
ตารางกําหนดการประชุมเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2553 
ตั้งแต  ตุลาคม 2552 ถึง มีนาคม 2553 

วัน เดือน ป เรื่อง/ ประเด็น กลุมเปาหมาย สถานท่ี 
3 มีนาคม 2553 1. พิจารณารายชื่อคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. พิจารณาแนวทาง รูปแบบการ

ประเมินและการเก็บรวบรวม 
แบบฟอรมท่ีใชในการประเมิน 

ผอ., รองผูอํานวยการท้ัง 4 
และ  อ.เบญจวรรณ(พ) 

หองทํางาน ผอ. 

4 มีนาคม 2553 1. ชี้แจงรายละเอียดหนาท่ีของ
คณะกรรมการ 
2. พิจารณาแนวทาง รูปแบบการ
ประเมินและการเก็บรวบรวม 
แบบฟอรมท่ีใชในการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

หองราชพฤกษ 2 

8 มีนาคม 2553 ประชุมรับรองเกณฑการประเมิน
ปฏิบัติราชการสายสนับสนุน 

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

หองราชพฤกษ 2 

9 มีนาคม 2553 ชี้แจงแนวทาง รูปแบบการประเมิน
และการเก็บรวบรวม แบบฟอรมท่ีใช
ในการประเมิน 

ขาราชการ หองราชพฤกษ 2 

15 มีนาคม 2553 กําหนดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ขาราชการ หัวหนากลุมงาน
ทุกกลุมงาน 

15-16 มีนาคม 
2553 

ดําเนินการตรวจสอบหลักฐาน 
รวบรวมคะแนนและสรุปผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

หองราชพฤกษ 2 

17 มีนาคม 2553 ประชุมสรุปผลการประเมิน จัดทํา
รายงานผลการประเมินและจัดทํา
รายงานคะแนนเปนรายบุคคล 

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

หองราชพฤกษ 2 

18 มีนาคม 2553 รายงานผลการประเมินไปยังระดับ
บุคคล 

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

หองราชพฤกษ 2 

19 มีนาคม 2553 สงผลการประเมินปฏิบัติราชการไปยัง
สถาบันพระบรมราชชนก 

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

หองราชพฤกษ 2 

 
 
 
 



ตารางกําหนดการที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วัน เดือน ป เวลา กิจกรรม หอง หมายเหต ุ
9 มี.ค.53 13.00 น. ช้ีแจงและแจกเอกสารการประเมิน

การปฏิบัติราชการใหกับขาราชการ 
หองราชพฤกษ 2  

12.00 น. กําหนดสงแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของระดับปฏิบัติการ 

หองหัวหนากลุม
งานแตละกลุม
งาน 

หัวหนากลุมงาน
ตรวจสอบและเซ็น
รับรองขอมูลวาเปน
จริง 

12.00 น. กําหนดสงแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของระดับหัวหนา
กลุมงาน  

หองรองผอ.     
แตละสาย 

รองผอ. ตรวจสอบ
และรับรองขอมูลวา
เปนจริง 

15.30 น. กําหนดสงแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หอง QA  

15 มี.ค.53 

16.30 น. กรรมการแตละชุดมารับเอกสาร
เพ่ือทําการตรวจ 

หอง QA  

9.00 น. กําหนดสงผลการประเมิน หอง QA  17 มี.ค. 53 
13.00 น. ประชุมสรุปผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ  จัดทํารายงานเปน
รายบุคคล และพิจารณารอยละการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

หองราชพฤกษ 2  

18 มี.ค.53 9.00 น. แจงผลการประเมินใหผูถูกประเมิน
รับทราบ  

  

19 มี.ค.53  สงผลการประเมินปฏิบัติราชการ
ไปยังสถาบันพระบรมราชชนก  

  

 
 
 
 
 
 
 


