
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
คร้ังที่  4/2552 

เม่ือวันที่  14  มกราคม  2552 
ณ  หองประชุมราชพฤกษ  2  อาคารอํานวยการ 

----------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1. นายสุวัฒนา  คานคร ผูอํานวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสุทน  มานะสุวรรณ                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร กรรมการ 
3. นายสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธ์ิ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและพัฒนา กรรมการ 
4. นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ กรรมการ 
5. นางเบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช รองผูอํานวยการฝายคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
6. นายไพสิฐ  จิรรัตนโสภา หัวหนากลุมงานเทคโนโลยีและบริการ กรรมการ 
7 นางวรรณี  นาคะโร หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร กรรมการ 
8 นางอุไรวรรณ  ศิริธรรมพันธ หัวหนากลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน            กรรมการ 
9. นางปาริฉัตร  อุทัยพันธ          หัวหนากลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม    กรรมการ 
10. นางสาวขวัญจิต  พงศรัตนามาน หัวหนากลุมงานหลักสูตรทันตสาธารณสุข กรรมการ 
11. นางสาวศิริพร  ภาณุเรืองรัศมี หัวหนากลุมงานหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน กรรมการ 
12. นางอัญชลี  พงศเกษตร หัวหนากลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต กรรมการ 
13. นางสุจิตรา  ศรีประสิทธ์ิ หัวหนากลุมงานพัฒนาและสวัสดิการศึกษา  กรรมการ 
14. นายสฤษดิ์  ผาอาจ หัวหนากลุมงานวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
15. นายวิชาญ  ภิบาล วิทยาจารย 8 กรรมการ 
16. นางสาวอรุโณทัย  เดอรามันห เภสัชกร  7 กรรมการ 
17. นายไฟศอล  มาหะมะ แทนหัวหนากลุมงานหลักสูตรแพทยแผนไทย (แทน)กรรมการ 
18. นางโสภา  จูล่ิม แมบาน  กรรมการ 
19. นางสาวเบญจวรรณ  พูนธนานิวัฒนกุล หัวหนากลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา  

รักษาการหัวหนากลุมงานบริหารจัดการศึกษา  
   กรรมการและเลขานุการ 

20. นายสุภกิจ  แสงแกว เจาพนักงานธุรการ  5 ผูชวยเลขานุการ 
21 นางสาวพิศไหม  ชูเกื้อ วิทยาจารย 7 ผูชวยเลขานุการ 
ผูไมมาประชุม 
 นางปณตา  ปรีชาวุฒิเดช ทันตแพทย 8  ติดราชการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา   10.00  น. 
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ระเบียบวาระที่  1   เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ประธาน เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  ประธานกรรมการ  กลาวเปดประชุม และแจงให

ท่ีประชุมทราบ ดังนี ้
1.1 นักศึกษา 2  คน  คือนางสาวนุฉะ  หมุดและ  และนางสาวสานียะ  สาและมะ นักศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี  2  รุนท่ี  11   พบกระเปาเงินของนายวันชัย  พรมดวง               
โดยไดนํามามอบใหผูอํานวยการวิทยาลัยฯ เวลา 20.30 น. วันท่ี  13 มกราคม 2552   และได
ติดตอเจาของกระเปามารับกระเปาเงินคืนแลว   และเพ่ือสงเสริมการสรางความดี  
ผูอํานวยการไดมอบเงินรางวัล จํานวน 4,000 บาท โดยเจาของกระเปามอบเงินไวให  2,000  
บาท และผูอํานวยการไดมอบสมทบอีก 2,000  บาท  

1.2 ไดรับแจงจากชมรมผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับขอเสนอของชมรมฯ  เรื่องความกาวหนา 
การปรับเปล่ียนโครงสรางของวิทยาลัยในสังกัด สบช. ดังนี้  

1) เสนอใหมี  พรบ.สบช และจัดตั้งมหาวิทยาลัยในกระทรวงสาธารณสุข ตามท่ีทาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบ โดยจะเสนอทานรัฐมนตรีวาการใหนําเขาครม. โดยไมผาน กพร. 
หากไมสามารถดําเนินการตามขอ 1 ได  จะดําเนินการในขอท่ี 2,3 คือ  

2) มีพรบ. สบช.เปนมหาวิทยาลัยในกํากับกระทรวงสาธารณสุข (แบบเดิมท่ีเคยเสนอ) 
3) ถายโอนภารกิจการผลิต  วิทยาลัยและบุคลากร ไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหสภาพ 

คลองกับภารกิจของกระทรวงสาธารสุข 
1.3 สบช. ขอขอมูลปญหาเรื่องการบริหารบุคคล  เพ่ือรวมหารือใน 26 มกราคม  2552 
1.4 รายงานสถานะทางการเงิน มอบรองผูอํานวยการฝายแผนงานและพัฒนาเปนผูรายงาน 

รองสมพงศ ฯ         รายงานสถานะทางการเงิน   รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
ประธาน     ขอแจง นโยบายทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 6  ขอ ดังนี้  
   1.  ลดวัณโรค 
   2.  สงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม 
   3.  พัฒนาระบบการสงตอผูปวย 
   4.  ลดโรคทางพฤติกรรม 
   5.  ปองกันภัยธรรมชาติ หรือภัยจากมนุษย 
   6.  คุมครองผูบริโภคเนนอาหารปลอดภัย 

โดยใหสถานศึกษาบรรจุเนื้อหาตามนโยบายดังกลาวเพ่ิมในหลักสูตรใหมากขึ้น 
   นโยบาย ผอ.สบช จํานวน 4 ขอ 

1. สามัคคี ทํางานเปนทีม และบูรณาการงานรวมกัน 
2. คุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต 
3. ประสิทธิผลของการทํางาน ยึดเปาหมายและตัวช้ีวัด (มุงผลสัมฤทธ์ิ) 
4. ความรวมมือกับเครือขายท้ังในและตางประเทศในการผลิตและพัฒนาบุคลากร

สาธารณสุขท้ังดานวิชาการและการบริหารจัดการ 
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มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  3/2552  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2551 
รองวิชาการฯ  ขอแกไขรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2552  ลงวันท่ี  3  ธันวาคม  2551   ในวาระท่ี  3  เรื่องสืบ

เนื่องจากท่ีประชุมในหนาท่ี  3   จากขอความ มติท่ีประชุมเสนอกรณีนักศึกษาปวยมอบอาจารย
ผูดูแลประจําหอพักเรียกรถโรงพยาบาล  1669  กรณีรถโรงพยาบาลไมวางใหประสานพนักงานขับ
รถยนตของวิทยาลัยฯ   แกไขเปน  มติท่ีประชุม ใหอาจารยผูดูแลประจําหอพักประสานพนักงานขับ
รถยนตของวิทยาลัยฯ กอนเบ้ืองตน  กรณีพนักงานขับรถยนตไมวางใหเรียกรถโรงพยาบาล 1669   

มตทิี่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนือ่งจากการประชุมคร้ังที่  3/2552     ลงวันที่  3  ธันวาคม  2551 
ประธาน   3.1  เรื่องการประชุมวิชาการนานาชาต ิ มีผูตอบรับเขารวมประชุม ไดแก มหาวิทยาลัยมหิดล  WHO   
         มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

3.2 การพิจารณาขาราชการดีเดนของสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 7 รางวัล ใหผูไดรับเสนอช่ือ               
      ซ่ึงจากการประชุมครั้งท่ีแลวไดพิจารณาในสวนขอขาราชการสายสนับสนุนและสายอาจารย 
      เรียบรอยแลว  สําหรับ ในสวนของรองผูอํานวยการ ขอใหรองฯ ทุกทานเสนอขอมูลใหผูอํานวยการ  
      ภายในวันท่ี 23 มกราคม  2552  เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเสนอเขารับการคัดเลือกตอไป 
3.3 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในสามจังหวัดชายแดนภาคใตจาก หนึ่งพันบาท เปน 
       สองพันหารอยบาท ไดมอบหมายใหงานการเงินจัดทํารายละเอียดแลว 
3.4 การบันทึกขออนุมัติเดนิทางไปราชการ ใหแนบทะเบียนการเดินทางไปราชการพรอมบันทึกทุกครั้ง 
       และใหหัวหนากลุมงานกําชับการปฏิบัติใหเครงครดั  เพ่ือเสนอผูอนุมัติตอไป 
3.5 การติดตั้งระบบ internet หอพัก อยูระหวางดําเนินการ ขณะนี้ตรวจสอบสัญญาณแลวสามารถ 
       ดําเนินการไดทันที   
3.6 การดูแลหอพักชาย ไดมอบ ให อ.พรรณี  แสงพงศชวาล รับผิดชอบ  ขณะนี้รอรายงานผลการ 
       ดําเนินการ 
3.7 การจัดทําต ูเก็บเกียรติบัตรของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลตาง  ๆ  เนื่องจากมีผูเสนอราคาคอนขางสูง  
       ขอใหคณะกรรมการพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือความเหมาะสม 
3.8 การจัดตั้งกองทุนพัฒนาวิชาการเพ่ือสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษา และอาจารย ในดานวิชาการโดย 
       กลุมงานมีเงินสนับสนุนสวนหนึ่งจากโครงการตํารา และจากเงินสหกรณรานคาเดิมของวิทยาลัยฯ   
       ประมาณ 28,000 บาท สวนการดําเนินการจัดหารายได จะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการตอไป 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
รองฯบริหาร        เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

- ทบทวนโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยฯ    รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
- แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  ตามระเบียบ สบช. พ.ศ. 2544   รายละเอียดตามเอกสาร 

มตทิี่ประชุม เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ไดแก ผูอํานวยการฯ รองผูอํานวยการ  หัวหนา 
กลุมงาน/หัวหนากลุมงานหลักสูตรทุกทาน และคัดเลือกเพ่ิมเติมจํานวน  5  ทาน   ดังนี้  อ.อรุโณทัย            
เดอรามันห, อ.วิชาญ ภิบาล, อ.สุนีย เครานวล ,ดร.บรรจง  ไวทยเมธา  และนางโสภา  จูล่ิม   

 โดยนายวิชาญ  ภิบาล  เปนกรรมการและเลขานุการ  นางสาวเบญจวรรณ  พูนธนานิวัฒนกุล เปน 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

รองฯบริหาร ไดรับแจงจากพนักงานกลุมงานเทคโนโลยีและบริการ ขอ แสดงความจํานงเขาพักหอพักในวิทยาลัย 
จํานวน  2  ราย 

มติที่ประชุม   เบ้ืองตนใหจัดท่ีพักใหโดยพิจารณาอีกครั้งวาจะใหพักท่ีหองใดตามความเหมาะสม และใหพิจารณา
ทบทวนในกรณีของอาจารยอริญชัย  หลงเก และอาจารยธนกร  สิริกุล ท่ีพักหอพัก 10 ช้ัน ซ่ึงเปนท่ีพัก
ของนักศึกษาหญิง เพ่ือความเหมาะสมเห็นควร  จัดหาท่ีพักในหอพัก 4  ช้ันลาง  ซ่ึงเปนหอพักนักศึกษา
ชาย  โดยปรับปรุงหองพักบางสวน 

 
รองฯวิชาการ  ขอความรวมมือใหอาจารยรวมสงผลงานวิชาการนําเสนอการประชุมวิชาการของมหาวิทยาราชภัฏยะลา  

ในวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2552  รายละเอียดตามหนังสือท่ีไดแจงเวียนแลว 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

รองฯคุณภาพการศึกษา    สรุปผลการติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งท่ี  2  เม่ือวันท่ี  8-9 มกราคม 2552   
รายละเอียดตามเอกสาร 

อาจารยปาริฉัตร ขอแกไขผลสรุปการติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งท่ี 2  หนา 3 หัวขอภาพรวมของหลักสูตร 
ขอ 2  เปนอาจารย อัญชลี และอาจารยปาริฉัตร 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

รองฯคุณภาพการศึกษา    ขอเชิญรองผูอํานวยการ หัวหนากลุมงาน และอาจารยเขารวมจัดทําระบบบริหารกิจการวิชาการ  
(Academic  Affair) ในวันท่ี 28 มกราคม 2552  ณ  หองราชพฤกษ  3 

มตทิี่ประชุม รับทราบ 
 

กลุมงานพัฒนาฯ ขอแจงผลการบริการวิชาการและผลการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2551   
 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

มติที่ประชุม        รับทราบ   
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กลุมงานพัฒนาฯ  เรื่องพิจารณาผูรับทุนอบรมระยะส้ันตางประเทศ ปงบประมาณ 2552  โดยมีผูสมัครขอรับทุน  

จํานวน 7  ราย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
มติที่ประชุม   เสนอใหจัดทําเกณฑในการพิจารณา  และไดพิจารณาคัดเลือกผูไดรับทุนตามลําดับดังนี ้

ลําดับท่ี 1  นายนิวัติ  ไชยแสง 
   ลําดับท่ี 2  นางสาวศิริพร  ภาณุเรืองรัศมี 

ลําดับท่ี 3  นางอุไรวรรณ  ศิริธรรมพันธ 
 

กลุมพสน.          รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาทีมงานสโมสรนักศึกษา ชุดท่ี  21  ณ  สถานทักษิณคดศึีกษา  เม่ือวันท่ี 
13-14 ธันวาคม 2551 โดยสรุปประเด็นปญหาท่ีพบ  ส่ิงท่ีทีมงานสโมสรอยากใหเปน และไดจัดทํา
แผนงานโครงการ  6  แผนงานใหสอดคลองกับงานประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน  37  โครงการ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ประธาน   มอบหมายให รอง ผอ.ทุกทาน เขารวมประชุมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เพ่ือพิจารณาหาทาง 
แกไขปญหาท่ีสโมสรนักศึกษาเสนอ 

มติที่ประชุม     รับทราบ   
 

กลุมงานวิจัยฯ    นําเสนอผลการดําเนินงาน กยศ  และการโอนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน กยศ  รายละเอียดดัง 
                           เอกสารแนบ 
มติที่ประชุม     รับทราบ   
 

กลุมงานวิจัยฯ    ขอใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองงานวิจัยโดยไดรางโครงสรางของ 
คณะกรรมการแลว โดยขอใหคณะกรรมการพิจารณาตัวแทนหลักสูตร จํานวน 3 ทาน เพ่ือเปนกรรมการ   
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

มติที่ประชุม    ขอแตงตั้ง อาจารยปาริฉัตร อุทัยพันธ  และอาจารยขวัญจิต  พงศรัตนามาน อาจารยกนกกร มอหะหมัด
เปนตัวแทนจากกลุมงานหลักสูตร 

 

ระเบียบวาระที่ 5   เร่ืองอื่น  ๆ
ผูแทนรองบริหาร แจงเรื่องขาราชการในวิทยาลัยฯ ขอยาย  จํานวน  3  ราย เพ่ือพิจารณา  ดังนี ้

1. อาจารยอวิรุทธ  สิงหกุล   ขอยายไปปฎิบัติงานโรงพยาบาลบุงคลา  จังหวัดหนองคาย   
2. อาจารยปณตา  ปรีชาวุฒิเดช   ขอยายไปปฎิบัติงานโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 
3. อาจารยจิราภรณ  วันทอง   ขอยายไปปฎิบัติงานโรงพยาบาลกาบัง  จังหวัดยะลา 

มติที่ประชุม       อนุมัติในรายท่ี 2,3 กรณีเม่ือมีตําแหนงวางรับยาย   สําหรับรายท่ี 1 ขอหารือกับเจาตัวกอนหากไมเรงดวน 
คอยพิจารณาในรอบตอไป 
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ผูแทนรองบริหาร   -   แจงเรื่อง การจัดตั้งแกวกัลยาสิกขาลัย ซ่ึง เปนหนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทา สถาบันพระบรม 
        ราชชนกตั้งท่ีสถาบันพระบรมราชชนก  และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี รายละเอียด 
        ตามเอกสาร 
   -    แจงเรื่องการใหขาราชการและเจาหนาท่ีสตรี หนวยงานภาครัฐไปถือศีลได เปนเวลา 1-3 เดือน 

                                   โดยไมถือเปนวันลา  ท้ังนี้ ตองไดรับการรับรองจากผูบังคับบัญชากอน รายละเอียดตามเอกสาร 
มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

อ.อัญชล ี   ขอความรวมมืออาจารยทุกทานสง Course Syllabus และแผนผังขอสอบในวันท่ี 15 มกราคม   
 2552  
มติที่ประชุม     รับทราบ   
    
เลิกประชุม  เวลา    17.30    น.  
 

 
   (ลงช่ือ)              ผูจดรายงานการประชุม 
                 (นางสาวเบญจวรรณ   พูนธนานิวัฒนกุล  )  

 
    

(ลงช่ือ)                                                    ผูจดรายงานการประชุม 
                            (นายวิชาญ  ภิบาล) 
 
 

     (ลงช่ือ)                                                       ผูตรวจรายงานการประชุม
                                        
                                                                                            (นายสุวัฒนา  คานคร) 


