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หลักสูตร.............................................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. …………
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา
พุทธศักราช ………………………..
รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตร..........................บัณฑิต  
สาขาวิชา............................................
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. …………………
ชื่อสถาบัน

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา
หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อหลักสูตร  


ภาษาไทย  
: ระบุชื่อเต็มของหลักสูตร พร้อมสาขาวิชาภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ
: ระบุชื่อเต็มของหลักสูตร พร้อมสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

2. ชื่อปริญญา  



ชื่อเต็ม
: ระบุชื่อปริญญาภาษาไทย


     
: ระบุชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ
              ชื่อย่อ
: ระบุอักษรย่อหลักสูตรภาษาไทย


: ระบุอักษรย่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร (ถ้าไม่มีไม่ต้องระบุ)
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1 รูปแบบ 


หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

5.2 ภาษาที่ใช้


ภาษาไทย

5.3 การรับเข้าศึกษา


รับนักศึกษาไทย

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น


เป็นหลักสูตร.....................................

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา


ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร


หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ................ ปรับปรุงจากหลักสูตร........................................พ.ศ...............
เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา ....................เป็นต้นไป 


สภาวิชาการเห็นชอบในการประชุมครั้งที่........./........... วันที่........เดือน.................พ.ศ.............


สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการประชุมครั้งที่......./......... วันที่........เดือน.................พ.ศ.............
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน


ปีการศึกษา............................ (หลังจากเปิดสอนแล้ว 2 ปี)
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

1.

2.

3.
9. ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับที่
	ตำแหน่งวิชาการ/ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สถาบันและ
ปีที่จบ
	รหัสบัตรประชาชน

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 

   ระดับปริญญาตรี เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนหรือผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์อย่างน้อย 2 คนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

   ระดับปริญญาโท เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งต้องคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนหรือผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์อย่างน้อย 3 คนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

   ระดับปริญญาเอก เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งต้องคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนหรือผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าศาสตราจารย์อย่างน้อย 3 คนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน (ต้องระบุที่เปิดสอนทุกแห่ง)  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (ที่มีผลทำให้เกิดความคิดที่จะให้มีหลักสูตร)

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม (ที่มีผลทำให้เกิดความคิดที่จะให้มีหลักสูตร)

11.3  สถานการณ์ด้านความต้องการตลาดแรงงานในประเทศ และต่างประเทศ

11.4  ความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี
12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

12.1 การพัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานและทันกับสถานการณ์

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน


(พันธกิจของสถาบันได้รับการพัฒนาให้แข่งขันได้)
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนของสถาบัน

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน

13.3 การบริหารจัดการ
หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา
1.2 วัตถุประสงค์
1. 
2.
3.
2. แผนพัฒนาปรับปรุง
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1.
	
	


	2.
	
	

	3.
	
	


หมวดที่ 3
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1  ระบบ
    ใช้ระบบการศึกษาแบบ

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

(ถ้ามี) ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
1.2  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค

ไม่มี

2   การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน- เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน

ภาคเรียนที่ 1
มิถุนายน – ตุลาคม

ภาคเรียนที่ 2
พฤศจิกายน – มีนาคม

ภาคฤดูร้อน
ไม่มี
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
1.  ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
2.  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
3.  ผ่านการเทียบโอนรายวิชา/ประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่กำหนด
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
ตามข้อบังคับ......................................
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า (ถ้ามี)
2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา /ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี
	   จำนวนนักศึกษาระดับ   ปริญญาตรีชั้นปีที่    (คน)
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	                     1

                     2

                     3

                     4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	


2.6 งบประมาณตามแผน

     2.6.1  งบประมาณรายรับ





(หน่วย : ล้านบาท)
	รายการ
	ปีงบประมาณ

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ค่าบำรุงการศึกษา
ค่าลงทะเบียน
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	
	
	
	
	

	รวมรายรับทั้งหมด
	
	
	
	
	


     2.6.2  งบประมาณรายจ่าย





(หน่วย : ล้านบาท)
	รายการ
	ปีงบประมาณ

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ก.งบดำเนินการ

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
2. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ(ไม่รวม3)
3. ทุนการศึกษา
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	รวม (ก)
	
	
	
	
	

	ข. งบลงทุน
       ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	รวม (ข)
	
	
	
	
	

	รวม (ก) + (ข)
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษา *
	
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
	
	
	
	
	


* หมายเหตุ      จำนวนนักศึกษารวมหลักสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง



ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา XXXX บาทต่อปี

2.7 ระบบการจัดการศึกษา
จัดการศึกษาแบบ……………….
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
ตามข้อบังคับ…………………….
3  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1  หลักสูตร
3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า
xxx    หน่วยกิต
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
3.1.3 รายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร
3.1.4 แผนการเรียน

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	
	
	

	2.  หมวดวิชาเฉพาะ
	
	
	

	  2.1  กลุ่มวิชาแกน
	
	
	

	  2.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับ
	
	
	

	2.3  กลุ่มวิชาเอกเลือก
	
	
	

	2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	

	3.  หมวดวิชาเลือกเสรี
	
	
	

	
	
	รวม
	22


3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์
      3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร

	ที่
	ตำแหน่ง/ชื่อ – สกุล
	รหัสบัตรประชาชน
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาและสถาบัน
	ภาระการสอนชม.ต่อปี

	
	
	
	
	
	


    3.2.2 อาจารย์ประจำ

	ที่
	ตำแหน่ง/ชื่อ – สกุล
	รหัสบัตรประชาชน
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาและสถาบัน
	ภาระการสอนชม.ต่อปี

	
	
	
	
	
	


      3.2.3 อาจารย์พิเศษ

	ที่
	ตำแหน่ง/ชื่อ – สกุล
	รหัสบัตรประชาชน
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาและสถาบัน
	ภาระการสอนชม.ต่อปี

	
	
	
	
	
	


4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม
4.2 ช่วงเวลา
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
       5.1 คำอธิบายโดยย่อ
       5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้
       5.3 ช่วงเวลา
       5.4 จำนวนหน่วยกิต 
 

       5.5 การเตรียมการ
       5.6 กระบวนการประเมินผล

หมวดที่ 4
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.2 ด้านความรู้
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา
2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่นำไปสู่ผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้  
หมวดที่ 5
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
· อิงกลุ่ม
· อิงเกณฑ์

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ตามข้อบังคับ.................................
หมวดที่ 6
การพัฒนาคณาจารย์

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ
หมวดที่ 7
การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การบริหารหลักสูตร
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
3. การบริหารคณาจารย์
3.1 การรับอาจารย์ใหม่
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน
5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
5.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา
5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการ (Key Performance Indicators)

หมวดที่ 8
การประเมินและปรับปรุงดำเนินการของหลักสูตร
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
เอกสารแนบภาคผนวก
1. ข้อบังคับ...............................................
2. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง
3. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี เฉพาะหลักสูตรที่มีมาตรฐานคุณวุฒิ มคอ.1 เท่านั้น
สาขาวิชา......................................................
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