
โครงการคืนสูเหยาชาว วสส.ยะลา รวมสบืสานวัฒนธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ 
 

 โครงการคืนสูเหยาชาว วสส.ยะลา รวมสืบสานวัฒนธรรม 
 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

               นายมูฮําหมัดอัซมี กาซอ นายกสโมสรนกัศึกษา และคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาชุดที่ 21 
 

3. ตัวบงชี้ที่ตอบสนอง 
 

 3.1 ตัวบงชี้ 1.10 (สบช) รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ทัศนคติตอการทํางานบริการ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัย
กําหนด 
 3.2 ตัวบงชี้ 3.2 (สกอ) มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 3.3 ตัวบงชี้ 6.8 (สมศ) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือโครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
 

4. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่โครงการตอบสนอง 
 

 ขอท่ี 2  มีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในตนเอง 
 ขอท่ี 4  มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

5. สมรรถนะชั้นปที่ตอบสนอง 
 

5.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 
       ขอท่ี 1 สามารถดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมและปองกันโรค ฟนฟูสภาพ                      
ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน บนพื้นฐานแนวคิดแบบองครวมได 
       ขอท่ี 4 สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขโดยยึดคุณธรรม จริยธรรมและ   
การมีจิตสาธารณะ 
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5.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) 
            ขอท่ี 2 มีความเขาใจถึงมิติของความเปนมนุษย ความแตกตางระวางบุคคล การ
ปรับตัว    สิทธิและความเปนมนุษย 
5.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) 
                   ขอท่ี 4 มีคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และจิตสาธารณะ 
ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ และยึดแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
                    ขอท่ี 5 สามารถทํางานเปนทีมไดและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
5.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
           ขอท่ี 6 มีจิตสํานึกในการปรับปรุง พัฒนา จรรโลงสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม
ของชุมชนและสังคมใหอยูแบบยั่งยืน 
5.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (เวชกิจฉุกเฉิน) 
            ขอท่ี 1 เคารพในคุณคาศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิของตนเองและผูอื่นสามารถ
ปรับตนเองและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มวุีฒิภาวะทางอารมณและแสดงออกได
อยางเหมาะสม 
5.6 หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต 

ขอท่ี 3 มีทักษะการคิดและการแกปญหา การประเมินและการพัฒนาตนเพื่อการ
ดําเนินชีวิตที่มีคุณคา และการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

 

6. หลักการและเหตุผล 
 

ประเทศไทยประกอบดวยคนหลายเชื้อชาติมาอยูรวมกัน กอเกิดเปนวัฒนธรรมที่
ถูกสรางสรรคขึ้นมา แตละวัฒนธรรมมีความเปนเอกลักษณท่ีโดดเดน เปนการผสมผสานกัน
ระหวางวัฒนธรรมดั้งเดิมกับวัฒนธรรมตางถิ่นไดอยางลงตัว ความเปนมาของแตละวัฒนธรรม
มีความนาสนใจเปนอยางมากควรคาแกการเรียนรูและอนุรักษไว การดํารงรักษา สืบทอด และ
พัฒนาวัฒนธรรมของชาติใหคงอยูและเจริญกาวหนายิ่งขึ้นไปนั้น จําเปนจะตองมีการ
ดําเนินการอยางเปนระบบ กระบวนการศึกษาเปนกระบวนการที่มีระบบและตอเนื่อง อันที่จะ
สามารถใหการรักษาสืบทอดและพัฒนาวัฒนธรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

เมื่อเปรียบเทียบสภาพสังคมปจจุบันที่วัฒนธรรมกําลังจะถูกลงลืมและศูนยเสียความ
เปนเอกลักษณ อันเกิดจากเยาวชนรุนใหมไมใหความใสใจในวัฒนธรรมไทย แตกลับมุงไป
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สนใจวัฒนธรรมภายนอก เชนวัฒนธรรมตะวันตก วัฒนธรรมเกาหลี ซึ่งนับวันก็ย่ิงหางไกล
มากขึ้น หากวันหนึ่งแลววัฒนธรรมที่บรรพบุรุษสรางขึ้นมาไดศูนยสิ้นไป ก็นับเปนการ
สูญเสียครั้งยิ่งใหญท่ียากจะเรียกกลับคืนมาได 

ปญหาสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันนี้ สวนหนึ่งก็มาจาก
การไมเขาใจในวัฒนธรรมทองถิ่น ท้ังจากคนในพื้นที่เองและคนตางถิ่น ความไมเขาใจก็เริ่ม
จากจุดเล็กๆและลุกลามไปสูปญหาที่ใหญขึ้นจนยากที่จะแกไข เมื่อมีความไมเขาใจกันเกิดขึ้น
ก็จะเกิดความแตกแยกกันภายในสังคม เปรียบเสมือนการสรางรอยราว ซึ่งหากไดรับการแกไข
ท่ีตรงจุดก็จะสามารถแกปญหาไดอยางยั่งยืน 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนสถาบันที่ผลิตบุคลากรทางดาน
สาธารณสุขไปสูหนวยงานทั่วประเทศ ภายในสถาบันไดมีกลุมนักศึกษาจากภาคตางๆ ท่ัวทุก
ภาคของประเทศไทย การเขามาศึกษาของนักศึกษากลุมนี้ก็จะมีการนําวัฒนธรรมทองถิ่นของ
ตัวเองเขามาเผยแพร ซึ่งนับไดวามีความหลากหลาย ตรงจุดนี้เองหากไดมีการรวมวัฒนธรรม
แตละภาคมาเผยแพร ศึกษา และมีการแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะอยางยิ่งวัฒนธรรมในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีความนาสนใจก็นับเปนโอกาสที่ดี ท่ีคนในพื้นที่จะไดศึกษา
วัฒนธรรมจากภายนอก อีกทั้งคนตางพื้นที่ก็จะมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น เรียกไดวาเปนการ
แกปญหาที่กําลังเกิดขึ้นอยู ณ ปจจุบันอยางไดผลและมีประสิทธิภาพ 

  

7. วัตถุประสงค 
 

 7.1 เพ่ือใหนักศึกษาและบุคคลภายนอกมีการเรียนรูวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 7.2 เพ่ือใหนักศึกษาและบุคคลภายนอกมีความตระหนักในความสําคัญของ
วัฒนธรรม 
 7.3 เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพและความสามัคคีของนักศึกษา 
 7.4 เพ่ือใหเปนจุดเริ่มตนของการแกปญหาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 

 8.1 กลุมเปาหมายมีการเรียนรูวัฒนธรรม รอยละ 60 
 8.2 กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ อยางนอยรอยละ 60 
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9. เปาหมาย 
 

 9.1 คณาจารยและ บุคลากร วิทยาลัยกาสาธารณสุขสิรนิธร จังหวัดยะลา  
 9.2  นักศึกษาวิทยาลัยกาสาธารณสุขสรินิธร จังหวัดยะลา จํานวน  400  คน 
 9.3 ศิษยเกาวิทยาลัยกาสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา จํานวน  400  คน 

9.4 บุคลคลทั่วไปที่สนใจ จํานวน  400  คน 
 

10. ระยะเวลาดําเนินการ 

 

 วันที่  30 ตุลาคม 2552 
 

11. สถานที่ดําเนินการ 
 

 ลานกีฬาอเนกประสงควิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

12. วิธีการดําเนินการ 
 

 12.1 ข้ันเตรียมการ (Plan) 
         12.1.1 ประชุมวางแผนงานกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  

         12.1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
         12.1.3 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
         12.1.4 แบงหนาที่ในการดําเนินงาน 
 12.2 ข้ันดําเนินการ (Do) 
         12.2.1 ประชาสัมพันธโครงการ 
         12.2.2 ดําเนินโครงการ 
 12.3 ข้ันประเมินผล (Check) และรายงานผล 
         12.3.1 ประเมินผลและสรุปโครงการ 
 12.4 ข้ันนําผลประเมินไปใชพัฒนา (Act) 

12.4.1 ประชุมคณะกรรมการการดําเนินงานเพื่อรวมตกลงในหัวขอเรื่อง
ประเด็นที่พบจากการประเมินโครงการและทางเลือกใหมเมื่อจัดโครงการในครั้งตอไป 

12.4.2 นําผลการประเมินไปใชพัฒนารูปแบบของโครงการที่จะดําเนิน 
งานในปการศึกษาถัดไป 
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13. กิจกรรม   
 

13.1 การแสดงวัฒนธรรมทองถิ่นที่เลื่องชื่อ 
13.1.1 ปญจัตสีลัต 
13.1.2 รํามโนราห 
13.1.3 ดีเกฮูลู 
13.1.4 อนาซีด 
13.1.5 หนังตะลุง 

13.2 การแสดงวัฒนธรรมของนักศึกษาแตละหลักสูตร 
13.3 การเสวนาในหัวขอ“บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขในจังหวัดชายแดนใต” 
13.4 การแสดงนิทรรศการแนะนําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
13.5 การออกรานของนักศึกษา 
13.6 การจําหนายของที่ระลึกภายในงาน 
13.7 การประมวลภาพสโมสรนักศึกษาชุดที่ 21 

 

14. รายรับ (In –cash) 
 

 14.1 ขอสนับสนุนจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
14.1.1 อุปกรณและวัสดุสํานักงาน 
14.1.2 อุปกรณโสต 
14.1.3 ชุดเวทีประกอบ 
14.1.4 เตนท 

 14.2 งบกองกลางสโมสรนกัศึกษา จํานวน 32,000 บาท 

 

15. รายจาย (In –cash) 
 

 15.1 คาตอบแทนการแสดง  5 ชุด  ชุดละ 5,000 บาท  เปนเงิน 25,000 บาท     
 15.2 คาที่ระลึกตอบแทนวิทยากร 3 ทาน ทานละ 400 บาท เปนเงิน   1,200 บาท 
 15.3 คาเครือ่งดื่มและขนมวาง      เปนเงิน      700 บาท 
 15.4 คาเอกสารประชาสัมพันธ    เปนเงิน      500 บาท 
 15.5 คาจัดแสดงนิทรรศการ     เปนเงิน   1,500 บาท 
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 15.6 คาประสานงาน       เปนเงิน      500 บาท 
 15.7 คาจัดทําเอกสารสรุปงาน    เปนเงิน      300 บาท 
 15.8 คาที่ระลึกภายในงาน     เปนเงิน   1,500 บาท 
 15.9 อื่นๆ       เปนเงิน      800 บาท 
  เปนเงินทั้งสิ้น  32,000  บาท (สามหมื่นสองพันบาทถวน) 
 *หมายเหตุ รวมถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

16. มูลคา  (In –kind) 

 

16.1 คาเครือ่งเสียงและอุปกรณโสต 
16.2 คาสถานที่ เตนท และเวที 
16.3 คาพิธีกร 

 

16. การประเมินผล 
 

16.1 สังเกตการณการมีสวนรวมของศิษยเกา นักศึกษาและบุคลากร 
16.2 ประชุมสรุปความคิดเห็น 
16.3 ประเมินจากแบบสอบถาม 200 ชุด 
 

17. ขอเสนอแนะจากการดําเนินโครงการในรอบที่ผานมา 
 

17.1 ใชเวลาประชาสัมพันธโครงการนอยเกินไป 
17.2 กําหนดการไมชัดเจน 

 

18. สิ่งที่ไดพัฒนา/ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
 

18.1 เพ่ิมเวลาการประชาสัมพันธใหมากขึ้น 
18.2 จัดเพิ่มทีมงานดูแลกําหนดการโดยเฉพาะ 
 

16. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

 ศิษยเกา นักศึกษาและบุคลากรมีการเรียนรูในวัฒนธรรมที่หลากหลาย ตลอดจนมี
การพบปะแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นระหวางกัน 


