
 

 

 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เปนหนวยงานในสังกัดสถาบันพระบรม  
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีบทบาทสําคัญในการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ วิจัย
สรางองคความรู ขณะเดียวกันก็มีการใหบริการวิชาการแกชุมชนสังคมควบคูกันไป และวิทยาลัยฯ
ไดมีการทําแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยป พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ขึ้นเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคองคกร 
 ในป พ.ศ. ๒๕๕๔ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ไดมีการปรับและจัดทํา
แผนยุทธศาสตรขึ้นใหม เพื่อใชในการดําเนินงานระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ใหสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรของสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ ขึ้น โดยจัดทําบนพื้นฐานของขอมูล สภาพ
ปจจุบันและการประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดทํา SWOT เนนกระบวนการมีสวนรวมของ
บุคลากร โดยจัดทําสวนตางๆ ดังนี้   

๑. เร่ิมตนดวยจุดมุงหมาย (Begin with the end in mind) 
๒.คนหาจุดเริม่ตนการเดนิทาง (Find the starter point) 
๓. กําหนดเสนทางสูความสําเร็จ (Build the paths to success) 
๔. เชื่อมโยงและมุงเนนทรัพยากรทั้งหมดตามกลยุทธ (Align and focus all resources on 

strategy) 
๕.จากกลยุทธสูการปฏิบัติ (Strategic Translation) 
ในการดําเนินงานจัดทําแผนยุทธศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ฉบับนี้ ไดรับความ

รวมมือจากอาจารยและบุคลากรทุกทานในการดําเนินงานเปนอยางดี โดยมีกลุมงานยุทธศาสตรและ
พัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยที่เปนแกนในการดําเนินการรวมกับคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการ จนบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวทุกประการ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตร
ฉบับนี้จะใชเปนเข็มทิศและแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนดังปราถนาตอไป  
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