


แผนพัฒนา (Improvement Plan) จากข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน โดยเครือข่าย 
(ประเมิน เมื่อวันที่ 15 - 17 สิงหาคม 2555) 

 

ตัว
บ่งชี ้

ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ ๑.๑)  
แนวทางการพัฒนา 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทําแผน ควร
เสนอร่างแผน ฯ ต่อที่ประชุมบุคลากรทั้งหมด ก่อน
นําเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

 
1.สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย  
ต่อวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
2.สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย 
ต่อกิจกรรม/โครงการริเริม่ 
3.ประชุมพร้อมหน้าบุคลากรวิทยาลัย เพื่อให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการทําแผน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ (รอบ 6 เดือน 

 
1.สํารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรวิทยาลัย อย่าง
น้อยร้อยละ 80 
2.บุคลากรมสี่วนร่วมใน
การปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การ อย่างน้อยร้อยละ 70 

 
ก.ย.55 
 
 
ต.ค.55 

 
1,000 

 
 

3,000 

 
อ.ฟาริห ์

 

๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (สกอ ๒.๔) 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรมีการกําหนดความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุก ๖ เดือน  
๒. ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร  

๑.ได้ดําเนินการจัดทําแบบติดตามผลการนําความรู้
และทักษะมาใช้ภายหลังการอบรมหรือพัฒนา       
๓ – ๖ เดือน และตดิตามอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนในการนําความรู้มาใช้ 
 
๒.ได้นําผลการประเมินโครงการไปปรับแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร 

อาจารย์ประจําอย่างน้อย 
๖๐% 

 
 
 

อย่างน้อย ๑ โครงการ 

ธ.ค.๕๕ – พ.ค. 
๕๖ 

 
 
 

ม.ค. – มี.ค.๕๖ 

- 
 
 
 

 
- 

อ.วรรณ ี
 

 

๔.๒.๒ งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  
(สมศ. ๖)  
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์หรือประโยชน์ที่ได้รับจากงานวิจัยของ
โครงการวิจัย จะทําให้เกิดประโยชน์จากผลงานวิจัย
นั้น ๆ  

สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและเผยแพรสู่่องค์กร
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อการใช้
ประโยชน์ 

-ผลการสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัย 
-เอกสารรบัรองการใช้
ประโยชน์จากการวิจัย 

ม.ค. – ธ.ค.55 3,000 อ.อวิรุทธ์  
 
 
 
 
 
 

๗.๑ ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของ
สถาบัน (สกอ ๗.๑) 
แนวทางการพัฒนา 
วิทยาลัยควรจัดทําคําสั่งมอบอํานาจ การบริหาร
จัดการแก่รองผู้อํานวยการ ในขอบเขตของสายงาน 
แต่ละรอง ฯ ตามความเหมาะสม เพื่อให้มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ และใช้อํานาจในการตัดสินใจ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

วิทยาลัยได้จัดทําคําสั่งมอบอํานาจ การบริหาร
จัดการแก่รองผู้อํานวยการ ในขอบเขตของสายงาน
แต่ละรองฯ ตามความเหมาะสม เพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ และอํานาจในการตัดสินใจชัดเจน
ยิ่งขึ้น  

-คําสั่งมอบอํานาจ การ
บริหารจัดการ 

- - อ.วิชาญ  



๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ ๗.๒) 
แนวทางการพัฒนา 
ควรมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้ เป็นระยะ ๆ ตามกระบวนการ และ
ขั้นตอนพัฒนาสถาบันการเรียนรู้ 

 
 
วิทยาลัยได้จัดโครงการการพัฒนาสถาบันสูส่ถาบัน
การเรยีนรู้ ซึ่งในโครงการจะมีการประชุม
คณะกรรมการ 3 ครั้ง/ปี  

 
 
-จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาสถาบันสูส่ถาบัน
การเรยีนรู้ 3 ครั้ง/ปี  

 
 
มิ.ย55 – พค 
56 
 
 

 
 
3,000 
 

 
 

อ.นิรัชรา 

 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงิน และงบประมาณ   
(สกอ ๘.๑) 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ฐานข้อมูลทางการเงินควรเชื่อมโยงไปสู่ผู้ปฏิบัติ
และผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
 

 
๒. คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการใช้เงิน และ
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ควรเป็นคณะ มีจํานวน
มากกว่า ๑ คน  
 

 
 
 
1.วิทยาลยัได้ดําเนินการใช้โปรแกรมสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร โดยมีการเชื่อมโยงทุกกลุ่มงานและ
สามารถตรวจสอบได ้
 
2.ได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
เป็นจํานวน 6 คน 

 
 
 
-บุคลากรทุกกลุม่งาน
สามารถเข้าถึงฐานข้อมูล
ทางการเงินจากการใช้
โปรแกรม 
-คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
หลักฐานการใช้เงิน 

 
 
 
มิย.55-พค 56 

 
 
 

- 

 
 
 

คุณนุชน้อย 
คุณวลัยกร 

๘.๑ 

๙.๑ 
 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ ๙.๑)  
แนวทางการพัฒนา 
ควรมีการขยายเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันให้
กว้างขวางขึ้น 

 
 
 
มีการขยายเครือข่าย การแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน โดยการมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในการประชุม 
อบรม สัมมนา การนําเสนอ ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
การร่วมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบัน  

 
 
 
มิย-พค 56 

 
 
 
-30,000 

 
 
 

อ.นิรัชรา 

 

๑๘.๑ 

 
จุดควรพัฒนา 
ควรนําผลการประเมินประโยชน์ หรือผลกระทบของ
การให้บริการวิชาการต่อสังคมไปพัฒนาระบบ และ
กลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการเพื่อให้
มีคุณภาพการให้บริการวิชาการดยีิ่งขึ้น 

 
จัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ และ
ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อสกัดความรู้ ประสบการณ์
จากการบริการวิชาการ รวมทั้งการติดตามผลการ
ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบจากการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม เพื่อนํามาปรับระบบ กลไก หรือ
รูปแบบกิจกรรมการให้บริการวิชาการ 

 
- มีประชุมตดิตามผลการ
บริการวิชาการ โดย
คณะกรรมการบริการ
วิชาการ อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
- มีการนําผลการประเมิน
ประโยชน์ หรือผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการ 
มาใช้ในการพัฒนาระบบ 

 
ตุลาคม 2555 
– กันยายน 
2556 

 
- 

 
อ. ชัยณรงค์ 

 



กลไก หรือกิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการ เกิดขึ้น
อย่างน้อย 1 รูปแบบ 

องค์ที่ 
๕ 

จุดควรพัฒนา  

ควรนําผลการประเมินประโยชน์ หรือ
ผลกระทบของการให้บริการวิชาการต่อสังคมไป
พัฒนาระบบ และกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการเพื่อให้มีคุณภาพการให้บริการวิชาการดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
จัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ และ
ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อสกัดความรู้ ประสบการณ์
จากการบริการวิชาการ รวมทั้งการติดตามผลการ
ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบจากการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม เพื่อนํามาปรับระบบ กลไก หรือ
รูปแบบกิจกรรมการให้บริการวิชาการ  

 
- มีประชุมตดิตามผลการ
บริการวิชาการ โดย
คณะกรรมการบริการ
วิชาการ อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
- มีการนําผลการประเมิน
ประโยชน์ หรือผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการ 
มาใช้ในการพัฒนาระบบ 
กลไก หรือกิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการ เกิดขึ้น
อย่างน้อย 1 รูปแบบ 

 
ตุลาคม 2555 
– กันยายน 
2556 

 
- 

 
อ.ชัยณรงค์ 

 
 

องค์ที่ 
4 

1.ควรดําเนินการรวบรวมผลงานวิจัยในรอบปี แล้ว
คัดสรรผลงานวิจัยที่น่าสนใจ หรือเป็นประโยชน์ต่อ
กลุ่ม เป้าหมาย และคนทั่วไปมาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ตามระบบ ให้ได้องค์ความรู้ที่สาธารณชน
คนทั่วไปอ่านเข้าใจง่าย  และนําไปเผยแพร่ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย และสาธารณชน เพื่อการนําไปใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ หรือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการวิจัย ถ้าหากมีการนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ ขอให้หน่วยงาน หรือองค์กรที่นําไปใช้
ประโยชน์ให้การรับรองการใช้ประโยชน์มาด้วย 

สังเคราะห์ความรู้จากการวิจัย และเผยแพร่สู่องค์กร
เป้าหมายที่มีขอบเขตหน้าที่และลกัษณะงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจยั 

ความรู้จากการสังเคราะห์
งานวิจัย 

พ.ค.55 - นายอวิรุทธ์ 
สิงห์กุล 

นายไพบูลย์ 
ชาวสวนศรี
เจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ควรพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ให้เพิ่มมากยิ่งขึ้นใน
ระบบต่างๆ ดังนี้ ระบบร่วมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโส  
ระบบที่ปรึกษา  ระบบพี่เลี้ยง  หรือการอบรม
ป ฏิ บั ติ ก า ร ที่ มี ก า ร ติ ด ต า ม เ ป็ น ร ะ ย ะ โ ด ย มี

- สนับสนุนอาจารย์ใหม่ให้ดําเนินการวิจัยเพื่อให้มี
ประสบการณ์ในการดําเนินการวิจยั 

- จัดทําเครื่องมือประเมินผลการปฏบิัติราชการ
เพื่อเป็นระบบให้ความดีความชอบตามภาระงาน 

มีผลงานวิจยัที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ที่มีการ
จัดทํา Proceeding อย่าง
อย่างน้อย 10 เรื่อง  

ม.ค. – ธ.ค.55 - นายอวิรุทธ์ 
สิงห์กุล 

นายไพบูลย์ 
ชาวสวนศรี
เจริญ 
 



ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยเป็นที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง
จนดําเนินการวิจัยแล้วเสร็จ และเพิ่มทุนวิจัยให้มาก
ขึ้นเพื่อรองรับนักวิจัยรุ่นใหม่ที่พัฒนาขึ้นมา  ส่วน
นักวิจัยอาวุโสควรสนับสนุนให้ขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก  โดยที่วิทยาลัยสนับสนุนปัจจัยในการ
ทําวิจัยอย่างพร้อมเพรียงเพียงพอ  และมีการเสริม
แรงจูงใจโดยให้ขวัญกําลังใจ ให้ความดีความชอบ 
และควรกําหนดการทําผลงานวิจัยเป็นตัวชี้วัดระดับ
บุคคลของอาจารย์ โดยกําหนดตัวชี้ วัดจํานวน
งานวิจัย ๐.๕-๑ เรื่องคนต่อปี 

- เสรมิแรงจูงใจอาจารย์ผู้มผีลงานนําเสนอและ
ตีพิมพ์ จากกองทุนพัฒนาวิชาการและจัดหา
รายได้ วสส.ยะลา 

องค์ที่ 
4 

3. ควรพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพเขียนผลงานวิจัย
เพื่อการตีพิมพ์ และบทความวิชาการ และเพื่อให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ เช่น 
วารสารที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai Journal 
Citation Index Centre (TCI) ฐานข้อมูลสากล ISI หรือ
ฐานข้อมูล Scorpus หรือวารสารวิชาการระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตามประกาศของ สมศ. และใน
กรณีการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากลที่มีค่าธรรมเนียม  
วิทยาลั ยควร ใ ห้การสนับส นุน ค่าธรรม เ นียม 
นอกจากนั้นควรมีมาตรการจูงใจเป็นเงินรางวัล  
หรือประกาศเกียรติคุณยกย่องเป็นต้น  ให้แก่ผู้ ที่
ได้รับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ
ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
 

- ส่งเสริมศักยภาพอาจารย์เพื่อเขียนผลงาน
วิชาการให้มีคุณภาพ 

- ขออนุมัติเบิกค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ใน
วารสาร 

- เสรมิแรงจูงใจอาจารย์ผู้มผีลงานตพีิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ จาก
เงินกองทุนพัฒนาวิชาการและจัดหารายได้ 
วสส.ยะลา 

มีผลงานวิจยัที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ที่มีการ
จัดทํา Proceeding อย่าง
อย่างน้อย 10 เรื่อง 

ม.ค. – ธ.ค.55 50,000 นายอวิรุทธ์ 
สิงห์กุล 

นายไพบูลย์ 
ชาวสวนศรี
เจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. ควรเพิ่มจํานวนอาจารย์ให้สอดคล้องกับจํานวน
นักศึกษา เช่น เพิ่มอาจารย์สัญญาจ้างเต็มเวลาและ
รายชั่วโมงทดแทน อัตรากําลังที่ขาดหายไป และเพิ่ม
จํานวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน และพัฒนาเจ้าหน้าที่เหล่านี้ให้ทํางาน
สายสนับสนุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อไม่ให้
อาจารย์ไม่ไปทําหน้าที่สายสนับสนุน  จะได้ทําหน้าที่
สอนตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยกําหนด  มีเวลาในการทํา
วิจัย และพันธกิจอื่นๆ ของวิทยาลัย 
 
 
 

ข้อเสนอแนะนี้ คณะกรรมการเสนอไว้ที่องค์ 4 แต่
วิเคราะห์แล้วไม่ใช่เนื้องานขององค์ 4 เพียงแต่เมื่อมี
อาจารย์เพิ่มขึ้น อาจารย์จะมีเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ เพื่อตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัย 

- - - นายอวิรุทธ์ 
สิงห์กุล 

นายไพบูลย์ 
ชาวสวนศรี
เจริญ 
 



๔.๒.๒ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ จุดที่
ควรพัฒนา ควรนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้ตรง
กับวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ที่ได้รับจากงานวิจัย
ของโครงการวิ จัย จะทําให้ เกิดประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยนั้นๆ 

- สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและเผยแพรสู่่
องค์กรเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพื่อการใช้ประโยชน์ 

- ผลการสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย 

- เอกสารรับรองการใช้
ประโยชน์จากการ
วิจัย 

ม.ค. – ธ.ค.55 3,000 นายอวิรุทธ์ 
สิงห์กุล 

นายไพบูลย์ 
ชาวสวนศรี
เจริญ 
 

 สรุปข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์อาจารย์  และ
แหล่งฝึก 
1. ควรเพิ่มบุคลากรและสายสนับสนุนให้เพียงพอ 
สอดคลัองกับอัตราส่วนของนักศึกษา 

 
 
วิทยาลัยได้มีการจัดหาบุคลากรเพิ่มด้านการเรียน
การสอนให้กับหลักสตูรการแพทย์แผนไทย และ
หลักสตูรทันตสาธารณสุข  
 
 

 
 
บุคลากรอาจารย์จาํนวน 
4 คน  

 
 
มิย 55-พค 56 

 
 
- 

 
 
- 

 

 2. ควรมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใหม่ เช่น รถยนต์
คันใหม่  

วิทยาลัยมีแผนการซื้อรถตู้โดยสารเพื่อใช้ในการ
สนับสนุน การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร  

1 คัน  1,232,400 ตค 2555 นายศุภกิจ นายวิชาญ 

 3. ควรพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์ วิทยาลัยมโีครงการ English program เพื่อเป็นการ
พัฒนาภาษาอังกฤษให้อาจารย์  

1 โครงการ มิย 55- พค 56  ดร.ชมพูนุช นายสมพงศ์  

 4. ควรให้ข้อมูลแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ทางวิทยาลัยจะมีการให้ข้อมลูแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยอาจารย์ทุกท่าน ผ่านทาง E-mail 
หนังสือเวียน และ ทางเวปไซด์ทางวิทยาลัย 

-อาจารย์วิทยาลยัร้อยละ 
100 

มิย 55-พค 56 - นายอวิรุทธ์ 
สิงห์กุล 

นายไพบูลย์ 
ชาวสวนศรี
เจริญ 
 

 5. ควรช่วยในการแปลผลงานวิจัย เพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารนานาชาติ 

ได้จัดให้มีที่ปรึกษาในการแปลงานวิจัย ในกรณีที่
อาจารย์ต้องการความช่วยเหลือ 

กลุ่มงานวิจัย มิย 55- พค 56 - นายอวิรุทธ์ 
สิงห์กุล 

นายไพบูลย์ 
ชาวสวนศรี
เจริญ 
 

 6. ควรมีแนวทางกระตุ้นให้นักศึกษากระตือรือร้นใน
การฝึกปฏิบัติงาน  

มีแนวทางในการกระตุ้ น ใ ห้ นัก ศึกษามีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน โดยการกําหนด
เกณฑ์ประเมินในการปฏิบัติงานแต่ละครั้งออกมา
เป็นคะแนนที่ชัดเจน และ โดยการอธิบาย เพื่อสร้าง
ความตระหนักในนักศึกษาในการปฏิบัติงาน 
 

อาจารย์ทุกท่าน มิย 55 – พค 
56  

-   

 7. หลักสูตรแพทย์แผนไทย ควรลงฝึกช่วงเช้า       



 8. ควรมีอาจารย์นิเทศการฝึกนักศึกษาให้ใกล้ชิด
กว่านี้  เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาในการฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษา เช่น การไม่มาฝึกของนักศึกษาโดยไม่
ทราบสาเหตุ เพราะไม่มีใบลา และไม่ได้ขออนุญาต 

      

 9. ควรมีการจัดเสวนาหรือกิจกรรมร่วมกัน ระหว่าง
แหล่งฝึก และสถาบันการศึกษา 

วิทยาลัยได้มีการจัดการเสวนา และการประชุม เพื่อ
แจ้งวัตถุประสงค์ของการส่งนักศึกษาในการฝึกงาน 
รับทราบปัญหา ก่อนการฝึกงาน ระหว่าง การ
ฝึกงาน และ หลังการฝึกงาน เพื่อรับทราบปัญหา 
ข้อเสนอแนะ และนํามาพัฒนาต่อไป  

1-2 ครั้ง/ปี  มิย55-พค 56  - แต่ละ
หลักสูตร 

 

 10. ควรเปิดโอกาสให้แหล่งฝึก ให้ข้อเสนอแนะใน
การแก้ปัญหา (แบบประเมิน) 

ได้มีการจัดทําเอกสาร (แบบประเมิน) ให้แต่ละแหล่ง
ฝึก เพื่อให้แหล่งฝึกได้มีการประเมนิ และนําผลการ
ประเมินใช้ในการปรับปรุงต่อไป  

ทุกครั้งที่ส่งนักศึกษาลงไป
ยังแหล่งฝึก  

มิย 55-พค 56 - แต่ละ
หลักสูตร 

ดร.ปาริฉัตร 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
วิทยาลัยควรมอบอํานาจการบริหารจัดการให้
ผู้บริหารระดับรองผู้อํานวยการ โดยจัดทําคําสั่งมอบ
อํานาจให้รองผู้อํานวยการในแต่ละสายงานตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ และให้อํานาจในการตัดสนิใจมากยิ่งขึ้น 
 

 
วิทยาลัยได้จัดทําคําสั่งมอบอํานาจการบริหารจัดการ
ให้ผู้บริหารระดับรองผู้อํานวยการ โดยจัดทําคําสั่ง
มอบอํานาจให้รองผู้อํานวยการในแต่ละสายงานตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ และให้อํานาจในการตัดสนิใจมากยิ่งขึ้น 
 

 
คําสั่งมอบอํานาจการ
บริหารจัดการ  

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 วิทยาลัยควรมีระบบติดตามและสร้างความสมัพันธ์
กับศิษย์เก่า เพื่อผนึกกําลังและสรา้งความสัมพันธ์
ระหว่างศิษย์เก่า เพื่อผนึกกําลังและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับวิทยาลัย เช่นการ
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า  การจัดทําทําเนียบศิษย์เก่า 
การแจ้งให้ศิษย์เก่าทราบความก้าวหน้าภารกิจของ
วิทยาลัย  
 

1. วิทยาลัยมีแผนการกิจกรรมสํารวจข้อมูลศิษย์เก่า
เพื่อการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าสัมพันธ์ วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา โดยการส่งหนังสือ
ราชการตดิต่อสํานักงานสาธารณสขุอําเภอในเขต
พื้นที่ภาคใต้เพื่อขอข้อมูลศิษย์เก่า และมีการ
ประชาสมัพันธ์ให้ศิษย์เก่าลงทะเบียนในเว็ปไซต์ของ
วิทยาลัย 
2. วิทยาลัยมีแผนจัดโครงการเพชรน้ําเอกเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่ไดร้ับรางวัลเชิดชูเกียรติในด้าน
ต่างๆ พร้อมกันนั้นได้จัดทําใบเกียรติบัตรเพื่อ
ประกาศเกียรตคิุณยกย่อง 
 

สํารวจข้อมลู 1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
1 โครงการ 

2556 
 
 
 
 
 
 
2556 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

อ.สฤษดิ์ 
 
 
 
 
 

อ.สฤษดิ์ 
 
 
 
 

 

 



 เนื่องจากจํานวนบุคลากรมีน้อยเมือ่เปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานที่รับผดิชอบ  โดยเฉพาะทางสาขา
วิชาชีพ  อีกควรมีการวางแผนร่วมกันในการบูรณา
การการเรียน การสอน รวมทั้งบูรณาการภารกิจ
อื่นๆ ให้เชื่อมโยงส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
 

      

 การกําหนดวิสัยทัศน์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา
ระดับประเทศด้านสุขภาพชุมชนที่ได้รับการยอมรับ
ในระดับอาเซียน  ซึ่งมีความเห็นว่าประสงค์จะเน้น
การบริการที่มีคุณภาพใน สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ให้ชัดเจนเป็นภาพรวม 
 

วิทยาลัยเสรมิสร้างความตระหนักและความ
รับผิดชอบการผลิตนักศึกษาทุกหลักสูตรในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจัดให้มีการเรียนการ
สอนในวิชาภาษมลายูท้องถิ่น ในหลักสูตร
วิทยาศาสาสตรบ์ัณฑิต  

การรับนักศึกษาทุก
หลักสตูรใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อ
พัฒนาหลักสตูร  

มิย 55- พค 56 - อ. สมพงศ์ ดร.รจุา 

 การพัฒนาบุคลากร ควรมีการกําหนดทิศทาง
การศึกษาต่อให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ที่จะมา
เปิดหลักสูตรต่างๆ ในบาทบาทหลกัของวิทยาลัย 
เพื่อให้วิทยาลัยเติบโตอย่างต่อเนื่อง และที่มา
องค์ประกอบในหลักสตูรไดต้ามลําดับและตรง/
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (สกอ) 
 
 

วิทยาลัยโดยกลุม่พัฒนาบุคลากร ได้ทําแผนการ
พัฒนาบุคลากรในการศึกษาต่อ 5 ปี เพื่อให้
สอดคล้องกับการผลิตหลักสตูรตา่งๆ ของวิทยาลัย  
 

แผนพัฒนาบุคลากร
การศึกษาในระดับปรญิญา
โทและเอก 

ปี 2555 - อ. วรรณี อ.สมพงศ์ 

 กิจกรรมนักศึกษา (ส่วนของสโมสร) ทํางานได้ดี ใน
ส่วนของอาจารย์ควรมีการวางแผนให้มีผู้รับผิดชอบ 
ดังนี้ 
 -การบริหาร (การจัดทํานโยบาย+แผนร่วมของ
กิจกรรม) 
 -การดําเนินการ 
 -การวิเคราะห์ตรงโจทย์ (สกอ) 
 -การนํามาบริหารอีกครั้งหนึ่ง 
 

      

 การประสานงานตามกิจกรรมนักศึกษา ระหว่าง
ปริญญาตร-ีปริญญาโท  ควรมีการประสานแผนการ
ทํางาน เพื่อปรับปรุงระบบตาม สกอ. อย่างต่อเนื่อง 
 

      



 จุดเด่นที่เป็นโอกาสของวิทยาลยัดว้ยการมผีู้บริหารที่
มีระบบอยู่ในตาํแหน่งอย่างต่อเนื่อง ทําให้นําโอกาส
การสร้างทีมงานการประกันคุณภาพ และการสร้าง
ความชํานาญทําได้ง่าย  ควรใช้โอกาสนี้ดําเนินการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

      

 


