


ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายองค์ประกอบแล้วตัวบ่งช้ี 

 

ตัว
บ่งช้ีท่ี 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์
ตัดสินของ

คณะกรรมการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ 1.1)  

ข้อค้นพบ  
        กระบวนการพัฒนาแผน วิทยาลัยดําเนินการได้ ๘ ข้อ 
ดังนี้  
๑.มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบันโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว ๑๕ ปี   ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. 
๒๕๕๑ – ๒๕๕๔) 
๒.มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
๓.มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจําปีครบ 
๔.พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เ พ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
๕.มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ ๔ พันธกิจ 
๖.มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
การประจําปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
๗.มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหารและ
สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
๘.มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
สภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

= 5 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 

= 4 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัว
บ่งช้ีท่ี 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์
ตัดสินของ

คณะกรรมการ 

1.1 

แนวทางการพัฒนา 
- เร่งรวมเอกสารหลักฐานท้ังหมด 
- ควรมีการเพ่ิมกลยุทธ์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี 
 

  

1.1.1 

ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัฒลักษณ์ (สมศ 16.1) 
ข้อค้นพบ  
      ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัฒลักษณ์ วิทยาลัย
ดําเนินการได้ ๕ ข้อ ดังนี้  
๑.มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานท่ีไม่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 
๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
๓.ผลการประเมินความเห็นของผู้เรียนบุคลากรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ํา
กว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 
๔. ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์
และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคมไม่ตรงกันกับผลกระทบ 
๕. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  ในประเด็นท่ี
เก่ียวกับอัตลักษณ์ 
แนวทางการพัฒนา 
- เร่งรวมเอกสารหลักฐานท้ังหมด 

= 5 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 

= 4 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 

๑.๑.๒ 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๒)  
ข้อค้นพบ  
ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ เท่ากับ ๔.๕๓  
  ผู้สําเร็จการศึกษา    ๒๓๔  คน  
  เก็บข้อมูลได้          ๑8๕  คน  
  คิดเป็นร้อยละ        ๗๙.๐๕ คน 

= ๔.๕๓ คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

= ๔.๕๓ คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 

 



ตัวบ่งช้ี
ท่ี 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์
ตัดสินของ

คณะกรรมการ 
1.1.๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.๑๗)  
ข้อค้นพบ  
ผลผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน ดําเนินการได้ 4 ข้อ  
๑.มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา
โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน แต่ไม่สอดคล้องกัน  
๒.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร
ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
๓.ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญของ
สถาบัน ไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๔.ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
๕.ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และ
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ แต่ไม่พบ
หลักฐาน  
แนวทางการพัฒนา 
- เร่งรวมเอกสารหลักฐานท้ังหมด 

= 5 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 

= 4 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
(สกอ ๒.๑) 
ข้อค้นพบ  
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรดําเนินการ
ได้ 6 ข้อ  
๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 
 
 
 

= 5 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 

= 5 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 



ตัวบ่งช้ี
ท่ี 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์
ตัดสินของ

คณะกรรมการ 
2.1 ๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็ ็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (การดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่่งชาติ หมายถึง 
ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่่งชี้ผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน”  กรณีท่ี
หลักสูตรใดยังไม่ ่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ ้ประเมินตามตัวบ ่งชี้กลาง ท่ี กําหนดใน
ภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้้องได้้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้้องด้้วย 
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียัง
ไ ม่ ่ ไ ด้ ้ ดํ า เนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา๒๕๕๕  ให้ ้ยึดตาม
เกณฑ์์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ) 
๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้ ้มีการ
ดําเนินการได้้ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ และ   ข้อ ๓ ข้างต้
นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอย่ ่างน้อยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ์ ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะต้องควบคุม
กํากับให้้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์์การ
ประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ท่ี
กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้ ้มีการ
ดําเนินการได้้ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ และ ข้อ ๓ ข้างต้นต
ลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ ๔  กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์์การประเมินครบ ทุกตัว บ่งชี้และทุก
หลักสูตร 
๖. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่าง 
สถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพของ
หลักสูตร มากกว่า ร้อยละ ๓๐  ของจํานวนหลักสูตร
วิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา(เฉพาะกลุ่มค๑ และค ๒) 

  



ตัวบ่งช้ี
ท่ี 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียด/ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแต่ละตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์
ตัดสินของ

คณะกรรมการ 
2.1 แนวทางการพัฒนา 

- เร่งรวมเอกสารหลักฐานท้ังหมด 
  

2.2 อาจารย์์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ข้อค้นพบ  
- มีอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก จํานวน  5  คน จากจํานวน
อาจารย์ประจําและรวมลาศึกษาต่อ  49.5  คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.11 
- คิดเป็น =  10.11 x ๕   =  1.69   คะแนน           
                     ๓๐ 
  (ร้อยละ 30 คิดเป็น 5 คะแนน) 
 

= 1.69 คะแนน 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

= 1.69 คะแนน 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคคลสายสนับสนุน 
(สกอ ๒.๔) 
ข้อค้นพบ  
๑.มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ ์ ท้ังด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด 
๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและ
กําลังใจให้้คณาจารย์์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ทํางานได้้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. มีระบบการติดตามให้ ้คณาจารย์์และบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรู้ ้และทักษะท่ีได้้จากการพัฒนามาใช้้ใน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ ้ของ
นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
๕. มีการให้้ความรู้้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์์และบุคลากร
สายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์์และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์์และบุคลากรสายสนับสนุน 
๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ ์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

= 5 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

 

= 5 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2555 
ระดับกลุม่งาน/กลุ่มงานหลักสูตร 

 
ตัวบ่งช้ีกลุ่มงานหลักสูตร  : สาธารณสุขชุมชน 

องค์ประ
กอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 
บรรลุเป้าหมาย 

(�, �) 

๒ 

2.1  (สกอ 2.1) 5 5 ดําเนินการได้ 3 ข้อ �  
2.6 (สกอ 2.6) 3 4 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  
2.6.1 (สบช) N/A N/A ดําเนินการได้ 8 ข้อ N/A  
2.7 (สกอ 2.7) 3 3 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
2.7.1 (สมศ 1) N/A N/A ร้อยละ 90 N/A รอผลตอบกลับ 

จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.7.2 (สมศ 2) N/A N/A 3 คะแนน N/A รอผลตอบกลับ 
จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.8 (สกอ 2.8) 4 4 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
5 5.1.1 (สมศ 8) N/A N/A ร้อยละ 30 N/A  
7 7.4 (สกอ 7.4) N/A N/A ดําเนินการได้ 5 ข้อ N/A  

 
ตัวบ่งช้ีกลุ่มงานหลักสูตร  : เทคนิคเภสัชกรรม 

องค์ประ
กอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(�, �) 

๒ 

2.1  (สกอ 2.1) 5 6 ดําเนินการได้ 3 ข้อ �  
2.6 (สกอ 2.6) 5 7 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  
2.6.1 (สบช) - - ดําเนินการได้ 8 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
2.7 (สกอ 2.7) 5 5 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
2.7.1 (สมศ 1) 5 ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 �  
2.7.2 (สมศ 2) N/A N/A 3 คะแนน N/A รอผลตอบกลับ 

จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.8 (สกอ 2.8) 4 4 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
5 5.1.1 (สมศ 8) 5 ร้อยละ 50 ร้อยละ 30 �  
7 7.4 (สกอ 7.4) - - ดําเนินการได้ 5 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
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ตัวบ่งช้ีกลุ่มงานหลักสูตร  : ทันตสาธารณสุข 

องค์ประ
กอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(�, �) 

๒ 

2.1  (สกอ 2.1) 2 2 ดําเนินการได้ 3 ข้อ �  
2.6 (สกอ 2.6) 4 6 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  
2.6.1 (สบช) 1 5 ดําเนินการได้ 8 ข้อ �  
2.7 (สกอ 2.7) 5 5 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
2.7.1 (สมศ 1) 5 ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 �  
2.7.2 (สมศ 2) N/A N/A 3 คะแนน N/A รอผลตอบกลับ 

จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.8 (สกอ 2.8) 4 4 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
5 5.1.1 (สมศ 8) 5 ร้อยละ 100 ร้อยละ 30 �  
7 7.4 (สกอ 7.4) 2 2 ดําเนินการได้ 5 ข้อ �  

 

ตัวบ่งช้ีกลุ่มงานหลักสูตร  : เวชกิจฉุกเฉิน 

องค์ประ
กอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(�, �) 

๒ 

2.1  (สกอ 2.1) - - ดําเนินการได้ 3 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
2.6 (สกอ 2.6) 2 2 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  
2.6.1 (สบช) 1 1 ดําเนินการได้ 8 ข้อ �  
2.7 (สกอ 2.7) 0 1 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
2.7.1 (สมศ 1) N/A N/A ร้อยละ 90 N/A รอผลตอบกลับ 

จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.7.2 (สมศ 2) N/A N/A 3 คะแนน N/A รอผลตอบกลับ 
จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.8 (สกอ 2.8) - - ดําเนินการได้ 4 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
5 5.1.1 (สมศ 8) 5 ร้อยละ 33.33 ร้อยละ 30 �  
7 7.4 (สกอ 7.4) 3 3 ดําเนินการได้ 5 ข้อ �  
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ตัวบ่งช้ีกลุ่มงานหลักสูตร  : แพทย์แผนไทยบัณฑิต 

องค์ประ
กอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(�, �) 

๒ 

2.1  (สกอ 2.1) 5 6 ดําเนินการได้ 3 ข้อ �  
2.6 (สกอ 2.6) 4 6 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  
2.6.1 (สบช) 0 1 ดําเนินการได้ 8 ข้อ �  
2.7 (สกอ 2.7) 5 5 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
2.7.1 (สมศ 1) 5 ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 �  
2.7.2 (สมศ 2) N/A N/A 3 คะแนน � รอผลตอบกลับ 

จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.8 (สกอ 2.8) 5 5 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
5 5.1.1 (สมศ 8) 5 ร้อยละ 100 ร้อยละ 30 �  
7 7.4 (สกอ 7.4) 2 2 ดําเนินการได้ 5 ข้อ �  

 

ตัวบ่งช้ีกลุ่มงานหลักสูตร  : วิทยาศาสตรบัณฑิต 

องค์ประ
กอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(�, �) 

๒ 

2.1  (สกอ 2.1) - - ดําเนินการได้ 3 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
2.6 (สกอ 2.6) - - ดําเนินการได้ 6 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
2.6.1 (สบช) - - ดําเนินการได้ 8 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
2.7 (สกอ 2.7) - - ดําเนินการได้ 4 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
2.7.1 (สมศ 1) N/A N/A ร้อยละ 90 N/A รอผลตอบกลับ 

จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.7.2 (สมศ 2) N/A N/A 3 คะแนน N/A รอผลตอบกลับ 
จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.8 (สกอ 2.8) - - ดําเนินการได้ 4 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
5 5.1.1 (สมศ 8) - - ร้อยละ 30 - ยังไม่สมบูรณ ์
7 7.4 (สกอ 7.4) - - ดําเนินการได้ 5 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์
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ตัวบ่งช้ีกลุ่มงานหลักสูตร  : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

องค์ประ 
กอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(�, �) 

๒ 

2.1  (สกอ 2.1) 5 6 ดําเนินการได้ 3 ข้อ 5  
2.6 (สกอ 2.6) 4 6 ดําเนินการได้ 6 ข้อ 4  
2.6.1 (สบช) 1 5 ดําเนินการได้ 8 ข้อ 1  
2.7 (สกอ 2.7) 4 4 ดําเนินการได้ 4 ข้อ 4  
2.7.1 (สมศ 1) N/A N/A ร้อยละ 90 N/A  
2.7.2 (สมศ 2) N/A N/A 3 คะแนน N/A  
2.7.3.1 (สมศ 3) 5 5 3 คะแนน �  
2.8 (สกอ 2.8) 4 4 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  

5 5.1.1 (สมศ 8) 5 ร้อยละ 100 ร้อยละ 30 �  
7 7.4 (สกอ 7.4) 2 2 ดําเนินการได้ 5 ข้อ �  

 
ตัวบ่งช้ีกลุ่มงาน : อํานวยการ 

องค์ประ 
กอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 
บรรลุเป้าหมาย 

(�, �) 
2 ๒.๒ (สกอ 2.2) 1.35 1.35 ร้อยละ 10 �  
6 ๖.๑.๒ (สมศ 11) 5 5 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ �  

7 
๗.๑ (สกอ 7.1) 5 6 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  
๗.๑.๑ (สมศ 13) - - 4 คะแนน -  
๗.๔ (สกอ 7.4) 3 4 ดําเนินการได้ 5 ข้อ �  

 

ตัวบ่งช้ีกลุ่มงาน : ทะเบียนวัดและประเมินผล 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการประเมิน 

ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 
บรรลุเป้าหมาย 

(�, �) 

1 
1.1.๒ (สมศ 16.1) N/A N/A ค่าเฉลี่ย = 4 รอผลตอบกลับ 

จากนศ.และ
ประมวลผล 

6 

2.7.1 (สมศ 1) N/A N/A ร้อยละ 90 รอผลตอบกลับ 
จากนศ.และ
ประมวลผล 

2.7.2 (สมศ 2) N/A N/A 3 คะแนน รอผลตอบกลับ 
จากนศ.และ
ประมวลผล 
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ตัวบ่งช้ีกลุ่มงาน  : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 

องค์ประก
อบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 
บรรลุเป้าหมาย 

(�, �) 

1 

๑.๑ (สกอ 1.1) 4 6 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  
๑.๑.๑ (สมศ 16.1)
  

3 3 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ �  

๑.๑.๓ (สมศ 17)   3 3 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ �  

2 
๒.๒.๑ (สมศ 14) 2.93 2.93 3 คะแนน �  
๒.๔ (สกอ 2.4)  5 7 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
๒.๕ (สกอ 2.5)  7 5 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  

๕ 
๕.๓.๑ (สมศ 18.1) 4 4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ �  
๕.๓.๒ (สมศ 18.2) 5 5 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ �  

๗ 
๗.๒ (สกอ 7.2)  5 3 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
๗.๓ (สกอ 7.3) 5 5 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  

8 8.1 (สกอ 8.1) - - ดําเนินการได้ 6 ข้อ -  

9 
๙.๑ (สกอ 9.1)  4 7 ดําเนินการได้ 7 ข้อ �  
๙.๑.๑ (สมศ 15) N/A N/A คะแนน 3.51 N/A  

 
ตัวบ่งช้ีกลุ่มงาน : วิจัยและนวัตกรรม 

องค์ประก
อบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 
บรรลุเป้าหมาย 

(�, �) 

๔ 

๔.๑ (สกอ 4.1) 5 7 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  
๔.๑.๑ (สมศ 5) 2.91 ร้อยละ 11.62 ร้อยละ 20 �  
๔.๒ (สกอ 4.2) 4 4 ดําเนินการได้ 4 ข้อ �  
๔.๒.๑ (สมศ 6) 0 0 ร้อยละ 20 �  
๔.๒.๒ (สมศ 7) 0 0 ร้อยละ 10 �  
๔.๓ (สกอ 4.3) 5 122,384 20,000 บาท �  

 

 

 

 

 

 

 



  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับกลุม่งาน/กลุม่งานหลักสูตร  44 
 

ตัวบ่งช้ีกลุ่มงาน : กิจการนักศึกษา 

องค์ประก
อบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลตามเกณฑ ์
(คะแนน) 

จํานวนท่ีได้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2555 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(�, �) 

2 ๒.๘ (สกอ 2.8) - - ดําเนินการได้ 4 ข้อ - ยังไม่สมบูรณ ์

3 
๓.๑ (สกอ 3.1) 3 5 ดําเนินการได้ 6 ข้อ �  
๓.๒ (สกอ 3.2) 4 5 ดําเนินการได้ 5 ข้อ �  

6 

๖.๑  (สกอ 6.1) 4 3 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ � กําลัง
ดําเนินการ 
ประเมิน 

๖.๑.๑ (สมศ 10) 5 2 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ � กําลัง
ดําเนินการ 
ประเมิน 

 


