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รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร 

สาขาทันตสาธารณสุข 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
ชื่อสถาบัน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

สถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

๑. ชื่อหลักสูตรและรหัส 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร  (ทันตสาธารณสุข) 
Diploma  of   Public Health  Program (Dental  Public  Health) 

 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) 
Diploma  of   Public Health  (Dental  Public  Health)   
ปวส. ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข) 
Dip. of  P.H. (Dental  Public  Health) 
 

๓. วิชาเอก  
ไมมี 

 
๔. จํานวนหนวยกิต   

๘๖ หนวยกิต 
 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑ รูปแบบ  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร 
๕.๒ ภาษาท่ีใช  ภาษาไทย 
๕.๓ การรับเขาศึกษา รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  ไมมี  
๕.๕ การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ไมมี 
 

๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข

ศาสตร(ทันตสาธารณสุข) พ.ศ. ๒๕๔๕ เปดสอนภาคการศึกษาท่ี ๑ ปพ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๗. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
ปการศึกษา  ๒๕๕๔ 
 

๘. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 

 
๙. ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  
 
 ๙.๑  นางสาวขวัญจิต พงศรัตนามาน  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  
       ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
     วุฒิบัติ (ทันตกรรมท่ัวไป) 

๙.๒ นางสาวสลิล กาจกําแหง เลขประจําตัวบัตรประชาชน   
    ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
    ทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต (ทันตกรรมบูรณะ) 

 ๙.๓ นางอัฎฮียะห มูดอ      เลขประจําตัวบัตรประชาชน    
     ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

๙.๔ นางสาวพิริยา ผาติวิกรัยวงศ  เลขประจําตัวบัตรประชาชน    
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต    

 ๙.๕ นายศตพล สุขเกษม  เลขประจําตวับัตรประชาชน   
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต    

 ๙.๖ นางสาวธัญญรัตน สุวรรณบัณฑิต เลขประจําตัวบัตรประชาชน   
     ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
 ๙.๗ นางสาวปรินาถ คลายพุก เลขประจําตัวบัตรประชาชน   
     ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
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๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการ ในหองปฎิบัติการท่ีวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดยะลา ฝกปฏิบัติการรักษาทางทันตกรรมท่ีคลินิกทันตกรรมเพ่ือการศึกษาของวิทยาลัยฯและ
ฝกปฏิบัติการดําเนินงานทันตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน และสถานี
อนามัย 

 
๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

๑๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
จากการสํารวจภาวะทันตสุขภาพของเด็กไทยอยางตอเนื่องพบวา เด็กไทยมีแนวโนม  

ของอัตราการเปนโรคฟนผุเพ่ิมสูงขึ้นและนับเปน ๑ ใน ๑o อันดับแรกของปญหาดานสุขภาพของ
เด็กไทย โดยเด็กอายุ ๓ ป มีฟนผุไปแลวถึงรอยละ ๖๖ เริ่มตั้งแตขวบปแรกและผุลุกลามอยาง
รวดเร็วในชวงอายุ ๑-๓ ป สวนเด็กอายุ ๕-๖ ปเปนโรคฟนผุรอยละ ๘๗.๔ มีคาเฉล่ียฟนผุ ถอนและ
อุด ๕.๙๗ ซ่ีตอคน ในเด็กอายุ ๑๒ ป พบเปนโรคฟนผุถึงรอยละ ๕๗ หรือประมาณ ๖ ใน ๑o คน มี
คาเฉล่ียฟนผุ ถอน อุด ๒ซ่ีตอคน และมีสภาวะเหงือกอักเสบรอยละ ๕๘.๙  ในขณะท่ีจากสํารวจใน
ปพ.ศ.๒๕๔๖(แผนแมบทกําลังคนดานสาธารณสุข,๒๕๔๖)มีจํานวนทันตแพทยเพียง๗,๕๗๓ คน 
ท้ังๆท่ีความตองการมีถึง๑๑,๖๑๔ คน  เชนเดียวกับเจาพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ีไดจากสํารวจใน
ปพ.ศ.๒๕๔๙ มีจํานวนเพียง ๓, o๘๕ คน  ในขณะท่ีจํานวนความตองการ มีถึง ๕,๙๑๗ คน (แผน
แมบทกําลังคนดานสาธารณสุข,๒๕๔๙-๒๕๕๑) 

จากสถานการณดังกลาวขางตน ประกอบกับปจจุบันสภาพสังคมดานตางๆ มีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของวทิยาลัยฯในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะดานสาธารณสุขมีการปฏิรูประบบสุขภาพ  สงผล
ใหระบบการบริการสุขภาพของประชาชนเปล่ียนแปลงไปและมีแนวโนมจะเปล่ียนแปลงอยาง
ตอเนื่อง  โดยเนนการสงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมในการปองกันโรคมากขึ้น  รวมท้ังตามท่ี
กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดมาตรฐานการใหบริการสุขภาพ ทําใหศักยภาพของบุคลากร
สาธารณสุขตามความตองการของระบบบริการสุขภาพเปล่ียนไป   จึงมีผลกระทบตอการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  และดานการศึกษาไดมีประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับ  ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘  กําหนดใหผูท่ีจะเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญา
ตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา   
ดังนั้นผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (ทันตสาธารณสุข)ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๔๕   ท่ีวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ดําเนินการอยูจะมีปญหาในการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีคุณวุฒิสูงขึ้นได  
ประกอบกับหลักสูตรนี้ไดนําไปใชเปนเวลา  ๕ ป   ซ่ึงเปนระยะเวลานานแลว   จึงควรมีการปรับปรุง
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หรือพัฒนาใหม และจากการวิจัยเพ่ือประเมินผลหลักสูตรดังกลาว  โดยใช CIPP Model พบวา 
หลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใชมีความเหมาะสม  แตมีขอเสนอแนะท่ีควรพิจารณาในดาน
ปจจัยนําเขา  และกระบวนการพบวาควรปรับเปล่ียนรายวิชา  เนื้อหาบางสวนใหทันสมัยมากขึ้น  
และออกแบบการจัด  การเรียนการสอนใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ตลอดจน
ปรับจํานวนหนวยกิต ใหเหมาะสมกับบริบทของสังคม  รวมถึงการเตรียมผูเรียน ผูสอน  และความ
พรอมในการจัดการศึกษาของทุกสถาบันในดานผลผลิตควรเพ่ิมเติมสมรรถนะดานวิชาการท่ีเนน
ท้ัง 4 มิติ  คือการสงเสริมสุขภาพการควบคุมและปองกันโรคในชองปาก  รักษาเบ้ืองตน และฟนฟู
สภาพชองปาก และพัฒนาการเรียนการสอนใหนักศึกษามีกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
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๑๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ปจจัยตางๆท่ีมีผลตอสังคมไทย และคนไทย ไดแกประชากร ส่ิงแวดลอม พลังงาน  

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และวิทยาศาสตรเทคโนโลยี จะมีการเปล่ียนแปลงในอัตรา 
ท่ีเร็วขึ้นแบบกาวกระโดด โดยปจจัยหลักท่ีผลักดัน คือ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  คนไทยมีอายุยืน
ขึ้น กลุมผูสูงอายุมีสัดสวนเพ่ิมขึ้น วัยแรงงานมีสัดสวนในชวงอายุสูงมากขึ้น  กลุมเด็กและเยาวชนมี
สัดสวนลดลงเล็กนอย  คนมีการศึกษาสูงขึ้น ร่ํารวยขึ้น มีความเครียดมากขึ้น มีการแขงขันสูง สังคม
มีความเปนเมืองมากขึ้น ความเปนชนบทนอยลง มีปญหาเมืองใหญ มลพิษสูงขึ้น เกิดโรคระบาด
ใหมๆในคนและสัตว วัฒนธรรมการบริโภคจะคลายคลึงกันท่ัวประเทศ แตจะมีความหลากหลาย
ของวัฒนธรรมทองถ่ิน เปนเอกลักษณและความภาคภูมิใจ  ปญหาสังคมและวิกฤตของประเทศควร
แกไขดวยยุทธศาสตรเปดพ้ืนท่ีทางสังคม และพ้ืนท่ีทางปญญาอยาง กวางขวาง อนาคตอยู ท่ี
นวัตกรรมสังคม ไมใชนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี แตตองหานวัตกรรมท่ีจะชวยให
สังคมของเราเกิดการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีมีดุลยภาพ เพ่ือคุณภาพชีวิตของคนไทย และควรมี
การเตรียมการรองรับประชากรกลุมผูสูงอายุ  โดยการใหผูสูงอายุไดอยูกับครอบครัวเปนส่ิงท่ีดีท่ีสุด
ใหผูสูงอายุมีโอกาสใชชีวิตรวมกับคนวัยเดียวกัน และมีการพัฒนาหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุท่ี
เนนหนักในเรื่องจิตใจ สุขภาพรวมสุขภาพชองปากดวย(การศึกษาสภาวะสังคมไทยและภาพคน
ไทยปพ.ศ.๒๕๖๓  กองทันตสาธารณสุข กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๗) 

 
๑๒. ผลกระทบจากขอ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ตอการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวของกับพันธกจิของ

สถาบัน 
๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก  
(พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๓) กลาวถึงความกาวหนาและการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร สภาวะการเจ็บปวยของประชาชน และบทบาทของบุคลากรสาธารณสุข
ระดับวิชาชีพ จึงมีความจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรใหกาวทันการเปล่ียนแปลงและนโยบายในแผน
ดังกลาว  หลักสูตรจึงเนนการบริหารจัดการและบูรณาการองคความรูและทักษะความสามารถท้ัง
สวนบุคคลและเชิงวิชาการ ในบริบทของสังคมและวัฒธรรมไทย อยางมีคุณธรรมจริยธรรม ระดับ
มืออาชีพ สอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 
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๗ 

๑๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
สถาบันพระบรมราชชนก มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาบุคลากรสารธารณสุข ใน

ระบบบริการสุขภาพ เพ่ือสนองตอบความตองการดานสุขภาพของประชาชน สวนพันธกิจดานการ
การวิจัยและพัฒนาองคความรู พันธกิจดานบริการวิชาการแกสังคม และพันธกิจดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไดนํามาบูรณาการในการผลิตดวยเพ่ือใหสามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสถาบันการศึกษา และหลักสูตรกําหนด สอดคลองกับความตองการ
ของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

 
๑๓. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

๑๓.๑ รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยหลักสูตรอ่ืน 
มีจํานวน ๗   รายวิชา ไดแก 

๑๓.๑ การปฐมพยาบาล 
๑๓.๒ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
๑๓.๓ วิทยาศาสตรและคณติศาสตรในชีวิตประจําวัน 
๑๓.๔ คอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
๑๓.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๓.๖ ชีวสถิต ิ
๑๓.๗ บริหารงานสาธารณสุข 

 
๑๓.๒ รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหหลักสูตรอื่น 

ไมมี 
๑๓.๓ การบริหารจัดการ 

๑๓.๓.๑ แตงตั้งผูรับผิดชอบรายวิชาทุกวิชา เพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับอาจารยผูสอน
และนักศึกษาในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
สอน 

๑๓.๓.๒ มอบหมายใหหัวหนากลุมงานหลักสูตรควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 



มคอ.๒ 

๘ 

หมวดท่ี ๒ ขอมูลเฉพาะหลักสูตร 
 

๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
สถาบันพระบรมราชชนกมีความเช่ือวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร สาขาทันตสาธารณสุข  จะตองเปนผูมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพทันตสาธารณสุข  โดยทําหนาท่ีสงเสริมสุขภาพชองปาก ปองกันโรคในชองปาก 
รักษาทางทันตกรรมพ้ืนฐาน  ฟนฟูสภาพ และการสงตอผูปวย  บนพ้ืนฐานแนวคิดแบบองครวม  
พรอมความรูในแนวกวาง  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนโดยอาศัยหลักวิชาการท่ีถูกตอง  
ดําเนินงานในขอบเขตหนาท่ีรับผิดชอบไดสอดคลองกับความตองการของระบบบริการสุขภาพ  
โดยเฉพาะการสรางเสริมสุขภาพในชุมชน  มีการพัฒนาตนเอง  คิดอยางเปนระบบ  และเรียนรู  
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  เปนแบบอยางท่ีดีดานสุขภาพ  สามารถทํางานรวมในทีมสุขภาพ 
และองคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของในชุมชนได  และมีจิตสํานึกท่ีประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรม  
ท่ีพึงประสงคของสังคม 

การเรียนการสอนเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษา มีความรูความสามารถดังกลาวขางตน  จะตอง
จัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานองคความรูของศาสตรสาขาตางๆ  และศาสตรของวิชาชีพ 
ทันตสาธารณสุขโดยใชกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีวิธีการแสวงหาความรู
และสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ  สรางเสริม
ประสบการณจริงในการแกปญหาและพัฒนางานทันตสาธารณสุขโดยใชกระบวนการมีสวนรวม
ของชุมชน    ภายใตบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เม่ือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแลว ผูสําเร็จการศึกษา 
๑. ความสามารถในวิชาชีพ  ดังนี ้

๑.๑ ใชความรู  ทักษะแหงวิชาชีพทันตสาธารณสุข  เจตคติท่ีดี ในการใหบริการแก
สังคมตามขอบเขตท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  และสอดคลองกับความตองการของระบบ
บริการสุขภาพ  ดังนี ้

๑) ใหการสงเสริมทันตสุขภาพ  และการปองกันโรคในชองปากแกบุคคล  
ครอบครัว  และชุมชน 

๒) ใหบริการบําบัดรักษาทางทันตกรรมพ้ืนฐาน  และสงตอผูปวยได 



มคอ.๒ 

๙ 

๑.๒ จัดการปญหาสุขภาพอนามัยในขอบเขตวิชาชีพแหงตน  และบูรณาการงานกับ 
สหสาขาวิชาชีพสุขภาพ  โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน  การมีสวนรวมของชุมชนและองคกรทองถ่ิน  
ตลอดจนใชระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการในการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

๒. มีวินัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  พรอมท่ีจะพัฒนาและสงเสริม
งานในหนาท่ีความรับผิดชอบดานบริการสาธารณสุขแบบองครวมไดอยางมีคุณภาพ 

๓. มีคุณธรรม จริยธรรม ความภูมิใจในวิชาชีพ และจิตสาธารณะ ตลอดจนเปนแบบอยางท่ี
ดีดานสุขภาพ  และยึดแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สามารถทํางานเปนทีม และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
๕. มีความสามารถในการส่ือสาร 
๖. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 
๗. สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  คิดอยางเปนระบบ  ใฝรู 

 
๒. แผนพัฒนาปรับปรุง   

 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงชี ้
๑. แผนการพัฒนาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร
(ทันตสาธารณสุข)ใหมี
มาตรฐานไมต่ํากวาท่ี สกอ. 
กําหนด 

๑. พัฒนาหลักสูตรโดยมี
พ้ืนฐานจากในระดับสากล 

๒. ประเมินหลักสูตร อยาง
สมํ่าเสมอ 

๑. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
๒. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 
๓. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู  จาก
ผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มอค.๗ ปท่ีผานมา 
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๑๐ 

 
แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงชี ้

๒. แผนการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ รวมท้ังทักษะ
การจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ท้ัง ๖ ดาน 

๑. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย ใน
การจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
รวมท้ังทักษะการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 
๖ ดาน 

๒. พัฒนาระบบสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน ท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
การเรียนรูดวยตนเอง 

๑. จํานวนโครงการท่ีเพ่ิมพูน
ทักษะอาจารยในการจัด 
การเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญรวมท้ัง
ทักษะการจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท้ัง ๖ ดาน 

๒. ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการจัด การ
เรียนการสอน  

๓. อาจารยประจําทุกคน 
ไดรับการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการเรียนรู
ท้ัง ๖ ดาน 

 ๔. สงเสริมการประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง 

๔. สงเสริมการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร กับกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การบริการวิชาการ 
และการวิจัย 

๔. ความพึงพอใจของอาจารย
และนักศึกษาตอระบบ
สนับสนุนการเรียนรู ของ
วิทยาลัยฯ 
๕. รอยละของรายวิชาท่ี
ประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริง 

 
  ๖. รอยละของรายวิชา ท่ีบูรณา

การการจัดการเรียน การสอนใน
หลักสูตร กับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรการบริการวิชาการ 
และการวิจัย 
 



มคอ.๒ 

๑๑ 

 
แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงชี ้

๓. แผนการพัฒนาการจัด การ
เรียนการสอนท่ีสงเสริมให
นักศึกษามีความพรอม ท่ีจะ
ปฏิบัติงาน 

๑. จัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ โดยเนนให
นักศึกษาฝกทักษะ  และ
ความชํานาญในวิชาชีพ
อยางเพียงพอและตอเนื่อง 

๑. รอยละของรายวิชา
ภาคปฏิบัติ ท่ีเนนให
นักศึกษาฝกทักษะ และ
ความชํานาญในวิชาชีพ
อยางเพียงพอและตอเนื่อง 

 
 ๒. สงเสริมกระบวนการจัด 

การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
ท่ีเนนการมีสวนรวมของ
บุคลากรในแหลงฝก 

 

๒. รอยละของสถานบริการท่ี
เปนแหลงฝก ท่ีบุคลากร มี
สวนรวมในการจัดการเรียน
การสอน 
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หมวดท่ี ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 
 

๑. ระบบการจัดการศึกษา  
๑.๑ ระบบ  

ระบบทวิภาค 
๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ในช้ันปท่ี ๑ 
๑.๓ การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 
การดําเนินการหลักสูตร 
๒.๑ วัน เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคทฤษฎี เรียนวันจันทร – วันศุกร เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
ภาคปฏิบัต ิ เรียนวันจันทร – วันศุกร เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
ภาคสนาม เดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ เรียนวันจันทร - วันศุกร 

๒.๒ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  ๒.๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
           ผูเขาศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
  ๑)  เปนผูท่ีมีภูมิลําเนาตามทะเบียนบานอยูในจังหวัดท่ีมีโควตาใหเขาศึกษาไม
นอยกวา ๑ ป หรือบิดา/มารดา/ผูปกครองโดยชอบธรรมตามกฎหมาย มีภูมิลําเนาตามทะเบียนบาน
อยูในจังหวัดท่ีมีโควตาใหเขาศึกษาไมนอยกวา  ๕  ป นับถึงวันปดรับสมัคร 
  ๒)  มีสัญชาติไทย อายุ ๑๖-๓๕ ปบริบูรณ  นับถึงวันปดรับสมัคร 
  ๓)  มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมะสมไมมีความพิการ
หรือผิดปกติทางดานรางกายและจิตใจ อันเปนอุปสรรคตอการศึกษา และการประกอบวิชาชีพ 
  ๔)  มีประวัติความประพฤติและบุคลิกดีไมเคยมีช่ือเสียงเสียหาย ไมเคยตองโทษ 
ในคดีอาญา 
  ๕)  ไมเปนผูท่ีถูกคัดเลือกเขารับราชการทหารในเดือนเมษายนของปนั้น 
  ๖)  ไมเปนภิกษุสามเณร  ตามคําส่ังมหาเถรสมาคมเรื่อง  หามภิกษุ สามเณรเรียน
วิชาชีพหรือสอบแขงขัน  หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ.๒๕๒๑ 
  ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง  การรับสมัครและคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาหลักสูตรตางๆ ของกระทรวงสาธารณสุขท่ีกําหนดไวในแตละปการศึกษา 
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๒.๒.๒ คุณสมบัติดานการศึกษา 

เปนผู ท่ี สําเร็ จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ท้ังการศึกษาในโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียน  ไมรับเทียบเทา  ปวช.   
ปวท.  และ  ปวส.  

          ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง  การรบัสมัครและคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาหลักสูตรตางๆ ของกระทรวงสาธารณสุขท่ีกําหนดไวในแตละปการศึกษา 

๒.๓ ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 ไมมี 
๒.๔ กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ ๒.๓ 
 ไมมี 
๒.๕ แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา (คน) 
๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ช้ันปท่ี ๑ ๓๑  ๔๕  ๔๕   ๔๕  ๔๕  
ช้ันปท่ี ๒  ๓๒ ๓๑  ๔๕  ๔๕  ๔๕  

รวม  ๖๓     ๗๖  ๙๐  ๙๐  ๙๐  
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา  ๓๒ ๓๑  ๔๕  ๔๕  ๔๕  
 
 
 
 
๒.๖ งบประมาณตามแผน   
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 2.6 งบประมาณตามแผน 
 
  2.6.1 การประมาณการรายรับ 

ช้ัน
ปท่ี 

ปการศึกษา  2553 ปการศึกษา  2554 ปการศึกษา  2555 ปการศึกษา  2556 
จํานวน
นักศึกษา 

คา 
หนวยกิต 

คา 
ธรรมเนียม 

รวม จํานวน
นักศึกษา 

คา 
หนวยกิต 

คา 
ธรรมเนียม 

รวม จํานวน
นักศึกษา 

คา 
หนวยกิต 

คา 
ธรรมเนียม 

รวม จํานวน
นักศึกษา 

คา 
หนวยกิต 

คา 
ธรรมเนียม 

รวม 

1                 
2                 

รวม                 
  2.6.2 การประมาณการรายรับการประมาณการรายจายและจุดคุมทุน 
 
 
 
 

ปการศึกษา 
จํานวน

นักศึกษา ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจาย จํานวน
นักศึกษา            
ที่คุมทุน 

สานตางรายรับรายจายตอป 

  รายรับทั้งหมด 
รายรับตอหัว

นักศึกษา รายจายทั้งหมด 
รายจายตอ                   

หัวนักศึกษา จํานวน % 
2553         
2554         
รวม -        
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๒.๗ ระบบการศึกษา   
ระบบการศึกษาแบบหนวยกิตทวิภาค  โดยในแตละปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาค

การศึกษาปกติ  และ๑ ภาคการศึกษาฤดูรอน  การศึกษาภาคปกติใชเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๘
สัปดาห  ภาคการศึกษาฤดูรอนใชเวลาไมนอยกวา ๙ สัปดาห  และจะสําเร็จการศึกษาไดไมเกิน ๔
ภาคการศึกษาปกติ  โดยกําหนดเวลาการคิดหนวยกิตเปนดังนี้ 
ภาคทฤษฎี ใชเวลาบรรยาย/อภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๘ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ  มีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
ภาคปฏิบัติ/ภาคทดลอง    ใชเวลาฝกปฏิบัติหรือทดลองไมนอยกวา ๓๖ ช่ัวโมง  ตอภาคการศึกษา 
   ปกติ  มีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

 การฝกงานหรือการฝกภาคสนามหรือการทําโครงการ  ใชเวลาฝกงานหรือฝกภาคสนามหรือ 
                                                        การทําโครงการ ไมนอยกวา  ๕๔ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ  
                                                        มีคาเทากับ  ๑ หนวยกิต 

 จัดการศึกษาแบบช้ันเรียน 
แบบทางไกลผานส่ือส่ิงพิมพเปนหลัก 
แบบทางไกลผานส่ือแพรภาพและเสียงเปนส่ือหลัก 
แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 
อ่ืนๆ (ระบุ) 
 
๒.๘ การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
 ไมมี 
 

๒. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
๓.๑ หลักสูตร 

๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร ๘๖ หนวยกิต   

๓.๑.๒ โครงสรางหลักสูตร   

๓.๑.๒.๑หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต     ๒o   หนวยกิต  

๓.๑.๒.๒หมวดวิชาชีพ       ๖o  หนวยกิต 

         ๑)  วิชาชีพสาขาวิชา      ๒๒   หนวยกิต  

      ๒)  วิชาชีพสาขางาน       ๓o   หนวยกิต    
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                   ๓)  ฝกงาน           ๔   หนวยกิต 
        ๔) โครงการ         ๔   หนวยกิต 
   ๓.๑.๒.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี          ๖    หนวยกิต   
   ๓.๑.๒.๔  กิจกรรมเสริมหลักสูตร   ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห 

 
๓.๑.๓ รายวิชา     

 21.3  ชุดวิชาและรายวิชาในหมวดตางๆ   
          21.3.1  หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต (General Education Course )  20  หนวยกิต  

ประกอบดวย 4 หนวยบูรณาการ (Theme)     
 หนวยบูรณาการ (Theme) 1  ภาษาศาสตรและการส่ือสาร(Language and Communication)           
6   หนวยกิต  ประกอบดวย  2 ชุดวิชา (Module) 

0411 101  ชุดวิชา (Module)  1   ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร    3(2-2-5) 
                 (Thai  for  Communication) 

0411 102  ชุดวิชา (Module) 2   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 
                                           (Basic in English)   

 
 
หนวยบูรณาการ (Theme) 2  การใชชีวิตในสังคม   (Living  in Society)   6   หนวยกิต  

ประกอบดวย 2 ชุดวิชา (Module) 
 0411 103  ชุดวิชา (Module) 1  ชีวิต สังคมและส่ิงแวดลอม     3(3-0-6)  
                (Life , Society and  Environment) 

0411 104  ชุดวิชา (Module) 2  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
                 (Science and Mathematics  for  Daily  Life) 

หนวยบูรณาการ (Theme) 3  คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  (Moral  and  Professional  Ethics)     
3   หนวยกิต ประกอบดวย 1 ชุดวิชา (Module) 

0411 105  ชุดวิชา (Module) 1  การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ  3(1-4-4) 
                (Professional Behavioral Ethics Development) 

หนวยบูรณาการ (Theme 4)  เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information  Technology)  5 หนวยกิต  
ประกอบดวย 2 ชุดวิชา (Module) 
    0411 106   ชุดวิชา (Module)  1   คอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน   2(1-2-3) 
                    (Computer for Working) 
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  0411 107    ชุดวิชา (Module) 2   เทคโนโลยีสารสนเทศ    3(2-2-5) 
           (Information technology) 

 
21.3.2  หมวดวิชาชีพ (Professional  Course)     60  หนวยกิต ประกอบดวย 

      1)   วิชาชีพสาขาวิชา  (Professional Foundation Course)     22     หนวยกิต 
ประกอบดวย  9  วิชา   

0412  108   กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา      3(2-2-5) 
     (Anatomy and Physiology)   

0412  109  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา      3(2-2-5) 
      (Microbiology and Parasitology)   

0412  110  จิตวิทยา        2(2-0-4)    
      (Psychology) 

0412  211 วิทยาการระบาด       3(2-2-5) 
     (Epidemiology) 

0412  112  ชีวสถิต ิ        3(2-2-5) 
     (Biostatistics)     

0412  113  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร      2(1-2-3)    
     (Health  Education  and Behavioral Science) 

 0412  214  การพัฒนากระบวนการคิด      2(1-2-3) 
      (Thinking  Process Development) 

0412  215  การบริหารงานสาธารณสุข       2(1-2-3) 
                  (Public Health Administration) 
0412  216  การปฐมพยาบาล       2(1-2-3) 

     (First Aid) 
 

2)  วิชาชีพสาขางาน (Dental Public Health Course)  38  หนวยกิต   ประกอบดวย  
3  หนวยบูรณาการ (Theme) 

     หนวยบูรณาการ (Theme) 1  พ้ืนฐานวิชาชีพทันตกรรม (Basic  of  Dental   Professional)    13 
หนวยกิต  ประกอบดวย  5 ชุดวิชา (Module) 

0413 117  ชุดวิชา (Module) 1  ทันตกายวิภาคศาสตรและพยาธิวิทยาชองปาก  4(3-2-7) 
             (Dental Anatomy and Oral Pathology) 

0413  118  ชุดวิชา (Module) 2 ทันตกรรมบูรณะ     3(2-2-5) 
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               (Restorative Dentistry)  
0413  119 ชุดวิชา (Module) 3  ทันตศัลยศาสตร     2 (2-0-4) 

                (Dental Surgery) 
0413  120  ชุดวิชา (Module) 4  ทันตกรรมปองกัน     2 (2-0-4) 

                (Preventive Dentistry)    
0413  121  ชุดวิชา  (Module) 5  ทันตพิเคราะหโรคและปฏิบัติการคลินิกทันตกรรม  2(1-2-3) 

                   (Oral Diagnosis and Preclinic) 
 

     หนวยบูรณาการ (Theme) 2 คลินิกวิชาชีพทันตกรรม (Clinical  Dental   Professional) 
6   หนวยกิต   ประกอบดวย  3  ชุดวิชา  (Module)    

0413  222   ชุดวิชา (Module) 1  คลินิกทันตพิเคราะหโรคและทันตศัลยศาสตร 2(0-4-2) 
                (Clinical Dental Diagnosis and Dental Surgery)   

0413  223   ชุดวิชา (Module) 2  คลินิกทันตกรรมบูรณะ      2(0-4-2) 
                  (Clinical Operative Dentistry)   

0413  224   ชุดวิชา  (Module) 3  คลินิกทันตกรรมปองกัน     2(0-4-2) 
            (Clinical Preventive Dentistry) 

 
   

     หนวยบูรณาการ (Theme) 3  ทันตกรรมชุมชน  (Community  Dentistry)   19  หนวยกิต  
ประกอบดวย  4 ชุดวิชา (Module) 

0413  225   ชุดวิชา (Module) 1  ทันตกรรมชุมชน     4(2-4-6) 
                                (Community Dentistry)   

0413  126   ชุดวิชา (Module) 2  การสงเสริมทันตสุขภาพ    3 (2-2-5) 
                  (Oral Health Promotion) 

0413  127  ชุดวิชา (Module) 3  การควบคุมและปองกันโรคของบุคคล  ครอบครัว  2(2-0-4) 
                   และชุมชน     

          (Disease  Control and  Prevention for Individual,  
                         Family and  Community) 

0413  128  ชุดวิชา (Module) 4  อนามัยชุมชน     2(1-2-3) 
                 (Community Health) 
 

  3)  ฝกงาน (Trainee)   4  หนวยกิต  ประกอบดวย   1  หนวยบูรณาการ (Theme) 



มคอ.๒ 

19 

       หนวยบูรณาการ (Theme) 1 ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข (Dental  Pubic Health 
Practicum)  4   หนวยกิต   ประกอบดวย   2  ชุดวิชา (Module) 

0413  229  ชุดวิชา (Module) 1  ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล   2(0-6-0) 
                               (Dental Public Health in Hospital Practicum)  

0413  230   ชุดวิชา (Module) 2  ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในชุมชน    2(0-6-0) 
                   (Dental Public Health in  Community  Practicum) 
 

  4)  โครงการ  (Project)   4    หนวยกิต   ประกอบดวย  1  หนวยบูรณาการ (Theme) 
       หนวยบูรณาการ (Theme) 1 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชน (Dental Health 
Promotion Project  in Community)  4   หนวยกิต   ประกอบดวย   1  ชุดวิชา (Module) 

0413  231  ชุดวิชา  (Module)  1 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชน   4(0-12-0) 
                        (Dental Health Promotion Project  in Community)    

 

21.3.3  หมวดวิชาเลือกเสรี  ใหนักศึกษาเลือกรายวิชาดังตอไปนี้  หรือรายวิชาอ่ืนท่ีไมไดกําหนดไว
ในหลักสูตรนี้ท่ีวิทยาลัยเปดสอน  จํานวน  6 หนวยกิต 

0414  032  การสัมมนางานสาธารณสุขรวมสมัย     2(1-2-3) 
    (Contemporary Public Health Seminar) 

0414  033  เทคนิคการทํางานรวมกับชุมชน     2(2-0-4) 
      (Community Participatory Technique) 
0414  034  การนวดไทย        2(1-2-3) 
     (Thai Massage) 
0414  035  สมุนไพร        2(2-0-4) 
     (Crude Drugs) 
0414  036  ธรรมชาติบําบัด       2(2-0-4) 
     (Natural Therapy) 
0414  037  การเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ      2(1-2-3) 
     (Aerobic Dance for Health) 
0414  038  กิจกรรมเขาจังหวะ       2(1-2-3) 
     (Rhythmic Activity) 
0414  039  การพัฒนาบุคลิกภาพ       2(2-0-4) 
     (Personality Development) 
0414  040  การจัดการธุรกิจขนาดยอม      2(2-0-4) 
     (Small  Business Management) 
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0414  041  ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน      2(1-2-3) 
    (Japanese for Daily Life) 

0414  042  ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน      2(1-2-3) 
    (Chinese  for  Daily Life) 

0414  043  การพัฒนาจิต        2(1-2-3) 
     (Mental Development) 
0414  044  การประเมินโครงการ       2(1-2-3) 

      (Project Evaluation)  
 0414  045  วิจัยเบ้ืองตน        2(2-0-4) 
      (Fundamental Research) 
 0414  046  การวิเคราะหขอมูลการวิจัย      2(1-2-3) 
      (Utilization of Data Analyzation Application Computer) 
 0414  047  การผลิตภาพสไลดและวีดีทัศน      2(1-2-3) 
      (Utilization of Graphic Application Computer) 

0414  048  การศึกษาอิสระ       2(2-0-4) 
      (Independent  Study) 
 0414  049  การศึกษาดูงาน       2(2-0-4) 
      (Field Observation) 

0414  050  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน      2(1-2-3) 
    (English for  Daily  Life) 

0414  051  ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม     2(2-0-4) 
    (Leadership and Team Working) 

 0414 052  ภาษาอังกฤษในวิชาชีพสาธารณสุข     2(1-2-3) 
      (English for Professional Public Health) 
         

 21.3.4  กิจกรรมเสริมหลักสูตร     3  ชั่วโมง/สัปดาห 
  เปนการสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ  ทักษะประสบการณ  และทักษะชีวิต 
 
 
 

21.4  รหัสชุดวิชา รายวิชา และรหัสแสดงจํานวนหนวยกิต 
 21.4.1   รหัสชุดวิชา/รายวิชา  ประกอบดวยตัวเลข  7 หลัก (0000 000) ดังนี ้
  ตัวเลขหลักท่ี 1-2 หมายถึง  สาขาหลักสูตร คือ 
        04  หมายถึง  ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข 
  ตัวเลขหลักท่ี  3  หมายถึง   ระดับการศึกษา 
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         1  หมายถึง  ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี
         2  หมายถึง  ระดับปริญญาตร ี
  ตัวเลขหลักท่ี  4  หมายถึง    หมวดวิชา 
         1 หมายถึง  หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

         /หมวดพ้ืนฐานประยุกต 
         2  หมายถึง  หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ 
                /หมวดวิชาชีพสาขาวิชา 
         3  หมายถึง  หมวดวิชาชีพ 

          /หมวดวิชาชีพสาขางาน/ฝกงาน 
          /โครงการ 

         4  หมายถึง   หมวดวิชาเลือกเสร ี
  ตัวเลขหลักท่ี  5  หมายถึง  ช้ันปท่ีศึกษา 
         0  หมายถึง  ไมระบุช้ันป 

    1  หมายถึง  ช้ันปท่ี 1 
         2  หมายถึง  ช้ันปท่ี 2 
  ตัวเลขหลักท่ี  6-7  หมายถึง  ลําดับท่ีชุดวิชา/รายวิชา 
                    01 หมายถึง  ชุดวิชา/รายวิชาท่ี 1 ของหลักสูตร   
                                 ฯลฯ 
 ตัวอยาง     0411 101 ชุดวิชา  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร หมายถึง  ชุดวิชาในหลักสูตร 

  สาขาทันตสาธารณสุข  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ในหมวด  
  วิชาพ้ืนฐานประยุกต  ช้ันปท่ี 1 ชุดวิชาท่ี 1  ของหลักสูตร 

 

 21.4.2  รหัสแสดงจํานวนหนวยกิตประจําชุดวิชา/รายวิชา กําหนดเปนตัวเลข ดังนี ้
  ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึง จํานวนหนวยกิตรวมของชุดวิชา/รายวิชา 
  ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงภาคทฤษฎี/สัปดาห 
  ตัวเลขท่ีสองในวงเล็บ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงภาคทดลองในหองปฏิบัติการ 
                            ตอสัปดาหหรือจํานวนช่ัวโมงภาคปฏิบัติหรือ 

          ฝกภาคปฏิบัติในชุมชนตอสัปดาห 
ตัวเลขท่ีสามในวงเล็บ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงของการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

              ในชุดวิชา/รายวิชานั้น 
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 ตัวอยาง   2(1-2-3) หมายถึง รายวิชานั้นมีจํานวน  2 หนวยกิต   ภาคทฤษฎี 1 หนวยกิต                              
มีช่ัวโมงเรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห  ภาคทดลอง  1  หนวยกิต มีช่ัวโมงฝกทดลอง 2 ช่ัวโมง/สัปดาห   การศึกษา
คนควาดวยตนเอง 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
 

 
๓.๑.๔ แผนการศึกษา 

  
ปที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต 

 หนวยบูรณาการ (Theme) 1  ภาษาศาสตรและการส่ือสาร 
  0411 101  ชุดวิชา (Module) 1  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร   3(2-2-5) 
  0411 102 ชุดวิชา (Module)  2  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน   3(2-2-5) 
 หนวยบูรณาการ (Theme) 2  การใชชีวิตในสังคม 
  0411 103 ชุดวิชา (Module) 1 ชีวิต สังคมและส่ิงแวดลอม   3(3-0-6) 

0411 104  ชุดวิชา (Module) 2  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน3(3-0-6) 
  

หนวยบูรณาการ (Theme) 3  คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 
  0411 105  ชุดวิชา (Module) 1  การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ 3(1-4-4) 

หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขาวิชา 
  0412 108  กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา     3(2-2-5) 
 
 หนวยบูรณาการ (Theme) 1 พ้ืนฐานวิชาชีพทันตกรรม 

0413 117  ชุดวิชา (Module) 1  ทันตกายวิภาคศาสตรและพยาธิวิทยาชองปาก 4(3-2-7) 
                        รวม       22(16-12-38) 

ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต 
 หนวยบูรณาการ (Theme) 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0411 106  ชุดวิชา (Module) 1  คอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน  2(1-2-3) 
  0411 107 ชุดวิชา (Module) 2  เทคโนโลยีสารสนเทศ   3(2-2-5) 

หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขาวิชา 
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  0412 109 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา     3(2-2-5) 
  0412 110 จิตวิทยา       2(2-0-4) 
  0412 112 ชีวสถิต ิ       3(2-2-5) 
  0412 113 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร     2(1-2-3) 

หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขางาน 
  หนวยบูรณาการ (Theme) 1 พ้ืนฐานวิชาชีพทันตกรรม 
  0413 118 ชุดวิชา (Module) 2 ทันตกรรมบูรณะ    3(2-2-5) 
  0413 119 ชุดวิชา (Module) 3 ทันตศัลยศาสตร    2(2-0-4) 
  0413 120 ชุดวิชา (Module) 4 ทันตกรรมปองกัน    2(2-0-4) 
       รวม         22(16-12-38) 

ภาคฤดูรอน 
หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขางาน 

  หนวยบูรณาการ (Theme) 1  พ้ืนฐานวิชาชีพทันตกรรม 
  0413 121 ชุดวิชา (Module) 5 ทันตพิเคราะหโรคและปฏิบัติการคลินิกทันตกรรม 2(1-2-3) 
  หนวยบูรณาการ (Theme)  3  ทันตกรรมชุมชน 
  0413 127 ชุดวิชา (Module) 3  การควบคุมและปองกันโรคของบุคคล  

       ครอบครัวและชุมชน    2(2-0-4) 
0413 128 ชุดวิชา (Module) 4  อนามัยชุมชน    2(1-2-3) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
  0414 032-0414 052  วิชาเลือก      2(2-0-4) 
           2(1-2-3)* 
  0414 032-0414 052  วิชาเลือก      2(2-0-4) 
           2(1-2-3)* 
        รวม         10(8-4-18) 
                 10(6-8-16) 
*รวมตลอดปการศึกษา     54(40-28-94)        54(38-32-92)* 

ปที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขาวิชา 
 0413 211 วิทยาการระบาด       3(2-2-5) 
 0413 214 การพัฒนากระบวนการคิด      2(1-2-3) 
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 0413 215 การบริหารงานสาธารณสุข      2(1-2-3) 
 0413 216 การปฐมพยาบาล       2(1-2-3) 

หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขางาน 
  หนวยบูรณาการ (Theme)  2  คลินิกวิชาชีพทันตกรรม 
  0413 222 ชุดวิชา (Module) 1 คลินิกทันตพิเคราะหโรคและทันตศัลยศาสตร 2(0-4-2) 
  0413 223 ชุดวิชา (Module) 2  คลินิกทันตกรรมบูรณะ   2(0-4-2) 
  0413 224 ชุดวิชา (Module) 3  คลินิกทันตกรรมปองกัน   2(0-4-2) 
  หนวยบูรณาการ (Theme) 3  ทันตกรรมชุมชน 
  0413 225 ชุดวิชา (Module) 1 ทันตกรรมชุมชน    4(2-4-6) 
  0413 126 ชุดวิชา (Module) 2 การสงเสริมทันตสุขภาพ   3(2-2-5) 
        รวม   22(9-26-31) 

หมายเหตุ   *  กรณีท่ีเลือกเรียนวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีท่ีมีภาคทดลอง 
ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชาชีพ  ฝกงาน 
  หนวยบูรณาการ (Theme)  3  ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข 
  0413 229  ชุดวิชา (Module) 1 ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล 2(0-6-0) 
  0413 230  ชุดวิชา (Module) 2 ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในชุมชน 2(0-6-0) 

หมวดวิชาชีพ  โครงการ 
  หนวยบูรณาการ (Theme)  1  โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชน 
  0413 231  ชุดวิชา (Module) 1 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชน 4(0-12-0) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
  0414 032-0414 052  วิชาเลือก      2(2-0-4) 
           2(1-2-3)* 
        รวม         10(2-24-4) 
                 10(1-26-3)* 
        รวมตลอดปการศึกษา     32(11-50-35) 
            32(10-52-34)* 
        รวมตลอดหลักสูตร     86(51-78-129) 
            86(48-84-126)* 
 

หมายเหตุ   *  กรณีท่ีเลือกเรียนวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีท่ีมีภาคทดลอง 
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๓.๑.๕ คําอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต (General Education Course )  20  หนวยกิต   ประกอบดวย  4  หนวย

บูรณาการ (Theme) 
หนวยบูรณาการ (Theme) 1  ภาษาศาสตรและการส่ือสาร  (Language and Communication)       6  

หนวยกิต  ประกอบดวย  2  ชุดวิชา  (Module) 
0411  101 ชุดวิชา (Module) 1 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร         3(2-2-5) 
             (Thai for Communication) 

 ศึกษาหลักการเบ้ืองตนในการส่ือสารภาษาไทย  หลักและวิธีการฟง  พูด  อาน  เขียน  เพ่ือเสริมสราง
การส่ือสารอยางสรางสรรค  รวมท้ังการสรุปความจากการฟงและการอาน  และเทคนิคการนําเสนอดาน
ภาษาไทย   
 ฝกทดลองฟง  พูด  อาน  เขียนเพ่ือเสริมสรางการส่ือสารอยางสรางสรรค และสรุปความจากการฟง
และการอาน  และเทคนิคการนําเสนอดานภาษาไทย 

0411 102  ชุดวิชา (Module) 2 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน    3(2-2-5) 
                                    (Basic in English) 

 ศึกษาหลักการใชภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  การฟง  การพูด  การอาน  การเขียนภาษาอังกฤษ  และการ
สรุปความจากการฟงภาษาอังกฤษ 
 ฝกทดลองฟง  พูด  อาน  เขียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  และสรุปความจากการฟงภาษาอังกฤษ 

หนวยบูรณาการ (Theme)  2 การใชชีวิตในสังคม  (Living in Society)          6        หนวยกิต  
ประกอบดวย  2  ชุดวิชา (Module) 
 0411 103  ชุดวิชา (Module) 1  ชีวิต  สังคม และส่ิงแวดลอม    3(3-0-6) 
            (Life , Society and Environment) 
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับมนุษย สังคม ส่ิงแวดลอม หลักปรัชญาและหลักสําคัญของศาสนา วัฒนธรรม  
คานิยมในการดํารงชีวิต  ชีวิตกับสุนทรียะ สิทธิความเปนมนุษย  ปฏิสัมพันธระหวางการอยูรวมกันในสังคม
และส่ิงแวดลอม  การพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม  และปญหาสังคมและแนวทางแกไข 
 0411 104  ชุดวิชา (Module) 2  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน   3(3-0-6) 
             (Science and Mathematics for Daily Life) 

 ศึกษาการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ความรูท่ัวไปทางวิทยาศาสตร  หลักการพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตรและตรรกศาสตร  การประยุกตใชคณิตศาสตรและตรรกศาสตรในชีวิตประจําวัน 
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หนวยบูรณาการ (Theme)  3  คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  (Moral and Professional Ethics) 

3  หนวยกิต   ประกอบดวย   1   ชุดวิชา  (Module) 
 0411 105  ชุดวิชา (Module) 1  การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ  3(1-4-4) 
              (Professional Behavioral Ethics Development) 

ศึกษาการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ 
ฝกทดลองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ โดยเช่ือมโยงกับกิจกรรมนักศึกษา

และกิจกรรมอ่ืน  ๆ
หนวยบูรณาการ (Theme) 4   เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information   Technology)  5  หนวยกิต  

ประกอบดวย 2 ชุดวิชา (Module) 
 0411 106  ชุดวิชา (Module) 1  คอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน    2(1-2-3) 
             (Computer For Working) 

ศึกษาหลักการทํางานและการใชคอมพิวเตอร โปรแกรมปฏิบัติการ โปรแกรมสําเร็จรูปประมวลผล
คํา  โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการคํานวณและโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการนําเสนอ 

ฝกทดลองใชโปรแกรมปฏิบัติการ โปรแกรมสําเร็จรูปประมวลผลคํา  โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ
การคํานวณและโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการนําเสนอ 
 0411 107  ชุดวิชา (Module) 2  เทคโนโลยีสารสนเทศ    3(2-2-5) 
             (Information Technology) 

ศึกษาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ    การส่ือสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร การสราง
ระบบฐานขอมูล  และการวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
 ฝกทดลองสืบคนและส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส  สรางฐานขอมูล  ใชโปรแกรมในการสราง
ฐานขอมูล  และวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
 หมวดวิชาชีพ (Professional Course)  60  หนวยกิต 
  1)หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขาวิชา (Professional Foundation Course)   
22  หนวยกิต  ประกอบดวย  9  วิชา 

0412 108  กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา       3(2-2-5) 
     (Anatomy and Physiology) 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานในการศึกษากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา โครงสรางและหนาท่ีการทํางาน

ของเซลล  เนื้อเยื่อ โครงสราง และหนาท่ีการทํางานของอวัยวะในระบบตางๆ  ในรางกายมนุษย  รวมท้ัง
ความสัมพันธของการทํางานของระบบตางๆในรางกาย 

ฝกทดลองดานกายวิภาคศาสตรและสรีระของระบบตางๆ ในรางกาย 
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0412 109  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา      3(2-2-5)  
     (Microbiology and Parasitology ) 
ศึกษาแนวคิด  หลักการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  จุลชีพและปรสิต  การติดเช้ือและกลไกการ

ตานทานโรคของรางกาย  การควบคุมจุลชีพและปรสิต การใชและการเก็บรักษากลองจุลทรรศน  และการ
ตรวจหาเช้ือจุลชีพและปรสิตเบ้ืองตน   

ฝกทดลองควบคุมจุลชีพและปรสิต  ใชและเก็บรักษากลองจุลทรรศน  ตรวจจุลชีพและปรสิต
เบ้ืองตน 

0412 110  จิตวิทยา        2(2-0-4) 
    (Psychology) 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา  โครงสรางและการทํางานของจิต  การรับรู  การเรียนรู   ความ
เช่ือ  เจตคติและคานิยม  จิตวิทยาพัฒนาการ  ความแตกตางระหวางบุคคล อารมณ บุคลิกภาพและการ
ปรับตัวและแรงจูงใจ 

0412 211  วิทยาการระบาด       3(2-2-5) 
      (Epidemiology) 

ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานทางวิทยาการระบาด  องคประกอบและธรรมชาติของการเกิดโรคในชุมชน
การกระจายของโรคในชุมชนและดัชนีท่ีใชวัดสภาวการณเจ็บปวยและการตาย  หลักวิทยาการระบาดในการ
ควบคุมปองกันโรคและสรางเสริมสุขภาพ  วิธีการศึกษาทางวิทยาการระบาด  การเฝาระวังทางวิทยาการ
ระบาด  การสอบสวนโรค  การประยุกตใชวิทยาการระบาดในการแกไขปญหาสาธารณสุขและใน
ชีวิตประจําวัน 

ฝกทดลองทางวิทยาการระบาดดานตางๆ  โดยฝกวิเคราะหองคประกอบและธรรมชาติของการเกิด
โรคในชุมชน  วิเคราะหการกระจายของโรคในชุมชน  ใชดัชนีท่ีใชวัดสภาวการณเจ็บปวยและการตาย
วิเคราะหวิธีการควบคุม  ปองกันและสรางเสริมสุขภาพตามหลักวิทยาการระบาด  วิเคราะหวิธีการศึกษาทาง
วิทยาการระบาด  สรางระบบเฝาระวังทางวิทยาการระบาด  วิเคราะหและสอบสวนโรค  วิเคราะหและ
ประยุกตวิทยาการระบาดมาใชในการแกปญหาสาธารณสุขและในชีวิตประจําวัน 

0412 112  ชีวสถิต ิ        3(2-2-5) 
     (Biostatistics)  

ศึกษาแนวคิดและหลักการทางชีวสถิติ  ระเบียบวิธีทางสถิติ  ความนาจะเปนและการแจกแจงความ
นาจะเปน  การแจกแจงการสุมตัวอยางและการประมาณคาประชากร  สถิติเชิงพรรณนา  สถิติเชิงอางอิงดาน
กา ร ท ด สอ บ สม ม ติ ฐ า น ท า ง สถิ ติ เ กี่ ย ว กั บ ค า เ ฉ ล่ี ย แ ละ   ค า สัด ส ว น ป ร ะ ช า ก ร   ก า ร ท ด สอ บ 
ไคสแควร  การทดสอบสหสัมพันธและการถดถอยอยางงาย  การวิเคราะหทางประชากร  สถิติชีพ  และการ
ใชสถิติชีพในงานสาธารณสุข 
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ฝกทดลองปฏิบัติตามระเบียบวิธีทางสถิติ  ใชสถิติเชิงพรรณนา และใชสถิติเชิงอางอิง  ดานการ
ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความแตกตางของคาเฉล่ียและคาสัดสวนประชากร  การทดสอบไคสแควร  การ
ทดสอบสหสัมพันธและการถดถอยอยางงาย   การวิเคราะหทางประชากร  สถิติชีพ  และการใชสถิติชีพใน
งานสาธารณสุข 

0412 113  วิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร     2(1-2-3) 
      (Health Education and Behavioral Science) 
 ศึกษาถึงแนวคิดหลักของสุขศึกษา  วิธีการทางสุขศึกษา  ทฤษฎีตางๆ ทางพฤติกรรมศาสตร ท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมสุขภาพ  การเลือกแบบจําลองเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพในการวิเคราะหปญหา
พฤติกรรมสุขภาพ วิเคราะหปญหาพฤติกรรมสุขภาพและวางแผนกําหนดกลวิธีการดําเนินงานสุขศึกษาโดย
นําทฤษฎีตางๆ ทางพฤติกรรมศาสตร มาประยุกตใชเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพและการประเมินผล
การดําเนินงานสุขศึกษา  ศึกษาแนวคดิ หลักการประชาสัมพันธ วิเคราะหการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
ในงานสาธารณสุขชุมชน  ตลอดจนการผลิต การใช และการบํารุงรักษาส่ือเพ่ือใชในงานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ 
 ฝกวิเคราะหปญหาพฤติกรรมสุขภาพ   วางแผนกําหนดกลวิธี การดําเนินงานสุขศึกษา โดยนําทฤษฎี
ตางๆ ทางพฤติกรรมศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  ดําเนินงานสุขศึกษา และการ
ประเมินผลการดําเนินงาน ผลิตส่ือเพ่ือใชในงานสุขศึกษา 
 0412 214  การพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ    2(1-2-3) 
     (Thinking  Process  Development ) 

ศึกษาแนวคิดและหลักการคิด การพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ฝกทดลองการคิดอยางเปนระบบในเชิงลึก  คิดเช่ือมโยงเรื่องเหตุและผล  กรณีศึกษาการคิดอยาง

เปนระบบ 
 

 0412 215  การบริหารงานสาธารณสุข      2(1-2-3) 
     (Public Health Administration) 

ศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุข หลักการบริหารงานสาธารณสุข นโยบายและการวางแผนงาน
สาธารณสุข โครงสรางการบริหารงานสาธารณสุข  การบริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข  นวัตกรรมดาน
การบริหารสาธารณสุข และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารงานสาธารณสุข 

ฝกทดลองดานบริหารสาธารณสุข 
 0412 216  การปฐมพยาบาล         2(1-2-3) 

     (First Aid) 
 ศึกษาแนวคิด  หลักการปฐมพยาบาล  หลักการเบ้ืองตนท่ีใชในการชวยเหลือผูปวย  การปฐม
พยาบาลในสภาวะตางๆ ตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดบนพ้ืนฐานการรักษาแบบองครวม  
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 ฝกทดลองหัตถการเบ้ืองตนท่ีใชในการชวยเหลือผูปวย  และปฐมพยาบาลในสภาวะตางๆตาม
ขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดบนพ้ืนฐานการรักษาแบบองครวม 

2)  วิชาชีพสาขางาน (Dental Public  Health Course) 38 หนวยกิต ประกอบดวย 4 หนวยบูรณาการ  
 หนวยบูรณาการ (Theme) 1 พ้ืนฐานวิชาชีพทันตกรรม  (Basic of Dental  Professional )   
38 หนวยกิต ประกอบดวย 5 ชุดวิชา (Module) 

0413  117   ชุดวิชา (Module) 1 ทันตกายวิภาคศาสตรและพยาธิวิทยาชองปาก 4(3–2–7) 
                                        (Dental Anatomy and Oral Pathology) 
 ฟนและอวัยวะในชองปาก  การเรียกช่ือฟน  ลักษณะรูปรางและโครงสรางของฟน หนาท่ีของฟน
แท และฟนน้ํานม  การขึ้นของฟน  การสบฟน  การวาดภาพฟน การตกแตงซ่ีฟน จากแทงขี้ผ้ึง  ปญหา
สุขภาพในชองปาก ไดแก โรคฟนผุ โรคปริทันต โรคของพัลฟ และเนื้อเยื่อรอบปลายรากฟน การติดเช้ือของ
อวัยวะในชองปากท่ีมีสาเหตุจากฟน ถุงน้ําและเนื้องอกในชองปาก รอยโรคในชองปาก การสบฟนผิดปกติ
และโรคของขอตอขากรรไกร ความผิดปกติของการเจริญเติบโตของอวัยวะในชองปาก  ปญหาสุขภาพชอง
ปากของผูปวยท่ีมีโรคทางระบบ 
 ฝกตกแตงซ่ีฟนใหไดรูปรางลักษณะท่ีถูกตอง  พรอมฝกเรียกช่ือสวนประกอบตางๆ ของซ่ีฟน 

0413  118   ชุดวิชา (Module) 2 ทันตกรรมบูรณะ     3(2–2–5) 
                                       (Restorative  Dentistry) 
 Prerequisite วิชาทันตกายวิภาคศาสตรและพยาธิวิทยาชองปาก 
 การใชเครื่องมือและวัสดุทางทันตกรรมในการอุดฟนแบบตางๆ ในแบบจําลองตามหลักวิชาการ 
 ฝกใชเครื่องมือและฝกใชวัสดุในฟนปูนปาสเตอรและฟนพลาสติก 

0413  119   ชุดวิชา (Module) 3  ทันตศัลยศาสตร     2(2–0–4) 
                     (Dental Surgery) 
  ศึกษา การถอนฟน การใชยาชาเฉพาะท่ี การฉีดยาชา  การใชยาทางทันตกรรม  การจัดการ
ภาวะฉุกเฉินทางทันตกรรม   การควบคุมการติดเช้ือและโรคทางระบบ     ความหมายของยา  การเขียนใบส่ัง
ยา  หลักการใชยา  พิษและอันตรายจากการใชยา   

0413  120   ชุดวิชา (Module) 4 ทันตกรรมปองกัน     2(2–0–4) 
                    (Preventive  Dentistry) 
  ศึกษามาตรการและวิธีการตางๆ ทางทันตกรรมปองกัน  ในการควบคุมและปองกันโรคฟน
ผุ โรคปริทันต การสบฟนผิดปกติตลอดจนใชมาตรการในการควบคุมและปองกันโรคในชองปากตามกลุม
อายุไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและดวยความรับผิดชอบ 
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0413  121   ชุดวิชา (Module) 5  ทันตพิเคราะหโรคและปฏิบัติการคลินิกทันตกรรม 2(1–2–4) 

                     (Oral Diagnosis and Preclinic)  
Prerequisite วิชาทันตกายวิภาคและพยาธิวิทยาชองปาก , วิชาทันตกรรมบูรณะ ,  

วิชาทันตศัลยศาสตร   และวิชาทันตกรรมปองกัน 
 การวินิจฉัย การวางแผนรักษาโรคในชองปาก การสงตอผูปวยในกรณีท่ีเกินขีดความสามารถในการ
รักษา  การรักษาทางทันตกรรมในผูปวยทดลอง 
 ฝกตรวจและวินิจฉัยโรคในชองปาก และรักษาโรคในชองปากในกลุมผูปวยทดลอง 
 หนวยบูรณาการ (Theme) 2 คลินิกวิชาชีพทันตกรรม  (Clinical Dental Professional) 6 หนวยกิต 
ประกอบดวย 3 ชุดวิชา (Module) 
 0413  222   ชุดวิชา (Module) 1  คลินิกทันตพิเคราะหโรคและทันตศัลยศาสตร 2(0-4-2) 
                                         (Clinical Oral  Diagnosis and Dental Surgery)  

Prerequisite วิชาทันตกายวิภาคศาสตรและพยาธิวิทยาชองปาก , วิชาทันตศัลยศาสตร 
 ฝกปฏิบัติการวินิจฉัย  วางแผนการรักษาโรคในชองปากในผูปวยจริง  ตลอดจนฝกปฏิบัติการถอน
ฟนกับผูปวย ภายใตการใชยาชาเฉพาะท่ี และการจายยาทางทันตกรรม ในคลินิกทันตกรรม 
 0413  223   ชุดวิชา (Module) 2  คลินิกทันตกรรมบูรณะ    2(0-4-2) 
                                        (Clinical Operative Dentistry)) 

Prerequisite วิชาทันตกายวิภาคและพยาธิวิทยาชองปาก และวิชาทันตกรรมบูรณะ 
 ฝกปฏิบัติการอุดฟนในชองปากในผูปวยจริง  และดูแลรักษาเครื่องมือในคลินิกทันตกรรม 
  
 
 

0413  224   ชุดวิชา (Module) 3  คลินิกทันตกรรมปองกัน    2(0-4-2) 
                                        (Clinical Preventive Dentistry)  

Prerequisite วิชาทันตกายวิภาคและพยาธิวิทยาชองปาก , วิชาทันตกรรมปองกัน 
 ฝกปฏิบัติการควบคุมและปองกันโรคฟนผุและโรคปริทันต ในคลินิกทันตกรรม 
 
 หนวยบูรณาการ (Theme) 3 ทันตกรรมชุมชน  (Community Dentistry) 11 หนวยกิต 
ประกอบดวย 4 ชุดวิชา (Module) 

0413  225   ชุดวิชา (Module) 1  ทันตกรรมชุมชน (Community  Dentistry) 4(2-4-8) 
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  การสํารวจปญหาทันตสาธารณสุข การวินิจฉัยปญหาทันตสาธารณสุข การวางแผนและ
การแกไขปญหาทันตสาธารณสุขในชุมชน  แนวคิดการทํางานเชิงรุก ระบาดวิทยาโรคในชองปาก และ
เครอืขายขอมูลทันตสาธารณสุข 
 ฝกวิเคราะหปญหาและหาสาเหตุปญหาทันตสุขภาพในชุมชน  ดําเนินการแกไขปญหาโดยการมี
สวนรวมของชุมชน 

0413  126   ชุดวิชา (Module) 2  การสงเสริมทันตสุขภาพ    3(2–2 –5) 
                                         (Oral  Health  Promotion) 
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพและทันตสุขภาพ  การวิเคราะหปญหาสุขภาพและปญหาทันตสุขภาพ  
แนวคิดการสงเสริมทันตสุขภาพแบบองครวม  แนวทางการสรางคุณคาและจิตสํานึกในการสงเสริมสุขภาพ
และทันตสุขภาพ  โดยใชหลักการประชาสังคม  เพ่ือใหเกิดการเรียนรู การสรางพฤติกรรมสุขภาพและ
พฤติกรรมทันตสุขภาพท่ีดี  และจัดส่ิงแวดลอมใหเกื้อกูลเพ่ือการสงเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกกลุมวัย   
นโยบาย / แผนงาน / โครงการ ท่ีชวยสนับสนุนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพแกประชาชน  ตลอดจนฝกปฏิบัติ
ในสวนท่ีเกี่ยวของ  
 ฝกวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาทันตสุขภาพในชุมชน 

 
0413  127 ชุดวิชา (Module) 3  การควบคุมและปองกันโรคของบุคคล ครอบครัว  2(2-0-4) 
                                                  และชุมชน   

                                      (Disease Control and Prevention for Indevidual, Family and  
                                                                Community) 
 ศึกษาแนวคิดและหลักการควบคุมและปองกันโรค  โรคท่ีเปนปญหาท่ีตองควบคุมและปองกัน  การ
ดําเนินงานเฝาระวัง  ควบคุมและปองกันโรคแบบองครวมระดับบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน 

0413  128   ชุดวิชา (Module) 4  อนามัยชุมชน  (Community Health)  2(1–2–4) 
 ศึกษาและฝกปฏิบัติในกระบวนการแกไขปญหาสาธารณสุขชุมชน โดยการใชภูมิปญญาทองถ่ิน
และกลยุทธท่ีสอดคลองเหมาะสมกับชุมชน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนแบบองครวมให
สอดคลองกับปญหาและความจําเปนของชุมชน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 ฝกประเมินและวินิจฉัยปญหาสุขภาพชุมชน พรอมดําเนินการแกไขปญหา 
 

 3)  ฝกงาน  (Trainee)    4  หนวยกิต  ประกอบดวย  1 หนวยบูรณาการ  (Theme) 
 หนวยบูรณาการ (Theme) 1  ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข  (Dental Public Health Practium)  6 
หนวยกิต ประกอบดวย 2 ชุดวิชา (Module) 

0413  229   ชุดวิชา (Module) 1  ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล 2(0-8-0) 
                                       (Dental  Public  Health  in Hospital  Practicum) 
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                                ฝกปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขโดยเนนความสําคัญ
ในงานสงเสริมทันตสุขภาพ 

 
 
 
0413  230   ชุดวิชา (Module) 2  ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในชุมชน  2(0-8-0) 

                                       (Dental Public Health in Community Practicum) 
                                ฝกปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ดวยการศึกษาและ
วินิจฉัยชุมชน  ดําเนินการแกไขปญหาตามสภาพพ้ืนท่ี  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและเนน
งานสงเสริมทันตสุขภาพ   
 4)  โครงการ  (Project)    4  หนวยกิต  ประกอบดวย  1 หนวยบูรณาการ  (Theme) 
 หนวยบูรณาการ (Theme) 1  โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชน (Oral Health Promotion 
Project  in Community)  4 หนวยกิต ประกอบดวย 1 ชุดวิชา (Module) 
 0413  231   ชุดวิชา (Module) 1  โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในชมุชน   4(0-16-0) 
                          (Oral Health Promotion Project  in Community)  
 ศึกษาปรากฏการณหรือฝกปฏิบัติงานในดานการสงเสริมทันตสุขภาพท่ีนาสนใจและเปนปญหาใน
พ้ืนท่ี  เนนการมีสวนรวมของชุมชนหรือทีมสุขภาพและใชกระบวนการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปน
ระบบ  ระบุปญหา  จัดลําดับความสําคัญของปญหา  ดําเนินการแกไขปญหาโดยบูรณาการงานสงเสริมทันต
สุขภาพกับงานอ่ืนๆ ท่ีสะทอนความคิดแบบองครวมเกี่ยวกับงานสาธารณสุขโดยใชกระบวนการวิจัยภายใต
การกํากับดูแลของคณะอาจารยท่ีปรึกษา 
 
 หมวดวิชาเลือกเสรี  ใหนักศึกษาเลือกรายวิชาดังตอไปนี้  หรือรายวิชาอ่ืนท่ีไมไดกําหนดไวใน
หลักสูตรนี้ท่ีวิทยาลัยเปดสอน   จํานวน  6  หนวยกิต 
  0414  032   การสัมมนางานสาธารณสุขรวมสมัย    2(1-2-3) 
         (Contemporary Public Health Seminar) 

ศึกษาหลักการสัมมนา การเตรียมประเด็นสัมมนา การดําเนินงานในการจัดการสัมมนา                  
การเลือก  คนควา  และเรียบเรียงประเด็น ในการสัมมนาทางสาธารณสุข การนําและรวมสัมมนา รวมท้ัง
เทคนิคและวิธีการสังเคราะหองคความรูท่ีไดจากการสัมมนา 

ฝกทดลองการจัดและสังเคราะหองคความรูท่ีไดจากการสัมมนางานสาธารณสุขรวมสมัย 
0414  033   เทคนิคการทํางานรวมกับชุมชน    2(2-0-4) 

        (Community Participatory Technique) 
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ศึกษาเทคนิคการทํางานรวมกับชุมชน การเสริมพลังชุมชน การเจรจาตอรอง การประชาพิจารณ
ในชุมชน และการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
  0414  034  การนวดไทย       2(1-2-3) 
       (Thai Massage) 

ศึกษาประวัติและพัฒนาการ หลักพ้ืนฐานของการนวดไทย ทฤษฎีเสนสิบ และเทคนิคการนวดไทย
เพ่ือสงเสริมสุขภาพ 

ฝกทดลองการนวดไทยเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
  0414  035   สมุนไพร       2(2-0-4) 
        (Crude  Drugs) 

ศึกษาความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสมุนไพร   มาตราวัดเกี่ยวกับยาสมุนไพร  สมุนไพรท่ีใชดูแลสุขภาพ  
ตลอดจนงานสมุนไพรในสถานบริการและชุมชน   
  0414  036  ธรรมชาติบําบัด      2(2-0-4) 
      (Natural Therapy) 

ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ความเปนมา ความสัมพันธของชีวิตและธรรมชาติ ธรรมชาติกับ
สุขภาพ  ประเภทของธรรมชาติบําบัด และการนําธรรมชาติบําบัดมาใชในการดูแลสุขภาพ 
  0414  037   การเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ     2(1-2-3) 
        (Aerobic Dance for Health) 

ศึกษาหลักการการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการเตนแอโรบิค  ประโยชนของ
การเตนแอโรบิค   ประเภท  และอุปกรณท่ีใชประกอบการเตนแอโรบิค หลักการและวิธีการเตนแอโรบิคเพ่ือ
สุขภาพ 
 ฝกทดลองการเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ  

0414  038   กิจกรรมเขาจังหวะ      2(1-2-3) 
        (Rhythmic Activity) 

ศึกษาความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกิจกรรมเขาจังหวะ  ประเภทของกิจกรรมเขาจังหวะ การเคล่ือนไหว
เบ้ืองตน  เครื่องดนตรีและจังหวะการเตนรํา   และวิธีการออกกําลังกายดวยกิจกรรมเขาจังหวะเพ่ือให
สุขภาพแข็งแรง   

ฝกทดลองออกกําลังกายดวยกิจกรรมเขาจังหวะ 
  0414  039  การพัฒนาบุคลิกภาพ      2(2-0-4) 
       (Personality Development) 
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ศึกษาความหมาย  ความสําคัญ  และปจจัยท่ีมีผลในการพัฒนาบุคลิกภาพ  การประยุกตทฤษฎีทาง
จิตวิทยาและวิเคราะหตนเอง รวมท้ังการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก ตลอดจนมารยาทในการเขา
สังคม และแบบพิธีการสมาคม  

 
0414  040   การจัดการธุรกิจขนาดยอม     2(2-0-4) 

        (Small Business Management) 
ศึกษาหลักการตางๆท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจขนาดยอมตั้งแตการเลือกธุรกิจขนาดยอม  การเลือกทําเลท่ีตั้ง  และ
การออกแบบราน การตลาด  การลงทุนและตัดสินใจทางการเงิน การจัดการเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ 
ตลอดจนการสรางเครือขายธุรกิจ 
 
  0414  041   ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน     2(1-2-3) 
        (Japanese for Daily Life) 

ศึกษาลักษณะท่ัวไปของภาษาญี่ปุน  และการสนทนาภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 
  ฝกทดลองสนทนาภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 
  0414  042   ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน     2(1-2-3) 
        (Chinese for  Daily Life) 

ศึกษาลักษณะท่ัวไปของภาษาจีน และการสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 
  ฝกทดลองสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 
  0414  043   การพัฒนาจิต      2(1-2-3) 
        (Mind Development) 

ศึกษาความสําคัญของจิต ธรรมชาติ ลักษณะ  และบทบาทของจิต   หลักการและรูปแบบ 
การพัฒนาจิต  ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาจิต   การประเมินความกาวหนา      ประยุกตใช                                 
ในชีวิตประจําวันและการสงเสริมสุขภาพแบบองครวมในชุมชน 

ฝกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิต  
0414  044   การประเมินโครงการ      2(1-2-3) 

     (Project Evaluation)  
  การจัดทําแผนงานและโครงการ  การจัดสรรทรัพยากร วิธีการทางงบประมาณ การบริหาร
โครงการและการประเมินโครงการ 

0414  045  การวิจัยเบื้องตน       2 (2-0-4) 
                                (Fundamental  Research) 

ศึกษาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติในการวิจัยดานสาธารณสุข 
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ฝกทดลองวิเคราะหงานวิจัยและเขียนโครงรางการวิจัยดานสาธารณสุข 
0414 046  การวิเคราะหขอมูลการวิจัย     2 (1-2-3) 

                               (Utilization  of Data Analyzation Application Computer) 
  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัย 

0414  047  การผลิตภาคสไลดและวิดีทัศน     2 (1-2-3) 
                                (Utilization  of Graphic Application Computer) 

  การสรางภาพ ภาพเคล่ือนไหวและเสียงในการผลิตภาพสไลดและวีดิทัศน 
  0414 048  การศึกษาอิสระ        2(1-2-3) 
                      (Independent  Study) 
  ศึกษาตามความสนใจและความถนัดในขอบเขตของวิชาชีพตามคําแนะนําของอาจารย 
ท่ีปรึกษา 
  0414 049  การศึกษาดูงาน      2(1-2-3) 
                      (Field Observation) 
  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในแหลงทรัพยากรทองถ่ินท้ังภาครัฐและเอกชน  เพ่ือสรางเสริม
ประสบการณทางดานวิชาชีพ 
  0414 050  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน     2(1-2-3) 
                     (English for Daily Life) 
  ศึกษาการฟง  พูด  อาน เขียนภาษาอังกฤษ  สรุปความจากการฟง  และการอาน
ภาษาอังกฤษในวิชาชีพสาธารณสุข 
  ฝกทดลองพูดและสรุปความจากการฟงและการอานภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวัน 
  0414 051  ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม    2(1-2-3) 
                      (Leadership and Team Working) 
  ศึกษาความรูท่ัวไปเกี่ยวกับภาวะผูนํา แนวคิดดั้งเดิม และแนวคิดรวมสมัยในการทํา                   
ความเขาใจภาวะผูนํา  ภาวะผูนําของผูนําดานสาธารณสุข การพัฒนาภาวะผูนํา แนวคิดเกี่ยวกับทีมงาน                
การทํางานเปนทีม และการพัฒนาทีมงาน 

0414  052 ภาษาอังกฤษในวิชาชีพสาธารณสุข    2 (1-2-3) 
 (English for Professional Public Health)  

ศึกษา การฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษ  สรุปความจากการฟง และการอานภาษาอังกฤษ 

ในวิชาชีพสาธารณสุข 
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  ฝกทดลองพูดและสรุปความจากการฟงและการอานภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ
สาธารณสุข 
  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร      3  ชั่วโมง/สัปดาห 
 เปนการสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ  ทักษะประสบการณ  และทักษะชีวิต 
 

๓.๒ อาจารยผูสอน 
หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกตและหมวดวิชาชีพสาขาวิชา  อาจารยผูทําการสอน  ไดแก  อาจารยจาก

คณะวิทยาศาสตร  คณะสังคมศาสตร  คณะศึกษาศาสตร  และคณะมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัย  หรอื
วิทยาลัยในจังหวัดท่ีวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรตั้งอยู  อาจารยของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรท่ีเปด
ดําเนินการ  และคณาจารยจากมหาวิทยาลัยท่ีวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรเปนสถาบันสมทบ  หรือ
คณาจารยจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน  หรือบุคลากรสาธารณสุขจากจากสถานบริการ
สาธารณสุข  ท่ีมีความรวมมือทางวิชาการ 

หมวดวิชาชีพสาขางาน  อาจารยผูทําการสอน  ไดแก  อาจารยของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
ท่ีเปดดําเนินการ  อาจารยของวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  อาจารยพิเศษจากโรงพยาบาล  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  อาจารยจากคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรเปน
สถาบันสมทบ  หรือคณาจารยจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน  หรือบุคลากรสาธารณสุขจากจาก
สถานบริการสาธารณสุข  ท่ีมีความรวมมือทางวิชาการ   

 ชื่อ นามสกุลเลขประจําตัวบัตรประชาชนตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
(ระบุจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา และอาจารยพิเศษแยกจากกัน) 
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๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน..............คน 
ท่ี ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัว

บัตรประชาชน 
สาขาวิชาและ

สถาบัน 
ภาระงานสอน(ชม./สัปดาห) 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
๓.๑.๒ อาจารยประจํา จํานวน.............คน 

ท่ี ช่ือ นามสกุล เลข
ประจําตัว

บัตร
ประชาชน 

สาขาวิชาและ
สถาบัน 

ภาระงานสอน(ชม./สัปดาห) 

๑ นางสาวขวัญจิต พงศรัตนามาน        
๒ นางสาวสลิล กาจกําแหง     
๓ นางอัฎฮียะห มูดอ     
๔ นางสาวพิริยา ผาติวิกรัยวงศ     
๕ นายศตพน สุขเกษม     
๖ นางสาวธัญญรัตน สุวรรณบัณฑิต     
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๗ นางสาวปรินาถ คลายพุก     
๓.๑.๒ อาจารยประจํา จํานวน.............คน (ตอ) 
 

ท่ี ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน 

สาขาวิชาและ
สถาบัน 

ภาระงานสอน(ชม./สัปดาห) 

      
      
      
      
      
      
      
      

 
๓.๒.๓ อาจารยพิเศษ จํานวน.............คน 

ท่ี ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน 

สาขาวิชาและ
สถาบัน 

ภาระงานสอน(ชม./สัปดาห) 
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๓. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม       

๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
๔.๑.๑ สามารถวินิจฉัยปญหาทันตสุขภาพและปญหาท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานทันต
สุขภาพในโรงเรียนและในชุมชนได 
๔.๑.๒ มีทัศนคติท่ีดีในการใหบริการตอประชาชนอยางมีคุณภาพได 

   ๔.๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการสรางชุมชนใหเขมแข็งได 
๔.๑.๔ สามารถดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพ ในโรงเรียน  โรงพยาบาล หรือชุมชนได
อยางเหมาะสมโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนและยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๑.๕ สามารถใหบริการบําบัดรักษาทางทันตกรรมเบ้ืองตน และสงตอผูปวยได 
๔.๑.๖ สามารถใหบริการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนได 
๔.๑.๗ ศึกษาการดําเนินงานทันตสาธารณสุขในหนวยบริการปฐมภูมิ หรือศูนยสุขภาพ
ชุมชน  
๔.๑.๘ สามารถประเมินการดําเนินงาน/โครงการ และเขียนรายงานวิธีการดําเนินงานทันต
สาธารณสุขในหนวยบรกิารปฐมภูมิ หรือศูนยสุขภาพชุมชนได  
๔.๑.๙ สามารถทํางานเปนทีมได 
๔.๑.๑๐  มีพฤติกรรมจริยธรรม ในดานตรงตอเวลาและความรับผิดชอบ 
 

๔.๒ ชวงเวลา 
รายวิชา ชั้นป ภาคการศึกษา 

๑. ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข                
ในโรงพยาบาล 

๒ ภาคปลาย 

๒. ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข                      
ในชุมชน 

๒ ภาคปลาย 

๓.  โครงการสงเสริมทันตสุขภาพใน
ชุมชน 

๒ ภาคปลาย 
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๔.๓ การจัดเวลา และตารางสอน 
ชั้นป การฝกปฏิบัติภาคสนาม จํานวนชั่วโมงและตารางสอน 

๒ ๑.ฝกปฏิบัติงาน                  
ทันตสาธารณสุข                                       
ในโรงพยาบาล 

ภาคปลาย     ๒ หนวยกิต ๑o๘ ช่ัวโมง 

๒ ๒.ฝกปฏิบัติงาน                           
ทันตสาธารณสุข ในชุมชน 

ภาคปลาย     ๒ หนวยกิต ๑o๘ ช่ัวโมง 

๒ ๓. โครงการสงเสริม                     
ทันตสุขภาพในชุมชน 

ภาคปลาย ๔ หนวยกิต ๒๑๖ ช่ัวโมง 

 
 

๕. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงาน หรืองานวิจัย (ถามี) 
๕.๑ คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนในรายวิชาการศึกษาอิสระ  ๒ หนวยกิต (ภาคทฤษฎี                 
๑ หนวยกิต ภาคปฏิบัติ ๑หนวยกิต) และฝกปฏิบัติการวิจัยในรายวิชาโครงการสงเสริมทันตสุขภาพ                 
ในชุมชน อีก   ๔ หนวยกิต (ฝกงานภาคสนาม) 

๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 
นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย และสามารถทําวิจัยเบ้ืองตนเพ่ือนําไปใชในการ

แกปญหาหรือพัฒนางานดานการสาธารณสุข และทันตสาธารณสุขได 
๕.๓ ชวงเวลา 

เรียนทฤษฎีในช้ันปท่ี ๑ ภาคปลาย (วิชาชีวสถิติ และวิทยาการระบาด)  และทําวิจัยในช้ันปท่ี ๑               
ภาคฤดูรอน(วิชาการศึกษาอิสระ) และในช้ันปท่ี๒ ภาคปลาย(รายวิชาโครงการสงเสริมทันตสุขภาพ                 
ในชุมชน) 

๕.๔ จํานวนหนวยกิต 
 รวม ๖หนวยกิต 
๕.๕ การเตรียมการ 

๑) จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในช้ันเรียน 
จัดอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมในการศึกษาวิจัยใหกับนักศึกษาเปนรายกลุมตั้งแตช้ันปท่ี ๑                            

ภาคฤดูรอน (วิชาการศึกษาอิสระ)  และ และในช้ันปท่ี ๒ ภาคปลาย (รายวิชาโครงการสงเสริมทันตสุขภาพ 
ในชุมชน) 

๒) อาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุม ใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอการวิจัย                                                    
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การเขียนเคาโครงการวิจัย และติดตามการศึกษาวิจัยของนิสิตอยางกัลยาณมิตร จนเขียนรายงานการวิจัย            
แลวเสร็จ      ตามเวลาท่ีกําหนดในรายวิชา  

๓) หลักสูตรฯ และฝายวิจัยรวมกัน จัดเวทีใหนักศึกษาไดนําเสนอผลงานวิจัยตออาจารย   
อาจารยพ่ีเล้ียงในแหลงฝกงาน   เพ่ือนนักศึกษา  และเวทีวิชาการอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 

๔)  อาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมใหขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยท่ีมีประโยชนตอการพัฒนา 
งานและวิชาชีพ เม่ือสําเร็จการศึกษาออกไปปฏิบัติงาน 

๕.๖ กระบวนการประเมินผล 
๑)ประเมินความกาวหนาในการศึกษาวิจัย โดยใชแบบประเมินกระบวนการวิจัย 
๒)ประเมินความสนใจและความรับผิดชอบในการศึกษาวิจัย โดยการบันทึกของอาจารยท่ีปรึกษา 

ประจํากลุม 
๓)ประเมินพัฒนาการของผูเรียน โดยใช Portfolio 
๔)ประเมินรายงานการวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 
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หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
๑. ดานบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื่อง การแตงกาย การวางตัว

ในสังคม เทคนิคการส่ือสาร                          
และมนุษยสัมพันธในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ                       
และในกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ                            
ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา 

๒. ดานภาวะผูนํา  - กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนักศึกษาตองทํางาน
เปนกลุมท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และมี        
การกําหนดใหนักศึกษาไดทําบทบาทท้ัง
หัวหนากลุมและสมาชิกกลุมในการทํางาน 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และเปดโอกาส              
ใหนักศึกษารับผิดชอบในการทํากิจกรรม              
ท้ังกระบวนการ 

 - กําหนดกติกาและบรรทัดฐานเพ่ือปลูกฝงวินัย
และความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 
เชน การตรงเวลา การมีสวนรวมในช้ันเรียน 
การรักษาระเบียบวินัยของสังคมและสถาบัน 
การรวมรับผิดชอบงานสวนรวมและการ
แสดงออกท่ีบงบอกถึงการเปนทันตบุคลากร            
ท่ีด ี

๓. ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
    วิชาชีพ 
 
 
 
 
 

- มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดการเรียน                     
การสอนในรายวิชาตางๆ โดยเฉพาะวิชาชีพ 

- มีขอตกลงรวมกันระหวางนักศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
 และอาจารยในการใหคุณและใหโทษผูท่ีประพฤติ

ผิดคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

๔. ดานจิตอาสา - ใหนักศึกษาเลือกตั้งคณะกรรมการช้ันป                   
เพ่ือฝกการทํางานและจิตอาสา 

- เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม
บริการวิชาการและกิจกรรมพิเศษของสถาบัน 

- สงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการของสถานพยาบาลท่ีเกี่ยวของ 

- ใหนิสิตจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน                           
ตามความสมัครใจและความคิดสรางสรรค              
ของนักศึกษา 

 
๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
 ๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตน หรือของกลุม   ตระหนักไดอยางสอดคลองกับ
ระเบียบขอบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยขอคําปรึกษาเม่ือจําเปน สามารถระบุและประเมินผล
กระทบจากการกระทําของตนท่ีมีตอผูอ่ืน ในสถานการณท่ีนําไปสูขอขัดแยงทางคานิยม หรือ
ความสําคัญกอนหลัง ก็สามารถอธิบายลักษณะของความขัดแยงนั้นไดอยางชัดเจนและสามารถตัดสินใจ
เลือกส่ิงท่ีควรกระทํา 
  ๒.๑.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑) กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา 
๒) สงเสริมใหรายวิชาทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตในสังคม และการดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
ในฐานะทันตบุคลากร 
๓) จัดการเรียนการสอนในรายวชิาชีพทันตสาธารณสุข โดยบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทุกรายวิชา โดยการยกตัวอยางสถานการณจริง                 
และเปดโอกาสใหนักศึกษา มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาและรวมกันแกไข
ปญหาเชิงจริยธรรม 
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  ๒.๑.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
๑) ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ระหวางเรียนตลอด
หลักสูตร โดยอาจารย เพ่ือนนักศึกษา ตนเอง ผูชวยสอนในแหลงฝก และ
ผูรับบริการ จากการสังเกต สนทนากลุม และสอบถาม  
๒) ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โดยผูเกี่ยวของทุกฝาย 

   ๓) บันทึกพฤติกรรมท่ีขัดตอระเบียบวินัย 
๔) ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โดยการประเมินตนเอง และการ
ประเมินโดยผูใชผูสําเร็จการศึกษา หลังจากสําเร็จการศึกษา โดยการสอบถาม  

 ๒.๒ ความรู 
๒.๒.๑  ผลการเรียนรูดานความรู 

   มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับขอบเขตและลักษณะของสาขาวิชาท่ีเรียน และรูสึกใน
ความรูบางสวนในสาขา รวมถึงทฤษฎี  แนวคิด และหลักการ ท่ีสําคัญ  มีความเขาใจ                       
ในปญหาและงานวิจัยใหมๆ สําหรับหลักสูตรท่ีมีการเตรียมนักศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพ หรือ
ผูชวยนักวิชาชีพ นักศึกษาจะตองมีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการใหมๆในการปฏิบัติทางวิชาชีพ  ตลอด
ถึงความรูเกี่ยวกับขอกําหนดทางเทคนิค และขอบังคับเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพ 

  ๒.๒.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักศึกษามีความรูความเขาใจใน
ศาสตรดานทันตสาธารณสุข และศาสตรท่ีเกี่ยวของ ดวยการจัดการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนเปนกลุมแบบรวมแรงรวมใจ การวิเคราะห 
อภิปราย การนําเสนอ การเรียนโดยใชสถานการณจําลอง การจัดการเรียนการสอนท่ียึดปญหาหรือ
ผูรับบริการเปนฐาน การเรียนรูจากสถานการณจริง ท้ังในช้ันเรียนและแหลงฝกงาน พรอมท้ัง
จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร ในการจัดการเรียน
การสอนตามธรรมชาติและเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น  ๆ

  ๒.๒.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
   ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย จากท้ังผูสอน ผูเรียน เพ่ือน
นักศึกษา และผูชวยสอนในแหลงฝก  เชน 

   ๑) การทดสอบยอย 
   ๒) การทดสอบปากเปลา 
   ๓) การทดสอบกลางภาค และปลายภาค 
   ๔) ประเมินรายงานท่ีนักศึกษาทํา 
   ๕) ประเมินการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
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   ๖) ประเมินผลงานท่ีนักศึกษาทํา 
   ๗) ประเมินการอภิปราย  
    

 ๒.๓  ทักษะทางปญญา 
  ๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

สามารถวิเคราะห และแปลความหมายขอมูลทางเทคนิค และขอมูลการใชในการ
ปฏิบัติโดยอาศัยคําแนะนําเพียงเล็กนอย สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ
ในการทํางาน ในการวิเคราะหปญหา  ประเมินทางเลือก และเสนอแนะวิธี ในการแกปญหา  รวมถึง
สามารถอธิบายผลกระทบของการตัดสินใจ 

  ๒.๓.๒ กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาไดฝกกระบวนการคิด ไดแกทักษะการคิด
ขั้นพ้ืนฐาน การคิดแกปญหา ท้ังรายบุคคลและรายกลุม ในสถานการณท่ัวไปและสถานการณ
เจ็บปวยทางรางกาย และทางทันตกรรม โดยใชรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย เชน การเรียนเปนกลุมแบบรวมแรงรวมใจ การอภิปราย การสะทอนคิด การสัมมนา 
การศึกษากรณีศึกษา  การเรียนโดยการปฏิบัติจริง การจัดทําโครงการ และการพัฒนานวัตกรรม              
เปนตน 

  ๒.๓.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
ประเมินตามสภาพจริง โดยการประเมินทักษะกระบวนการคิดและการประเมินผล

งานของนักศึกษา เชน 
   ๑) การทดสอบความสามารถในการคิดและแกปญหาโดยใชกรณีศึกษา 
   ๒) ประเมินผลงานท่ีเกิดจากกระบวนการคิด การศึกษาคนควา และการวิเคราะห
วิจารณ เชน รายงานการศึกษากรณีศึกษา   รายงานการศึกษาอิสระ   เปนตน 
 

 ๒.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
  ๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล และความรับผิดชอบ 
   สามารถคิด และแสดงออกไดอยางเสรี มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในกลุม 

ทํางานท่ีมีจุดมุงหมายเดียวกัน มีภาวะผูนําในกลุมขนาดเล็ก และความรับผิดชอบในภาระท่ีไดรับ
มอบหมาย สามารถคนหาขอบกพรองในความรู และทักษะของตนเอง มีการวางแผนและดําเนินการ
เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคล และความรับผิดชอบ 

   จัดการเรียนการสอนท่ีเนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียน 
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กับผูสอน ผูเรียนกับผูรับบริการ ผูเรียนกับแหลงฝก และการปฏิบัติงานรวมในทีมปฏิบัติการ โดย
การมอบหมายใหทํากิจกรรมหรือทําผลงานท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ผูรับบริการ ผูเช่ียวชาญ 
หรืออาจารยพิเศษ  การฝกทักษะการทํางานเปนทีมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน ท้ังในบทบาทของ
ผูนําและผูตาม  และการฝกทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ          ใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังภายในหลักสูตร ระหวางหลักสูตร และระหวางสถาบัน รวมท้ังในการฝก
ปฏิบัติงานภาคสนาม 

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

   ประเมินบูรณาการหลายดานประกอบกัน เชน 
   ๑) ประเมินความสามารถในการทํางานเปนทีม ในช้ันเรียนและในการทํากิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

๒) ประเมินความรับผิดชอบในการเรียน และการทํางาน ท้ังรายบุคคลและราย
กลุม 

๓) การประเมินความสามารถในการแสดงบทบาทของผูนําและผูตาม                 
ในสถานการณการเรียนรูในช้ันเรียน 
    
๒.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   สามารถใชเทคนิคทางสถิติ และเทคนิคคณิตศาสตรพ้ืนฐานในการศึกษา 
คนควา  และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสารในการวิเคราะหขอมูล คนหาขอมูล การจัดทําการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน การอภิปราย เพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะห และ
สรุปผลอยางกระชับในรูปแบบท่ีถูกตอง 

 
  ๒.๕.๒ กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห                  เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   จัดการเรียนการสอน โดยการมอบหมายใหนักศึกษา ศึกษาคนควาและใช 
ขอมูลสารสนเทศในการแกไขปญหาและพัฒนางานท่ีไดรับมอบหมาย  ฝกทักษะการส่ือสารระหวาง
บุคคล ท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และระหวางผูเรียน
กับผูรับบริการ ท้ังการส่ือสารท่ัวไปและการส่ือสารในฐานผูใหบริการ  รวมท้ัง จัดประสบการณการ
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เรียนรูใหนักศึกษาไดเลือกและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู ไดแก               การสืบคน การ
จัดทํารายงาน และการนําเสนอรายงาน 
  ๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๑) ประเมินผลงานการศึกษาคนควาและใชขอมูลสารสนเทศ                            
ของนักศึกษา 

   ๒) ประเมินทักษะการส่ือสารท่ัวไปและทักษะการใหคําแนะนํา                          
แกผูรับบริการ 

   ๓) ประเมินทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู 
   ๔) ประเมินผลงานและการนําเสนอผลงาน ท่ีนักศึกษาไดวิเคราะห                 
  เชิงตัวเลข ส่ือสาร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 ๒.๖ ทักษะปฏิบัติการทางวิชาชีพ 

  ๒.๖.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
สามารถปฏิบัติการเทคนิคหัตถการท้ังขั้นตนดานทันตกรรม                          เพ่ือ

แกปญหาผูปวยอยางเหมาะสมตามสภาพผูปวยและสถานการณ   มีทักษะในการถายทอดความรู    
เชิงวิชาการและวิชาชีพแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  มีทักษะการส่ือสารในการปฏิบัติงาน              ดาน
ทันตกรรม และทันตสาธารณสุข   มีทักษะในการสงเสริมและปองกันปญหาทันตสุขภาพ  และมี
ทักษะในการใชเครื่องมือทางทันตกรรม ท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันในการปฏิบัติงาน 

 
 ๒.๖.๒ กลยุทธการสอนที่ใชในการทักษะปฏิบัติการทางวิชาชีพ   
  จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  โ ด ย ก า ร ส า ธิ ต  ฝ ก ป ฏิ บั ติ ใ น ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร                     
แสดงบทบาทสมมติ  ฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง ฝกปฏิบัติในผูปวยจําลอง ฝกปฏิบัติ                         
ในสถานการณจริง การศึกษาดูงาน การศึกษากรณีศึกษา  การจัดทําโครงการสงเสริมและปองกัน
ปญหาทันตสุขภาพ   ใหครอบคลุมขอบเขตและสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามวัตถุประสงค 
ของหลักสูตร 

  ๒.๖.๓ กลยุทธการประเมินทักษะปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
   ประเมินทักษะทางวิชาชีพแบบองครวม โดยบูรณาการความรู ทักษะ  

เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม ท่ีเนนผูรับบริการเปนศูนยกลาง ดังนี ้
   ๑) ประเมินทักษะการปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ 

   ๒) ประเมินทักษะการปฏิบัติการจากผูปวยจําลอง และผูรับบริการ 
  ๓) ประเมินทักษะการปฏิบัติการจากการฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง  
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  ณ แหลงฝกปฏิบัติงาน 
   ๕) ประเมินผลการดําเนินการการปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข                           ใน 

    โรงพยาบาล    การปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในชุมชน  และโครงการสงเสริม 
    ทันตสุขภาพในชุมชน 
 
 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี ้
๑. คุณธรรม จริยธรรม  

๑.๑มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตน หรือของกลุมอยางสอดคลองกับระเบียบ 
ขอบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๒มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
๑.๓มีภาวะผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและแกไขขอขัดแยงในการดํารงชีวิต 

และการปฏิบัติงาน ตามลําดับความสําคัญ 
๑.๔เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศร ี                 

ของความเปนมนุษย 
๑.๕เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

๒.ความรู  
มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับขอบเขตและลักษณะของสาขาวิชาท่ีเรียน และรูสึกในความรูบางสวนใน

สาขา รวมถึงทฤษฎี  แนวคิด และหลักการท่ีสําคัญ  มีความเขาใจ ในปญหาและงานวิจัยใหมๆ สําหรับ
หลักสูตรท่ีมีการเตรียมนักศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพ หรือผูชวย นักวิชาชีพ นักศึกษาจะตอง 

๒.๑ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญดานทันตกรรม                                
และทันตสาธารณสุข 

๒.๒ รู เขาใจ และสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางทันตสาธารณสุขของตนเอง               
อยางตอเนื่อง 

๒.๓ มีความรูในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ ไดแก วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ                   
และสังคมศาสตร 
๓ ทักษะทางปญญา  
              ๓.๑ สามารถวิเคราะห และแปลความหมายขอมูลทางเทคนิค และขอมูล 

การใชในการปฏิบัติโดยอาศัยคําแนะนําเพียงเล็กนอย 
             ๓.๒สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติท่ีเกี่ยวของในการทํางาน                              ใน
การวิเคราะหปญหา  ประเมินทางเลือก และเสนอแนะวิธีในการแกปญหา   
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                  ๓.๓ ประยุกตความรูเชิงวิชาการ และทักษะเชิงวิชาชีพในการปฏิบัติการ                          ดาน
ทันตสาธารณสุข 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

๔.๑ สามารถคิด และแสดงออกไดอยางเสรี   
๔.๒ มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค ในกลุมทํางานท่ีมีจุดมุงหมายเดียวกัน 
๔.๓ มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังงานรายบุคคลและในการทํางาน 

เปนทีม 
๔.๔ มีภาวะผูนําในกลุมขนาดเล็ก 
๔.๕ สามารถสรางสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพและส่ือสารกับผูใชบริการ ครอบครัวกลุมเพ่ือนนักศึกษา 

อาจารย  
 

๕. ทักษะ การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       ๕.๑ สามารถใชเทคนิคทางสถิติ และเทคนิคคณิตศาสตรพ้ืนฐานในการศึกษาคนควา               

และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา   
๕.๒ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ในการคนหาขอมูล 

วิเคราะหขอมูล และจัดทําการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ 
         ๕.๓สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน การอภิปราย                     

เพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะห และสรุปผลอยางกระชับในรูปแบบท่ีถูกตอง 
๖. ทักษะปฏิบัติการทางวิชาชีพ     

   ๖.๑ สามารถปฏิบัติการเทคนิคหัตถการดานทันตกรรม   เพ่ือแกปญหาผูปวย 
อยางเหมาะสมตามสภาพผูปวย และสถานการณ    

 ๖.๒ มีทักษะในการใชเครื่องมือทางทันตกรรมท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันในการปฎิบัติงาน 
 ๖.๓ มีทักษะการส่ือสารในการปฏิบัติงานดานทันตกรรม และทันตสาธารณสุข 
 ๖.๔ มีทักษะในการสงเสริมและปองกันปญหาดานทันตสุขภาพ 

          
 
๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา     
    (Curriculum Mapping) 
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๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา                          
(๕+๑ Domains (+ทักษะปฏิบัติการทางวิชาชีพ)) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา 
ความรับผิดชอบหลัก      /           ความรับผิดชอบรอง               0           ไมมี      x 

รหัสวิชา  รายวิชา ดานที่ 1 คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ดานที่ 2 
ความรู 

ดานที่ 3 ทักษะทาง
ปญญา 

ดานที่ 4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

ดานที ่5 ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดานที่ 6 ทักษะการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ 

    1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
        รหัสวิชา     1. หมวดวิชาพื้นฐานประยุกต 

0411 101   1)ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร O / / O O X X / O X X O O X X X O / X X X X X 

0411  102   2)ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน O / / O O X X / O X X O O X X X O / X X X X X 

0411  103   
3)ชีวิต สังคมและ
ส่ิงแวดลอม O O O / O 

 
 
X X 

 
/ / O O / / / / O O O X X X X X 

0411  104   

4)วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน / / / O / 

 
 
 
X X 

 
 
/ O O X O X O X X  / X  / X X X X 

0411  105   
5)การพัฒนาพฤติกรรม
จริยธรรม / / / / / 

 
X 

X 

 
/ / X X  / O O O  / X X X X X X X 

0411   106   
6)คอมพิวเตอรเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน O O O X O 

 
 
X X 

 
/ X  /  / O X X X O  / O  / X X X X 

0411  107 7)เทคโนโลยีสารสนเทศ O O O X O X X / X  /  / O X X X O  / O  / X X X X 

  2.หมวดวิชาชีพ                                               

  2.1วิชาชีพสาขาวิชา                                               
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0412  108 
   1)กายวิภาคศาสตรและ
สรีรวิทยา O O O O X 

 
 
X 

 
 
X 

 
/  / O X O O O X O X O X X X X X 

0412  109 
  2)จุลชีววิทยาและปรสิต
วิทยา O O O X O 

 
 
X 

 
 
X 

 
/  /  / O O O O X O X X O X X X X 
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    1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 

  2.หมวดวิชาชีพ(ตอ)                                               

  2.1วิชาชีพสาขาวิชา(ตอ)                                               

0412  110   3)จิตวิทยา O  /  /  / O X X / O X X O  /  / X O X X X X X X X 

0412  211   4)วิทยาการระบาด X O O O O X X /  /  /  / O O O O O  / O  / X X X X 

0412  112   5)ชีวสถิติ X O O O O X X /  /  /  / O O O O O  / O  / X X X X 

0412  113   6)สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร O O O O O X X /  /  /   / O  / O O O O  / O X X X X 

0412  214   7)การพัฒนากระบวนการคิด O O O O  / X X /  / O O  /  / O O O O O / X X X X 

0412  215 
  8)การบริหารงาน
สาธารณสุข O O O O O 

X X / 
O  / O O  / O  / O  / O  / X X X X 

0412  216   9)การปฐมพยาบาล / / / / / 
X  

X 
/ 

O  /  / O  /  / O O O O O X X X X 

  2.2วิชาชีพสาขางาน                                               

0413  117 
  1)ทันตกายวิภาคศาสตร
และพยาธิวิทยาชองปาก X / / 0 x 

 
 
/ / 

 
/ / O x / 0 / x 0 x / x x / 

 
 
X X 

0413  118   2)ทันตกรรมบูรณะ 0 / / / x 
 
/ / 

/ 
/ / x / 0 / x 1 x / x x / 

 
X X 

0413  119   3)ทันตศัลยศาสตร 0 / / 0 0 / / / / O x / x 0 x 0 x / x x 0 0 X 

0413  120   4)ทันตกรรมปองกัน  0 / / 0 0 / / / / O x / x 0 x 0 x / x x x 0 0 
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    1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 

0413  121 

  5)ทันตพิเคราะหโรคและ
ปฏิบัติการคลินิกทันต 
กรรม / / / 0 0 

 
 
 
/ / 

 
 
/ / O x / 0 0 x / 0 / x / / / / 

0413  222 
  6)คลินิกทันตพิเคราะห
โรคและทันตศัลยศาสตร / / x / / 

 
 
/ / 

 
/ / 0 0 X X / X / x / / / / / / 

0413  223   7)คลินิกทันตกรรมบูรณะ / / x / / / / / / 0 0 X X / X / x / / / / / / 

0413  224 
  8)คลินิกทันตกรรม
ปองกัน / / X / / 

 
 
/ / 

 
/ / 0 0 X X / 0 / x / / / / / / 

0413  225   9)ทันตกรรมชุมชน / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

0413  126 
  10)การสงเสริมทันต
สุขภาพ 0 / / / / 

 
 
/ / 

 
/ / / / / / / / / / / / / / / / 

0413  127 

  11)การควบคุมและ
ปองกันโรคของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน  /  /  /  /   / 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
/ O O O O O O O O O O O 

X X X X 

0413  128   12)อนามัยชุมชน O O O O O X X /  /  /  / O  /  /  / O  /  O  / X X X X 
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    1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 

  2.3ฝกงาน                                               

0413  229 
  1)ฝกปฏิบัติงาน ทันตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาล / / / / / 

 
/ / / / / / / / / 0 / / / /  / / / 

0413  230 
  2)ฝกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข
ในชุมชน  / / / / / 

 
/ / / / / / / / / 0 / / / / 0 / / / 

  2.4โครงการ                        

0413  231  1)โครงการสงเสริมทันต
สุขภาพในชุมชน  / / / / / / / / / / / / / / 0 / / / / 0 / / / 

  
3.หมวดวิชาเลือกเสรี 
(6หนวยกิต)                                               

0414  050 
  1)ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน O / / O O X X 

/ 
O X X O O X X X O / X X X X X 

0414  033 
  2)เทคนิคการทํางาน
รวมกับชุมชน O O O O O 

X X / 
 /  /  / O  /  /  / O  /  O  / 

X X X X 

0414  051 
  3)ภาวะผูนําและการ
ทํางานเปนทีม O O O O  / 

X X / 
 / O O  /  / O O O O O / X X X X 
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หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนก วาดวยการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด พ.ศ. 2542   
๒. กระบวนการทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 ๒. ๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
  ๑) กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่ง
ของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันการศึกษา 
  ๒)มีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  
  ๓) ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูในระดับรายวิชาท้ังรายวิชาภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ ตามจํานวนรายวิชาท่ีกําหนด(ปการศึกษาละรอยละ๒๕ ของรายวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอน
ของหลักสูตร) โดยใหนักศึกษาประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  
คณะกรรมการพิจารณาความสอดคลองของเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรูกับตาราง
วิเคราะหหลักสูตร การตรวจสอบผลการใหคะแนนกับเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูตางๆ 
รวมถึงผลงานของนักศึกษา  และการสัมภาษณผูชวยสอนในแหลงฝก  
  ๔) การทวนสอบในระดับหลักสูตร โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษา ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับหลักสูตร และรายงานผล 
 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
 ดําเนินการโดยการศึกษาวิจัยประเมินและติดตามผูสําเร็จการศึกษา ทุกป และนํา
ผลการวิจัยมากระบวนการจัดการเรียนการสอน  และการปรับปรุงหลักสูตร เม่ือครบวงรอบ 
การประเมินหลักสูตร 

 
 
 
๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนก วาดวยการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด พ.ศ. 2542   
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หมวดท่ี ๖ การพัฒนาอาจารย 
 

๑. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
  ๑) จัดโครงการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจในนโยบายของสถาบันการศึกษา 
บทบาทหนาท่ีของอาจารยตามพันธกิจ สมรรถนะความเปนครู หลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมตางๆของสถาบันการศึกษา และกิจกรรมท่ีรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  ๒) หลักสูตร มอบหมายงานโดยมีอาจารยท่ีมีประสบการณทําหนาท่ีเปนพ่ีเล้ียง  
  ๓) จัดทําแผนการพัฒนาอาจารย และดําเนินการใหอาจารยไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูและ
ประสบการณดานการสอน การวิจัย และดานวิชาชีพ การศึกษาตอ การศึกษาดูงาน การประชุมทางวิชาการ 
การทํา และเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในวารสารท่ีมี peer review ท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน  
         

๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  ๑) จัดสัมมนาประเมินผลและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกป เพ่ือพัฒนาการเรียนรู                   
ของนักศึกษาใหไดตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด 
  ๒) จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางมีสวนรวมระหวางคณาจารย นักศึกษา และ
ผูเกี่ยวของ 
  ๓) จัดอบรมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู ทุกป 
  ๔) สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมทางวิชาการและศึกษาดูงานดานการจัดการเรียน                   
การสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

 
๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

  ๑) สนับสนุนใหอาจารยเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานดานทันตสาธารณสุข ท้ังใน              
และตางประเทศ 
  ๒) จัดโครงการใหอาจารยมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือใหบริการทางวิชาการ                       
ดานทันตสาธารณสุข รวมกับสถานบริการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหอาจารยมีความรูและทักษะ               
ท่ีทันสมัยอยูเสมอ 

๓) วางแผนและสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการ ตลอดจน 
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารท่ีมี peer review ในระดับชาต ิและนานาชาต ิ
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๒.๓ การพัฒนาเชิงวิชาชีพแกบุคลากรสายสนับสนุน 

๑) สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาเชิงวิชาชีพสาขาของตน
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง
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หมวดท่ี ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

๑. การบริหารหลักสูตร   
  ๑) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  ๒) ประเมินและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูใชผูสําเร็จ
การศึกษา 
  ๓) จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตรและคูมืออาจารย 
  ๔) จัดสรรรายวิชาใหกับอาจารยผูรับผิดชอบวชิาและพิจารณาการจัดอาจารยผูสอนตามคุณวุฒิ
และประสบการณ 
  ๕) กํากับ ติดตาม และแกปญหาการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชา                        
และช้ันป 
  ๖) จัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรและสถาบันการศึกษากําหนด 
  ๗) จัดระบบการสงเสริมคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา 
  ๘) จัดระบบและดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
  ๙) จัดทําฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ๑๐) แตงตั้งคณะกรรมการและดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาระดับ
รายวิชาและหลักสูตร 

 
๒. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

๒.๑ การบริหารงบประมาณ 
สถาบันการศึกษาจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได เพ่ือจัดซ้ือ

ตํารา ส่ือ และอุปกรณประกอบการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรให
ไดตามเกณฑมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและสรางสภาพแวดลอมในการ
เรียนรู รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

 
๒.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

 สถาบันการศึกษามีความพรอมดานหนังสือ ตํารา วาราสาร และระบบสืบคนขอมูล โดยมีศูนย 
การเรียนรู ท่ีมีหนังสือดานการวิทยาศาสตรสุขภาพ ทันตสาธารณสุข  และดานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังมี
อุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

๒.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  ๑) มีคณะกรรมการศึกษาความตองการ วางแผนและจัดหาการใชทรัพยากรการเรยีนการสอน 
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  ๒) ประสานงานกับศูนยการเรียนรูในการจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ีเกี่ยวของ เพ่ือบริการให
อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน 
  ๓) เปดโอกาสใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชามีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ 
ตลอดจนส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีจําเปน 
  ๔) คณะกรรมการ ติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
  ๕) สนับสนุนใหมีตําราและส่ือประกอบการฝกงานในแหลงฝกอยางเพียงพอ 

 
๒.๔ การประเมินความพอเพียงของทรัพยากร 

  ๑) คณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน ดําเนินการ
วางแผนการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร โดยใหอาจารย นักศึกษา ผูชวยสอนในแหลงฝก                       
มีสวนรวม 
  ๒) ประเมินความพึงพอใจตอความเพียงพอของทรัพยากร จากอาจารย นักศึกษา ผูชวยสอน               
ในแหลงฝก ทุกป 
  ๓) ติดตามการใชทรัพยากร ท้ังตํารา วารสาร ส่ือ และอุปกณ ตามความเหมาะสมและ
สถานการณของสถาบันการศึกษา  
  ๔) นําผลการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร มาปรับปรุงแผนและการบริหารทรัพยากร
ในปตอไป 

 
๓. การบริหารคณาจารย 

๓.๑ การรับอาจารยใหม 
มีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารยใหม ตามระเบียบและหลักเกณฑวิทยาลัย โดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  หรือมีความเช่ียวชาญในสาขาทันตแพทยศาสตร 
วิทยาศาสตรสุขภาพ  หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 

๓.๒ การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
๑) คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอนรวมกัน 

วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชา 
  ๒) มีระบบการติดตามเยี่ยมสอน 
  ๓) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และนิสิต ประเมินผลการจัดการเรียน                     
การสอน เม่ือส้ินสุดรายวิชา หากเปนรายวิชาฝกงานใหผูชวยสอนในแหลงฝก มีสวนรวมดวย 
  ๔) คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน                      
รวมสัมมนาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเม่ือส้ินสุดปการศึกษา 
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  ๕) เปดโอกาสใหคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารย
ผูสอน เสนอความเห็นตอการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
๓.๓ การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

๑) คณะกําหนดนโยบายและรอยละของรายวิชาและ/หรือหัวขอท่ีควรเชิญอาจารยพิเศษ 
  ๒) กําหนดคุณสมบัติอาจารยพิเศษ ไดแก มีความเช่ียวชาญหรือประสบการณตรง และมี
วุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญาโท 
  ๓) อาจารยผูรับผิดชอบวิชา เสนอรายช่ือ คุณวุฒิ และความเช่ียวชาญของอาจารยพิเศษ                     
ท่ีสอดคลองกับหัวขอท่ีเชิญสอน ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือเห็นชอบกอนเชิญสอน 
  ๔) มีระบบการเยี่ยมติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพิเศษ 

 
 

๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
๔.๑ การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนควรมีวุฒิอยางต่ําระดับปริญญาตรี และมีคุณสมบัติ                      

เฉพาะสําหรับตําแหนงตามความตองการของสถาบันการศึกษา 
๔.๒ การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
มีการวางแผนและพัฒนาบุคลากรสนับสนุน โดยการอบรม ประชุม สัมมนา หรือ   ศึกษาดูงาน  

ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับสาระสําคัญของหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสามารถ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได ท้ังการเรียนในช้ันเรียน หองปฏิบัติการ และนอกสถานท่ี 

๕. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
๕.๑ การใหคําปรึกษาดานวิชาการ 

๑) สถาบันการศึกษาแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหกับนักศึกษาทุกคน พรอม
จัดระบบ 

อาจารยท่ีปรกึษาและจัดอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาไมเกินเกณฑท่ี สกอ.กําหนด  
  ๒) จัดท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร                
แกนักศึกษา 

๕.๒ การอุทธรณของนักศึกษา 
สถาบันการศึกษาประกาศหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณของนักศึกษา ในระเบียบของสถาบัน
พระบรมราชชนกและแจงอาจารย บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน และนักศึกษา                       
ใหรับทราบโดยท่ัวกัน  
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๖. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

๖.๑ วงจรการพัฒนา  หรือปรับปรุงหลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก 3 ป โดยมี 
การประเมินการใชหลักสูตรรอบดานท่ีเรียกวา CIPP models ซ่ึงเปนการประเมินโครงสรางท้ังระบบ และนํา
ผลการประเมินท่ีไดมาใชในการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ                            
ของตลาดแรงงาน สังคม และผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

๖.๒ ความตองการเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
อัตราการไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษาใน ๖ เดือน หลังจากสําเร็จการศึกษาเทากับ                

รอยละ ๑oo 
๖.๓ ความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษาตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม                  
ไมนอยกวา ๓.๕ จาก ๕โดยมีความพึงพอใจในดานคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวา ๔
จาก ๕ 

 
๗. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)      

 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในระดับ ดี ตอเนื่อง ๒ปการศึกษา 
โดยมีเกณฑการประเมิน ผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ ๑ – ๕ และอยางนอยรอยละ ๘o                  
ของตัวบงช้ี มีผลการดําเนินงานตามท่ีระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ ๑ ปที่๒ ปที่๓ ปที่๔ ปที่๕ 
(๑)อาจารยประจํ าหลักสูตร อย างนอยรอยละ ๘o                         
มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น  ติ ด ต า ม                    
และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .๒                            
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา      

(๓) มีราย ละเ อียดข องรายวิช า  และปร ะสบการ ณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓และ มคอ.๔ อยางนอย               
ก อ น ก า ร เ ป ด ส อ น  ใ น แ ต ล ะ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า                                 
ใหครบทุกรายวิชา 

     
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ ๑ ปที่๒ ปที่๓ ปที่๔ ปที่๕ 

(๔) มีรายงานผลการดํ า เนินการของรายวิชา  และ
ปร ะ สบ ก า ร ณ ภ าค สน า ม  ต า ม แ บบ  ม ค อ . ๕  แ ละ             
มคอ.๖ ภายใน ๓o  วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(๕)มีรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๗ภายใน ๖o วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา      

(๖)มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอย
รอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(๗)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน               
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู  จากผล
การประเมินการ ดํ า เนินงานท่ีรา ยงานใน มอค. ๗                       
ปท่ีผานมา 

     

( ๘ ) อ า จ า ร ย ใ ห ม ทุ ก ค น  ไ ด รั บ ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ                          
หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน      

(๙)อาจารย ประจํ า ทุกค น ไดรับกา รพัฒนาทัก ษ ะ                       
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู                     
ท้ัง ๖ ดาน 

     

(๑o) บุคลากรสนับสนุนการเรี ยนการสอน  ไดรับ                     
การพัฒนาวิชาการดานท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน                
ไมนอยกวารอยละ ๕o 

     

(๑๑)อาจารยผูสอนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน                
และประเมินผลการเรียนรู ท่ีเขียนไวในแผน      

(๑๒)อาจารยผูสอน ทุกคนมีผลการประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน โดยนักศึกษา ไมนอยกวา ๓.๕ 
จากคะแนน ๕ 

     

(๑๓)อาจารยประจํา มีผลงานวิจัยและ/หรือผลงานวิชาการ
และ/หรือโครงการบริการวิชาการ โดยบุคคล ภายนอก              
มีสวนรวม ไมนอยกวารอยละ ๑๕ 

 
    
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ ๑ ปที่๒ ปที่๓ ปที่๔ ปที่๕ 
(๑๔)ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบอาจารย     
ท่ีปรึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมนอยกวา ๓.๕ 
จากคะแนน ๕ 

     

(๑๕)ระดับความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษา              
ตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ไมนอยกวา ๓.๕จากคะแนน 
๕ 

     

(๑๖)ระดับความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษา         
ตอการบริหารหลักสูตร ไมนอยกวา ๓.๕จากคะแนน ๕      

(๑๗)ระดับความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษาตอ
ผูสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวา ๓.๕จากคะแนน ๕ 

    
 

(๑๘)ผูสําเร็จการศึกษามีงานทําภายใน๑ ป หลังจากสําเร็จ
การศึกษา ไมนอยกวา รอยละ ๘o 

    
 

(๑๙)ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําไมนอยกวา รอยละ ๙o  
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนไมต่ํากวาเกณฑท่ี ก.พ.กําหนด 

    
 
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หมวดท่ี ๘ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
๑.๑ การประเมินกลยุทธการสอน 

๑) สถาบันการศึกษากําหนดนโยบายใหมีการประชุมออกแบบกลยุทธการสอน รายวิชา โดย
ทีมผูสอนและ/หรือมีการปรึกษาผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

  ๒) จัดใหมีระบบการประเมินผลรายวิชา โดยประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียน                
การสอน ท้ัง ๖ ดานโดยอาจารยประเมินตนเอง ประเมินโดยนิสิตและผูเยี่ยมสอน และประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา 
  ๓) จัดใหมีระบบการประเมินผลประจําป โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และผูชวยสอนในแหลงฝก   มีสวนรวม 
  ๔) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สรุปรวบรวมผลการประเมินกลยุทธการสอน และ
ขอเสนอแนะในการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 

 
๑.๒ การประเมินทักษะอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ๑) นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือส้ินสุด
รายวิชา 
  ๒) อาจารยผูเยี่ยมสอน ประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยท่ีเยี่ยม
สอน เม่ือส้ินสุดการสอน 
  ๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน สรุปผล
การใชแผนกลยุทธการสอนรายวิชา เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา และวางแผนปรับปรุงแผน      กลยุทธการสอน
ในปการศึกษาตอไป 

 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  ๑) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยผูมีสวนไดสวนเสีย    ทุกสวน 
  ๒) คณะกรรมการวางแผนและประเมินหลักสูตรท้ังระบบ โดยใชกระบวนการวิจัย จากการ
ประเมินเอกสารหลักสูตร กระบวนการนําหลักสูตรไปใช สัมฤทธิผลของหลักสูตร ไดแก ผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษา ซ่ึงเก็บขอมูลจากอาจารย นิสิต บุคลากรสนับสนุน ผูชวยสอนในแหลงฝก ผูใชผูสําเร็จการศึกษา
ผูรับบริการ และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก จากการสอบถาม สัมภาษณ สังเกต และประเมิน  
  ๓) สรุปผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ใชระบบการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ในการประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

โดยยึดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนปุริญญา และตัวบงช้ีท่ีกําหนดของหลักสูตร  
 
๔. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

    ๑) คณะกรรมการประเมินหลักสูตร สรุปผลการประเมินและจัดทําเปนรายงาน เสนอตอ
สถาบันการศึกษา 

๒) จัดประชุมเสนอผลการประเมินหลักสูตรตออาจารย ผูชวยสอนในแหลงฝก  นักศึกษา
และบุคลากรสนับสนุน เพ่ือรับทราบและตรวจสอบผลการประเมิน และระดมขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

๓) ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอนตามผลการประเมิน ความตองการของผูใช 
ผูสําเร็จการศึกษาและตอบสนองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 


