
รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
............................................... 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  
ภาควิชา  กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 

 
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑. ชื่อหลักสูตร   
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 
Diploma of Public Health Program (Community Health) 

๒. ชื่อประกาศนียบัตร 
ชื่อเต็ม ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 

Diploma of Public Health Program (Community Health) 
 ชื่อยอ ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) 
  Dip. Of P.H. (Community Health) 

๓. วิชาเอก 
ไมมี 

๔. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
๘๖ หนวยกิต 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 
๕.๑  รูปแบบ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร ตามเกณฑ  

มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 ๕.๒  ภาษาที่ใช  ภาษาไทย 
 ๕.๓  การรับเขาศึกษา  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 ๕.๔  ความรวมมือกับสถาบันอื่น  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอน
โดยตรง 
 ๕.๕  การใหประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ใหประกาศนียบัตรเพียงสาขาวิชาเดียว 

๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ ปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  

พ.ศ. ๒๕๕๐ เปดสอนภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา อนุมัต/ิเห็นชอบ
หลักสูตร 

๗. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลังเปดสอน  3  ป 

๘. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังจบการศึกษา 
๑.  เปนเจาพนักงานสาธารณสุขในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ไดแก สถานีอนามัย 
ศูนยสุขภาพชุมชน, ศูนยแพทยชุมชน,สถานบริการสาธารณสุขชุมชน (สสช.)  และสถาน
บริการทุติยภูมิหรือตติยภูมิ ไดแก โรงพยาบาลชุมชน,โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลศูนย 
หรือสถานบริการสาธารณสุขของเอกชน  โรงงานตางๆ หรือหนวยบริการสาธารณสุขของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน อบต., อบจ., เทศบาล เปนตน 
๒.  ศึกษาตอระดับปริญญาตรี โท เอก สาขาสาธารณสุขศาสตร และสาขาท่ีเกี่ยวของ 

๙. ชื่อ  เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
๑.   นางอุไรวรรณ ศิริธรรมพันธ เลขประจําตัวประชาชน  ๓๙๖๐๘๐๐๑๘๒๖๓๑ 
  ตําแหนง  หัวหนากลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 
 คุณวุฒิการศึกษา  พย.บ. 
๒.  นาย ไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ เลขประจําตัวประชาชน ............................................... 
 ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 คุณวุฒิการศึกษา  กศ.ม., วทม.  

๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
-  สอนภาคทฤษฎีในหองเรียน  สอนปฏิบัติการในหองเรียนปฏิบัติการ ไดแก

หองปฏิบัติการพยาบาล หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาและหองปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดลอม ท่ี
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ฝกปฏิบัติดานการสงเสริมสุขภาพและรักษาเบ้ืองตน
ในสถานการณจริงท่ี ศูนยสุขภาพชุมชนและโรงพยาบาลชุมชน  และฝกปฏิบัติการการพัฒนา
สุขภาพชุมชนแบบมีสวนรวมท่ีสถานีอนามัย 

๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่เปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
๑๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหวิถีชีวิตของประชาชนถูกผลักดันใหมีการ
แขงขันสูง ลักษณะการทํางานตองเรงรีบ เพ่ือใหรองรับกับคาครองชีพท่ีสูงขึ้น คนในวัยแรงงานคือ
รุนพอแมตองทํางานหนักมากขึ้น สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตโดยเฉพาะการ
เจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหต ุโรคมะเร็ง เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง โรคเครียด นอกจากนี้ยังสงผลกระทบตอโครงสรางครอบครัว จากการท่ีพอแมตองทํามา
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หาเล้ียงชีพ ใชเวลากับการทํางานนอกบาน หรือจังหวัดหางไกล ทําใหครอบครัวมีขนาดเล็กลงและ
ขาดความแข็งแกรง เด็กวัยรุนไดรับการดูแลเอาใจใสจากพอแมนอยลง จึงมีปญหามากขึ้น ไดแก 
การใชยาเสพติด การมีเพศสัมพันธท่ีไมปลอดภัย การตั้งครรภไมพึงปรารถนา ตลอดจนปญหา
สังคมท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของภาวะสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ซ่ึงจะสงผลตอภาวะ
สุขภาพในท่ีสุด ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตองนําปญหาสุขภาพของประชาชนมา
พิจารณาอยางรอบดาน และใหความสําคัญท่ีสุขภาวะของประชาชนดวย 

๑๑.๒ สถานสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการส่ือสาร ทําใหคนไทยเรียนรูขาวสาร
และรับวัฒนธรรมจากตางชาติ วิถีชีวิตของคนเปล่ียนแปลงไป ประกอบกับการเปล่ียนแปลง
โครงสรางประชากรและลักษณะโครงสรางของครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัว
เดี่ยว การพัฒนาทางสังคมของประเทศไทยยังไมเทาทันตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของบริบท
ทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีอิทธิพลตอประชาชนท้ังในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ทําให
รูปแบบการดํารงชีวิตของคนไทย เชน การพักผอน การทํากิจกรรม การเดินทาง การรับประทาน
อาหาร การมีเพศสัมพันธ และบริบทอ่ืนๆ เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุมวัยรุน ท่ีมี
พฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย นอกจากนั้นนโยบายของรัฐบาลในการให
ไทยเปนศูนยกลางของบริการสุขภาพ จึงมีคนตางชาติเขามารับบริการดานสุขภาพมากขึ้นในทุกป 
       ๑๒.  ผลกระทบจากขอ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ
ของสถาบัน 
 ๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ิมบทบาทของผูสําเร็จการศึกษาในการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
พฤติกรรมเส่ียงดานสุขภาพแกบุคคลทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมวัยรุนและผูสูงอายุ สามารถใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 ๑๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 บรูณาการพันธกิจดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ท่ีตอบสนองตอปญหาสุขภาพ
ของประชาชนในทองถ่ิน เขากับการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการพยาบาล และ
สงเสริมผูเรียนใหทํากิจกรรมการวิจัยและบริการวิชาการชุมชนรวมกับอาจารย โดยคํานึงถึงสถานการณ
ปญหาสุขภาพท่ีเฉพาะของทองถ่ินและประเทศ 
       ๑๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 ๑๓.๑  รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยภาควิชาอื่น ในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา  แยกกลุมรายวิชา  มีจํานวน ๑๗ รายวิชา ไดแก 

๐๓๑๑ ๑๐๒   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน    
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                           (Basic  in  English)   

 ๐๓๑๑ ๑๐๓   ชีวิต สังคมและส่ิงแวดลอม                      
           (Life, Society and  Environment) 

๐๓๑๑ ๑๐๕   การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ  
 Professional Behavioral Ethics Development) 

๐๓๑๑ ๑๐๖    คอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน   
 (Computer  for  Working) 

๐๓๑๑ ๒๐๗    เทคโนโลยีสารสนเทศ    
                   (Information technology)  
๐๓๑๒ ๑๐๘   กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา    

    (Anatomy and Physiology)   
๐๓๑๒ ๑๐๙   จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา     

    (Microbiology and Parasitology)   
๐๓๑๒ ๑๑๐   จิตวิทยา       

     (Psychology) 
๐๓๑๒  ๒๑๑  วิทยาการระบาด      

     (Epidemiology) 
๐๓๑๒  ๒๑๒   ชีวสถิต ิ       

     (Biostatistics)     
๐๓๑๒  ๑๑๓   สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร     

     (Health  Education  and Behavioral Science) 
๐๓๑๒  ๑๑๔   การพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ   

 (Systems Thinking  Process Development)  
๐๓๑๒  ๑๑๕  เภสัชวิทยา       

     (Pharmacology) 
๐๓๑๓ ๒๑๖    การจัดการสุขภาพชุมชนแบบองครวม    

      (Holistic Community Health Management) 
๐๓๑๓ ๒๑๗    การแกปญหาและพัฒนางานสาธารณสุข  
                    (Problem Solving and  Public Health Development)  
๐๓๑๓ ๑๑๙   สุขภาพจิตบุคคล ครอบครัว  และชุมชน    

     (Mental  Health  for Individual,  Family  and  Community)   
๐๓๑๓ ๒๒๗   อนามัยส่ิงแวดลอม ๒    
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     (Environmental Health ๒) 
 ๑๓.๒  รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชาอื่น ในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร            
มีจํานวน ๕ รายวิชา ไดแก 

๐๓๑๑ ๑๐๑   ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร    
 (Thai  for  Communication) 

๐๓๑๑ ๑๐๔   วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  
                  (Sciences  and Mathematics  for  Daily  Life) 
๐๓๑๓ ๑๒๐   การควบคุมและปองกันโรคบุคคล ครอบครัว  ชุมชน  

     (Diseases Control and  Prevention for Individual,   
Family and   Community)  

๐๓๑๓ ๑๒๑    การปฐมพยาบาล    
      (First Aid) 

๐๓๑๓ ๑๒๔   บริหารงานสาธารณสุข    
               (Public Health Administration) 

 ๑๓.๓  การบริหารจัดการ 
  ๑๓.๑.๑  แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับ
ภาควิชาอาจารยผูสอน และนักศึกษา ในการพิจารณา ขอกําหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลการดําเนินการ 
  ๑๓.๓.๒  มอบหมายคณะกรรมการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
สาธารณสุขสาสตรควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไป
ตามขอกําหนดรายวิชา 
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หมวดที่ ๒ ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
สถาบันพระบรมราชชนกมีความเช่ือวา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงสาธารณสุขศาสตรสาขาสาธารณสุขชุมชนท่ีมีคุณภาพ ตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถใน
การสงเสริมสุขภาพ  ควบคุมปองกันโรค  รักษาเบ้ืองตน ฟนฟูสุขภาพ บนพ้ืนฐานการดูแลสุขภาพ
แบบองครวมในเชิงรุก ใหสอดคลองกับธรรมชาติของบุคคล  ครอบครัว   ชุมชนและสังคม และใช
ภูมิปญญาทองถ่ิน  ชุมชนพ่ึงตนเองดานสุขภาพได   มีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนแบบอยางท่ีดีดาน
สุขภาพ  มีการพัฒนาตนเอง คิดอยางเปนระบบและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 การเรียนการสอนเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถดังกลาว จะตองจัดการเรียน          
การสอนท่ีผสมผสานองคความรู โดยผสมผสานวิทยาการสมัยใหมท่ีเกี่ยวของกับศาสตรสาขาตางๆ 
และศาสตรวิชาชีพ โดยใชกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและสรางเสริม
ประสบการณจริง ใชการแกปญหาและพัฒนางานสาธารณสุขท่ีเนนกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชน มีวิธีการแสวงหาความรูและสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พัฒนากระบวนการคิด
อยางเปนระบบ ภายใตบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร 
 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เม่ือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแลว ผูสําเร็จการศึกษา 

๑.  มีความสามารถในวิชาชีพ ดังนี้  
๑.๑  สามารถดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมและปองกันโรค ฟนฟูสภาพ  

ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน บนพ้ืนฐานแนวคิดแบบองครวม  
๑.๒  สามารถจัดการดานอนามัยส่ิงแวดลอมได 
๑.๓  สามารถแกไขปญหาและพัฒนางานสาธารณสุขบนพ้ืนฐานการคิดอยาง 

เปนระบบ   
๑.๔  สามารถใหการปฐมพยาบาล การรักษาเบ้ืองตน ดูแลสุขภาพชองปาก และ 

สงตอผูปวย บนพ้ืนฐานแนวคิดแบบองครวมได  
๑.๕  สามารถจัดการสุขภาพชุมชนแบบองครวมอยางผสมผสาน และตอเนื่อง  

โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
๑.๖  สามารถประยุกตใชวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ในการดูแลสุขภาพ 

ชุมชนได 
๑.๗  สามารถใหสุขศึกษาและประชาสัมพันธงานสาธารณสุข 
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๒.  มีคุณธรรม จริยธรรม ความภูมิใจในวิชาชีพ และจิตสาธารณะ ตลอดจนเปนแบบอยาง
ท่ีดีดานสุขภาพ และยึดแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  สามารถทํางานเปนทีม และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
๔.  มีความสามารถในการส่ือสาร 
๕.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 
๖.  สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง คิดอยางเปนระบบ ใฝรู 
 

๒. แผนการพัฒนาปรับปรุง 
 คาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศึกษา (๒ป) 
 
 

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
๑. แผนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

๑. เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. ประมวลการสอนรายวิชาท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
อาจารยผูสอน  
๒. ผลการประเมิน/ความพึง
พอใจของผูเรียน 

๒. แผนพัฒนาอาจารยดาน
ทักษะวิชาชีพ 

๑. สงอาจารยเขารวมประชุม/
อบรมทักษะวิชาชีพ 

๑.ใบประกาศนียบัตรจากการ
เขารับการประชุม/อบรม 

๓. แผนพัฒนาการเรียนรูจาก
การปฏิบัติและประสบการณ
จริงแกนักศึกษา 

๑. จัดทําโครงการสงเสริมการ
สรางประสบการณจริงโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

๑.โครงการสงเสริมการสราง
ประสบการณจริงโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ณ สถาน-ี
อนามัย และโรงพยาบาล 
๒. การประเมินผลการฝก
ปฏิบัติการและประสบการณ
ของผูเรียนจากอาจารยพ่ีเล้ียง 
ณ แหลงฝก 
๓. การประเมินผลการฝก
ปฏิบัติการและประสบการณ
ของผูเรียนจากผูเรียน 
 

 
 
 



 8

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
 
๔. แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใหผูสําเร็จ
การศึกษามีทักษะปฏิบัติงาน
สงเสริมสุขภาพและรักษา
เบ้ืองตน พรอมท่ีจะเขาสู
วิชาชีพ 

 
๑. จัดระบบหองศูนยการเรียนรู
ดานการพยาบาล เพ่ือสงเสริม
ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ(ฝกปฏิบัติหัตถการ
พ้ืนฐานการพยาบาลและการ
ปฐมพยาบาล) 
๒. สงเสริมการสอนภาคปฏิบัติ 
ท่ีเนนการมีสวนรวมของ
บุคลากรแหลงฝกกับวิทยาลัย 
โดยจัดทําโครงการอบรมครูพ่ี
เล้ียงฝกปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพและรักษาเบ้ืองตน 
๓.จัดทําโครงการฝกปฏิบัติงาน
สงเสริมสุขภาพและรักษา
เบ้ืองตน ตามโรงพยาบาล
ชุมชนตางๆ 

 
๑.ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใชหองศูนย
การเรียนรูดานการพยาบาล(ฝก
ปฏิบัติหัตถการพ้ืนฐานการ
พยาบาล และการปฐม 
พยาบาล) 
๒. ระดับความพึงพอใจของครู
พ่ีเล้ียงแหลงฝกตอการเขารับ
การอบรม 
๓. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการฝกปฏิบัติงาน
สงเสริมสุขภาพและรักษา
เบ้ืองตน ในโรงพยาบาลแหลง
ฝกตางๆ 
๔. ระดับความพึงพอใจของ
แหลงฝกตอการฝกปฏิบัติการ
สงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรค ของนักศึกษา 
๕.ระดับความพึงพอใจของ
แหลงฝกตอการฝกปฏิบัติการ
ปฐมพยาบาลและการรักษา
เบ้ืองตน ของนักศึกษา 
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หมวดที่ ๓ 
ระบบการจัดการศึกษา การดเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
๑.๑  ระบบ  

เปนระบบการศึกษาแบบหนวยกิตทวิภาค โดยในแตละปการศึกษา แบงออกเปน ๒ 
ภาคการศึกษาปกติ และ ๑ ภาคการศึกษาฤดูรอน การศึกษาภาคปกติ ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๘ 
สัปดาห ภาคการศึกษาฤดูรอน ใชเวลาไมนอยกวา ๙ สัปดาห และจะสําเร็จการศึกษาไดไมเกิน ๔ 
ภาค การศึกษาปกติโดยกําหนดเวลาการคิดหนวยกิต เปนดังนี ้

ภาคทฤษฎี ใชเวลาบรรยาย / อภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๘ ช่ัวโมง ตอภาค
การศึกษาปกติ มีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

ภาคปฏิบัติ/ภาคทดลอง ใชเวลาฝกปฏิบัติหรือทดลองไมนอยกวา ๓๖ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษาปกติมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม หรือการทําโครงการ ใชเวลาฝกงานหรือฝก
ภาคสนาม หรือการทําโครงการ ไมนอยกวา ๕๔ ช่ัวโมง ตอภาค
การศึกษาปกติมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

 ๒.๑  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ในการเรียนช้ันปท่ี ๑ 

 ๒.๓  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
    ไมมี 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 
๒.๑ วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

- วิชาภาคทฤษฎี   เรียนวันจันทร ถึงวันศุกร เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น. 
-วิชาภาคปฏิบัติ   เรียนวันจันทร ถึงวันศุกร เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น. 

๒.๒ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
๒.๒.๑  ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังการศึกษาในโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียน ไมรับเทียบเทา ปวช.  
ปวท.  และปวส. 

๒.๒.๒   มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมไมมีความ
พิการ หรือผิดปกติตอทางดานรางกายและจิตใจ อันเปนอุปสรรคตอการศึกษา และการประกอบ
วิชาชีพ 

๒.๒.๓  มีประวัติความประพฤติ และบุคลิกดีไมเคยมีช่ือเสียงเสียหาย  ไมเคย
ตองโทษในคดีอาญา 
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๒.๒.๔  ไมเปนผูท่ีถูกคัดเลือกเขารับราชการทหารในปท่ีเปดรับสมัคร 
๒.๒.๕  ไมเปนภิกษุ สามเณร ตามคําส่ังมหาเถรสมาคม เรื่อง หามภิกษุ สามเณร

เรียนวิชาชีพ หรือสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกอยาง คฤหัสถ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 ๒.๓  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  ไมมี 

๒.๔  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ ๒.๓  
           ไมมี 
๒.๕  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป 
รับปละ ๗๐  คน คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาปละ ๗๐  คน 
 

ปการศึกษา ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
จํานวนรับ ๗๐ ๗๐ - - - 
จํานวนผูท่ีสําเร็จการศึกษา ๗๐ ๗๐ - - - 

 

๒.๖  งบประมาณตามแผน 
ใชงบประมาณดังนี ้
งบบุคลากร     ********   บาท 

      หมวดเงินเดือน ******                               บาท 
      หมวดคาจางประจํา ******   บาท 

งบคาดําเนินการ     *********        บาท 
      หมวดคาตอบแทน ******                    บาท 
     หมวดคาใชสอย                           ******                       บาท 
     หมวดคาวัสดุ                                 ******                       บาท 
    หมวดสาธารณูปโภค                      ******                      บาท 

งบลุงทุน                                                   *********       บาท 
   หมวดครุภัณฑ                             ******                             บาท 
                                       รวมท้ังส้ิน                    ************   บาท 

๒.๗  ระบบการจัดศึกษา 
                          จัดการศึกษาแบบช้ันเรียน 

  แบบทางไกลผานส่ือส่ิงพิมพเปนหลัก  
  แบบทางไกลผานส่ือแพรภาพและเสียงเปนส่ือหลัก 
  แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 
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 ๒.๘  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
  ไมมี 
 ๓.  โครงสรางหลักสูตร 
  ๓.๑ หลักสูตร 

๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต 
 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร   ๘๖ หนวยกิต 

  ๓.๑.๒ โครงสรางหลักสูตร 
 ๓.๑.๒.๑  หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต     ๒๐  หนวยกิต 

 ๓.๑.๒.๒ หมวดวิชาชีพ   ๖๐   หนวยกิต 
        ๑)    วิชาชีพสาขาวิชา        ๒๐  หนวยกิต  
      ๒)   วิชาชีพสาขางาน    ๓๒  หนวยกิต    
                   ๓)    ฝกงาน           ๔   หนวยกิต  

๔)    โครงการ    ๔    หนวยกิต  
๓.๑.๒.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี       ๖    หนวยกิต  

 ๓.๑.๒.๔ กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห 

๓.๑.๓ ชุดวิชาและรายวิชาในหมวดตางๆ  
 ก. หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต (General Education Course)   ๒๐  หนวยกิต  
ประกอบดวย ๔ หนวยบูรณาการ  (Theme)              
หนวยบูรณาการ (Theme)  ๑  ภาษาศาสตรและการส่ือสาร    ๖   หนวยกิต  

                                         (Language and Communication) 
๐๓๑๑ ๑๐๑  ชุดวิชา (Module) ๑    ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร   ๓ (๒-๒-๕) 

              (Thai  for  Communication) 

๐๓๑๑ ๑๐๒  ชุดวิชา (Module) ๒    ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน   ๓ (๒-๒-๕) 
                                                       (Basic  in  English)   

หนวยบูรณาการ (Theme) ๒   การใชชีวิตในสังคม    ๖  หนวยกิต 
                                              (Living  in Society) 
 ๐๓๑๑ ๑๐๓  ชุดวิชา (Module) ๑ ชีวิต สังคมและส่ิงแวดลอม   ๓ (๓-๐-๖)  
                             (Life, Society and  Environment) 

๐๓๑๑ ๑๐๔  ชุดวิชา (Module) ๒ วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน ๓ (๓-๐-๖) 
                           (Sciences  and Mathematics  for  Daily  Life) 
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หนวยบูรณาการ (Theme) ๓  คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชพี    ๓  หนวยกิต                         
        (Moral  and Professional Ethics)  
๐๓๑๑ ๑๐๕  ชุดวิชา (Module) ๑ การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ ๓(๑-๔-๔) 

                           (Professional Behavioral Ethics Development) 
หนวยบูรณาการ (Theme) ๔  เทคโนโลยีสารสนเทศ       ๕  หนวยกิต  

                                 (Information Technology) 
๐๓๑๑ ๑๐๖   ชุดวิชา (Module) ๑ คอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน  ๒(๑-๒-๓) 

                             (Computer  for  Working) 
๐๓๑๑ ๒๐๗   ชุดวิชา (Module) ๒ เทคโนโลยีสารสนเทศ   ๓(๒-๒-๕) 

                            (Information technology)  
 

 ข. หมวดวิชาชีพ (Professional Course)    ๖๐    หนวยกิต   ประกอบดวย 
๑)   วิชาชีพสาขาวิชา  (Professional  Foundation  Course)   ๒๐  หนวยกิต 

ประกอบดวย  ๘  วิชา   
๐๓๑๒ ๑๐๘  กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา   ๓(๒-๒-๕) 

   (Anatomy and Physiology)   
๐๓๑๒ ๑๐๙  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา    ๓ (๒-๒-๕) 

   (Microbiology and Parasitology)   
๐๓๑๒ ๑๑๐  จิตวิทยา      ๒(๒-๐-๔) 

    (Psychology) 
๐๓๑๒  ๒๑๑  วิทยาการระบาด     ๓ (๒-๒-๕) 

    (Epidemiology) 
๐๓๑๒  ๒๑๒  ชีวสถิต ิ      ๓ (๒-๒-๕) 

    (Biostatistics)     
๐๓๑๒  ๑๑๓  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร   ๒ (๑-๒-๓)    

    (Health  Education  and Behavioral Science) 
๐๓๑๒  ๑๑๔  การพัฒนากระบวนการคิด    ๒ (๑-๒-๓) 

       (Thinking  Process Development)  
๐๓๑๒  ๑๑๕  เภสัชวทิยา      ๒ (๒-๐-๔) 

    (Pharmacology) 
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๒)   วิชาชีพสาขางาน   (Community  Health  Course)    ๓๒  หนวยกิต 
ประกอบดวย   ๕   หนวยบูรณาการ  (Theme)                               

หนวยบูรณาการ   (Theme) ๑  การพัฒนางานสาธารณสุข    ๕ หนวยกิต 
                       (Public Health  Development) 
๐๓๑๓ ๒๑๖   ชุดวิชา  (Module)  ๑ การจัดการสุขภาพชุมชนแบบองครวม   ๒ (๑-๒-๓) 

                 (Holistic Community Health Management) 
๐๓๑๓ ๒๑๗   ชุดวิชา (Module) ๒ การแกปญหาและพัฒนางานสาธารณสุข ๓ (๒-๒-๕) 

                              (Problem Solving and  Public Health Development)  
หนวยบูรณาการ (Theme) ๒ การสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค      ๘ หนวยกิต 
                    (Health Promotion and Health Prevention) 
๐๓๑๓ ๑๑๘  ชุดวิชา (Module) ๑ การสงเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว  

         และชุมชน ๔ (๓-๒-๗) 
                           (Health Promotion for Individual,  Family  and   

          Community) 
๐๓๑๓ ๑๑๙  ชุดวิชา (Module) ๒   สุขภาพจิตบุคคล ครอบครัว  และชุมชน   ๒ (๑-๒-๓) 

              (Mental  Health  for Individual,  Family  and   
               Community)   

๐๓๑๓ ๑๒๐  ชุดวิชา (Module) ๓   การควบคุมและปองกันโรคบุคคล   
          ครอบครัว  ชุมชน     ๒(๒-๐-๔) 

               (Diseases Control and  Prevention for Individual,   
            Family and   Community)  

หนวยบูรณาการ (Theme) ๓  การรักษาเบื้องตน      ๙    หนวยกิต 
                    (Basic Medical Care) 

๐๓๑๓ ๑๒๑   ชุดวิชา (Module) ๑   การปฐมพยาบาล   ๒ (๑-๒-๓) 
                (First Aid) 

๐๓๑๓ ๑๒๒   ชุดวิชา (Module) ๒   การรักษาเบ้ืองตน ๑   ๓ (๒-๒-๕) 
                (Basic Medical Care ๑) 

๐๓๑๓ ๑๒๓   ชุดวิชา (Module)  ๓   การรักษาเบ้ืองตน ๒    ๔ (๓-๒-๗) 
                (Basic Medical Care ๒) 
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หนวยบูรณาการ (Theme) ๔  การบริหารงานสาธารณสุข    ๔    หนวยกิต 
                                       (Public Health Administration) 
๐๓๑๓ ๑๒๔  ชุดวิชา (Module)  ๑   บริหารงานสาธารณสุข   ๒ (๒-๐-๔) 
                             (Public Health Administration) 
๐๓๑๓ ๒๒๕  ชุดวิชา (Module)  ๒   กฎหมายสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ๒(๒-๐-๔) 

               (Public Health and Environmental  Laws) 
หนวยบูรณาการ (Theme) ๕  อนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย   ๖  หนวยกิต 
                                (Environmental Health and Occupational Health) 
๐๓๑๓ ๒๒๖  ชุดวิชา (Module)  ๑   อนามัยส่ิงแวดลอม ๑   ๓ (๒-๒-๕) 

               (Environmental Health ๑) 
๐๓๑๓ ๒๒๗  ชุดวิชา (Module) ๒   อนามัยส่ิงแวดลอม ๒   ๓ (๓-๐-๖) 

               (Environmental Health ๒) 
 ๓. ฝกงาน  (Trainee)     ๔    หนวยกิต    ประกอบดวย   ๑   หนวยบูรณาการ  
  หนวยบูรณาการ (Theme) ๑   ฝกปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและรักษาเบื้องตน  ๔    หนวยกิต         
(Practicum of Health Promotion and Basic Medical Care)   

๐๓๑๓ ๒๒๘  ชุดวิชา (Module) ๑ ฝกปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ  
                                                    และปองกันโรค    ๒ (๐-๖-๐) 

                (Practicum  of Health Promotion and Prevention)   
๐๓๑๓ ๒๒๙ ชุดวิชา (Module) ๒ ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลและการรักษาเบ้ืองตน ๒ (๐-๖-๐) 

            (Practicum of First Aids and Basic Medical Care)   
 ๔. โครงการ  (Project)     ๔    หนวยกิต    ประกอบดวย   ๑   หนวยบูรณาการ  
   หนวยบูรณาการ (Theme) ๑ โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบมีสวนรวม  ๔  หนวยกิต 
         (Collaborative Community Health Development Project) 

๐๓๑๓ ๒๓๐    ชุดวิชา (Module) ๑ โครงการการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
            แบบมีสวนรวม     ๔(๐-๑๒-๐) 

                         (Collaborative Community Health Development Project) 
 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  ใหนักศึกษาเลือกรายวิชาดังตอไปนี้ หรือรายวิชาอ่ืนท่ีไมได

กําหนดไวในหลักสูตรนี้ท่ีวิทยาลัยเปดสอน จํานวน  ๖ หนวยกิต 
๐๓๑๔ ๐๓๑  ภาษาอังกฤษในวิชาชีพสาธารณสุข   ๒(๑-๒-๓) 

    (English for  Professional Public Health) 
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๐๓๑๔ ๐๓๒   การสัมมนางานสาธารณสุขรวมสมัย  ๒(๑-๒-๓) 
    (Contemporary Public Health Seminar) 

 ๐๓๑๔ ๐๓๓   เทคนิคการทํางานรวมกับชุมชน   ๒(๒-๐-๔) 
      (Community Participatory Technique) 
 ๐๓๑๔ ๐๓๔   การนวดไทย     ๒(๑-๒-๓) 
      (Thai Massage) 
 ๐๓๑๔ ๐๓๕   สมุนไพร      ๒(๒-๐-๔) 
      (Crude Drugs) 
 ๐๓๑๔ ๐๓๖   ธรรมชาติบําบัด     ๒(๒-๐-๔) 
      (Natural Therapy) 
 ๐๓๑๔ ๐๓๗   การเตนแอรโรบิคเพ่ือสุขภาพ   ๒(๑-๒-๓) 
      (Aerobic Dance for Health) 
 ๐๓๑๔ ๐๓๘   กิจกรรมเขาจังหวะ     ๒(๑-๒-๓) 
      (Rhythmic Activity) 
 ๐๓๑๔ ๐๓๙  การพัฒนาบุคลิกภาพ    ๒(๒-๐-๔) 
      (Personality Development) 
 ๐๓๑๔ ๐๔๐   การจัดการธุรกิจขนาดยอม    ๒(๒-๐-๔) 
       (Small  and  Medium  Enterprise  Management) 

๐๓๑๔ ๐๔๑   ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน    ๒(๑-๒-๓) 
      (Japanese in Daily Life) 

๐๓๑๔ ๐๔๒   ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน    ๒(๑-๒-๓) 
    (Chinese  in  Daily Life) 

๐๓๑๔ ๐๔๓   การพัฒนาจิต     ๒(๑-๒-๓) 
       (Mind Development) 
 ๐๓๑๔ ๐๔๔   การประเมินโครงการ    ๒(๑-๒-๓) 

       (Project  Evaluation) 
  ๐๓๑๔ ๐๔๕   วิจัยเบ้ืองตน     ๒(๒-๐-๔) 
        (Fundamental Research) 
  ๐๓๑๔ ๐๔๖   การวิเคราะหขอมูลการวิจัย    ๒(๑-๒-๓) 
       (Utilization  of Data Analyzation Application Computer) 
  ๐๓๑๔ ๐๔๗   การผลิตภาพสไลดและวิดีทัศน   ๒(๑-๒-๓) 
       (Utilization  of Graphic Application Computer) 



 16

  ๐๓๑๔ ๐๔๘   การศึกษาอิสระ     ๒(๑-๒-๓) 
       (Independent  Study) 
  ๐๓๑๔ ๐๔๙   การศึกษาดูงาน     ๒(๑-๒-๓) 
        (Field Observation) 
  ๐๓๑๔ ๐๕๐   ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน   ๒(๑-๒-๓) 
       (English for Daily Life) 
  ๐๓๑๔ ๐๕๑   ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม   ๒(๒-๐-๔) 
       (Leadership and Team Working) 
 ง. กิจกรรมเสริมหลักสูตร   ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห 
  เปนการสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะประสบการณ  และทักษะชีวิต 
 จ. รหัสชุดวิชา  รายวิชา และรหัสแสดงจํานวนหนวยกิต 
 ๑. รหัสชุดวิชาและรายวิชา  ประกอบดวยตัวเลข  ๗ หลัก (๐๐๐๐ ๐๐๐) ดังนี ้
   ตัวเลขหลักท่ี ๑-๒  หมายถึง  สาขาหลักสูตร คือ 
   ๐๓  หมายถึง  ปวส.ส.ศ.(สาธารณสุขชุมชน) 
   ตัวเลขหลักท่ี  ๓  หมายถึง  ระดับการศึกษา 
   ๑  หมายถึง  ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี
   ตัวเลขหลักท่ี  ๔  หมายถึง  หมวดวิชา 
   ๑  หมายถึง   หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป /หมวดพ้ืนฐานประยุกต 
   ๒  หมายถึง   หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ/หมวดวิชาชีพสาขาวิชา 
   ๓  หมายถึง   หมวดวิชาชีพ /หมวดวิชาชีพสาขางาน/ฝกงาน/โครงการ 
   ๔  หมายถึง   หมวดวิชาเลือกเสร ี

ตัวเลขหลักท่ี  ๕  หมายถึง  ช้ันปท่ีศึกษา 
   ๐  หมายถึง ไมระบุช้ันป 

๑  หมายถึง  ช้ันปท่ี ๑ 
   ๒  หมายถึง  ช้ันปท่ี ๒ 
   ตัวเลขหลักท่ี  ๖-๗  หมายถึง  ลําดับท่ีชุดวิชา/รายวิชา 
   ๐๑ หมายถึง  ชุดวิชา/รายวิชาท่ี ๑ ของหลักสูตร  ฯลฯ 
 ตัวอยาง     ๐๓๑๑ ๑๐๑   ชุดวิชา ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร หมายถึง  ชุดวิชา 

    ในหลักสูตรสาขาสาธารณสุขชุมชน ระดับประกาศนียบัตร  
    วิชาชีพช้ันสูงในหมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต  ช้ันปท่ี ๑ ชุดวิชา  
    ท่ี ๑ ของหลักสูตร 
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 ๒. รหัสแสดงจํานวนหนวยกิตประจําชุดวิชา/รายวิชา กําหนดเปนตัวเลข ดังนี ้
   ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึง จํานวนหนวยกิตรวมของชุดวชิา/รายวิชา 
   ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงภาคทฤษฎี/สัปดาห 
   ตัวเลขท่ีสองในวงเล็บ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงภาคทดลองในหองปฏิบัติการ 
                ตอสัปดาหหรือจํานวนช่ัวโมงภาคปฏิบัติหรือ 

          ฝกภาคปฏิบัติในชุมชนตอสัปดาห 
ตัวเลขท่ีสามในวงเล็บ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงของการศึกษาคนควาดวย

ตนเองในชุดวิชา/รายวิชานั้น 
 

 ตัวอยาง  ๒(๑-๒-๓) หมายถึง รายวิชานั้นมีจํานวน  ๒ หนวยกิต   ภาคทฤษฎี ๑ หนวยกิต                              
มีช่ัวโมงเรียน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห  ภาคทดลอง  ๑  หนวยกิต มีช่ัวโมงฝกทดลอง ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห   
การศึกษาคนควาดวยตนเอง ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ๓.๑.๔ แสดงแผนการศึกษา 
  อยูในภาคผนวก 
 ๓.๑.๕ คําอธิบายชุดวิชาและรายวิชา 
   อยูในภาคผนวก 
 ๓.๒ ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของ 
 

ช่ือ-สกุล เลขประจําตัวประชาชน สาขาวิชาและสถาบัน 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร 
                                                                                                                                      
๑. อ.อุไรวรรณ ศิริธรรมพันธ 3960800182631 พย.บ.   
๒. อ.อุบลทิพย ไชยแสง 0000000000002 พย.ม.   
๓. อ.อริญชัย หลงเก 0000000000003 วท.บ   
๔. อ.วรรณี นาคะโร 0000000000004 ศศ.ม.   
๕. อ.พิศมัย ชูเกื้อ 0000000000005 ศศ.ม.   
๖. อ.สฤษดิ์ ผาอาจ 0000000000006 ศศ.ม.   
๗. อ.ฟาริห มะหมัด 0000000000007    
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ช่ือ-สกุล เลขประจําตัวประชาชน สาขาวิชาและสถาบัน 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

๓.๒.๒ อาจารยพิเศษ     
     
     

  
 ๔. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 
 ๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 ๔.๑.๑ สามารถฝกปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค แกหญิงตั้งครรภ 
ทารกแรกเกิด และเด็กในวัยตางๆ รวมท้ังการประเมินภาวะสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กได 

 ๔.๑.๒ สามารถดําเนินการสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค ตามขอบเขตท่ี
กําหนดบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมได 

๔.๑.๓ สามารถปฏิบัติการปฐมพยาบาล การรักษาเบ้ืองตน บนพ้ืนฐานแนวคิดแบบ
องครวม และภาพสงตอผูปวย พ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ 

๔.๑.๔ สามารถนํากระบวนการวิจัยและพัฒนาไปใชในกระบวนการเก็บขอมูล
วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ ในการวินิจฉัยชุมชนได 

๔.๑.๕ สามารถทํางานเปนทีมในการใหบริการท้ังในและนอกสถานบริการ และการ
ทํางานรวมกับชุมชนได 

๔.๑.๖ มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค มีการ
แกปญหาอยางเปนระบบและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการวิจัย 

๔.๑.๗ มีความรับผิดชอบและซ่ือสัตยตอการพัฒนาและแกปญหาสาธารณในชุมชน
โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและทีมสุขภาพ 
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๔.๒ ชวงเวลา  
 

วิชา ชั้นป ภาคการศึกษา 
๑. ฝกปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ๒ ๒ 
๒.ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลและการรักษาเบ้ืองตน ๒ ๒ 
๓.โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบมีสวนรวม ๒ ๒ 
  

 ๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
 

ชั้นป การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม จํานวนชั่วโมงและตารางสอน 
๑ ฝกปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรค 
๒ หนวยกิต   ๑๔๐  ช่ัวโมง ( ๓๕  ช่ัวโมงตอสัปดาห
หรือสัปดาหละ ๕ วัน 

๑ ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลและ
การรักษาเบ้ืองตน 

๒ หนวยกิต  ๑๔๐  ช่ัวโมง (   ๓๕ช่ัวโมงตอสัปดาห
หรือสัปดาหละ ๕ วัน 

๒ โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน
แบบมีสวนรวม 

๔ หนวยกิต   ๒๘๐  ช่ัวโมง ( ๓๕  ช่ัวโมงตอ
สัปดาหหรือสัปดาหละ ๕ วัน 

  
 ๕. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงการหรืองานวิจัย 
 ๕.๑ คําอธิบายโดยยอ   

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาเลือก เปนวิชาการท่ีใหนักศึกษาไดศึกษา
ประเด็นทางสุขภาพและสาธารณสุขท่ีสนใจ โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ภายใตการแนะนําของ
อาจารยท่ีปรึกษา 
 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถปฏิบัติการวิจัยมุงการ
แกปญหาสาธารณสุขและพัฒนางานสาธารณสุขไดและสามารถเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือการ
ส่ือสารได 

๕.๓ ชวงเวลา 
ช้ันปท่ี ๒  

๕.๔ จํานวนหนวยกิต 
๒ หนวยกิต 

 ๕.๕  การเตรียมการ 
 ๕.๕.๑  มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาโครงการใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 
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 ๕.๕.๒ อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษา
คนควาและประเมินผล 
 ๕.๕.๓  นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตออาจารยท่ีปรึกษา อาจารยประจํา
วิชาทุกคน เพ่ือรับขอเสนอแนะและประเมินผล 
 ๕.๖  กระบวนการประเมินผล 
 ๕.๖.๑  ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบ
มาตรฐาน โดยกําหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 
 ๕.๖.๒  ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 
 ๕.๖.๓  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 
 ๕.๖.๔  ท้ังผูสอนผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 
 ๕.๖.๕  ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุก
คนซ่ึงเขารวมฟงการนําเสนอผลการศึกษา 
 ๕.๖.๖  ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน 
 ๕.๖.๗ ผูประสานงานรายวิชานําเสนอคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจาก
อาจารยประจําวิชาทุกคน ผานคณะกรรมการหลักสูตร 
 

 หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

๑.๑ ความสามารถดานการเขาถึงชุมชน - กิจกรรมการสังเกต การสัมภาษณ เพ่ือเก็บ
ขอมูลในชุมชน, การเยี่ยมบานและครอบครัว, 
การคัดกรองสุขภาพในชุมชน,การทําประชาคม
ในหมูบานในระหวางการเรียนการสอน และ
การฝกปฏิบัติงานในชุมชนท่ีสถานีอนามัย 
- อบรมเรื่องเทคนิคการทํางานรวมกับชุมชน 

๑.๒ ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ - กิจกรรมชมรมสารสนเทศทางดานสาธารณสุข
และสุขภาพ 
- การศึกษาคนควาความรูทางอินเทอรเนต 

๑.๓ มีจิตอาสา - กิจกรรมคายอาสาพัฒนาสงเสริมจิตอาสา 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและบริการวิชาการ
แกสังคม 
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๒.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม 

๒.๑.๑  ผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒.๑.๑.๑   มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผลการปฏิบัติงาน สังคมและ
ส่ิงแวดลอม 
 ๒.๑.๑.๒  เสียสละ ซ่ือสัตย และมีระเบียบวินัย 
 ๒.๑.๑.๓  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒.๑.๑.๔  เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

 ๒.๑.๑.๕  ควบคุมตนเองได เห็นคุณคาในตนเอง ผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม 
 ๒.๑.๑.๖   แยกแยะความดี และความช่ัวได 

 ๒.๑.๑.๗  มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 ๒.๑.๑.๘  เปนแบบอยางท่ีดทีางดานสุขภาพ 

๒.๑.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๑.๒.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชาชีพ ใหมีกิจกรรมท่ีมีการ
วิเคราะหหรืออภิปรายประเด็นดานคุณธรรมจริยธรรม ของกรณีศึกษาตางๆ  เชน การทําแทง การ
เลือกปฏิบัติตอผูปวย การชวยครอบครัวดอยโอกาส  กิจกรรมการเยี่ยมบานและครอบครัว  หรือใน
ระหวางการสอนผูสอนสอดแทรก ประเด็นดานคุณธรรมจริยธรรมไปพรอม 

 ๒.๑.๒.๒  เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง เชนในการฝกปฏิบัติงานดาน
การรักษาฯ$ และดานอนามัยชุมชนท่ีสถานีอนามัย, ศูนยสุขภาพชุมชน และโรงพยาบาล 
 ๒.๑.๒.๓  เรียนจากบทบาทสมมติและกรณีตัวอยางท่ีครอบคลุมประเด็นและ
ปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมท้ังในวิชาชีพและการดํารงชีวิต 
 ๒.๑.๒.๔ ในการประเมินผลการเรียนการสอนนอกจากการวัดผลสัมฤทธ์ิแลว
ยังตองรวมถึงความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย  การเขาช้ันเรียน การตรงตอเวลา การสงงาน 
 ๒.๑.๒.๕ นักศึกษาท่ีเขาใหมเขารวมกิจกรรมเขาคายคุณธรรมท่ีวัด ฝกปฏิบัติ
ธรรม เรียนรูการปฏิบัติตนอยางอดทน เสียสละ ขมใจ และหลักการปฏิบัติตนอยางมีความสุข สงบ 
 ๒.๑.๒.๖ จดักิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การออกคายอาสา
พัฒนาชุมชน ,กิจกรรมสงเสริมจิตสาธารณะ (การบริจาคโลหิต,ลดโลกรอน,ประหยัดพลังงาน
ธนาคารขยะ,ตาวิเศษ) ,กิจกรรมนักศึกษาตัวอยางการมีสุขภาพดี ไมยุงเกี่ยวยาเสพติด, สมุดบันทึก
ความดี,การทําบัญชีรับ-จายประจําวนั  
 ๒.๑.๒.๗  ประชาสัมพันธนักศึกษาท่ีมีคุณความด,ีคัดเลือกนักศึกษาดีเดนดาน
คุณธรรมจริยธรรม  มอบรางวัลในวันสําคัญหรือโอกาสตางๆ ท่ีเหมาะสม 
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 ๒.๑.๒.๘ การเชิญบุคคลดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม มารับการสัมภาษณ ให
นักศึกษาฟงหรือรวมอภิปรายในวันสําคัญของวิทยาลัย หรือวันสําคัญตางๆ 
 ๒.๑.๒.๘ Port folio ของนักศึกษามีการบันทึกอยางจริงจัง อาจารยท่ีปรึกษา
ไดอานไดศึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล ติดตามสงเสริมพฤติกรรมท่ีดีท่ีถูกตอง 
 ๒.๑.๒.๙ สรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของนักศึกษาท้ังในหอพักและในช้ัน
เรียน เชน รูจักเกรงใจ ใหความเคารพ เห็นใจผูอ่ืน เอ้ือเฟอเผ่ือแผผูอ่ืน  
 ๒.๑.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีท้ังการประเมินระหวางเรียน ภายหลังส้ินสุด
วิชาและภายหลังสําเร็จการศึกษา 
 ๒.๑.๓.๑ ประเมินจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ, ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม,ประเมินจากผลงานท่ีเกิดขึ้นในแตละกิจกรรมท้ังดานท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม 
 ๒.๑.๓.๒ ในรายวิชามีการประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง 
ประเมินโดยกลุมเพ่ือน อาจารย  อาจารยพ่ีเล้ียงในแหลงฝก ผูใชบริการ และชุมชน โดยใชวธีิการ
ประเมินท่ีหลากหลาย ท้ังการสัมภาษณ  การสังเกต ใชแบบสอบถามสนทนากลุม แบบบันทึก แบบ
ประเมินและแบบวัดท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๑.๓.๓ ประเมินภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว โดยใหผูสําเร็จการศึกษา
ประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชผูสําเร็จการศึกษา โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และสนทนากลุม 
 ๒.๑.๓.๔ ประเมินจากรางวัลคุณงามความดีตางๆ ท่ีนักศึกษา หรืสถาบัน
ไดรับ 

๒.๒ ความรู  
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

 ๒.๒.๑.๑ มีความรูในการวิเคราะหชุมชนและการแกไขปญหาชุมชน โดยใช
ความรูดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การพัฒนางานสาธารณสุข การบริหารงาน
สาธารณสุข  อนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย  
 ๒.๒.๑.๒ มีความรูดานการใชภูมิปญญาทองถ่ินสามารถสงเสริมใหชุมชน
พ่ึงตนเองดานสุขภาพได 
         ๒.๒.๑.๓ มีวิธีการแสวงหาความรูใหมๆ ดานสุขภาพ โดยอาศัยความรู
พ้ืนฐานทางการวิจัย  

 ๒.๒.๑.๔ มีความรูทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 ๒.๒.๑.๕ มีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย และการคิดอยางมีระบบ 
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 ๒.๒.๒ กลยุทธการสอนที่ใชการพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 ๒.๒.๒.๑ เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองโดยใชกลวิธีสอน
ท่ีหลากหลาย 

 ๒.๒.๒.๒ เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 ๒.๒.๒.๓ การใชปญหาเปนพ้ืนฐาน 

๒.๒.๒.๔ การเรียนรูจากสถานการณจริง 
 ๒.๒.๒.๕ การเรียนรูในช้ันเรียน แหลงฝก และชุมชน 

๒.๒.๒.๖ การบรรยายรวมกับการอภิปราย 
 ๒.๒.๒.๗ การคนควา การวิเคราะห และทํากรณีศึกษา 

   ๒.๒.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการประเมิน
ประกอบดวย 
 ๒.๒.๓.๑ การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือใหครอบคลุมการประเมินผล
ดานความรู ท้ังการเรียนรูในหองเรียนและการเรียนรูดวยตนเอง 

๒.๒.๓.๒ การสอบวัดความรูโดยใชขอสอบ 
๒.๒.๓.๓  การรายงานการศึกษาคนควา 
๒.๒.๓.๔ การวิเคราะหกรณีศึกษา 
๒.๒.๓.๕ การทําโครงการ และการนําเสนอดวยปากเปลา 

๒.๓ ทักษะทางปญญา  
 ๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

         ๒.๓.๑.๑ สามารถคิดวิเคราะห ไตรตรองอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจใน
การแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ 

 ๒.๓.๑.๒ สามารถสังเคราะหนวัตกรรมดานสุขภาพเพ่ือใชในงานสาธารณสุข 
 ๒.๓.๒ กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 ๒.๓.๒.๑ การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา 

ท้ังระดับบุคคลและกลุมในสถานการณท่ัวไปและสถานการณท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ โดยใชวิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม  การสะทอนคิด การทํากรณีศึกษา การประชุมปรึกษา
ปญหา การโตวาที การศึกษาอิสระ การจัดทําโครงการ เปนตน 

 ๒.๓.๒.๒ ผูสอนตองมีแบบทดสอบหรือแบบวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีมีคุณภาพ วัดได
เชิงการคิดวิเคราะห  สังเคราะหและประเมินคา  

 ๒.๓.๒.๓ มอบหมายงานใหนักศึกษาสรางสรรคนวัตกรรมดานสุขภาพ ใน
รายวิชาตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  การสนับสนุนใหนักศึกษานําเสนอนวัตกรรม  การสงประกวดนวัตกรรม 
พรอมท้ังยกยองชมเชยท่ีนักศึกษาประสบผลสําเร็จในการนําเสนอนวัตกรรม 
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๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และ

การแกไขปญหา เชน   
 ๒.๓.๓.๑ การสอบวัดความสามารถในการคิดและแกไขปญหาโดยใช

กรณีศึกษา 
  ๒.๓.๓.๒ การประเมินจากผลงาน ท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกปญหา 

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เชน รายงานการศึกษา  การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปราย
กลุม การประชุม การสัมมนา  

  ๒.๓.๓.๓ ประเมินจากรางวัลการประกวดนวัตกรรมดีเดน 
๒.๔ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถ 
ในการรับผิดชอบ 
 ๒.๔.๑.๑ สามารถปฏิบัติงานดวยตนเอง มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางาน
เปนทีมไดด ี
 ๒.๔.๑.๒ มีความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ี  รับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพทางดานสาธารณสุขและสังคมอยางตอเนื่อง 

       ๒.๔.๑.๓ เห็นคุณคาของตนเองผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม โดยเคารพและยอมรับ
ในความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม 
 ๒.๔.๒ กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๒.๔.๒.๑ กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 
ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูใชบรกิาร และผูรวมทีมสุขภาพ 

๒.๔.๒.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานเปนทีมเพ่ือสงเสริม
ทักษะในการทํางานเปนทีม การรูจักเสียสละ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

๒.๔.๒.๓  จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปน
ทีมและการแสดงออกของภาวะผูนําท่ีหลากหลายสถานการณท้ังในสถานีอนามัย โรงพยาบาลและ
ในชุมชน เชน กิจกรรมพิเศษในแหลงฝก กิจกรรมจัดทําโครงการในการฝกภาคชุมชน 

๒.๔.๒.๔ จัดโครงการคายอาสาพัฒนาสุขภาพในชุมชน โครงการจัดกิจกรรม
ใหแกเด็กในวันเด็ก โครงการกีฬาสถาบัน ฯลฯ ท่ีนักศึกษาเปนผูประสานงานการจัดกิจกรรม
ท้ังหมด โดยมีอาจารยเปนท่ีปรึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
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 มีการประเมินหลายดาน โดยใหความสําคัญท่ีกลยุทธ ดังนี ้
 ๒.๔.๓.๑  การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนํา และผูตาม
ในสถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
 ๒.๔.๓.๒ การประเมินทักษะท่ีแสดงออกถึงภาวะผูนําตามสถานการณการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
                ๒.๔.๓.๓ การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และ
ทีมงานอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 
 ๒.๔.๓.๔ การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบใน
การเรียนรู ตามประสบการณการเรียนรู และความสนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง 

๒.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๒.๕.๑ ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยี สารสนเทศ  
               ๒.๕.๑.๑  สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และสถิติในการวิเคราะหขอมูล 
      ๒.๕.๑.๒ สามารถแปลความหมายขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ๒.๕.๑.๓ สามารถแปลงขอมูล เปนขาวสารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการ

ส่ือสารท้ังกับบุคคล และเปาหมายในสถานการณท่ีหลากหลาย และนําไปใชในการปฏิบัติงาน
ทางดานสาธารณสุขไดอยางเหมาะสม 

๒.๕.๑.๔ สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟงและ 
การเขียนไดอยางเหมาะสมกับสถานการณบุคคลและกลุมเปาหมาย 

 ๒.๕.๑.๕ รูจักเลือกและใชรปูแบบการนําเสนอสารสนเทศตลอดจนใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  

 ๒.๕.๒ กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและ
การส่ือสาร 

 ๒.๕.๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการ
ส่ือสาร ระหวางบุคคลท้ังการพูด การฟงและการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และ
บุคคลท่ีเกี่ยวของในสถานการณท่ีหลากหลาย 

๒.๕.๒.๒ การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือก 
และใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

๒.๕.๒.๓ การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใช 
ความสามารถในการเลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูฟง และเนื้อหาท่ีนําเสนอ 
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 ๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหความสําคัญท่ีกลยุทธ ดังนี ้
 ๒.๕.๓.๑ การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบ
สังเกต และแบบประเมินทักษะการพูด และการเขียน 
 ๒.๕.๓.๒ การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู 

๒.๕.๓.๓ การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงาน 
กรณีศึกษา การวิเคราะหขอมูล และการศึกษาอิสระ 

๒.๖ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
๒.๖.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

         ๒.๖.๑.๑  สามารถดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมและปองกันโรค ฟนฟู
สภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนบนพ้ืนฐานแนวคิดแบบองครวมได 
         ๒.๖.๑.๒ สามารถใหการปฐมพยาบาล การรักษาโรคเบ้ืองตน การดูแล
สุขภาพชองปาก และการสงตอผูปวย บนแนวคิดแบบองครวมได 

       ๒.๖.๑.๓ สามารถใหสุขศึกษาและประชาสัมพันธงานสาธารณสุขได 
 ๒.๖.๑.๔ สามารถจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมได 
           ๒.๖.๑.๕  สามารถจัดการสุขภาพชุมชนแบบองครวมอยางผสมผสานและ 

ตอเนื่องโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
 ๒.๖.๑.๖ สามารถบริหารจัดการงานสาธารณสุขในความรับผิดชอบได 
 ๒.๖.๑.๗ สามารถแกไขปญหาและพัฒนางานสาธารณสุขบนพ้ืนฐานการคิด

อยางเปนระบบ 
 ๒.๖.๑.๘ สามารถประยุกตใชวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ในการดูแล

สุขภาพชุมชนได 
๒.๖.๒ กลยุทธการสอนที่จะใชในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 กลยุทธการสอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติมีหลากหลายกลยุทธ  

โดยเนนท่ีขั้นตอนการพัฒนาทักษะของผูเรียนตั้งแตการใหสังเกตการณสาธิต การฝกหัดและการ
ปฏิบัติภายใตการแนะนําของผูสอน จนถึงการปฏิบัติอยางเปนอิสระ ท้ังนี้จะเนน 

 ๒.๖.๒.๑  การสาธิตและสาธิตยอนกลับ 
๒.๖.๒.๒ การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 
๒.๖.๒.๓ การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 

 ๒.๖.๒.๔ การฝกปฏิบัติกับคนไขจําลอง 
 ๒.๖.๒.๕ การบรรยายประกอบเอกสารและส่ือเทคโนโลยีชนิดตาง  ๆ
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๒.๖.๒.๖ การฝกปฏิบัติในสถานการณจริง ในสถานบริการสุขภาพและชุมชน
ใหครอบคลุมความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใตการควบคุมดูแลของอาจารย / อาจารยพ่ีเล้ียง
จากแหลงฝก เชน การทําโครงการในการฝกปฏิบัติภาคชุมชน การลงชุมชนเพ่ือหาขอมูล  การฝก
ปฏิบัติประเมินคุณภาพน้ํา  การทําโครงการธนาคารขยะ ฯลฯ 

๒.๖.๒.๗ การฝกปฏิบัติใหผูเรียนไดใหสุขศึกษาทางเสียงตามสาย  ในคลินิก 
ในชุมชน  ฝกปฏิบัติใหผูเรียนเยี่ยมบานและครอบครัว  งานอนามัยโรงเรียน  งานของศูนยเด็กเล็ก 

๒.๖.๒.๘ การทําโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ/หรือกิจกรรม 
บําเพ็ญประโยชนรวมกับอาจารย หรือโครงการคายอาสาพัฒนา โครงการจิตอาสาตางๆ  
         ๒.๖.๒.๙  การมอบหมายงานใหผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรมดานสุขภาพโดย
ใชภูมิปญญาในการดูแลสุขภาพ 
 ๒.๖.๓ กลยุทธการประเมินทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพของผูเรียน 
 เปนกลยุทธการประเมินทักษะทางวิชาชีพอยางเปนองครวม นั่นคือ การ
ประเมินทักษะท่ีบูรณาการท้ังความรู ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสรางสัมพันธภาพ
กับผูใชบริการเชน 
 ๒.๖.๓.๑ การประเมินทักษะการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ สถานการณจําลอง  
สถานบริการสุขภาพและชุมชน 
 ๒.๖.๓.๒ การสังเกตการณปฏิบัติการในสถานบริการสุขภาพและชุมชน 

๒.๖.๓.๓ การประเมินจากขอมูลสะทอนกลับ (Feedback) จากผูใชบริการ 
อาจารยพ่ีเล้ียงจากแหลงฝก 

๒.๖.๓.๔ การสอบปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 
๒.๖.๓.๕ ผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม และ/หรือ กิจกรรม 

บําเพ็ญประโยชน โดยผูเรียนรวมกับผูสอน 
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๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping)  

       (อยูในภาคผนวก) 
 

หมวดที่ ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหคะแนน (เกรด) 
ใชเกณฑการประเมินตามระเบียบของสถาบันพระบรมราชชนก (เอกสารแนบ) 

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์องนักศึกษา 
๒.๑ มีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

จํานวน ๓ ใน ๕ คน 
๒.๒ รายวิชาในภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิมีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษา 
๒.๓ คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผลการใหคะแนนกับขอสอบ รายงาน โครงงานและอ่ืนๆ 

ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย 
๒.๔ คณะกรรมการฯ สัมภาษณครูพ่ีเล้ียงแหลงฝก การตรวจแบบฟอรมการใหคะแนน การ

ปฏิบัติงาน  (Performance Evaluation) ตรวจสอบรายงานกรณีศึกษาในวิชาภาคปฏิบัติท่ีผูเรียน
ขอรับการประเมิน 

๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ใชเกณฑการสําเร็จการศึกษา ตามระเบียบของสถาบันพระบรมราชชนก (เอกสารแนบ) 

 
หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

 

๑. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
๑.๑  อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศที่ประกอบดวย 
 ๑.๑.๑ บทบาทหนาท่ีของอาจารยในพันธกิจตาง  ๆ
 ๑.๑.๒ กฎระเบียบตางๆ สิทธิประโยชนของอาจารย 
 ๑.๑.๓ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในภาควิชา 
 ๑.๑.๔ ศึกษางานในแหลงฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
๑.๒  มอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเล้ียง โดยทําหนาท่ี 
 ๑.๒.๑ ใหคําแนะนําและปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารย 
 ๑.๒.๒ใหคําแนะนํา และนิเทศการสอนท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ
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 ๑.๒.๓ ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 
 ๑.๓  อาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในดานการจัดการเรียนการสอน วิทยาการ
ใหมๆ ดานการแพทย การพยาบาล และดานอ่ืนๆ โดยการจัดพัฒนาวิชาการภายในวิทยาลัย และ
สงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนา และอบรมในหนวยงานอ่ืนๆ ดังนี ้

 ๑.๓.๑ สนับสนุนใหอาจารยทุกคนเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในและภายนอก  
วิทยาลัยไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมงตอป 

 ๑.๓.๒ สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาดูงานในตางประเทศในเรื่อง/สาขาท่ีเกี่ยวของ 
กับวิชาท่ีสอน หรืองานท่ีรับผิดชอบ 

 ๑.๓.๓ สนับสนุนใหขอรับทุนวิจัยจากภายในวิทยาลัย และภายนอกวิทยาลัย 
 ๑.๓.๔ สนับสนุนใหเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 ๑.๓.๕ สนับสนุนใหเขารวมการนําเสนอ Best Practice หรือนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 
๒.๑  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลใหแกอาจารย 

           ๒.๑.๑ จัดระบบการประเมินผลดานการเรียนการสอนใหเปนแนวทางเดียวกันท้ัง
วิทยาลัย 
           ๒.๑.๒ จัดอบรมประจําปเกี่ยวกับทักษะการสอน และการประเมินผลท่ีทันสมัยท้ัง
ในหองเรียนและในแหลงฝกปฏิบัติงาน 
           ๒.๑.๓ สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานดานการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลในหนวยงานอ่ืน 
 ๒.๒  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ ใหแกอาจารย 
  ๒.๒.๑ สงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ และเขารับการอบรมตามสาขา
วิชาชีพของตนเอง เชน ดานทันตกรรม เภสัชกรรม การแพทยแผนไทย การพยาบาลและการรักษา
โรคเบ้ืองตน 
  ๒.๒.๒ สงเสริมใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะการปฏิบัติในสาขาตางๆ 
ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนอยูเสมอ 
 ๒.๓  การพัฒนาวิชาการแกบุคลากรสายสนับสนุน 
  ๒.๓.๑ สงเสริมใหเขารับการอบรมเสริมทักษะการทํางานท่ีทันสมัย ท้ังในและ
นอกวิทยาลัย 
  ๒.๓.๒ กําหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมประชุม/อบรมทักษะเฉพาะ
ตําแหนงอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ภายนอกวิทยาลัย 
  ๒.๓.๓ สนับสนุนใหมีการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
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หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

๑. การบริหารหลักสูตร 
๑.๑  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร 

(สาธารณสุขชุมชน) 
๑.๒  มีการมอบหมายรายวิชาตางๆ ใหแกอาจารยในแตละสาขาวิชารับผิดชอบในการ

จัดการเรียนการสอน 
๑.๓  มีการประเมินผลการสอนของอาจารยในแตละวิชา 
๑.๔  ปรับเปล่ียนอาจารยผูสอนในรายท่ีไมผานการประเมินการสอนจากผูเรียน 

 ๒.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
  ๒.๑  การบริหารงบประมาณ  
  มีการจัดสรรงบประมาณตามจํานวนนักศึกษา และจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาส่ือ
การเรียนการสอนใหไดสัดสวนกับจํานวนนักศึกษา 
  ๒.๒  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  
  มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนในแตละรายวิชา มีตําราท่ีจะศึกษาเพ่ิมเติม มี 
Internet สําหรับคนควาหาความรูใหมๆ 
 ๒.๓  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 ๒.๓.๑  มีการสํารวจความตองการในการจัดหาตําราใหมๆ จากอาจารยผูสอนใน
รายวิชาตางๆ 
 ๒.๓.๒  มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากร เชน ตําราหรืออุปกรณอ่ืนๆ ท่ี
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๓.๓  มีกําหนดการใชหองสมุดท่ีชัดเจน 
 ๒.๔  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 ๒.๔.๑  มีการสํารวจความตองการใชทรัพยากรจากผูสอนและผูเรียน 
 ๒.๔.๒  มีการสํารวจหรือตรวจสภาพความพรอมในการใชงานของทรัพยากรเปน
ประจํา เพ่ือวางแผนในการจัดหาใหมมาทดแทนของเกาท่ีเส่ือมสภาพ 
 ๓.  การบริหารคณาจารย 
  ๓.๑  การรับอาจารยใหม 
   ๓.๑.๑  มีการกําหนดสาขาวิชาท่ีตองการ หรือมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น  ๆ
  ๓.๑.๒  ประกาศรับสมัครโดยการโอนยาย หรือมาชวยราชการช่ัวคราวจากสวน
ราชการอ่ืนๆ 
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  ๓.๑.๓  มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผูรับสมัครในทุกๆ ดาน เชน คณุวุฒิทางการ
ศึกษา พฤติกรรมของผูสมัคร 
 ๓.๒  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  ๓.๒.๑  มีการประเมินผลรายวิชา ทุกรายวิชา เม่ือการเรียนการสอนส้ินสุดลง โดย
อาจารยและนักศึกษารวมกันประเมิน 
  ๓.๒.๒  นําผลการประเมินมาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 
 ๓.๓  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
  ๓.๓.๑  ภาควิชาจะจัดจางอาจารยพิเศษ ตอเม่ือบุคลากรของวิทยาลัยขาดแคลน 
หรือไมมีความรูความสามารถเฉพาะเรื่องนั้นๆ โดยยึดผลประโยชนของนักศึกษาเปนสําคัญ 
  ๓.๓.๒  การจัดจางอาจารยพิเศษผูใด จะตองผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยตรวจสอบความรูความชํานาญในเรื่องท่ีจะสอน 
  ๓.๓.๓  มีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 
 ๔.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
  ๔.๑  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ตามความตองการของภาควิชา และสอดคลองกับลักษณะของงานท่ีจะมอบหมายให
ปฏิบัต ิ
  ๔.๒  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
   ๔.๒.๑  มีการสอนงานและศึกษาดูงานในบางโอกาส 
   ๔.๒.๒  ใหมีการประเมินตนเอง และวางแผนพัฒนาตนเองในเรื่องท่ีตนเองตองการ 
 ๕.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศกึษา 
  ๕.๑  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 
  ๕.๑.๑  มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษา 
  ๕.๑.๒  มีการแตงตั้งอาจารยประจําช้ันทุกรุน 
  ๕.๑.๓  มีการชวยเหลือนักศึกษา ในรายท่ีเกิดปญหา เชน ขาดแคลนทุนทรัพย 
  ๕.๑.๔  นักศึกษาทุกคนมีแฟมนักศึกษา 
  ๕.๒  การอุทธรณของนักศึกษา 
   ช้ีแจงขอปฏิบัติ หรือหลักเกณฑในการอุทธรณ 
 ๖.ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม/และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
  ๖.๑  นักศึกษามีงานทํา หลังจากสําเร็จการศึกษา ๑๐๐% 
  ๖.๒  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ไมนอยกวา ๓.๕ จาก ๕ 
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 ๗.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  ๗.๑ มีผูสําเร็จการศึกษาอยางนอยรอยละ ๙๕ 
  ๗.๒ รอยละ ๙๐ ของผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา 
  ๗.๓ ผลการประเมินของผูเรียนตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยท่ีเนนชุมชนเปนหลัก
อยูในระดับ ๓.๕ จาก ๕ 
  ๗.๓ งานวิจัยและบริการวิชาการท่ีดําเนินการในชุมชน และรวมกับชุมชน ไมนอยกวารอย
ละ ๒๐ ของจํานวนอาจารย  
  ๗.๔  ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง ไม
ต่ํากวา ๓.๕ จาก ๕ 
   

หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

 ๑.  การประเมินประสิทธิผลการสอน 
  ๑.๑  การประเมินกลยุทธการสอน 
  ๑.๑.๑  ภาควิชาจัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผล
สัมฤทธ์ิของแตละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับ
ตนแบบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ๑.๑.๒  ภาควิชาจัดใหมีการประเมิน โดยทีมผูรวมสอนในกลุมวิชาเดียวกันและตาง
กลุมวิชา เพ่ือประเมินการสอนตาม แบบการประเมินท่ีกําหนดขึ้น ภาควิชาจะตองประกาศให
อาจารยทุกคนทราบ 
  ๑.๒  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
   ๑.๒.๑  ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือส้ินสุดรายวิชา และสงตรงตอ
ฝายวิชาการโดยใชแบบประเมินการสอนตามท่ีกําหนด 
   ๑.๒.๒  ผลการประเมิน (Feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือ
ปรับปรุงตอไป 
   ๑.๒.๓  ภาควิชารวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะ
การสอนและวางแผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ
รายวิชา และสถานการณของภาควิชา 
 ๒.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 
 



 33

  ๒.๑  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
  ๒.๑.๑  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวิชา 
ตัวแทน ผูเรียนปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
  ๒.๑.๒  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 
  ๒.๑.๓  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียน
ปจจุบันทุกช้ันป และจากผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 
  ๒.๒  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 
   คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวม
และใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
  ๒.๓  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่น  ๆ
   ๒.๓.๑  ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชา
การโดยแบบสอบถาม และการสัมภาษณ 
   ๒.๓.๒  ติดตามกับผูใชอ่ืน เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถาน
บริการทุกระดับ 
 ๓.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ใหประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด ๗ ขอ ๗ โดยคณะกรรมการ
ประเมินอยางนอย ๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย ๑ คน (ควร
เปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
 ๔.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 -  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอ
ประเด็นท่ีจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 
 -  จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 
 -  เชิญผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 
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เอกสารแนบทาย 
เอกสารแนบ หมวด ๓ 
๓.๑.๔ แสดงแผนการศึกษา  

ปที่  ๑ 
ภาคการศึกษาที่  ๑ 

หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต  
หนวยบูรณาการ (Theme) ๑ ภาษาศาสตรและการส่ือสาร 

๐๓๑๑ ๑๐๑  ชุดวิชา (Module) ๑ ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร  ๓(๒-๒-๕) 
๐๓๑๑ ๑๐๒  ชุดวิชา (Module) ๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน   ๓(๒-๒-๕) 

หนวยบูรณาการ (Theme) ๒ การใชชีวิตในสังคม 
๐๓๑๑ ๑๐๓  ชุดวิชา (Module) ๑ ชีวิต สังคมและส่ิงแวดลอม  ๓(๓-๐-๖)   
๐๓๑๑ ๑๐๔  ชุดวิชา (Module) ๒ วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ๓(๓-๐-๖) 

        ในชีวิตประจําวัน  
หนวยบูรณาการ (Theme) ๔ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๐๓๑๑ ๑๐๖  ชุดวิชา (Module) ๑ คอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน ๒(๑-๒-๓) 
หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขาวิชา 

๐๓๑๒ ๑๐๘  กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา   ๓(๒-๒-๕) 
๐๓๑๒ ๑๐๙  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา    ๓ (๒-๒-๕) 
๐๓๑๒ ๑๑๐  จิตวิทยา      ๒(๒-๐-๔) 

  

          รวม       ๒๒ (๑๗-๑๐-๓๙) 
 

ภาคการศึกษาที่  ๒ 
 

หมวดวิชาชีพ   วิชาชีพสาขาวิชา 
๐๓๑๒ ๑๑๓  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร   ๒(๑-๒-๓)    
๐๓๑๒ ๑๑๔  การพัฒนากระบวนการคิด    ๒(๑-๒-๓) 
๐๓๑๒ ๑๑๕  เภสัชวิทยา      ๒(๒-๐-๔) 

หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขางาน  
หนวยบูรณาการ (Theme) ๒ การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

๐๓๑๓ ๑๑๘  ชุดวิชา  (Module) ๑ การสงเสริมสุขภาพบุคคล  ครอบครัว 
และชุมชน     ๔(๓-๒-๗) 

๐๓๑๓ ๑๑๙  ชุดวิชา (Module) ๒ สุขภาพจิตบุคคล ครอบครัว   
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และชุมชน    ๒(๑-๒-๓) 
๐๓๑๓ ๑๒๐  ชุดวิชา (Module) ๓ การควบคุมและปองกันโรคบุคคล  

ครอบครัว ชุมชน   ๒(๒-๐-๔) 
หนวยบูรณาการ (Theme) ๓ การรักษาเบื้องตน 

๐๓๑๓ ๑๒๑ ชุดวิชา  (Module) ๑  การปฐมพยาบาล  ๒(๑-๒-๓) 
หนวยบูรณาการ ๔ การบริหารงานสาธารณสุข 

๐๓๑๓ ๑๒๔  ชุดวิชา  (Module) ๑ บริหารงานสาธารณสุข   ๒(๒-๐-๔) 
หมวดวิชาเลือกเสรี 

๐๓๑๔ ๐๓๑ – ๐๓๑๔ ๐๕๑ วิชาเลือก    ๒(๒-๐-๔) 
        ๒(๑-๒-๓)* 
๐๓๑๔ ๐๓๑ – ๐๓๑๔ ๐๕๑ วิชาเลือก    ๒(๒-๐-๔) 
        ๒(๑-๒-๓)* 

        รวม        ๒๒(๑๗-๑๐-๓๙) 
             ๒๒(๑๕-๑๔-๓๗)* 

ภาคการศึกษาฤดูรอน 
หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต   

หนวยบูรณาการ (Theme) ๓  คุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 
๐๓๑๑ ๑๐๕  ชุดวิชา (Module) ๑ การพัฒนาพฤติกรรม 

จริยธรรมวิชาชีพ   ๓(๑-๔-๔) 
หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขางาน  

หนวยบูรณาการ  (Theme)  ๓  การรักษาเบื้องตน 
๐๓๑๓ ๑๒๒  ชุดวิชา (Module) ๒  การรักษาเบ้ืองตน ๑  ๓(๒-๒-๕)  
๐๓๑๓ ๑๒๓  ชุดวิชา (Module) ๓  การรักษาเบ้ืองตน ๒     ๔(๓-๒-๗) 

หมวดวิชาเลอืกเสรี 
๐๓๑๔ ๐๓๑ - ๐๓๑๔ ๐๕๑ วิชาเลือกเสร ี    ๒(๒-๐-๔) 
        ๒(๑-๒-๓)* 

        รวม           ๑๒(๘-๘-๒๐) 
                  ๑๒(๗-๑๐-๑๙)* 
               รวมตลอดป    ๕๖(๔๒-๒๘-๙๘) 
              ๕๖(๓๙-๓๔-๙๕)* 
หมายเหตุ   * กรณีท่ีเลือกเรียนวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีท่ีมีภาคทดลอง 
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ปที่  ๒ 

ภาคการศึกษาที่  ๑ 
หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต  

หนวยบูรณาการ (Theme) ๔ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๐๓๑๑ ๒๐๗  ชุดวิชา (Module) ๒ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาชีพ   วิชาชีพสาขาวิชา 
๐๓๑๒ ๒๑๑  วิทยาการระบาด     ๓(๒-๒-๕) 
๐๓๑๒ ๒๑๒  ชีวสถิต ิ      ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพสาขางาน  
หนวยบูรณาการ  (Theme) ๑ การพัฒนางานสาธารณสุข 

๐๓๑๓ ๒๑๖  ชุดวิชา (Module) ๑  การจัดการสุขภาพชุมชน 
แบบองครวม     ๒(๑-๒-๓) 

          ๐๓๑๓ ๒๑๗  ชุดวิชา (Module) ๒ การแกปญหาและพัฒนางาน 
สาธารณสุข   ๓(๒-๒-๕) 

หนวยบูรณาการ (Theme)  ๔ การบริหารงานสาธารณสุข 
๐๓๑๓ ๒๒๕  ชุดวิชา (Module) ๒ กฎหมายสาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอม   ๒(๒-๐-๔) 
หนวยบูรณาการ (Theme)  ๕ อนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

๐๓๑๓ ๒๒๖  ชุดวิชา (Module) ๑  อนามัยส่ิงแวดลอม ๑  ๓(๒-๒-๕) 
๐๓๑๓ ๒๒๗  ชุดวิชา (Module) ๒  อนามัยส่ิงแวดลอม ๒  ๓(๓-๐-๖) 

        รวม        ๒๒(๑๖-๑๒-๓๘) 
ภาคการศึกษาที่  ๒ 

ฝกงาน 
หนวยบูรณาการ (Theme) ๑ ฝกปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและรักษาเบื้องตน   

๐๓๑๓ ๒๒๘  ชุดวิชา (Module) ๑ ฝกปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ 
และปองกันโรค   ๒(๐-๖-๐) 

๐๓๑๓ ๒๒๙  ชุดวิชา (Module) ๒ ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาล 
และการรักษาเบ้ืองตน  ๒(๐-๖-๐) 

หนวยบูรณาการ (Theme) ๑  โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบมีสวนรวม  
๐๓๑๓ ๒๓๐  ชุดวิชา (Module) ๑  โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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แบบมีสวนรวม    ๔(๐-๑๒-๐) 
 

                   รวม              ๘(๐-๒๔-๐) 
       รวมตลอดป        ๓๐(๑๖-๓๖-๓๘) 
             รวมตลอดหลักสูตร   ๘๖(๕๘-๖๔-๑๓๖) 
           ๘๖(๙๗-๙๘-๒๓๑)* 
 

หมายเหตุ   * กรณีท่ีเลือกเรียนวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีท่ีมีภาคทดลอง 
 

๓.๑.๕ คําอธิบายชุดวิชาและรายวิชา 
  ๒๓.๑  หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต(General Education Course )  ๒๐  หนวยกิต 
ประกอบดวย ๔ หนวยบูรณาการ (Theme) 

หนวยบูรณาการ (Theme)  ๑   ภาษาศาสตรและการส่ือสาร  (Language and  Communication)   
๖   หนวยกิต  ประกอบดวย  ๒  ชุดวิชา  (Module) 

๐๓๑๑ ๑๐๑  ชุดวิชา  (Module)  ๑ ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร   ๓(๒-๒-๕) 
               (Thai  for  Communication) 

 ศึกษาหลักการเบ้ืองตนในการส่ือสารภาษาไทย หลักและวิธีการฟง พูด อาน เขียนเพ่ือ
เสริมสรางการส่ือสารอยางสรางสรรค รวมท้ังการสรุปความจากการฟงและการอานภาษาไทย 
เทคนิคการนําเสนอดวยภาษาไทย 

 ฝกทดลองฟง พูด อาน เขียนเพ่ือเสริมสรางการส่ือสารอยางสรางสรรคและสรุปความจาก
การฟงและการอาน และเทคนิคการนําเสนอดวยภาษาไทย 

๐๓๑๑ ๑๐๒  ชุดวิชา  (Module)  ๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน   ๓(๒-๒-๕) 
                    (Basic in English) 

 ศึกษาหลักการใชภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน การฟง  การพูด  การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานและการสรุปความจากการฟง ภาษาอังกฤษ 

 ฝกทดลองฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานและการสรุปความจากการฟง
ภาษาอังกฤษ 

หนวยบูรณาการ (Theme) ๒   การใชชีวิตในสังคม (Living in Society)   ๖  หนวยกิต 
ประกอบดวย  ๒ ชุดวิชา (Module) 

๐๓๑๑ ๑๐๓  ชุดวิชา (Module) ๑  ชีวิต สังคมและส่ิงแวดลอม  ๓(๓-๐-๖) 
               (Life, Society and  Environment) 
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ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับมนุษย สังคม ส่ิงแวดลอม หลักปรัชญาและหลักสําคัญของศาสนา 
วัฒนธรรมและคานิยมในการดํารงชีวิตเกี่ยวกับสุนทรียะ สิทธิความเปนมนุษย ปฏิสัมพันธระหวาง
การอยูรวมกันในสังคมและส่ิงแวดลอม การพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมและปญหาสังคมและ
แนวทางแกไข 

๐๓๑๑ ๑๐๔  ชุดวิชา (Module)  ๒ วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิต 
ประจําวัน     ๓(๓-๐-๖ ) 

          (Sciences and  Mathematics for Daily Life) 
ศึกษาการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ความรูท่ัวไปทางวิทยาศาสตร   หลักการ

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและตรรกศาสตร   การประยุกตใชคณิตศาสตรและตรรกศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน  

หนวยบูรณาการ (Theme)  ๓  คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ (Moral  and Professional 
Ethics)   ๓   หนวยกิต  ประกอบดวย  ๑  ชุดวิชา  (Module)            

๐๓๑๑ ๑๐๕  ชุดวิชา (Module)  ๑ การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ  ๓(๑-๔-๔) 
              (Professional Behavioral Ethics Development) 
 ศึกษาพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

ฝกทดลองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ โดยเช่ือมโยงกับ
กิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมอ่ืน  ๆ

หนวยบูรณาการ (Theme) ๔   เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information Technology)  
๕  หนวยกิต  ประกอบดวย  ๒  ชุดวิชา (Module) 

๐๓๑๑ ๑๐๖  ชุดวิชา (Module)  ๑ คอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน  ๒ (๑-๒-๓) 
            (Computer  for  Working) 
 ศึกษาหลักการทํางาน การใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตน โปรแกรมปฏิบัติการ โปรแกรม
สําเร็จรูปประมวลผลคํา โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการคํานวณ และโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการ
นําเสนอ 
 ฝกทดลองใชโปรแกรมปฏิบัติการ โปรแกรมสําเร็จรูปประมวลผลคํา โปรแกรมสําเร็จรูป
สําหรับการคํานวณ และโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการนําเสนอ 

 
๐๓๑๑ ๒๐๗  ชุดวิชา (Module)  ๒ เทคโนยีสารสนเทศ   ๓(๒-๒-๕) 
               (Information Technology) 

 ศึกษาเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ  การส่ือสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร การสราง
ระบบฐานขอมูล   การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ   
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 ฝกทดลองสืบคนและส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส สรางฐานขอมูลใชโปรแกรมในการสราง
ฐานขอมูล และวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสาธารณสุข 

๒๓.๒  หมวดวิชาชีพ  (Professional  Course) 
๑)    วิชาชีพสาขาวิชา (Basic  Professional)   ๒๐  หนวยกิต  ประกอบดวย  ๘  วิชา 
๐๓๑๒ ๑๐๘    กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา    ๓ (๒-๒-๕) 

      (Anatomy and Physiology) 
 ศึกษาหลักการพ้ืนฐานในการศึกษากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา โครงสรางและหนาท่ี
การทํางานของเซลลเนื้อเยื่อ โครงสราง และหนาท่ีการทํางานของอวัยวะในระบบตางๆในรางกาย
มนุษย รวมท้ังความสัมพันธของการทํางานของระบบตางๆในรางกาย 
 ฝกทดลองดานกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของระบบตางๆ ในรางกาย 

๐๓๑๒ ๑๐๙   จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา     ๓ (๒-๒-๕) 
     (Microbiology and Parasitology) 

 ศึกษาแนวคดิและหลักการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา จุลชีพและปรสิต การติดเช้ือ
และกลไกการตานทานโรคของรางกาย การควบคุมจุลชีพและปรสิต การใชและการเก็บรักษากลอง
จุลทรรศน และการตรวจหาเช้ือจุลชีพและปรสิตเบ้ืองตน การแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
 ฝกทดลองควบคุมจุลชีพและปรสิต ใชและการเก็บรักษากลองจุลทรรศน ตรวจหาเช้ือจุล
ชีพและปรสิตเบ้ืองตน และแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ 

๐๓๑๒ ๑๑๐  จิตวิทยา       ๒(๒-๐-๔)
          (Psychology) 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา  โครงสรางและการทํางานของจิต  การรับรู การ
เรียนรู ความเช่ือ เจตคติและคานิยม  จิตวิทยาพัฒนาการ ความแตกตางระหวางบุคคล อารมณ 
บุคลิกภาพและการปรับตัว และแรงจูงใจ การประยุกตหลักจิตวิทยาไปใชในชีวิตประจําวันและงาน
ดานสาธารณสุข 

๐๓๑๒ ๒๑๑ วิทยาการระบาด      ๓(๒-๒-๕) 
   (Epidemiology) 

 ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานทางวิทยาการระบาด   องคประกอบและธรรมชาติของการเกิดโรคใน
ชุมชน การกระจายของโรคในชุมชนและดัชนีท่ีใชวัดสภาวการณเจ็บปวยและการตาย หลัก
วิทยาการระบาดในการควบคุมปองกันโรคและสรางเสริมสุขภาพ วิธีการศึกษาทางวิทยาการระบาด 
การเฝาระวังทางวิทยาการระบาด การสอบสวนโรค การประยุกตใชวิทยาการระบาดในการแกไข
ปญหาสาธารณสุขและในชีวิตประจําวัน 
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 ฝกทดลองทางวิทยาการระบาดดานตางๆ โดยฝกวิเคราะหองคประกอบและธรรมชาติของ
การเกิดโรคในชุมชน วิเคราะหการกระจายของโรคในชุมชน ใชดัชนีท่ีใชวัดสภาวการณเจ็บปวย
และการตาย วิเคราะหวิธีการควบคุมปองกันโรคและสรางเสริมสุขภาพตามหลักวิทยาการระบาด 
วิเคราะหวิธีการศึกษาทางวิทยาการระบาด สรางระบบเฝาระวังทางวิทยาการระบาด วิเคราะหและ
สอบสวนโรค วิเคราะหและประยุกตวิทยาการระบาดมาใชในการแกปญหาสาธารณสุขและ
ชีวิตประจําวัน 

๐๓๑๒ ๒๑๒ ชีวสถิต ิ       ๓(๒-๒-๕) 
            (Biostatistics) 

 ศึกษาแนวคิดและหลักการทางชีวสถิติ ระเบียบและวิธีทางสิถิติ ความนาจะเปนและการ
แจกแจงความนาจะเปน การแจกแจงการสุมตัวอยางและการประมาณคาประชากร สถิติเชิง
พรรณนา สถิติเชิงอางอิงดานการทดสอบสมมติฐานทางสถิติเกี่ยวกับคาเฉล่ียและคาสัดสวน
ประชากร การทดสอบไคสแควร การทดสอบสหสัมพันธและการถดถอยอยางงาย การวิเคราะหทาง
ประชากร สถิติชีพ และการใชสถิติชีพในงานสาธารณสุข 
 ฝกทดลองปฎิบัติตามระเบียบวิธีทางสถิติ  ใชสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอางอิงดานการ
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติเกี่ยวกับความแตกตางของคาเฉล่ียและคาสัดสวนประชากร การทดสอบ
ไคสแควร ทดสอบสหสัมพันธและการถดถอยอยางงาย วิเคราะหทางประชากร สถิติชีพ และใช
สถิติชีพในงานสาธารณสุข 

๐๓๑๒ ๑๑๓ สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร    ๒(๑-๒-๓) 
   (Health Education and Behavioral Science) 

 ศึกษาพฤติกรรมศาสตรท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมสุขภาพ แนวคิดและหลักการสุขศึกษา       
สุขศึกษาในงานสาธารณสุข  การใชเทคโนโลยีในงานสุขศึกษา  การวางแผน การดําเนินงานและ
การประเมินผลการใหสุขศึกษา 
 ฝกทดลองวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพ วางแผน ดําเนินงาน ประเมินผลการใหสุขศึกษา 
พัฒนาส่ือการสอนสุขศึกษา  

๐๓๑๒ ๑๑๔  การพัฒนากระบวนการคิด     ๒ (๑-๒-๓) 
      (Thinking  Process Development) 
ศึกษาแนวคิดและหลักการคิด การพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ฝกทดลองการคิดอยางเปนระบบในเชิงลึก คิดเช่ือมโยงเรื่องเหตุผล กรณีศึกษาการคิดอยาง

เปนระบบ  
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๐๓๑๒ ๑๑๕  เภสัชวิทยา       ๒(๒-๐-๔) 
    (Pharmacology) 

 ศึกษาความหมายของยา ประเภทของยาตามกฎหมาย แหลงท่ีมาและการพัฒนายา การ
เรียกช่ือยา  รูปแบบยา ใบส่ังยา ภาษาละตินท่ีใชในใบส่ังยา การคํานวณยาทางเภสัชกรรมเบ้ืองตน 
หนังสือท่ีใชคนควาทางเภสัชวิทย า หลักการเบ้ืองตนทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตร  เภสัช
พลศาสตร  หลักการใชยา พิษและอันตรายจากการใชยา  การบริหารเวชภัณฑยาภายใตขอบเขตท่ี
กระทรวงสาธารณสุขกําหนด สรรพคุณ  วิธีใช ขนาดยา อาการอันไมพึงประสงคจากการใชยาขอ
ควรระวังและคําแนะนําในการใชยา 

๒)  วิชาชีพสาขางาน  (Community  Health  Course)  ๓๒  หนวยกิต ประกอบดวย     
๕  หนวยบูรณาการ (Theme)  

หนวยบูรณาการ (Theme) ๑  การพัฒนางานสาธารณสุข (Public Health Development )  
๕ หนวยกิต  ประกอบดวย  ๒  ชุดวิชา (Module) 

๐๓๑๓ ๒๑๖  ชุดวิชา (Module) ๑ การจัดการสุขภาพชุมชนแบบองครวม ๒ (๑-๒-๓) 
            (Holistic Community Health Management) 

ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการสุขภาพชุมชนแบบองครวม  วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินดานสุขภาพ การสรางการมีสวนรวมและความเขมแข็งของชุมชน การจัดการสุขภาพชุมชน
แบบองครวม การสรางและพัฒนาเครือขายชุมชน 

ฝกทดลองประเมินสุขภาพชุมชน วางแผนในการจัดการสุขภาพชุมชน และประเมินผลการ
ดําเนินงานแบบมีสวนรวมของชุมชน  

๐๓๑๓ ๒๑๗ ชุดวิชา (Module) ๒ การแกปญหาและพัฒนางานสาธารณสุข  ๓(๒-๒-๕) 
           (Problem Solving and  Public Health  Development) 

 ศึกษานวัตกรรมดานสุขภาพและปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ การประเมินผลสภาวะ
สุขภาพและงานดานสาธารณสุข การแกปญหาและพัฒนางานสาธารณสุขโดยใชกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชน   
 ฝกทดลองวินิจฉัยชุมชน ระบุปญหา จัดลําดับปญหา โยงใยสาเหตุของปญหา จัดทํา
โครงการ ประเมินผลโครงการแบบมีสวนรวมของชุมชน 

หนวยบูรณาการ (Theme) ๒  การสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค  ๘  หนวยกิต 
ประกอบดวย   ๒  ชุดวิชา (Module) 

๐๓๑๓ ๑๑๘ ชุดวิชา (Module) ๑ การสงเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว  
และชุมชน     ๔(๓-๒-๗) 

    (Health Promotion for  Individual,  Family  and  Community)  
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 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  การสงเสริมสุขภาพแบบองครวม แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับครอบครัว  
การดูแลสุขภาพสมาชิกครอบครัวแตละวัย กอนตั้งครรภ ขณะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด  ทารก
แรกคลอด  วัยกอนเรียน  วัยเรียน วัยรุน วัยผูใหญและวัยผูสูงอายุ การประเมินและแกไขปญหา
สุขภาพบุคคล ครอบครัว ชุมชน การสงเสริมสุขภาพชองปาก  การคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข  โภชนาการกับสุขภาพ   
 ฝกทดลองประเมินสุขภาพ ระบุปญหาสุขภาพ วางแผนเพ่ือแกปญหาสุขภาพและสงเสริม
สุขภาพสมาชิกครอบครัวแตละวัย  ประเมินผลการดําเนินงานดูแลสมาชิกครอบครัวแตละวัย 

๐๓๑๓ ๑๑๙ ชดุวิชา (Module) ๒  สุขภาพจิตบุคคล ครอบครัว และชุมชน  ๒(๑-๒-๓) 
              (Mental Health for  Individual,  Family  and  Community)  

 ศึกษาความสัมพันธระหวางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ ลักษณะความผิดปกติทางสุขภาพจิต
ปญหาทางสุขภาพจิต การปรับตัวในวัยตางๆ  การสงเสริม แกไขปญหาความผิดปกติทางจิตท่ีพบ
บอยในบุคคล ครอบครัว และชุมชน ใหบริการสุขภาพจิต บทบาทขององคกรท่ีเกี่ยวของในการดูแล
สุขภาพจิตแบบผสมผสาน 
 ฝกทดลองประเมินสุขภาพจิต  ดูแลสุขภาพจิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชนและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

๐๓๑๓ ๑๒๐ ชุดวิชา (Module) ๓  การควบคุมและปองกันโรคบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน       ๒(๒-๐-๔) 

  (Diseases Control and Prevention for Individual, Family  and Community) 
 ศึกษาแนวคิด หลักการควบคุมและปองกันโรค โรคท่ีเปนปญหาท่ีตองควบคุมและปองกัน  
การดําเนินงานควบคุมปองกันโรคและเฝาระวังแบบองครวมระดับบุคคล  ครอบครัว และชุมชน 

หนวยบูรณาการ (Theme) ๓  การรักษาเบื้องตน  (Basic Medical Care)  ๙ หนวยกิต 
ประกอบดวย  ๓  ชุดวิชา  (Module) 

๐๓๑๓ ๑๒๑ ชุดวิชา (Module) ๑  การปฐมพยาบาล    ๒(๑-๒-๓) 
             (First Aid) 

 ศึกษาแนวคิด หลักการปฐมพยาบาล หลักการเบ้ืองตนท่ีใชในการชวยเหลือผูปวย การปฐม
พยาบาลในสภาวะตางๆ ตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดบนพ้ืนฐานการรักษาแบบองครวม 
 ฝกทดลองหัตถการเบ้ืองตนท่ีใชในการชวยเหลือผูปวย และปฐมพยาบาลในสภาวะตางๆ
ตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดบนพ้ืนฐานการรักษาแบบองครวม 

๐๓๑๓ ๑๒๒  ชุดวิชา (Module) ๒  การรักษาเบื้องตน ๑   ๓(๒-๒-๕) 
              (Basic Medical Care ๑) 

 ศึกษาแนวคิด หลักการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน  ทักษะหัตถการเบ้ืองตน การใชยาเพ่ือการ
รักษาเบ้ืองตนตามขอบเขตท่ีกําหนด  การจายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา การใหขอมูลขาวสารดานยา
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ตามขอบเขตกฎหมายกําหนด ดูแลสุขภาพในชองปากเบ้ืองตนตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดบน
พ้ืนฐานการรักษาแบบองครวม 
 ฝกทดลองทักษะหัตถการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน  บริการจายยา ตรวจ วินิจฉัยและบําบัด
อาการ และโรคในชองปากเบ้ืองตนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๐๓๑๓ ๑๒๓ ชุดวิชา (Module) ๓  การรักษาเบื้องตน ๒   ๔(๓-๒-๗) 
             (Basic Medical Care ๒) 

 ศึกษาเทคนิคท่ีใชในการรักษาเบ้ืองตน การรักษาเบ้ืองตนในระบบตางๆ บนพ้ืนฐานของ
การรักษาแบบองครวม ระบบการสงตอผูปวยและการเยี่ยมบานเพ่ือติดตามผูปวยและการใชยา 
 ฝกทดลองฝกเทคนิคท่ีใชในการรักษาเบ้ืองตน การรักษาเบ้ืองตนในระบบตางๆ บน
พ้ืนฐานการรักษาแบบองครวม สงตอผูปวยและเยี่ยมบานเพ่ือติดตามผูปวยและใชยา 

หนวยบูรณาการ (Theme)   ๔    การบริหารงานสาธารณสุข   (Public Health 
Administration)    ๔ หนวยกิต  ประกอบดวย  ๒  ชุดวิชา (Module) 

๐๓๑๓ ๑๒๔ ชุดวิชา (Module) ๑  การบริหารงานสาธารณสุข  ๒(๒-๐-๔) 
            (Public Health Administration) 

 ศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุข  หลักการบริหารงานสาธารณสุข นโยบายและการวางแผน
งานสาธารณสุข โครงสรางการบริหารงานสาธารณสุข  การใชเทคนิคเพ่ือการบริหารสาธารณสุข 
โดยเนนการทํางานเปนทีม    นวตกรรมดานการบริหารสาธารณสุข  และการประกันคุณภาพการ
บริหารจัดการ 

๐๓๑๓ ๒๒๕ ชุดวิชา (Module)  ๒ กฎหมายสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๒(๒-๐-๔) 
         (Public Health and Environmental  Laws) 

 ศึกษาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป กฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุข กฎหมาย
เกี่ยวกับงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย  กฎหมายเกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย 
กฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินงานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน บทบาทกฎหมายใน
การพัฒนางานสาธารณสุขและการประกันสุขภาพ  

หนวยบูรณาการ (Theme) ๕  อนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย  (Environmental 
Health and Occupational Health)  ๖  หนวยกิต  ประกอบดวย  ๒  ชุดวิชา (Module) 

๐๓๑๓ ๒๒๖ ชุดวิชา (Module) ๑  อนามัยส่ิงแวดลอม ๑   ๓(๒-๒-๕) 
            (Environmental Health ๑) 

 ศึกษาแนวคิด หลักการและนโยบายดานอนามัยส่ิงแวดลอม  การจัดการคุณภาพน้ํา การ
จัดการขยะมูลฝอย การกําจัดส่ิงขับถาย และการสุขาภิบาลอาหาร 
 ฝกทดลองจัดการคุณภาพน้ํา  จัดการขยะมูลฝอย จัดการส่ิงขับถายและสุขาภิบาลอาหาร 
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๐๓๑๓ ๒๒๗ ชุดวิชา (Module)  ๒  อนามัยส่ิงแวดลอม ๒   ๓(๓-๐-๖) 
              (Environmental Health ๒) 

 ศึกษาการควบคุมกําจัดแมลงและสัตวนําโรค  การสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและอาคารสถานท่ี 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การควบคุมมลพิษทางอากาศ  การควบคุมเหตุรําคาญ การ
สุขาภิบาลในภาวะฉุกเฉิน และการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม 

๓)  ฝกงาน  (Trainee) ประกอบดวย  ๑  หนวยบูรณาการ  (Theme) 
หนวยบูรณาการ (Theme)  ๑  ฝกปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชน (Community Health 

Practice)  ๔ หนวยกิต ประกอบดวย  ๒  ชุดวิชา (Module) 
๐๓๑๓ ๒๒๘ ชุดวิชา (Module) ๑  ฝกปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ๒(๐-๖-๐)                   

(Practicum  of  Health  Promotion and Prevention)   
 ฝกปฎิบัติการสงเสริมสุขภาพ  และปองกันโรคตามขอบเขตท่ีหลักสูตรกําหนดบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ 

๐๓๑๓ ๒๒๙ ชุดวิชา (Module)  ๒  ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลพยาบาลและ  ๒(๐-๖-๐) 
         การรักษาเบื้องตน  

             (Practicum  of First Aids and Basic Medical Care)  
 ฝกปฎิบัติปฐมพยาบาล การรักษาเบ้ืองตน การสงตอผูปวยตามขอบเขตท่ีกําหนดบน
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ 

๔)  โครงการ (Project)  ๔  หนวยกิต ประกอบดวย  ๑  หนวยบูรณาการ (Theme) 
หนวยบูรณาการ (Theme)  ๑  โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบมีสวนรวม 

(Collaborative Community health Development Project)  ๔ หนวยกิต  ประกอบดวย ๑ ชุดวิชา 
(Module) 

๐๓๑๓ ๒๓๐  ชุดวิชา  (Module)  ๑ โครงการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม ๔ (๐-๑๒-๐) 
(Collaborative Community health Development               
   Project)   

 ศึกษาปรากฏการณหรือฝกปฏิบัติงานในดานการพัฒนาและแกปญหาสาธารณสุขในชุมชน
ท่ีเนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและทีมสุขภาพ  โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาใน
กระบวนการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบในการวินิจฉัยชุมชน ระบุปญหา จัดลําดับ
ปญหา โยงใยสาเหตุแหงปญหา  จัดทําโครงการและประเมินผลโครงการ ตลอดจนมีทักษะในการ
ใหบริการสุขภาพท้ังในและนอกสถานบริการ รวมท้ังการบริหารสถานบริการสาธารณสุข          

๒๓.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี    ใหนักศึกษาเลือกรายวิชาดังตอไปนี้  หรือรายวิชาอ่ืนท่ีไมได
กําหนดไวในหลักสูตรนี้ท่ีวิทยาลัยเปดสอน จํานวน   ๖  หนวยกิต                                                                                
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๐๑๓๔ ๐๓๑  ภาษาอังกฤษในวิชาชีพสาธารณสุข     ๒ (๑-๒-๓) 
       (English for Professional Public Health)  
ศึกษา การฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษ  สรุปความจากการฟง และการอานภาษาอังกฤษ

ในวิชาชีพสาธารณสุข 

 ฝกทดลองพูดและสรุปความจากการฟงและการอานภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ
สาธารณสุข             

๐๑๓๔ ๐๓๒  การสัมมนางานสาธารณสุขรวมสมัย    ๒ (๑-๒-๓) 
       (Public Health Seminar) 
 ศึกษาหลักการสัมมนา การเตรียมประเด็นสัมมนา การดําเนินงานในการจัดการสัมมนา การ
เลือก คนควา และเรียบเรียงประเด็นในการสัมมนาทางสาธารณสุข การนําและรวมสัมมนารวมท้ัง
เทคนิคและวิธีการสังเคราะหองคความรูท่ีไดจากการสัมมนา                                                       
 ฝกทดลองจัดและสังเคราะหองคความรูท่ีไดจากการสัมมนางานสาธารณสุขรวมสมัย 

๐๓๑๔ ๐๓๓  เทคนิคการทํางานรวมกับชุมชน    ๒ (๒-๐-๔) 
       (Community Participatory Technique) 

 ศึกษาเทคนิคการทํางานรวมกับชุมชน การเสริมพลังชุมชน การเจรจาตอรอง การประชา
พิจารณในชุมชน และการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

๐๓๑๔ ๐๓๔  การนวดไทย      ๒ (๑-๒-๓) 
                (Thai Massage) 

 ศึกษาประวัติและพัฒนาการ หลักพ้ืนฐานของการนวดไทย ทฤษฎีเสนสิบและเทคนิคการ
นวดไทยเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
 ฝกทดลองนวดไทยเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 

๐๓๑๔ ๐๓๕ สมุนไพร       ๒ (๒-๐-๔) 
                (Crude Drugs) 

 ศึกษาความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสมุนไพร มาตรวัดเกี่ยวกับยาสมุนไพร สมุนไพรท่ีใชดูแล
สุขภาพตลอดจนงานสมุนไพรในสถานบริการและชุมชน 

๐๓๑๔ ๐๓๖ ธรรมชาติบําบัด      ๒ (๒-๐-๔) 
                (Natural Therapy) 

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ความเปนมา ความรู เบ้ืองตนเกี่ยวกับธรรมชาติบําบัด 
ประเภทของธรรมชาติบําบัด และการนําธรรมชาติบําบัดมาใชในการดูแลสุขภาพ 

๐๓๑๔ ๐๓๗  การเตนแอรโรบิคเพ่ือสุขภาพ    ๒ (๑-๒-๓) 
                (Aerobic Dance for Health) 
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 ศึกษาหลักการการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ความรู ท่ัวไปเกี่ยวกับการเตนแอโรบิค 
ประโยชนของการเตนแอโรบิค ประเภท  และอุปกรณท่ีใชประกอบการเตนแอโรบิค หลักการและ
วิธีการเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 
 ฝกทดลองเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 

๐๓๑๔ ๐๓๘  กิจกรรมเขาจังหวะ      ๒ (๑-๒-๓) 
                 (Rhythmic Activity) 

 ศึกษาความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกิจกรรมเขาจังหวะ ประเภทของกิจกรรมเขาจังหวะ การ
เคล่ือนไหวเบ้ืองตน เครื่องดนตรีและจังหวะการเตนรํา และวิธีการออกกําลังกายดวยกิจกรรมเขา
จังหวะเพ่ือใหสุขภาพแข็งแรง 
 ฝกทดลองออกกําลังกายดวยกิจกรรมเขาจังหวะ 

๐๓๑๔ ๐๓๙  การพัฒนาบุคลิกภาพ     ๒ (๒-๐-๔) 
                 (Personality Development) 

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ และปจจัยท่ีมีผลในการพัฒนาบุคลิกภาพ การประยุกต
ทฤษฎีทางจิตวิทยาและวิเคราะหตนเอง รวมท้ังการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก ตลอดจน
มารยาทในการเขาสังคมและแบบพิธีสมาคม 

๐๓๑๔ ๐๔๐ การจัดการธุรกิจขนาดยอม     ๒ (๒-๐-๔) 
                (Small  and  Medium  Enterprise  Management ) 

 ศึกษาหลักการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจขนาดยอมตั้งแตการเลือกธุรกิจขนาดยอม การ
เลือกทําเลท่ีตั้ง และการออกแบบราน การตลาด การลงทุนและตัดสินใจทางการเงิน การจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ ตลอดจนการสรางเครือขายธุรกิจ 

๐๓๑๔ ๐๔๑  ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน     ๒ (๑-๒-๓) 
                 ( Japanese in Daily Life) 

 ศึกษาลักษณะท่ัวไปของภาษาญี่ปุน และการสนทนาภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 
 ฝกทดลองสนทนาภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 

๐๓๑๔ ๐๔๒  ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน     ๒ (๑-๒-๓) 
                 (Chinese  in daily Life) 

 ศึกษาลักษณะท่ัวไปของภาษาจีน และการสนทนาภาษาญี่ปุนจีนในชีวิตประจําวัน 
 ฝกทดลองสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 

๐๓๑๔ ๐๔๓  การพัฒนาจิต      ๒ (๑-๒-๓) 
                 (Mind Development) 
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 ศึกษาความสําคัญของจิต ธรรมชาติ ลักษณะและบทบาทของจิต หลักการและรูปแบบการ
พัฒนาจิต ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาจิต การประเมินความกาวหนา ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันและการสงเสริมสุขภาพแบบองครวมในชุมชน 
 ฝกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิต 

๐๓๑๔ ๐๔๔  การประเมินโครงการ     ๒ (๑-๒-๓) 
                 (Project Evaluation)  

 การจัดทําแผนงานและโครงการ  การจัดสรรทรัพยากร วิธีการทางงบประมาณ การบริหาร
โครงการและการประเมินโครงการ 

๐๓๑๔  ๐๔๕  การวิจัยเบื้องตน       ๒ (๒-๐-๔) 
                  (Fundamental  Research) 
ศึกษาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติในการวิจัยดานสาธารณสุข 
ฝกทดลองวิเคราะหงานวิจัยและเขียนโครงรางการวิจัยดานสาธารณสุข 
๐๓๑๔ ๐๔๖  การวิเคราะหขอมูลการวิจัย     ๒ (๑-๒-๓) 
                 (Utilization  of Data Analyzation Application Computer) 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัย 
๐๓๑๔  ๐๔๗  การผลิตภาพสไลดและวิดีทัศน    ๒ (๑-๒-๓) 
                  (Utilization  of Graphic Application Computer) 

 การสรางภาพ ภาพเคล่ือนไหวและเสียงในการผลิตภาพสไลดและวีดิทัศน 
 ๐๓๑๔ ๐๔๘  การศึกษาอิสระ        ๒(๑-๒-๓) 
     (Independent Study) 
 ศึกษาตามความสนใจและความถนัดในขอบเขตของวิชาชีพตามคําแนะนําของอาจารยท่ี
ปรึกษา 
 ๐๓๑๔ ๐๔๙  การศึกษาดูงาน      ๒(๑-๒-๓) 
     (Field Observation) 
 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในแหลงทรัพยากรทองถ่ินท้ังภาครัฐและเอกชน  เพ่ือสรางเสริม
ประสบการณทางดานวิชาชีพ 
 ๐๓๑๔ ๐๕๐  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน    ๒(๑-๒-๓) 
     (English for Daily Life) 
 ศึกษาการฟง  พูด  อาน เขียนภาษาอังกฤษ  สรุปความจากการฟง  และการอาน
ภาษาอังกฤษในวิชาชีพสาธารณสุข 
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 ฝกทดลองพูดและสรุปความจากการฟงและการอานภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวัน 
 ๐๓๑๔ ๐๕๑  ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม    ๒(๒-๐-๔) 
     (Leadership and Team Working) 
 ศึกษาความรูท่ัวไปเกี่ยวกับภาวะผูนํา แนวคิดดั้งเดิม และแนวคิดรวมสมัยในการทําความ
เขาใจภาวะผูนํา  ภาวะผูนําของผูนําดานสาธารณสุข การพัฒนาภาวะผูนํา แนวคิดเกี่ยวกับทีมงาน 
การทํางานเปนทีม และการพัฒนาทีมงาน 
 ๒๓.๔  กิจกรรมเสริมหลักสูตร     ๓  ชั่วโมง/สัปดาห 
  เปนการสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ  ทักษะประสบการณ  และทักษะชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ หมวด ๔ 
๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 

ทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสํา
พันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขฯ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 4 5 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                 
ชีวิต สังคมและส่ิงแวดลอม                  

การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม
วิชาชีพ       

                  

คอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน                 
เทคโนโลยีสารสนเทศ                  

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา                 
จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                 
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู    

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 4 5 
จิตวิทยา                  

วิทยาการระบาด                  

ชีวสถิติ                                        

สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร                 

การพัฒนากระบวนการคิด
อยางเปนระบบ 

                

เภสัชวิทยา                  

การจัดการสุขภาพชุมชนแบบ
องครวม   

                 

การแกปญหาและพัฒนางาน
สาธารณสุข 

                 

สุขภาพจิตบุคคล ครอบครัว ฯ                   
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 
ทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสํา
พันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขฯ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 4 5 
ภาษาไทยเพ่ือการ
ส่ือสาร 

                       

วิทยาศาสตรแล
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

                       

การควบคุมและปองกัน
โรคบุคคล ครอบครัวฯ   

                       

การปฐมพยาบาล                         

บริหารงานสาธารณสุข                        

การสงเสริมสุขภาพ
บุคคล ครอบครัว ฯ 

                       

กฎหมายสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

                       
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 
ทาง

ปญญา 

4. ทักษะความ
สําพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขฯ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 4 5 
การรักษาเบ้ืองตน ๑                        
การรักษาเบ้ืองตน ๒                        
อนามัยส่ิงแวดลอม ๑                        
อนามัยส่ิงแวดลอม ๒                        
ฝกปฏิบัติการสงเสริม
สุขภาพ และปองกันโรค 

                       

ฝกปฏิบัติการปฐม
พยาบาลและการรักษา
เบ้ืองตน 

                       

โครงการการพัฒนา
สุขภาพชุมชนฯ  

                       

การเตนแอรโรบิคฯ                        
การประเมินโครงการ                        
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 

ทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสํา
พันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขฯ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 4 5 
การศึกษาอิสระ                      
ภาวะผูนําและการทํางาน
เปนทีม 

                      

เทคนิคการทํางานรวมกับ
ชุมชน 

                      

                        



เอกสารแนบ หมวด ๕  
ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(หมวด ๓ หมวด ๕ หมวด ๗) 
หมวด ๓ 

ระบบการศึกษา 
 ขอ ๑๒ การจัดการเรียนการสอน ใชระบบหนวยกิต แบงเปนระบบทวิภาคหรือระบบภาค
การศึกษาอื่น ๆ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้  ใหมีการกําหนดหนวยกิตแตละวิชา ดังนี ้
  (๑) วิชาภาคทฤษฎี ๑ หนวยกิต หมายถึง วิชาท่ีใชเวลาเรียน ๑ ช่ัวโมงตอสัปดาห 
เปนเวลา ๑ ภาคการศึกษา หรือใชเวลาเรียนรวมกันไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมงในระดับปริญญาตรี  และ
ไมนอยกวา ๑๘ ช่ัวโมงในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (๒) วิชาภาคทดลอง ๑ หนวยกิต หมายถึง วิชาท่ีใชฝกหรือทดลอง ๒ ช่ัวโมงตอ
สัปดาห เปนเวลา ๑ ภาคการศึกษา หรือใชเวลาเรียนรวมกันไมนอยกวา ๓๐ ช่ัวโมงในระดับปริญญา
ตรี  และไมนอยกวา ๓๖ ช่ัวโมงในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (๓) วิชาภาคปฏิบัติ ๑ หนวยกิต หมายถึง วิชาท่ีใชในการฝกปฏิบัติหรือฝกภาค         
สนามภายในและภายนอกสถานท่ี ๔-๖ ช่ัวโมงตอสัปดาห เปนเวลา ๑ ภาคการศึกษา หรือใชเวลา
เรียนรวมกันไมนอยกวา ๖๐ ช่ัวโมงในระดับปริญญาตรี  และไมนอยกวา ๕๔ ช่ัวโมงในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 ขอ ๑๓ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  (๑) นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแตละวิชาและ
มีคะแนนความประพฤติไมนอยกวารอยละ ๘๐ จึงจะมีสิทธ์ิเขาสอบ 

 (๒) นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเขาสอบจะตองปฏิบัติ  ดังนี ้
   (ก)  นักศึกษาตองแตงกายถูกระเบียบ  และไดรับอนุญาตจากอาจารย        
ผูควบคุมหองสอบ 
   (ข)  นักศึกษาตองเขาสอบตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีวิทยาลัยกําหนดให 
หากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวาไมมีคาคะแนนในการสอบครั้งนั้น 
   (ค) นักศึกษาตองใชกระดาษสอบท่ีวิทยาลัยจัดใหและหามคัดลอกขอสอบ
หรือนํากระดาษสอบออกจากหองสอบ 
   (ง) นักศึกษาจะเขาหองสอบไดเม่ือไดรับอนุญาตจากอาจารยผูควบคุมหองสอบ 
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   (จ) นักศึกษาจะออกจากหองสอบเปนการช่ัวคราวได  ตอเม่ือไดรับ
อนุญาตจากอาจารยผูควบคุมการสอบ 
   (ฉ) นักศึกษาท่ีเขาหองสอบสายเกินกวา ๑๕ นาที จะไมมีสิทธ์ิเขาสอบครั้งนั้น 
   (ช) ขอปฏิบัติอ่ืนเกี่ยวกับการสอบใหเปนไปตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 
   (ซ) หากผูใดทุจริตหรือสอเจตนาทุจริตในการสอบดวยวิธีการใด ๆ ก็ตาม 
อาจารยผูควบคุมการสอบมีอํานาจส่ังใหผูนั้นยุติการสอบ และใหถือวาไมมีคาคะแนนในการสอบ
ครั้งนั้น โดยใหอาจารยผูควบคมุการสอบรายงานการทุจริตใหผูอํานวยการทราบทุกกรณี เพ่ือ
พิจารณาลงโทษทางวินัยรวมกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยตอไป 
  (๒) ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชา ใหใชระบบตัวอักษร (Letter Grade) 
แสดงระดับคะแนน (Grade) ซ่ึงมีความหมายและคาระดับขั้น ดังนี ้

ระดับขั้น ความหมาย คาระดับ 
A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐๐ 
B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕๐ 
B ดี (Good) ๓.๐๐ 
C+ คอนขางดี (Fairy Good) ๒.๕๐ 
C พอใช (Fair) ๒.๐๐ 
D+ ออน (Poor) ๑.๕๐ 
D ออนมาก (Very Poor) ๑.๐๐ 
F ตก (Fail) ๐ 
S พึงพอใจ (Satisfactory) - 
U ไมพึงพอใจ (Unsatisfactory) - 
I ยังไมสมบูรณ (Incomplete) - 
P การศึกษายังไมส้ินสุด  (In progress)  - 
E มีเง่ือนไข (Condition) - 
X ไมรายงานผล (No report)  - 
AU การศึกษาโดยไมนับหนวยกิต (Audit) - 
CP เทียบโอนหนวยกิต (Credit pass) - 

  (๓)  วิทยาลัยท่ีเปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยใด  ใหใชเกณฑการวัดและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ  หรือตามท่ีไดตกลงรวมกัน 

(๔) การสอบผานรายวิชา มีหลักเกณฑตอไปนี ้



 56

(ก) ผลการเรียนในหมวดวิชาชีพไมต่ํากวาคาระดับขั้น C และในหมวด
วิชาอ่ืน ๆ ไมต่ํากวาคาระดับขั้น ไมต่ํากวาระดับขั้น D  
   (ข) สอบแกตัวแลวผานตามเกณฑในขอ (ก) 
  (๕) การใหคาระดับขั้น E กระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
   (ก) ผลการสอบของแตละวิชาท่ีอาจารยผูสอนและหัวหนาภาควิชา 
พิจารณาเห็นวายังไมสมควรใหตก ควรใหโอกาสแกตัว 
   (ข) การเปล่ียนคาระดับขั้น E เปล่ียนไดไมเกินคาระดับขัน้ C ในหมวดวิชาชีพ
และไมเกินคาระดับขั้น D ในหมวดวิชาอ่ืน ๆ ท้ังนี้จะตองกระทําใหเสร็จส้ินภายใน ๔ สัปดาหแรก
ของภาคเรียนถัดไป 

(๖)  การใหคาระดับขั้น I กระทําไดในกรณีตอไปนี ้
   (ก) ปวยจนไมสามารถเขาสอบได และไดปฏิบัติตามระเบียบการลาปวยถูกตอง 
   (ข) ขาดสอบโดยเหตุสุดวิสัย ซ่ึงมีหลักฐานท่ีเช่ือถือได และไดรับอนุญาต
จากผูอํานวยการ 
   (ค) ทํางานหรือปฏิบัติงานท่ีเปนสวนประกอบของการศึกษายังไมสมบูรณ 
และอาจารยผูสอนเห็นสมควรใหรอผลการศึกษาโดยความเห็นชอบจากผูอํานวยการหรือ ผูท่ีไดรับ
มอบหมาย 
   (ง) การเปล่ียนคาระดับขั้น I ใหเปล่ียนเปนระดับขั้นท่ีเหมาะสมกับคุณภาพ
ของการสอนและหรืองานท่ีใหกระทํา และไดทําการสอบและหรือทํางานครบถวนตามท่ีกําหนด
แลว ท้ังนี้จะตองใหเสร็จส้ินภายใน ๔ สัปดาห ของภาคเรียนถัดไป หากพนกําหนดนี้แลว ใหถือวาผล
การสอบเปนคาระดับขั้น F หรือ U 
  (๗) การใหคาระดับขั้น S และ U กระทําในกรณีท่ีหลักสูตรกําหนดใหประเมินผล
ดวยคาระดับขั้น S และ U ไววา ไมมีการประเมินผลเปนคาระดับคะแนน 
  (๘)  การใหคาระดับขั้น F กระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
   (ก) เขาสอบและไดผลการสอบและหรือมีผลงานท่ีประเมินผลวาไมผานเกณฑ 
   (ข) ขาดสอบโดยไมไดรับอนุญาตจากผู อํานวยการหรือผู ท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยไมมีเหตุผลอันควร และมีผลงานท่ีประเมินวาไมผานเกณฑ 
   (ค) ทําผิดระเบียบการสอบและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยตัดสินใหตก 
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    (ง) เปล่ียนจากคาระดับขั้น  I หรือ E เปนคาระดับขั้นคะแนนไมไดภายใน            
๔ สัปดาหแรกของภาคเรียนถัดไป      

(จ) กรณีท่ีไดเกรดคาระดับขั้น E ใหนักศึกษาสอบแกตัวไดไมเกิน ๒ ครั้ง 
  (๙) การคํานวณคะแนนเฉล่ีย (Grade Point Average,  GPA) กระทําเม่ือส้ินสุด         
แตละภาคการศึกษา โดยมีวิธีคิดดังนี ้
   (ก) ใหเอาผลรวมท้ังหมดของผลคูณระหวางคาระดับขั้นกับจํานวน         
หนวยกิตแตละรายวิชาเปนตัวตั้ง หารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตในแตละภาคการศึกษา 
   (ข) การคํานวณคะแนนเฉล่ีย ใหตั้งหารถึงจุดทศนิยม ๓ ตําแหนง และให
ปดเศษทศนิยมท่ีมีคาตั้งแต ๕ ขึ้นไป เพ่ือใหเหลือทศนิยม ๒ ตําแหนง 
  (๑๐) การคํานวณคะแนนเฉล่ียสะสม (Cumulative Grade Point Average) กระทํา
เม่ือเรียนจบตลอดหลักสูตรโดยมีวิธีคิด ดังนี ้
   (ก) ใหเอาผลรวมท้ังหมดของผลรวมระหวางคาคะแนนท่ีไดรับกับจํานวน
หนวยกิตของแตละรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาคะแนนเปนตัวตัง้ หารดวยจํานวนหนวยกิตสะสม 
   (ข) การคํานวณคะแนนเฉล่ียสะสม ใหตั้งหารถึงทศนิยม ๓ ตําแหนง และ
ใหปดเศษทศนิยมท่ีมีคาตั้งแต ๕ ขึ้นไปเพ่ือใหเหลือทศนิยม ๒ ตําแหนง 

 (ค)  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบหลักสูตร ใหนับเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น 

(ง) กรณีท่ีเรียนซํ้าในรายวิชาใด ใหใชระดับคะแนนท่ีไดใหมมาคํานวณ
คะแนนเฉล่ียสะสม   

 (๑๑)  การลงทะเบียนเรียนซํ้ารายวิชา แบงได ๒ กรณ ี
(ก)  กรณีไดคาระดับขั้น F ใหลงทะเบียนเรียนใหม (Repeat) ไดไมเกิน  ๑ ครั้ง  
(ข)  กรณีปรับคาระดับขั้นใหสูงขึ้น (Regrade) ใหลงทะเบียนเรียนไดใน

รายวิชาท่ีไดคาคะแนนตั้งแตคาระดับขั้น C ลงมาไดไมเกิน ๑ ครั้ง  
(๑๒) การเล่ือนช้ันกระทําไดในกรณีตอไปนี ้

   (ก) ตองสอบไดทุกวิชาในปการศึกษานั้น ๆ  และ 
   (ข) คะแนนเฉล่ียสะสมประจําปไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
  (๑๓) การทําเง่ือนไขในการเล่ือนช้ันมีหลักเกณฑดังตอไปนี ้
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   (ก) ผลการเรียนบางวิชาไดคาระดับขั้น F แตคะแนนเฉล่ียสะสมประจําป
ไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
   (ข) คะแนนเฉล่ียสะสมประจําปไมต่ํากวา ๑.๙๕ 
   (ค) คะแนนเฉล่ียสะสมสองปการศึกษาท่ีอยูระหวางการทําเง่ือนไขจะตอง
ไมต่ํากวา ๒.๐๐ จึงจะเล่ือนช้ันได มิฉะนั้นจะตองเรียนซํ้าช้ันในปท่ีอยูระหวางการทําเง่ือนไข 
  (๑๔) การเรียนซํ้าช้ันกระทําไดในกรณีตอไปนี ้
   (ก) คะแนนเฉล่ียสะสมประจําปต่ํากวา ๒.๐๐ ยกเวนกรณีท่ีทําเง่ือนไข 
   (ข) การเรียนซํ้าช้ันใหเลือกเรียนซํ้าเฉพาะในรายวิชาท่ีไดคาระดับขั้น           
ต่ํากวา B ในหมวดวิชาชีพ และต่ํากวาคาระดับขั้น C ในหมวดวิชาอ่ืน ๆ  
   (ค)  ในการเรียนซํ้าช้ันแตละช้ันป เรียนไดไมเกิน ๑ ป 

(๑๕) การเล่ือนช้ัน การทําเง่ือนไข การเรียนซํ้าช้ันและการลงทะเบียนเรียนเพ่ือปรับ
ระดับขั้น  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  

ขอ ๑๔ การสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติดังนี ้
  (๑) คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
  (๒) จํานวนปท่ีเรียนไมเกิน ๒ เทาของเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
  (๓) สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 
  (๔) ผานการสอบความรูรวบยอดตามเกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
วิทยาลัยและหรือมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีวิทยาลัยไปสมทบหรือรวมผลิต 
  (๕)  ตองชําระคาใชจายตาง ๆ ในการศึกษาครบตามระเบียบของวิทยาลัย 
 ขอ ๑๕ นักศึกษาที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยมตองอยูในเกณฑ ตอไปนี ้
  (๑) เปนผูมีความประพฤติดี และไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตั้งแตความผิดระดับ ๒ ขึ้นไป 
  (๒) เปนผูท่ีไมเคยไดคาระดับขั้น E,F,U หรือลงทะเบียนเรียนใหมในรายวิชาใด
วิชาหนึ่งตลอดหลักสูตร และมีเวลาเรียนไมเกินกวาจํานวนปท่ีหลักสูตรกําหนด ยกเวนกรณีท่ีลาพัก
การศึกษาเนื่องจากเหตุจําเปนทางสุขภาพ หรือความจําเปนอ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบ 

(๓) ผูท่ีทําคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ๓.๗๕ ขึ้นไป ไดรับเกียรตินิยม
อันดับ ๑ และผูท่ีทําคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ตั้งแต ๓.๕๐ ถึง  ๓.๗๔ไดรับเกียรตินิยม
อันดับ ๒ 
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  (๔)  นักศึกษารับโอนหรือรับยาย  ท่ีไดเทียบโอนผลการเรียนจากวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกหรือนอกสังกัด  มีสิทธ์ิไดรับเกียรตินิยม  ตองมีคุณสมบัติครบตามขอ (๑) 
(๒) และ (๓) โดยจํานวนหนวยกิตท่ีเทียบโอนนั้นตองไมเกินรอยละ ๑๐ ของจํานวนหนวยกิต 
ตลอดหลักสูตร    

(๕) วิทยาลัยท่ีเปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาใด ใหใช
เกณฑไดรับเกียรตินิยมของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษานั้น ๆ 

ขอ ๑๖  นักศึกษาที่จะไดรับรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน หลักสูตรละ ๒ รางวัล คือ 
เหรียญทอง ๑ รางวัล เหรียญเงิน ๑ รางวัล และตองอยูในเกณฑ  ตอไปนี ้
  (๑) มีระยะเวลาการศึกษาไมเกินระยะเวลาปกติท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ยกเวน
กรณีท่ีพักการศึกษาเนื่องจากเหตุจําเปนทางสุขภาพหรือความจําเปนอ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการบริหาร
เห็นชอบ 
  (๒) เปนผูท่ีไมเคยไดคาระดับขั้น  E , F , U หรือลงทะเบียนเรียนใหมในรายวิชาใด
วิชาหนึง่ตลอดหลักสูตร 
  (๓) มีความประพฤติดีและไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ตั้งแตความผิดระดับ ๒ ขึ้นไป 
  (๔) เปนผูมีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรสูงสุดตามลําดับ  ในกรณีท่ีได
คะแนนเทากันใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยตัดสินตามท่ีเห็นชอบ 
  (๕)  นักศึกษารับโอน  ท่ีไดเทียบโอนผลการเรียนไมมีสิทธ์ิไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง  และเหรียญเงิน 

หมวด ๕ 
การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 ขอ ๒๔ การพนสภาพการเปนนักศึกษากระทําไดในกรณีตอไปนี ้
  (๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (๒) ไดรับอนุมัติใหลาออก 
  (๓) ไมผานเกณฑการวัดและประเมินผล ในกรณีตอไปนี ้
   (ก) คะแนนเฉล่ียสะสมเม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ี ๒ ของช้ันปท่ี ๑ ต่ํากวา ๑.๗๕ 
   (ข) จํานวนปท่ีเรียนเกินกวา ๒ เทาของเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและแตละ
ช้ันปซํ้าช้ันไดไมเกิน ๑ ครั้ง 
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   (ค) ไมสามารถแกคาระดับขั้น F หรือ D  ไดในหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพ   และหรือไมสามารถแกคาระดับขั้น  F ได ในหมวดวิชาอ่ืน ๆ โดยลงทะเบียนเรียนใหม        
ไดไมเกิน ๑ ครั้ง 
  (๔) ไมชําระคารักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา  ตามระเบียบของวิทยาลัยใน
ระหวางท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา 
                           (๕) ไมชําระคาใชจายในการศึกษาตามระเบียบของวิทยาลัย    
  (๖) ถูกพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญา เวนแตความผิดโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  (๗) เหตุสุดวิสัยหรือปวยเรื้อรัง และแพทยท่ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยกําหนด
ไดลงความเห็นวาไมสามารถศึกษาตอได 
  (๘) กระทําความผิด และไดรับการพิจารณาโทษใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
  (๙) ถึงแกกรรม 
 ขอ ๒๕ การพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๒๔ (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหมีผลนับตั้งแต
วันที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมีคําส่ังใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๒๖ การพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๒๔ (๗) และ(๘) ใหมีผลนับตั้งแตวันที่
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผูไดรับมอบอํานาจอนุมัติใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๒๗ การพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๒๔ (๖) ใหมีผลนับตั้งแตวันที่ศาลมีคํา
พิพากษาถึงที่สุด 

หมวด ๗ 
การลาและการใหพักการศึกษา 

 ขอ ๓๒ การลาปวย ลากิจ ใหปฏิบตัิดังนี ้
  (๑) นักศึกษาลากิจ ลาปวยไดไมเกินรอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนแตละวิชา 
  (๒) นักศึกษาตองยื่นใบลาตอผูดูแลนักศึกษา หรือผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน   
และเสนอตอผูมีอํานาจใหลา 
  (๓) ในกรณีท่ีลากิจ นักศึกษาจะตองไดรับอนุญาต  และลงช่ือรับทราบการอนุญาต
ใหลาเสียกอนจึงจะลาได 
                           (๔) การลาปวยตั้งแต ๓ วัน ขึ้นไปตองมีใบรับรองแพทย 
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 ขอ ๓๓ ผูมีอํานาจอนุญาตใหนักศึกษาลาปวย และลากิจได ดังนี ้
  (๑) กรณีศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในแหลงฝกภายในวิทยาลัย 
                                  (ก) รองผูอํานวยการวิทยาลัย / หัวหนาฝายหรือเทียบเทา  หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย อนุญาตใหลาไดครั้งละไมเกิน ๓ วัน   
                                 (ข)  ผูอํานวยการวิทยาลัยอนุญาตใหลาไดนอกเหนือจาก (ก)  แตไมเกิน ๑ ปการศึกษา 
                                 (ค) ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก อนุญาตใหนักศึกษาลาไดเฉพาะ 
การลาท่ีเกินอํานาจของผูอํานวยการวิทยาลัยไดไมเกิน ๒ ปการศึกษา  ถาเกินจากนี้ใหเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัต ิ

(๒) กรณีศึกษาภาคปฏิบัติในแหลงฝกภายนอกวิทยาลัย 
                                   (ก) ผูอํานวยการโรงพยาบาล หรือหัวหนาหนวยงานตาง ๆ ท่ีรับฝกปฏิบัติงาน 
อนุญาตใหลาไดครั้งละไมเกิน  ๕ วัน 
                                   (ข)  ผูอํานวยการวิทยาลัยอนุญาตใหลาไดนอกเหนือจาก (ก) แตไมเกิน         
๑ ปการศึกษา 
                                   (ค) ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก อนุญาตใหนักศึกษาลาไดเฉพาะ
การลาท่ีเกินอํานาจของผูอํานวยการวิทยาลัยไดไมเกิน ๒ ปการศึกษา  ถาเกินจากนี้ใหเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัต ิ
 ขอ ๓๔ การลาพักการศึกษากระทําไดในกรณีตอไปนี ้
  (๑) ถูกเกณฑหรือระดมเขารับราชการทหารกองประจําการ 
  (๒) ไดรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใด ซ่ึงวิทยาลัย
เห็นสมควรสนับสนุน 
  (๓) เจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินรอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 
แตไมเกิน ๑ ปการศึกษา โดยมีใบรับรองแพทย 
  (๔) มีเหตุจําเปนสวนตัวขอลาพักการศึกษาไดไมเกิน ๑ ปการศึกษา โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
  (๕) การลาพักการศึกษาตามขอ (๑) นักศึกษาตองยื่นคํารองตอผูอํานวยการ
วิทยาลัยภายใน ๗ วัน นับตั้งแตวันท่ีมีเหตุจําเปนตองลาพักการศึกษา 
  (๖) การลาพักการศึกษาตามขอ ๓๔ (๒) (๓) และ (๔) ใหปฏิบัติตามขอ ๓๒  และ ๓๓ 
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  (๗) ในกรณีท่ีนักศึกษามีเหตุจําเปนตองลาพักการศึกษาเกินกวา ๑ ภาคการศึกษา
แตไมติดตอกัน ใหยื่นคํารองขอพักการศึกษาใหมตามวิธีในขอ (๕) 
  (๘) ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษาใหนับเวลาท่ีลาพักอยูใน
ระยะเวลาการศึกษาดวย ยกเวนนักศึกษาท่ีไดรับอนุญาตตามขอ (๑) หรือ (๒) 
  (๙) นักศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา เม่ือจะกลับเขาศึกษาจะตองยื่นคํารอง  
ขอกลับเขาศึกษาตอผูอํานวยการวิทยาลัยกอนกําหนดและชําระคาใชจายในการศึกษาไมนอยกวา ๑ สัปดาห
หรือตามวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๓๕ ผูมีอํานาจอนุญาตใหนักศึกษาลาพักการศึกษาได ดังนี ้
  (๑) ผูอํานวยการอนุญาตใหลาไดไมเกิน ๑ ปการศึกษา 
  (๒) ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนกอนุญาตใหลาไดเฉพาะการลาท่ีเกินอํานาจ
ของผูอํานวยการไดไมเกิน ๒ ปการศึกษา  ถาเกินจากนี้ใหเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัต ิ
 ขอ ๓๖ การใหพักการศึกษา จะกระทําไดในกรณีตอไปนี ้
  (๑) ตั้งครรภ หรือคลอดบุตร ใหผูอํานวยวิทยาลัยการอนุมัติใหพักการศึกษาไดตาม
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบ 
  (๒) กระทําความผิดทางวินัย และไดรับโทษใหพักการเรียน ใหปฏิบัติตามขอ ๒๒ และ ๒๓ 
 ขอ ๓๗ การลาออกใหปฏิบัติ ดังนี ้
  (๑) ใหนักศึกษายื่นใบลาออกตอผูอํานวยการวิทยาลัย โดยความยินยอมของบิดา     
มารดา หรือผูปกครอง ยกเวนในกรณีท่ีเปนขาราชการลาศึกษาตอ ไมตองใหบิดา มารดา หรือผูปกครอง
ใหความยินยอมก็ได 
  (๒) ผูอํานวยการวิทยาลัยมีอํานาจในการอนุมัติใหนักศึกษาลาออก และใหมีผล
นับตั้งแตวันท่ีผูอํานวยการวิทยาลัยอนุมัติใหลาออก 
 
 


