
ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙  

 (ผลการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๕ และปการศึกษา ๒๕๕๕) 

ของ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

  

 
รวบรวมขอมูลโดย 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 



คํานํา 
 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานไดดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรตามแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ สู

การปฏิบัติ  และเพื่อใหบุคลากรแตละหนวยงานทุกระดับมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ สามารถเช่ือมโยง

ระหวางบทบาทหนาท่ีของตนเองและยุทธศาสตรขององคกร   กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน จึงไดจัดทําการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ของแผนกลยุทธ เพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานของวิทยาลัยฯใหสอดคลองตามพันธกิจในแต

ละดาน ประกอบดวยดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการสูสังคม ดานระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 

ดานการบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการบริหารและการจัดการ 

 ในการจัดทําการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ของแผนกลยุทธ คร้ังน้ีไดนําผลการดําเนินงานของป 

2552-2554 มาเปรียบเทียบเพื่อใหเห็นถึง ความกาวหนาในการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานขอขอบคุณหัวหนากลุมงาน / หลักสูตรและบุคลากรทุกทานท่ีใหความรวมมือดวยดีมา ณ 

โอกาสน้ีดวย และคาดหวังวาหัวหนากลุมงาน/ หลักสูตร และบุคลากรทุกทานสามารถนําผลการประเมินการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใน

คร้ังน้ี เปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตอไป 

 

 

                                                                                                 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 

                 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 



สารบัญ 

 

ปก 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนนํา 

 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายเพื่อการขับเคลื่อนกลยุทธ              

 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

  จังหวัดยะลา ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ เรียงตาม BSC 

 ตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

  ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เรียงตามยุทธศาสตร 

 สรุปความสอดคลองตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร และการประเมินผลการปฏิบัติ 

  ราชการของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

 

ผลการประเมิน 

 ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป  

 ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

 (ผลการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๕ และปการศึกษา ๒๕๕๕) 



สวนนํา 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ วัตถุประสงค และนโยบายของวิทยาลัย 

ปรัชญา 

การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณทางการศึกษาโดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต สรางผลผลิตที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 

ปณิธาน 

 วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองค

รวม ตลอดจนการสรางองคความรู  วิจัยและพัฒนา แกไขปญหาชุมชนที่ตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธที่ดี 

รวมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 วิสัยทัศน (กอนป ๒๕๕๕)  

 วิทยาลัยนาอยู     เคียงคูคุณธรรม     เลิศล้ําวิชาการ  

 เชี่ยวชาญชุมชน     มุงผลสัมฤทธิ์         ผลผลิตพึงประสงค 

วิสัยทัศน ปจจุบัน (๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

 เปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําระดับประเทศดานสุขภาพชุมชน ท่ีไดรับการยอมรับในระดับอาเซียน 

 พันธกิจ 

๑. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 

๒. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 

๓. วิจัยและพัฒนาองคความรู 

๔. บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 

๕. ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม  



วัตถุประสงคของวิทยาลัย 

๑. ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน  การแพทยแผนไทย  ทันตสาธารณสุข   

เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉุกเฉินใหเปนผูมีความรูความสามารถตามขอบเขต บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของตนเอง เพ่ือตอบสนองความ

ตองการดานสุขภาพอนามัย  ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข  โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา  ความรูดานวิชาการ   ดานการบริหารในระดับตาง ๆ เพ่ือใหมี

ความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

๓. ศึกษา คนควาวิจัย เพ่ือสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับ

ปริญญาตรีและระดับพ้ืนฐานดานสาธารณสุข เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 

๕. สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาไดรวมกิจกรรม  การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและทองถิ่น ตลอดจนเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน  ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณ อุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม 

สภาพแวดลอมดี เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน  

  ๒.วิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตอง มีจรรยาบรรณ ผูวิจัยมีประสบการณและไดรับความเชื่อถือ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ

สถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๓. ใหบริการวิชาการที่หลากหลาย ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการ ดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ  

๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม 

 

 



 

ยุทธศาสตรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (๒๕๕๕-๒๕๕๙)  

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาไดกําหนดยุทธศาสตรเพื่อการขับเคลือ่นการดําเนินงาน  

ของวิทยาลัยโดยประกอบดวย  ๕  ยุทธศาสตร ๑๙ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  ๓๑ ตัวชี้วัด ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ ๑:  การผลิตบัณฑิตที่มุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

ยุทธศาสตรที่ ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

ยุทธศาสตรที่ ๓: การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

ยุทธศาสตรที่ ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๕: การพัฒนาองคกรและการประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และตัวชี้วัด  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การผลิตบัณฑิตท่ีมุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑. เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานที่วิทยาลัยกําหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชน และอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ( ET๑) 

๒. เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณอุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม 

สภาพแวดลอมดี เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน (QT๑) 

๓. เพ่ือเรงรัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (EC๑) 

ตัวช้ีวัดที่ : 

๑.   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ( ET๑) 

๒.  รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไปของผูใชบัณฑิต (ET๑) 

๓.   รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของผูสําเร็จการศึกษาตอการปฏิบัติงานที่ตนสังกัด (ET๑) 

๔.   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบรวบยอดในครั้งแรก (QT๑) 

๕.   อัตราสวนคุณวุฒิของอาจารย  ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก (QT๑) 

๖.   รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (QT๑) 

๗.   จํานวนโครงการ/กิจกรรมกระตุนการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตอป (EC๑) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๔. เพ่ือใหองคความรูมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการยอมรับทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน (ET๒) 



๕. เพ่ือใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตองโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาค

อาเซียน (QT๒) 

๖. เพ่ือเพิ่มการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชน โดยใชทั้งแหลงทุนภายในและภายนอกองคกร (EC๒)  

๗. เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนใหเอ้ือตอการสรางผลงานวิชาการ (EC๖) 

ตัวช้ีวัดที่ : 

๘.  รอยละขององคความรูที่นําไปใช ประโยชน (ทั้งในประเทศและอาเซียน) (ET๒) 

๙. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติและระดับนานาชาต ิ(ET๒) 

๑๐.  รอยละของการวิจัยและพัฒนา องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยกําหนด(QT๒) 

๑๑.  รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ สถานการณสุขภาพของประเทศ(QT๒) 

๑๒.  รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน(QT๒) 

๑๓.  จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป(EC๒) 

๑๔. รอยละความสําเร็จการดําเนินโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ(EC๖) 

๑๕. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไปตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงานวิชาการ(EC๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓: การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๘. เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความรูและทักษะที่ทันสมัย สามารถนําไปประยุกตใชได อยางเหมาะสม (ET๓) 

๙. เพ่ือใหบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ (QT๓) 

๑๐. เพื่อเพ่ิมจํานวนหลักสูตร และขยายกลุมเปาหมาย  โดยเนนกลุมองคกรทองถิ่นและรพสต. (EC๓) 

ตัวช้ีวัดที่ : 

๑๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที ่สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต ใชในงานที่รับผิดชอบได(ET๓) 

๑๗. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย(QT๓) 



๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย(EC๓) 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมมนาที่มาจากองคกรทองถิ่นหรือ รพ.สต.(EC๓) 

ยุทธศาสตรท่ี ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๑. เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูอยางย่ังยืน (ET๔) 

๑๒. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม (QT๔) 

๑๓. เพื่อกระตุนใหเกิดความตอเนื่อง และการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  (EC๔)  

ตัวช้ีวัดที่ : 

๒๐. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอโดยชุมชน(ET๔) 

๒๑. รอยละของประชาชนในชุมชนที่มีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย(QT๔) 

๒๒. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในชุมชนตอป(EC๔) 

๒๓. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวนรวมตอป (EC๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๕: การพัฒนาองคกรและประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๔. เพ่ือเพ่ิมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริการวิชาการใหเพียงพอและเหมาะสม (EC๗) 

๑๕. เพ่ือเพ่ิมการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก กลุมเปาหมาย (EC๕) 

๑๖. เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของบุคลากรและอาจารยทุกระดับ (CB๑)  

๑๗. เพ่ือพัฒนาระบบ IT ใหสามารถรองรับการขยายงานทั้งดานบริหารและวิชาการ (CB๒) 

๑๘. เพ่ือสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีความสุข (CB๓) 

๑๙. เพ่ือพัฒนาระบบจัดการความรูใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู (CB๔) 

 



ตัวช้ีวัดที่ : 

๒๔. รอยละของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการที่สามารถ จัดหาไดตามแผนความตองการฯ (EC๗) 

๒๕. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานทุกชองทางของวิทยาลัย (EC๕) 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่เพ่ิมขึ้นในสวนที่จําเปน (CB๑) 

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธตามแผน(CB๑) 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑวิทยาลัยอัจฉริยะ (CB๒) 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ โยกยาย/ลาออก (CB๓) 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ ปฏิบัติงานของบุคลากรและอาจารย(CB๓)  

 ๓๑. จํานวนประเด็นความรูที่มีการจัดการความรู (CB๔) 

 

 

หมายเหตุ  ET = Effectiveness มิติดานประสิทธิผล   QT = Quality มิติดานคุณภาพ 

  EC = Efficiency มิติดานประสิทธิภาพ  CB = Capacity Building มิติดานการพัฒนาองคกร 



 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ เรียงตาม BSC 
 

๑. ดานประสิทธิผล(EFFECTIVENESS) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET

๑.เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุ

ณลักษณะที่พึงประสงค ตาม 

กรอบมาตรฐานที่ 

วิทยาลัยกําหนด ไดรับการ 

ยอมรับจากชุมชน และอยูใน 

สังคมไดอยางมีความสุข 

๑.รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม 

ระยะเวลาที่กําหนด 

๒. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูใชบัณฑิต 

๓. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูสําเร็จการศึกษาตอการปฏิบัติงานที่ 

ตนสังกัด 

๙๕ 

 

 

๗๘.๘๐ 

 

- 

 

๙๕ 

 

 

๘๐ 

 

๘๐ 

 

๙๖ 

 

 

๘๐ 

 

๘๐ 

๙๗ 

 

 

๘๕ 

 

๘๕ 

๙๘ 

 

 

๘๕ 

 

๘๕ 

 

๙๙ 

 

 

๙๐ 

 

๙๐ 

๑.โครงการ “รวมดวยชวยกัน” 

(ชวยเหลือนศ.ที่เรียนออน 

ใหเรียนไดจบทันเพื่อน) 

๒.โครงการ “เพชรน้ําเอก” 

๓.โครงการ “ทักษะชีวิต พิชิตใจคน” 

 

 

ก.หลักสูตร 

 

 

ก.สวัสดิการนักศึกษาฯ 

ก.พัฒนานักศึกษาฯ 

ET๒.เพื่อใหองคความรูมี 

คุณภาพ สามารถนําไปใช 

ประโยชน และไดรับการ 

ยอมรับทั้งในประเทศและ 

ภูมิภาคอาเซียน 

๔. รอยละขององคความรูที่นําไปใช 

ประโยชน(ทั้งในประเทศและอาเซียน) 

 

๕. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติ

และระดับนานาชาติ 

๑๗.๒๔ 

 

 

๖.๘๓ 

 

 

 

๑๘ 

 

 

๗ 

๑๘.๕ 

 

 

๘ 

๑๙ 

 

 

๙ 

๑๙.๕ 

 

 

๑๐ 

๒๐ 

 

 

๑๐ 

๔.โครงการ “ภาคีเครือขายวิชาการ  

   อาเซียน”(แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

ในระดับอาเซียน) 

๕.โครงการ “ตลาดนัดคนมีกึ๋น” 

(เปนที่รวบรวมผลงานวิจัยและนวัตกรร

ม เพื่อคัดเลือกผลงานเดนนําเสนอ 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ)  

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

ET๓.เพื่อใหผูรับบริการไดรับ 

ความรูและทักษะที่ทันสมัย 

สามารถนําไปประยุกตใชได 

อยางเหมาะสม 

๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที่ 

สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต 

ใชในงานที่รับผิดชอบได  

  

- 

 

 

 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๖.โครงการ “ติดตามการนําความรูและ 

ทักษะที่ไดรับจากการอบรมไป

ประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ” 

 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

 



 

 

 

 

๑. ดานประสิทธิผล(EFFECTIVENESS) ตอ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ 

ET

๔.เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุ

ณคาของการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมใหคงอยูอยาง 

ย่ังยืน 

๗. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการ 

อยาง สมํ่าเสมอโดยชุมชน 

- ๑ ๑ ๒ ๒ ๓ ๗.โครงการ “สืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรม ไทย สายใยชุมชน”

(กิจกรรมฯที่ชุมชน ดําเนินการ 

โดยไดรับแรงบันดาลใจจาก 

กิจกรรมฯของวิทยาลัย) 

ก.พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒน 

ธรรม 

 

๒. ดานคุณภาพ(QUALITY)   

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

QT๑.เพื่อผลิตและพัฒนา 

บุคลากรดานสาธารณสุข 

อยางมีมาตรฐาน ดวย 

คณาจารยที่มีความรูและ 

ประสบการณ อุปกรณ 

การเรียนการสอน เพียบ 

พรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและ 

สวัสดิการที่ครบครัน 

๘. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบผาน 

ขอสอบรวบยอดในครั้งแรก  

 

๙. อัตราสวนคุณวุฒิของอาจารย  

 ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก  

 

๑๐. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๘๕ 

 

 

๐.๖๘:๑:

๐.๐๘ 

(๑๗:๒๕:๒) 

 

๘๐ 

๘๕ 

 

 

 

 

 

๘๐ 

๘๖ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

๘๗ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

๘๘ 

 

 

 

 

 

๙๐ 

 

๘๙ 

 

 

 

 

 

๙๐ 

๘.โครงการ “แคมปอัจฉริยะ” 

(ติวเขมกอนสอบในปสุดทายของแตละห

ลักสูตร) 

๙.โครงการ “เสนทางสูความเปนเลิศ” 

(สรางแรงจูงใจใหป.โทเรียนป.เอกเพิ่ม 

ข้ึน) 

๑๐.โครงการ “ดั่งใจฝน” 

(บริหารจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ใหนศ.เขาถึงไดงายและทั่วถึง) 

ก.หลักสูตร 

 

 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

ก.หลักสูตร, 

ก.บริหารทั่วไป, 

ก.สวัสดิการนักศึกษาฯ, 

ก.ฐานขอมูลสารสนเทศฯ 



 

๒. ดานคุณภาพ(QUALITY) ตอ   

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ 

QT๒.เพื่อใหมีการวิจัยและ 

พัฒนาองคความรู ดวย 

กระบวนการที่ถูกตอง โดย 

คํานึงถึงความสอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของ 

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๑๑. รอยละของการวิจัยและพัฒนา 

องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ 

โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยกําหนด 

๑๒. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของประเทศ 

๑๓. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน 

๘.๑๒ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๑.โครงการ “พัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

และองคความรูสูอาเซียน” 

(คัดกรองโครงการวิจัยและการพัฒนา 

องคความรู ติดตามและประเมิน 

คุณภาพ โดยเนนความสอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพระดับประเทศและภู

มิภาคอาเซียน) 

คณะกรรมการควบคุมคุณ

ภาพ ผลงานวิชาการ 

(ก.วิจัยและนวัตกรรมรับ 

ไปดําเนินการ) 

QT

๓.เพื่อใหบริการวิชาการที่ 

ตอบสนองกับความตองการ 

ของผูรับบริการดวยประสบ 

การณและการบริหารงาน 

แบบมืออาชีพ 

๑๔. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย 

 

- ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒.โครงการ “พิชิตใจผูใชบริการ” 

(ใชแนวคิดเรื่องCEM-Customer 

Experience Management ในการ 

ใหบริการ)  

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนาบุคลากร, 

ก.ฐานขอมูลฯ 

QT๔.เพื่อทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

สอดรับกับ วิถีสังคม  

และชุมชนมี สวนรวม 

๑๕. รอยละของประชาชนในชุมชนที่มีสวน 

รวมในกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ของวิทยาลัย 

- ๒๐ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๑๓.โครงการ “ชุมชนรวมใจ 

    ธํารงไวซึ่งวัฒนธรรม” 

(กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของวิทยาลัย โดยดึงชุมชม

เขามามี สวนรวม) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนานักศึกษาและ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 



๓.ดานประสิทธิภาพ(EFFICIENCY) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

EC๑.เพื่อเรงรัดกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการ 

เรียนการสอน 

๑๖. จํานวนโครงการ/กิจกรรมกระตุนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตอป 

- ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๔.โครงการ “ประกวดโครงการเรียนรู   

ดีเดน” (การประกวดนวัตกรรม 

การจัดการเรียนการสอน) 

ก.วิชาการ 

EC

๒.เพื่อเพิ่มการผลิตผลงาน 

วิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนน 

ดานสุขภาพชุมชน  

โดยใชทั้ง 

แหลงทุนภายในและภายนอก 

องคกร 

๑๗. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุง 

เนนดานสุขภาพชุมชนตอป  

- ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑๕.โครงการ “พี่เล้ียงนักวิจัยมือใหม” 

(การผลิตงานวิจัยเอง) 

๑๖.โครงการ “เครือขายพันธมิตร 

    การวิจัย”(การผลิตวิจัยรวมกับ  

หนวยงานอ่ืนทั้งในและตางประเทศ) 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

EC๓.เพื่อเพิ่มจํานวน 

หลักสูตร และขยายกลุม 

เปาหมาย  โดยเนนกลุม 

องคกรทองถิ่นและรพสต. 

๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมนาที่มาจาก 

องคกรทองถิ่นหรือ รพ.สต.  

- 

 

- 

 

 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑๗.โครงการ “Up to you for 

Health” 

(สรางหลักสูตรบริการวิชาการใหมๆที่สอ

ดกับความตองการของกลุมเปา 

หมาย โดยเนนอปท.และรพ.สต.) 

๑๘.โครงการ “Direct Sale for 

Health” 

(การตลาดเชิงรุก) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

**คณะกก.ประชาสัมพันธ 

และการส่ือสารองคกร 

 

 

 

 

 

 



๓.ดานประสิทธิภาพ(EFFICIENCY)(ตอ) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

EC

๔.เพื่อกระตุนใหเกิดความตอ

เนื่อง และการมีสวนรวม 

ในการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมของชุมชน    

๒๐. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมในชุมชนตอป 

๒๑. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวนรว

ม ตอป   

- 

 

- 

๒ 

 

๑๐ 

๒ 

 

๑๑ 

๒ 

 

๑๒ 

๒ 

 

๑๓ 

๒ 

 

๑๔ 

๑๙.โครงการ “ชุมชนพหุวัฒนธรรม” 

(สงเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทุกรูปทั้ง

ใน วิทยาลัยและในชุมชน) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม 

EC๕.เพื่อเพิ่มการประชา 

สัมพันธกิจกรรมและผลงาน 

ของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย 

๒๒. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสารผานทุกชองทางของวิทยาลัย 

 

- ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๒๐.โครงการ “ตีฆองรองปาว บอกขาว 

วสส.” 

**คณะกก.ประชาสัมพันธ 

และการส่ือสารองคกร 

EC๖.เพื่อพัฒนาระบบสนับ 

สนุนใหเอื้อตอการสราง 

ผลงานวิชาการ 

๒๓. รอยละความสําเร็จการดําเนิน 

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิต 

ผลงานวิชาการ 

๒๔. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงาน 

วิชาการ 

- 

 

 

- 

๖๐ 

 

 

๘๐ 

๖๕ 

 

 

๘๐ 

๗๐ 

 

 

๘๕ 

๗๕ 

 

 

๘๕ 

๘๐ 

 

 

๙๐ 

๒๑.โครงการ “พัฒนาระบบสนับสนุน 

การผลิตผลงานวิชาการ” 

 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

EC๗.เพื่อเพิ่มการจัดหาส่ิง 

สนับสนุนการเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการให 

เพียงพอและเหมาะสม 

๒๕. รอยละของส่ิงสนับสนุนการเรียน การ

สอนและการบริการวิชาการที่สามารถ 

จัดหาไดตามแผนความตองการฯ 

- ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๒๒.โครงการ “การจัดทําแผนความ 

ตองการส่ิงสนับสนุนการการเรียนการส

อนและการบริการวิชาการ ประจําป 

๒๕๕๕-๒๕๕๙” 

ก.ยุทธศาสตร 

และแผนงาน (๒๒.๑), 

ก.ฐานขอมูลฯ (๒๒.๒) 

 

 

 

 

 



๔.ดานการพัฒนาองคกร(CAPACITY BUILDING) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

CB๑.เพื่อเพิ่มปริมาณและ 

คุณภาพของบุคลากรและ 

อาจารยทุกระดับ 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่เพิ่มขึ้น 

ในสวนทีจํ่าเปน  

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได 

รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ ตามแผน 

- 

 

- 

๖ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๒๓. โครงการ “เพิ่มกําลังคนสวนขาด” 

 

๒๔. โครงการ “พัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ 

     ของบุคลากรวสส.ยะลา” 

ก.บริหารทั่วไป 

 

ก.พัฒนาบุคลากร 

CB๒.เพื่อพัฒนาระบบ  IT 

ให 

สามารถรองรับการขยายงาน

ทั้ง ดานบริหารและวิชาการ 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑ 

วิทยาลัยอัจฉริยะ 

- ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๒๕. โครงการ “วิทยาลัยอัจฉริยะ” ก.ฐานขอมูลฯ 

CB๓.เพื่อสรางบรรยากาศที่ 

เอื้อตอการทํางานอยางมี 

ความสุข 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ 

โยกยาย/ลาออก 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรและอาจารย 

- 

 

- 

 

 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๘๐ 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๘๕ 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๘๕ 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๙๐ 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๙๐ 

๒๖. โครงการ “คนดีศรีวสส.” 

๒๗. โครงการ “สานสัมพันธ สรางสรรค 

ทีมงาน (OD)” 

๒๘. โครงการ “เรารักวสส.ยะลา” 

    (สรางความรักองคกร) 

๒๙. โครงการ “วิทยาลัยนาอยู” 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

ก.บริหารทั่วไป 

CB๔.เพื่อพัฒนาระบบจัดการ 

ความรูใหเปนสถาบันแหง

การเรียนรู 

๓๑. จํานวนประเด็นความรูที่มีการ 

จัดการความรู 

- ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  ก.มาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ 

 



 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เรียงตามยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การผลิตบัณฑิตท่ีมุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑. เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานที่วิทยาลัยกําหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ( ET๑) 

๒. เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณอุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน (QT๑) 

๓. เพื่อเรงรัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (EC๑) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET

๑.เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุ

ณลักษณะที่พึงประสงค ตาม 

กรอบมาตรฐานที่ 

วิทยาลัยกําหนด ไดรับการ 

ยอมรับจากชุมชน และอยูใน 

สังคมไดอยางมีความสุข 

๑.รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม 

ระยะเวลาที่กําหนด 

 

๙๕ 

 

 

๙๕ 

 

 

๙๖ 

 

 

๙๗ 

 

 

๙๘ 

 

 

๙๙ 

 

 

๑.โครงการ “รวมดวยชวยกัน” 

(ชวยเหลือนศ.ที่เรียนออน 

ใหเรียนไดจบทันเพื่อน) 

ก.หลักสูตร 

 

 

๒. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูใชบัณฑิต 

๗๘.๘๐ 

 

๘๐ 

 

๘๐ 

 

๘๕ 

 

๘๕ 

 

๙๐ 

 

๒.โครงการ “เพชรน้ําเอก” 

 

 

ก.สวัสดิการนักศึกษาฯ 

๓. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูสําเร็จการศึกษาตอการปฏิบัติงานที่ 

ตนสังกัด 

- ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๓.โครงการ “ทักษะชีวิต พิชิตใจคน”  

ก.พัฒนานักศึกษาฯ 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

QT๑.เพื่อผลิตและพัฒนา 

บุคลากรดานสาธารณสุข 

อยางมีมาตรฐาน ดวย 

คณาจารยที่มีความรูและ 

ประสบการณ อุปกรณ 

การเรียนการสอน เพียบ 

พรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและ 

สวัสดิการที่ครบครัน 

๔. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบผาน 

ขอสอบรวบยอดในครั้งแรก  

 

๘๕ 

 

 

๘๕ 

 

 

๘๖ 

 

 

๘๗ 

 

 

๘๘ 

 

 

๘๙ 

 

 

๔.โครงการ “แคมปอัจฉริยะ” 

(ติวเขมกอนสอบในปสุดทายของแตละห

ลักสูตร) 

ก.หลักสูตร 

 

 

๕. อัตราสวนคุณวุฒิของอาจารย  

 ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก  

 

๐.๖๘:๑:

๐.๐๘ 

(๑๗:๒๕:๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.โครงการ “เสนทางสูความเปนเลิศ” 

(สรางแรงจูงใจใหป.โทเรียนป.เอกเพิ่ม 

ข้ึน) 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

๖. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ 

 

๙๐ ๖.โครงการ “ดั่งใจฝน” 

(บริหารจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ใหนศ.เขาถึงไดงายและทั่วถึง) 

ก.หลักสูตร, 

ก.บริหารทั่วไป, 

ก.สวัสดิการนักศึกษาฯ, 

ก.ฐานขอมูลสารสนเทศฯ 

EC๑.เพื่อเรงรัดกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการ 

เรียนการสอน 

๗. จํานวนโครงการ/กิจกรรมกระตุนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตอป 

- ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๗.โครงการ “ประกวดโครงการเรียนรู   

ดีเดน” (การประกวดนวัตกรรม 

การจัดการเรียนการสอน) 

ก.วิชาการ 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๔. เพื่อใหองคความรูมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการยอมรับทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน (ET๒) 

๕. เพื่อใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตองโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาคอาเซียน (QT๒) 

๖. เพื่อเพิ่มการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชน โดยใชทั้งแหลงทุนภายในและภายนอกองคกร (EC๒)  

๗. เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนใหเอื้อตอการสรางผลงานวิชาการ (EC๖) 

 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET๒.เพื่อใหองคความรูมี 

คุณภาพ สามารถนําไปใช 

ประโยชน และไดรับการ 

ยอมรับทั้งในประเทศและ 

ภูมิภาคอาเซียน 

๘. รอยละขององคความรูที่นําไปใช 

ประโยชน(ทั้งในประเทศและอาเซียน) 

 

 

๑๗.๒๔ 

 

 

 

๑๘ 

 

 

 

๑๘.๕ 

 

 

 

๑๙ 

 

 

 

๑๙.๕ 

 

 

 

๒๐ 

 

 

 

๘.โครงการ “ภาคีเครือขาย

วิชาการอาเซียน”

(แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

ในระดับอาเซียน) 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 ๙. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติ

และระดับนานาชาติ 

๖.๘๓ 

 

 

 

๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙.โครงการ “ตลาดนัดคนมีกึ๋น” 

(เปนที่รวบรวมผลงานวิจัยและ 

นวัตกรรมเพื่อคัดเลือกผลงานเดน

นําเสนอทั้งในระดับชาติและนานา

ชาต)ิ  

QT๒.เพื่อใหมีการวิจัยและ 

พัฒนาองคความรู ดวย 

กระบวนการที่ถูกตอง โดย 

คํานึงถึงความสอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของ 

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๑๐. รอยละของการวิจัยและพัฒนา 

องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ 

โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยกําหนด 

๑๑. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของประเทศ 

๑๒. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน 

๘.๑๒ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐.โครงการ “พัฒนาคุณภาพ

งานวิจัย และองคความรูสู

อาเซียน” 

(คัดกรองโครงการวิจัยและการ 

พัฒนาองคความรู ติดตามและ 

ประเมินคุณภาพ โดยเนนความ 

สอดคลองกับ สถานการณ 

สุขภาพระดับประเทศและ 

ภูมิภาคอาเซียน) 

คณะกรรมการควบคุม 

คุณภาพ ผลงานวิชาการ 

(ก.วิจัยและนวัตกรรม 

ดําเนินการ) 

EC๒.เพื่อเพิ่มการผลิตผลงาน 

วิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนน 

ดานสุขภาพชุมชน  โดยใชทั้ง 

แหลงทุนภายในและภายนอก 

องคกร 

๑๓. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป  

- ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑๑.โครงการ “พี่เล้ียงนักวิจัย

มือใหม” (การผลิตงานวิจัยเอง) 

๑๒.โครงการ “เครือขายพันธมิตร 

การวิจัย”(การผลิตวิจัยรวมกับ  

หนวยงานอ่ืนทั้งในและตาง 

ประเทศ) 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

 

 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

EC๖.เพื่อพัฒนาระบบสนับ 

สนุนใหเอื้อตอการสราง 

ผลงานวิชาการ 

๑๔. รอยละความสําเร็จการดําเนิน 

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิต 

ผลงานวิชาการ 

- 

 

 

๖๐ 

 

 

๖๕ 

 

 

๗๐ 

 

 

๗๕ 

 

 

๘๐ 

 

 

๑๓.โครงการ “พัฒนาระบบสนับ 

สนุนการผลิตผลงานวิชาการ” 

 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

๑๕. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงาน 

วิชาการ 

- ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓: การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๘. เพื่อใหผูรับบริการไดรับความรูและทักษะที่ทันสมัย สามารถนําไปประยุกตใชได อยางเหมาะสม (ET๓) 

๙. เพื่อใหบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ (QT๓) 

๑๐. เพื่อเพิ่มจํานวนหลักสูตร และขยายกลุมเปาหมาย  โดยเนนกลุมองคกรทองถ่ินและรพสต. (EC๓) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET๓.เพื่อใหผูรับบริการไดรับ 

ความรูและทักษะที่ทันสมัย 

สามารถนําไปประยุกตใชได 

อยางเหมาะสม 

๑๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที่ 

สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต 

ใชในงานที่รับผิดชอบได  

  

- 

 

 

 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๑๔.โครงการ “ติดตามการนํา

ความรูและ ทักษะที่ไดรับจาก

การอบรมไปประยุกตใชในงานที่

รับผิดชอบ” 

 

ก.พัฒนาบุคลากร 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

QT๓.เพื่อใหบริการวิชาการที่ 

ตอบสนองกับความตองการ 

ของผูรับบริการดวยประสบ 

การณและการบริหารงาน 

แบบมืออาชีพ 

๑๗. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย 

 

- ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๕.โครงการ “พิชิตใจ

ผูใชบริการ” 

(ใชแนวคิดเรื่อง CEM-Customer 

Experience Management 

ในการ ใหบริการ)  

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนาบุคลากร, 

ก.ฐานขอมูลฯ 

EC๓.เพื่อเพิ่มจํานวน 

หลักสูตร และขยายกลุม 

เปาหมาย  โดยเนนกลุม 

องคกรทองถิ่นและรพสต. 

๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย 

 

 

 

- 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑๖.โครงการ “Up to you for 

Health” 

(สรางหลักสูตรบริการวิชาการ 

ใหมๆที่สอดกับความตองการของ 

กลุมเปาหมายโดยเนนอปท.และ 

รพ.สต.) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมนาที่มาจาก 

องคกรทองถิ่นหรือ รพ.สต.  

- 

 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๗.โครงการ “Direct Sale for 

Health” 

(การตลาดเชิงรุก) 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๑. เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูอยางย่ังยืน (ET๔) 

๑๒. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม (QT๔) 

๑๓. เพื่อกระตุนใหเกิดความตอเน่ือง และการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  (EC๔)  

 

 
 
 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET

๔.เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุ

ณคาของการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมใหคงอยู

อยางย่ังยืน 

๒๐. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการ 

อยาง สมํ่าเสมอโดยชุมชน 

 

- ๑ ๑ ๒ ๒ ๓ ๑๘.โครงการ “สืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรม ไทย สายใยชุมชน”

(กิจกรรมฯที่ชุมชน ดําเนินการ 

โดยไดรับแรงบันดาลใจจาก 

กิจกรรมฯของวิทยาลัย) 

ก.พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒน

ธรรม 

QT๔.เพื่อทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

สอดรับกับ วิถีสังคม  

และชุมชนมี สวนรวม 

๒๑. 

รอยละของประชาชนในชุมชนที่มีสวน 

รวมในกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ของวิทยาลัย 

- ๒๐ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๑๙.โครงการ “ชุมชนรวมใจ 

    ธํารงไวซึ่งวัฒนธรรม” 

(กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของวิทยาลัย โดยดึง

ชุมชมเขามามี สวนรวม) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนานักศึกษาและ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

EC๔.เพื่อกระตุนใหเกิดความ 

ตอเนื่อง และการมีสวนรวม 

ในการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมของชุมชน    

๒๒. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมในชุมชนตอป 

๒๓. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวน 

รวมตอป   

- 

 

- 

๒ 

 

๑๐ 

๒ 

 

๑๑ 

๒ 

 

๑๒ 

๒ 

 

๑๓ 

๒ 

 

๑๔ 

๒๐.โครงการ “ชุมชนพหุ

วัฒนธรรม” 

(สงเสรมิ สนับสนุนการดําเนิน 

กิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมทุกรูปทั้งใน วิทยาลัย 

และในชุมชน) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๕: การพัฒนาองคกรและประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๔. เพื่อเพิ่มการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริการวิชาการใหเพียงพอและเหมาะสม (EC๗) 

๑๕. เพื่อเพิ่มการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก กลุมเปาหมาย (EC๕) 

๑๖. เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของบุคลากรและอาจารยทุกระดับ (CB๑)  

๑๗. เพื่อพัฒนาระบบ IT ใหสามารถรองรับการขยายงานทั้งดานบริหารและวิชาการ (CB๒) 

๑๘. เพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีความสุข (CB๓) 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

EC๗.เพื่อเพิ่มการจัดหาส่ิง 

สนับสนุนการเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการให 

เพียงพอและเหมาะสม 

๒๔. รอยละของส่ิงสนับสนุนการเรียน 

การสอนและการบริการวิชาการที่สามารถ 

จัดหาไดตามแผนความตองการฯ 

- ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๒๑.โครงการ 

“การจัดทําแผนความ ตองการ 

ส่ิงสนับสนุนการการเรียนการ 

สอนและการบริการวิชาการ 

ประจําป ๒๕๕๕-๒๕๕๙” 

ก.ยุทธศาสตร 

และแผนงาน (๒๒.๑), 

ก.ฐานขอมูลฯ (๒๒.๒) 

 

EC๕.เพื่อเพิ่มการประชา 

สัมพันธกิจกรรมและผลงาน 

ของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย 

๒๕. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสารผานทุกชองทางของ

วิทยาลัย 

 

- ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๒๒.โครงการ “ตีฆองรองปาว 

บอกขาว วสส.” 

**คณะกก.ประชาสัมพันธ 

และการส่ือสารองคกร 

CB๑.เพื่อเพิ่มปริมาณและ 

คุณภาพของบุคลากรและ 

อาจารยทุกระดับ 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่

เพิ่มขึ้น ในสวนที่จําเปน  

- 

 

๖ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๒๓. โครงการ 

“เพิ่มกําลังคนสวนขาด” 

ก.บริหารทั่วไป 

 

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได 

รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ ตาม

แผน 

- ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๒๔. โครงการ “พัฒนาสมรรถนะ

เชิงกลยุทธของบุคลากร 

วสส.ยะลา” 

ก.พัฒนาบุคลากร 

CB๒.เพื่อพัฒนาระบบ  IT ให 

สามารถรองรับการขยายงาน

ทั้ง ดานบริหารและวิชาการ 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑ 

วิทยาลัยอัจฉริยะ 

- ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๒๕. โครงการ “วิทยาลัย

อัจฉริยะ” 

ก.ฐานขอมูลฯ 

 
 
 
 
 
 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

CB๓.เพื่อสรางบรรยากาศที่ 

เอื้อตอการทํางานอยางมี 

ความสุข 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ 

โยกยาย/ลาออก 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ไมเกิน

รอยละ ๕ 

 

 

 

 

ไมเกิน

รอยละ ๕ 
 

 

 

 

ไมเกินรอย

ละ ๕ 
 

 

 

 

ไมเกินรอย

ละ ๕ 
 

 

 

 

ไมเกินรอย

ละ ๕ 

 

 

 

 

๒๖. โครงการ “คนดีศรีวสส.” 

๒๗. โครงการ “สานสัมพันธ 

สรางสรรค ทีมงาน (OD)” 

๒๘. โครงการ 

“เรารักวสส.ยะลา” 

    (สรางความรักองคกร) 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรและอาจารย 

- 

 

๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๒๙. โครงการ “วิทยาลัยนาอยู” ก.บริหารทั่วไป 

CB๔.เพื่อพัฒนาระบบจัดการ 
ความรูใหเปนสถาบันแหงการ
เรียนรู 

๓๑. จํานวนประเด็นความรูท่ีมีการ 
จัดการความรู 

- ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  ก.มาตรฐานและประกัน
คุณภาพ 

 



สรุปความสอดคลองตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  
ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การผลิตบัณฑิตท่ีมุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานที่วิทยาลัยกําหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข       

( ET1) 

๒. เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณอุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม สภาพแวดลอม

ดี เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน (QT1) 

๓. เพื่อเรงรัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (EC1) 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๑.   รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด(ET1) 

๒.  รอยละความพึงพอใจระดับ

มากข้ึนไปของผูใชบัณฑิต (ET1) 

๓.   รอยละความพึงพอใจ

ระดับมากข้ึนไป ของผูสําเร็จการศึกษา

ตอการปฏิบัติงานที่ตนสังกัด(ET1) 

๔.   รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาสอบผานขอสอบรวบยอดใน

ครั้งแรก (QT1) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานผลิต

กําลังคนดานสุขภาพ(บุคลากรสายการสอน) 

KPI ดานประสิทธิผลการจัดการเรียนการ

สอน (บุคลากรสายการสอน) 

KPI ดานประสิทธิผลการวัดและประเมินผล 

(บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการบริหาร

จัดการ(กลุมงานทะเบียน วัดและ

ประเมินผล) 

1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

เทียบ 

กับเปาหมายตามแผนงบประมาณ 

2.1 ระดับความสําเร็จของวิทยาลัย 

ในการพัฒนาระบบกลไกการจัดการ 

เรียนการการสอนแบบมุงเนนสราง 

นักศึกษาใหเปนนักปฏิบัติการ 

คุณภาพสูง 

3. ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

5.รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

๕.   อัตราสวนคุณวุฒิของ

อาจารย  ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก (QT1) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการบริหาร

จัดการ (กลุมงานพัฒนาบุคลากร,Job 

Description งานการเจาหนาที)่ 

  

 



 

๖.   รอยละความพึงพอใจ

ระดับมากข้ึนไป ของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู (QT1) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริหารจัดการ(กลุมงานฐานขอมูล

สารสนเทศและวิทยบริการ,Job 

Description งานพัสดุและอาคาร

สถานที่) 

5.รอยละการเบิกจายงบประมาณใน

ภาพรวม 

6.รอยละการเบิกจายเงินนอกงบ 

ประมาณ 

7. ระดับความสําเร็จของการเบิกจาย 

งบประมาณ 

8. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่

ทําไดจริงเปรียบเทียบ 

กับเปาหมายผลิตตามเอกสารงบประมาร

รายจาย 

๗.   จํานวนโครงการ/กิจกรรม

กระตุนการ พัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนตอป (EC1) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริหารจัดการ(งานคุณภาพการศึกษา

,กลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ) 

  

 

 หมายเหตุ  ET = Effectiveness มิติดานประสิทธิผล   QT = Quality มิติดานคุณภาพ 

   EC = Efficiency มิติดานประสิทธิภาพ  CB = Capacity Building มิติดานการพัฒนาองคกร 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อใหองคความรูมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการยอมรับทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน (ET2) 

๒. เพื่อใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตองโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาคอาเซียน (QT2) 

๓. เพื่อเพิ่มการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชน โดยใชทั้งแหลงทุนภายในและภายนอกองคกร (EC2)  

๔. เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนใหเอื้อตอการสรางผลงานวิชาการ (EC6) 

 

 



ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๘.  รอยละขององคความรูที่นําไปใช 

ประโยชน (ทั้งในประเทศและอาเซียน) (ET2) 

๙. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติ

และระดับนานาชาติ (ET2) 

๑๐.  รอยละของการวิจัยและพัฒนา 

องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ โดย

คณะกรรมการ ที่วิทยาลัยกําหนด(QT2) 

๑๑.  รอยละของงานวิจัยที่สอดคลอง

กับ สถานการณสุขภาพของประเทศ(QT2) 

๑๒.  รอยละของงานวิจัยที่สอดคลอง

กับ สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน

(QT2) 

๑๓.  จํานวนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป

(EC2) 

๑๔. รอยละความสําเร็จการดําเนิน

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิตผลงาน

วิชาการ(EC6) 

๑๕. รอยละความพึงพอใจระดับมาก

ข้ึนไปตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงาน

วิชาการ(EC6) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริการวิชาการและพัฒนาสมรรถนะ

กําลังคน (บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดาน

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

(บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริหารจัดการ (กลุมงานวิจัยและ

นวัตกรรม) 

KPI ผลงานวิจัยในช้ันเรียน/วิจัยทั่วไป/

ผลงานสรางสรรค (บุคลากรสายการ

สอน) 

KPI การเผยแพรผลงานวิชาการ และ

การไดรับเกียรติคุณยกยอง (บุคลากร

สายการสอน) 

KPI ประสิทธิผลการบริการวิชาการ 

(บุคลากรสายการสอน) 

 

 

 3.2 สวนราชการมีนวัตกรรม/Best 

Practice อยางนอย ๑ ผลงานตอป 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี ๓: การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อใหผูรับบริการไดรับความรูและทักษะที่ทันสมัย สามารถนําไปประยุกตใชได อยางเหมาะสม (ET3) 

๒. เพื่อใหบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ (QT3) 

๓. เพื่อเพิ่มจํานวนหลักสูตร และขยายกลุมเปาหมาย  โดยเนนกลุมองคกรทองถ่ินและรพสต. (EC3) 

 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๑๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที่ 

สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต ใชใน

งานที่รับผิดชอบได(ET3) 

๑๗. รอยละความพึงพอใจระดับมาก

ข้ึนไป ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย

(QT3) 

๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย(EC3) 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมมนาที่มาจาก

องคกรทองถ่ินหรือ รพ.สต.(EC3) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริการวิชาการและพัฒนาสมรรถนะ

กําลังคน (บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริการวิชาการและพัฒนาสมรรถนะ

กําลังคน (กลุมงานพัฒนาบุคลากร) 

KPI ประสิทธิผลการบริการวิชาการ 

(บุคลากรสายการสอน) 

 

2.2 ระดับความสําเร็จของวิทยาลัย 

ที่ผานเกณฑศูนยความเปนเลิศทาง 

วิชาการดานสุขภาพ 

2. ตัวช้ีวัดขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา 

จังหวัดในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

3. ตัวช้ีวัดตามนโยบายผูวาราชการจังหวัด 

4. ตัวช้ีวัดตามวาระจังหวัดยะลา 2556 

 

หมายเหตุ  ET = Effectiveness มิติดานประสิทธิผล   QT = Quality มิติดานคุณภาพ 

  EC = Efficiency มิติดานประสิทธิภาพ  CB = Capacity Building มิติดานการพัฒนาองคกร 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูอยางย่ังยืน (ET4) 

๒. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม (QT4) 

๓. เพื่อกระตุนใหเกิดความตอเน่ือง และการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  (EC4)  

 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๒๐. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการอยาง

สม่ําเสมอโดยชุมชน(ET4) 

๒๑. รอยละของประชาชนในชุมชนที่

มีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของวิทยาลัย(QT4) 

๒๒. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนตอป(EC4) 

๒๓. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวนรวม

ตอป (EC4) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานกิจการ

นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (บุคลากรสายการสอน,สาย

สนับสนุนวิชาการ, Job Description 

บุคลากรสายสนับสนุน) 

KPI ประสิทธิผลการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานกิจการ

นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (กลุมงานพัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ตามมาตรการประหยัดพลังานของจังหวัด 

 

หมายเหตุ  ET = Effectiveness มิติดานประสิทธิผล   QT = Quality มิติดานคุณภาพ 

  EC = Efficiency มิติดานประสิทธิภาพ  CB = Capacity Building มิติดานการพัฒนาองคกร 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๕: การพัฒนาองคกรและประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อเพิ่มการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริการวิชาการใหเพียงพอและเหมาะสม (EC7) 

๒. เพื่อเพิ่มการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก กลุมเปาหมาย (EC5) 

๓. เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของบุคลากรและอาจารยทุกระดับ (CB1)  

๔. เพื่อพัฒนาระบบ IT ใหสามารถรองรับการขยายงานทั้งดานบริหารและวิชาการ (CB2) 

๕. เพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีความสุข (CB3) 

 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๒๔. รอยละของสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนและการบริการวิชาการที่สามารถ จัดหาได

ตามแผนความตองการฯ (EC7) 

๒๕. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารผานทุกชองทางของวิทยาลัย (EC5) 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่เพิ่มข้ึนใน

สวนที่จําเปน (CB1) 

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได รับ

การพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธตามแผน(CB1) 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑวิทยาลัย

อัจฉริยะ (CB2) 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ 

โยกยาย/ลาออก (CB3) 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ ปฏิบัติงาน

ของบุคลากรและอาจารย(CB3) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดาน

การบริหารจัดการ (บุคลากรสาย

การสอน,กลุมงานฐานขอมูล

สารสนเทศและวิทยบริการ,กลุม

งานพัฒนาบุคลากร) 

 Job Description งานพัสดุ,งาน

การเจาหนาที ่

4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ 

ผูบริหารระดับสูงของสถาบันพระบรม 

ราชชนกที่มีตอวิทยาลัย 

7. ระดับความสําเร็จในการควบคุม 

ภายในของวิทยาลัยฯ 

8.ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

สมรรถนะของบุคลากร 

10.ระดับความสําเร็จของรอยละ 

เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษา 

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

11.ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาองคการ 

 



ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙  

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

(ผลการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๕ และปการศึกษา ๒๕๕๕) 
ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การผลิตบัณฑิตท่ีมุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑. เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานที่วิทยาลัยกําหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ( ET๑) 

๒. เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณอุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน (QT๑) 

๓. เพื่อเรงรัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (EC๑) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

ET

๑.เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุ

ณลักษณะที่พึงประสงค ตาม 

กรอบมาตรฐานที่ 

วิทยาลัยกําหนด ไดรับการ 

ยอมรับจากชุมชน และอยูใน 

สังคมไดอยางมีความสุข 

๑.รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

๙๕ 

 

 

๙๕ 

 

 

๙๗.๓๒  บรรลุ - จํานวนนักศึกษาแรกรับ ๖ หลักสูตร 

๒๖๑ คน สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 

๒๕๕๕ (มีนาคม ๒๕๕๖) จํานวน ๒๕๔ 

คน 

= ๒๕๔/๒๖๑*๑๐๐ คิดเปนรอยละ 

๙๗.๓๒ 

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

กลุมงานทะเบียน วัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

 

 

๒. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูใชบัณฑิต 

๗๘.๘๐ 

 

๘๐ 

 

๑๐๐  บรรลุ - จํานวนผูตอบสอบถามจํานวน ๑๘๕ 

คน มีความพึงพอใจเฉล่ียในภาพรวม 

๔.๓๑  

- มีความพืงพอใจระดับมากขึ้นไป 

(๓.๕๑) ๑๘๕ คน ต่ําสุด ๓.๗๙ สูงสุด 

๔.๗๖ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

ขอมูลสํารวจความพึงพอใจ

ของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๕๔ 

กลุมงานทะเบียน วัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

 



๓. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูสําเร็จการศึกษาตอการปฏิบัติงานที่ 

ตนสังกัด 

- ๘๐ -  ไมบรรลุ 

ไมมีผลการ 

สํารวจ 

  

 

 

 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

QT๑.เพื่อผลิตและพัฒนา 

บุคลากรดานสาธารณสุข 

อยางมีมาตรฐาน ดวย 

คณาจารยที่มีความรูและ 

ประสบการณ อุปกรณ 

การเรียนการสอน เพียบ 

พรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและ 

สวัสดิการที่ครบครัน 

๔. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบผาน 

ขอสอบรวบยอดในครั้งแรก  

 

๘๕ 

 

 

๘๕ 

 

 

๖๔.๕๘  ไมบรรลุ - จํานวนนักศึกษา ๖ หลักสูตรเขาสอบ 

๒๔๐ คน สอบผานขอสอบรวบยอดใน 

ครั้งแรก จํานวน ๑๕๕ คน 

= ๑๕๕/๒๔๐*๑๐๐ คิดเปนรอยละ 

๖๔.๕๘ 

ประกาศสถาบันพระบรม

ราชชนกเรื่องผลการสอบ

รวบยอด ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ 

๕. อัตราสวนคุณวุฒิของอาจารย  

 ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก  

๐.๖๘:๑:

๐.๐๘ 

(๑๗:๒๕:๒) 

- ๐.๖๙:๑:

๐.๑๕ 

(๑๘:๒๖:๔) 

อัตราการเพิ่ม 

  (รอยละ) 

ป.ตรี : ๒.๐๘ 

ป.โท : ๒.๐๘ 

ป.เอก: ๔.๑๖ 

**ป ๕๕  

ยังไมระบ ุ

เปาหมาย 

ที่ชัดเจน 

- คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย ป

การศึกษา ๒๕๕๕  จํานวน ๔๘ คน 

ขอมูลวุฒิการศึกษาของ

อาจารย ปการศึกษา 

๒๕๕๕ 

งานการเจาหนาที่ 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

๖. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๘๐ ๘๐ ๗๔.๖๙  ไมบรรลุ 

ต่ํากวาเปา 

จากการสํารวจ ๒๔ ก.ย. ๒๕๕๕ - ๒๔ 

พ.ย. ๒๕๕๕ ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ๒๕๕๕  

จํานวนผูตอบ ๖๒๙ คน 

๑.ความพึงพอใจของผูใชบริการงานโสต 

มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไปจํานวน 

๔๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๕๐  ไม

บรรลุ และคาเฉลี่ยในภาพรวม ๓.๗๕  

บรรลุ 

๒.ความพึงพอใจตอหองเรียน 

หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษามีความ

พึงพอใจระดับมากข้ึนไปจํานวน ๔๕๔ คน 

คิดเปนรอยละ ๗๒.๑๘  ไมบรรลุ และ

คาเฉลี่ยในภาพรวม ๓.๗๒  บรรลุ 

๓.ความพึงพอใจของผูใชบริการ

คอมพิวเตอรใหมมีความพึงพอใจระดับ

มากข้ึนไปจํานวน ๔๓๕ คน คิดเปนรอย

ละ ๖๙.๑๖  ไมบรรลุและคาเฉลี่ยใน

ภาพรวม ๓.๖๙  บรรลุ 

๔.ความพึงพอใจการใชบริการหองสมุดมี

ความพึงพอใจระดับมากข้ึนไปจํานวน 

๕๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๘๔.๙๒  

บรรลุ และคาเฉลี่ยในภาพรวม ๓.๙๓  

บรรลุ 

รอยละความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 

ของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในภาพรวมเทากับ ๗๔.๖๙ 

- กลุมงานฐานขอมูล

สารสนเทศและวิทยบริการ 

 

- กลุมงานยทุธศาสตรและ

และแผนงาน 

 

- วิเคราะหขอมูลจาก

ฐานขอมูลระบบสารสนเทศ

ทะเบียนนักศึกษา 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๑.เพื่อเรงรัดกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการ 

เรียนการสอน 

๗. จํานวนโครงการ/กิจกรรมกระตุนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตอป 

- ๑ ๑  บรรลุ โครงการพัฒนาอาจารยเพื่อเปนครูมือ

อาชีพ 

กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๔. เพื่อใหองคความรูมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการยอมรับทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน (ET๒) 

๕. เพื่อใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตองโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาคอาเซียน (QT๒) 

๖. เพื่อเพิ่มการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชน โดยใชทั้งแหลงทุนภายในและภายนอกองคกร (EC๒)  

๗. เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนใหเอื้อตอการสรางผลงานวิชาการ (EC๖) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

ET๒.เพื่อใหองคความรูมี 

คุณภาพ สามารถนําไปใช 

ประโยชน และไดรับการ 

ยอมรับทั้งในประเทศและ 

ภูมิภาคอาเซียน 

๘. รอยละขององคความรูที่นําไปใช 

ประโยชน(ทั้งในประเทศและอาเซียน) 

๑๗.๒๔ ๑๘ ๑๓.๙๕  ไมบรรลุ  จํานวนงานวิจัยประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๕ มี ๔๓ เรื่อง 

- องคความรูที่นําไปใช ประโยชน

(ทั้งในประเทศและอาเซียน) ๖ เรื่อง 

= ๖/๔๓*๑๐๐ คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๕ 

- งานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่ไดรับการ 

กลุม

งานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ทะเบียนงานวิจัย 

ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๕ 

๙. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ 

ชาติและระดับนานาชาติ 

๖.๘๓ ๗ ๓๒.๕๕  บรรลุ 

QT๒.เพื่อใหมีการวิจัยและ 

พัฒนาองคความรู ดวย 

กระบวนการที่ถูกตอง โดย 

๑๐. รอยละของการวิจัยและพัฒนา 

องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ 

โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยกําหนด 

๘.๑๒ ๑๐ -  ไมบรรลุ 

ยังไมดําเนินการ 

ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติและ 

ระดับนานาชาติ ๑๔ เรื่อง  

= ๑๔/๔๓*๑๐๐ คิดเปนรอยละ 

 

 



คํานึงถึงความสอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของ 

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๑๑. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของประเทศ 

- ๑๐ ๑๓.๙๕  บรรลุ ๓๒.๕๕ 

- งานวิจัยทีส่อดคลองกับสถานการณ

สุขภาพของประเทศ  ๖ เรื่อง 

= ๖/๔๓*๑๐๐ คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๕ 

- งานวิจัยทีส่อดคลองกับ สถานการณ

สุขภาพของภูมิภาคอาเซียน ๖ เรื่อง 

= ๖/๔๓*๑๐๐ คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๕ 

- จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป ๓ เรื่อง 

๑๒. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน 

- ๑๐ ๑๓.๙๕  บรรลุ 

EC๒.เพื่อเพิ่มการผลิตผล 

งาน วิจัยและนวัตกรรมที ่

มุงเนน ดานสุขภาพชุมชน  

โดยใชทั้งแหลงทุนภายใน 

และภายนอก องคกร 

๑๓. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป  

- ๑ ๓  บรรลุ 

 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๖.เพื่อพัฒนาระบบสนับ 

สนุนใหเอื้อตอการสราง 

ผลงานวิชาการ 

๑๔. รอยละความสําเร็จการดําเนิน 

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิต 

ผลงานวิชาการ 

- 

 

 

๖๐ 

 

 

๑๐๐  บรรลุ มีการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน

การผลิตผลงานวิชาการและการ

เผยแพร 

กลุมงานวิจัยและ 

นวัตกรรม 

๑๕. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้น

ไป ตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงาน 

วิชาการ 

- ๘๐ -  ไมบรรลุ 

ไมมีผลการ

สํารวจ 

 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓: การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๘. เพื่อใหผูรับบริการไดรับความรูและทักษะที่ทันสมัย สามารถนําไปประยุกตใชได อยางเหมาะสม (ET๓) 

๙. เพื่อใหบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ (QT๓) 

๑๐. เพื่อเพิ่มจํานวนหลักสูตร และขยายกลุมเปาหมาย  โดยเนนกลุมองคกรทองถ่ินและรพสต. (EC๓) 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

ET๓.เพื่อใหผูรับบริการไดรับ 

ความรูและทักษะที่ทันสมัย 

สามารถนําไปประยุกตใชได 

อยางเหมาะสม 

๑๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที่ 

สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต 

ใชในงานที่รับผิดชอบได  

  

- 

 

 

 

๘๐ ๙๑.๓๐  บรรลุ - โครงการอบรมหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 

ระดับตน (EMT-B) รุนที่ ๑/๒๕๕๕ 

(จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ๒๕ คน 

คาเฉล่ียการนําไปใชประโยชน สราง

คุณคาตอองคกร ชุมขน สูงกวา ๓.๕๑ 

จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ 

๙๑.๓๐) 

- โครงการสรางชุมชนตนแบบในการ

ดูแลผูปวยอัมพฤกษ อัมพาต และ 

การเฝาระวังปจจัยเส่ียงของโรค 

อัมพฤกษอัมพาต ที่เนนการมีสวนรวม 

ของชุมชนในพื้นที่มวงเตี้ย อําเภอแม

ลาน จังหวัดปตตานี 

-หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 

-โครงการบัณฑิตศึกษา 

QT๓.เพื่อใหบริการวิชาการที่ 

ตอบสนองกับความตองการ 

ของผูรับบริการดวยประสบ 

การณและการบริหารงาน 

แบบมืออาชีพ 

๑๗. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้น

ไป ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย 

 

- ๘๐ >๘๐  บรรลุ - โครงการ “พิชิตใจผูใชบริการ” 

- โครงการสรางชุมชนตนแบบในการ

ดูแลผูปวยอัมพฤกษ อัมพาต และ 

การเฝาระวังปจจัยเส่ียงของโรค 

อัมพฤกษอัมพาต ที่เนนการมีสวนรวม 

ของชุมชนในพื้นที่มวงเตี้ย อําเภอแม

ลาน จังหวัดปตตานี 

โครงการบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 



 
 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๓.เพื่อเพิ่มจํานวน 

หลักสูตร และขยายกลุม 

เปาหมาย  โดยเนนกลุม 

องคกรทองถิ่นและรพสต. 

๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย 

- 

 

 

 

๑ 

 

๒๐  บรรลุ โครงการ/โครงการบริการวิชาการ 

จํานวน ๒๐ กิจกรรมโครงการ เชน 

- โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนา

ทักษะการบริหารจัดการผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

(ผอ.รพ.สต.) กลุม ๑ และกลุม ๒ 

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 

เจาพนักงานเภสัชกรรมฯ 

และมีการขยายกลุมเปาหมายไปยัง 

กลุมองคกรทองถิ่น และรพ.สต.เชน  

โครงการบริการวิชาการในสถาน

บริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ 

(กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน) 

โครงการอบรมพัฒนาความรูเรื่องยา 

สําหรับบุคลากรสาธารณสุขในสถานี 

อนามัย(กลุมงานหลักสูตรเทคนิค

เภสัชกรรม) 

รายงานประจําป ๒๕๕๕ 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมนาที่มาจาก 

องคกรทองถิ่นหรือ รพ.สต.  

- 

 

๘๐ ๑๐๐  บรรลุ - โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนา

ทักษะการบริหารจัดการผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

(ผอ.รพ.สต.) กลุม ๑ และกลุม ๒ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๑. เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูอยางย่ังยืน (ET๔) 

๑๒. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม (QT๔) 

๑๓. เพื่อกระตุนใหเกิดความตอเน่ือง และการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  (EC๔)  

 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

ET

๔.เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุ

ณคาของการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมใหคงอยู

อยางย่ังยืน 

๒๐. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการ 

อยางสมํ่าเสมอโดยชุมชน 

 

- ๑ -  ไมบรรลุ 

 

“สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ไทย 

สายใยชุมชน”(กิจกรรมฯที่ชุมชน 

ดําเนินการ โดยไดรับแรงบันดาลใจ 

จากกิจกรรมฯ ของวิทยาลัย) 

 

QT๔.เพื่อทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

สอดรับกับ วิถีสังคม  

และชุมชนมี สวนรวม 

๒๑. รอยละของประชาชนในชุมชนที่ 

มีสวน รวมในกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัย 

- ๒๐ -  ไมบรรลุ 

ไมมีผลการ

ประเมิน 

  



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๔.เพื่อกระตุนใหเกิดความ 

ตอเนื่อง และการมีสวนรวม 

ในการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมของชุมชน    

๒๒. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมในชุมชนตอป 

- 

 

๒ 

 

>๒  บรรลุ ๑.โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษาหลักสูตร

การแพทยแผนไทยบัณฑิตชั้นปที่ ๑ 

๒.โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

ประจําป 

๓.โครงการบริการวิชาการและสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรมบานทักษิณ 

๔.โครงการบริการวิชาการและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมสูสังคมเน่ืองในงาน

สมโภชเจาพอหลักเมืองและงานกาชาด

จังหวัดยะลา 

๕.โครงการรณรงคลดอุบบัติเหตุจราจร : 

เทศกาลปใหม 

๖.โครงการแขงขันฟตุซอลสงเสริม

สุขภาพ วสส.คัพ  

- กลุมงานหลักสูตร, 

- กลุมงาน

พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

๒๓. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวน 

รวมตอป   

- ๑๐ ๒๙.๔๑  บรรลุ จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มี ๑๗ กิจกรรม/โครงการ 

โดยชุมชนมีสวนรวมจํานวน ๕ โครงการ 

=๕/๑๗*๑๐๐ คิดเปนรอยละ ๒๙.๔๑  

๑.โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษาหลักสูตร

การแพทยแผนไทยบัณฑิตชั้นปที่ ๑ 

๒.โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

ประจําป 

๓.โครงการแขงขันฟุตซอลสงเสริม

สุขภาพ วสส.คัพ 

๔.โครงการสงเสริมการคุมครองผูบริโภค

ดานผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน 

๕.โครงการชุมนุมวิชาการดานการแพทย

แผนไทย การแพทยพื้นบาน และ

การแพทยทางเลือก 

กิจกรรม/โครงการ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๕: การพัฒนาองคกรและประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๔. เพื่อเพิ่มการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริการวิชาการใหเพียงพอและเหมาะสม (EC๗) 

๑๕. เพื่อเพิ่มการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก กลุมเปาหมาย (EC๕) 

๑๖. เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของบุคลากรและอาจารยทุกระดับ (CB๑)  

๑๗. เพื่อพัฒนาระบบ IT ใหสามารถรองรับการขยายงานทั้งดานบริหารและวิชาการ (CB๒) 

๑๘. เพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีความสุข (CB๓) 

 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๗.เพื่อเพิ่มการจัดหาส่ิง 

สนับสนุนการเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการให 

เพียงพอและเหมาะสม 

๒๔. รอยละของส่ิงสนับสนุนการเรียน 

การสอนและการบริการวิชาการที่

สามารถ จัดหาไดตามแผนความตองการ 

- ๘๐ ๙๓.๕๔  บรรลุ จํานวนแผนการจัดส่ิงสนับสนุนการ

เรียน การสอนและการบริการ

วิชาการ มี ๓๑ กิจกรรม/โครงการ 

ดําเนินการ ๒๙ กิจกรรม/โครงการ 

คิดเปนรอยละ ๙๓.๕๔ 

กลุมงานฐานขอมูล

สารสนเทศและวิทย

บริการ (สรุปผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ๒๕๕๕) 

EC๕.เพื่อเพิ่มการประชา 

สัมพันธกิจกรรมและผลงาน 

ของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย 

๒๕. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสารผานทุกชองทางของ

วิทยาลัย 

 

- ๑๒ >๑๒  บรรลุ กิจกรรมประชาสัมพันธของแตละ

หลักสูตร 

กิจกรรมปรชาสัมพันธทางเว็บไซต 

กลุมงาน/หลักสูตร 

เว็บไซตวิทยาลัย 

CB๑.เพื่อเพิ่มปริมาณและ 

คุณภาพของบุคลากรและ 

อาจารยทุกระดับ 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่

เพิ่มขึ้น ในสวนที่จําเปน  

- 

 

๖ 

 

  ๒๓. โครงการ 

“เพิ่มกําลังคนสวนขาด” 

ก.บริหารทั่วไป 

 

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได 

รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ ตาม

แผน 

- ๘๐ ๑๐๐  บรรลุ - อาจารยและบุคลากรไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ ครบทุก

คน ทั้งการอบรมภายในและ

ภายนอก 

- โครงการเตรียมความพรอมอาจารย 

สูประชาคมอาเซียน 

- โครงการ “สานสัมพันธสรางสรรค 

ทีมงาน (OD)” 

กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

CB๒.เพื่อพัฒนาระบบ  IT ให 

สามารถรองรับการขยายงาน

ทั้ง ดานบริหารและวิชาการ 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑ 

วิทยาลัยอัจฉริยะ 

- ๖๐   ไมบรรลุ 

ไมมีผลประเมิน 

 “วิทยาลัยอัจฉริยะ” ก.ฐานขอมูลฯ 

CB๓.เพื่อสรางบรรยากาศที่ 

เอื้อตอการทํางานอยางมี 

ความสุข 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ 

โยกยาย/ลาออก 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ไมเกินรอย

ละ ๕ 

 

 

 

 

๔.๘๕  บรรลุ จํานวนอาจารย/บุคลากรตนป 

(๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) จํานวน ๑๐๓ 

คน 

ลาออก ๕ คน คงเหลือ ๙๔ คน (๓๐ 

กันยายน ๒๕๕๕) จํานวน โยกยาย/

ลาออก = ๕/๑๐๓*๑๐๐ คิดเปน

รอยละ ๔.๘๕ 

งานการเจาหนาที่ 

 

 

 

 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรและอาจารย 

- 

 

๘๐ -  ไมบรรลุ 

ไมมีผลการ

สํารวจ 

  

CB๔.เพื่อพัฒนาระบบจัดการ 
ความรูใหเปนสถาบันแหงการ
เรียนรู 

๓๑. จํานวนประเด็นความรูที่มีการ 

จัดการความรู 
- ๒ ๒  บรรลุ ๑.กระบวนการดําเนินงานดานการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

๒.การบริการดวยหัวใจความเปน

มนุษย 

กลุมงานมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ 

 
 
  


