
ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙  

 (ผลการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๕ และปการศึกษา ๒๕๕๕) 

ของ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

  

 
รวบรวมขอมูลโดย 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 



คํานํา 
 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานไดดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรตามแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ สู

การปฏิบัติ  และเพื่อใหบุคลากรแตละหนวยงานทุกระดับมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ สามารถเช่ือมโยง

ระหวางบทบาทหนาท่ีของตนเองและยุทธศาสตรขององคกร   กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน จึงไดจัดทําการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ของแผนกลยุทธ เพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานของวิทยาลัยฯใหสอดคลองตามพันธกิจในแต

ละดาน ประกอบดวยดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการสูสังคม ดานระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 

ดานการบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการบริหารและการจัดการ 

 ในการจัดทําการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ของแผนกลยุทธ คร้ังน้ีไดนําผลการดําเนินงานของป 

2552-2554 มาเปรียบเทียบเพื่อใหเห็นถึง ความกาวหนาในการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานขอขอบคุณหัวหนากลุมงาน / หลักสูตรและบุคลากรทุกทานท่ีใหความรวมมือดวยดีมา ณ 

โอกาสน้ีดวย และคาดหวังวาหัวหนากลุมงาน/ หลักสูตร และบุคลากรทุกทานสามารถนําผลการประเมินการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใน

คร้ังน้ี เปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ตอไป 

 

 

                                                                                                 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 

                 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 



สารบัญ 

 

ปก 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนนํา 

 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายเพื่อการขับเคลื่อนกลยุทธ              

 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

  จังหวัดยะลา ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ เรียงตาม BSC 

 ตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

  ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เรียงตามยุทธศาสตร 

 สรุปความสอดคลองตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร และการประเมินผลการปฏิบัติ 

  ราชการของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

 

ผลการประเมิน 

 ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป  

 ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

 (ผลการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๕ และปการศึกษา ๒๕๕๕) 



สวนนํา 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ วัตถุประสงค และนโยบายของวิทยาลัย 

ปรัชญา 

การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณทางการศึกษาโดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต สรางผลผลิตที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 

ปณิธาน 

 วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองค

รวม ตลอดจนการสรางองคความรู  วิจัยและพัฒนา แกไขปญหาชุมชนที่ตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธที่ดี 

รวมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 วิสัยทัศน (กอนป ๒๕๕๕)  

 วิทยาลัยนาอยู     เคียงคูคุณธรรม     เลิศล้ําวิชาการ  

 เชี่ยวชาญชุมชน     มุงผลสัมฤทธิ์         ผลผลิตพึงประสงค 

วิสัยทัศน ปจจุบัน (๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

 เปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําระดับประเทศดานสุขภาพชุมชน ท่ีไดรับการยอมรับในระดับอาเซียน 

 พันธกิจ 

๑. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 

๒. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 

๓. วิจัยและพัฒนาองคความรู 

๔. บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 

๕. ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม  



วัตถุประสงคของวิทยาลัย 

๑. ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน  การแพทยแผนไทย  ทันตสาธารณสุข   

เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉุกเฉินใหเปนผูมีความรูความสามารถตามขอบเขต บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของตนเอง เพ่ือตอบสนองความ

ตองการดานสุขภาพอนามัย  ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข  โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา  ความรูดานวิชาการ   ดานการบริหารในระดับตาง ๆ เพ่ือใหมี

ความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

๓. ศึกษา คนควาวิจัย เพ่ือสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับ

ปริญญาตรีและระดับพ้ืนฐานดานสาธารณสุข เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 

๕. สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาไดรวมกิจกรรม  การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและทองถิ่น ตลอดจนเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน  ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณ อุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม 

สภาพแวดลอมดี เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน  

  ๒.วิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตอง มีจรรยาบรรณ ผูวิจัยมีประสบการณและไดรับความเชื่อถือ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ

สถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๓. ใหบริการวิชาการที่หลากหลาย ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการ ดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ  

๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม 

 

 



 

ยุทธศาสตรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (๒๕๕๕-๒๕๕๙)  

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาไดกําหนดยุทธศาสตรเพื่อการขับเคลือ่นการดําเนินงาน  

ของวิทยาลัยโดยประกอบดวย  ๕  ยุทธศาสตร ๑๙ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  ๓๑ ตัวชี้วัด ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ ๑:  การผลิตบัณฑิตที่มุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

ยุทธศาสตรที่ ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

ยุทธศาสตรที่ ๓: การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

ยุทธศาสตรที่ ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๕: การพัฒนาองคกรและการประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และตัวชี้วัด  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การผลิตบัณฑิตท่ีมุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑. เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานที่วิทยาลัยกําหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชน และอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ( ET๑) 

๒. เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณอุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม 

สภาพแวดลอมดี เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน (QT๑) 

๓. เพ่ือเรงรัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (EC๑) 

ตัวช้ีวัดที่ : 

๑.   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ( ET๑) 

๒.  รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไปของผูใชบัณฑิต (ET๑) 

๓.   รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของผูสําเร็จการศึกษาตอการปฏิบัติงานที่ตนสังกัด (ET๑) 

๔.   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบรวบยอดในครั้งแรก (QT๑) 

๕.   อัตราสวนคุณวุฒิของอาจารย  ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก (QT๑) 

๖.   รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (QT๑) 

๗.   จํานวนโครงการ/กิจกรรมกระตุนการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตอป (EC๑) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๔. เพ่ือใหองคความรูมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการยอมรับทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน (ET๒) 



๕. เพ่ือใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตองโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาค

อาเซียน (QT๒) 

๖. เพ่ือเพิ่มการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชน โดยใชทั้งแหลงทุนภายในและภายนอกองคกร (EC๒)  

๗. เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนใหเอ้ือตอการสรางผลงานวิชาการ (EC๖) 

ตัวช้ีวัดที่ : 

๘.  รอยละขององคความรูที่นําไปใช ประโยชน (ทั้งในประเทศและอาเซียน) (ET๒) 

๙. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติและระดับนานาชาต ิ(ET๒) 

๑๐.  รอยละของการวิจัยและพัฒนา องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยกําหนด(QT๒) 

๑๑.  รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ สถานการณสุขภาพของประเทศ(QT๒) 

๑๒.  รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน(QT๒) 

๑๓.  จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป(EC๒) 

๑๔. รอยละความสําเร็จการดําเนินโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ(EC๖) 

๑๕. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไปตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงานวิชาการ(EC๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓: การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๘. เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความรูและทักษะที่ทันสมัย สามารถนําไปประยุกตใชได อยางเหมาะสม (ET๓) 

๙. เพ่ือใหบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ (QT๓) 

๑๐. เพื่อเพ่ิมจํานวนหลักสูตร และขยายกลุมเปาหมาย  โดยเนนกลุมองคกรทองถิ่นและรพสต. (EC๓) 

ตัวช้ีวัดที่ : 

๑๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที ่สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต ใชในงานที่รับผิดชอบได(ET๓) 

๑๗. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย(QT๓) 



๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย(EC๓) 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมมนาที่มาจากองคกรทองถิ่นหรือ รพ.สต.(EC๓) 

ยุทธศาสตรท่ี ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๑. เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูอยางย่ังยืน (ET๔) 

๑๒. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม (QT๔) 

๑๓. เพื่อกระตุนใหเกิดความตอเนื่อง และการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  (EC๔)  

ตัวช้ีวัดที่ : 

๒๐. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอโดยชุมชน(ET๔) 

๒๑. รอยละของประชาชนในชุมชนที่มีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย(QT๔) 

๒๒. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในชุมชนตอป(EC๔) 

๒๓. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวนรวมตอป (EC๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๕: การพัฒนาองคกรและประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๔. เพ่ือเพ่ิมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริการวิชาการใหเพียงพอและเหมาะสม (EC๗) 

๑๕. เพ่ือเพ่ิมการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก กลุมเปาหมาย (EC๕) 

๑๖. เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของบุคลากรและอาจารยทุกระดับ (CB๑)  

๑๗. เพ่ือพัฒนาระบบ IT ใหสามารถรองรับการขยายงานทั้งดานบริหารและวิชาการ (CB๒) 

๑๘. เพ่ือสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีความสุข (CB๓) 

๑๙. เพ่ือพัฒนาระบบจัดการความรูใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู (CB๔) 

 



ตัวช้ีวัดที่ : 

๒๔. รอยละของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการที่สามารถ จัดหาไดตามแผนความตองการฯ (EC๗) 

๒๕. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานทุกชองทางของวิทยาลัย (EC๕) 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่เพ่ิมขึ้นในสวนที่จําเปน (CB๑) 

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธตามแผน(CB๑) 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑวิทยาลัยอัจฉริยะ (CB๒) 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ โยกยาย/ลาออก (CB๓) 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ ปฏิบัติงานของบุคลากรและอาจารย(CB๓)  

 ๓๑. จํานวนประเด็นความรูที่มีการจัดการความรู (CB๔) 

 

 

หมายเหตุ  ET = Effectiveness มิติดานประสิทธิผล   QT = Quality มิติดานคุณภาพ 

  EC = Efficiency มิติดานประสิทธิภาพ  CB = Capacity Building มิติดานการพัฒนาองคกร 



 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ เรียงตาม BSC 
 

๑. ดานประสิทธิผล(EFFECTIVENESS) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET

๑.เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุ

ณลักษณะที่พึงประสงค ตาม 

กรอบมาตรฐานที่ 

วิทยาลัยกําหนด ไดรับการ 

ยอมรับจากชุมชน และอยูใน 

สังคมไดอยางมีความสุข 

๑.รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม 

ระยะเวลาที่กําหนด 

๒. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูใชบัณฑิต 

๓. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูสําเร็จการศึกษาตอการปฏิบัติงานที่ 

ตนสังกัด 

๙๕ 

 

 

๗๘.๘๐ 

 

- 

 

๙๕ 

 

 

๘๐ 

 

๘๐ 

 

๙๖ 

 

 

๘๐ 

 

๘๐ 

๙๗ 

 

 

๘๕ 

 

๘๕ 

๙๘ 

 

 

๘๕ 

 

๘๕ 

 

๙๙ 

 

 

๙๐ 

 

๙๐ 

๑.โครงการ “รวมดวยชวยกัน” 

(ชวยเหลือนศ.ที่เรียนออน 

ใหเรียนไดจบทันเพื่อน) 

๒.โครงการ “เพชรน้ําเอก” 

๓.โครงการ “ทักษะชีวิต พิชิตใจคน” 

 

 

ก.หลักสูตร 

 

 

ก.สวัสดิการนักศึกษาฯ 

ก.พัฒนานักศึกษาฯ 

ET๒.เพื่อใหองคความรูมี 

คุณภาพ สามารถนําไปใช 

ประโยชน และไดรับการ 

ยอมรับทั้งในประเทศและ 

ภูมิภาคอาเซียน 

๔. รอยละขององคความรูที่นําไปใช 

ประโยชน(ทั้งในประเทศและอาเซียน) 

 

๕. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติ

และระดับนานาชาติ 

๑๗.๒๔ 

 

 

๖.๘๓ 

 

 

 

๑๘ 

 

 

๗ 

๑๘.๕ 

 

 

๘ 

๑๙ 

 

 

๙ 

๑๙.๕ 

 

 

๑๐ 

๒๐ 

 

 

๑๐ 

๔.โครงการ “ภาคีเครือขายวิชาการ  

   อาเซียน”(แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

ในระดับอาเซียน) 

๕.โครงการ “ตลาดนัดคนมีกึ๋น” 

(เปนที่รวบรวมผลงานวิจัยและนวัตกรร

ม เพื่อคัดเลือกผลงานเดนนําเสนอ 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ)  

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

ET๓.เพื่อใหผูรับบริการไดรับ 

ความรูและทักษะที่ทันสมัย 

สามารถนําไปประยุกตใชได 

อยางเหมาะสม 

๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที่ 

สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต 

ใชในงานที่รับผิดชอบได  

  

- 

 

 

 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๖.โครงการ “ติดตามการนําความรูและ 

ทักษะที่ไดรับจากการอบรมไป

ประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ” 

 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

 



 

 

 

 

๑. ดานประสิทธิผล(EFFECTIVENESS) ตอ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ 

ET

๔.เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุ

ณคาของการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมใหคงอยูอยาง 

ย่ังยืน 

๗. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการ 

อยาง สมํ่าเสมอโดยชุมชน 

- ๑ ๑ ๒ ๒ ๓ ๗.โครงการ “สืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรม ไทย สายใยชุมชน”

(กิจกรรมฯที่ชุมชน ดําเนินการ 

โดยไดรับแรงบันดาลใจจาก 

กิจกรรมฯของวิทยาลัย) 

ก.พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒน 

ธรรม 

 

๒. ดานคุณภาพ(QUALITY)   

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

QT๑.เพื่อผลิตและพัฒนา 

บุคลากรดานสาธารณสุข 

อยางมีมาตรฐาน ดวย 

คณาจารยที่มีความรูและ 

ประสบการณ อุปกรณ 

การเรียนการสอน เพียบ 

พรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและ 

สวัสดิการที่ครบครัน 

๘. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบผาน 

ขอสอบรวบยอดในครั้งแรก  

 

๙. อัตราสวนคุณวุฒิของอาจารย  

 ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก  

 

๑๐. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๘๕ 

 

 

๐.๖๘:๑:

๐.๐๘ 

(๑๗:๒๕:๒) 

 

๘๐ 

๘๕ 

 

 

 

 

 

๘๐ 

๘๖ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

๘๗ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

๘๘ 

 

 

 

 

 

๙๐ 

 

๘๙ 

 

 

 

 

 

๙๐ 

๘.โครงการ “แคมปอัจฉริยะ” 

(ติวเขมกอนสอบในปสุดทายของแตละห

ลักสูตร) 

๙.โครงการ “เสนทางสูความเปนเลิศ” 

(สรางแรงจูงใจใหป.โทเรียนป.เอกเพิ่ม 

ข้ึน) 

๑๐.โครงการ “ดั่งใจฝน” 

(บริหารจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ใหนศ.เขาถึงไดงายและทั่วถึง) 

ก.หลักสูตร 

 

 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

ก.หลักสูตร, 

ก.บริหารทั่วไป, 

ก.สวัสดิการนักศึกษาฯ, 

ก.ฐานขอมูลสารสนเทศฯ 



 

๒. ดานคุณภาพ(QUALITY) ตอ   

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ 

QT๒.เพื่อใหมีการวิจัยและ 

พัฒนาองคความรู ดวย 

กระบวนการที่ถูกตอง โดย 

คํานึงถึงความสอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของ 

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๑๑. รอยละของการวิจัยและพัฒนา 

องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ 

โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยกําหนด 

๑๒. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของประเทศ 

๑๓. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน 

๘.๑๒ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๑.โครงการ “พัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

และองคความรูสูอาเซียน” 

(คัดกรองโครงการวิจัยและการพัฒนา 

องคความรู ติดตามและประเมิน 

คุณภาพ โดยเนนความสอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพระดับประเทศและภู

มิภาคอาเซียน) 

คณะกรรมการควบคุมคุณ

ภาพ ผลงานวิชาการ 

(ก.วิจัยและนวัตกรรมรับ 

ไปดําเนินการ) 

QT

๓.เพื่อใหบริการวิชาการที่ 

ตอบสนองกับความตองการ 

ของผูรับบริการดวยประสบ 

การณและการบริหารงาน 

แบบมืออาชีพ 

๑๔. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย 

 

- ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒.โครงการ “พิชิตใจผูใชบริการ” 

(ใชแนวคิดเรื่องCEM-Customer 

Experience Management ในการ 

ใหบริการ)  

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนาบุคลากร, 

ก.ฐานขอมูลฯ 

QT๔.เพื่อทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

สอดรับกับ วิถีสังคม  

และชุมชนมี สวนรวม 

๑๕. รอยละของประชาชนในชุมชนที่มีสวน 

รวมในกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ของวิทยาลัย 

- ๒๐ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๑๓.โครงการ “ชุมชนรวมใจ 

    ธํารงไวซึ่งวัฒนธรรม” 

(กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของวิทยาลัย โดยดึงชุมชม

เขามามี สวนรวม) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนานักศึกษาและ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 



๓.ดานประสิทธิภาพ(EFFICIENCY) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

EC๑.เพื่อเรงรัดกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการ 

เรียนการสอน 

๑๖. จํานวนโครงการ/กิจกรรมกระตุนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตอป 

- ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๔.โครงการ “ประกวดโครงการเรียนรู   

ดีเดน” (การประกวดนวัตกรรม 

การจัดการเรียนการสอน) 

ก.วิชาการ 

EC

๒.เพื่อเพิ่มการผลิตผลงาน 

วิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนน 

ดานสุขภาพชุมชน  

โดยใชทั้ง 

แหลงทุนภายในและภายนอก 

องคกร 

๑๗. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุง 

เนนดานสุขภาพชุมชนตอป  

- ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑๕.โครงการ “พี่เล้ียงนักวิจัยมือใหม” 

(การผลิตงานวิจัยเอง) 

๑๖.โครงการ “เครือขายพันธมิตร 

    การวิจัย”(การผลิตวิจัยรวมกับ  

หนวยงานอ่ืนทั้งในและตางประเทศ) 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

EC๓.เพื่อเพิ่มจํานวน 

หลักสูตร และขยายกลุม 

เปาหมาย  โดยเนนกลุม 

องคกรทองถิ่นและรพสต. 

๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมนาที่มาจาก 

องคกรทองถิ่นหรือ รพ.สต.  

- 

 

- 

 

 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑๗.โครงการ “Up to you for 

Health” 

(สรางหลักสูตรบริการวิชาการใหมๆที่สอ

ดกับความตองการของกลุมเปา 

หมาย โดยเนนอปท.และรพ.สต.) 

๑๘.โครงการ “Direct Sale for 

Health” 

(การตลาดเชิงรุก) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

**คณะกก.ประชาสัมพันธ 

และการส่ือสารองคกร 

 

 

 

 

 

 



๓.ดานประสิทธิภาพ(EFFICIENCY)(ตอ) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

EC

๔.เพื่อกระตุนใหเกิดความตอ

เนื่อง และการมีสวนรวม 

ในการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมของชุมชน    

๒๐. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมในชุมชนตอป 

๒๑. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวนรว

ม ตอป   

- 

 

- 

๒ 

 

๑๐ 

๒ 

 

๑๑ 

๒ 

 

๑๒ 

๒ 

 

๑๓ 

๒ 

 

๑๔ 

๑๙.โครงการ “ชุมชนพหุวัฒนธรรม” 

(สงเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทุกรูปทั้ง

ใน วิทยาลัยและในชุมชน) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม 

EC๕.เพื่อเพิ่มการประชา 

สัมพันธกิจกรรมและผลงาน 

ของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย 

๒๒. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสารผานทุกชองทางของวิทยาลัย 

 

- ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๒๐.โครงการ “ตีฆองรองปาว บอกขาว 

วสส.” 

**คณะกก.ประชาสัมพันธ 

และการส่ือสารองคกร 

EC๖.เพื่อพัฒนาระบบสนับ 

สนุนใหเอื้อตอการสราง 

ผลงานวิชาการ 

๒๓. รอยละความสําเร็จการดําเนิน 

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิต 

ผลงานวิชาการ 

๒๔. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงาน 

วิชาการ 

- 

 

 

- 

๖๐ 

 

 

๘๐ 

๖๕ 

 

 

๘๐ 

๗๐ 

 

 

๘๕ 

๗๕ 

 

 

๘๕ 

๘๐ 

 

 

๙๐ 

๒๑.โครงการ “พัฒนาระบบสนับสนุน 

การผลิตผลงานวิชาการ” 

 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

EC๗.เพื่อเพิ่มการจัดหาส่ิง 

สนับสนุนการเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการให 

เพียงพอและเหมาะสม 

๒๕. รอยละของส่ิงสนับสนุนการเรียน การ

สอนและการบริการวิชาการที่สามารถ 

จัดหาไดตามแผนความตองการฯ 

- ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๒๒.โครงการ “การจัดทําแผนความ 

ตองการส่ิงสนับสนุนการการเรียนการส

อนและการบริการวิชาการ ประจําป 

๒๕๕๕-๒๕๕๙” 

ก.ยุทธศาสตร 

และแผนงาน (๒๒.๑), 

ก.ฐานขอมูลฯ (๒๒.๒) 

 

 

 

 

 



๔.ดานการพัฒนาองคกร(CAPACITY BUILDING) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

CB๑.เพื่อเพิ่มปริมาณและ 

คุณภาพของบุคลากรและ 

อาจารยทุกระดับ 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่เพิ่มขึ้น 

ในสวนทีจํ่าเปน  

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได 

รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ ตามแผน 

- 

 

- 

๖ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๑ 

 

๘๐ 

๒๓. โครงการ “เพิ่มกําลังคนสวนขาด” 

 

๒๔. โครงการ “พัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ 

     ของบุคลากรวสส.ยะลา” 

ก.บริหารทั่วไป 

 

ก.พัฒนาบุคลากร 

CB๒.เพื่อพัฒนาระบบ  IT 

ให 

สามารถรองรับการขยายงาน

ทั้ง ดานบริหารและวิชาการ 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑ 

วิทยาลัยอัจฉริยะ 

- ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๒๕. โครงการ “วิทยาลัยอัจฉริยะ” ก.ฐานขอมูลฯ 

CB๓.เพื่อสรางบรรยากาศที่ 

เอื้อตอการทํางานอยางมี 

ความสุข 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ 

โยกยาย/ลาออก 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรและอาจารย 

- 

 

- 

 

 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๘๐ 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๘๕ 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๘๕ 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๙๐ 

ไม

เกิน

รอย

ละ ๕ 

 

๙๐ 

๒๖. โครงการ “คนดีศรีวสส.” 

๒๗. โครงการ “สานสัมพันธ สรางสรรค 

ทีมงาน (OD)” 

๒๘. โครงการ “เรารักวสส.ยะลา” 

    (สรางความรักองคกร) 

๒๙. โครงการ “วิทยาลัยนาอยู” 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

ก.บริหารทั่วไป 

CB๔.เพื่อพัฒนาระบบจัดการ 

ความรูใหเปนสถาบันแหง

การเรียนรู 

๓๑. จํานวนประเด็นความรูที่มีการ 

จัดการความรู 

- ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  ก.มาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ 

 



 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เรียงตามยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การผลิตบัณฑิตท่ีมุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑. เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานที่วิทยาลัยกําหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ( ET๑) 

๒. เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณอุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน (QT๑) 

๓. เพื่อเรงรัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (EC๑) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET

๑.เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุ

ณลักษณะที่พึงประสงค ตาม 

กรอบมาตรฐานที่ 

วิทยาลัยกําหนด ไดรับการ 

ยอมรับจากชุมชน และอยูใน 

สังคมไดอยางมีความสุข 

๑.รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม 

ระยะเวลาที่กําหนด 

 

๙๕ 

 

 

๙๕ 

 

 

๙๖ 

 

 

๙๗ 

 

 

๙๘ 

 

 

๙๙ 

 

 

๑.โครงการ “รวมดวยชวยกัน” 

(ชวยเหลือนศ.ที่เรียนออน 

ใหเรียนไดจบทันเพื่อน) 

ก.หลักสูตร 

 

 

๒. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูใชบัณฑิต 

๗๘.๘๐ 

 

๘๐ 

 

๘๐ 

 

๘๕ 

 

๘๕ 

 

๙๐ 

 

๒.โครงการ “เพชรน้ําเอก” 

 

 

ก.สวัสดิการนักศึกษาฯ 

๓. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูสําเร็จการศึกษาตอการปฏิบัติงานที่ 

ตนสังกัด 

- ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๓.โครงการ “ทักษะชีวิต พิชิตใจคน”  

ก.พัฒนานักศึกษาฯ 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

QT๑.เพื่อผลิตและพัฒนา 

บุคลากรดานสาธารณสุข 

อยางมีมาตรฐาน ดวย 

คณาจารยที่มีความรูและ 

ประสบการณ อุปกรณ 

การเรียนการสอน เพียบ 

พรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและ 

สวัสดิการที่ครบครัน 

๔. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบผาน 

ขอสอบรวบยอดในครั้งแรก  

 

๘๕ 

 

 

๘๕ 

 

 

๘๖ 

 

 

๘๗ 

 

 

๘๘ 

 

 

๘๙ 

 

 

๔.โครงการ “แคมปอัจฉริยะ” 

(ติวเขมกอนสอบในปสุดทายของแตละห

ลักสูตร) 

ก.หลักสูตร 

 

 

๕. อัตราสวนคุณวุฒิของอาจารย  

 ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก  

 

๐.๖๘:๑:

๐.๐๘ 

(๑๗:๒๕:๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.โครงการ “เสนทางสูความเปนเลิศ” 

(สรางแรงจูงใจใหป.โทเรียนป.เอกเพิ่ม 

ข้ึน) 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

๖. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ 

 

๙๐ ๖.โครงการ “ดั่งใจฝน” 

(บริหารจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ใหนศ.เขาถึงไดงายและทั่วถึง) 

ก.หลักสูตร, 

ก.บริหารทั่วไป, 

ก.สวัสดิการนักศึกษาฯ, 

ก.ฐานขอมูลสารสนเทศฯ 

EC๑.เพื่อเรงรัดกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการ 

เรียนการสอน 

๗. จํานวนโครงการ/กิจกรรมกระตุนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตอป 

- ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๗.โครงการ “ประกวดโครงการเรียนรู   

ดีเดน” (การประกวดนวัตกรรม 

การจัดการเรียนการสอน) 

ก.วิชาการ 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๔. เพื่อใหองคความรูมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการยอมรับทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน (ET๒) 

๕. เพื่อใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตองโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาคอาเซียน (QT๒) 

๖. เพื่อเพิ่มการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชน โดยใชทั้งแหลงทุนภายในและภายนอกองคกร (EC๒)  

๗. เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนใหเอื้อตอการสรางผลงานวิชาการ (EC๖) 

 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET๒.เพื่อใหองคความรูมี 

คุณภาพ สามารถนําไปใช 

ประโยชน และไดรับการ 

ยอมรับทั้งในประเทศและ 

ภูมิภาคอาเซียน 

๘. รอยละขององคความรูที่นําไปใช 

ประโยชน(ทั้งในประเทศและอาเซียน) 

 

 

๑๗.๒๔ 

 

 

 

๑๘ 

 

 

 

๑๘.๕ 

 

 

 

๑๙ 

 

 

 

๑๙.๕ 

 

 

 

๒๐ 

 

 

 

๘.โครงการ “ภาคีเครือขาย

วิชาการอาเซียน”

(แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

ในระดับอาเซียน) 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 ๙. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติ

และระดับนานาชาติ 

๖.๘๓ 

 

 

 

๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙.โครงการ “ตลาดนัดคนมีกึ๋น” 

(เปนที่รวบรวมผลงานวิจัยและ 

นวัตกรรมเพื่อคัดเลือกผลงานเดน

นําเสนอทั้งในระดับชาติและนานา

ชาต)ิ  

QT๒.เพื่อใหมีการวิจัยและ 

พัฒนาองคความรู ดวย 

กระบวนการที่ถูกตอง โดย 

คํานึงถึงความสอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของ 

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๑๐. รอยละของการวิจัยและพัฒนา 

องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ 

โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยกําหนด 

๑๑. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของประเทศ 

๑๒. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน 

๘.๑๒ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐.โครงการ “พัฒนาคุณภาพ

งานวิจัย และองคความรูสู

อาเซียน” 

(คัดกรองโครงการวิจัยและการ 

พัฒนาองคความรู ติดตามและ 

ประเมินคุณภาพ โดยเนนความ 

สอดคลองกับ สถานการณ 

สุขภาพระดับประเทศและ 

ภูมิภาคอาเซียน) 

คณะกรรมการควบคุม 

คุณภาพ ผลงานวิชาการ 

(ก.วิจัยและนวัตกรรม 

ดําเนินการ) 

EC๒.เพื่อเพิ่มการผลิตผลงาน 

วิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนน 

ดานสุขภาพชุมชน  โดยใชทั้ง 

แหลงทุนภายในและภายนอก 

องคกร 

๑๓. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป  

- ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑๑.โครงการ “พี่เล้ียงนักวิจัย

มือใหม” (การผลิตงานวิจัยเอง) 

๑๒.โครงการ “เครือขายพันธมิตร 

การวิจัย”(การผลิตวิจัยรวมกับ  

หนวยงานอ่ืนทั้งในและตาง 

ประเทศ) 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

 

 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

EC๖.เพื่อพัฒนาระบบสนับ 

สนุนใหเอื้อตอการสราง 

ผลงานวิชาการ 

๑๔. รอยละความสําเร็จการดําเนิน 

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิต 

ผลงานวิชาการ 

- 

 

 

๖๐ 

 

 

๖๕ 

 

 

๗๐ 

 

 

๗๕ 

 

 

๘๐ 

 

 

๑๓.โครงการ “พัฒนาระบบสนับ 

สนุนการผลิตผลงานวิชาการ” 

 

ก.วิจัยและนวัตกรรม 

๑๕. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงาน 

วิชาการ 

- ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓: การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๘. เพื่อใหผูรับบริการไดรับความรูและทักษะที่ทันสมัย สามารถนําไปประยุกตใชได อยางเหมาะสม (ET๓) 

๙. เพื่อใหบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ (QT๓) 

๑๐. เพื่อเพิ่มจํานวนหลักสูตร และขยายกลุมเปาหมาย  โดยเนนกลุมองคกรทองถ่ินและรพสต. (EC๓) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET๓.เพื่อใหผูรับบริการไดรับ 

ความรูและทักษะที่ทันสมัย 

สามารถนําไปประยุกตใชได 

อยางเหมาะสม 

๑๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที่ 

สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต 

ใชในงานที่รับผิดชอบได  

  

- 

 

 

 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๑๔.โครงการ “ติดตามการนํา

ความรูและ ทักษะที่ไดรับจาก

การอบรมไปประยุกตใชในงานที่

รับผิดชอบ” 

 

ก.พัฒนาบุคลากร 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

QT๓.เพื่อใหบริการวิชาการที่ 

ตอบสนองกับความตองการ 

ของผูรับบริการดวยประสบ 

การณและการบริหารงาน 

แบบมืออาชีพ 

๑๗. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย 

 

- ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๕.โครงการ “พิชิตใจ

ผูใชบริการ” 

(ใชแนวคิดเรื่อง CEM-Customer 

Experience Management 

ในการ ใหบริการ)  

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนาบุคลากร, 

ก.ฐานขอมูลฯ 

EC๓.เพื่อเพิ่มจํานวน 

หลักสูตร และขยายกลุม 

เปาหมาย  โดยเนนกลุม 

องคกรทองถิ่นและรพสต. 

๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย 

 

 

 

- 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑๖.โครงการ “Up to you for 

Health” 

(สรางหลักสูตรบริการวิชาการ 

ใหมๆที่สอดกับความตองการของ 

กลุมเปาหมายโดยเนนอปท.และ 

รพ.สต.) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมนาที่มาจาก 

องคกรทองถิ่นหรือ รพ.สต.  

- 

 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๗.โครงการ “Direct Sale for 

Health” 

(การตลาดเชิงรุก) 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๑. เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูอยางย่ังยืน (ET๔) 

๑๒. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม (QT๔) 

๑๓. เพื่อกระตุนใหเกิดความตอเน่ือง และการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  (EC๔)  

 

 
 
 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

ET

๔.เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุ

ณคาของการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมใหคงอยู

อยางย่ังยืน 

๒๐. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการ 

อยาง สมํ่าเสมอโดยชุมชน 

 

- ๑ ๑ ๒ ๒ ๓ ๑๘.โครงการ “สืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรม ไทย สายใยชุมชน”

(กิจกรรมฯที่ชุมชน ดําเนินการ 

โดยไดรับแรงบันดาลใจจาก 

กิจกรรมฯของวิทยาลัย) 

ก.พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒน

ธรรม 

QT๔.เพื่อทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

สอดรับกับ วิถีสังคม  

และชุมชนมี สวนรวม 

๒๑. 

รอยละของประชาชนในชุมชนที่มีสวน 

รวมในกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ของวิทยาลัย 

- ๒๐ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๑๙.โครงการ “ชุมชนรวมใจ 

    ธํารงไวซึ่งวัฒนธรรม” 

(กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของวิทยาลัย โดยดึง

ชุมชมเขามามี สวนรวม) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนานักศึกษาและ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

EC๔.เพื่อกระตุนใหเกิดความ 

ตอเนื่อง และการมีสวนรวม 

ในการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมของชุมชน    

๒๒. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมในชุมชนตอป 

๒๓. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวน 

รวมตอป   

- 

 

- 

๒ 

 

๑๐ 

๒ 

 

๑๑ 

๒ 

 

๑๒ 

๒ 

 

๑๓ 

๒ 

 

๑๔ 

๒๐.โครงการ “ชุมชนพหุ

วัฒนธรรม” 

(สงเสรมิ สนับสนุนการดําเนิน 

กิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมทุกรูปทั้งใน วิทยาลัย 

และในชุมชน) 

ก.หลักสูตร, 

ก.พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๕: การพัฒนาองคกรและประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๔. เพื่อเพิ่มการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริการวิชาการใหเพียงพอและเหมาะสม (EC๗) 

๑๕. เพื่อเพิ่มการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก กลุมเปาหมาย (EC๕) 

๑๖. เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของบุคลากรและอาจารยทุกระดับ (CB๑)  

๑๗. เพื่อพัฒนาระบบ IT ใหสามารถรองรับการขยายงานทั้งดานบริหารและวิชาการ (CB๒) 

๑๘. เพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีความสุข (CB๓) 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

EC๗.เพื่อเพิ่มการจัดหาส่ิง 

สนับสนุนการเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการให 

เพียงพอและเหมาะสม 

๒๔. รอยละของส่ิงสนับสนุนการเรียน 

การสอนและการบริการวิชาการที่สามารถ 

จัดหาไดตามแผนความตองการฯ 

- ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๒๑.โครงการ 

“การจัดทําแผนความ ตองการ 

ส่ิงสนับสนุนการการเรียนการ 

สอนและการบริการวิชาการ 

ประจําป ๒๕๕๕-๒๕๕๙” 

ก.ยุทธศาสตร 

และแผนงาน (๒๒.๑), 

ก.ฐานขอมูลฯ (๒๒.๒) 

 

EC๕.เพื่อเพิ่มการประชา 

สัมพันธกิจกรรมและผลงาน 

ของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย 

๒๕. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสารผานทุกชองทางของ

วิทยาลัย 

 

- ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๒๒.โครงการ “ตีฆองรองปาว 

บอกขาว วสส.” 

**คณะกก.ประชาสัมพันธ 

และการส่ือสารองคกร 

CB๑.เพื่อเพิ่มปริมาณและ 

คุณภาพของบุคลากรและ 

อาจารยทุกระดับ 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่

เพิ่มขึ้น ในสวนที่จําเปน  

- 

 

๖ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๒๓. โครงการ 

“เพิ่มกําลังคนสวนขาด” 

ก.บริหารทั่วไป 

 

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได 

รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ ตาม

แผน 

- ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๒๔. โครงการ “พัฒนาสมรรถนะ

เชิงกลยุทธของบุคลากร 

วสส.ยะลา” 

ก.พัฒนาบุคลากร 

CB๒.เพื่อพัฒนาระบบ  IT ให 

สามารถรองรับการขยายงาน

ทั้ง ดานบริหารและวิชาการ 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑ 

วิทยาลัยอัจฉริยะ 

- ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๒๕. โครงการ “วิทยาลัย

อัจฉริยะ” 

ก.ฐานขอมูลฯ 

 
 
 
 
 
 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

เปาหมาย(Targets) 
กิจกรรมริเร่ิม 

(Initiatives) 
ผูรับผิดชอบ ๒๕๕

๕ 

๒๕๕

๖ 

๒๕๕

๗ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

CB๓.เพื่อสรางบรรยากาศที่ 

เอื้อตอการทํางานอยางมี 

ความสุข 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ 

โยกยาย/ลาออก 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ไมเกิน

รอยละ ๕ 

 

 

 

 

ไมเกิน

รอยละ ๕ 
 

 

 

 

ไมเกินรอย

ละ ๕ 
 

 

 

 

ไมเกินรอย

ละ ๕ 
 

 

 

 

ไมเกินรอย

ละ ๕ 

 

 

 

 

๒๖. โครงการ “คนดีศรีวสส.” 

๒๗. โครงการ “สานสัมพันธ 

สรางสรรค ทีมงาน (OD)” 

๒๘. โครงการ 

“เรารักวสส.ยะลา” 

    (สรางความรักองคกร) 

ก.พัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรและอาจารย 

- 

 

๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๒๙. โครงการ “วิทยาลัยนาอยู” ก.บริหารทั่วไป 

CB๔.เพื่อพัฒนาระบบจัดการ 
ความรูใหเปนสถาบันแหงการ
เรียนรู 

๓๑. จํานวนประเด็นความรูท่ีมีการ 
จัดการความรู 

- ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  ก.มาตรฐานและประกัน
คุณภาพ 

 



สรุปความสอดคลองตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  
ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การผลิตบัณฑิตท่ีมุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานที่วิทยาลัยกําหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข       

( ET1) 

๒. เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณอุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม สภาพแวดลอม

ดี เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน (QT1) 

๓. เพื่อเรงรัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (EC1) 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๑.   รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด(ET1) 

๒.  รอยละความพึงพอใจระดับ

มากข้ึนไปของผูใชบัณฑิต (ET1) 

๓.   รอยละความพึงพอใจ

ระดับมากข้ึนไป ของผูสําเร็จการศึกษา

ตอการปฏิบัติงานที่ตนสังกัด(ET1) 

๔.   รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาสอบผานขอสอบรวบยอดใน

ครั้งแรก (QT1) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานผลิต

กําลังคนดานสุขภาพ(บุคลากรสายการสอน) 

KPI ดานประสิทธิผลการจัดการเรียนการ

สอน (บุคลากรสายการสอน) 

KPI ดานประสิทธิผลการวัดและประเมินผล 

(บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการบริหาร

จัดการ(กลุมงานทะเบียน วัดและ

ประเมินผล) 

1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

เทียบ 

กับเปาหมายตามแผนงบประมาณ 

2.1 ระดับความสําเร็จของวิทยาลัย 

ในการพัฒนาระบบกลไกการจัดการ 

เรียนการการสอนแบบมุงเนนสราง 

นักศึกษาใหเปนนักปฏิบัติการ 

คุณภาพสูง 

3. ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

5.รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

๕.   อัตราสวนคุณวุฒิของ

อาจารย  ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก (QT1) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการบริหาร

จัดการ (กลุมงานพัฒนาบุคลากร,Job 

Description งานการเจาหนาที)่ 

  

 



 

๖.   รอยละความพึงพอใจ

ระดับมากข้ึนไป ของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู (QT1) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริหารจัดการ(กลุมงานฐานขอมูล

สารสนเทศและวิทยบริการ,Job 

Description งานพัสดุและอาคาร

สถานที่) 

5.รอยละการเบิกจายงบประมาณใน

ภาพรวม 

6.รอยละการเบิกจายเงินนอกงบ 

ประมาณ 

7. ระดับความสําเร็จของการเบิกจาย 

งบประมาณ 

8. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่

ทําไดจริงเปรียบเทียบ 

กับเปาหมายผลิตตามเอกสารงบประมาร

รายจาย 

๗.   จํานวนโครงการ/กิจกรรม

กระตุนการ พัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนตอป (EC1) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริหารจัดการ(งานคุณภาพการศึกษา

,กลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ) 

  

 

 หมายเหตุ  ET = Effectiveness มิติดานประสิทธิผล   QT = Quality มิติดานคุณภาพ 

   EC = Efficiency มิติดานประสิทธิภาพ  CB = Capacity Building มิติดานการพัฒนาองคกร 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อใหองคความรูมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการยอมรับทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน (ET2) 

๒. เพื่อใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตองโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาคอาเซียน (QT2) 

๓. เพื่อเพิ่มการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชน โดยใชทั้งแหลงทุนภายในและภายนอกองคกร (EC2)  

๔. เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนใหเอื้อตอการสรางผลงานวิชาการ (EC6) 

 

 



ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๘.  รอยละขององคความรูที่นําไปใช 

ประโยชน (ทั้งในประเทศและอาเซียน) (ET2) 

๙. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติ

และระดับนานาชาติ (ET2) 

๑๐.  รอยละของการวิจัยและพัฒนา 

องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ โดย

คณะกรรมการ ที่วิทยาลัยกําหนด(QT2) 

๑๑.  รอยละของงานวิจัยที่สอดคลอง

กับ สถานการณสุขภาพของประเทศ(QT2) 

๑๒.  รอยละของงานวิจัยที่สอดคลอง

กับ สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน

(QT2) 

๑๓.  จํานวนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป

(EC2) 

๑๔. รอยละความสําเร็จการดําเนิน

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิตผลงาน

วิชาการ(EC6) 

๑๕. รอยละความพึงพอใจระดับมาก

ข้ึนไปตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงาน

วิชาการ(EC6) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริการวิชาการและพัฒนาสมรรถนะ

กําลังคน (บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดาน

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

(บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริหารจัดการ (กลุมงานวิจัยและ

นวัตกรรม) 

KPI ผลงานวิจัยในช้ันเรียน/วิจัยทั่วไป/

ผลงานสรางสรรค (บุคลากรสายการ

สอน) 

KPI การเผยแพรผลงานวิชาการ และ

การไดรับเกียรติคุณยกยอง (บุคลากร

สายการสอน) 

KPI ประสิทธิผลการบริการวิชาการ 

(บุคลากรสายการสอน) 

 

 

 3.2 สวนราชการมีนวัตกรรม/Best 

Practice อยางนอย ๑ ผลงานตอป 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี ๓: การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อใหผูรับบริการไดรับความรูและทักษะที่ทันสมัย สามารถนําไปประยุกตใชได อยางเหมาะสม (ET3) 

๒. เพื่อใหบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ (QT3) 

๓. เพื่อเพิ่มจํานวนหลักสูตร และขยายกลุมเปาหมาย  โดยเนนกลุมองคกรทองถ่ินและรพสต. (EC3) 

 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๑๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที่ 

สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต ใชใน

งานที่รับผิดชอบได(ET3) 

๑๗. รอยละความพึงพอใจระดับมาก

ข้ึนไป ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย

(QT3) 

๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย(EC3) 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมมนาที่มาจาก

องคกรทองถ่ินหรือ รพ.สต.(EC3) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริการวิชาการและพัฒนาสมรรถนะ

กําลังคน (บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานการ

บริการวิชาการและพัฒนาสมรรถนะ

กําลังคน (กลุมงานพัฒนาบุคลากร) 

KPI ประสิทธิผลการบริการวิชาการ 

(บุคลากรสายการสอน) 

 

2.2 ระดับความสําเร็จของวิทยาลัย 

ที่ผานเกณฑศูนยความเปนเลิศทาง 

วิชาการดานสุขภาพ 

2. ตัวช้ีวัดขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา 

จังหวัดในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

3. ตัวช้ีวัดตามนโยบายผูวาราชการจังหวัด 

4. ตัวช้ีวัดตามวาระจังหวัดยะลา 2556 

 

หมายเหตุ  ET = Effectiveness มิติดานประสิทธิผล   QT = Quality มิติดานคุณภาพ 

  EC = Efficiency มิติดานประสิทธิภาพ  CB = Capacity Building มิติดานการพัฒนาองคกร 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูอยางย่ังยืน (ET4) 

๒. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม (QT4) 

๓. เพื่อกระตุนใหเกิดความตอเน่ือง และการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  (EC4)  

 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๒๐. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการอยาง

สม่ําเสมอโดยชุมชน(ET4) 

๒๑. รอยละของประชาชนในชุมชนที่

มีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของวิทยาลัย(QT4) 

๒๒. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนตอป(EC4) 

๒๓. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวนรวม

ตอป (EC4) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานกิจการ

นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (บุคลากรสายการสอน,สาย

สนับสนุนวิชาการ, Job Description 

บุคลากรสายสนับสนุน) 

KPI ประสิทธิผลการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (บุคลากรสายการสอน) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดานกิจการ

นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (กลุมงานพัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ตามมาตรการประหยัดพลังานของจังหวัด 

 

หมายเหตุ  ET = Effectiveness มิติดานประสิทธิผล   QT = Quality มิติดานคุณภาพ 

  EC = Efficiency มิติดานประสิทธิภาพ  CB = Capacity Building มิติดานการพัฒนาองคกร 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๕: การพัฒนาองคกรและประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: 

๑. เพื่อเพิ่มการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริการวิชาการใหเพียงพอและเหมาะสม (EC7) 

๒. เพื่อเพิ่มการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก กลุมเปาหมาย (EC5) 

๓. เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของบุคลากรและอาจารยทุกระดับ (CB1)  

๔. เพื่อพัฒนาระบบ IT ใหสามารถรองรับการขยายงานทั้งดานบริหารและวิชาการ (CB2) 

๕. เพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีความสุข (CB3) 

 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับกลุมงาน/บุคคล ตัวชี้วัดสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัดจังหวัด 

๒๔. รอยละของสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนและการบริการวิชาการที่สามารถ จัดหาได

ตามแผนความตองการฯ (EC7) 

๒๕. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารผานทุกชองทางของวิทยาลัย (EC5) 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่เพิ่มข้ึนใน

สวนที่จําเปน (CB1) 

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได รับ

การพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธตามแผน(CB1) 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑวิทยาลัย

อัจฉริยะ (CB2) 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ 

โยกยาย/ลาออก (CB3) 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ ปฏิบัติงาน

ของบุคลากรและอาจารย(CB3) 

KPI การใชเวลาตามพันธกิจดาน

การบริหารจัดการ (บุคลากรสาย

การสอน,กลุมงานฐานขอมูล

สารสนเทศและวิทยบริการ,กลุม

งานพัฒนาบุคลากร) 

 Job Description งานพัสดุ,งาน

การเจาหนาที ่

4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ 

ผูบริหารระดับสูงของสถาบันพระบรม 

ราชชนกที่มีตอวิทยาลัย 

7. ระดับความสําเร็จในการควบคุม 

ภายในของวิทยาลัยฯ 

8.ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

สมรรถนะของบุคลากร 

10.ระดับความสําเร็จของรอยละ 

เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษา 

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

11.ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาองคการ 

 



ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร ป ๒๕๕๕-๒๕๕๙  

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

(ผลการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๕ และปการศึกษา ๒๕๕๕) 
ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การผลิตบัณฑิตท่ีมุงสรางศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑. เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานที่วิทยาลัยกําหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ( ET๑) 

๒. เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน ดวยคณาจารยที่มีความรูและประสบการณอุปกรณการเรียนการสอนเพียบพรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและสวัสดิการที่ครบครัน (QT๑) 

๓. เพื่อเรงรัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (EC๑) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

ET

๑.เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุ

ณลักษณะที่พึงประสงค ตาม 

กรอบมาตรฐานที่ 

วิทยาลัยกําหนด ไดรับการ 

ยอมรับจากชุมชน และอยูใน 

สังคมไดอยางมีความสุข 

๑.รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

๙๕ 

 

 

๙๕ 

 

 

๙๗.๓๒  บรรลุ - จํานวนนักศึกษาแรกรับ ๖ หลักสูตร 

๒๖๑ คน สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 

๒๕๕๕ (มีนาคม ๒๕๕๖) จํานวน ๒๕๔ 

คน 

= ๒๕๔/๒๖๑*๑๐๐ คิดเปนรอยละ 

๙๗.๓๒ 

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

กลุมงานทะเบียน วัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

 

 

๒. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูใชบัณฑิต 

๗๘.๘๐ 

 

๘๐ 

 

๑๐๐  บรรลุ - จํานวนผูตอบสอบถามจํานวน ๑๘๕ 

คน มีความพึงพอใจเฉล่ียในภาพรวม 

๔.๓๑  

- มีความพืงพอใจระดับมากขึ้นไป 

(๓.๕๑) ๑๘๕ คน ต่ําสุด ๓.๗๙ สูงสุด 

๔.๗๖ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

ขอมูลสํารวจความพึงพอใจ

ของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๕๔ 

กลุมงานทะเบียน วัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

 



๓. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของผูสําเร็จการศึกษาตอการปฏิบัติงานที่ 

ตนสังกัด 

- ๘๐ -  ไมบรรลุ 

ไมมีผลการ 

สํารวจ 

  

 

 

 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

QT๑.เพื่อผลิตและพัฒนา 

บุคลากรดานสาธารณสุข 

อยางมีมาตรฐาน ดวย 

คณาจารยที่มีความรูและ 

ประสบการณ อุปกรณ 

การเรียนการสอน เพียบ 

พรอม สภาพแวดลอมดี 

เทคโนโลยีทันสมัยและ 

สวัสดิการที่ครบครัน 

๔. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบผาน 

ขอสอบรวบยอดในครั้งแรก  

 

๘๕ 

 

 

๘๕ 

 

 

๖๔.๕๘  ไมบรรลุ - จํานวนนักศึกษา ๖ หลักสูตรเขาสอบ 

๒๔๐ คน สอบผานขอสอบรวบยอดใน 

ครั้งแรก จํานวน ๑๕๕ คน 

= ๑๕๕/๒๔๐*๑๐๐ คิดเปนรอยละ 

๖๔.๕๘ 

ประกาศสถาบันพระบรม

ราชชนกเรื่องผลการสอบ

รวบยอด ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ 

๕. อัตราสวนคุณวุฒิของอาจารย  

 ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก  

๐.๖๘:๑:

๐.๐๘ 

(๑๗:๒๕:๒) 

- ๐.๖๙:๑:

๐.๑๕ 

(๑๘:๒๖:๔) 

อัตราการเพิ่ม 

  (รอยละ) 

ป.ตรี : ๒.๐๘ 

ป.โท : ๒.๐๘ 

ป.เอก: ๔.๑๖ 

**ป ๕๕  

ยังไมระบ ุ

เปาหมาย 

ที่ชัดเจน 

- คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย ป

การศึกษา ๒๕๕๕  จํานวน ๔๘ คน 

ขอมูลวุฒิการศึกษาของ

อาจารย ปการศึกษา 

๒๕๕๕ 

งานการเจาหนาที่ 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

๖. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 

ของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๘๐ ๘๐ ๗๔.๖๙  ไมบรรลุ 

ต่ํากวาเปา 

จากการสํารวจ ๒๔ ก.ย. ๒๕๕๕ - ๒๔ 

พ.ย. ๒๕๕๕ ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ๒๕๕๕  

จํานวนผูตอบ ๖๒๙ คน 

๑.ความพึงพอใจของผูใชบริการงานโสต 

มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไปจํานวน 

๔๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๕๐  ไม

บรรลุ และคาเฉลี่ยในภาพรวม ๓.๗๕  

บรรลุ 

๒.ความพึงพอใจตอหองเรียน 

หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษามีความ

พึงพอใจระดับมากข้ึนไปจํานวน ๔๕๔ คน 

คิดเปนรอยละ ๗๒.๑๘  ไมบรรลุ และ

คาเฉลี่ยในภาพรวม ๓.๗๒  บรรลุ 

๓.ความพึงพอใจของผูใชบริการ

คอมพิวเตอรใหมมีความพึงพอใจระดับ

มากข้ึนไปจํานวน ๔๓๕ คน คิดเปนรอย

ละ ๖๙.๑๖  ไมบรรลุและคาเฉลี่ยใน

ภาพรวม ๓.๖๙  บรรลุ 

๔.ความพึงพอใจการใชบริการหองสมุดมี

ความพึงพอใจระดับมากข้ึนไปจํานวน 

๕๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๘๔.๙๒  

บรรลุ และคาเฉลี่ยในภาพรวม ๓.๙๓  

บรรลุ 

รอยละความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 

ของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในภาพรวมเทากับ ๗๔.๖๙ 

- กลุมงานฐานขอมูล

สารสนเทศและวิทยบริการ 

 

- กลุมงานยทุธศาสตรและ

และแผนงาน 

 

- วิเคราะหขอมูลจาก

ฐานขอมูลระบบสารสนเทศ

ทะเบียนนักศึกษา 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๑.เพื่อเรงรัดกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการ 

เรียนการสอน 

๗. จํานวนโครงการ/กิจกรรมกระตุนการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตอป 

- ๑ ๑  บรรลุ โครงการพัฒนาอาจารยเพื่อเปนครูมือ

อาชีพ 

กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒:  การวิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและอาเซียน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๔. เพื่อใหองคความรูมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการยอมรับทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน (ET๒) 

๕. เพื่อใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู ดวยกระบวนการที่ถูกตองโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณสุขภาพของประเทศและภูมิภาคอาเซียน (QT๒) 

๖. เพื่อเพิ่มการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชน โดยใชทั้งแหลงทุนภายในและภายนอกองคกร (EC๒)  

๗. เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนใหเอื้อตอการสรางผลงานวิชาการ (EC๖) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

ET๒.เพื่อใหองคความรูมี 

คุณภาพ สามารถนําไปใช 

ประโยชน และไดรับการ 

ยอมรับทั้งในประเทศและ 

ภูมิภาคอาเซียน 

๘. รอยละขององคความรูที่นําไปใช 

ประโยชน(ทั้งในประเทศและอาเซียน) 

๑๗.๒๔ ๑๘ ๑๓.๙๕  ไมบรรลุ  จํานวนงานวิจัยประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๕ มี ๔๓ เรื่อง 

- องคความรูที่นําไปใช ประโยชน

(ทั้งในประเทศและอาเซียน) ๖ เรื่อง 

= ๖/๔๓*๑๐๐ คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๕ 

- งานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่ไดรับการ 

กลุม

งานวิจัยและนวัตกรรม 

 

ทะเบียนงานวิจัย 

ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๕ 

๙. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ 

ชาติและระดับนานาชาติ 

๖.๘๓ ๗ ๓๒.๕๕  บรรลุ 

QT๒.เพื่อใหมีการวิจัยและ 

พัฒนาองคความรู ดวย 

กระบวนการที่ถูกตอง โดย 

๑๐. รอยละของการวิจัยและพัฒนา 

องคความรูที่ไดรับการประเมินคุณภาพ 

โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยกําหนด 

๘.๑๒ ๑๐ -  ไมบรรลุ 

ยังไมดําเนินการ 

ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ ชาติและ 

ระดับนานาชาติ ๑๔ เรื่อง  

= ๑๔/๔๓*๑๐๐ คิดเปนรอยละ 

 

 



คํานึงถึงความสอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของ 

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๑๑. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของประเทศ 

- ๑๐ ๑๓.๙๕  บรรลุ ๓๒.๕๕ 

- งานวิจัยทีส่อดคลองกับสถานการณ

สุขภาพของประเทศ  ๖ เรื่อง 

= ๖/๔๓*๑๐๐ คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๕ 

- งานวิจัยทีส่อดคลองกับ สถานการณ

สุขภาพของภูมิภาคอาเซียน ๖ เรื่อง 

= ๖/๔๓*๑๐๐ คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๕ 

- จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป ๓ เรื่อง 

๑๒. รอยละของงานวิจัยที่สอดคลองกับ 

สถานการณสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน 

- ๑๐ ๑๓.๙๕  บรรลุ 

EC๒.เพื่อเพิ่มการผลิตผล 

งาน วิจัยและนวัตกรรมที ่

มุงเนน ดานสุขภาพชุมชน  

โดยใชทั้งแหลงทุนภายใน 

และภายนอก องคกร 

๑๓. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มุงเนนดานสุขภาพชุมชนตอป  

- ๑ ๓  บรรลุ 

 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๖.เพื่อพัฒนาระบบสนับ 

สนุนใหเอื้อตอการสราง 

ผลงานวิชาการ 

๑๔. รอยละความสําเร็จการดําเนิน 

โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการผลิต 

ผลงานวิชาการ 

- 

 

 

๖๐ 

 

 

๑๐๐  บรรลุ มีการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน

การผลิตผลงานวิชาการและการ

เผยแพร 

กลุมงานวิจัยและ 

นวัตกรรม 

๑๕. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้น

ไป ตอระบบสนับสนุนในการสรางผลงาน 

วิชาการ 

- ๘๐ -  ไมบรรลุ 

ไมมีผลการ

สํารวจ 

 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓: การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๘. เพื่อใหผูรับบริการไดรับความรูและทักษะที่ทันสมัย สามารถนําไปประยุกตใชได อยางเหมาะสม (ET๓) 

๙. เพื่อใหบริการวิชาการที่ตอบสนองกับความตองการของผูรับบริการดวยประสบการณและการบริหารงานแบบมืออาชีพ (QT๓) 

๑๐. เพื่อเพิ่มจํานวนหลักสูตร และขยายกลุมเปาหมาย  โดยเนนกลุมองคกรทองถ่ินและรพสต. (EC๓) 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

ET๓.เพื่อใหผูรับบริการไดรับ 

ความรูและทักษะที่ทันสมัย 

สามารถนําไปประยุกตใชได 

อยางเหมาะสม 

๑๖. รอยละของผูรับบริการวิชาการที่ 

สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต 

ใชในงานที่รับผิดชอบได  

  

- 

 

 

 

๘๐ ๙๑.๓๐  บรรลุ - โครงการอบรมหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 

ระดับตน (EMT-B) รุนที่ ๑/๒๕๕๕ 

(จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ๒๕ คน 

คาเฉล่ียการนําไปใชประโยชน สราง

คุณคาตอองคกร ชุมขน สูงกวา ๓.๕๑ 

จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ 

๙๑.๓๐) 

- โครงการสรางชุมชนตนแบบในการ

ดูแลผูปวยอัมพฤกษ อัมพาต และ 

การเฝาระวังปจจัยเส่ียงของโรค 

อัมพฤกษอัมพาต ที่เนนการมีสวนรวม 

ของชุมชนในพื้นที่มวงเตี้ย อําเภอแม

ลาน จังหวัดปตตานี 

-หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 

-โครงการบัณฑิตศึกษา 

QT๓.เพื่อใหบริการวิชาการที่ 

ตอบสนองกับความตองการ 

ของผูรับบริการดวยประสบ 

การณและการบริหารงาน 

แบบมืออาชีพ 

๑๗. รอยละความพึงพอใจระดับมากขึ้น

ไป ของผูรับบริการวิชาการของวิทยาลัย 

 

- ๘๐ >๘๐  บรรลุ - โครงการ “พิชิตใจผูใชบริการ” 

- โครงการสรางชุมชนตนแบบในการ

ดูแลผูปวยอัมพฤกษ อัมพาต และ 

การเฝาระวังปจจัยเส่ียงของโรค 

อัมพฤกษอัมพาต ที่เนนการมีสวนรวม 

ของชุมชนในพื้นที่มวงเตี้ย อําเภอแม

ลาน จังหวัดปตตานี 

โครงการบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 



 
 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๓.เพื่อเพิ่มจํานวน 

หลักสูตร และขยายกลุม 

เปาหมาย  โดยเนนกลุม 

องคกรทองถิ่นและรพสต. 

๑๘. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

บริการวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัย 

- 

 

 

 

๑ 

 

๒๐  บรรลุ โครงการ/โครงการบริการวิชาการ 

จํานวน ๒๐ กิจกรรมโครงการ เชน 

- โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนา

ทักษะการบริหารจัดการผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

(ผอ.รพ.สต.) กลุม ๑ และกลุม ๒ 

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 

เจาพนักงานเภสัชกรรมฯ 

และมีการขยายกลุมเปาหมายไปยัง 

กลุมองคกรทองถิ่น และรพ.สต.เชน  

โครงการบริการวิชาการในสถาน

บริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ 

(กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน) 

โครงการอบรมพัฒนาความรูเรื่องยา 

สําหรับบุคลากรสาธารณสุขในสถานี 

อนามัย(กลุมงานหลักสูตรเทคนิค

เภสัชกรรม) 

รายงานประจําป ๒๕๕๕ 

๑๙. รอยละของผูเขาสัมนาที่มาจาก 

องคกรทองถิ่นหรือ รพ.สต.  

- 

 

๘๐ ๑๐๐  บรรลุ - โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนา

ทักษะการบริหารจัดการผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

(ผอ.รพ.สต.) กลุม ๑ และกลุม ๒ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔: การมุงทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๑. เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูอยางย่ังยืน (ET๔) 

๑๒. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง สอดรับกับวิถีสังคมและชุมชนมีสวนรวม (QT๔) 

๑๓. เพื่อกระตุนใหเกิดความตอเน่ือง และการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  (EC๔)  

 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

ET

๔.เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงคุ

ณคาของการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมใหคงอยู

อยางย่ังยืน 

๒๐. จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการดําเนินการ 

อยางสมํ่าเสมอโดยชุมชน 

 

- ๑ -  ไมบรรลุ 

 

“สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ไทย 

สายใยชุมชน”(กิจกรรมฯที่ชุมชน 

ดําเนินการ โดยไดรับแรงบันดาลใจ 

จากกิจกรรมฯ ของวิทยาลัย) 

 

QT๔.เพื่อทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

สอดรับกับ วิถีสังคม  

และชุมชนมี สวนรวม 

๒๑. รอยละของประชาชนในชุมชนที่ 

มีสวน รวมในกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัย 

- ๒๐ -  ไมบรรลุ 

ไมมีผลการ

ประเมิน 

  



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๔.เพื่อกระตุนใหเกิดความ 

ตอเนื่อง และการมีสวนรวม 

ในการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมของชุมชน    

๒๒. จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมในชุมชนตอป 

- 

 

๒ 

 

>๒  บรรลุ ๑.โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษาหลักสูตร

การแพทยแผนไทยบัณฑิตชั้นปที่ ๑ 

๒.โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

ประจําป 

๓.โครงการบริการวิชาการและสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรมบานทักษิณ 

๔.โครงการบริการวิชาการและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมสูสังคมเน่ืองในงาน

สมโภชเจาพอหลักเมืองและงานกาชาด

จังหวัดยะลา 

๕.โครงการรณรงคลดอุบบัติเหตุจราจร : 

เทศกาลปใหม 

๖.โครงการแขงขันฟตุซอลสงเสริม

สุขภาพ วสส.คัพ  

- กลุมงานหลักสูตร, 

- กลุมงาน

พัฒนานักศึกษา 

ทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการ

ประเมิน รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

๒๓. รอยละของกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมของวิทยาลัยที่ชุมชนมีสวน 

รวมตอป   

- ๑๐ ๒๙.๔๑  บรรลุ จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มี ๑๗ กิจกรรม/โครงการ 

โดยชุมชนมีสวนรวมจํานวน ๕ โครงการ 

=๕/๑๗*๑๐๐ คิดเปนรอยละ ๒๙.๔๑  

๑.โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษาหลักสูตร

การแพทยแผนไทยบัณฑิตชั้นปที่ ๑ 

๒.โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

ประจําป 

๓.โครงการแขงขันฟุตซอลสงเสริม

สุขภาพ วสส.คัพ 

๔.โครงการสงเสริมการคุมครองผูบริโภค

ดานผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน 

๕.โครงการชุมนุมวิชาการดานการแพทย

แผนไทย การแพทยพื้นบาน และ

การแพทยทางเลือก 

กิจกรรม/โครงการ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๕: การพัฒนาองคกรและประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี: 

๑๔. เพื่อเพิ่มการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริการวิชาการใหเพียงพอและเหมาะสม (EC๗) 

๑๕. เพื่อเพิ่มการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก กลุมเปาหมาย (EC๕) 

๑๖. เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของบุคลากรและอาจารยทุกระดับ (CB๑)  

๑๗. เพื่อพัฒนาระบบ IT ใหสามารถรองรับการขยายงานทั้งดานบริหารและวิชาการ (CB๒) 

๑๘. เพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีความสุข (CB๓) 

 



 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

EC๗.เพื่อเพิ่มการจัดหาส่ิง 

สนับสนุนการเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการให 

เพียงพอและเหมาะสม 

๒๔. รอยละของส่ิงสนับสนุนการเรียน 

การสอนและการบริการวิชาการที่

สามารถ จัดหาไดตามแผนความตองการ 

- ๘๐ ๙๓.๕๔  บรรลุ จํานวนแผนการจัดส่ิงสนับสนุนการ

เรียน การสอนและการบริการ

วิชาการ มี ๓๑ กิจกรรม/โครงการ 

ดําเนินการ ๒๙ กิจกรรม/โครงการ 

คิดเปนรอยละ ๙๓.๕๔ 

กลุมงานฐานขอมูล

สารสนเทศและวิทย

บริการ (สรุปผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ๒๕๕๕) 

EC๕.เพื่อเพิ่มการประชา 

สัมพันธกิจกรรมและผลงาน 

ของวิทยาลัย ครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย 

๒๕. จํานวนครั้งของการประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสารผานทุกชองทางของ

วิทยาลัย 

 

- ๑๒ >๑๒  บรรลุ กิจกรรมประชาสัมพันธของแตละ

หลักสูตร 

กิจกรรมปรชาสัมพันธทางเว็บไซต 

กลุมงาน/หลักสูตร 

เว็บไซตวิทยาลัย 

CB๑.เพื่อเพิ่มปริมาณและ 

คุณภาพของบุคลากรและ 

อาจารยทุกระดับ 

๒๖. จํานวนของบุคลากรอัตราจางที่

เพิ่มขึ้น ในสวนที่จําเปน  

- 

 

๖ 

 

  ๒๓. โครงการ 

“เพิ่มกําลังคนสวนขาด” 

ก.บริหารทั่วไป 

 

๒๗. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ได 

รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ ตาม

แผน 

- ๘๐ ๑๐๐  บรรลุ - อาจารยและบุคลากรไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะเชิงกลยุทธ ครบทุก

คน ทั้งการอบรมภายในและ

ภายนอก 

- โครงการเตรียมความพรอมอาจารย 

สูประชาคมอาเซียน 

- โครงการ “สานสัมพันธสรางสรรค 

ทีมงาน (OD)” 

กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives) 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลงานเดิม 

๒๕๕๒-

๒๕๕๔ 

ผลงานป ๒๕๕๕ ผลการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน หลักฐาน/แหลงขอมูล เปาหมาย ผล 

CB๒.เพื่อพัฒนาระบบ  IT ให 

สามารถรองรับการขยายงาน

ทั้ง ดานบริหารและวิชาการ 

๒๘. รอยละความสําเร็จตามเกณฑ 

วิทยาลัยอัจฉริยะ 

- ๖๐   ไมบรรลุ 

ไมมีผลประเมิน 

 “วิทยาลัยอัจฉริยะ” ก.ฐานขอมูลฯ 

CB๓.เพื่อสรางบรรยากาศที่ 

เอื้อตอการทํางานอยางมี 

ความสุข 

๒๙. รอยละของบุคลากรและอาจารยที่ 

โยกยาย/ลาออก 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ไมเกินรอย

ละ ๕ 

 

 

 

 

๔.๘๕  บรรลุ จํานวนอาจารย/บุคลากรตนป 

(๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) จํานวน ๑๐๓ 

คน 

ลาออก ๕ คน คงเหลือ ๙๔ คน (๓๐ 

กันยายน ๒๕๕๕) จํานวน โยกยาย/

ลาออก = ๕/๑๐๓*๑๐๐ คิดเปน

รอยละ ๔.๘๕ 

งานการเจาหนาที่ 

 

 

 

 

๓๐. รอยละความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรและอาจารย 

- 

 

๘๐ -  ไมบรรลุ 

ไมมีผลการ

สํารวจ 

  

CB๔.เพื่อพัฒนาระบบจัดการ 
ความรูใหเปนสถาบันแหงการ
เรียนรู 

๓๑. จํานวนประเด็นความรูที่มีการ 

จัดการความรู 
- ๒ ๒  บรรลุ ๑.กระบวนการดําเนินงานดานการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

๒.การบริการดวยหัวใจความเปน

มนุษย 

กลุมงานมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ 

 
 
  


