
 

 

ประวตัิความเป็นมาของวทิยาลยั 

  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จงัหวดัยะลา ตั้งอยู ่เลขท่ี ๙๑ ถนนเทศบาล ๑ ตาํบลสะเตง 
อาํเภอเมือง จงัหวดัยะลา  มีเน้ือท่ี  ๑๖ ไร่ ตั้งอยูใ่นบริเวณเดียวกนักบัส่วนราชการสังกดักระทรวง
สาธารณสุขต่าง ๆ ในจงัหวดัยะลา 
 วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จงัหวดัยะลา  เป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก สาํนกังานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เร่ิมก่อตั้งเม่ือ พ.ศ. 
๒๕๐๙  โดยใชช่ื้อวา่ “ศูนยฝึ์กและอบรมอนามยัภาคใต ้จงัหวดัยะลา” แต่ในระยะแรกของการก่อตั้ง
นั้น ไดใ้ชส้ถานท่ีจงัหวดัราชบุรีเป็นสถานท่ีเรียนชัว่คราว ต่อมา พ.ศ. ๒๕๑๐ จึงยา้ยมาเรียนท่ี
จงัหวดัยะลา และในปี พ.ศ. ๒๕๑๑ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯเสด็จ
พระราชดาํเนินทรงประกอบพิธีเปิด เม่ือวนัจนัทร์ท่ี  ๑๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๑ ต่อมาในปี พ.ศ. 
๒๕๑๗ เปล่ียนช่ือเป็น “ศูนยฝึ์กอบรมการสาธารณสุขภาคใต ้จงัหวดัยะลา” และเปล่ียนช่ืออีกคร้ัง
ในปี พ.ศ. ๒๕๒๑ เป็น “วิทยาลยัการสาธารณสุขภาคใต ้จงัหวดัยะลา” สังกดักองฝึกอบรม 
สาํนกังานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  และเม่ือ วนัท่ี  ๗  มกราคม  ๒๕๓๗  ไดรั้บ
พระราชทานช่ือเป็น “วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา” และพระราชทานพระราชา
นุญาตใหอ้ญัเชิญอกัษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี “สธ” 
เป็นสญัลกัษณ์ของวิทยาลยั 
  วิทยาลยัแห่งน้ีก่อตั้งมาเป็นระยะเวลาถึง ๔๕ ปี มีความมัน่คงกา้วหน้ามาเป็นลาํดับ  
ปัจจุบนัไดผ้ลิตบุคลากรหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุข
ชุมชน) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(เทคนิคเภสัชกรรม) หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทนัตสาธารณสุข) และหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรับใชส้ังคมเป็นจาํนวนมาก  ดว้ยความตระหนกั ความร่วมมือ
ร่วมใจขององค์กรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความสามารถ อีกทั้ งได้รับความเช่ือถือจาก
มหาวิทยาลัยมหิดลให้เป็นสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(ต่อเน่ือง) ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๒๙- ๒๕๔๑ และวิทยาลยัไดร่้วมมือในการผลิตนกัศึกษาหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ภาคพิเศษ  
หลกัสูตรการแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต และหลกัสูตรวิทยาศาตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ในโครงการสมทบทางวิชาการจากมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  อีกทั้งไดรั้บความร่วมมือจาก
สถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ สถานบริการสาธารณสุข ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในเขตและ

 

บทที ่๑ ข้อมูลพืน้ฐานและสภาพการณ์ทัว่ไป

แผนยทุธศาสตร์วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙   



นอกเขต จงัหวดัยะลา ทาํให้วิทยาลยัสามารถดาํเนินภารกิจตามบทบาทของวิทยาลยัไดป้ระสบ
ผลสาํเร็จดว้ยดีตลอดมา 
 
ววิฒันาการของวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
 

ตารางที ่๑.๑ : แสดงววิฒันาการของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา 
 ปี พ.ศ. ววิฒันาการ 

 พ.ศ.  ๒๕๐๙    เร่ิมก่อตั้ง “ศูนยฝึ์กและอบรมอนามยัภาคใต ้จงัหวดัยะลา” (ศฝอ.) รับผูจ้บ 
ม.ศ. ๓ เขา้เรียน “หลกัสูตรการศึกษาสาํหรับพนกังานอนามยั” รุ่นแรก และ
รุ่นท่ี ๒ เรียนท่ีจงัหวดัราชบุรี ระยะเวลาเรียน  ๑  ปี  จบแลว้รับเงินเดือน  
๖๙๐  บาท 

 พ.ศ.  ๒๕๑๐    ยา้ยมาเรียนท่ีจงัหวดัยะลา รับผูจ้บ ม.ศ. ๓ เขา้เรียน “หลกัสูตรวิชาพนกังาน
อนามยัจตัวา “ระยะเวลา ๑  ปี  จบแลว้รับเงินเดือน  ๑,๐๑๕  บาท 

 พ.ศ.  ๒๕๑๑   ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ เสดจ็พระราชดาํเนินทรงประกอบพิธีเปิด เม่ือ
วนัจนัทร์ท่ี ๑๑  มีนาคม  ๒๕๑๑ 

 พ.ศ.  ๒๕๑๗   เปล่ียนช่ือเป็น “ศูนยฝึ์กอบรมการสาธารณสุขภาคใต ้จงัหวดัยะลา” (ศฝส.
ยะลา) 

 พ.ศ.  ๒๕๒๑   เปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลยัการสาธารณสุขภาคใต ้จงัหวดัยะลา” (วสส.ยะลา) 
รับผูส้าํเร็จ ม.ศ. ๓ เขา้เรียน “หลกัสูตรวิชาเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (พนกังาน
อนามยั)” ระยะเวลาเรียน  ๒  ปี  จบแลว้รับเงินเดือน  ๑,๕๓๕  บาท 

 พ.ศ. ๒๕๒๕   พฒันา “หลกัสูตรการศึกษาวิชาเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (พนกังานอนามยั)   
โดยรับผูจ้บ ม.ศ.๕  และเปล่ียนช่ือเป็น “หลกัสูตรเจา้พนกังานสาธารณสุข  
(พนกังานอนามยั) ระยะเวลา  ๒  ปี  จบแลว้รับเงินเดือน  ๒,๒๐๕  บาท 

 พ.ศ. ๒๕๒๗   เปิดเรียน “หลกัสูตรเจา้พนกังานเภสชักรรม” รับผูจ้บ ม.ศ.๕ หรือ ม.๖ เรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ไม่ตํ่ากวา่  ๓๐ หน่วยกิต ระยะเวลาเรียน  ๒  ปี  จบแลว้รับ
เงินเดือน ๒,๒๐๕  บาท และกาํหนดใหผู้เ้ขา้เรียนหลกัสูตรเจา้พนกังาน
สาธารณสุข (พนกังานอนามยั) ตอ้งจบ ม.ศ. ๕ หรือ ม.๖  เรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ไม่ตํ่ากวา่  ๓๐ หน่วยกิต   

 
 

แผนยทุธศาสตร์วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙   

๒ 



 ปี พ.ศ. ววิฒันาการ 

 พ.ศ. ๒๕๒๘   เปิด  “หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (ต่อเน่ือง)”  เรียนท่ีวิทยาลยัการ
ภาคใต ้จงัหวดัยะลา  ๖ เดือน จากนั้นไปเรียนท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหิดล อีก  ๒  ปี  เม่ือจบแลว้  ไดรั้บปริญญาตรีสาธารณสุข 
ศาสตรบณัฑิต  

 พ.ศ.  ๒๕๓๑   เพิ่มเวลาเรียนหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (ต่อเน่ือง) เรียนท่ี วสส.
ยะลา เป็นเวลา ๙ เดือน และไปเรียนต่อท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล อีก  ๒ ปี 

 พ.ศ.  ๒๕๓๔   พฒันา “หลกัสูตรเจา้พนกังานสาธารณสุข (พนกังานอนามยั)”  โดยลด
หน่วยกิต การเรียนจาก ๑๐๔ หน่วยกิต คงเหลือ ๘๕ หน่วยกิต และเปล่ียน
ช่ือหลกัสูตรเป็น “หลกัสูตรประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร์” จบแลว้รับ
เงินเดือน  ๓,๔๐๐  บาทและในเดือนมิถุนายน ๒๕๓๔  ไดเ้ปิดรับนกัศึกษา
หญิงเขา้เรียนในหลกัสูตรน้ีดว้ยโดยรับต่อเน่ืองกนัจาํนวนทั้งส้ิน  ๖ รุ่น (รุ่น
ท่ี ๕๐-๕๕) รุ่นสุดทา้ยรับเขา้เรียนเม่ือเดือนธนัวาคม  ๒๕๓๖ 

 พ.ศ.  ๒๕๓๕   เพื่อสนบัสนุนโครงการทศวรรษแห่งการพฒันาสถานีอนามยัตามนโยบาย
ของกระทรว ง ให้ ผ ลิ ต บุ คล ากร เพิ่ ม โดย รับนัก ศึ กษ าหลัก สู ต ร
ประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร์ รุ่นละ ๒๐๐ คน ปีละ ๒ รุ่น  ตั้งแต่
เดือนมิถุนายน  ๒๕๓๕- ธนัวาคม ๒๕๓๗ (รุ่นท่ี ๕๒-๕๗) 

 พ.ศ.  ๒๕๓๗   วนัท่ี  ๗  มกราคม ๒๕๓๗ ไดรั้บพระราชทานช่ือเป็น “วิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา” และพระราชทานอนุญาตให้อญัเชิญ
อกัษรพระนามาภิไธย “สธ” เป็นสญัลกัษณ์ของวิทยาลยั 

 พ.ศ.  ๒๕๓๗   รับนกัศึกษาโครงการพิเศษ ๕ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เขา้เรียนในหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร์ รุ่นท่ี ๕๖, ๕๘ รุ่นละ ๕๐ คน  และ
ส้ินสุดโครงการในปี ๒๕๓๘ 

 

 

 

 

 

แผนยทุธศาสตร์วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙   

๓ 



 ปี พ.ศ. ววิฒันาการ 

 พ.ศ.  ๒๕๓๘   กระทรวงสาธารณสุขได้มีการเปล่ียนแปลงนโยบายให้ผลิตนักศึกษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร์ นอ้ยลง โดยรับปีละ ๑ รุ่น ๆ 
ละ  ๒๐๐  คน และไดมี้การพฒันาหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรประกาศนียบตัร
สาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) และพร้อมกนัน้ีไดพ้ฒันาหลกัสูตร
เจา้พนกังานเภสัชกรรม  เป็นหลกัสูตรประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร์ 
(เทคนิคเภสชักรรม) ดว้ย จบแลว้รับเงินเดือน ๕,๑๘๐  บาท 

 พ.ศ.  ๒๕๓๘   เปิดหลกัสูตรทนัตาภิบาลรุ่นแรก เรียกช่ือหลกัสูตรว่า “หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร์ (ทนัตสาธารณสุข)”  เรียน ๒ ปี  จบ
แลว้รับเงินเดือน ๕,๑๘๐ บาท 

 พ.ศ.  ๒๕๓๘   ได้มีการลงนามร่วมบริหารโครงการและอนุเคราะห์สถานท่ีกับสถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) เม่ือวนัท่ี ๒๐พฤศจิกายน ๒๕๓๘ ในการ
จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท คณะพฒันาสังคมโดยเรียน
วนัเสาร์-อาทิตย ์

 พ.ศ.  ๒๕๓๙   เร่ิมรับนักศึกษาหญิงเขา้ศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรสาธารณสุข
ศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) อีกคร้ังหน่ึง และเปล่ียนแปลงระบบการสอบ
คดัเลือกจากเดิมเป็นการคดัเลือกจากผลสอบเอนทรานซ์ ร่วมกบันกัศึกษาท่ี
สอบเอนทรานซ์เขา้มหาวิทยาลยัทัว่ไป 

 พ.ศ.  ๒๕๓๙   สถาบนัพระบรมราชชนก โดยวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา 
ไดล้งนามขอ้ตกลงร่วมกบัสถาบนัราชภฏัยะลา ผลิตนักศึกษาหลกัสูตร
ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน) เม่ือวนัท่ี ๑๑ กนัยายน  
๒๕๓๙ 

 พ.ศ.  ๒๕๔๐   เปิดรับนักศึกษาหลกัสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน)รุ่นแรก จาํนวน  ๔๘  คน 

 พ.ศ. ๒๕๔๗   เปิดหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉินเป็นรุ่นแรก เรียกช่ือหลักสูตรว่า “หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรเวชกิจฉุกเฉิน” เรียน ๒ ปี จบแลว้รับเงินเดือน ๖,๔๙๐  บาท 
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 ปี พ.ศ. ววิฒันาการ 

 พ.ศ. ๒๕๔๘   เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) ภาคพิเศษเรียนวนัเสาร์-อาทิตย ์จาํนวน ๑๐๐ คน 

 พ.ศ. ๒๕๕๐   ร่วมลงนามการเปิดหลกัสูตรแพทยแ์ผนไทย ร่วมกบัมหาวิทยาลยัราชภฎั
ยะลา เรียนภาคปกติ เรียนรุ่นแรก จาํนวน ๕๐  คน 

 พ.ศ.๒๕๕๑ เปิดหลกัสูตรปริญญาโทภาคพิเศษ หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 

ทาํเนียบผู้อาํนวยการวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 

ตารางที ่๑.๒ : แสดงรายช่ือผูอ้าํนวยการวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา 

ลาํดับ ช่ือ-สกลุ ระยะเวลา 

๑. นายแพทยอุ์ดม  เอกตาแสง มีนาคม  ๒๕๐๙       - กมุภาพนัธ์  ๒๕๑๑ 

๒. นายแพทยส์าํเริง  แสงซ่ือ กมุภาพนัธ์  ๒๕๑๑  - มกราคม  ๒๕๑๓ 

๓. นายสาํรวย  ศิลาเกษ  มกราคม  ๒๕๑๓     -  กมุภาพนัธ์  ๒๕๑๓ 

๔. นายกิตติ  วงศป์ระเสริฐ กมุภาพนัธ์ ๒๕๑๓   -  ตุลาคม  ๒๕๑๓ 

๕. นายแพทยสุ์ทธิ  เหล่ารัตนวรพงษ ์ ตุลาคม  ๒๕๑๓       -  กมุภาพนัธ์  ๒๕๑๔ 

๖. นายแพทยกิ์ตติพงศ ์ ณ  นคร กมุภาพนัธ์  ๒๕๑๔  -  กนัยายน  ๒๕๑๕ 

๗. นายแพทยว์ินิจ  อิศรางกรู  ณ  อยธุยา กนัยายน  ๒๕๑๕     -  สิงหาคม  ๒๕๓๔ 

๘. นางสาวจงจิตต ์ พทัรชนม ์ สิงหาคม  ๒๕๓๔     -  กนัยายน  ๒๕๓๔ 

๙. นายแพทยว์ินิจ  อิศรางกรู  ณ  อยธุยา กนัยายน  ๒๕๓๔     -  ตุลาคม  ๒๕๓๕ 
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ลาํดับ ช่ือ-สกลุ ระยะเวลา 

๑๐. นายพลูศกัด์ิ  พุม่วิเศษ ตุลาคม  ๒๕๓๕       -  ตุลาคม  ๒๕๓๖ 

๑๑. นายมนสั  ดุลยพชัร์ ตุลาคม  ๒๕๓๖       -  ตุลาคม  ๒๕๔๑ 

๑๒. นายอรุณ  กิจสมเจตน ์ ตุลาคม  ๒๕๔๑       -  ตุลาคม  ๒๕๔๓ 

๑๓. นายมนสั  ดุลยพชัร์  ตุลาคม  ๒๕๔๓       -  ตุลาคม  ๒๕๔๔ 

๑๔. นางสาววภิาวรรณ  อริยานนท ์ ธนัวาคม  ๒๕๔๔    -   ตุลาคม  ๒๕๔๖ 

๑๕. นายสุวฒันา  ค่านคร  ธนัวาคม  ๒๕๔๖   -   ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

๑๖. นางสาวรุจา  รอดเขม็ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๓ -  ปัจจุบนั 

 

ตราสัญลกัษณ์วทิยาลยั 

 

อกัษรพระนามาภิไธย “สธ” พร้อมมงกฎุ หมายถึง สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี ทรงสถิตเป็นม่ิงขวัญของวิทยาลัย  ได้พระราชทานช่ือวิทยาลัยว่า “วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร” และพระราชทานพระราชานุญาตใหอ้ญัเชิญอกัษรพระนามาภิไธย “สธ” เป็น
สญัลกัษณ์ของวิทยาลยั 

คาํขวญั “ทน เสฎโฐ มนุสเสสุ” หมายถึง ในหมู่มนุษยผ์ูป้ระเสริฐสุด คือ คนท่ีฝึกแลว้ 
สีม่วง หมายถึง สีประจาํพระองคข์องสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี 
สีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง     
ดอกไมป้ระจาํวิทยาลยั   ดอกราชพฤกษ ์
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อตัลกัษณ์ของบัณฑิต 
 “บริการสุขภาพดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย”์ 
 หมายถึง การใหบ้ริการท่ีเป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์
ของผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้ง ใหบ้ริการตามปัญหาและความตอ้งการของผูรั้บบริการท่ีเป็นจริง 
โดยรับฟังความคิดเห็นของผูรั้บบริการเป็นหลกั ซ่ึงกาํหนดสมรรถนะบณัฑิตท่ีตอบสนองอตัลกัษณ์
ไว ้ดงัน้ี 

 
 แผนภูมิที ่๑.๑: แสดงอตัลกัษณ์ของบณัฑิตวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา 
 
 จิตบริการ (Service Mind) หมายถึง จิตท่ีพร้อมท่ีจะสละเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ เป็นจิตท่ีไม่น่ิงดูดาย เม่ือพบปัญหาหรือความทุกขย์ามท่ีเกิดข้ึนกบัผูค้น เป็นจิต
ท่ีมีความสุขเม่ือไดท้าํความดีและเห็นนํ้ าตาเปล่ียนเป็นรอยยิ้ม เป็นจิตท่ีเป่ียมดว้ย “บุญ” คือ ความ
สงบเยน็และพลงัแห่งความดี จิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพื่อนมนุษยด์้วยความเต็มใจ 
สมคัรใจ อ่ิมใจ ซาบซ้ึงใจ ปิติสุข มีคุณค่าและพฒันาจิตวิญญาณใหสู้งข้ึน เป็นความสมคัรใจ เตม็ใจ
ตั้งใจทาํ และเสียสละทั้งแรงกายและแรงใจหรือทรัพยสิ์นในการทาํกิจกรรมหรือส่ิงท่ีเป็นประโยชน์
แก่ผูอ่ื้น โดยไม่หวงัผลตอบแทนและมีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น 
 จิตบริการเป็นการใหบ้ริการโดยบูรณาการความเป็นมนุษยเ์ช่ือมโยงมิติทางสังคม อ่อนโยน
ต่อชีวิต อ่อนนอ้มต่อธรรมชาติ ความเป็นกลัยาณมิตร จดับริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์
 การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) คือ การคิดเพื่อใหเ้กิดมุมมองท่ีมองเห็นอยา่ง
เป็นองคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กนั ทั้งความสัมพนัธ์ทางเดียว หรือทางตรงขา้มและนาํไปสู่การตีความ
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และใหค้วามหมายในองคป์ระกอบนั้นๆ อยา่งลึกซ้ึง อยา่งเป็นเหตุผล และสอดคลอ้งกนั ดงันั้นการ
คิดวิเคราะห์จึงหมายถึงความสามารถในการจาํแนก แจกแจง องคป์ระกอบต่างๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง
และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ี
เกิดข้ึน  
 การคํานึงถึงส่ิงที่ผู้ป่วยและการให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม (Patient Right/ Participation) สิทธิ
ของผูป่้วยเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยบ์นการตดัสินใจดว้ยตนเอง ซ่ึงแสดงถึงความเป็นอิสระ
ของมนุษย ์(Human Autonomy) สิทธิผูป่้วยนั้นเป็นส่วนหน่ึงเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน สิทธิท่ี
สาํคญัท่ีสุดในการเป็นผูป่้วย คือ สิทธิท่ีจะไดรั้บการบอกเล่าถึงขอ้มูลต่างๆ ทั้งน้ีผูป่้วยจะไดเ้ขา้ใจ
และยินยอมให้ความร่วมมือดว้ยความเตม็ใจ การยินยอมของผูป่้วยเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าเพราะผูป่้วยจะ
ไดท้ราบถึงธรรมชาติ ลกัษณะการรักษา ตลอดจนประโยชน์อนัจะเกิดข้ึน การยอมรับเร่ืองการ
ยินยอมของผูป่้วยสะทอ้นให้เห็นถึงการยอมรับว่าผูป่้วยมีเสรีภาพ แมว้่าจะกรณีท่ีแพทยอ์ธิบาย
ให้แก่ผูป่้วยแลว้จะเกิดความลงัเลใจท่ีจะปฏิบติัตามคาํแนะนาํก็ตาม แต่จุดน้ีก็มีความสําคญัมาก 
เพราะเป็นการยอมรับในแนวคิดพื้นฐานท่ีว่า ผูป่้วยมีอิสระและสามารถเขา้มามีส่วนร่วม โดยเขา้ใจ
ถึงกระบวนการรักษาท่ีดาํเนินอยู ่แทนท่ีผูป่้วยจะมีความคิดเห็นว่าตนเองเปรียบเสมือนแต่ผูรั้บและ
ปฏิบติัตามคาํสั่งแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น สิทธิผูป่้วยเป็นการยึดถือคุณค่าของความเป็นตวัของ
ตวัเอง ของมนุษย ์(Autonomy) และความเคารพผูป่้วยในฐานะท่ีเป็นมนุษย ์การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่
ผูป่้วยนั้ นเป็นวิธีท่ีปกป้องอันตรายแก่ผูป่้วย ซ่ึงจะเป็นประโยชน์โดยตรงด้านวิธีการรักษา 
นอกจากน้ีการบอกขอ้มูลแก่ผูป่้วยให้เกิดความเขา้ใจ เป็นสิทธิอนัชอบธรรมพ้ืนฐานในการปฏิบติั
ต่อผูป่้วยในฐานะท่ีเป็นมนุษยท่ี์มีศกัด์ิศรี มีความเสมอภาคดา้นการใชเ้หตุผล การละเวน้การปฏิบติั
ดงักล่าวเท่ากบัเป็นการปฏิบติัต่อมนุษยเ์สมือนเป็นวตัถุหรือเคร่ืองมือไปสู่เป้าประสงคบ์างอย่าง 
เป็นการกีดกนัไม่ใหผู้ป่้วยไดมี้โอกาสในการตดัสินใจดว้ยตนเอง 
 
เอกลกัษณ์ของวทิยาลยั 
 “สร้างคนจากชุมชน เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน”  
 หมายถึง การผลิตและพฒันาบุคลากรดา้นสุขภาพเพื่อใหป้ฏิบติังานอยูใ่นหน่วยงานบริการ
สุขภาพ สงักดักระทรวงสาธารณสุข ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแล รักษา ส่งเสริม และป้องกนัสุขภาพของ
ประชาชน รวมทั้งหน่วยงานจดัการศึกษาสงักดักระทรวงสาธารณสุข 
 ระบบบริการสุขภาพชุมชน หมายถึง การจดับริการสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน ชนบท และ
ชุมชนเมือง ทั้งในสถานบริการสุขภาพทุกระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และสถาบนัการศึกษาใน
สงักดักระทรวงสาธารณสุข 
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ค่านิยมร่วม 
 T = Target   มีเป้าประสงคร่์วมกนั 
 E = Efficiency   มุ่งเนน้ประสิทธิภาพองคก์ร 
 A = Assist    ความช่วยเหลือ สนบัสนุน เก้ือกลู 
 M = Mean   ทุกคนมีความสาํคญั มีความหมาย 
 Y = Yield   มีผลงาน มุ่งเนน้ผลงาน 
 A = Accountability   รับผดิชอบต่อผลงาน ต่อสงัคม 
 L = Learning Organization มุ่งสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 A = Agility   รวดเร็ว ฉบัไว 
 
ปรัชญา ปณธิาน วสัิยทศัน์  พนัธกจิ วตัถุประสงค์ และนโยบายของวทิยาลยั 

ปรัชญา 
การผลิตและพฒันากาํลังคนท่ีมีคุณภาพในการพฒันางานสาธารณสุข จาํเป็นต้องจัด

ประสบการณ์ทางการศึกษาโดยมีการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สร้างผลผลิตท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 

ปณธิาน 
 วิทยาลยัจะพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง เพื่อผลิตและพฒันาบุคลากรด้านสุขภาพให้มี
ความรู้ ความสามารถในการดาํเนินงานสาธารณสุขแบบองคร์วม ตลอดจนการสร้างองคค์วามรู้  
วิจยัและพฒันา แกไ้ขปัญหาชุมชนท่ีตนรับผดิชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม กอปรดว้ยคุณธรรม จริยธรรม 
มนุษยสัมพันธ์ท่ี ดี  รวมทั้ งส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และเ ล่ือมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

วสัิยทศัน์  
 เป็นสถาบนัอุดมศึกษาชั้นนาํระดบัประเทศดา้นสุขภาพชุมชน ท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบั
อาเซียน 

พนัธกจิ 
๑. ผลิตและพฒันาบุคลากรดา้นสาธารณสุขอยา่งมีมาตรฐาน  ดว้ยคณาจารยท่ี์มีความรู้และ

ประสบการณ์ อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียบพร้อม สภาพแวดลอ้มดี เทคโนโลยีทนัสมยัและ
สวสัดิการท่ีครบครัน  
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  ๒.วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ ดว้ยกระบวนการท่ีถูกตอ้ง มีจรรยาบรรณ ผูว้ิจยัมี
ประสบการณ์และไดรั้บความเช่ือถือ โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์สุขภาพของ
ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๓. ให้บริการวิชาการท่ีหลากหลาย ตอบสนองกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการ ดว้ย
ประสบการณ์และการบริหารงานแบบมืออาชีพ  

๔. ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ือง สอดรับกบัวิถีสงัคมและชุมชนมีส่วนร่วม 
 

วตัถุประสงค์ของวทิยาลยั 
๑.ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดับตํ่ ากว่าปริญญาตรีสาขา

สาธารณสุขชุมชน การแพทยแ์ผนไทย ทนัตสาธารณสุข เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉุกเฉินให้
เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถตามขอบเขต บทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของตนเองเพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการดา้นสุขภาพอนามยัตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

๒.พฒันาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุขโดยการจดัอบรม ประชุม สัมมนา ความรู้ดา้น
วิชาการ ดา้นการบริหารในระดบัต่าง ๆ เพื่อใหมี้ความสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

๓.ศึกษา คน้ควา้วิจยั เพื่อสร้างองคค์วามรู้และนาํผลการวิจยัมาพฒันาคุณภาพการศึกษา
และการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดับพื้นฐานด้าน
สาธารณสุขเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานในชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

๔.ใหบ้ริการวิชาการดา้นสาธารณสุขแก่ชุมชนและสงัคม เพื่อพฒันาและส่งเสริมสุขภาพ 
อนามยั 

๕.ส่งเสริม สนับสนุน ในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากร
และนักศึกษาได้ร่วมกิจกรรม การจรรโลงศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและ
ทอ้งถ่ิน ตลอดจนเล่ือมใสในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 
นโยบายวทิยาลยั 

๑. นโยบายดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา มีการพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ืองและครอบคลุมพนัธกิจของวิทยาลยั 

๒. นโยบายดา้นการจดัการศึกษา ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความตอ้งการของ
หน่วยบริการสาธารณสุขในชุมชน และสามารถปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓. นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากร 
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                 ๓.๑ พฒันาบุคลากรภายในวิทยาลยั พฒันาอาจารยแ์ละบุคลากรภายในวิทยาลยัให้มี
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                 ๓.๒ พฒันาบุคลากรภายนอกวิทยาลยั โดยการพฒันาบุคลากรในหน่วยบริการและศิษย์
เก่าในทุกหลกัสูตร ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
และเท่าทนัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั 

๔. นโยบายดา้นการวิจยัและการสร้างองคค์วามรู้ กาํหนดใหมี้การวิจยัและพฒันาเก่ียวกบั
งานดา้นการผลิตและพฒันาบุคลากรตลอดจนระบบงานดา้นสาธารณสุขท่ีเก่ียวขอ้ง 

๕. นโยบายด้านบริการวิชาการและสาธารณสุข  วิทยาลยัสามารถพึ่งตนเองได้ในการ
ให้บริการวิชาการและสาธารณสุข ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและสภาพทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี
เพื่อใหเ้ป็นการยอมรับในวงวิชาชีพ 

๖. นโยบายดา้นทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม สนบัสนุนใหบุ้คลากรและนกัศึกษามีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและประเพณีท่ีดีงามในทอ้งถ่ิน 

๗. นโยบายดา้นบริหารจดัการ พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได ้โดยเนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในวิทยาลยั    

๘. นโยบายดา้นการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ  พฒันาระบบฐานขอ้มูลให้
ครอบคลุมทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้นบริหารจดัการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวิจยั และดา้น
บริการวิชาการ 
 
นโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 เพื่อให้การดาํเนินการดา้นคุณภาพการศึกษาในวิทยาลยัเป็นไปอย่างมีระบบและมีกลไกท่ี
เหมาะสม วิทยาลยัจึงไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพของวิทยาลยั ดงัต่อไปน้ี 

๑. พฒันาให้มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาข้ึน เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
รักษามาตรฐานของสถาบนัให้ครอบคลุมพนัธกิจทุก ๆ ดา้นอย่างต่อเน่ือง บนพื้นฐานของความมี
เสรีภาพทางวิชาการและ อิสรภาพในการดาํเนินงานท่ีเอ้ือต่อการตรวจสอบอนันาํมาซ่ึงความมี
มาตรฐานทางการศึกษา 

๒. กาํหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลยัข้ึน 
เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

๓. จดัใหมี้กลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทุก
ระดบั 
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๔. สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของภายในและจากภายนอก
หน่วยงาน ในการดาํเนินกิจกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลยั 
 
นโยบายการบริหารของผู้อาํนวยการ 

๑.ใชห้ลกัการและแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกในการบริหารงานตาม
พนัธกิจของวิทยาลยั 

๒ .บริหารโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและเสริมพลังอํานาจแก่บุคลากรทุกระดับ 
๓.ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารภายใตเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
๔.พฒันาวิทยาลยัสู่องคก์ารสมรรถนะสูง 

            ๕.พฒันาเครือข่ายความร่วมมือดา้นต่างๆร่วมกบัองคก์รทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนในการ
ดาํเนินงานตามพนัธกิจของวิทยาลยัใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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โครงสร้างองค์กรของวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิที ่๑.๒ : แสดงโครงสร้างองคก์รของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา 

 
 
 

วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 

คณะกรรมการวิทยาลยั คณะกรรมการบริหารวทิยาลยั 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอาํนวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์และ

พฒันาคุณภาพ 

กลุ่มวชิาการ กลุ่มกจิการ

นักศึกษา 

 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  กลุ่มงานยทุธศาสตร์ 
    และแผนงาน 
 กลุ่มงานฐานขอ้มูล 
    สารสนเทศและ 
    วทิยบริการ 
 กลุ่มงานมาตรฐานและ 
    ประกนัคุณภาพ 
 กลุ่มงานพฒันาบุคลากร 

 กลุ่มงานหลกัสูตรสาธารณสุข 
    ชุมชน 
 กลุ่มงานหลกัสูตรเทคนิคเภสัช 
    กรรม 
 กลุ่มงานหลกัสูตรทนัตสาธารณสุข 
 กลุ่มงานหลกัสูตรวทิยาศาสตร์ 
    บณัฑิต 
 กลุ่มงานหลกัสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 
 กลุ่มงานหลกัสูตรการแพทยแ์ผน 
    ไทย 
 โครงการบณัฑิตศึกษา 
 กลุ่มงานทะเบียน วดัและประมวล 
    ผลการศึกษา 
 กลุ่มงานวจิยัและนวตักรรม 
 กลุ่มงานโครงการพิเศษ 

 กลุ่มงานพฒันา  
    นกัศึกษา 
   ทาํนุบาํรุงศิลปะและ   
   วฒันธรรม 
 กลุ่มงานสวสัดิการ 
   นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า  
   สัมพนัธ์ 
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หลกัสูตรการเรียนการสอน 
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา ดาํเนินการจดัการเรียนการสอน  ๘  หลกัสูตร  

คือ   
๑.หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์  
    (สาธารณสุขชุมชน) (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐)     

 
จาํนวน ๘๖ หน่วยกิต 

๒.หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ 
    (เทคนิคเภสชักรรม) (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐)     

 
จาํนวน ๘๖ หน่วยกิต   

๓.หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ 
    (ทนัตสาธารณสุข) (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐)      

 
จาํนวน ๘๖ หน่วยกิต   

๔.หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน      
    (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๙)      

 
จาํนวน ๘๕ หน่วยกิต 

๕.หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน)  
   (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๘)   

 
จาํนวน๑๔๘หน่วยกิต 

   หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน)  
   (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๐)                                                      

 
จาํนวน๑๒๙หน่วยกิต 

๖.หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
   (ฉบบัปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๕๐) (ภาคพิเศษ)  

 
จาํนวน๑๒๙หน่วยกิต   

๗.หลกัสูตรการแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต  
    (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๐)                    

   
จาํนวน๑๒๙หน่วยกิต 

๘.หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
    (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๒)      

จาํนวน ๔๓ หน่วยกิต 
 

 
          
    
  
      

     
                

               

แผนยทุธศาสตร์วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙   

๑๔ 


