
สรุปรายงานผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกบัการปฏบิัติงานของ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาที่สอดคล้องกับอัตลกัษณ์ 
“บรกิารสุขภาพด้วยหวัใจความเป็นมนุษย์” 

 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ได้ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบระดับความ
คิดเห็นบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัย จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามที่
ได้รับการประเมินความคิดเห็น จํานวน ๘๓ คน จากจํานวนทั้งหมด  ๙๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๓๖ 

 ผลการประเมนิในภาพรวมพบว่าบุคลากรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดยะลา มี
ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
“บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” อยู่ในระดับเหน็ด้วยมาก ค่าเฉล่ีย ๔.๑๒  
 ผลการประเมินเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อทั้ง ๑๐ ข้อ พบว่าทุกข้อได้รับความเห็นด้วยมาก ข้อที่ได้รับ
ความเห็นด้วยมากที่สุดคือ ข้อที่ ๑ อัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อระบบบริการสุขภาพของ
ประเทศ ค่าเฉล่ีย ๔.๓๐ รองลงมาคือข้อที่ ๑๐ มีการดําเนินงานสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต ก่อให้เกิดประโยชน์
และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม ค่าเฉล่ีย ๔.๑๘ และ ข้อที่ ๙  นักศึกษาและบัณฑิตมีคุณลักษณะที่สะท้อนถึงอัต
ลักษณ์ตรงตามที่วิทยาลัยกําหนด ค่าเฉล่ีย ๔.๑๔ ดังตารางที่ ๑ 
 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ได้ประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบระดับความ
คิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัย จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม
ที่ได้รับการประเมินความคิดเห็น จํานวน ๔๘๙ คน เป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข,เทคนิคเภสัชกรรม,สาธารณสุขชุมชน,เวชกิจฉุกเฉิน) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)และหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 

 ผลการประเมินพบว่านักศึกษาของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีความเห็นเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บริการสุขภาพด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์”อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ค่าเฉล่ีย ๓.๙๐         

 ผลการประเมินเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อทั้ง ๑๐ ข้อ พบว่าทุกข้อได้รับความเห็นด้วยมาก ข้อที่ได้รับ
ความเห็นด้วยมากที่สุดคือ ข้อที่ ๑ อัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อระบบบริการสุขภาพของ
ประเทศ ค่าเฉล่ีย ๔.๑๓ รองลงมาคือข้อที่ ๑๐ มีการดําเนินงานสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต ก่อให้เกิดประโยชน์
และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม ค่าเฉล่ีย ๔.๐๒ และ ข้อที่ ๒ วิทยาลัยกําหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัยฯ ค่าเฉล่ีย ๓.๙๔ ดังตารางที่ ๒ 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งนักศกึษาและบคุลากรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
มีความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดยะลาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
“บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ค่าเฉล่ีย ๓.๘๙ 



ตารางที่ ๒ แสดงระดบัความคิดเหน็ของนักศกึษาเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรธิร 
     จังหวัดยะลา ทีส่อดคล้องกบัอัตลกัษณ ์ 

 

ข้อความ   S.D. ระดบัความคดิเห็น 
๑. อัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อระบบ
บริการสุขภาพของประเทศ 

4.08 0.61 เห็นด้วยมาก 

๒ .  วิทยาลัย กําหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบั ติการ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัยฯ 

๓.๙๔ 0.57 เห็นด้วยมาก 

๓. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับอัตลักษณ์บัณฑิต
และเป้าหมายที่วิทยาลัยกําหนด 

3.86 0.64 เห็นด้วยมาก 

๔. มีการส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนและบุคลากรสามารถทํางาน
บรรลุตามเป้าหมายของการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตที่วิทยาลัย
กําหนด 

3.88 0.63 เห็นด้วยมาก 

๕. มีการสนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานสร้างอัตลักษณ์
บัณฑิต 

3.79 0.69 เห็นด้วยมาก 

๖. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต 

๓.82 0.71 เห็นด้วยมาก 

๗. การดําเนินงานของวิทยาลัย ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
นักศึกษาให้มีอัตลักษณ์บัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด 

๓.๘5 0.67 เห็นด้วยมาก 

๘. มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือ
สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัย 

๓.๘2 0.68 เห็นด้วยมาก 

๙. นักศึกษาและบัณฑิตมีคุณลักษณะที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์
ตรงตามที่วิทยาลัยกําหนด 

๓.92 0.62 เห็นด้วยมาก 

๑๐ . มีการดําเนินงานสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต ก่อให้เกิด
ประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

3.98 0.62 เห็นด้วยมาก 

รวม 3.89 0.04 เห็นด้วยมาก 
          

       
  
 

 


