
แผนภูมิแสดงขั้นตอนการเปิดหลักสูตรปริญญาโทที่เปิดสอนของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา 

การด าเนินงาน    ผู้รับผิดชอบ     หลักฐาน  

 

 

 

            

                          พัฒนา/ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีตามกรอบ TQF -คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

-สถาบันพระบรมราชชนกโดยกลุ่มพัฒนา

การศึกษา 

 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน                 

มคอ.1 

-กลุ่มงานหลักสูตรต่างๆของวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน            
มคอ.2, มคอ.3, มคอ.4 

-วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา 

 

เสนอ 

เสนอหลักสูตรต่อองค์กรวิชาชีพ(ถ้า

มี)เพื่อขอความเห็นชอบ 

-สภามหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบัน
สมทบ 

แจ้งวิทยาลัยเพื่อเปิด

หลักสูตร 

ส่งหลักสูตรใหส้ านักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ 

-องค์กรณ์วิชาชีพ/สภา

มหาวิทยาลัย 

-วิทยาลัย 

อนุมัติ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

-ส ารวจความต้องการเจ้าพนักงาน/บุคลากรของพ้ืนที่ และ วิเคราะห์

ทรัพยากรณ์ของการด าเนินการหลักสูตรใหม่และจุดคุ้มทุน 

-พัฒนาและยกร่างหลักสูตร 

-ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

 

 

-คณะท างานวิจัย 

-คณะกรรมพัฒนาหลักสูตร 

-คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน                   

รายงานผลการส ารวจและข้อเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะห์ทรัพยากรณ์และ

จุดคุ้มทุน                                             

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย                                

ส านักงานปลัดกระทรวงโดยสถาบันพระบรมราช

ชนก 

ขออนุมัติหลักสูตร

ต่อสภามหาวิทยาลัย

ท่ีสมทบ 

ส่งหลักสูตรให้สถาบันพระบรมราชชนก 

จัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร 

รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม

(มคอ.2,มคอ 3,มคอ.4)  

 

ไม่อนุมัติส่ง

ปรับ 

ส่งหลักสูตรให้ส านักงานก.พ 

เพื่อรับรองคุณวุฒิและก าหนด

อัตราเงินเดือน 


