
ระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโทของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

1. วิจัยส ารวจความต้องการของบัณฑิตในตลาดงาน วิเคราะห์ความพร้อมและจัดเตรียมทรัพยากรในการ

ด าเนินการของหลักสูตรใหม่และค านวนจุดคุ้มทุน 

- แต่งตั้งคณะท างานวิจัยซึ่งประกอบด้วย 

o รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ 

o ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากภายนอก 

o อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หน้าที่ของคณะท างานวิจัยมีดังนี้ 

o ส ารวจความต้องการของบัณฑิตในตลาดงาน 

o ส ารวจความก้าวหน้าของบัณฑิตในตลาดงาน 

o วิเคราะห์ความสอดคล้องของการผลิตบัณฑิตกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

,แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ 

o วิเคราะห์ความพร้อมของวิทยาลัยและจัดเตรียมทรัพยากรในการด าเนินการของหลักสูตร

ใหม่ 

o ค านวนจุดคุ้มทุน 

2. พัฒนาหลักสูตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย 

o รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ 

o ส่วนพัฒนาการศึกษา 

o ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยที่สมทบ 

o ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากภายนอก 

o อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมีดังนี้ 

o ยกร่างหลักสูตร 

o วิพากษ์หลักสูตร 



3. ขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อเปิดหลักสูตรใหม่และเสนอต่อสถาบันพระบรมราชชนก 

4. สถาบันพระบรมราชชนกเห็นชอบมอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดท ากรอบมาตรฐานหลักสูตรTQF          

(มคอ.1) 

5. วิทยาลัยฯจัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม(มคอ2,มคอ.3,มคอ.4) 

เสนอสภาวิชาการและมหาวิทยาลัยที่สมทบ 

- แต่งตั้งคณะท างานวิชาการซึ่งประกอบด้วย 

o รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ 

o อาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดท ามคอ.2,3,4 ของหลักสูตร 

- หน้าที่ของคณะท างานวิชาการ 

o จัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2) 

o จัดท ารายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.3, มคอ.4) 

6. สภามหาวิทยาลัยที่สมทบเสนอหลักสตูรของวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบจากองค์กรวิชาชีพ 

7. องค์กรวิชาชีพเห็นชอบหลักสูตรแจ้งมหาวิทยาลัย และส่งหลักสูตรให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาให้

ความเห็นชอบ 

8. มหาวิทยาลัยที่สมทบ ส่งหลักสูตรให้ส านักงาน ก.พ.เพื่อรับรองคุณวุฒิและก าหนดอัตราเงินเดือน 

9. วิทยาลัยฯส่งหลักสูตรให้สถาบันพระบรมราชชนกรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโทของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา 

1. วิจัยส ารวจความคิดเห็นจากบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และศึกษาความก้าวหน้าทางวิชาการของบัณฑิตสาขานั้นๆ 

- แต่งตั้งคณะท างานวิจัยซึ่งประกอบด้วย 

o รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

o ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากภายนอก 

o อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หน้าที่ของคณะท างานวิจัยมีดังนี้ 

o ส ารวจความคิดเห็นจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตร 

o ศึกษาความก้าวหน้าทางวิชาการของบัณฑิต 

2. ปรับปรุงหลักสูตร 

- แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย 

o รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ 

o ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากภายนอก 

o อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หน้าที่ของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีดังนี้ 

o มีการร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

o วิพากษ์หลักสูตร 

3. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

4. สถาบันพระบรมราชชนกเห็นชอบมอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดท ากรอบมาตรฐานหลักสูตร

TQF(มคอ.1) 

5. วิทยาลัยฯจัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม(มคอ2,มคอ.3,มคอ.

4) เสนอสภามหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบันสมทบ 

- แต่งตั้งคณะท างานวิชาการซึ่งประกอบด้วย 

o รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

o คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 



- หน้าที่ของคณะท างานวิชาการ 

o จัดท าเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2) 

o จัดท ารายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.3, มคอ.4) 

6. สภามหาวิทยาลัยที่สมทบเสนอหลักสูตรของวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบจากองค์กรวิชาชีพ 

7. องค์กรวิชาชีพเห็นชอบหลักสูตรแจ้งมหาวิทยาลัย  และส่งหลักสูตรให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

ให้ความเห็นชอบ 

8. มหาวิทยาลัยที่สมทบส่งหลักสูตรให้ส านักงาน ก.พ.เพื่อรับรองคุณวุฒิและก าหนดอัตราเงินเดือน 

9. วิทยาลัยฯส่งหลักสูตรให้สถาบันพระบรมราชชนกรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบและกลไกการปิดหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโทของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา 

1. วิจัยส ารวจความต้องการบัฒฑิตในตลาดงานหลักสูตรที่มีผู้สมัครเรียนน้อย หรือหลักสูตรที่องค์ความรู้ไม่

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

- แต่งตั้งคณะท างานวิจัยซึ่งประกอบด้วย 

o รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

o ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากภายนอก 

o อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หน้าที่ของคณะท างานวิจัย 

o ส ารวจความต้องการของบัณฑิตในตลาดงาน 

o วิเคราะห์ความสอดคล้องของการผลิตบัณฑิตกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

o วิเคราะห์และสรุปผลความต้องการหลักสูตร 

2. ขออนุมัติคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อปิดหลักสูตร 

3. น าเสนอและขออนุมัติปิดหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยที่สมทบ 

4. สภามหาวิทยาลัยที่สมทบอนุมัติการปิดหลักสูตรและแจ้งต่อสกอ.ภายใน30 วันหลังจากได้รับการอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยที่สมทบ 

 

 

 


