
 ๕

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๑ มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และงานสรางสรรค (สกอ. ๔.๑) 
 

- ไมมี SAR และหลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 
เตรียมหลักฐานดังนี ้

๑. แผนการบริหารการจัดทํางานวิจัยภายในสถาบัน 
๒. ขอมูลแสดง  ฐานขอมูลงานวิจัย, งบประมาณ, การใช

ประโยชน 
๓. มีแหลงเงนิทุนงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
๔. กลไกแสดงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

 
 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๔.๒ มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค  
(สกอ.๔.๒) 
 

- ไมมี SAR และหลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 
หลักฐาน 

๑. หลักฐานกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจยัและการ
นําไปใชประโยชน 

๒. ฐานขอมูล และระบบการรวบรวม คัดสรร รวมถึงการ
นําไปใชประโยชน 

๓. เอกสารแสดงเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๖

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๓ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.๔.๓) 
 

ขอคนพบ 
มีเงินสนับสนุน ๓๔๓,๘๒๓  ตอคนเทากับ ๘,๗๐๔.๓๘ บาท/คน  
ควรมีเงินสนับสนุนอยางนอยตามเปาหมาย ๘๖๙,๐๐๐ 
 

ขอควรปรับปรุง 
- หลักฐานยังไมชัดเจน ไดแก สัญญา, การเบิกจาย 

ขอเสนอแนะ 
- ควรมีแหลงทุนวิจัยและระเบียบการจากภายนอก ใหแก

บุคลากรใหมากกวานี้ เชน สสส, สปสช, สบช ซึ่งเปน   
แหลงทนุที่งายตอการจัดสรรงบ 

- อาจารยภายในมีการทําวิจัยกันมาก แตขาดการจัดการกับ
กระบวนการขั้นตอนการเบิกจาย ควรมีกระบวนการจัดการ
กับการทําวิจัยของอาจารยภายในองคการ จะทําใหไดมา
ซึ่งหลักฐานที่ชดัเจน 

 

ผลลัพธ 
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ 
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๔.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ.๒.๒) 
 

ขอคนพบ 
เงินสนับสนุนภายใน เปนเงิน ๑๒๗,๒๔๓ บาท  ๓,๒๒๑.๓๔ บาท/คน 
ตองไดอยางนอย ๒๗๖,๕๐๐ บาท หรอื ๗,๐๐๐ บาท/คน 
 

ขอที่ตองปรับปรุง 
- จํานวนเงินดังกลาวไดจากการสํารวจในเบื้องตน ไมมี

หลักฐานประกอบการทําสัญญา, การเบิกจาย, ใบเบิก, 
ใบเสร็จ ซึ่งเมื่อสรุปจริง อาจทาํใหไดยอดเงินนอยกวาที่   
ระบุมา จึงควร เรงรัดหลักฐานเรงดวน 

ขอเสนอแนะ 
- บางอาจารยไดกระทําวิจัยและสําเร็จลุลวงไปแลว    

เสนอแนะใหอาจารยทุกคนที่ไดทํางานวิจัยไปแลว แตไมได
ดําเนินการตามกระบวนการ ควรยอนกลับไปสราง
กระบวนการเริม่ตนใหมต้ังแตตน 

 

ผลลัพธ 
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ 
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๗

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๓.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ.๒.๓) 
 

ขอคนพบ 
เงินสนับสนุนจากภายนอก 
เงินสนับสนุนทัง้สิ้น  ๒๑๖,๕๘๐ บาท  =  ๕,๔๘๓.๐๔  บาท/คน 
ตามเปาควรไดอยางนอย  ๕๙๒,๕๐๐ บาท หรือ = ๑๕,๐๐๐ บาท/คน 
 

ขอที่ตองปรับปรุง 
- จํานวนเงินดังกลาวไดจากการสํารวจในเบื้องตน ไมมี

หลักฐานประกอบการทําสัญญา, การเบิกจาย, ใบเบิก, 
ใบเสร็จ ซึ่งเมื่อสรุปจริง อาจทาํใหไดยอดเงินนอยกวาที่   
ระบุมา จึงควร เรงรัดหลักฐานเรงดวน 

ขอเสนอแนะ 
- บางอาจารยไดกระทําวิจัยและสําเร็จลุลวงไปแลว    

เสนอแนะใหอาจารยทุกคนที่ไดทํางานวิจัยไปแลว แตไมได
ดําเนินการตามกระบวนการ ควรยอนกลับไปสราง
กระบวนการเริม่ตนใหมต้ังแตตน 

 

ผลลัพธ 
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ 
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๔.๓.๓ 
 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ.๒.๔) 
 

ขอคนพบ 
รอยละอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย ๑๐ คน  ใน ๓๙.๕ คน  
คิดเปน  ๒๕.๓๒%  เปาวิทยาลัยที่ ๓๐%  อยางนอยตองได ๑๒ คน 
ขอควรปรับปรุง 
- เนื่องจากยังมีอาจารยอีกหลายทานที่ทําวิจัยแตยังไมมีขอมลู

อยูในเอกสาร ควรเรงติดตามเก็บขอมูลที่เหลือ 
- หลักฐานการเบิกจาย เชน การเบิกวัสดุ/ อุปกรณ 

ขอเสนอแนะ 
๑. บางงานวิจัยที่ไดดําเนินการไปแลว แตไมไดระบุไว           

ใหกลับไปหาขอมูลและหลักฐานการเบิกจายวัสดุที่ไดใชใน
กระบวนการวิจัย 

๒. เพิ่มอาจารยบางทานเขาไปในงานวิจัยที่สําเร็จแลว เพื่อเพิ่ม
จํานวนผูทําวิจัย เพิ่มรอยละ 

 

ผลลัพธ 
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ 
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๘

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๓.๔ 

 
 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ. ๒.๕) 
 

ขอคนพบ 
รอยละอาจารยที่ไดรับทุนจากภายนอก 
๙ คน  จาก  ๓๙.๕ คน  = ๒๒.๗๘%  บรรลุเปาหมายที่ ๒๐% 
 

ขอเสนอแนะ 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายทุกป 
ควรมีแหลงขอมูลทุนวิจัย ตามขอเสนอแนะ ๔.๓ 
 

ผลลัพธ 
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ 
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๔.๓.๕ 
 

รอยละของอาจารยประจําที่จัดทําเอกสารคําสอนและตําราเพ่ือ
ใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 
 

ขอคนพบ 
รอยละอาจารย ทําเอกสารคําสอนหรอืตํารา  ๑๑ คน จาก ๓๙.๕  
= ๒๗.๘๕% 
 

ขอควรปรับปรุง 
เกณฑการประเมินตามเปา คือ ๑ คะแนน 
มี ๓ ขอ  ดังนี ้

ขอ ๑  ผานเกณฑ > ๑๐% 
ขอ ๒  งบสนับสนุนที่ไดคิดตอเลม เทากับ ๑,๖๘๒.๓๓ บาท/เลม 
ยังนอยกวาเปาที่กําหนดไว คือ  ๕,๐๐๐ บาท/เลม 
ขอ ๓  เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคณุภาพจาก
กรรมการวิชาการของสถาบัน ยังไมมีกรรมการวิชาการของสถาบัน 

 

ขอเสนอแนะ 
๑. เรงติดตามผลงานตําราของอาจารยแตละทาน/แตละกลุมงาน 
๒. ใหที่ไดจัดทําตําราแลว จัดหาหลักฐานการเบิกฐาน         

การเบิกจาย-วัสดุหรืออื่นๆ ตามควรเหมาะสม ใหไดจํานวน 
๕,๐๐๐ บาท/เลม 

๓. แตงต้ังกรรมการวิชาการของสถาบันอยางเรงดวน – กําหนด
บทบาทอยางชัดเจน หรือ แตงต้ังชุดใหมพิเศษเฉพาะวิจัย
และเอกสารคําสอน 

๔. เอกสารคําสอน/ตํารา ที่ไดจัดทําแลวเสร็จ เขาสูการพิจารณา
ทันทีจากกรรมการดังที่กลาวมา พรอมใบรับรองการพิจารณา 

 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๙

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๔ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนสิุทธิบัตรหรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (สกอ. ๔.๔) 
 

- ไมมี SAR และหลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 
ตองการหลักฐาน คือ 

๑. รายงานสรุปงานวิจัย/ งานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร        
และไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

๒. จํานวนอาจารยประจํา 
 
 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๔.๔.๑ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรและ/
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ. ๒.๑) 
 

- ไมมี SAR และหลักฐาน 
 

ขอเสนอแนะ 
หลักฐาน คือ 

๑. รายงานสรุปงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ และ/หรอื
นําไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ 

๒. รายงานจํานวนอาจารยประจํา คือ ๓๙.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ 
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

 


