
 ๒

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑ มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑)          

 
ขอคนพบ 
๑.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร เพียง ๖ หลักสตูร (วทบ.
ปกติ/พิเศษ นับเปน ๑ หลักสูตร) ขาด ป.โท 
๒. – ๗.  ขอมูลจากแบบกรอกรายละเอียด องคประกอบที่ ๒ 
 
ขอเสนอแนะ 
๑.  คูมือนักศึกษาตองปรับแก 
๒.  รายงานการประชุมหลักสตูรมีเฉพาะ ทตส, วทบ, พทบ. 
๓.  เกณฑมาตรฐานอิงคูมือ ๕๒ หรือมาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา/ ป.ตรี พ.ศ.๒๕๔๘ และแนบมาตรฐานที่ใช 
      - ชีแ้จงเรือ่ง เกณฑมาตรฐาน 
      - ทํา SWOT หลักฐานตามเกณฑมาตรฐานที่ใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= - 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑  

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๓

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑.๑ รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด       

(สมศ ๖.๑) 
 
 

 จน.หลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ     x  ๑๐๐ 
จน.หลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปกศษ.นั้น 
 
 

            ๖      x  ๑๐๐    =  ๗๕% 
            ๘ 
 
ขาดหนังสือรับรอง  ๒  หลักสูตร 

- พทบ. 
- วทม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๔

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑.๒ หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยาง

เหมาะสม รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยกีารสืบคน (สบช จาก 
สภาการพยาบาล ๒.๑๖) 
 
 

ขอคนพบ   
เกณฑขอ ๑  มีตําราทางวิชาชีพไมครบทุกหลักสูตร (ขาด ป.โท) 
เกณฑขอ ๒  - มีตํารา/ หนังสือ ยังไมรวม วทม. ๓๐๐๗๘ แตมีที่เกิน 
๑๐ ป 
                 - จํานวนนักศึกษาตองรวม วทบ.(พิเศษ) และ วทม.
ดวย 
เกณฑขอ ๓  เวชกิจฯ และ พทบ. ยังไมชัด 
เกณฑขอ ๔  ๘ ชื่อเรื่องที่มีในป กศษ.๕๒ 
 
ขอสังเกต 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใช
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ไมเปนปจจุบนั เปนของป
การศึกษา ๒๕๕๑ 

- เกณฑขอ ๒ มหีนังสือเกนิ ๑๐ ป หลายเลม 
      จํานวนนกัศึกษาตองรวม วทบ.พิเศษ และ วทม. 
 

ขอเสนอแนะ 
- ควรมีผลการประเมินความพึงพอใจใสในแฟมดวย ประเมิน

ครบ ๕ ดาน 
- เซ็นชื่ออยูเวรหองสมุด นํามาประกอบดวย + เบิกจายเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๕

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑.๓ มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศกึษาเหมาะสมและเพียงพอ 

(สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๕) 
 
 

ขอคนพบ   
เกณฑขอ ๑  มีเฉพาะทะเบียนสํารวจ  
                 แตยังไมสามารถประเมินเรื่องเพียงพอและพรอมใช 
เกณฑขอ ๒  เหตุผลเดียวกับ เกณฑขอ ๑   
เกณฑขอ ๓  ยังไมสามารถประเมินเรื่องเพียงพอและพรอมใช 
เกณฑขอ ๔  ๑ : ๙.๔ 
เกณฑขอ ๕  - การยืมคืน 
                 - การใชหอง 
 
ขอสังเกต/ ขอเสนอแนะ 

๑. ทําทะเบียนรายชื่อหอง lab วิชาชีพ / วิทยาศาสตร ทั้งหมด
ของวิทยาลัย มีทั้งหมดกี่หอง 

๒. หอง lab วิชาชีพ / วิทยาศาสตร / โสตทัศนปูกรณ ควรมีการ
จัดทําขอมูลเกี่ยวกับ 

            - ความเหมาะสม คืออะไร 
            - ความเพียงพอ คอือะไร 
            - พรอมใช คืออะไร 
            การจัดทําทะเบียนอุปกรณอยางเดียวไมสามารถตอบขอ ๒ 
ไดทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๖

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๒ มีกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ ๒.๒)  * 

 
ขอคนพบ   
๑.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจ กับอาจารยผูสอน 
หลักฐาน  ๑. คูมืออาจารย ป ๒๕๕๒ 
             ๒. โครงการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา 
             ๓. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทาํกรอบ
มาตรฐาน 
๒.  มีการออกแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนทุกหลักสูตร 
หลักฐาน  ๑. ประมวลรายวิชา 
             ๒. แผนการสอน 
             ๓. จัดทํา portfolio ผูเรียน 
๓.  มีการใชสื่อเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมในการสอน (ควรระบุให
ชัดเจนไดนํามาใช) 
หลักฐาน  หลกัสูตร สธช./ เภสัช/ เวชกิจ/ แพทยแผนไทย/ วทบ./ 
วทบ.(ภาคพิเศษ) 
(ขาดหลักสูตรทันตและปริญญาโท) 
๔.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลายหลาย 
หลักฐาน  - มีวิชาเลือก 
             - ใหบริการหองสมดุ, หองคอม และ wireless 
๕.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียน 
หลักฐาน  หลกัสูตร สธช./ เภสัช / เวชกิจ / พทบ./ วทบ. 
๖.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน
และสื่อสนับสนุน 
หลักฐาน  หลกัสูตร สธช./ เภสัช / ทันต / เวชกิจ / วทบ./ พทบ. 
 
ขอเสนอแนะ               
๑. ทุกหลักสูตรตองใหความรวมมือในการสงรายละเอียดตามเกณฑ
มาตรฐานแตละขอใหกับผูรับผิดชอบ 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๗

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรู

จากการปฏิบติัและประสบการณจริง  (สมศ ๖.๖)   
 
ขอคนพบ   
๑.  คณาจารยรอยละ ๑๐๐ มคีวามรูความเขาใจเปาหมายของการจัด
การศึกษา 
    - เขารวมประชุมชี้แจงและใหความรูอาจารยผูสอน  ๔๐  คน 
๒.  อาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล 
     - จํานวน  ๒๐  คน  คิดเปน  ๕๐% 
๓.  อาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
     - จํานวน  ๑๗  คน  คิดเปน  ๔๒.๕% 
๔.  อาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
     - จํานวน  ๑๒  คน  คิดเปน  ๓๐% 
๕.  อาจารยมีการประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรู 
     - จํานวน  ๑๒  คน  คิดเปน  ๓๐% 
๖.  อาจารยมกีารนําผลการประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
     - จํานวน  ๑๐  คน  คิดเปน  ๒๕% 
๗.  อาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียน และนําผล
ไปใชพัฒนาผูเรียน 
     - จํานวน  ๒  คน  คิดเปน  ๕% 
 
 ขอเสนอแนะ 
 ๑.  อาจารยทกุคนตองใหความรวมมือในการสงขอมูลรายละเอียด
ตามเกณฑมาตรฐานแตละขอใหกับผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๘

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคณุภาพการสอนของ

อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (สมศ ๖.๗) 
 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ  ๔.๑๖ 
อาจารยประจํา ( ๕๒ คน)  =  ๔.๑๗ 
อาจารยพิเศษ (๒๔ คน)    =  ๔.๑๐ 
อาจารยผูสอน รวม วทบ.ภาคพิเศษ และ วทม. หรือไม 
 

ขอเสนอแนะ 
๑. เรงประมวลผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนอาจารยในภาคฤดูรอน ป กศษ.๒๕๕๒ 
๒. เขียน sar ตามรูปแบบที่กําหนดให 
๓. ควรมีการรวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาตอ
คุณภาพการสอนอาจารย จากหลักสูตร วทบ.ภาคพิเศษ และหลักสูตร 
วทม.  
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๒.๓ 
 

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
 

ขอคนพบ   
๑.  ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกปฏิบัติ) มีวัตถุประสงค
ครบ KAP รอยละ ๖๑.๔๐ 
จากประมวลรายวิชารวม ๑๖๙ รายวิชา 
* ไมครบ KAP =  ๑๖๙ – ๑๔๐ = ๒๙ รายวิชา 
๒.  อาจารยมีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร  มากกวา
หรือเทากับ ๓.๕  =  ๘๓% 
๓.  นักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบรหิารหลักสูตรมากกวา
หรือเทากับ ๓.๕  =  ๘๗.๕๐% 
* ไมผานขอ ๑ 
 

ขอเสนอแนะ   
- เรงดําเนินการเรื่องการจัดทําประมวลรายวิชาที่สมบูรณ

ถูกตองครบถวน 
- มีการกํากับดูแลการตรวจสอบประมวลรายวิชา 
- ดําเนินการจัดเก็บขอมูลที่เปนปจจุบัน 

 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๙

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๒.๔ 

 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคณุภาพ (สบช จาก สภาการ
พยาบาล ๒.๑๐) 
 
- ประมวลการสอน จํานวน ๑๖๙ รายวิชา 
จากวิชาทั้งหมด  ๒๒๘  คิดเปน  ๗๔.๑๒% 
- แผนการสอน จํานวน  ๑๔๔ รายวิชา 
จากวิชาทั้งหมด  ๒๒๘  คิดเปน  ๖๓.๑๖% 
* ดําเนินการไมครบ ๒ ขอแรก  =  ๐ คะแนน 
 
ขอเสนอแนะ 

- เรงดําเนนิการเรื่องการจัดทําประมวลรายวิชา และแผนการ
สอนตามเกณฑที่กําหนด 

- ดําเนินการจัดเก็บขอมูลที่เปนปจจุบัน 
 
 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๒.๒.๕ กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบไดมาตรฐานตาม
หลักการวัดและประเมินผล (สบช จากสภาการพยาบาล ๒.๑๓) 
   
- ไมมีผังขอสอบทุกรายวิชาทางวิชาชีพ 
- มีผังขอสอบ / วิพากษ / วิเคราะห 
       ๖๖      /    ๖๕   /     ๗๔ 
 
ขอเสนอแนะ 
- เรงดําเนินการรวบรวมขอมลูที่เปนปจจุบัน 
- สงเสริมการจัดทําผังขอสอบ / วิพากษ / วิเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๐  
พัฒนาการ 
= ๐  
บรรลุเปาหมาย 
= ๐  



 ๑๐

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๓ มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมสีวนรวม 
(สกอ ๒.๓) 
 
ขอคนพบ   
- มีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
- มีการจัดการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม 
- มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา รวมมือกับองคกรภายนอก 
- เอกสารหลักฐานไมครบทุกหลักสูตร 
- ปรับการเชื่อม sar  เปนรูปแบบภาพรวมของวิทยาลัยใหชัดเจน และ
ปรับการจัดเรียงเอกสารใหสมบูรณ 
 
ขอเสนอแนะ 

- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐานในกลุมงานที่ยังขาดเอกสาร
สําหรับการประเมิน โดยเฉพาะเกณฑมาตรฐาน ๑-๔ เพื่อ
ปรับระดับผลการประเมิน 

- ปรับการเขียนและการจัดเรียง sar 
-  

ขอที่ ๔ มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอก
สถาบันทุกหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๑๑

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา 

(สกอ ๒.๔ และ สมศ ๖.๒) 
 

ขอคนพบ   
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
               =  ๖๕๗.๒๗ 
จํานวนอาจารยประจําทั้งสิ้น 
               =   ๓๙.๕ 
โดย FTES อาจารยประจําป ๕๒ หลักสูตรตางๆ ตามรายละเอียด ดังนี ้
สธช.   ๒๓.๕๖  :  ๑ 
ทภก.    ๙.๓๒  :  ๑ 
ทสธ.    ๙.๕๔  :  ๑ 
วฉก.  ๑๗.๐๗  :  ๑ 
วทบ.  ๒๒.๘๘  :  ๑ 
พทบ.  ๑๘.๐๒  :  ๑ 
สรุป  
FTES อาจารยประจําป ๕๒ 
               =  ๑๖.๖๔ ซึ่งคิดเปน  + ๑๐๘.๐๐% 
ของเกณฑมาตรฐาน 
ป ๕๑ มีผลดําเนินการ ๑ คะแนน จงึไมมีพัฒนาการ 
เปาหมายของวิทยาลัย  =  - ๕.๙๙ - ๕.๙๙ % 
ของเกณฑมาตรฐาน จงึไมบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๒.๕ สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สกอ ๒.๕) 
 

ขอคนพบ   
วุฒิปริญญาเอก เทากับ  ๔.๙๔  
(๒ คน คอื อ.กรรณิกา เรืองเดช และ อ.ขวัญจิต พงศรัตนามาน) 
ปการศึกษา ๒๕๕๑ ได ๑ คะแนน  ครั้งนี้ได  ๑  คะแนน 
จึงไมมีพัฒนาการ 
วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละ ๒   
ครั้งนี้ได  ๔.๙๔   จึงบรรลุเปาหมาย 
 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๑๒

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๕.๑ รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา (สมศ ๖.๓) 
 

ขอคนพบ   
รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย 
เทากับ  ๔.๙๔ 
ปการศึกษา ๒๕๕๑ ได ๑ คะแนน  ครั้งนี้ได  ๑  คะแนน 
จึงไมมีพัฒนาการ 
วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย  ป.เอก  รอยละ ๒   
จึงบรรลุเปาหมาย 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๖ สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (สกอ ๒.๖) 
 

ขอคนพบ   
อาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ๗   ๑๐ คน 
อาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ๘   ๑๗ คน 
รวม ๒๗ คน 
อาจารยประจําทั้งหมด + อาจารยที่ลาศึกษาตอ  ๔๐.๕ คน คิดเปน
รอยละ ๖๖.๖๗  และ รศ.นอยกวารอยละ ๑๐  
ปการศึกษา ๒๕๕๑ ได ๑ คะแนน 
ครั้งนีไ้ด  ๑  คะแนน  จึงไมมพัีฒนาการ 
วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย  รอยละ ๔๐   
จึงบรรลุเปาหมาย 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๖.๑ รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
(สมศ ๖.๔) 
 

ขอคนพบ   
อาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น  ๒๗ คน 
อาจารยประจํา + อาจารยที่ลาศึกษาตอ  ๔๐.๕ คน  
คิดเปนรอยละ  ๖๖.๖๗   
ปการศึกษา ๒๕๕๑ ได ๒ คะแนน 
ครั้งนีไ้ด  ๓  คะแนน  จึงมีพัฒนาการ 
วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย  รอยละ ๔๐  จึงบรรลุเปาหมาย 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๑๓

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๗ มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารย (สกอ ๒.๗ และ สมศ ๖.๕) 
 
สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยเปนลาย
ลักษณอักษรในคูมืออาจารยอยางชัดเจน รวมถึงมีการเตรียมความ
พรอมเพื่อสงเสริมระบุเปนหลักฐานชัดเจน 
- มีการดําเนินการเพิ่มเติมในการขยายบทลงโทษใหสอดคลองกับ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทีวิ่ทยาลัยกําหนดเพิ่มเติม 
 
 

ขอเสนอแนะ 
- ควรจัดทําคูมือฉบับปรับปรุง ที่มีการขยายบทลงโทษเพิ่มเติมใหกับ
คณาจารย ในคูมืออาจารยในปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๑๔

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๘ มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน (สกอ ๒.๘) 
 
เกณฑขอ ๓  - (ราง) ระเบียบวิทยาลัยฯ วาดวยกองทุนพฒันา
วิชาการ วิทยาลัยฯ พ.ศ.๒๕๕๒ 
                - โครงการผลิตพัฒนาและบูรณาการผลงานวิชาการจาก
งานประจํา 
เกณฑขอ ๔  - หลักสูตร 
                  สธช.    อ.อุไรวรรณ 
                  ทภก.   อ.ปาริฉัตร 
                  วฉก.   อ.ศิริพร , อ.สุนีย 
                  วทบ.   อ.สุจิตรา, อ.อัญชลี, อ.สะอุดี 
                  วทม.   อ.ไพบลูย, อ.กรรณิกา 
                  พทบ.  อ.กนกกร, อ.ชัยณรงค 
เกณฑขอ ๕  - บันทึกขอตกลงความรวมมือเบื้องตน เรือ่งการผลิต
และพัฒนาบุคลากรดาน สธ. 
วัตถุประสงคขอที่ ๓ เพื่อรวมมือทางวิชาการในการวิจัยและการ
บริการทางวิชาการแกสังคม 
 
ขอเสนอแนะ 
เกณฑขอที่ ๑ การจัดทําเอกสารที่ใหความรูเกี่ยวกับการวิจัย เปน
เพียงกิจกรรมยอย ยังไมจัดเปนแนวทางการพัฒนาอาจารย 
เกณฑขอที่ ๒ เอกสารที่แนบไว ถือเปนขัน้ตอนการดําเนินงานวิจัย 
โดยใชชื่อวา “ระบบและกลไกการดําเนินงานวิจัยของ วสส.ยะลา” p
๑๑๔,๑๑๕  ยังไมจัดเปน “กลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนให
อาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ” 
SAR เขียนยังไมถูกตองตามแบบฟอรม 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๑๕

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๘.๑ การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย 

(สบช) 
 
ขอคนพบ   
ยังไมสรุปภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย 

 
 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๒.๙ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ป (สกอ ๒.๙ และ สมศ ๑.๑) 
 
- ไมพบขอมูลและหลักฐานใดๆ 
- ไมมี SAR 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๒.๙.๑ รอยละของบัณฑิตที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศกึษา  
(สมศ ๑.๒) 
 
- ไมพบขอมูลและหลักฐานใดๆ 
- ไมมี SAR 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๒.๙.๒ รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ
ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปที่ผานมา 
(สบช จากสภาการพยาบาล ๓.๖) 
 

- ไมพบขอมูลและหลักฐานใดๆ 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๒.๙.๓ รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานทีจ่ําเปน 
(สบช) 
 

 
- ไมพบหลักฐานและ SAR 
 
 
 

ผลลัพธ  
= - 
พัฒนาการ 
= - 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๑๖

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๙.๔ รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ทัศนคติตอการทํางานบรกิาร และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด (สบช) 
 

ขอคนพบ   
- นักศึกษามีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
  รอยละ ๕๒.๗๙ เปาหมายรอยละ ๕๐ 
- นักศึกษามีทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป  
  รอยละ ๙๐.๓๙ เปาหมายรอยละ ๗๐ 
- นักศึกษามีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค   
  ระดับปานกลางขึ้นไป รอยละ ๑๐๐ เปาหมายรอยละ ๙๐ 
- นักศึกษามีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค ระดับดีขึ้นไป  
   = ๙๐.๘๐  เปาหมายรอยละ ๖๐ 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๑๐ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ (สกอ ๒.๑๐ และ สมศ ๑.๓) 
 

- ไมพบขอมูลและหลักฐานใดๆ 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๒.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต
(สกอ ๒.๑๑ และ สมศ ๑.๔) 
 

- ไมพบขอมูลและหลักฐานใดๆ 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๒.๑๑.๑ ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ในรายขอคําถาม (Item) (สบช) 
 

- ไมพบขอมูลและหลักฐานใดๆ 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๑๗

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑๒ รอยละของนักศึกษาปจจบุนัและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 

๕ ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๒.๑๒) 
 

เอกสารหลักฐาน และผลงานครบถวน 
คะแนน  ๓.๘๑ 
เทากับ  ๓  คะแนน 
ขอเสนอแนะ 
- ปรับการเขียน sar ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 
- สงเสริมกิจกรรมของนักศึกษา สนับสนุนและจัดเวทีสําหรับการ
นําเสนอผลงานของนักศึกษา เพื่อไวซึ่งเกณฑมาตรฐานของวิทยาลัย 
  

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๑๒.๑ จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการหรือดานอื่นทีเ่กี่ยวของกบัคณุภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ ๓ ปที่ผานมา  (สมศ ๑.๕) 
 

เอกสารหลักฐานครบถวน 
มีนักศึกษาไดรับรางวัลจํานวน ๗๓ คน 
เทากับ  ๓  คะแนน 
ขอเสนอแนะ 
- ปรับการเขียน sar ใหสอดคลองตามเกณฑและหลักฐาน 
- จัดเรียงเอกสารหลักฐานตามลําดับ 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๑๒.๒ จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัล
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ ๓ ปทีผ่านมา 
(สมศ ๑.๖) 
 

มีจํานวนชิ้นงาน และงานวิชาการ ๒๑ เรื่อง 
เทากับ  ๓  คะแนน 
ขอเสนอแนะ 
- ปรับการเขียน sar  
- จัดทําทะเบียนรวมจํานวนเรือ่งที่ไดรับรางวลัตามลําดับปการศึกษา 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 


