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เครือขายวิทยาลัยพยาบาลและวทิยาลัยการสาธารณสุขภาคใต 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 



 
คํานํา 

 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและวทิยาลัย    
การสาธารสุขภาคใต (SC-Net) ซ่ึงประกอบดวยผูประเมินจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี และมหาวิทยาลยัราชภัฎยะลา
ไดประเมินคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดยะลา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีกิจกรรมการเยี่ยมหนวยงานและแหลงฝก การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
ประกอบกับการศึกษาเอกสารหลักฐานตางๆ เปนเวลา ๓ วัน ระหวางวันที่  ๒ – ๔ กันยายน  ๒๕๕๒  
และพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับน้ี  จัดทําขึ้นเพ่ือสรุปผลการประเมิน 
ซ่ึงไดดําเนินการตามความเปนจริงในรูปแบบของกัลยาณมิตร เพ่ือชวยยืนยันผลการประเมินตนเอง
ของวิทยาลัย และเสนอจุดที่ควรพิจารณา คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เชื่อวาผลการ
ประเมินคุณภาพภายในครั้งน้ี จะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ตอไป 
 
 
       คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
                      ๔  กันยายน  ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หนา 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของวิทยาลัย     ๑  
สวนที่ ๒ ผลการประเมนิคุณภาพภายใน     ๑๐ 
สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน   ๖๗ 
 จุดเดน  ๗๓ 
 ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา  ๗๓ 
 ขอเสนอแนะการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  ๗๔ 
ภาคผนวก กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน  ๗๕ 
 หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสนิ  ๗๗ 
    
    
    
 
         
 
    
 
       
            

 
 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๑ 

สภาพปจจุบนัของวิทยาลัย 



 ๒

สวนที่ ๑ 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดยะลา ตั้งอยู เลขที่ ๙๑ ถนนเทศบาล ๑ ตําบลสะเตง  อําเภอ 

เมือง จังหวัดยะลา มีเน้ือที ่๑๖ ไร ตั้งอยูในบริเวณเดียวกันกับสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตาง ๆ 
ในจังหวัดยะลา  
 

ประวตัิความเปนมาและเอกลักษณของวิทยาลัย 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัดสถาบัน 

พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เร่ิมกอตั้งเม่ือ พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยใชชื่อวา 
“ศูนยฝกและอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งนั้น ไดใชสถานที่จังหวัด 
ราชบุรี เปนสถานที่เรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. ๒๕๑๐ จึงยายมาเรียนที่จังหวัดยะลา และในป พ.ศ. ๒๕๑๑ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด เม่ือวัน
จันทรที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๑ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๑๗ เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุข
ภาคใต  จังหวัดยะลา” และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งในป พ.ศ. ๒๕๒๑ เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัด
ยะลา” สังกัดกองฝกอบรม สํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข และเม่ือ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๓๗ 
ไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา” และพระราชทานพระราชานุญาต
ใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “สธ” เปนสัญลักษณ 
ของวิทยาลยั 

วิทยาลัยแหงน้ีกอตั้งมาเปนระยะเวลาถงึ ๔๒ ป มีความมั่นคงกาวหนามาเปนลําดับ ปจจุบันไดผลิต 
บุคลากรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน)  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง
สาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรบัใช
สังคมเปนจํานวนมาก ดวยความตระหนัก ความรวมมือรวมใจขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง
ความสามารถ อีกทั้งไดรับความเชื่อถือจากมหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษา หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๙- ๒๕๔๑ และวิทยาลัยไดรวมมือในการผลิต 
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) 
ภาคพิเศษ และหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิตในโครงการสมทบทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา อีกทั้งไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ สถานบริการสาธารณสุข สวนราชการและ
หนวยงานตาง ๆ ทั้งในเขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจตามบทบาทของ
วิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จดวยดีตลอดมา 



 ๓

ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน วัตถุประสงค 
 

ปรัชญา 
การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณ 

ทางการศึกษา โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวติ สรางผลผลิต 
ที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 
ปณิธาน 

วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองครวม ตลอดจนการสรางองคความรู วิจัยและพัฒนา 
แกไขปญหาชมุชนที่ตนรับผดิชอบไดอยางเหมาะสม กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธที่ดี 
รวมทั้งสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
วิสัยทศัน 

วิทยาลัยนาอยู เคียงคูคุณธรรม เลิศล้ําวชิาการ 
เชี่ยวชาญชุมชน มุงผลสัมฤทธิ์ ผลผลติพึงประสงค 

พันธกิจ 
๑. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
๒. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
๓. วิจัยและพฒันาองคความรู 
๔. บริการวชิาการดานสุขภาพแกสังคม 
๕. ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงคของวิทยาลยั 
๑. ผลิตบุคลากรสาธารณสขุในระดับปรญิญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน 

การแพทยแผนไทย ทันตสาธารณสุข เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกจิฉุกเฉินใหเปนผูมีความรู ความสามารถ
ตามขอบเขต บทบาท หนาที่ ความรับผดิชอบของตนเอง เพ่ือตอบสนองความตองการดานสุขภาพอนามัย 
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสขุ โดยการจดัอบรม ประชุม สัมมนา ความรูดานวิชาการ 
ดานการบริหารในระดับตาง ๆ เพ่ือใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. ศึกษา คนควาวิจัย เพ่ือสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีและระดับพ้ืนฐานดานสาธารณสุข เพ่ือให 
สามารถปฏิบตัิงานในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. ใหบริการวิชาการดานสาธารณสขุแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
๕. สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษา

ไดรวมกิจกรรม การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและทองถิ่น ตลอดจนเลื่อมใสใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
 



 ๔

นโยบายวิทยาลัย 
๑. นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปน

ระบบและตอเน่ืองและครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลยั 
๒. นโยบายดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพ ตอบสนองความตองการของหนวย

บริการสาธารณสุขในชุมชน และสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธภิาพ 
๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

๓.๑ พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย พัฒนาอาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัย ใหมี
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานทีรั่บผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย โดยการพัฒนาบุคลากรในหนวยบริการและศษิยเกา 
ในทุกหลักสตูร ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบตังิานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

๔. นโยบายดานการวิจัยและการสรางองคความรู กําหนดใหมีการวิจัยและพฒันาเกี่ยวกับงาน
ดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจนระบบงานดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 

๕. นโยบายดานบริการวชิาการและสาธารณสุข วิทยาลัยสามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการ 
วิชาการและสาธารณสุข ทีส่อดคลองกับความตองการของสังคม และสภาพทองถิ่น ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนการ 
ยอมรับในวงวชิาชีพ 

๖. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม สนับสนุนใหบุคลากร และนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามในทองถิ่น 

๗. นโยบายดานบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในวทิยาลัย 

๘. นโยบายดานการจัดทําระบบฐานขอมูล เพ่ือการตัดสินใจ พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุม 
ทั้ง ๔ ดาน คอื ดานบริหารจัดการ ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการวิจัย และดานบรกิาร วชิาการ 
 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือใหการดําเนินการดานคุณภาพการศึกษาในวทิยาลยั เปนไปอยางมีระบบและมีกลไกที่เหมาะสม 
วิทยาลัย จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังตอไปน้ี 

๑. พัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือเปนเครื่องมือในการรักษา
มาตรฐานของสถาบัน ใหครอบคลุมพันธกจิทุก ๆ ดานอยางตอเน่ือง บนพ้ืนฐานของความมีเสรีภาพทาง 
วิชาการและ อิสรภาพในการดําเนินงานที่เอ้ือตอการตรวจสอบ อันนํามาซึ่งความมีมาตรฐานทางการศึกษา 

๒. กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวธิีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัยขึ้น เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

๓. จัดใหมีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
๔. สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของภายในและจากภายนอกหนวยงาน ใน

การดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัย 
 



 ๕

สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย 
๑ จํานวนอาคารของวิทยาลยั 

๑. อาคารเรียนและหองทํางาน ๔ หลัง 
๒. อาคารอบรมและหองพัก ๑ หลัง 
๓. อาคารหอประชุม ๑ หลงั 
๔. หอพักนักศึกษา ๓ หลัง 
๕. บานพักขาราชการ/ลูกจาง ๒๘ หลัง 
๖. อาคารโรงผลิตยาแผนโบราณ ๑ หลัง 

๒ จํานวนยานพาหนะ 
๑. รถบัส ๒ คนั 
๒. รถยนตตู ๓ คัน 
๓. รถยนต ๔ ที่น่ัง ๓ คัน 
๔. รถยนต ๗ ที่น่ัง ๑ คัน 
๕. รถยนตกระบะ ๑ คัน 



 ๖

โครงสรางองคกรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดยะลา บริหารองคกรในรูปแบบคณะกรรมการและสายการ 

บังคับบญัชา ซ่ึงมีผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบญัชาสูงสุด โดยมีโครงสราง ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายแผนงานและพัฒนา 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหาร 

รองผูอํานวยการ 
ฝายคณุภาพการศึกษา 

กลุมงานบริหารทัว่ไป กลุมงานนโยบาย 
และแผนงาน 

กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

กลุมงานประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

กลุมงานบริหารจดั
การศึกษา 

กลุมงานหลักสูตร
สาธารณสุขชุมชน 

กลุมงานหลักสูตร        
เทคนคิเภสัชกรรม 

กลุมงานหลักสูตร     
ทันตสาธารณสุข 

กลุมงานเทคโนโลยี 
และบริการ 

กลุมงานหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

กลุมงานหลักสูตร 
เวชกิจฉุกเฉิน 

กลุมงานหลักสูตร
การแพทยแผนไทย 

กลุมงานพัฒนาและ
สวัสดิการนักศึกษา 

กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

กลุมงานโครงการพิเศษ 



 ๗

โครงสรางหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน 
วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ๗ หลักสูตร คือ 

๑. หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงูสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน)จํานวน ๘๖ หนวยกิต
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 

๒. หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงูสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม)จํานวน ๘๖ หนวยกิต 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 

๓. หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงูสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) จํานวน ๘๖ หนวยกิต 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 

๔. หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงูเวชกิจฉุกเฉนิ จํานวน ๘๕ หนวยกิต 
(ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๔๙) 

๕. หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ (สาธารณสุขชุมชน)ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๘ จํานวน ๑๔๘ หนวยกิต 
๖. หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๕๐ จํานวน ๑๒๙ หนวยกิต 
๗. หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑติ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐ จํานวน ๑๒๙ หนวยกิต 

 
จํานวนนักศกึษาและบคุลากร 
ตารางที่ ๑ จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ จําแนกตามชั้นปและหลักสตูร 
 

จํานวน (คน) หลักสูตร 
ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ ชั้นปที่ ๔ รวม 

ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๘๐ ๙๓* - - ๑๗๓ 
ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๒๔ ๒๔ - - ๔๘ 
ปวส.ส.ศ. (ทนัตสาธารณสขุ) ๓๑ ๓๗ - - ๖๘ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ๓๕ ๓๔* - - ๖๙ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน)  ๔๔ ๕๓ ๔๖ ๕๐* ๑๙๓ 
การแพทยแผนไทยบัณฑติ ๓๗ - - - ๓๗ 
รวม ๒๕๑ ๒๔๑ ๔๖ ๕๐ ๕๘๘ 
หมายเหตุ  * นักศึกษาตกรุน 
 
 



 ๘

ตารางที่ ๒  จํานวนนักศึกษา และ FTES จําแนกตามหลักสูตร 
 

ปการศึกษา ๒๕๕๑ ปงบประมาณ ๒๕๕๑ หลักสูตร 
FTES FTES 

ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๙๑.๖๐ ๑๙๔.๒๑ 
ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๗๖.๐๓ ๗๖.๖๓ 
ปวส.ส.ศ. (ทนัตสาธารณสขุ) ๕๔.๑๘ ๔๘.๘๒ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ๗๖.๖๐ ๗๔.๗๑ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน)  ๑๘๖.๔๗ ๒๐๔.๖๑ 
การแพทยแผนไทยบัณฑติ ๔๑.๑๑ ๒๐.๕๖ 

รวมทุกหลักสูตร ๕๔๙.๔๐ ๖๑๙.๕๔ 
 
จํานวนบุคลากร   ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีดังน้ี 

๑. อาจารย 
ขาราชการ จํานวน ๓๓ คน 
พนักงานราชการ จํานวน ๑ คน 
จางเหมาบริการ จํานวน ๗ คน 

๒. สายสนับสนุน 
ขาราชการ จํานวน ๘ คน 
ลูกจางประจํา-ชั่วคราว และจางเหมาบริการ จํานวน ๓๖ คน 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๘๗ คน 
 
ตารางที่ ๓ คณุวุฒิการศึกษาของอาจารย ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 

คุณวุฒิอาจารย (ปริญญา) หลักสูตร จํานวน(คน) 
เอก โท ตรี 

สัดสวน 
คุณวุฒิ 

ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๙ - ๕  ๔ 
ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๖ - ๒ ๔ 
ปวส.ส.ศ. (ทนัตสาธารณสขุ) ๗ - ๒ ๕ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ๔ - ๒ ๒ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน)  ๑๐ ๑ ๔ ๕ 
การแพทยแผนไทยบัณฑติ ๕ - ๒ ๓ 

รวม ๔๑ ๑ ๑๘ ๒๒ 

เอก:โท:ตรี 
เทากับ 
๐.๐๔:๐.๘๑:๑ 
(๑:๑๘:๒๒) 

 

หมายเหตุ ลาศึกษาตอ ๒ คน 
 



 ๙

ตารางที่ ๔ รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
รายรับ รายจาย 

ประเภท 
งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 

เงินงบบุคลากร  ๑๓,๖๗๘,๓๐๗.๑๖ - ๑๓,๖๗๘,๓๐๗.๑๖ ๘๔๘,๗๙๐.๐๐ 
เงินงบดําเนินงาน  ๑๕,๒๖๙,๗๕๕.๔๓ - ๑๕,๒๗๙,๑๒๗.๔๓ ๔,๘๖๖,๒๗๒.๔๒ 
เงินงบลงทุน  ๓๖,๗๐๘,๓๗๖.๔๐ -  -  - 
เงินงบกลาง   ๑,๐๖๗,๗๓๕.๕๓ - ๑,๐๕๘,๓๖๓.๕๓ - 
เงินงบประมาณแหลงอื่น  -  -  -  - 
เงินนอกงบประมาณ  - ๗,๒๗๙,๐๕๕.๐๐ -  - 
รวม  ๗๔,๐๐๓,๒๒๙.๕๒ ๓๕,๗๓๐,๘๖๐.๕๔ 
คาเสื่อมราคา   ๖,๘๓๐,๓๐๕.๔๐  
รวมรายรับและรายจาย
ท้ังหมด  

๗๔,๐๐๓,๒๒๙.๕๒ ๔๒,๕๖๑,๑๖๕.๙๔ 

 

หมายเหตุ  ดูรายละเอียดงบแสดงผลการดําเนินงาน สิ้นสุด กันยายน ๒๕๕๑ 
 
ตารางที่ ๕ รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

รายรับ รายจาย 
ประเภท 

งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 
เงินงบบุคลากร  ๑๕,๖๐๘,๕๔๐.๑๗  - ๑๕,๕๖๒,๕๐๐.๑๗ - 
เงินงบดําเนินงาน  ๑๗,๓๐๗,๘๓๙.๖๓  - ๑๕,๗๗๒,๗๐๘.๗๑ - 
เงินงบลงทุน  ๕๖,๖๗๗,๗๐๐.๐๐  -  ๕๑๙๐๒๕๕๑.๔๐  - 
เงินงบกลาง   ๘๕๖,๗๓๗.๙๙ -  - ๘๕๖๗๓๗.๙๙ - 
เงินงบประมาณแหลงอื่น  -  -  -  - 
เงินนอกงบประมาณ  ๘,๗๙๒,๒๐๔ - ๖๗๑๔๓๑๒.๘๘  - 
รวม  ๙๙,๒๔๓,๐๒๑.๗๙  ๙๐,๘๐๘,๘๑๑.๑๕ 
คาเสื่อมราคา - - ๒๐๗,๓๓๔.๕๖ - 
รวมรายรับและรายจายทั้งหมด  ๙๙,๒๔๓,๐๒๑.๗๙ ๑๘๑,๘๒๔,๙๕๖.๘๖ 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน



 ๑๑

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๑.๑ มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการ พัฒนา

กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความ 
สําเร็จของการดําเนินงานตาม แผนใหครบทุกภารกิจ (สกอ ๑.๑) 
 

ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ระดับ ดังนี้  
๑. มีการกําหนดปรัชญาและปณิธานไวในคูมือประกันคุณภาพการศึกษา 

ฉบับเดือนมิถนุายน ๒๕๕๑ และคูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๑  
๒. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ประจําป ๒๕๕๑ โดยมีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ มีคณะกรรมการ
กําหนดแผนกลยุทธ  วิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ
วิทยาลัยฯ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานอุดมศึกษา และแผนกลยุทธของ
สถาบันพระบรมราชชนก ตาราง Matrix  

๓. มีการกําหนดตัวบงชี้การดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละ
ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน โดยกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ จํานวน ๔๔ ตัวบงชี้ 

๔. มีการดําเนินงานตามแผนครบทั้ง ๕ ภารกิจ ตามโครงการและ
กิจกรรมประจาํป ๒๕๕๑ 

๕. การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  ปละ 
๒ ครั้ง และรายงานผลตอผูบรหิารและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  

 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดาํเนินงาน 

เปาประสงค เปาหมาย กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  

๒. ควรนําผลการประเมิน และผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ
แผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง อยางมีสวนรวมของบุคคลากรทุก
ระดับ 

๓. แผนปฏิบัติการควรมีรายละเอียดครอบคลุมการดําเนินการของ
โครงการในมิติของกิจกรรมหลักที่สงผลใหตอบ ตัวบงชี้ 
วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน ระยะเวลาในแตละ
กิจกรรมหลัก ผูดําเนินการในแตละกิจกรรม และทรัพยากร  

 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑  

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๑๒

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๑.๑.๑ มีการกําหนดแผนกลยุทธทีเ่ชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรชาติ (สมศ ๕.๓) 

 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ระดับ ดังนี้  
๑. มีคณะกรรมการกําหนดแผนกลยุทธของวิทยาลัยมีหนาที่ กําหนด

กลยุทธ วิเคราะหความสอดคลองของกลยุทธกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ กําหนด
ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน    และจัดทํารายงานการวิเคราะหแผน
กลยุทธ และผลการวิเคราะหความสอดคลองของกลยุทธกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

๒.  มีแผนกลยทุธของวิทยาลัย 
๓. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
๔. – ๕. แผนกลุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รอยละ ๑๐๐ 
ของแผน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาแผนกลยุทธใหมีรายละเอียดที่แสดงถึงความเชื่อมโยงของ 

กลยุทธกับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค เปาหมายแตละชวงป 
และกิจกรรมริเริ่ม 

๒. ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกลยุทธ 
๓. ควรทําการวิเคราะหความสอดคลองของกลยุทธวิทยาลัยกับ กล

ยุทธของจังหวัดยะลา 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๑.๒ รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด (สกอ ๑.๒) 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏบิัติงานที่
กําหนด เทากับ ๘๖.๓๖  
      ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด เทากับ ๔๔ 
      ตัวบงชี้ทีบ่รรลุเปาหมายตาม เทากับ ๓๘ 
ขอเสนอแนะ 
๑. ควรประเมินปจจัยแหงความสําเร็จของตัวบงชี้ที่ประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมายและที่เกินเปาหมายเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ 
และการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี 

๒. ควรวิเคราะหการดําเนินงานที่ตํ่ากวาเปาหมายเพื่อการพัฒนาตอไป  

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๑๓

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑ มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑) 

 

ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ระดับดังนี้  
๑. มีระบบและกลไกการเปดปดหลักสูตร ทั้งระบบเปด-ปดที่วิทยาลัย  

หลักสูตรที่วิทยาลัยจัดเอง และรวมผลิตกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
๒. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตจากหลักสูตรทั้งภาคปกติ

และภาคพิเศษ ๕ ป  ต้ังแตป  ๒๕๕๑-๒๕๕๕ 
๓. มีการเตรียมความพรอมกอนเปดหลักสูตร  ทั้งหลักสูตรใหม 

หลักสูตรที่ปรบัปรุง และหลกัสูตรที่ใชอยูในทุกปการศึกษา  ให
ปรับตามเกณฑมาตรฐานในทุกเรื่อง 

๔. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานทุกหลักสูตร ประจําป
การศึกษา  ๒๕๕๑ 

๕. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร  
 

จุดเดน 
      มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องและตอบสนอง
ระบบบริการสุขภาพของประเทศ       
 

แนวทางการพัฒนา 
      ติดตามผลการรับรองหลักสูตรจากคณะกรรมการวิชาชีพสาขา
แพทยแผนไทย 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๑.๑ รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ ๖.๑) 
 

ขอคนพบ   
      วิทยาลัยฯ  เปดสอนทั้งหมด  ๖  หลักสูตร  มหีลักสูตรที่ไดรับ
การรับรองมาตรฐานของกระทรวงการศึกษาธิการ  ๕  หลกัสูตร    
คิดเปนรอยละ  ๘๓.๓๓  
      มีหลักสูตรแพทยแผนไทย  สกอ. ยังไมสามารถใหความเห็นชอบ
ไดเนื่องจากรอผลการรับรองหลักสูตรจากคณะกรรมการวิชาชีพสาขา
แพทยแผนไทย 
 

 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
=  ๒  
พัฒนาการ 
=  ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ๐ 

 



 ๑๔

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑.๒ 

 
หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสาร เพียงพอและใหบริการอยาง
เหมาะสม รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยกีารสืบคน (สบช) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๖ ระดับ ดังนี้  
๑. มีตําราหลักของแตละหลักสูตร   พิมพเผยแพรไมเกิน ๑๐ ป  

ไมตํ่ากวาสาขาวิชาละ ๑๐ ชื่อเรื่อง รวม  ๓๓๕  เรื่อง       
๒. มีจํานวนตํารา/หนังสือทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  ในอัตราสวน

นักศึกษา : จํานวนหนงัสือ  =  ๑ : ๕๐.๑๙ 
(จํานวน น.ศ. ๕๘๘  คน    หนังสือ  ๒๙,๕๑๔  เลม  ) 

๓. มีวารสารวิชาชีพ/วารสารสุขภาพในประเทศ จํานวน ๗๓ ชื่อเรื่อง 
๔. มีวารสารวิชาชีพ/วารสารสุขภาพตางประเทศ จํานวน ๑๐ ชื่อเรื่อง 
๕. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ 
๖. มีระบบการใหบริการที่เอื้อตอการสืบคนของนักศึกษา จํานวน  

๗๕  ชั่วโมง/สัปดาห 
 

จุดเดน 
      มีระบบหองสมุดอัตโนมติั  Ulibm  และมีโปรแกรม TDC  การ
พัฒนาฐานขอมูลเอกสารฉบับเดิมในรูปอิเล็กทรอนิกส และ Internet   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
=  ๓ 
พัฒนาการ 
=  ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ๑ 

 



 ๑๕

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑.๓ มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศกึษาเหมาะสมและเพียงพอ 

(สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๕) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได  ๕  ระดับดังนี้  
๑. มีการใชหองปฎิบัติการวิชาชีพเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอใน

ทุกสาขาวิชาชีพ  และพรอมใช 
๒. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพพรอมใช เชน  

หองปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอม  จุลชีววิทยา  
๓. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช     

มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.๔๔ 
คะแนน จากคะแนน ๕ คะแนน 

๔. มีหองปฏิบัติคอมพิวเตอรเหมาะสมพรอมใช จํานวน ๙๗ เครื่อง 
นักศึกษา ๕๘๘ คน = ๑ : ๖.๐๖  มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๔  และมีการประเมินตามความพึงพอใจ
การใชฐานขอมูลและเครือขายในระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.๗๘ 

๕. มีระบบการใหบริการที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา   มรีะบบ
การใชบริการที่เชื่อมตอการเรยีนรู  เชน  ระบบสืบ-คน  อปุกรณ
การศึกษาตาง ๆ การใชหองคอมพิวเตอร  โดยเปดบริการเวลา
ราชการ ๐๘.๐๐-๒๑.๐๐  เสาร-อาทิตย  ๑๔.๐๐-๑๗.๐๐  น. 

 
จุดเดน 
      หองปฎิบัติการและอุปกรณศึกษา เหมาะสม เพียงพอ ทันสมัย
เอื้อตอการเรียนรูทั้งในชัน้เรียน และเรียนรูดวยตนเองนอกชั้นเรียน 
ในทุกหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
=  ๓ 
พัฒนาการ 
=  ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ๑ 

 



 ๑๖

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๒ มีกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ ๒.๒)  * 

 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได  ๖  ขอดังนี้  
๑. มีกลไกการใหความรูความเขาใจ กับอาจารยผูสอนถึงวัตถปุระสงค 

และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรในคูมืออาจารย 
โครงการประชุมเตรียมความพรอมใหความรู 

๒. มีการออกแบบการเรียนการอสนและจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร เปนประมวลรายวิชา และแผนการจัดการเรียน
การสอน 

๓. มีการใชสื่อเทคโนโลยีดวยการเรียน e-learning การเรียนการสอน
และระบบเครือขาย Internet นวัตกรรมเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุก
หลักสูตร 

๔. มีการจัดการเรียนการสอนที่ยดืหยุนและหลายหลายที่จะตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน โดยวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
e-learning  วิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู การสรางผลงานนวตักรรม
และโครงการ 

๕. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพผูเรียน
และอิงพัฒนาการโดยมีการสรางปฏิสัมพันธระหวางอาจารย
นกัศึกษา สงเสริมใหนักศึกษาจัดทําแฟมประวัติ (portfolio) ผูเรียน
เปนรายบุคคล มีระบบการชวยเหลือผูเรียนที่มีผลการเรียนตํ่าใน
แตละรายวิชาระหวางภาคและปลายภาคและมีบันทึกผลการ
ชวยเหลือเปนรายบุคคล 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน
และสื่อสนับสนุนการเรียนรูทกุหลักสูตร 

 
แนวทางการพัฒนา 
      กลุมงานบริหารจัดการศึกษาควรมีระบบการนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุก
หลักสูตรในปการศึกษา  ๒๕๕๒ 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๑๗

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรู

จากการปฏิบติัและประสบการณจริง  (สมศ ๖.๖)  * 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๗ ขอดังนี้  
๑. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา 

และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษาโดยการประชุมเตรียมความ
พรอมใหความรู และประเมินหลังใหความรู 

๒. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคลโดยมีวิเคราะหผลการเรียนผูเรียนและระดับความเครียด 
จัดกิจกรรมเสรมิเปนรายบุคคลดานวิชาการ 

๓. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยการจัดประชุมเตรียมความพรอมและผลการติดตามกา
จัดการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย คือ วิธี
แสวงหาความรูดวยตนเอง e-learning วิจัยเพื่อพัฒนาความรู การ
สรางผลงานนวัตกรรมและโครงการ 

๔. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียนดวย e-learning การเรียนการสอน
ทางระบบเครือขาย Internet การใช VCD เพลง/ภาพ/ละคร ใช
นวัตกรรมประกอบการสอน 

๕. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกบัสภาพ
การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิพัฒนาการของผูเรียน โดยสงเสริม
ใหนักศึกษาจัดทําแฟมประวัติ (portfolio) มีระบบและบันทึกผล
การชวยเหลือผูเรียนที่มีผลการเรียนตํ่าระหวางภาคและปลายภาค
การศึกษา 

๖. คณาจารยมีการนําผลการประเมินผลการเรยีนการสอน มา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนตาม
ศักยภาพ 

๗. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียน การใช
นวัตกรรมประกอบการสอนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  

จุดเดน 
      คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนลําดับการประเมินผลที่สอดคคลองกบั
สถานการณเรียนรู และพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ  มีการจัดทํา
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และนวัตกรรมประกอบการสอน  ไปพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๑๘

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคณุภาพการสอนของ

อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (สมศ ๖.๗) 
 

ขอคนพบ   
     ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ  ๔.๑๑ (อาจารยประจํา 
จํานวน  ๔๑  คน) 
  

แนวทางการพัฒนา 
      กลุมกงานบริการการจัดการศึกษารวมกับงานเทคโนโลยีและบริการ  
จัดทําฐานขอมูลในการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพ และนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูใหเพิ่มขึน้ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๒.๓ 
 

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
 

ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ดังนี้  
๑. ประมวลการสอนรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชัน้ปรอยละ 
๓๘.๗๘ 

๒. ประมวลการสอนรายวิชา มีการวัดประเมินผลสอดคลอง (ALIGN) 
กับวัตถุประสงครายวิชารอยละ ๕๙.๐๑  

๓. อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจในการบริหารหลักสตูร 
มากกวา ๓.๕  รอยละ  ๙๖.๔๗ 

 

แนวทางการพัฒนา 
     กลุมงานบริหารจัดการศึกษา และฝายวิชาการควรมีระบบกํากับ
ติดตามประมวลการสอน การวัดประเมินผลและความพึงพอใจในการ
บริหารหลักสูตร ในปการศึกษา  ๒๕๕๒ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙

 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๒.๔ 

 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคณุภาพ (สบช จาก สภาการ
พยาบาล ๒.๑๐) 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการไดระดับ ๐ คะแนน ดังนี ้ 
๑. มีประมวลรายวิชา (Course Syllabus) จํานวน ๑๓๘ รายวิชา  

จากทั้งหมด ๒๐๖ รายวิชา 
๒. มีแผนการสอนทุกหนวยการเรียน ในทุกรายวิชาทางการ

สาธารณสุขทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
๓. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนและ

นักศึกษา จํานวน ๒๐๔ รายวิชา รายวิชาทั้งหมด ๒๐๖ รายวิชา 
๔. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยอาจารยผูสอนและ

นักศึกษา จํานวน ๒๐๔ รายวิชา รายวิชาทั้งหมด ๒๐๖ รายวิชา 
ขอสังเกต 
     มีประมวลรายวิชาและแผนการสอนไมครบทุกรายวิชาในแตละหลักสูตร   
แนวทางการพัฒนา 
     กลุมงานบริหารจัดการศึกษาและฝายวิชาการควรมีระบบกํากับ
ติดตามประมวลรายวิชา การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ราย
ภาคการศึกษา และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา ๒๕๕๒ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๒.๒.๕ กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบไดมาตรฐานตาม
หลักการวัดและประเมินผล (สบช จากสภาการพยาบาล ๒.๑๓) 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๐ ระดับ  ดังนี้  
๑. มีผังการออกขอสอบรายวิชาชีพ จํานวน ๓๐ รายวิชา รายวิชาชีพ

ทั้งหมด ๑๒๖ รายวิชา 
๒. มีการวิพากษขอสอบรายวิชาชีพ จํานวน ๓๓ รายวิชา รายวิชาชีพ

ทั้งหมด ๑๒๖ รายวิชา 
๓. มีการวิเคราะหขอสอบรายวิชาชีพ จํานวน ๓๓ รายวิชา ราย

วิชาชีพทั้งหมด ๑๒๖ รายวิชา                                  
ขอสังเกต 
      มีผังการออกขอสอบ การวิพากษขัอสอบและวิเคราะหขอสอบใน
รายวิชาชีพไมครบทุกรายวิชาชีพ และมีรูปแบบแตกตางกัน    
แนวทางการพัฒนา 
      กลุมงานบริหารจัดการศึกษาและฝายวิชาการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําผังขอสอบ วิพากษและวิเคราะหขอสอบในทุกราย
วิชาชีพ เปนรายภาคการศึกษาและมีระบบการติดตามกํากับอยางเปน
รูปธรรมเมื่อสิน้สุดภาคการศึกษาและปการศึกษา ๒๕๕๒ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๐  
พัฒนาการ 
= ๐  
บรรลุเปาหมาย 
= ๐  



 ๒๐

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๓ มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมสีวนรวม 
(สกอ ๒.๓) 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ขอดังนี้  
๑. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมา

ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
๒. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะ

ที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริงโดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชน 
๓. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไม

กําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงาน
ภายนอก 

๔. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกวิทยาลัย 

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการมีสวนรวมของบุคคล 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๔ 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา 
(สกอ ๒.๔ และ สมศ ๖.๒) 
 
ขอคนพบ   
      จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
เทากับ๑ : ๑๓.๔๐                                
      จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ  ๕๔๙.๔๐            
      จํานวนอาจารยประจํา เทากับ  ๔๑ คน 
      จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ  จํานวนอาจารยประจํา 
คิดเปน  + ๖๗.๕๐ %  ของเกณฑมาตรฐาน 
ต้ังเปาหมาย  ≥ ๑๐%  หรือ ≤ ๑๐% 
 
แนวทางการพัฒนา      
      ควรวางแผนเพิ่มอาจารยประจําหรือลดจํานวนการผลิตเพื่อใหได
สัดสวนตามเกณฑมาตรฐาน   
(มีแนวโนมดีขึน้ ดูจากปการศึกษา  ๒๕๔๙  = +๑๗๕.๒๕ %    
ปการศึกษา ๒๕๕๐ = +๑๔๗.๒๐%) 
                                     

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
=  ๑ 
พัฒนาการ 
=  ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ๑ 



 ๒๑

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๕ สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สกอ ๒.๕) * 
 
ขอคนพบ   
      อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  เทากับ ๒ คน 
คิดเปนรอยละ  ๔.๖๕  
      อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  เทากับ ๒๓ คน คิดเปนรอยละ  
๕๓.๔๙   
 
แนวทางการพัฒนา 
       จัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  และสนับสนุนใหอาจารย
ศึกษาตอปริญญาเอกนอกเวลา   
 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๕.๑ 
 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา ตอ
อาจารยประจํา (สมศ ๖.๓)  * 
 
ขอคนพบ   
      อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  เทากับ ๒ คน 
คิดเปนรอยละ  ๔.๖๕  
 
 
แนวทางการพัฒนา 
       จัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  และสนับสนุนใหอาจารย
ศึกษาตอปริญญาเอกนอกเวลา   
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 



 ๒๒

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๖ 

 
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย(สกอ ๒.๖)  * 
 
ขอคนพบ   
      อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงชํานาญการ (ระดับ ๗) จํานวน ๕ 
คน  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงชํานาญการ พิเศษ (ระดับ ๘) 
จํานวน ๑๘ คน  รวม ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๔๙  
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๖.๑ 
 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ(สมศ ๖.๔)  
 
ขอคนพบ   
      อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงชํานาญการ (ระดับ ๗) จํานวน ๕ 
คน  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงชํานาญการ พิเศษ (ระดับ ๘) 
จํานวน ๑๘ คน  รวม ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๔๙  
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 



 ๒๓

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๗ 

 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย (สกอ ๒.๗และ สมศ ๖.๕) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได  ๕ ขอดังนี้  
๑. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวในคูมืออาจารย

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
๒. มีกระบวนการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

โดย จัดทําเปนแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติ ในโครงการเตรียมความพรอมกอน
เปดการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๒ ซึ่งดําเนินการตอเนื่องทุกป  

๓. มีการกํากับดูแลโดยการรายงานตามขั้นตอน และรายงานในที่
ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย  

๔. มีแนวทางดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย โดยกําหนดเปนบทลงโทษ ๕ ขอ ในคูมืออาจารย
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 

๕. มีการปองกัน การกระทําผิดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย โดย 
กําหนดเปนนโยบายของวิทยาลัย ๒ ขอ และบรรจุ ในคูมอื
อาจารยประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 

 
จุดเดน 
๑. มีกิจกรรมสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทุกป  
๒. มีการจัดทําแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่

วิทยาลัยกําหนดไดชัดเจน 
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ขยายบทลงโทษ ใหสอดคลองกับแนวทางในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพที่วิทยาลัยกําหนด 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๒๔

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๘ มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน (สกอ ๒.๘) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได  ๕ ขอดังนี้  
๑. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยโดยการสํารวจแผนการ  

ผลิตงานวิจัยดานการเรียนการสอนของอาจารย และใหความรู
โดยจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 

๒. ใชระบบและกลไก การดําเนินงานวิจัย (Flow chart) เปนการ
กระตุนใหอาจารยพัฒนางานวิจัยดานการเรียนการสอน  

๓. มีแหลงทนุสนบัสนุนการทําวิจัยภายใน โดยจัดทําเปนระเบียบ 
และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

๔. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน และที่เกีย่วของกับการเรียน
การสอน ๑๖ เรื่อง และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน ในวันที ่๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒  

๕. มีการสรางเครอืขายการวิจัยดานการเรียนการสอน โดยลงนาม
ทําความตกลงกับมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา และมีอาจารยไปรวม 

 
จุดเดน 
       มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน และที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอน ๑๖ เรื่อง และครอบคลุมทุกหลักสูตร  
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. จัดเวทีแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน สม่าํเสมอ 

ซึ่งอาจจัดเมื่อวิจัยแลวเสร็จ หรือระหวางดําเนินงานวิจัย เพือ่
นํามาพัฒนาการเรียนการสอน  

๒. จัดหาแหลงทุนภายนอกเพื่อสนับสนุนการจัดทําผลงานวิจัยดาน
การเรียนการสอน เพิ่มเติม 

 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๒๕

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๘.๑ การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย 

(สบช) 
 
ขอคนพบ   
๑. อาจารยประจํามีการใชเวลาตามเกณฑภาระงาน คิดเปนรอยละ 

๗๕    (๓๑ คน จาก ๔๑ คน)  
๒. อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลตุามขอตกลง (การ

จัดทํา CS  การวิพากษขอสอบ/การวิเคราะหขอสอบ  ผลการ
ประเมินไดระดับดีขึ้นไป  การจัดทําเอกสารประกอบการสอน และ
วิจัย) คิดเปนรอยละ ๗๐.๗  (๒๙ คน จาก ๔๑ คน) 

 
 
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย  ควรปรับใหสอดคลองกับ

ตําแหนงบรหิาร  (ตําแหนงรองผูอํานวยการทุกคน  มีภาระงาน
สอนมากกวา ๖ ชั่วโมงตอสปัดาห)  และการใชเวลาโดยรวมของ
อาจารยมากกวา ๑,๕๖๐ ชม.     

๒. การกําหนดขอตกลงควรเชื่อมโยงกับแรงจูงใจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๒๖

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๙ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบ

อาชีพอิสระภายใน ๑ ป (สกอ ๒.๙ และ สมศ ๑.๑) 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป เทากับ ๑๐๐  
      ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๐ = ๑๘๙ คน  
 
จุดเดน 
      ผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยทุกคนมีงานทํา 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๙.๑ รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (สมศ 
๑.๒) 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ เทากับ 
๑๐๐  
      ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๐ = ๑๘๙ คน  
 
จุดเดน 
ผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยทุกคนมีงานทําตรงสาขา 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๒๗

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๙.๒ รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ

ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปที่ผานมา 
(สบช จากสภาการพยาบาล ๓.๖) 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานเกณฑขอสอบมาตรฐาน
ไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปที่ผานมา = ๖๒.๒๔ โดยมผีูสําเร็จ
การศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานดังนี้  
     ปการศึกษา ๒๕๔๙   เขาสอบ ๒๒๙ คน  ผานเกณฑ ๕๓ คน 
คิดเปนรอยละ  ๒๓.๑๔ 
     ปการศึกษา ๒๕๕๐   เขาสอบ ๑๒๔ คน  ผานเกณฑ  ๑๑๒ คน 
คิดเปนรอยละ  ๙๐.๓๒ 
     ปการศึกษา ๒๕๕๑   เขาสอบ ๑๘๒ คน  ผานเกณฑ  ๑๖๘ คน 
คิดเปนรอยละ  ๙๒.๓๑ 
     รวม  ๓ ป  เขาสอบ ๕๓๕ คน  ผานเกณฑ  ๓๓๓ คน  
แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาการเรียนการสอนที่จะทําใหนักศึกษาสามารถสอบขอสอบ
มาตรฐานไดในครั้งแรกไดเพิ่มขึ้นในปการศึกษาตอไป 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๙.๓ รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานทีจ่ําเปน
ตามที่หลักสูตรกําหนด (สบช) 
 

ขอคนพบ   
      รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน
ตามที่หลักสูตรกําหนด เทากับ ๙๗.๔๖  โดย  
      ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๑ เทากับ ๒๓๗ คน  มี
ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนดในระดับดีขึ้นไป  
เทากับ ๒๓๑ คน  (สาธารณสุขชุมชน ๘๙ คนใน ๙๒ คน  หลักสูตร
เทคนิคเภสัชกรรม ๓๗ คนใน ๓๗ คน หลกัสูตรทันตสาธารณสุข ๒๖ 
คนใน ๒๖ คน  หลักสูตรเวชกจิฉุกเฉิน  ๓๓ คนใน ๓๓ คน หลักสูตร
สาธารณสุขชุมชน ๔๙ คนใน ๔๙ คน)  
 

 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๒๘

 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๙.๔ 

 
รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ทัศนคติตอการทํางานบรกิารและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด (สบช) 
ขอคนพบ   
๑. รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอยางมี

วิจารณญาณระดับดีขึ้นไป = ๕๐.๒๐ 
๒.  รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางาน

บริการระดับดีขึ้นไป = ๗๙.๔๐  
๓. รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคระดับปานกลางขึ้นไป = ๑๐๐  
๔. รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคระดับดีขึ้นไป = ๙๓ 
ขอสังเกต 
      ผลลัพธการดําเนินงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากใชวงจร PDCA ในการ
ดําเนินงานนําผลการประเมินเรื่องการคิดอยางมีวิจารณญาณมา
วิเคราะห พิจารณาปรับปรุงในปการศึกษานี้ โดยใชกลไก
คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พฒันาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๑๐ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ (สกอ ๒.๑๐ และ สมศ ๑.๓) 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ = ๑๐๐  
 
จุดเดน 
      ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑที่
กําหนด ถือเปนตัวบงชี้ที่บอกคุณภาพของการผลิตบัณฑิต  
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 



 ๒๙

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช

บัณฑิต (สกอ ๒.๑๑ และ สมศ ๑.๔) * 
 
ขอคนพบ   
      ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต = ๓.๘๓ 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๑๑.๑ ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการหรือผูใช
บัณฑิตในรายขอคําถาม (สบช) 
 
ขอคนพบ   
๑. คาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช

บัณฑิต = ๓.๘๓ 
๒. รอยละ ๘๗.๖๗ ของขอคําถาม มีคาเฉล่ียความพึงพอใจของ

นายจาง  ผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิตเทากับหรือมากกวา 
๓.๕และรอยละ ๔๓.๑๕ ของขอคําถาม มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของนายจาง  ผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติเทากับหรือ
มากกวา ๔ 

 
 
แนวทางการพัฒนา 
      ควรนําขอคําถาม ที่มีคาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง  
ผูประกอบการหรือผูใชบัณฑตินอยกวา ๓.๕ เชน ทักษะการใช
ภาษาตางประเทศ  ความเปนผูนํา และความรูความสามารถในการ
บริหารจัดการ มาสอดแทรกในการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา
ตาง ๆ เพื่อพฒันาสมรรถนะและคุณลักษณะบัณฑิตที่ตอบสนองตอ
ความตองการของนายจาง  ผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

 



 ๓๐

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑๒ รอยละของนักศึกษาปจจบุนัและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 

๕ ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๒.๑๒) 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ ๕ ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ = ๑.๔๙  
      นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปที่
ผานมาที่ไดรับรางวัล  ๔๒ คน  
      นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปที่
ผาน จํานวน ๒,๘๒๐ คน  
จุดเดน 
      วิทยาลัยใชวงจร PDCA ในการดําเนินงาน ทําใหนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกาสรางผลงานดีเดนตอเนื่อง   

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๒.๑๒.๑ จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการหรือดานอื่นทีเ่กี่ยวของกบัคณุภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ ๓ ปที่ผานมา  (สมศ ๑.๕) 
 
ขอคนพบ   
- จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ ใน
รอบ ๓ ปที่ผาน = ๕๘ คน 
- ปการศึกษา ๒๕๔๙  จํานวน   ๔ คน 
- ปการศึกษา ๒๕๕๐  จํานวน ๑๒ คน 
- ปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน  ๔๒ คน 
จุดเดน 
มีนักศึกษา หรอืศิษยเกา ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ระดับชาติ จํานวนมาก 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๓๑

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๒.๑๒.๒ จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ ๓ ปทีผ่านมา 
(สมศ ๑.๖) 
 
ขอคนพบ   
      จํานวนงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 
ภายในรอบ ๓ ปที่ผานมา = ๑๖ เรื่อง 
      ปการศึกษา ๒๕๔๙  จํานวน   ๐ เรื่อง 
      ปการศึกษา ๒๕๕๐  จํานวน   ๒ เรื่อง 
      ปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน  ๑๔ เรื่อง 
 
จุดเดน 
    นักศึกษามีคุณภาพสรางผลงานวิชาการที่ไดรับรางวัลจํานวนมาก 
เนื่องจากนักศึกษารักสถาบัน มีความรับผิดชอบตอตนเองและสถาบัน 
ประกอบกับมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหโอกาสนักศึกษา
ไดพัฒนาทักษะทางวิชาชีพเฉพาะหลักสูตร เนนการทํางานเปนทีม 
โดยอาจารยมีบทบาท เปน Facilitator  
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๓๒

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๓.๑ มีการจัดบรกิารแกนักศกึษาและศิษยเกา (สกอ ๓.๑) 

 
ขอคนพบ   
วิทยาลัยฯดําเนินการได  ๗ ขอ ดังนี ้
๑. มีการสํารวจความจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่  ๑ โดยดําเนินการ

เดือน กรกฏาคม 
๒. มีการบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกเอื้อตอการพัฒนาการ

เรียนรูของนักศึกษา  ไดแก หองสมุด  ระบบ  internet  เพื่อใช
สืบคนขอมูล  เปนตน 

๓. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
ไดแก  อุปกรณออกกําลังกาย  โรงอาหาร  หอพัก  

๔. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยมีการจัดอาจารยที่
ปรึกษาประจํานักศึกษาเปนรายบุคคล 

๕. มีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษย
เกา  ไดแก กระดานขาว  web  board  การจัดทําจุลสารฟารมา
เทคเซ็นเตอรใหศิษยเกา   วารสารใตรมราชพฤษ   เปนตน 

๖. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา  เชน  โครงการพัฒนาสมรรถนะดานการ
รักษา  โครงการใสใจสุขภาพดวยการแพทยแผนไทย  โครงการ
เผยแพรความรูเรื่องยาสัปดาหเภสัชกรรม 

๗. มีการประเมินคุณภาพของการใหบิการทั้ง  ๕  เรื่องขางตนเปน
ประจําทุกป 

 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนา 

การจัดบริการแกนักศึกษา  และศิษยเกา 
๒. ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจมากําหนดแนวทางในการ

พัฒนาสถาบันเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะการประเมินดานบริการ
กายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๓๓

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๓.๒ มีการสงเสริมกิจกรรมนักศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (สกอ ๓.๒) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัยฯดําเนินการได  ๔  ขอ ดังนี ้
๑ มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๒ มีการสงเสริมใหสถาบันและองคกรนักศึกษาจัดกิจกรรมนกัศึกษา
ทุกประเภท  ไดแกกิจกรรมวชิาการ  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมนนัทนาการ  และกจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

๓ มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ทั้งที่
จัดโดยสถาบันและองคกรนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา  โดยมีการ
ระบุแนวทางการดําเนินงานในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบัน 

๔ มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามาผนวกใชในการ

กําหนดกิจกรรมนักศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๓.๒.๑ รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา (สมศ ๖.๘) 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการ 
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนตอจํานวนนักศึกษา  เทากบั  ๑๐๐  
 
ขอสังเกต 
      มีโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษารวมทั้งสิ้น  ๔๗  โครงการ 
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรจัดทําโครงการใหเปนรมใหญแลวมีกิจกรรมยอยๆผนวกเขาไป   

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๓๔

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๑ มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และงานสรางสรรค (สกอ ๔.๑) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๖ ขอดังนี้  
๑. มีระบบงานวิจัย : มีคณะกรรมการสงเสริมและกลั่นกรองงานวิจัย 

                    : มีระเบียบวิทยาลัยวาดวยกองทุนพัฒนาวิชาการ  
ใหทุนดานการวิจัย ผลิตตํารา ฯ และนวัตกรรม ใหทนุทั้งอาจารย 
และนักศึกษา  

๒. ระบบฐานขอมลู : มีระบบฐานขอมูลผลงานวิจัยของวิทยาลัย ฯ 
                         : มีบันทกึตกลงความรวมมือกับสถาบันพระบรม

ราชชนก (วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดยะลา)ดานการ
วิจัย 

                         : มีขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 
๓. การจัดสรรทุนวิจัย : วิทยาลัยมีการจัดสรรทุนไวในแผนปฏิบัติการ 

และมีฐานขอมลูเปนแหลงคนควา 
๔. มีระบบและกลไกพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย มีโครงการดาน

งานวิจัยและงานสรางสรรค พฒันาอาจารยดานงานวิจัย  
๕. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจ แกผูวิจัย โดยระบุไวในระเบียบ

วิทยาลัยวาดวยกองทุนพัฒนาวิชาการ   
๖. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอก บันทึก

ตกลงความรวมมือระหวางสถาบันพระบรมราชชนกกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ดานการวิจัยและดานตาง ๆ  

จุดเดน 
       มรีะบบและกลไกในการสนับสนุนงานวจิัยที่ชัดเจน 
แนวทางการพัฒนา 
       ควรปรับปรุงฐานขอมูล เพิ่มขอมูลการวิจัยของวิทยาลัยลงใน 
ฐานขอมูลดวย มีของอาจารยอยู ๑ เรือ่งเปนผลงานวิจัย ป พ.ศ. 
๒๕๕๐  และขอมูลอื่น ๆ ที่สนับสนุนการวิจยัของนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๓๕

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๒ มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 

(สกอ ๔.๒) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๔ ขอดังนี้  
ขอ ๑ มรีะบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย  
        : มีคณะกรรมการสงเสริมและกลั่นกรองงานวิจัย มีหนาที่หนึ่ง  

การสนับสนุนใหเผยแพรผลงานวิจัย   
ขอ ๒ มรีะบบรวบรวมขอมูลคัดสรร มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห

และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชือ่ถือ
ไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน โดยนาํผลงานวิจัยมาใช
บริการวิชาการ ในสัปดาห.....และไปใชในการเรียนการสอน 

ขอ ๓ มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย : เครือขายวิชาการสาธารณสุข
ระดับชาติ 

ขอ ๕ มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตร และไดดําเนินการจดสิทธิบัตร  
๑ เรื่อง คือผาพันแผลฉุกเฉนิของนายธนกร  สริิกุล       

 
 
 
แนวทางการพัฒนา 
    ควรสรางเครือขายเพื่อเผยแพรงานวิจัยเชน ลงนามความรวมมือ
กับ วช. หรือเครือขายอื่น ๆ ระดับชาติและนานาชาติ นอกจาก
เครือขายทางดานสาธารณสุข ที่มีอยู เพือ่เปดโอกาส ใหนักวิจัย ได
เผยแพรผลงานกวางขวางยิ่งขึ้น และสนับสนุนตีพิมพในวารสารที่ได
มาตรฐานทั้งในและตางประเทศ  เครือขายของดานสาธารณสุข ควร
สนับสนุนใหมกีารรวมมือกับหนวยงานภายนอก ที่จะนํางานวิจัยไปใช 
(การนํางานวิจัยไปใชประโยชน อาจจะพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับผูใช 
หรือวิเคราะหเปาหมายผูใชประโยชนงานวิจยักอน) 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๓๖

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สกอ ๔.๓) * 
 
ขอคนพบ   
      เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ ๒๙,๑๘๗ บาท 
      เงินวิจัยภายใน    = ๑๙ เรื่อง  เปนเงนิ ๓๓๖,๘๙๐ บาท  
      เงินวิจัยภายนอก  =  ๗ เรื่อง   เปนเงิน ๘๕๙,๘๐๐ บาท  
      รวมเงนิวิจัยภายใน ภายนอก   เปนเงนิ ๑,๑๙๖,๖๙๐ บาท    
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรมีประกาศของวิทยาลัย ฯ ของผูไดรับทุนวิจัย  
๒. สัญญาการรับทุนวิจัย ควรทาํสัญญาใหรัดกุม ถาหากไมสง

งานวิจัยสามารถเรียกเก็บเงินคืนตามกฎหมายได 
    

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๔.๓.๑ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ ๒.๒) * 
 
ขอคนพบ   
- เงินวิจัยภายใน    = ๑๙ เรื่อง  เปนเงนิ ๓๓๖,๘๙๐ บาท  
- เงินสนับสนนุงานวิจัยเฉล่ียคนละ ๘,๒๑๖.๘๓ บาท 
 
แนวทางการพัฒนา 
  ควรสนับสนนุทุนวิจัยใหมากขึ้น และจัดทําโครงการพัฒนานักวิจัย 
เชน การอบรมปฏิบัติการ  ระบบพี่เลี้ยง  รวมทีมวิจัย  ระบบที่ปรึกษา
เพื่อเพิ่มนักวิจยัรุนใหม ขอสนับสนุน 
ภายในใหมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๓๗

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๓.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ ๒.๓) * 
 
ขอคนพบ   
      เงินวิจัยภายนอก  =  ๗ เรื่อง   เปนเงิน ๘๕๙,๘๐๐ บาท  
      เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกเฉลี่ย    
คนละ   ๒๐,๙๗๐.๗๓ บาท 
 
 
จุดเดน 
      นักวิจัยของวิทยาลัย ไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอก ใหทนุ
ในการทําวิจัย เฉลี่ยตอคนสูงมากกวาเกณฑ  
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๔.๓.๓ รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ ๒.๔) * 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ ๓๖.๕๘  
      อาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
วิทยาลัย ๑๕ คน  
      อาจารยประจํา ๔๑ คน  
 
 
 
แนวทางการพัฒนา 
      ควรพัฒนานักวิจัยรุนใหมใหไดรับทุนวิจัยภายในมากขึ้น  
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๓๘

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๓.๔ รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ ๒.๕) * 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ ๒๑.๙๕  
      รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยภายนอกวิทยาลัย ๙ 
คน 
 
จุดเดน 
      นักวิจัยของวิทยาลัย ไดรับการยอมรับดานการวิจัย จากสังคม
ภายนอก  
 
แนวทางการพัฒนา 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๔.๓.๕ รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพ่ือใชใน
การจัดการเรยีนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช) 
 
ขอคนพบ   
๑. รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ ๒.๔๔  
๒. อาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอน  มีเงนิสนับสนุน ๕,๐๐๐ บาทตอ

เลม 
๓. ไดรับการประเมินแลว  ๑ คน  
 
แนวทางการพัฒนา 
    ควรมีการประเมินคุณภาพเอกสารคําสอน โดย คณะกรรมการ
วิชาการของวิทยาลัย  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีเอกสารคําสอนและ
ตําราจํานวน ๑๗ เลม ที่ไมมีการประเมินคุณภาพ)  
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๓๙

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๔.๔ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (สกอ ๔.๔)  * 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของงานวิจัยที่เผยแพรในระดับชาติและในระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ ๑๙.๕๑  
      งานวิจัยทีเ่ผยแพรในระดับชาติและในระดับนานาชาติ  ๘ เรื่อง  
      อาจารยประจํา ๔๑ คน  
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนานักวิจัยดานการเขียนผลงานวิจัย เพื่อการตีพิมพในวารสาร
ที่มีมาตรฐาน และสนับสนุนใหนักวิจัย นําเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติ  
๒. ลงนามความรวมมือกับสํานักงานสภาวิจัยแหงชาติ วช. หรอื
เครือขายอื่น เพื่อเผยแพรผลงานวิจัย 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๔.๔.๑ รอยละของงานวิจัยและงานสรางที่ตีพิมพ เผยแพรและ/ หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ ๒.๑) 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของงานวิจัยที่เผยแพรในระดับชาติและในระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ ๑๙.๕๑  
      งานวิจัยทีเ่ผยแพรในระดับชาติและในระดับนานาชาติ  ๘ เรื่อง  
      อาจารยประจํา ๔๑ คน  
แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนานักวิจัยดานการเขียนผลงานวิจัย เพื่อการตีพิมพใน
วารสารที่มีมาตรฐาน และสนับสนุนใหนักวิจยั นําเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติ  
      ลงนามความรวมมือกับ วช. หรือเครือขายอื่น เพื่อเผยแพร
ผลงานวิจัย 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๔๐

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเสําหรับแต

ละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๕.๑ มีระบบและกลไกในการบรกิารวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย

ของสถาบัน (สกอ ๕.๑) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได  ๖ ขอดังนี้  
๑. มีนโยบายและแผนกลยุทธ  ดานการบริการวิชาการ ทั้ง ๔ ป  

และแผนประจาํปการศึกษา  ๒๕๕๑   
๒. มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการที่แตงต้ัง ต้ังแตป

การศึกษา  ๒๕๔๙  และยังคงใชดําเนินการตอเนื่องมาในป 
๒๕๕๑  มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในทุกโครงการตามแผนที่
กําหนด 

๓. มีการกําหนดหลักเกณฑการคิดคาใชจายและมูลคาในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเปนระบบที่สอดรับกับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง  และสถาบันพระบรมราชชนก 

๔. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบริการวิชาการแกสังคม

ในป  ๒๕๕๑ 
๖. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการ การบริการวิชาการ

แกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรอืการวิจัยใน ๓ หลักสูตร 
ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัช
กรรม) และหลกัสูตรการแพทยแผนไทย 

จุดเดน 
     มแีผนการบริการวิชาการแกสังคมที่ชัดเจน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการแกสังคม

เขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัยใหครบทุกหลักสูตร        
๒. ควรมีการรายงานผลการประเมินสัมฤทธผลทางการเชื่อมโยง

การบริการวิชาการแกสังคมกบัการเรียนการสอน การวิจัย และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

      

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๔๑

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๕.๑.๑ 

 
มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 
(สมศ ๓.๓) 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได  ๕  ขอดังนี้  
๑. มีแผนปฏิบัติการรประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  และมีโครงการ

บูรณาการความรูและประเมินการจาการบริการวิชาการที่ชัดเจน 
๒. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการและวิชาชีพมาใช

ในการเรียนการสอน ๔ โครงการ 
๓. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการและวิชาชีพมาใช

ในการวิจัย ๔ โครงการ 
๔. มีการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการแก

สังคม มาใชพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ๔ โครงการ  
๕. มีการบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนหรอืการวิจัยกับการ

บริการวิชาการหรือวิชาชีพ คอื โครงการใสใจสุขภาพดวยแพทย
แผนไทยที่มีวัตถุประสงคในการถายทอดความรูการดูแลสุขภาพ
ดวยการแพทยแผนไทย  การวิเคราะหโรคดวยทฤษฎี  ธาตุเจา
เรือนและสาธติการทําเครื่องดื่มสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  การประสม
สมุนไพร  การบริหารรางกายดวยฤาษีดัดตนแกผูเขารับการอบรม 

 
จุดเดน 
      มีการนําความรูและประสบการณจากากรบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน 
 
แนวทางการพัฒนา      
      ควรมแีผนในการนําความรูและประสบการณ  จากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ มาใชพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย อยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอและครอบคลุมทุกหลักสูตร 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๔๒

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๕.๑.๒ 

 
ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตาม   
พันธกิจของสถาบัน (สมศ ๓.๗) 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ขอดังนี้  
๑. มีแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  และมีโครงการ

บริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการทํานุบํารุงศิปลวัฒนธรรม โดยมีตัวชี้วัดความรูที่เปน
รูปธรรมชัดเจน 

๒. มีการดําเนินการในบริการวิชาการแกสังคมตามโครงการอยาง
ครบถวนตามพันธกิจของวิทยาลัย 

๓. มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในการหใบริการแกสังคม จํานวน ๕ โครงการ 

๔. มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ จํานวน 
๔ โครงการ 

๕. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรใน
ชุมชนในการพฒันาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมเหง
การเรียนรู จํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารและการบริการเจาพนักงานเภสัชกรรม และ
การนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ ๒๕๕๑ เกิดเครือขายความ
รวมมือระหวางสถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสมาคมนกับริหารสาธารณสุข 

 
แนวทางการพัฒนา 
      ควรมีการสงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน
กับองคกรในชมุชนอยางตอเนื่อง และหลากหลายทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๔๓

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๕.๒ 

 
รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบรกิารทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานพินธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ ๕.๒) 
 
ขอคนพบ   
      อาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวชิาการทางการวิชาชีพฯ จํานวน ๒๒ 
คน จากอาจารยประจํา ๔๓ คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๑๖ 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๕.๒.๑ รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา (สมศ ๓.๒) 
 
ขอคนพบ   
      อาจารยประจําที่ไดรับเชิญเปนที่ปรึกษาเปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับชาติ จํานวน ๑๓ คน จากอาจารยประจํา ๔๓ คน  คิดเปน   
รอยละ  ๓๐.๒๓ 
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรสงเสริมสนบัสนุนใหอาจารยประจําเปนที่ปรึกษาเปน 
๒. กรรมการวิทยานิพนธนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
๓. ควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกเกี่ยวกับศักยภาพอาจารยประจํา

ในการเปนที่ปรึกษา ฯลฯ                                     
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 



 ๔๔

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๕.๓ 

 
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
(สกอ ๕.๓ และ สมศ ๓.๑) 
 
ขอคนพบ   
      กิจกรรมหรือโครงการบรกิารงวิชาการและวิชาชีพที่ตองสนอง
ความตองการพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ  มีจํานวน ๒๑ โครงการ/กิจกรรม  จาก
อาจารยประจํา  ๔๑ คน  คิดเปนรอยละ ๕๑.๒๒ 
 
จุดเดน 
      มีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมไดอยาง
ยั่งยืน โดยเฉพาะสังคมที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย  
 
แนวทางการพัฒนา 
      ควรมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานกิจกรรมและโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพในหลายๆ ชองทางใหมากขึ้น เพื่อเขาถึง
สาธารณชนทั้งภายในและภายนอกอยางตอเนื่องและแพรหลาย 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๕.๓.๑ คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (สมศ ๓.๔) 
 
ขอคนพบ   
- คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อสังคมตออาจารยประจํา   =  ๘๓,๗๕๓.๒๙  บาท  
- คาใชจายและมูลคาของสถาบัน = ๓,๔๓๓,๘๘๕  บาท 
- อาจารยประจํา   ๔๑ คน  
 
แนวทางการพัฒนา 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๔๕

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๕.๓.๒ รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม

สถาบันตออาจารยประจํา (สมศ ๓.๖) 
 
ขอคนพบ   
      รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม
สถาบันตออาจารยประจํา = ๑๕,๒๗๖  บาท      
      รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ (คิดเฉพาะรายรับ
จากคลินิกทันตกรรม)        = ๖๒๖,๓๑๕  บาท   
      อาจารยประจํา ๔๑ คน 
      
แนวทางการพัฒนา 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๕.๔ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรบับริการ (สกอ ๕.๔) 
 
ขอคนพบ   
      จากผลการประเมินของ ก.พ.ร  ได  ๙๐ %  (มากกวา ๓.๕)       
      (ผูรับบริการหองสมุด  คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ) 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรมีการประเมินผลใหครบทกุแหลงบริการ  
๒. ควรมีการรายงานผลการประเมิน เพื่อนํามาปรับปรุงและ

พัฒนาการใหบริการวิทยาลัยตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๔๖

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๕.๔.๑ รอยละของหนวยงานตนสังกัด ที่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะ

ของบุคลากรภายหลังการเขารับการพัฒนา (แผนกลยุทธ สบช 
๒.๑) 
 
ขอคนพบ   
      วิทยาลัยไมขอรับการประเมินเนื่องจากปญหาความไมสงบใน ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต จึงไมสามารถจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อ
ใหบริการดานวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขของหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่มีระยะเวลาการอบรมตั้งแต  ๑  เดือนขึ้นไป 
 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
=  
พัฒนาการ 
=  
บรรลุเปาหมาย 
=  

๕.๕ จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (สกอ ๕.๕ และ สมศ ๓.๕) 
 
ขอคนพบ   
     วิทยาลัยมี ๔ แหลงบริการวิชาการ ไดแก    

๑. ศูนยบริการทันตกรรม  
๒. ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอรแหงชาติ   
๓. สถาบันเครือขายการพัฒนานักบริหาร  
๔. ศูนยพฒันาการกีฬาและสุขภาพ  

โดยมี ใบรับรองการเปนศูนย  ประวัติการจัดต้ังศูนย   คําสั่งแตงต้ัง
กรรมการบรหิารจัดการแตละศูนย   การดําเนินการและผลการ
ดําเนินการ  และทะเบียนผูเขารับบริการ 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๔๗

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๕.๕.๑ จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพฒันาบุคลากร/บริการวิชาการ ที่พัฒนา/

สรางขึ้นใหม ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (แผนกลยุทธ สบช ๖.๓) 
 
ขอคนพบ   
      จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการ ที่พัฒนา/
สรางขึ้นใหม ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ = ๔ หลักสูตร  
๑. หลักสูตรพัฒนาผูบริหารองคการแนวใหม สาํหรับผูดํารงตําแหนง

ทางการบริหารของกระทรวงสาธารณสุข  
๒. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการบริหารและบริการเจาพนักงานเภสัชกรรม 
๓. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพและนําเสนอผลงานนวตกรรมดานการปองกัน

และทันตสุขภาพ 
๔. หลักสูตรกาวสูผูบริหารมืออาชีพ  
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐.๖๗ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐.๖๗ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๔๘

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๖.๑ มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

 
ขอคนพบ  วิทยาลัยฯดําเนินการได  ๔  ขอ ดังนี ้
๑ มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจน  ปฏิบัติได  โดยมีการกําหนดไว

ในคูมืองานประกัน 
๒ มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับ

แผนงาน  และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  โดยมโีครงการ
และกิจกรรมที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 

๓ มกีารบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดาน
อื่นๆโดยบูรณาการในรายวิชาปญหาพิเศษทางสาธารณสุข และ
ภารกิจทางดานการวิจัย  เชน ภูมิปญญาหมอพื้นบานในการ
รักษาโรคนิ่ว  :  กรณีศึกษาปูเลข  วงวิเชียร และการบริการ
วิชาชีพ 

๔ มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ  คือ  
การเขารวมอบรมโครงการพฒันาความเปนผูบริหารและอาจารย
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  รุนที ่ 5  แบบจิตปญญาศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรมีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให

ครอบคลุมภารกิจดานอื่นๆเพิม่เติมใหครบถวนตามภารกิจ 
๒. ควรนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมวิเคราะหสรางบทเรียน  

(lesson  learned) เพื่อพัฒนาคุณภาพดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๔๙

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๖.๑.๑ รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
(สมศ ๔.๑) 
 
ขอคนพบ   

รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรกัษ  
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  
เทากบั ๙.๔๖   โดยวิทยาลัยดําเนินการจํานวน  ๕๒  กิจกรรม/
โครงการ  นักศึกษา  ๕๘๘  คน  และมีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
เทากับ ๕๔๙.๔๐  
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
=  
พัฒนาการ 
=  
บรรลุเปาหมาย 
=  

๖.๑.๒ รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
(สมศ ๔.๒) 
 
ขอคนพบ   

รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ   
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม เทากับ ๓.๖๗    
      In-cash     ๕๕,๒๐๐                     บาท 
      In-kind    ๕๓๐,๙๓๕                    บาท 
งบดําเนินการทั้งหมด   ๑๕,๙๘๐,๐๔๓.๒๗  บาท                          
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๕๐

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๑ สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ

สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (สกอ ๗.๑) 
 

ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๗ ขอดังนี้  
๑. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

ทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบัน  
๒. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามภารกิจหลักของสถาบัน ปละ ๒ ครั้ง  
๓. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรอยละ ๑๐๐ ของแผน 

ในการประชุมแตละครั้งมีคณะกรรมการเขารวมเฉลี่ย ๙๑.๑๔ 
โดยมีการสงเอกสารลวงหนาอยางนอย ๗ วันกอนการประชุม 

๔. วิทยาลัย มีการประเมินผลงานของผูอํานวยการ โดยทําคํารับรอง
กับผูวาราชการจังหวัด 

๕. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยใชหลกั      
ธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร ใชการบริหารแบบมีสวนรวมและ
กระจายอํานาจโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินภารกิจ   
ของวิทยาลัย เนนการบรหิารงานตามหลักนิติธรรม คุณธรรม 
ความคุมคา โปรงใส ตรวจสอบได 

๖. วิทยาลัย บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล เชน การปกปอง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะในประเด็นของ
คุณภาพการศึกษา การสงเสริมและตรวจติดตามการ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ภายใต หลักคุณธรรม จริยธรรม การเปดโอกาสใหมี
สวนรวมและมีการตรวจสอบการดําเนินงาน  

๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย และเปดเผยตอ
สาธารณชนเปนประจําทุกป 

 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรดําเนินการใหมีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด โดยมี

การตกลงเกณฑการประเมิน วิธีการประเมินใหชัดเจนไวลวงหนา  
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 
 
 



 ๕๑

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๑.๑ ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการบริหาร

วิทยาลัย (สมศ. ๕.๑) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ขอดังนี้  
๔. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการ

ดําเนินงาน 
๕. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดและให

ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
๖. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามภารกิจหลักของสถาบัน ปละ ๔ ครั้ง 
๔.-๕. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย รอยละ ๑๐๐ ของ
แผน 
๖.   มีการสงเอกสารใหคณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยลวงหนาอยาง
นอย ๗ วันกอนการประชุม 
ขอเสนอแนะ 
       ควรมีการบันทึกรายงานการกําหนดและใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรและใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญของคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพื่อนําไปสูการอางอิงที่ชัดเจน 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๗.๒ ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ ๗.๒) 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๓ ระดับ ดังนี ้
๑. มีกระบวนการสรรหาผูบรหิารระดับรองที่เปนระบบ โปรงใส 

ตรวจสอบได  
๒. ผูบริหารดําเนินการบรหิารดวยหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพ

ภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถงึประโยชนของสถาบันและผูมีสวนได
สวนเสีย 

๓. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบรหิาร
ที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนา 
      ควรดําเนนิการใหมีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับของสถาบัน และ
แผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบรหิารตามผลการประเมิน
และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๕๒

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๓ 

 
มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (สกอ ๗.๓) 
 
ขอคนพบ  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรยีนรู วิทยาลัย ฯ 
ดําเนินการได ๕ ระดับ ดังนี้  
๑ มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกร

แหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของ
สถาบันรับทราบ ตามโครงการพัฒนาการจัดการความรูเพื่อมุงสู
องคการแหงการเรียนรู และกําหนดทิศทางของการจัดการความรู  
๓ เปาหมาย 

๒. - ๓. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู และประสบ 
      ความสําเร็จตามเปาหมาย รอยละ ๑๐๐ 
๔.   มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
๕.   มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการ  
      จัดการความรูใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนงานปกติและปรับปรุง  
      แผนการจดัการความรู 
จุดเดน 
      มีการถายทอดความรูของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน 
ขอเสนอแนะ 
๑. คณะกรรมการพัฒนาการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการ

เรียนรูควรดําเนินการประมวลผลการจัดการความรูใหเปน
หมวดหมู และจัดทําคลังความรูที่สามารถเขาถึงได 

๒. คณะกรรมการพัฒนาการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการ
เรียนรูควรดําเนินการพัฒนาการจัดการความรูอยางตอเนือ่ง
เพื่อใหเกิดชุมชนนักปฏิบัติ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๓

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๔ มีระบบและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ ๗.๔) 
 
ขอคนพบ   วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๐ ระดับ ดังนี้  
๒. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริม

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
๓. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยาการศ

ที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมี
ความสขุ 

๔. มีระบบสนับสนุนบุคลากรทีม่ีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพตามสายงาน 

๕. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ 
ไมปรากฎหลกัฐาน 
      การจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใต
การวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรดําเนินการใหมีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จัดทําแผนการ

บริหารทรพัยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูล
เชิงประจักษ 

๒. นําผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเสนอผูบริหาร
ระดับสูงเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอไป 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๗.๔.๑ รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ ๕.๙) 
ขอคนพบ   
      รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับ ๑๐๐ 
      อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ๔๑ คน ทุกคนไดรับการพัฒนา 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 
 
 



 ๕๔

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๔.๒ รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ ๕.๑๑) 
 
ขอคนพบ   
 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับรอยละ ๑๐๐ 
 บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน ๔๔ คน ทกุคนไดรับการพฒันา 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๗.๔.๓ การจัดทํา Strategic Competency Matrix (สบช) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัยดําเนินการได ๓ ระดับ ดังนี้ 
๑. มีการกําหนดแนวทางในการจัดทํา Strategic Competency Matrix 
๒. มีแผนงานการจัดทํา Strategic Competency Matrix 
๓. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายของ Strategic Competency Matrix 
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรจัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรดําเนินการจัดทํา Strategic 

Competency Matrix ของบุคลากรทุกระดับ โดยกําหนดเปาประสงคให
เชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

๒. คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จัดระบบในการติดตามผลการดําเนินงาน
ตาม Strategic Competency Matrix ของบคุลากรทุกระดับ และทําการ
ติดตามประเมินผลตามระบบ และนําผลการประเมินมากําหนด เพื่อ
พัฒนาCompetency ของบุคลากรตอไป 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๕๕

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๕ ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน

และการวิจัย (สกอ ๗.๕)   
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ระดับดังนี้  
๑. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
๒. มีระบบฐานขอมูลในการตัดสินใจ โดยมีฐานขอมูลดานนักศึกษา 

การเรียนการสอน บุคลากร วิจัย หองสมุด ระบบสารบรรณอิเลก
โทรนิกส 

๓. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของฐานขอมูล
สัปดาหละ ๑ ครั้ง พรอมทั้งการสํารองขอมูล 

๔. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร 

๕. มีการนําผลการประเมินในขอ ๓ และ ๔ มาปรับปรุงฐานขอมูล 
จุดเดน 
๑. มีระบบฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพและบุคลากรสามารถเขาถึง    
ไดงาย และมีระบบดูแลความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
๒. มีฐานขอมลู E-Learning ที่นําไปใชประโยชนในการเรยีนรูของ
นักศึกษา 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๖

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๖ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ ๗.๖) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ระดับ ดังนี้  
๑. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผาน

ชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ 
โทรศัพท และโทรสาร  

๒. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและ
รับรูโดยทั่วกัน ๓ ชองทาง คอื กลองแสดงความคิดเห็น เว็บไซด
แสดงความคิดเห็น ศูนยขอมลูหองสมุดวิทยาลัย 

๓. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน
โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

๔. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ และมีการดําเนินการรวมกันอยางตอเนื่อง เชน 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 
คณะกรรมการจริยธรรม 

๕. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
โดยมีคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาพิทักษสิทธิ์ในดานการทํา
วิจัย 

 
ขอสังเกต วิทยาลัยต้ังเปาหมายการดําเนินการในปการศึกษา ๒๕๕๑ 
ตํ่ากวาปการศึกษา ๒๕๕๐ 
  

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๕๗

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๗ รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวชิาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๗.๗) 
 
ขอคนพบ   
      รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ เทากับ ๙.๗๖ 
      อาจารยประจําที่รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ เทากับ 
๔ คน 
      อาจารยประจําทั้งหมด ๔๑ คน 
จุดเดน 
      อาจารยมีศักยภาพและความสามารถในการสรางผลงานและ
นวัตกรรมระดบัชาติ และสามารถคนหาแหลงการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพหลากหลายทําใหเพิ่มโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถและแรงจูงใจในการผลิตผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 
      ควรดําเนนิการแลกเปลีย่นเรียนรูแนวทางหรือกระบวนการใน
การปฏิบัติที่ดีที่นําไปสูการผลิตผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพเพื่อ
ขยายผลสัมฤทธ์ิใหมากขึ้น และรักษาระดับคุณภาพการไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 
 
 
 



 ๕๘

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๘ มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา (สกอ ๗.๘) 
 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ระดับ ดังนี้  
๑. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงโดย

มีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงมีบทบาท
สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

๒. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความ
เสียหายหรือลมเหลวหรือโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ
บริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 

๓. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนด
มาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับ
บุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการ
แกไข หรอืปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

๔. มีการดําเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
๕. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนมี

การกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรงุแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. คณะกรรมการวางระบบควบคุมภายในควรดําเนินการจัดการ

ความรูใหบุคลากรเขาใจถึงความเสี่ยงและแนวทางการแกไข
ปองกันใหครอบคลุมบุคลากรที่จําเปน โดยเฉพาะผูรับผิดชอบ
การดําเนินการตามภารกิจหลักของวิทยาลัย 

๒. นําอุบัติการณการเกิดความเสี่ยงในดานตาง ๆ มาวิเคราะหหา
แนวทางในการปองกัน และแกไข  

 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 
 
 
 
 
 



 ๕๙

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๗.๙ ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล (สกอ ๗.๙) 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๘ ระดับดังนี้  
๑. มีการกําหนดแนวทางในการประเมินผลภายในสถาบัน 
๒. มีแผนงานประเมินผลภายในสถาบัน ประกอบดวย การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน การประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนราชการระดับจังหวัด การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานของรัฐ และ
ลูกจางวสส.ยะลา และการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของสถาบัน 

๓. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร
ของสถาบัน 

๔. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรอื
เทียบเทาโดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่
เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของสถาบัน 

๕. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของวิทยาลัย 
๖. มีระบบในการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย

ตามคํารับรองของผูบรหิารระดับตาง ๆ 
๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา

รับรอง 
๘. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบรหิารไป

เชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
จุดเดน 
๑. มีระบบการประเมินผลการดําเนินงานที่ครอบคลุมตัวบงชี้และการ

ดําเนินงานของสถาบันอยางชัดเจน 
๒. มีการนําระบบการทําคํารับรองในการปฏิบัติงานมาเชื่อมโยงกับ

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ และนําไปสูระบบการสรางแรงจูงใจ
อยางเปนรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
      รักษาระดบัความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคลเพ่ือขับเคล่ือนวิสัยทัศน และนําไปเชื่อมโยงกับ
การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรใหชัดเจน 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๖๐

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๘.๑ มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ ๘.๑) 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๗ ขอดังนี้  
๑. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบัน

ใหเปนไปตามเปาหมาย  
๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และ

การวางแผนการใช  เงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบ
ได  

๓. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบรหิารสามารถนําไปใช
ในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน  

๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบทุกเดือน    
๕. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วิเคราะหสถานะทาง การเงินและความมั่นคงขององคการอยาง
ตอเนื่อง ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย 

๖. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ 
ติดตามการใชเงินให เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑของทาง
ราชการกําหนด และไดนาํขอมูลมาใชในการควบคุมภายใน
ทางดานการเงินในระบบรายงาน  

๗. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม
เปาหมาย และนําขอมูล จากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ  

 
จุดเดน  
      การจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณและบํารุงการศึกษา
(เงินรายได) ตามภารกิจและจําแนกรายจายตามรายไตรมาส 
 
ขอสังเกต 
     แผนกลยุทธทางการเงินไมไดแยกตามกลยุทธของวิทยาลัย 
 
แนวทางการพัฒนา 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๖๑

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๘.๑.๑ สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ ๕.๖) 

 
ขอคนพบ   
      สินทรพัยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ 
๑๓๐,๖๗๙.๖๓ บาท 
      สินทรพัยถาวร  จํานวน ๘๐,๙๖๑,๒๕๖ บาท 
      จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา   ๖๑๙.๕๔ (ปงบประมาณ) 
 
จุดเดน 
       มีการใชประโยชนของอาคารสถานที่อยางคุมคาในการให
สถาบันการศึกษานอกสังกัดใชประโยชนรวมกัน 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๘.๑.๒ คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ ๕.๗) 
 
ขอคนพบ   
      คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ 
รอยละ -๔๒ ของเกณฑปกติ (๑๑๙,๙๐๕) 
      มีคาใชจายทั้งหมด ๔๒,๕๖๑,๑๖๕.๙๔ บาท 
        จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปงบประมาณ ๒๕๕๑ เทากับ   
๖๑๙.๕๔  
      คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 
๖๘,๖๙๘.๐๑  บาท 
 
แนวทางการพัฒนา 
      ผูรับผิดชอบนําขอมูลคาใชจายฯไปวิเคราะหและวางแผนการขอ
งบประมาณโดยมีการวางแผนการที่สอดคลองเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพเพื่อใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาโดยตรงใหมากที่สุด 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

 



 ๖๒

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๘.๑.๓ รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (สมศ ๕.๘) 

 
ขอคนพบ   
      รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ -๐.๑๒ 
      รายรับ     ๓๗,๒๙๔,๕๔๓,.๑๒ บาท 
      รายจาย    ๔๒,๕๖๑,๑๖๕.๙๔  บาท 
      เงินเหลือจายสุทธิ  -๕,๒๖๖,๓๑๒.๘๒ บาท 
      งบดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๕๑  ๔๔,๑๒๕,๑๕๘.๕๒ บาท 
 
ขอสังเกต. 
      ขอมูลรายจาย คาเสื่อมราคา ๖,๘๓๐,๓๐๕.๔๐  บาท 
 
แนวทางการพัฒนา 
      คณะกรรมการบริหารกาํหนดเปนนโยบายการใชประโยชน
อาคารสถานที่ และครุภัณฑเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด และใหเกิด
รายรับเพิ่มมากขึ้น ขยายโอกาสในการเพิ่มรายไดจากสถานบริการ
ของวิทยาลัยฯ  
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

ผลลัพธ  
= ๐ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

๘.๑.๔ งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา (สมศ ๕.๑๐) 
 
ขอคนพบ   
     งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับ ๔๐,๗๗๕.๑๘ บาท 
      งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ๑,๗๕๓,๓๓๓ บาท 
      อาจารยประจํา  เทากับ ๔๓ คน 
         
แนวทางการพัฒนา 
      นําผลการจัดสรรงบประมาณสําหรับบุคลากรมาพิจารณา
งบประมาณ  
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๖๓

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๘.๑.๕ คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา (สมศ ๖.๙) 
 
ขอคนพบ   
      คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ ๕,๒๔๖.๖๖ บาท 
      คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศ เทากับ ๓,๒๕๐,๕๑๖.๕๕ บาท 
      จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปงบประมาณ ๒๕๕๑ เทากับ  
๖๑๙.๕๔  
 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๘.๒ 
 

มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั (สกอ 
๘.๒ และ สมศ ๕.๔) 
ขอคนพบ  วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๕ ขอดังนี้  
 ๑. มีคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน (วิเคราะห
ความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน) 
๒. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
๓. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน เชน 
การใชหองเรียน อุปกรณโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอร 
๔. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน เชน 
การใชแหลงฝกภาคปฏิบัติ อาจารยพี่เลี้ยง การใชอาคารสถานที่ และ
บุคลากรดานรักษาความปลอดภัย 
๕. มผีลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอื่นเปนเงิน ๒,๘๔๖,๕๔๐ บาท 
จุดเดน 
มีคณะกรรมการที่จะวิเคราะห แผนการใชทรพัยากรตามหนาที่ ที่
หนวยงานรับผดิชอบ 
 
 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 ๖๔

 

ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๙.๑ 

 
มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศกึษา (สกอ ๙.๑) 
 

ขอคนพบ    วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได  ๗ ขอดังนี้  
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม

กับระดับการพัฒนาของสถาบัน โดยมีการกําหนดระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในไวในคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย มีโครงการเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

๒. มีการกําหนดนโยบาย และใหความสําคัญเรือ่งการประกนัคณุภาพ
จากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบรหิารสูงสุดของสถาบัน 
ภายใตการมีสวนรวมจากภาคทีั้งภายใน และภายนอกสถาบนั  

๓. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชีแ้ละเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการอดุมศึกษาและมาตรฐานอืน่ๆทีเ่กี่ยวของและ
สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยกําหนดมาตรฐาน
ตัวบงชี้และเกณฑระบบการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก  

๔. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
อยางตอเนื่องเปนประจํา(อยางนอย ๓ ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 
โดยจัดใหมีการควบคุมคุณภาพตามสายการบริหาร และระบบ
การติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา ปละ ๒ ครั้ง และมีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป 

๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและจัดทําแผนการ
พัฒนาคุณภาพของวิทยาลัย 

๖. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกนัคุณภาพ
การศึกษา และใชรวมกนัทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

๗. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

จุดเดน 
      วิทยาลัยมีระบบและกลไก การควบคมุ ตรวจติดตาม และ
ประเมินคุณภาพที่ชัดเจน 
แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกนัคุณภาพ
ใหสามารถใชรวมกันในระดับวิทยาลัย 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 



 ๖๕

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๙.๒ 

 
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา (สกอ ๙.๒) 
 
ขอคนพบ    วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๔ ขอดังนี้  
๑. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา โดยการกิจกรรมชีแ้จงการประกนัคุณภาพการศึกษาให 
กับสโมสรนักศึกษา รุนที่ ๒๑ และจัดโครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา 

๒. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไป 
ใชกับกิจกรรมนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษานําระบบคุณภาพ 
PDCA ในการทําโครงการกิจกรรมนักศึกษา เชน โครงการเมาลิดิ 
นนบี ฮิจญเราะศักราช ๑๔๓๐ 

๓. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ของวิทยาลัย โดยมีชมรมประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษามี

สวนรวมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยมีสวนรวม
ในการใหความเห็นและรวมประชุมรับฟงการประเมิน 

๔. นกัศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของ 
กิจกรรม หรอืโครงการนักศึกษา โดยนําความรูและทักษะดาน
ประกัน คุณภาพการศึกษาไปใชในการทํากิจกรรมโครงการ 

 
ขอเสนอแนะ 
๑. ควรสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา

ระหวางสถาบัน 
๒.  สงเสริมใหมีการนําความรูดานการประกันคณุภาพ  กระบวนการ

บริหารคุณภาพ PDCA ไปใชในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรอื
โครงการนักศึกษาอยางตอเนื่อง  

 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๒ 
พัฒนาการ 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 

 



 ๖๖

 
ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

สําหรับแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ตนเองของ
วิทยาลัย 

เกณฑตัดสิน 
ของ 

ผูประเมิน 
๙.๓ ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(สกอ ๙.๓)  หรือ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
(สมศ ๗.๒) 
 
ขอคนพบ   วิทยาลัย ฯ ดําเนินการได ๔ ขอดังนี้  
๑. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ และสถาบันอยางตอเนื่อง โดยมีคณะกรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ และ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และดําเนินตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

๒. มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายในโดยสอดคลองกับ   
พันธกิจและพฒันาการของสถาบัน โดยวิทยาลัยมีการทบทวน
ระบบและกลไกการประกันคณุภาพตามผลการประเมินคณุภาพ
ภายในภายนอกในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

๓. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอ
หนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด คือสง
รายงานผลการประเมินคุณภาพไปที่ สบช สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเครอืขายวิทยาลัยพยาบาลและ
การสาธารณสุขภาคใต และเว็บไซต 

๔. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
หนวยงาน อยางตอเนื่อง โดยนําผลการประเมินไปวิเคราะห
เปรียบเทียบเปาหมายตัวบงชี้ นําสูการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

๕.  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมี
การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิง  ใหกับ
หนวยงานและสถาบันอื่น ๆ ไดแก แนวปฏิบัติที่ดีของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา สําหรับการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน 
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโดยการสรางและจัดการความรู 

จุดเดน 
      วิทยาลัยมีระบบการติดตามคุณภาพที่ดีโดยมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานปละ ๒ ครั้ง 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
พัฒนาการ 
= ๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๓ 

สรุปผลการประเมิน



 ๖๘

สรุปผลการประเมิน  จุดเดน ขอเสนอแนะ และแนวทางพัฒนา 
ตารางที่ ๑   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตามรายตัวบงชี ้

ผลการประเมิน(คะแนน) ผลการประเมิน(คะแนน) องค 
ประ 
กอบ 

ตัวบงช้ีที ่ ผลตาม 
เกณฑ 
(๑-๓) 

พัฒนา 
การ 
(๐-๑) 

ผล ตาม 
แผน 
(๐-๑) 

 องค 
ประ 
กอบ 

 

ตัวบงช้ีที ่
 

ผลตาม 
เกณฑ 
(๑-๓) 

พัฒนา 
การ 
(๐-๑) 

ผล ตาม 
แผน 
(๐-๑) 

๑ ๑.๐(สบช)     ๓ ๓.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๑.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๓.๒(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๑.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๓.๒.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๑.๒(สกอ) ๒ ๐ ๑  ๔ ๔.๐(สบช)    
๒ ๒.๐.๑(สบช)      ๔.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๑(สกอ) ๒ ๑ ๑   ๔.๒(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๑.๑(สมศ) ๒ ๐ ๐   ๔.๓(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๑.๒(สบช) ๓ ๑ ๑   ๔.๓.๑(สมศ) ๑ ๐ ๐ 
 ๒.๑.๓(สบช) ๓ ๑ ๑   ๔.๓.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๒(สกอ) ๒ ๑ ๑   ๔.๓.๓(สมศ) ๒ ๐ ๑ 
 ๒.๒.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๔.๓.๔(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๒.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๔.๓.๕(สบช) ๑ ๐ ๐ 
 ๒.๒.๓(สบช) ๐ ๐ ๐   ๔.๔(สกอ) ๑ ๐ ๐ 
 ๒.๒.๔(สบช) ๐ ๐ ๐   ๔.๔.๑(สมศ) ๑ ๐ ๑ 
 ๒.๒.๕(สบช) ๐ ๐ ๐  ๕ ๕.๐(สบช)    
 ๒.๓(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๕.๑(สกอ) ๒ ๐ ๑ 
 ๒.๔(สกอ/สมศ) ๑ ๐ ๑   ๕.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๔.๑(สบช)      ๕.๑.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๐.๒(สบช)      ๕.๒(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๕(สกอ) ๑ ๑ ๑   ๕.๒.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๕.๑(สมศ) ๑ ๑ ๑   ๕.๓(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๖(สกอ) ๑ ๐ ๑   ๕.๓.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๖.๑(สมศ) ๒ ๑ ๑   ๕.๓.๒(สมศ) ๒ ๐ ๑ 
 ๒.๗(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑   ๕.๔(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๘(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๕.๔.๑(สบช)    
 ๒.๘.๑(สบช) ๑ ๑ ๑   ๕.๕(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๐.๓(สบช)      ๕.๕.๑(สบช) ๒ ๐.๖๗ ๑ 
 ๒.๙(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑  ๖ ๖.๐(สบช)    
 ๒.๙.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๖.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๙.๒(สบช) ๒ ๑ ๑   ๖.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๙.๓(สบช) ๓ ๑ ๑   ๖.๑.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๒.๙.๔(สบช) ๒ ๑ ๑       
 ๒.๑๐(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑       
 ๒.๑๑(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑       
 ๒.๑๑.๑(สบช) ๐ ๐ ๐       
 ๒.๑๒(สกอ) ๓ ๑ ๑       
 ๒.๑๒.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑       
 ๒.๑๒.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑       

 



 ๖๙
ตารางที่ ๑   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตามรายตัวบงชี ้(ตอ) 

ผลการประเมิน(คะแนน) ผลการประเมิน(คะแนน) 
องค 
ประ 
กอบ 

ตัวบงชี้ที ่ ผลตาม 
เกณฑ 
(๑-๓) 

พัฒนา 
การ 
(๐-๑) 

ผล ตาม 
แผน 
(๐-๑) 

 องค 
ประ 
กอบ 

 

ตัวบงชี้ที่ 
 

ผลตาม 
เกณฑ 
(๑-๓) 

พัฒนา 
การ 
(๐-๑) 

ผล ตาม 
แผน 
(๐-๑) 

๗ ๗.๐(สบช)     ๘ ๘.๐(สบช)    
 ๗.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑(สกอ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๒(สกอ) ๒ ๑ ๑   ๘.๑.๒(สมศ) ๑ ๐ ๐ 
 ๗.๓(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑.๓(สมศ) ๐ ๐ ๐ 
 ๗.๔(สกอ) ๐ ๐ ๐   ๘.๑.๔(สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๔.๑(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๘.๑.๕(สมศ) ๒ ๐ ๑ 
 ๗.๔.๒(สมศ) ๓ ๑ ๑   ๘.๒(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๔.๓(สบช) ๑ ๐ ๑  ๙ ๙.๑(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๕(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑   ๙.๒(สกอ) ๒ ๐ ๐ 
 ๗.๖(สกอ) ๓ ๑ ๑   ๙.๓(สกอ/สมศ) ๓ ๑ ๑ 
 ๗.๗(สกอ) ๓ ๑ ๑       
 ๗.๘(สกอ) ๓ ๑ ๑       
 ๗.๙(สกอ) ๓ ๑ ๑       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๐

ตารางที่ ๒  สรุปผลการประเมินระดับรายองคประกอบ อิงตามคะแนน  ตามมิติของสถาบันพระบรมราชชนก 
ลํา 
ดับ 

ชื่อองคประกอบ คา 
นํ้าหนัก 

 
คะแนนที่ได 

ผลการประเมนิ
องคประกอบ 

๑ 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนินการ ๒ ๔.๕๐ ดี 

๒ การเรียนการสอน ๕๑ ๓.๔๙ พอใช 

๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ๖ ๕.๐๐ ดีมาก 

๔ การวิจัย ๒๐ ๓.๘๐ ดี 

๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๓๕ ๔.๔๗ ดี 

๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๑๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๗ การบริหารและการจัดการ ๑๑ ๔.๑๘ ดี 

๘ การเงินและงบประมาณ ๕ ๓.๙๐ ดี 

๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๒๐ ๔.๔๐ ดี 

 รวม ๑๖๐ ๔.๐๘ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑

ตารางที่ ๓  สรุปผลการประเมินระดับรายมาตรฐาน อิงตามคะแนนตามมิติของ สมศ 
 

ลํา 
ดับ 

ชื่อมาตรฐาน คา 
นํ้าหนัก 

คะแนนที่ได 
(ตามตารางที่ ๒) 

ผลการประเมนิมาตรฐาน 
(ตามเกณฑ สมศ) 

๑ คุณภาพบัณฑิต ๓๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
๒ งานวิจัยและงานสรางสรรค ๒๐ ๓.๒๐ พอใช 
๓ การบริการวิชาการ ๓๕ ๔.๖๗ ดีมาก 
๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ ๔ มาตรฐานแรก ๔.๕๒ ดีมาก 
๕ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร ๒๐ ๓.๙๑ ดี 
๖ หลักสูตรและการเรียนการสอน ๒๐ ๓.๗๕ ดี 
๗ การประกันคุณภาพ ๒๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักรวม ๗ มาตรฐาน ๔.๔๑ ดี 
ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ผานการประเมินโดย สบช. เพราะ 

๑. ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้าํหนักรวม ๗ มาตรฐาน เทากับ ๔.๔๑  
๒.  ม ี๖ มาตรฐาน ที่ผลประเมินไมตํ่ากวาระดับดี (๓.๕๑-๕.๐๐) 
๓. ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (๑.๐๐-๑.๕๐) 

หมายเหต ุ ๑. เพ่ือชวยสนับสนุนใหวทิยาลัยเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก คณะกรรมการ
ประเมิน รวมพิจารณาสรุป ผลการตัดสนิระดับวทิยาลัย ในทํานองเดียวกับแนวทางการ
ประเมินระดับสถาบันการศกึษาของ สมศ. (แนวทางที่ ๑ ใน สมศ., พ.ค. ๔๙ หนา ๙๒-๙๓)  

๒. ผลการตัดสนิระดับวทิยาลัย ที่แสดงในตารางที่ ๓ อาจจะไมมีความสัมพันธใดๆ กับผล
การประเมินภายนอกของ สมศ. 

๓. อยางไรกต็าม การพิจารณาสรุป ผลการตัดสินระดับวทิยาลัย วางอยูบนพื้นฐานความเชื่อ ดังน้ี 
๓.๑  หากวิทยาลัยผานการประเมินโดย สบช. วิทยาลัยอาจจะไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานคุณภาพ สมศ. (สมศ., พ.ค. ๔๙ หนา ๙๒-๙๓) 
๓.๒ หากวิทยาลัยผานการประเมินโดย สบช. แบบมีเง่ือนไข วิทยาลัยอาจจะไดรับการ

รับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. แบบมีเง่ือนไข (สมศ., พ.ค. ๔๙ หนา ๙๒-๙๓) 
๓.๓ หากวิทยาลัยไมผานการประเมินโดย สบช. วิทยาลัยนาจะไมไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานคุณภาพ สมศ. (สมศ., พ.ค. ๔๙ หนา ๙๒-๙๓) 
 

 
 
 
 



 ๗๒

ตารางที่ ๔  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ตามมิติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ป.๒) 
ลําดับ องคประกอบ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนนิการ 

- ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๕๐ 

๒ การเรียนการสอน ๑.๐๐ ๒.๖๐ ๓.๐๐ ๒.๓๓ 
๓ กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ 
๔ การวิจัย ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๕๐ 
๕ การบริการวิชาการแกสังคม ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๘๐ 
๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ 
๗ การบริหารและการจัดการ ๓.๐๐ ๒.๒๐ ๓.๐๐ ๒.๕๖ 
๘ การเงินและงบประมาณ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ 
๙ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ 
 รวม ๒.๐๐ ๒.๖๒ ๒.๗๗ ๒.๕๘ 

 
ตารางที่ ๕  ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.๓) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ลํา 
ดับ 

มาตรฐาน 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 

รวม 

๑ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - ๓.๐๐ ๓.๐๐ 
๒ มาตรฐานดานการบริหารจัดการการ

อุดมศึกษา 
   - 

 ก) มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๘๐ ๒.๖๓ 

 ข) มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 

๑.๘๐ ๒.๖๗ ๒.๕๐ ๒.๓๙ 

๓ มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

- ๓.๐๐ - ๓.๐๐ 

 รวม ๒.๐๐ ๒.๖๒ ๒.๗๗ ๒.๕๘ 
 
ตารางที่  ๖  มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ตามมุมมองเหลานั้น (ป.๔) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ลํา 
ดับ 

มุมมองดานบรหิารจัดการ 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 

รวม 

๑ ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๖๙ ๒.๖๙ 
๒ ดานกระบวนการภายใน - ๒.๗๑ ๒.๖๗ ๒.๗๐ 
๓ ดานการเงิน ๓.๐๐ ๓.๐๐ - ๓.๐๐ 
๔ ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม ๑.๖๗ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ๒.๑๘ 
 รวม ๒.๐๐ ๒.๖๒ ๒.๗๗ ๒.๕๘ 

 



 ๗๓

จุดเดน 
๑. ผูบริหารมีความมุงม่ันและเปนตนแบบในการบริหารจัดการ 
๒. มีการดําเนนิงานเชงิรุกในการผลติบุคลากรในระดบัสูงขึน้ ทําใหเพ่ิมศกัยภาพของหนวยงานและตนสังกัด 
๓. การมีหลักสูตรหลายสาขาทําใหบุคคลากรมีโอกาสสรางผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมสูการพัฒนา

บัณฑิตที่มีคณุภาพ ตอบสนองระบบสุขภาพตอไปในอนาคต 
๔. มีการผลิตบคุลากรที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสอดคลองกับสถานการณ  เชน หลกัสูตร

เวชกิจฉุกเฉิน 
๕. บุคลากรมีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสรางและพฒันาผลงานที่มีคุณภาพ 
๖. คณาจารยมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  คือ 

วิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง  E-learning  การวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู  การสรางผลงาน  นวัตกรรม
และโครงการ  ในการพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพอยางตอเน่ือง 

๗. นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกามีคุณภาพ  สรางผลงานดีเดนระดับชาติอยางตอเน่ือง 
๘. มีการสงเสริมใหนักศึกษาทกุหลักสูตรจัดกิจกรรมโครงการมีสวนรวมไดตามลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค 
๙. สรางบุคคลากรทางสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  รับใชสังคมทองถิ่น 
๑๐. พัฒนานักวิจัยและสนับสนนุใหเผยแพร  ตีพิมพนําผลการวิจัยไปใชประโยชนและจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา  เชน  อบรมการเขียนงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพ  ใหเขารวมประชมุวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติหรือหรือใหนักวิจัยพัฒนาโจทยวิจัยกับวิทยาลยัผูใชผลงานวจัิย  เปนตน 

๑๑. มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  กับงานบริการวิชาการรวมทั้งนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอสนและวิจัยอยางเปนรูปธรรม 

๑๒. การบริการวิชาการแกสังคมในแตละโครงการสามารถนําไปใชประโยชนไดหลายภาคสวน 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  
๑. การติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผน  ควรดําเนินการตดิตาม ตรวจสอบ ทั้งดานการเงิน  

ผลลัพธตามตวับงชีข้องแผน  ไปพรอม ๆ  กัน 
๒. สรางนักวิจัยรุนใหมเพ่ิมขึ้น โดยใชระบบพีเ่ลี้ยง  
๓. ควรมีการ รวบรวม คัดสรร  วิเคราะห  และสังเคราะห งานวิจัยในวทิยาลัยที่เชื่อถอืได เพ่ือนํามาใช

ประโยชน ไดทันการณ   
๔. เพ่ิมจํานวนอาจารย และลดจํานวนการผลตินักศึกษา เพ่ือใหไดสัดสวนอาจารยตอนักศกึษา ตามเกณฑ

มาตรฐาน 
๕. ควรดําเนินการใหมีการประเมินเอกสารคําสอนและตําราการสอนของอาจารย  โดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิของวิทยาลยั     หรือสถาบันพระบรมราชชนก  เพ่ือใหสอดคลอกับเกณฑการประเมิน    
ซ่ึงในป  ๒๕๕๑  มีการผลิตเอกสารคําสอนและตํารา  ๑๗  เลม แตไมมีการประเมิน  มีการประเมินเพ่ือ
เขาสูตําแหนง  ๑  ราย 

๖. ควรจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล ใหสอดคลองกบั  Strategic Competency Matrix  ทั้งแผนระยะสั้น 
และระยะยาว 



 ๗๔

๗. กลุมงานบริการจัดการศึกษา และฝายวชิาการ ควรมรีะบบกํากบัตดิตาม การจัดทําประมวลการสอน 
แผนการสอน การวัดและประเมิน ใหครบทุกรายวิชา  รวมทั้งความพงึพอใจในการบริหารหลักสตูร  

๘. ควรสรางเครอืขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของนักศึกษาระหวางสถาบัน  
๙. ควรมีรูปแบบในการสรุปโครงการที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๑๐. พัฒนาระบบแผนใหมีความชัดเจนตั้งแตการทําแผน   การบริหารแผน  สามารถนําไปสูการปฏบิัติจริงได

อยางมีทิศทาง  เชื่อมโยงกับการดําเนินงานในภาพของวิทยาลัย 
๑๑. ควรมีการจัดทําแผนบริการวิชาการแกสงัคมที่ชัดเจนตั้งแตแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําแผน

ตลอดจนถึงแผนการเชื่อมโยงและบูรณการการบริการวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
๑. บางองคประกอบของรายงานการประเมินตนเอง ไมตรงกับผลการดําเนินงานในปการศึกษา ๒๕๕๑ 
๒. รายงานการประเมินตนเอง พิมพผิด และมีความซ้ําซอนในขอความ ที่พิมพ เชนหนา ๒๘๕ การศึกษา 

เปน การศึก  ที่ซํ้าซอน เชน ขอความในหนา ๒๓๔ ซํ้ากับ ขอความ ในหนา ๒๓๕   
 
ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
จากแหลงฝก  
๑. วิทยาลัย ใหความรวมมือเปนอยางดี  
๒. อยากใหวิทยาลัย เพ่ิมเติมใหนักศึกษา ในเรื่องกระบวนการคิด  การสื่อสาร  เพ่ือนํามาใชในการ

ปฏิบัติงาน  
๓. วิทยาลัย ควรใหแหลงฝกมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น ในการคัดเลือกนักศึกษา  
๔. วิทยาลัย ควรใหอาจารยนิเทศนักศึกษาในชวงแรก ของการฝกงาน เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความมั่นใจใน

การฝกครั้งแรก เชน การฉีดยา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

วันที่ ๒ – ๔ กันยายน ๒๕๕๒  
 
วันพุธที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ น.  คณะผูประเมินประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน  
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐ น.  ประธานคณะกรรมการแนะนาํคณะกรรมการและวัตถุประสงคการประเมิน 
    ผูอํานวยวิทยาลัยการสาธารณสุขกลาวตอนรับและแนะนาํวิทยาลัย 
เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.  คณะผูประเมินศึกษาเอกสาร และรองรอยหลักฐาน  
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน     
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  คณะผูประเมินสัมภาษณอาจารยที่รับผิดชอบแตละองคประกอบ  
เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.  คณะผูประเมินสังเคราะหขอมลู      
เวลา ๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น.  รับประทานอาหารเย็น      
 
วันพฤหัสที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ น.  คณะผูประเมินศึกษาเอกสาร และรองรอยหลักฐาน (เพิ่มเติม)  
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐ น.  คณะผูประเมินสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

  - สัมภาษณอาจารย  เจาหนาที่ 
      - สัมภาษณนักศึกษา  

- สัมภาษณแหลงฝก  ศิษยเกา  
เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.  คณะผูประเมินเยี่ยมชมการสอนของอาจารย  หองสมุด  หองปฏิบัติการ   

หองคอมพิวเตอร   
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน     

เวลา ๑๓.๐๐ -๑๕.๐๐ น.    
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.  คณะผูประเมินประชุมเพื่อสรปุผลการประเมิน และจัดทํารายงานการ
ประเมิน  
เวลา ๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น.  รับประทานอาหารเย็น      
 
วันศุกรที่  ๔  กันยายน  ๒๕๕๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๓๐ น.  คณะผูประเมินศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  
เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะผูประเมินนําเสนอผลการประเมินตอผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธาร

สุข และคณะอาจารย เจาหนาที่ พรอมทั้งรบัฟงขอมูลเพิ่มเติม  
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน     
เวลา ๑๓.๐๐ -๑๕.๐๐ น.  จัดทํารายงานผลการประเมินสงวิทยาลัยการสาธารณสุข ฯ และ SC –net  
 

 
 
        


