


 

คํานํา 

 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทาง     

(กลุ่ม ค ๒) ท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการประกอบ
วิชาชีพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าว วิทยาลัยจําเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ความมุ่งม่ัน ในการขับเคลื่อนระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ท้ังนี้วิทยาลัยได้มีการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และวางแผนพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก
สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   

สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สรุปและเสนอผลการดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปีการศึกษา ๒๕๕๔         
(๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ ถึง ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ ) ครอบคลุม ๙ องค์ประกอบ ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประกอบด้วยกลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้       
อัตลักษณ์ และกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ท้ังนี้การดําเนินงานยึดตามเป้าหมายของการพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นเครื่องมือหลักในการธํารงไว้ซ่ึงคุณภาพทางวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา  ตามพันธกิจ ๕ ด้านของวิทยาลัย  คือ ๑) การผลิตกําลังคนด้านสุขภาพ  ๒) การพัฒนาสมรรถนะ
กําลังคนด้านสุขภาพ  ๓) การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้  ๔) การบริการวิชาการด้านสุขภาพแก่สังคม  และ ๕) 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําไปสู่ผลผลิตท่ีมีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและช่วยให้วิทยาลัย
สามารถรักษาและพัฒนาคุณภาพวิชาการและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ขอขอบพระคุณคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
จากสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ชุมชน และ
องค์กรภายนอก ท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอขอบคุณคณาจารย์  บุคลากรและ
นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
พันธกิจของวิทยาลัย อันจะนําไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการจัดการศึกษาต่อไป 
 

 
 

  ( ดร.รุจา  รอดเข็ม ) 
   ผู้อํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา    
                     ๓๐  กรกฎาคม ๒๕๕๕ 



 

 

สารบัญ 
 

    หน้า 
ส่วนที่ ๑  สภาพปัจจบุันของวิทยาลยั ๑
 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย ๒
 ประวัติการเปิดหลักสูตรของวิทยาลัย ๓
 ทําเนียบผู้อํานวยการวิทยาลัย ๕
 ปรัชญา ๕ 
 ปณิธาน ๕  
 วิสัยทัศน ์ ๖   
 พันธกิจ ๖   
 อัตลักษณ์บัณฑิต ๗
 เอกลักษณ์ของสถาบัน ๗
 ค่านิยมร่วม ๘
 วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย ๘ 
 นโยบายวิทยาลัย ๘
 โครงสร้างองค์กร ๑๐
 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ๑๑
 จํานวนนักศึกษาและบุคลากร ๑๑
 สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย ๑๕
 งบประมาณ ๑๖ 

 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินการดําเนนิงานของวิทยาลัย                      ๑๘ 
 องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ ๑๙ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ ๑.๑) ๑๙ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๑) ๒๔ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๒) ๒๗ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๓ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ ๒๙ 
  สถาบัน (สมศ ๑๗) 
 องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต ๓๓ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑) ๓๓ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ ๒.๒) ๓๘ 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 

      หน้า 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ ๑๔) ๔๐ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ ๒.๔) ๔๔ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ห้้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ ๒.๕) ๔๘ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ ๒.๖) ๕๔ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) ๕๙ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะ ๖๔ 
  ของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๑ บัณฑิตปริญญาตรี/ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบ ๖๘ 
  อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (สมศ ๑) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๗๑ 
  อุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ ๒) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๓.๑ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ ๗๔ 
  หรือเผยแพร่ (สมศ ๓ เฉพาะวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  
  และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ัดให้กับ ๗๗
  นักศึกษา (สกอ ๒.๘) 
 องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๘๑ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ๘๑  
  (สกอ ๓.๑) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ ๓.๒) ๘๖ 

 องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย ๙๐ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   (สกอ ๔.๑) ๙๐ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ ๙๕ 
  งานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๒) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ ๕) ๙๘ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๒ งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ (สมศ ๖) ๑๐๑ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ ๗) ๑๐๓ 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 

        หน้า 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ๑๐๖ 
  และนักวิจัย (สกอ ๔.๓) 
 องค์ประกอบที่ ๕  การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๑๐๙ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ ๕.๑) ๑๐๙ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑.๑ ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ ๑๑๕ 
  ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ ๘)  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ ๕.๒) ๑๑๗ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒.๑ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ ๑๒๑ 
  องค์กรภายนอก (สมศ ๙) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒.๒ ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแกปั้ญหาของสังคมในประเด็น ๑๒๕ 
  ภายในสถาบัน (สมศ.๑๘.๑) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒.๓ ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแกปั้ญหาของสังคมในประเด็น ๑๒๘ 
  ภายนอกสถาบัน (สมศ.๑๘.๒) 
 องค์ประกอบที่ ๖  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๓๒ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ ๖.๑) ๑๓๒ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม (สมศ ๑๐) ๑๓๖ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๑) ๑๓๙ 
 องค์ประกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ ๑๔๓ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ ๗.๑) ๑๔๓ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑.๑ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ ๑๓) ๑๔๙ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้ (สกอ ๗.๒) ๑๕๑ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ ๗.๓)      ๑๕๕ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ ๗.๔) ๑๕๙ 
 องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ ๑๖๓ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ ๘.๑) ๑๖๓ 
 องค์ประกอบที่ ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๑๖๗ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ ๙.๑) ๑๖๗ 



  

สารบัญ (ต่อ) 
 

        หน้า 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ ๑๕) ๑๗๔ 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมนิ   ๑๗๕ 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ตามรายตัวบ่งชี้ ๑๗๖ 
 ผลการประเมนิคุณภาพภายในตามมิติสถาบันพระบรมราชชนก ๑๗๙ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ที่วัดปัจจัยนําเข้าและกระบวนการที่พัฒนาโดย สกอ. ๑๗๙ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ) ๑๘๐ 
 
  
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนท่ี  ๑ 
 

 สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย 
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ส่วนท่ี ๑ 
สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย 

 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ต้ังอยู่ เลขท่ี ๙๑ ถนนเทศบาล ๑ ตําบลสะเตง อําเภอเมือง 
จังหวัดยะลา มีเนื้อที่ ๑๖ ไร่ ตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกันกับส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต่าง ๆ 
ในจังหวัดยะลา 

ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เริ่มก่อต้ังเม่ือ พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยใช้ชื่อว่า 
“ศูนย์ฝึกและอบรมอนามัยภาคใต้ จังหวัดยะลา” แต่ในระยะแรกของการก่อต้ังน้ัน ได้ใช้สถานท่ีจังหวัดราชบุรี 
เป็นสถานท่ีเรียนชั่วคราว ต่อมา พ.ศ. ๒๕๑๐ จึงย้ายมาเรียนท่ีจังหวัดยะลา และในปี พ.ศ. ๒๕๑๑ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พร้อมด้วยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ ทรง  
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปิด เม่ือวันท่ี  ๑๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๑   ต่อมา
ในปี พ.ศ. ๒๕๑๗ เปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์ฝึกอบรมการสาธารณสุขภาคใต้ จังหวัดยะลา” และเปลี่ยนชื่ออีกครั้ง
ในปี พ.ศ. ๒๕๒๑ เป็น “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้ จังหวัดยะลา”สังกัดกองฝึกอบรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  ต่อมาได้รับพระราชทานชื่อเป็น “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา” เม่ือ วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๓๗ และพระราชทานพระราชานุญาตให้อัญเชิญอักษร             
พระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “สธ” เป็นสัญลักษณ์ของวิทยาลัย   
เม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 วิทยาลัยแห่งน้ีก่อต้ังมาเป็นระยะเวลาถึง  ๔๔ ปี  มีความม่ันคงก้าวหน้ามาเป็นลําดับ  ปัจจุบันได้ผลิต
บุคลากรด้านสาธารณสุขในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท จํานวน ๗ 
หลักสูตร ซ่ึงในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี มี ๔ หลักสูตร ๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุข
ศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) ๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม) 
๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) ๔) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน และหลักสูตรปริญญาตรี มี ๒ หลักสูตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต       
สาขาสาธารณสุขชุมชน ๒) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต และในระดับปริญญาโท มี ๑ หลักสูตร คือ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ซ่ึงในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ      
ระดับปริญญาโท วิทยาลัยได้ร่วมมือในการผลิตนักศึกษาในโครงการสมทบทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏยะลา  อีกทั้งได้ รับความเชื่อถือจากมหาวิทยาลัยมหิดลให้เป็นสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเน่ือง) ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๒๙- ๒๕๔๑ และได้รับความร่วมมือจากสถาบันการศึกษา
อ่ืน ๆ สถานบริการสาธารณสุข ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในเขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําให้
วิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจตามบทบาทของวิทยาลัยได้ประสบผลสําเร็จด้วยดีตลอดมา 
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ประวัติการเปิดหลักสูตรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 พ.ศ. ๒๕๐๙  เริ่มก่อต้ัง “ศูนย์ฝึกและอบรมอนามัยภาคใต้ จังหวัดยะลา” ใช้ชื่อย่อว่า “ศฝอ.” รับ     
ผู้สําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๓ เข้าศึกษาหลักสูตรการศึกษาสําหรับพนักงานอนามัยรุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๒        
ใช้ระยะเวลาเรียน ๑ ปี โดยใช้สถานท่ีหน่วยควบคุมคุดทะราด จังหวัดราชบุรี เป็นสถานท่ีเรียนชั่วคราว  

 พ.ศ. ๒๕๑๐ ย้ายมาเรียนท่ีจังหวัดยะลา รับผู้สําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๓ เข้าเรียน “หลักสูตรวิชา
พนักงานอนามัยจัตวา” ระยะเวลา ๑ ปี   

 พ.ศ.๒๕๒๑ เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้ จังหวัดยะลา” (วสส.ยะลา) รับผู้สําเร็จ 
ม.ศ. ๓ เข้าเรียน “หลักสูตรวิชาเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)” ระยะเวลาเรียน  ๒  ปี   

 พ.ศ.๒๕๒๕  พัฒนา “หลักสูตรการศึกษาวิชาเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)” โดยรับ
ผู้สําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๕ และเปลี่ยนชื่อเป็น “หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)” 
ระยะเวลา  ๒  ปี   

 พ.ศ.๒๕๒๗ เปิดเรียน “หลักสูตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม” รับผู้สําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๕ หรือ ม.๖ 
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ตํ่ากว่า ๓๐ หน่วยกิต ระยะเวลาเรียน ๒ ปี และกําหนดให้ผู้เข้าเรียนหลักสูตร       
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย) ต้องสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๕ หรือ ม.๖  เรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ไม่ตํ่ากว่า  ๓๐  หน่วยกิต   

 พ.ศ.๒๕๒๘ เปิด “หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเน่ือง)”  เรียนท่ีวิทยาลัยกาสาธารณสุข  
ภาคใต้ จังหวัดยะลา  ๖ เดือน จากน้ันไปเรียนท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล อีก ๒ ปี      
เม่ือสําเร็จแล้ว  ได้รับปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

 พ.ศ.๒๕๓๑ เพ่ิมเวลาเรียนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเน่ือง) เรียนท่ี วสส.ยะลา เป็นเวลา  
๙ เดือน และไปศึกษาต่อท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล อีก  ๒ ปี 

 พ.ศ.๒๕๓๔ พัฒนา “หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)”  โดยลดหน่วยกิต       
การเรียนจาก ๑๐๔ หน่วยกิต คงเหลือ ๘๕ หน่วยกิต และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น “หลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์” และในเดือนมิถุนายน ๒๕๓๔ ได้เปิดรับนักศึกษาหญิงเข้าเรียนในหลักสูตรน้ีด้วยโดยรับ
ต่อเน่ืองกันจํานวนท้ังสิ้น  ๖ รุ่น (รุ่นท่ี ๕๐-๕๕) รุ่นสุดท้ายรับเข้าเรียนเม่ือเดือนธันวาคม  ๒๕๓๖ 

 พ.ศ.๒๕๓๕  เพ่ือสนับสนุนโครงการทศวรรษแห่งการพัฒนาสถานีอนามัย ตามนโยบายของกระทรวง
ให้ผลิตบุคลากรเพ่ิม  โดยรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ รุ่นละ  ๒๐๐  คน ปีละ    
๒ รุ่น  ต้ังแต่เดือนมิถุนายน  ๒๕๓๕ - ธันวาคม ๒๕๓๗ (รุ่นท่ี ๕๒-๕๗) 
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 พ.ศ.๒๕๓๗ รับนักศึกษาโครงการพิเศษ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าเรียนในหลักสูตประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ รุ่นท่ี ๕๖ และ รุ่นท่ี ๕๘ รุ่นละ ๕๐ คน  และสิ้นสุดโครงการในปี ๒๕๓๘ 

 พ.ศ.๒๕๓๘ กระทรวงสาธารณสุขได้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายให้ผลิตนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ น้อยลง โดยรับปีละ ๑ รุ่น ๆ ละ  ๒๐๐  คน และได้มีการพัฒนาหลักสูตร
เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์  (สาธารณสุขชุมชน) และพร้อมกันน้ีได้พัฒนาหลักสูตร     
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม)   

 พ.ศ.๒๕๓๘ เปิดหลักสูตรทันตาภิบาลรุ่นแรก เรียกชื่อหลักสูตรว่า “หลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)” เรียน  ๒  ปี  

 พ.ศ.๒๕๓๙ เริ่มรับนักศึกษาหญิงเข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุข
ชุมชน) อีกครั้งหน่ึง และเปลี่ยนแปลงระบบการสอบคัดเลือกจากเดิมเป็นการคัดเลือกจากผลสอบเอนทรานซ์ 
ร่วมกับนักศึกษาท่ีสอบเอนทรานซ์เข้ามหาวิทยาลัยท่ัวไป 

 พ.ศ.๒๕๓๙ สถาบันพระบรมราชชนก โดยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา ได้ลงนาม
ข้อตกลงร่วมกับสถาบันราชภัฏยะลา ผลิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) เม่ือวันท่ี  ๑๑  กันยายน  ๒๕๓๙ 

 พ.ศ.๒๕๔๐ เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) รุ่นแรก 
จํานวน  ๔๘  คน 

 พ.ศ.๒๕๔๗ เปิดหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน เป็นรุ่นแรก เรียกชื่อหลักสูตรว่า “หลักสูตประกาศนียบัตรเวช
กิจฉุกเฉิน” ระยะเวลาเรียน ๒ ปี  

 พ.ศ.๒๕๔๘  เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ภาคพิเศษ 
เรียนวันเสาร์-อาทิตย์ จํานวน  ๑๐๐ คน 

 พ.ศ.๒๕๕๐ ร่วมลงนามการเปิดหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 
และรับนักศึกษา รุ่นแรกในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวน ๓๗ คน 

 พ.ศ.๒๕๕๒ พัฒนาหลักสูตรปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์      
ตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ รับนักศึกษารุ่นแรก จํานวน ๙ คน 
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ทําเนียบผู้อํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

 ๑. นายแพทย์อุดม   เอกตาแสง มีนาคม ๒๕๐๙  -  กุมภาพันธ์ ๒๕๑๑ 
 ๒. นายแพทย์สําเริง   แสงซ่ือ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๑ -  มกราคม ๒๕๑๓ 
 ๓. นายสํารวย   ศิลาเกษ มกราคม ๒๕๑๓  -  กุมภาพันธ์ ๒๕๑๓ 
 ๔. นายกิตติ   วงศ์ประเสริฐ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๓ -  ตุลาคม ๒๕๑๓ 
 ๕. นายแพทย์สุทธิ  เหล่ารัตนวรพงษ์ ตุลาคม ๒๕๑๓  -  กุมภาพันธ์ ๒๕๑๔ 
 ๖. นายแพทย์กิตติพงศ์  ณ นคร กุมภาพันธ์ ๒๕๑๔ -  กันยายน ๒๕๑๕ 
 ๗. นายแพทย์วินิจ  อิศรางกูร ณ อยุธยา กันยายน ๒๕๑๕ -  สิงหาคม ๒๕๓๔ 
 ๘. นางสาวจงจิตต์   พัทรชนม์ สิงหาคม ๒๕๓๔ -  กันยายน ๒๕๓๔ 
 ๙. นายแพทย์วินิจ  อิศรางกูร ณ อยุธยา กันยายน ๒๕๓๔ -  สิงหาคม ๒๕๓๕ 
 ๑๐. นายพูลศักด์ิ  พุ่มวิเศษ ตุลาคม ๒๕๓๕ -  ตุลาคม ๒๕๓๖ 
 ๑๑. นายมนัส   ดุลยพัชร ์ ตุลาคม ๒๕๓๖ -  ตุลาคม ๒๕๔๑ 
 ๑๒. นายอรุณ   กิจสมเจตน์ ตุลาคม ๒๕๔๑ - ตุลาคม ๒๕๔๓ 
 ๑๓. นายมนัส   ดุลยพัชร ์ ตุลาคม ๒๕๔๓ -  ตุลาคม ๒๕๔๔ 
 ๑๔. นางสาววภิาวรรณ   อริยานนท์ ธันวาคม ๒๕๔๔ -  ตุลาคม ๒๕๔๖ 
 ๑๕. นายสุวัฒนา   ค่านคร ธันวาคม ๒๕๔๖ -  ธันวาคม ๒๕๕๒ 
 ๑๖. นางสาวรุจา   รอดเข็ม  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ -  ปัจจุบัน 
 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์บัณฑิต เอกลักษณ์ของสถาบัน ค่านิยมองค์การ 
วัตถุประสงค์  และนโยบายของวิทยาลัย 
 

ปรัชญา 
 การผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเป็นต้องจัดประสบการณ์
ทางการศึกษา โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างผลผลิต
ท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 

ปณิธาน 
 วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองค์รวม  ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้  วิจัยและพัฒนา 
แก้ไขปัญหาชุมชนท่ีตนรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี 
รวมท้ังส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 



      รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๖ 

 

วิสัยทัศน์  
 เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับประเทศด้านสุขภาพชุมชน ท่ีได้รับการยอมรับในระดับอาเซียน 

พันธกิจ 
๑. ผลิตกําลังคนด้านสุขภาพ 
๒. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนด้านสุขภาพ 
๓. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
๔. บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่สังคม 
๕. ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม  

 

อัตลักษณ์บัณฑิต 
 “บริการสุขภาพด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์” 
 หมายถึง การให้บริการท่ีเป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการ
และผู้เก่ียวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการท่ีเป็นจริง โดยรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการเป็นหลัก ซ่ึงกําหนดสมรรถนะบัณฑิตท่ีตอบสนองอัตลักษณ์ไว้  ดังน้ี 
 

 S =  Service  mind 
 SAP A =  Analytical  thinking 
  P =  Participation/Patient Right 
 

 จิตบริการ (Service  Mind) 
 หมายถึงจิตท่ีพร้อมท่ีจะสละเวลา  แรงกาย และสติปัญญาเพ่ือสาธารณะประโยชน์เป็นจิตท่ีไม่น่ิง     
ดูดายเม่ือพบเห็นปัญหาหรือความทุกข์ยามท่ีเกิดข้ึนกับผู้คน เป็นจิตท่ีมีความสุขเม่ือได้ทําความดีและเห็นนํ้าตา
เปลี่ยนเป็นรอยย้ิม  เป็นจิตท่ีเป่ียมด้วย  “บุญ”  คือความสงบเย็นและพลังแห่งความดีจิตแห่งการให้ความดี
งามท้ังปวงแก่เพ่ือนมนุษย์ด้วยความเต็มใจ สมัครใจ อ่ิมใจ ซาบซ้ึงใจ ปิติสุข มีคุณค่าและพัฒนาจิตวิญญาณให้
สูงข้ึน  เป็นความสมัครใจ เต็มใจตั้งใจทํา และเสียสละทั้งแรงกายและแรงใจหรือทรัพย์สินในการทํา
กิจกรรมหรือสิ่งท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
 จิตบริการเป็นการให้บริการโดยบูรณาการความเป็นมนุษย์เชื่อมโยงมิติทางสังคม  อ่อนโยนต่อชีวิต   
อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ  ความเป็นกัลยามิตร  จัดบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
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การคิดเชิงวิเคราะห์  (Analytical  Thinking) 

 คือ การคิดเพ่ือให้เกิดมุมมองท่ีมองเห็นอย่างเป็นองค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กันท้ังความสัมพันธ์ทางเดียว 
หรือทางตรงข้ามและนําไปสู่การตีความและให้ความหมายในองค์ประกอบน้ันๆ อย่างลึกซ้ึง อย่างเป็นเหตุผล  
และสอดคล้องกัน ดังน้ัน การคิดวิเคราะห์จึงหมายถึงความสามารถในการจําแนก แจกแจง องค์ประกอบต่างๆ
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งและหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นเพื่อค้นหาสาเหตุที่แท้จริง
ของสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

 การคํานึงถึงส่ิงท่ีผู้ป่วยและการให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม  (Patient  Right/Participation) 
 สิทธิของผู้ป่วยเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานของมนุษย์บนการตัดสินใจด้วยตนเอง ซ่ึงแสดงถึงความเป็นอิสระ
ของมนุษย์ (Human Autonomy)  สิทธิผู้ป่วยน้ันเป็นส่วนหน่ึง  เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชน สิทธิท่ีสําคัญท่ีสุด
ในการเป็นผู้ป่วยคือ  สิทธิท่ีจะได้รับการบอกเล่าถึงข้อมูลต่างๆ ท้ังน้ีผู้ป่วยจะได้เข้าใจและยินยอมให้ความ
ร่วมมือด้วยความเต็มใจ  การยินยอมของผู้ป่วยเป็นสิ่งท่ีมีคุณค่าเพราะผู้ป่วยจะได้ทราบถึงธรรมชาติ  ลักษณะ
การรักษา  ตลอดจนประโยชน์อันถึงจะเกิดข้ึน  การยอมรับเรื่องการยินยอมของผู้ป่วยสะท้อนให้เห็นถึงการ
ยอมรับว่าผู้ป่วยมีเสรีภาพ  แม้ว่าจะกรณีท่ีแพทย์อธิบายให้แก่ผู้ป่วยแล้วจะเกิดความลังเลใจท่ีจะปฏิบัติตาม
คําแนะนําก็ตาม แต่จุดน้ีมีความสําคัญมากเพราะเป็นการยอมรับในแนวคิดพ้ืนฐานท่ีว่าผู้ป่วยมีอิสระและ
สามารถเข้ามามีส่วนร่วม  โดยเข้าใจถึงกระบวนการรักษาท่ีดําเนินอยู่  แทนท่ีผู้ป่วยจะมีความคิดเห็นว่าตนเอง
เปรียบเสมือนแต่ผู้รับและปฏิบัติตามคําสั่งแต่เพียงอย่างเดียวเท่าน้ันสิทธิผู้ป่วยเป็นการยึดถือคุณค่าของความ
เป็นตัวของตัวเองของมนุษย์ (Autonomy)  และความเคารพผู้ป่วยในฐานะท่ีเป็นมนุษย์  การให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ผู้ป่วยน้ันเป็นวิธีท่ีปกป้องอันตรายแก่ผู้ป่วยซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงด้านวิธีการรักษา นอกจากนี้การ
บอกข้อมูลแก่ผู้ป่วยให้เกิดความเข้าใจ เป็นสิทธิอันชอบธรรมพ้ืนฐานในการปฏิบัติต่อผู้ป่วยในฐานะท่ีเป็นมนุษย์
ท่ีมีศักด์ิศรี มีความเสมอภาคด้านการใช้เหตุผล  การละเว้นการปฏิบัติดังกล่าวเท่ากับเป็นการปฏิบัติต่อมนุษย์
เสมือนเป็นวัตถุหรือเครื่องมือไปสู่เป้าประสงค์บางอย่าง  เป็นการกีดกันไม่ให้ผู้ป่วยได้มีโอกาสในการตัดสินใจ
ด้วยตนเอง   

เอกลักษณ์ของสถาบัน 
 “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” 
 หมายถึง การผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพ่ือให้ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานบริการสุขภาพ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแล รักษา ส่งเสริม และป้องกันสุขภาพของประชาชน รวมท้ัง
หน่วยงานจัดการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ระบบบริการสุขภาพชุมชน หมายถึง การจัดบริการสุขภาพในระดับท้องถ่ิน ชนบท และชุมชนเมือง 
ท้ังในสถานบริการสุขภาพทุกระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  
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ค่านิยมร่วม 
 T = Target   มีเป้าประสงค์ร่วมกัน 
 E = Efficiency  มุ่งเน้นประสิทธิภาพองค์กร 
 A = Assist   ความช่วยเหลือ สนับสนุน เก้ือกูล 
 M = Mean   ทุกคนมีความสําคัญ มีความหมาย 
 Y = Yield   มีผลงาน มุ่งเน้นผลงาน 
 A = Accountability  รับผิดชอบต่อผลงาน ต่อสังคม 
 L = Learning Organization   มุ่งสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
 A = Agility   รวดเร็ว  ฉับไว 
 

วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย 
 

 ๑. ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดับตํ่ากว่าปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน   
การแพทย์แผนไทย ทันตสาธารณสุข เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉุกเฉินให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตาม
ขอบเขต บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพอนามัย      
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ความรู้ด้านวิชาการ   
ด้านการบริหารในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้มีความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 ๓. ศึกษา ค้นคว้าวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรด้านสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีและระดับพ้ืนฐานด้านสาธารณสุข เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงาน ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๔. ให้บริการวิชาการด้านสาธารณสุขแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาได้
ร่วมกิจกรรม การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและท้องถ่ิน ตลอดจนเลื่อมใสใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

นโยบายวิทยาลัย 
 

 ๑. นโยบายด้านประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ืองและครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย 
 ๒. นโยบายด้านการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของหน่วยบริการ
สาธารณสุขในชุมชน และสามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ๓.๑ พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย พัฒนาอาจารย์และบุคลากรภายในวิทยาลัย ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย โดยการพัฒนาบุคลากรในหน่วยบริการและศิษย์เก่า
ในทุกหลักสูตร ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
 ๔. นโยบายด้านการวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ กําหนดให้มีการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับงานด้าน
การผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจนระบบงานด้านสาธารณสุขท่ีเก่ียวข้อง 
 ๕. นโยบายด้านบริการวิชาการและสาธารณสุข วิทยาลัยสามารถพ่ึงตนเองได้ในการให้บริการ
วิชาการและสาธารณสุข ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และสภาพท้องถ่ิน ท้ังน้ีเพ่ือให้เป็นการยอมรับ
ในวงวิชาชีพ 
 ๖. นโยบายด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามในท้องถ่ิน 
 ๗. นโยบายด้านบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในวิทยาลัย    
 ๘. นโยบายด้านการจัดทําระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ครอบคลุม
ท้ัง  ๔ ด้าน  คือ ด้านบริหารจัดการ  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการวิจัย  และด้านบริการวิชาการ 
 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 เพ่ือให้การดําเนินการด้านคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีระบบและมีกลไกท่ีเหมาะสม  
วิทยาลัย จึงได้กําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังต่อไปน้ี 
 ๑. พัฒนาให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการรักษา
มาตรฐานของสถาบัน ให้ครอบคลุมพันธกิจทุก ๆ ด้านอย่างต่อเน่ือง บนพ้ืนฐานของความมีเสรีภาพทาง
วิชาการและ อิสรภาพในการดําเนินงานท่ีเอ้ือต่อการตรวจสอบ อันนํามาซ่ึงความมีมาตรฐานทางการศึกษา 
 ๒. กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยข้ึน เพ่ือเป็น
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 ๓. จัดให้มีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
 ๔. สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของภายในและจากภายนอกหน่วยงาน ใน
การดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
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โครงสร้างองค์กรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  บริหารองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการและ
สายการบังคับบัญชา ซ่ึงมีผู้อํานวยการวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด โดยมีโครงสร้าง ดังน้ี 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอํานวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์ 

และพัฒนาคุณภาพ 

กลุ่มวิชาการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 

� กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 

� กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

    และแผนงาน 

� กลุ่มงานฐานข้อมูล 

   สารสนเทศและวิทยบริการ 

� กลุ่มงานมาตรฐานและ 

   ประกันคุณภาพ 

� กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 

 

� กลุ่มงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 

� กลุ่มงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 

� กลุ่มงานหลักสูตรทันตสาธารณสุข 

� กลุ่มงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

� กลุ่มงานหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 

� กลุ่มงานหลักสูตรการแพทย์แผนไทย 

� โครงการบัณฑิตศึกษา 

� กลุ่มงานทะเบียน วัดและประมวล 

   ผลการศึกษา 

� กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 

� กลุ่มงานโครงการพิเศษ 

 

� กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 

   ทํานุบํารุงศิลปะและ   

   วัฒนธรรม 

� กลุ่มงานสวัสดิการ 

   นักศึกษาและศิษย์เก่า  

   สัมพันธ์ 

    

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
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หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ๗  หลักสูตร  คือ   
 ๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)   จํานวน ๘๖ หน่วยกิต 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม)  จํานวน ๘๖ หน่วยกิต 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)    จํานวน ๘๖  หน่วยกิต      
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ๔. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน    จํานวน  ๘๕ หน่วยกิต 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๙)      
 ๕. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๕๐  จํานวน ๑๒๙  หน่วยกิต   
 ๖. หลักสตูรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๐                   จํานวน ๑๒๙  หน่วยกิต 
 ๗. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

     จํานวน  ๔๓  หน่วยกิต 

จํานวนนักศึกษาและบุคลากร 
 

ตารางท่ี  ๑  จํานวนนักศึกษาในปีการศึกษา  ๒๕๕๔  จําแนกตามช้ันปีและหลักสูตร 

 

หลักสูตร 
จํานวน (คน) 

ช้ันปีท่ี ๑ ช้ันปีท่ี ๒ ช้ันปีท่ี ๓ ช้ันปีท่ี ๔ รวม 
ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๕๙ ๖๗ - - ๑๒๖ 
ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๓๓ ๒๘ - - ๖๑ 
ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข)  ๘๑ ๓๒ - - ๑๑๓ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๒ ๓๐ - - ๖๒ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ๔๔ ๔๓ ๔๓ ๔๔ ๑๗๔ 
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต ๒๕ ๓๘ ๔๕ ๓๗ ๑๔๕ 
วท.ม. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๓ ๘ - - ๒๑ 

รวม ๒๘๗ ๒๔๖ ๘๘ ๘๑ ๗๐๒ 

หมายเหตุ  นอกจากจํานวนนักศึกษาท่ีจําแนกแต่ละหลักสูตร และรายชั้นปีดังกล่าวแล้ว ยังมีนักศึกษาท่ีซํ้าชั้น 
ดังน้ี หลักสูตร ปวส.ส.ศ(ทันตสาธารณสุข) ชั้นปีท่ี ๒ จํานวน ๒ คน รวม นักศึกษา วท.ม. (สาธารณสุขชุมชน) 
รุ่นท่ี ๑ รับเข้า ๙ คน ตกค้าง ๕ คน รวมท้ังสิ้น ๗๐๙ คน  
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ตารางท่ี ๒  จํานวน FTES ปีการศึกษา ๒๕๕๔  จําแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร FTES 
ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๕๓.๘๒ 
ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๗๐.๓๔ 
ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข) ๑๑๕.๘๗ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ๖๙.๗๙ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๕๕.๖๗ 
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต ๑๒๕.๖๙ 
วท.ม. (สาธารณสุขชุมชน) ๒๘.๘๘ 
รวมทุกหลักสูตร ๗๒๐.๐๖ 

ตารางท่ี ๓ จํานวนบุคลากร  

รายการ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  
    (ตามเกณฑ์การรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล) 

๓๕.๕ 

๒. จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมลาศึกษาต่อ)  
    (ตามเกณฑ์การรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล) 

๓๙.๕ 

๓. อัตราส่วน เอก : โท : ตรี (อาจารย์ประจําท้ังหมด) .๖ : ๕.๔ : ๔ 
๔. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
       - ข้าราชการ 
       - ลูกจ้างประจํา-ชั่วคราว และจ้างเหมาบริการ 
       - รวมจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

 
๙ 

๓๘ 
๔๗ 
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ตารางท่ี  ๔  คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

หลักสูตร 
จํานวน
(คน) 

คุณวุฒิอาจารย์ (ปริญญา) 
สัดส่วนคุณวุฒิ 

เอก โท ตรี 
ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๘ - ๕ ๓ 

เอก : โท : ตรี 
เท่ากับ 

(๒ : ๑๙ : ๑๔.๕) 
 

(.๖ : ๕.๔ : ๔) 

ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๔ - ๒ ๒ 
ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข)  ๓.๕ - ๒ ๑.๕ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ๓ - ๑ ๒ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ๙ - ๕ ๔ 
แพทย์แผนไทยบัณฑิต ๔ - ๒ ๒ 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  
สาธารณสุขศาสตร์ 

๔ ๒ ๒ - 

รวม ๓๕.๕ ๒ ๑๙ ๑๔.๕ 

หมายเหตุ  ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  ๔  คน 

ตารางท่ี  ๕  รายช่ืออาจารย์ประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) 

๑ นางอุไรวรรณ   ศิริธรรมพันธ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
๒ นางวรรณี   นาคะโร วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ  
๓ นายสฤษด์ิ   ผาอาจ วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ  
๔ นางอุบลทิพย์   ไชยแสง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
๕ นายอริญชัย   หลงเก วิทยาจารย์ 
๖ นายฟาริห์   มะหมัด เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
๗ นางพรรณี   แสงพงศ์ชวาล วิทยาจารย์ชํานาญการ  
๘ นางสาวกมลชนก   ชูเก้ือ วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ ( เทคนิคเภสัชกรรม) 

๙ นางปาริฉัตร   อุทัยพันธ์ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ    
๑๐ นายไพสิฐ  จิรรัตนโสภา เภสัชกรชํานาญการพิเศษ  
๑๑ นางสาวอรุโณทัย   เดอรามันห์ เภสัชกรชํานาญการ  
๑๒ นายอวิรุทธ์   สิงห์กุล เภสัชกรชํานาญการ  
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) 

๑๓ นางสาวขวัญจิต  พงศ์รัตนามาน ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ  
๑๔ นางอัฎฮียะห์ มูดอ ทันตแพทย์ชํานาญการ   
๑๕ นางสาวพิริยา   ผาติวิกรัยวงศ์ ทันตแพทย์ชํานาญการ  
๑๖ นางสาวสลิล กาจกําแหง ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน 

๑๗ นางสาวศิริพร   ภาณุเรืองรัศมี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
๑๘ นายนิวัติ  ไชยแสง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
๑๙ นายธนกร   สิริกุล วิทยาจารย์ 
๒๐ นายภัคณัฐ  วีรขจร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๒๑ นายพุฒิพัฒน์    บริรักษ์เดชกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

๒๒ นางอัญชลี   พงศ์เกษตร วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ   
๒๓ นายสมพงศ์   เพ็ชรบริสุทธิ์ วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ   
๒๔ นางสุจิตรา  ศรีประสิทธิ์   วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ   
๒๕ นางเบญจวรรณ   ถนอมชยธวัช วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ   
๒๖ นายสุชาติ   สังแก้ว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
๒๗ นายสะอุดี   มะประสิทธิ์ วิทยาจารย์ 
๒๘ นายดุริยางค์  วาสนา วิทยาจารย์ 
๒๙ นางกมลวรรณ   วณิชชานนท์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓๐ นางสาวจามรี สอนบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
๓๑ นางสาวกนกกร   มอหะหมัด วิทยาจารย์ 
๓๒ นายสุทน มานะสุวรรณ วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ   
๓๓ นายชัยณรงค์  ชูทอง เภสัชกรชํานาญการ  
๓๔ นายไฟศอล  มาหะมะ วิทยาจารย์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
๓๕ นางสาวกรรณิกา   เรืองเดช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
๓๖ นางสาวรุจา รอดเข็ม ผู้อํานวยการระดับต้น 
๓๗ นายไพบูลย์ ชาวสวนศรีเจริญ วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ   
๓๘ นางสาวซูฮัยลา สะมะแอ วิทยาจารย์ 
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จํานวนอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
๓๙ นางสาวชมพูนุช   สุภาพวานิช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
๔๐ นางสุนีย์    เครานวล พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 
๔๑ นางสาวเบญจวรรณ   พูนธนานิวัฒน์กุล เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
๔๒ นายวิชาญ    ภิบาล วิทยาจารย์ชํานาญการพิเศษ                  

 

สรุป   จํานวนอาจารย์ประจํา  ปีการศึกษา ๒๕๕๔  =  ๓๕.๕   คน 
 จํานวนอาจารย์ประจําและลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ = ๓๙.๕  คน   

สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย 

 ๑.  จํานวนอาคารของวิทยาลัย 

  ๑.  อาคารเรียนและห้องทํางาน    ๔   หลัง               
  ๒.  อาคารศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน    ๑  หลัง  
  ๓.  อาคารหอประชุม     ๑   หลัง 
  ๔.  หอพักนักศึกษา     ๓   หลัง               
  ๕.  บ้านพักข้าราชการ/ลูกจ้าง          ๒๘   หลัง 
  ๖.  อาคารโรงผลิตยาแผนโบราณ    ๑   หลัง 

 

 ๒.  จํานวนยานพาหนะ 
  ๑.  รถบัส     ๒   คัน 
  ๒.  รถยนต์ตู้     ๒   คัน 
  ๓.  รถยนต์  ๔ ท่ีนั่ง   ๓   คัน 
  ๔.  รถยนต์  ๗ ท่ีนั่ง    ๑   คัน 
  ๕.  รถยนต์กระบะ    ๑   คัน 
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งบประมาณ 

 รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  ต้ังแต่เดือนตุลาคม  
๒๕๕๓  -  เดือนกันยายน  ๒๕๕๔ 

ตารางท่ี ๖   รายรับและรายจ่ายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

หมวดรายจ่าย 
รายรับ รายจ่าย 

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

1 เงินงบบุคลากร 19,549,811.61 - 19,538,953.86 - 

2 เงินงบดําเนินการ 18,090,568.00 - 18,037,989.99 - 

3 เงินงบลงทุน - - - - 

4 งบเงินอุดหนุน 722,500.00  722,500.00  

5 งบเงินกู้ (ไทยเข้มแข็ง) 243,000.00 - 2,430,000.00 - 

6 เงินนอกงบประมาณ - 19,016,114.00 - 13,098,661.25 

 รวม 38,605,879.61 19,016,114.00 40,729,443.85 13,098,661.25 

9 ค่าเสื่อมราคา    - 

 
รวมรายรับและ
รายจ่ายท้ังหมด 57,621,993.61 53,828,105.10 
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ตารางท่ี ๗   รายรับและรายจ่ายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

หมวดรายจ่าย 
รายรับ รายจ่าย 

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

1 เงินงบบุคลากร 21,812,749.69 - 21,755,966.94 - 

2 เงินงบดําเนินการ 23,988,253.19 - 19,768,351.97 - 

3 เงินงบลงทุน - - - - 

4 งบเงินอุดหนุน 1,348,284.00 - 458,008.00 - 

5 งบเงินกู้ (ไทยเข้มแข็ง) - - - - 

6 เงินนอกงบประมาณ - 15,096,593.53 - 10,229,988.22 

 รวม 47,149,286.88 15,096,593.53 41,982,326.91 10,229,988.22 

 ค่าเสื่อมราคา     

 รวมรายรับและ
รายจ่ายท้ังหมด 62,245,880.41 52,212,315.13 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนท่ี  ๒ 
 

 ผลการประเมิน 

การดําเนินงานของวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑    กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ ๑.๑) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน  

๑. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี   
ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔)  
 ๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 ๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ ๔ พันธกิจ คือ ด้านการเรียน    
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๔. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 ๕. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ ๔ พันธกิจ 
 ๖. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
 ๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
 ๘. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจําปี 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๘ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้          นายสมพงศ์ เพ็ชรบริสุทธิ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล         นายฟาริห์ มะหมัด และนางพรรณี แสงพงศ์ชวาล 

ผลการดําเนินงาน 
 กระบวนการพัฒนาแผนวิทยาลัย วิทยาลัยดําเนินการได้ ๘  ข้อ ดังน้ี 
 ๑. วิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนกโดยเป็นแผน
ท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๔) โดยวิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธ์  ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๔-๒๕๕๘ แผนกลยุทธ์ ฉบับปรับปรุงประจําปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย และมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องแผนกล
ยุทธ์ประจําปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ กับปรัชญา จุดเน้นของสถาบันพระบรมราชชนก รวมท้ังกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว ๑๕ ปีฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐ 
(พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๔)  

 ๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับวิทยาลัยไปสู ่ทุกกลุ่มงาน  ท้ังน้ีวิทยาลัยได้จัดทําคู่มือ KPI 
Template ซ่ึงรวบรวมอยู่ในแผนกลยุทธ์ ฉบับปรับปรุงประจําปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ (๑.๑-๒) 

 ๓. วิทยาลัยมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบทุกพันธกิจ มีการ
พิจารณารายละเอียดของกิจกรรมโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย (๑.๑-๓) 

 ๔. วิทยาลัยมีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีี  (๑.๑-๔)   

 ๕. วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ ๔ พันธกิจ ตามรายงานประจําปี พ.ศ. 
๒๕๕๔ (๑.๑-๕)   

 ๖. วิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี ปีละ ๒  ครั้งใน  
ไตรมาสท่ี ๒ และไตรมาสท่ี ๔ รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา โดยนําเสนอติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปีให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบ  (๑.๑-๖)   

 ๗. วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ปีละ ๑ ครั้งในไตรมาสท่ี ๔ 
และรายงานผลต่่อผู้้บริหารเพ่ือพิจารณา (๑.๑-๗)            

 ๘. วิทยาลัยได้มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันรวมท้ังการ
วิเคราะห์องค์การ (SWOT Analysis) ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๕๕ (๑.๑-๘)             

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๑.๑ เท่ากับ ๕ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
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ตารางท่ี ๑.๑  สรุปกระบวนการพัฒนา 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี   ฉบับท่ี 
๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. 
๒๕๕๑ – ๒๕๕๔)  

มี มี มี 

๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่
ทุกหน่วยงานภายใน 

มี มี มี 

๓ .  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์ เ ป็ น
แผนปฏิบัติการประจําปีครบ ๔ พันธกิจ คือ ด้าน
การเรียน    การสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มี มี มี 

๔. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ
ประจําปีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

มี มี มี 

๕. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี
ครบ ๔ พันธกิจ 

มี มี มี 

๖. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

มี มี มี 

๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและรายงานผล
ต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๘. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๗ ๘ ๘ 
ระดับคะแนน ๓ ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) ๕ ๕ ๕ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๕ ข้อ ๘ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา    
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพควรจัดทําระบบข้อมูลหรือเป็นฐานข้อมูลท่ีสําคัญ ให้แต่ละ
กลุ่มงานสามารถนําข้อมูลและส่งข้อมูลผ่านระบบท่ีสร้างข้ึน เพ่ือให้การดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ และสรุปผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

รายการหลักฐาน 
๑.๑-๑ - แผนกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘  
 - ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธศาสตร์วิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ของ          
  สถาบันพระบรมราชชนก (แผนกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
 - ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์วิทยาลัยกับแผนพัฒนาการศึกษา  
  ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔) (แผนกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ  
  ๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
 - ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี    
  ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) (แผนกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
 - ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์กับค่านิยมองค์กร (แผนกลยุทธ์ประจําปี 
  งบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
 - ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์กับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน (แผนกลยุทธ์   
  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
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 - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ์วิทยาลัยการสาธารณสุขสิริธร    
  จังหวัดยะลา (แผนกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
 - แผนกลยุทธ์ฉบับปรับปรุงประจําปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
๑.๑-๒ - คู่มือ KPI Template (แผนกลยุทธ์ฉบับปรับปรุงประจําปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๑.๑-๓ - ข้ันตอนการแปลงแผลกลยุทธ์ลงสู่แผนปฏิบัติการประจําปี (แผนกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ  
  ๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
๑.๑-๔ - ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ (แผนกลยุทธ์ปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘)  
๑.๑-๕ - รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๑.๑-๖ - รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ 
๑.๑-๗ - รายงานผลการประเมินการดําเนินงานตามตัวบ่่งชี้ของแผนกลยุทธ์์ 
๑.๑-๘ - การวิเคราะห์องค์การ (SWOT Analysis)ของแผนกลยุทธ์ฉบับปรับปรุงประจําปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
 - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑.๑   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๑) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลผลิต  
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยได้รับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 ๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์  
 ๓. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ     
อัตลักษณ์ ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 ๔. ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 ๕. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติใน
ประเด็นเก่ียวกับอัตลักษณ์  

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้          นายสมพงศ์ เพ็ชรบริสุทธิ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล         นายฟาริห์ มะหมัด และนางพรรณี แสงพงศ์ชวาล 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ วิทยาลัยดําเนินการได้ ๕ ข้อ ดังน้ี 
 ๑. วิทยาลัยมีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดย
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ  กําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถาบัน อุดมศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหาร  (๑.๑.๑-๑)      

 ๒. วิทยาลัยมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกําหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  โดยในการประชุมจัดทําแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ได้
ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ซ่ึงคณะกรรมการมาจากทุกกลุ่มงาน  มีการดําเนินกิจกรรม/  
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โครงการตามรายชื่อผู้รับผิดชอบในส่วนของนักศึกษามีการดําเนินงานในรูปของสโมสรนักศึกษา และนักศึกษา
หลักสูตรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม (๑.๑.๑-๒) 

 ๓. วิทยาลัยได้ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและบุคลากรของวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับ    
อัตลักณ์ โดยอยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๕.๐ (๑.๑.๑-๓)  

 ๔. วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม                   
โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉินได้มีจัดทําโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ เพ่ือให้เห็น
ความสําคัญของความปลอดภัยบนท้องถนนและการปฏิบัติตามกฎหมาย สิ่งท่ีได้รับผลจากการรณรงค์ในวัน
สําคัญต่างๆ ทําให้อุบัติเหตุลดลง ทําให้ประชาชนมีความตระหนักต่อการใช้รถใช้ถนนมากข้ึน  (๑.๑.๑-๔) 

 ๕. บุคลากรของวิทยาลัยได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติ คือ ดร.กรรณิกา เรืองเดช ได้รับโล่
และคําประกาศเกียรติคุณ ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี ๒๕๕๔ ประเภทบูรณา
การท่ัวไป  (๑.๑.๑-๕)  

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๑.๑.๑ เท่ากับ ๓ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ตารางท่ี ๑.๑.๑  สรุปผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิ บั ติงาน ท่ี
สอดคล้ อง กับ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

NA มี มี 

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกําหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

NA มี มี 

๓. ผลการประเมินของผู้ เรียนและบุคลากรท่ี
เ ก่ียวกับการปฏิ บั ติ งานของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

NA มี มี 

๔. ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเป็น
ประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

NA มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๕. ผู้เรียน/บุคลากร/สถานศึกษา ได้รับการยก
ย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็น
เก่ียวกับอัตลักษณ์ 

NA มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) NA ๕ ๕ 
ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) NA ๓ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ - ๕ 

แนวทางพัฒนา    
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพควรจัดทําระบบข้อมูลหรือเป็นฐานข้อมูลท่ีสําคัญ ให้แต่ละ
กลุ่มงานสามารถนําข้อมูลและส่งข้อมูลผ่านระบบท่ีสร้างข้ึน เพ่ือให้การดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิบัติการ
และสรุปผลการปฏิบัติงานได้รวดเร็วข้ึนภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

รายการหลักฐาน 
๑.๑.๑-๑ - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
           - แผนกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ 
 - แผนกลยุทธ์ฉบับปรับปรุงประจําปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
๑.๑.๑-๒   - สรุปโครงการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 - เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ของกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 - แผนงานโครงการของสโมสรนักศึกษา รุ่นท่ี ๒๔ 
๑.๑.๑-๓   - รายงานการประเมินความพึงพอใจของประชาคมวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
๑.๑.๑-๔ - โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน 
๑.๑.๑-๕   - โล่และคําประกาศเกียรติคุณ ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
 ประจําปี ๒๕๕๔ ประเภทบูรณาการท่ัวไป ของ ดร.กรรณิกา เรืองเดช  
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ ๑๖.๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลผลิต  

วิธีการคํานวณ  

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

                              จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 

เกณฑ์การประเมิน 
          ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้        นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล       นายนิวัติ  ไชยแสง 

ตารางท่ี  ๑.๑.๒.๑  สรุปค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตร 

จํานวนผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

สําเร็จ ตอบกลับ ร้อยละ คะแนน 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๖๖ ๔๘ ๗๒.๗๓ ๔.๖๘ 

ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๑๗ ๑๒ ๗๐.๕๙ ๔.๗๓ 

ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๓๑ ๒๒ ๗๐.๙๗ ๔.๖๕ 

ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๕ ๒๔ ๖๘.๕๗ ๔.๕๘ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ๕๓ ๓๙ ๗๓.๕๗ ๔.๖๖ 

รวม ๒๐๒ ๑๔๕ ๗๑.๗๘ ๔.๖๖ 
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ตารางท่ี  ๑.๑.๒.๒  สรุปค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต/ผู้สําเร็จการศึกษา โดยผู้สําเร็จการศึกษา 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  (ปีการศึกษา) 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

๑ 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการ
ประเมินบัณฑิต 

NA ๔๙๐ ๖๗๖ 

๒ 
จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน
ท้ังหมด 

NA ๑๐๖ ๑๔๕ 

๓ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด ๑๘๙ ๒๑๒ ๒๐๒ 
๔ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน NA ๔.๖๒ ๔.๖๖ 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิต/ผู้สําเร็จการศึกษา  มีผู้ตอบแบบสอบถามกลับจํานวน ๑๔๕ ราย 
จากผู้สําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๒๐๒  ราย  คิดเป็นร้อยละ  ๗๑.๗๘  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการ
ประเมินบัณฑิตเท่ากับ ๖๗๖ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินเท่ากับ  ๔.๖๖  (๑.๑.๒-๑) 
 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑.๒  เท่ากับ ๓.๕๑  จึงบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ ๔.๖๖ คะแนน บรรลุ ๔.๖๖ - ๔.๖๖ 

แนวทางการพัฒนา 
      การประเมินบัณฑิต/ผู้สําเร็จการศึกษา ควรดําเนินการสํารวจในช่วงที่นักศึกษามาฝึกซ้อม 
การรับประทานปริญญาบัตร โดยให้กลุ่มงานกลุ่มงานทะเบียนวัดและประมวลผลการศึกษาดําเนินการ 
สําหรับผู้ท่ีจะสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๔ (ปี ๒๕๕๕) 
 

รายการหลักฐาน 
๑.๑.๒-๑   -  รายงานการวิจัยอัตลักษณ์บัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑.๓   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
   (สมศ ๑๗) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 ๑. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษาโดย ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 ๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์  
 ๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือ
ความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 ๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 ๕. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ี
กําหนดและได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้          นายสมพงศ์ เพ็ชรบริสุทธิ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล         นายฟาริห์ มะหมัด และนางพรรณี แสงพงศ์ชวาล 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน วิทยาลัยดําเนินการได้ 
๕ ข้อดังน้ี 
 ๑. วิทยาลัยกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถาบัน ซ่ึงสอดคล้องกับท่ี
สถาบันพระบรมราชชนกกําหนด “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ เดือนกันยายน ๒๕๕๓ และครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ 
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เอกลักษณ์ของสถาบันท่ีกําหนดมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 
๒๕๕๔-๒๕๕๘ และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ความ
สอดคล้องดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ท้ังน้ีวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม/
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โครงการต่างๆ ตามเอกลักษณ์ท่ีว่า “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” อาทิเช่น กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ซ่ึงถูกบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๑.๑.๓-๑) 

 ๒. วิทยาลัยสร้างระบบการมีส่วนร่วมของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในการดําเนินการพัฒนา
ของวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดอัตลักษณ์นักศึกษาและจุดเน้นจุดเด่นของวิทยาลัย และเผยแพร่ระบบการมีส่วนร่วม
ดังกล่าวให้ทุกกลุ่มงาน รวมท้ังเว็บไซต์ของวิทยาลัย  มีการดําเนินการชี้แจงให้กับทีมงานสโมสรนักศึกษา 
(๑.๑.๓-๒) 

 ๓. ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น จุดเด่นหรือความ
เชี่ยวชาญท่ีส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัย มีบุคลากรประเมินความพึงพอใจท้ังหมด ๗๔ คน 
จากจํานวนท้ังหมด ๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๕ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา เท่ากับ ๔.๕๒ จากคะแนนเต็ม ๕ (๑.๑.๓-๓) 

 ๔. ผลการดําเนินงานตามจุดเน้น จุดเด่นของวิทยาลัยและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสังคม โดยวิทยาลัยมีการผลิตนักศึกษาท่ีมาจากชุมชนตามความต้องการของระบบบริการสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุข  จากหนังสือท่ี สธ ๐๒๐๓.๐๕๔/๒๗๑ เรื่องประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ หนังสือท่ี สธ ๐๒๐๓.๐๕๔/๓๐๐ เรื่องขอส่งข้อมูลการ
จัดสรรโควตาระบบกลาง(Admissions)  และการจัดสรรโควตาบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆของกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔  และวิทยาลัยได้มีการจัดอบรมหลักสูตรทักษะการบริหารของ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ซึงเป็นบุคลากรในชุมชนทําหน้าท่ีในการให้บริการด้านสุขภาพแก่
ประชาชนและเม่ือผ่านการอบรม บุคลากรกลุ่มน้ีกลับไปทํางานในชุมชนและสร้างคุณค่าให้กับประชาชนใน
ด้านสุขภาพต่อไป (๑.๑.๓-๔) 

 ๕. วิทยาลัยได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องให้เป็นสถาบัน การศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรด้าน
สุขภาพอย่างมีมาตรฐาน สนับสนุนให้ระบบบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขสามารถให้การดูแล
ประชาชนไทยอย่างมีคุณภาพจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (๑.๑.๓-๕) 

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๑.๑.๓ เท่ากับ ๓ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิ บั ติงาน ท่ี
สอดคล้อง กับจุด เ น้น จุ ด เ ด่น  หรื อความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาโดย ได้รับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

NA มี มี 

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกําหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

NA มี มี 

๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ี
เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น
หรือความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา ไม่ตํ่ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

NA มี มี 

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและ
เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อสังคม 

NA มี มี 

๕. ผู้ เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มี
เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนดและได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

NA มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) NA ๕ ๕ 
ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) NA ๓ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ - ๕ 
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แนวทางพัฒนา    
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพควรจัดทําแผนกลยุทธ์ ในการดําเนินการตามจุดเน้น และ
จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา ให้มีเอกลักษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนดและได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

รายการหลักฐาน 

๑.๑.๓-๑ - คําสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓  
 - แผนกลยุทธ์ปีงบประงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  
๑.๑.๓-๒ - ระบบการมีส่วนร่วมของอาจารย์และบุคลากรและนักศึกษาในการดําเนินการพัฒนาของ 
  วิทยาลัยเพ่ือให้เกิดอัตลักษณ์นักศึกษาและจุดเน้นจุดเด่นของวิทยาลัย 
 - เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ของกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 - ตารางการประชุมทีมงานสโมสรนักศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ และแผนงานโครงการ 
  ของสโมสรนักศึกษา รุ่นท่ี ๒๔ 
๑.๑.๓-๓ - การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือ  
  ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
๑.๑.๓-๔ - ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
  หลักสูตรต่างๆของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
  ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔  
 - ข้อมูลการจัดสรรโควตาระบบกลาง(Admissions)  และการจัดสรรโควตาบุคคลเข้าศึกษา 
  หลักสูตรต่างๆของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 - รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรทักษะการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
๑.๑.๓-๕ - ประกาศเกียรติคุณยกย่องให้เป็นสถาบัน การศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพอย่าง 
  มีมาตรฐาน จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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องค์ประกอบที่ ๒  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด    
 ๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 ๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หมายถึงต้องมีการประเมินผลตามิ “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องด้วย) 
 (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕ ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘) 
 ๔. มีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 
ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
 ๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 
ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ ๔ กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
 ๖. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่า ร้อยละ ๓๐ ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ค๒) 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับตัวบ่งชี้  นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวขวัญจิต  พงศ์รัตนามาน 

ผลการดําเนินงาน 
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  วิทยาลัย ดําเนินการได้ ๖ ข้อ ดังน้ี   

 ๑. วิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยมีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(เทคนิค
เภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุขสุข) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรแพทย์
แผนไทยบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (๒.๑-๑) 

 ๒. วิทยาลัยมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด วิทยาลัยมีการกําหนดระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษาและสถาบันพระบรมราชชนก  และมีคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสายวิชาการ (๒.๑-๒) 

 ๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ทุกหลักสูตรท่ีวิทยาลัยเปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง โดยทุกหลักสูตร
จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนตามท่ีระบุอยู่ใน มคอ.๒ วิทยาลัย
จัดให้มีการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด (๒.๑-๓) 

 ๔. วิทยาลัยมีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินงานตามข้อ ๓ และมีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรติดตามการดําเนินงานตามเกณฑ์ข้อ ๓ โดยควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ๕ ข้อแรก วิทยาลัยควบคุมกํากับ ติดตามโดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร 
และสรุปผลการประเมิน (๒.๑-๔) 
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 ๕. ทุกหลักสูตรท่ีผ่านการพิจารณาในข้อ ๓ นําผลการประเมินในข้อ ๔ ไปปรับปรุงพัฒนา หรือบริหาร
หลักสูตรให้มีคุณภาพและทันสมัย ทุกหลักสูตรท่ีวิทยาลัยเปิดสอน มีการนําผลการประเมินข้อ ๓ข้อ ๔ ไป
ปรับปรุง พัฒนาหรือบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพและทันสมัย  (๒.๑-๕) 

 ๖. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่า ร้อยละ ๓๐ ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  โดย
หลักสูตรสาธารณสุขชุมชนมีความร่วมมือกับโรงพยาบาลยะลา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และ รพสต.สะเตง
นอกในการจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการรักษาพยาบาลและการส่งสรเมสุขภาพบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) ชั้นปี
ท่ี๒ หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมมีความร่วมมือกับแหล่งฝึกปฏิบัติงานภาคสนามท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาราย
วิชาชีพของหลักสูตรและการปรับโครงสร้างเก่ียวกับระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน หลักสูตรทันตสาธารณสุขมี
ความร่วมมือกับโรงพยาบาลชุมชนในการพัฒนารายวิชาการฝึกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล และ
การฝึกปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในชุมชน หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉินมีความร่วมมือกับโรงพยาบาลยะลาในการ
พัฒนาหลักสูตรการบริการการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย (๒.๑-๖) 

ตารางท่ี ๒.๑  สรุประบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่่และ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด 
โดยคณะกรรมการการ อุดม ศึกษา  และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มี มี มี 

๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มี มี มี 

๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ร ะ ดับ อุดม ศึกษา
แห่งชาติ 

มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้
มีการดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ 
และ ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่าง
น้อยตามกรอบ เ วล า ท่ี กํ าหนด ใน เกณฑ ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ 

มี มี มี 

๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้
มีการดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ 
และ ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในข้อ ๔   

มี มี มี 

๖. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหว่ า งสถา บัน กับภาครั ฐหรื อ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๕ ๕ ๕ 
ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) NA ๔ ๕ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ ข้อ ๖ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัยโดยกลุ่มวิชาการนําผลการประเมินการบริหารหลักสูตรไปพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตร และนําไปเป็นแผนพัฒนา (Improvement plan) ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
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เอกสารหลักฐาน 
๒.๑-๑ - ระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร คู่มืออาจารย์ปีการศึกษา ๒๕๕๔  
๒.๑-๒ - ระบบและกลไกการปิดหลักสูตร คู่มืออาจารย์ปีการศึกษา ๒๕๕๔   
๒.๑-๓ - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรปรับปรุง 
  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตร 
  ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) หลักสูตรปรับปรุง 
  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(เวชกิจฉุกเฉิน) หลักสูตรปรับปรุง 
  พ.ศ. ๒๕๕๐  
 - หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)  
 - หลักสูตรแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
 - มคอ.๒ ของทุกหลักสูตร 
 - รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของทุกหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
 - สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน 
  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ของทุกหลักสูตร 
 - หลักฐานการได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องของทุกหลักสูตร 
๒.๑-๔ - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
 - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสายวิชาการ 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของทุกหลักสูตร (ติดตามกํากับผลในข้อ ๓) 
 - แบบสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 - สรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับกลุ่มงาน 
๒.๑-๕ - มคอ.๗ ของทุกหลักสูตร 
 - แผนการสอน 
๒.๑-๖ - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการรักษาพยาบาลและ
  การส่งเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
 - แนวทางการพัฒนารายวิชาของหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 
 - รายงานสรุปผลการประเมินรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามทันตสาธารณสุข 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒  อาจารย์์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ ๒.๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  ๐ – ๕ 
เกณฑ์์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ 

ค่าร้อยละของอาจารย์์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ร้อยละ 
๓๐ ข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ นายวิชาญ  ภิบาล 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนูรีดา  บาเหะ   

ผลการดําเนินงาน 
 อาจารย์์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ ๐.๘๔ โดย วิทยาลัยมีอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก จํานวน  ๒  คน  จากจํานวนอาจารย์ประจําและลาศึกษา  ๓๙.๕  คน (๒.๒-๑)  
 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ เท่ากับร้อยละ ๑๐  จึงไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด 

ตารางท่ี  ๒.๒  สรุปร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจํา  

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
จํานวนอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ๒ ๒ ๒ 
ร้อยละของจํานวนอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ๔.๙๔ ๔.๘๗ ๕.๐๖ 
จํานวนอาจารย์ประจํารวมลาศึกษาต่อ ๔๐.๕ ๔๑ ๓๙.๕ 
ระดับคะแนน ๑ ๐.๘๑ ๐.๘๔ 
เป้าหมายของแผน ๑ ๑๐ ๑๐ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
ร้อยละ ๑๐   ร้อยละ ๐.๘๔ ไม่บรรลุ ๐.๘๔ ๐.๘๔ - 
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แนวทางการพัฒนา  
 กลุ่มวิชาการและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยเฉพาะอย่างย่ิงอาจารย์ท่ีมีความพร้อมและต้องการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศโดยสนับสนุนงบประมาณในการอบรมจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาต่อจากเงินบํารุง
สถานศึกษาของวิทยาลัย และทุนพัฒนาคณาจารย์เพ่ือศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

รายการหลักฐาน 
๒.๒-๑ - แผนพัฒนาอาจารย์ 
 - ตารางแสดงจํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิการศึกษา  
 - ตารางแสดงจํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 - ตารางแสดงจํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
 - ตารางแสดงจํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  
หมายเหตุ สูตรการคํานวณ 

๑. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
     ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก x ๑๐๐ 
            จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 
  = ๒ x ๑๐๐ 
             ๓๙.๕ 
  = ๕.๐๖ 
 ๒.  เกณฑ์ระบุ  ๕  คะแนนเต็ม เท่ากับมีอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ ๓๐ 
แสดงว่า  ถ้ามีอาจารย์ปริญญาเอก  ร้อยละ ๕.๐๖ 
  คะแนนท่ีได้ = ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก x ๕  
          ร้อยละ ๓๐ 
  = ๕.๐๖ x ๕   =  ๐.๘๔   คะแนน 
             ๓๐ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒.๑     การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ.๑๔) 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เกณฑ์การพิจารณา 
 กําหนดค่านํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  ดังน้ี 
 

  วุฒิการศึกษา
ตําแหน่งทางวิชาการ  

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ ๐ ๒ ๕ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑ ๓ ๖ 
รองศาสตราจารย์ ๓ ๕ ๘ 
ศาสตราจารย์ ๖ ๘ ๑๐ 

วิธีการคํานวณ 
 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คํานวณดังน้ี 
 

 ผลรวมรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจํา 
 

 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ สําหรับสถาบันพระบรมราชชนก ในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๔ 
กําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ เป็น ๓.๖ เทียบเท่า ๕ คะแนน โดยคํานวณจากคะแนนสูงสุดอิงตามกรอบท่ี 
กพ.กําหนดตําแหน่งให้กับวิทยาลัย และเน่ืองด้วยพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก ยังไม่มี และยังไม่ได้
ดํารงสถานะเป็นนิติบุคคล ให้ใช้การเทียบเคียง ดังน้ี  
 อาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ   เทียบเท่ากับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 อาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ                           เทียบเท่ากับ  รองศาสตราจารย์  
 อาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งระดับผู้ทรงคุณวุฒิ                        เทียบเท่ากับ  ศาสตราจารย์  

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายสมพงศ์  เพ็ชรบริสุทธิ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นางสาวกมลชนก  ชูเก้ือ  และนางสาวนูรีดา  บาเหะ 

ผลการดําเนินงาน 
   ปีการศึกษา ๒๕๕๔  ผลการพัฒนาคณาจารย์ เท่ากับ  ๒.๕๑  คะแนน  โดยวิทยาลัยมีอาจารย์
ประจําท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๘ คน ปริญญาโท จํานวน ๒ คนมีอาจารย์ท่ี
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ เทียบเท่ากับผู้ช่วยศาสตราจารย์  มีวุฒิการศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี จํานวน  ๗.๕ คน  ปริญญาโท จํานวน  ๑๖  คน  ปริญญาเอก  จํานวน  ๒  คน จากจํานวน
อาจารย์ประจําท้ังหมด จํานวน  ๓๕.๕  คน  ลาศึกษาต่อ  จํานวน  ๔  คน  รวมอาจารย์ประจําและลาศึกษา
ต่อ จํานวน  ๓๙.๕  คน  (๒.๒.๑-๑)      

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒.๑ เท่ากับ ๓ คะแนน จึงไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด 

ตารางท่ี ๒.๒.๑  สรุปการพัฒนาคณาจารย์ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
จํานวนอาจารย์ประจํา รวมลาศึกษาต่อ ๔๐.๕ ๔๑ ๓๙.๕ 
จํานวนอาจารย์ประจํา ๓๙.๕ ๔๐ ๓๕.๕ 
จํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี ๙ ๙ ๘ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ๐ ๐ ๐ 

จํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาโท ๕ ๑ ๒ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ๑๐ ๒ ๔ 

จํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๙ ๘ ๗.๕ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๙ ๘ ๗.๕ 

จํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๑๗ ๒๐ ๑๖ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๕๑ ๖๐ ๔๘ 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
จํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

๒ ๒ ๒ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

๑๒ ๑๒ ๑๒ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๐ ๐ ๐ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๑๐ ๒ ๔ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๙ ๘ ๗.๕ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๕๑ ๖๐ ๔๘ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเท่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

๑๒ ๑๒ ๑๒ 

รวมนํ้าหนักตามท่ีกําหนด ๘๒ ๘๒ ๗๑.๕ 
ระดับคะแนน ๒.๗๐ ๒.๗๗ ๒.๕๑ 
เป้าหมายของแผน - ๓ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๓  คะแนน 
ค่าดัชนีคุณภาพ
อาจารย์ ๑.๘๑ 

ไม่บรรลุ ๒.๕๑ - ๒.๕๑ 
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แนวทางพัฒนา    
กลุ่มวิชาการ  กลุ่มยุทธศาสตร์  กลุ่มอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยควรดําเนินการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือให้อาจารย์ได้มีโอกาส
พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และเอก ด้วยการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ให้สูงข้ึน และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

รายการหลักฐาน 

๒.๒.๑-๑ -  รายชื่ออาจารย์ประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
 -  รายชื่ออาจารย์ประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 -  รายชื่ออาจารย์ประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 -  แผนพัฒนาอาจารย์ 

ตารางท่ี ๒.๒.๑  จํานวนอาจารย์จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

น้ําหนัก
คะแนนรวม 

อาจารย์ ๘ ๒ - ๑๐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๗.๕ ๑๖ ๒ ๒๕.๕๐ 
รองศาสตราจารย์ - - - - 
ศาสตราจารย์ - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๓๕.๕๐ 

วิธีการคํานวณ 

 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์       ๗๑.๕            =  ๑.๘๑ 

                   ๓๙.๕ 

   เกณฑ์ระบุ  ๕  คะแนนเต็ม  เท่ากับ  ดัชนีคุณภาพอาจารย์  ๓.๖  แสดงว่า ถ้ามีค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 

เท่ากับ  ๑.๘๑   คิดเป็น     ๑.๘๑  x ๕       =    ๒.๕๑   คะแนน 

                                    ๓.๖ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. ๒.๔) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ท้ังด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  ๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด 
 ๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
 ๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 ๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 ๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ นายสมพงศ์  เพ็ชรบริสุทธิ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางวรรณี  นาคะโร 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยดําเนินการได้ ๗ ข้อ ดังน้ี 
 ๑. วิทยาลัยมีการสํารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนท้ัง
ด้านการศึกษาต่อ และด้านการฝึกอบรม นํามาสู่การจัดทําแผนการบริหาร และการพัฒนาคณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ ข้อมูลพร้อมท้ังจัดทําคู่มือการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน (๒.๔-๑)  

 ๒. วิทยาลัย ได้จัดทําโครงการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือเป็นครูมืออาชีพ และมีการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยจัดโครงการสานสัมพันธ์สร้างสรรค์ทีมงาน (๒.๔-๒) 
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 ๓. วิทยาลัย มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี เช่น โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพประจําปี 
๒๕๕๕ และการตรวจสุขภาพประจําปี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์ เช่น โครงการคนดีศรี วสส. ซ่ึง
ทําให้อาจารย์/บุคลากรสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุน เช่น โครงการสานสัมพันธ์สร้างสรรค์ทีมงาน และโครงการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี จํานวนร้อยละ ๙๒.๕ (๒.๔-๓)  

 ๔. วิทยาลัยมีระบบติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาไปใช้ในการเรียนการสอน การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้
แบบบันทึกผลการไปพัฒนาตนเอง เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนบันทึกผลการนําความรู้ไปใช้ 
(๒.๔-๔) 

 ๕. วิทยาลัย มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ได้ จัดทําคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  มี
คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน และเชิญวิทยากร ผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
จริงมาบรรยายให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ ด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตาม
โครงการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือเป็นครูมืออาชีพ (๒.๔-๕) 

 ๖. วิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน มีสรุปผลการดําเนินงานตามแผนและสรุปผลการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน   
(๒.๔-๖) 

 ๗. วิทยาลัย มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน โดยมีสรุปการประชุมของคณะกรรมการบริหาร (๒.๔-๗) 

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้  ๒.๔  เท่ากับ ๓ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ตารางท่ี  ๒.๔ สรุประบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

 ๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
ท้ังด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล
และมีแผนการบริการและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

มี มี มี 

๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด 

มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

 ๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้าง
ขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น ส า ม า ร ถ ทํ า ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มี มี มี 

๔. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะท่ีได้
จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 

มี มี มี 

๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

มี มี มี 

๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

มี มี มี 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๗ ๗ ๗ 
ระดับคะแนน ๓ ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) ๓ ๓ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ ข้อ ๖ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา 
 คณะกรรมการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนควรจัดให้มีระบบการประเมิน ติดตาม  
ควบคุม ดูแล การนําความรู้มาใช้พัฒนาและรายงานผลอย่างเป็นระบบชัดเจน  ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
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รายการหลักฐาน 
๒.๔-๑  -  ผลการสํารวจความต้องการพัฒนาของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 -  แผนพัฒนาคณาจารย์และแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 -  คู่มือการพัฒนาคณาจารย์ และบุคคลากรสายสนับสนุน 

๒.๔-๒  -  โครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเป็นครูมืออาชีพ และโครงการสานสัมพันธ์สร้างสรรค์ทีมงาน 
๒.๔-๓      -  โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพประจําปี ๒๕๕๕ และโครงการสานสัมพันธ์สร้างสรรค์ 
  ทีมงาน 

 -  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ 
๒.๔-๔ -  บันทึกผลการนําความรู้มาพัฒนาตนเองและงานท่ีรับผิดชอบตลอดจน พัฒนาด้านการจัดการ
  เรียนการสอน                                 
๒.๔-๕  -  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน 
๒.๔-๖  -  ผลการดําเนินงานตามแผนและสรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
๒.๔-๗ -  หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๕   ห้องสมุด อุปกรณ์์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ ๒.๕) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข้้า 
เกณฑ์์มาตรฐาน 
 ๑.   มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES ต่อ
เครื่อง 
 ๒.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้้อ่ืนๆ  ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรมการ
ใช้้งานแก่่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
 ๓.  มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อย
ในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
 ๔.  มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 
 ๕.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยใน
เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 ๖.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ – ๕ ทุกข้อไม่่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕   
 ๗.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพ
ท่ีสนองความต้องการของผู้้รับบริการ 

เกณฑ์์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ – ๓   ข้อ 
มีการดําเนินการ   

๔ – ๕  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๖  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพสิฐ  จิรรัตนโสภา 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นางสาวศิริพร  จินดาวงษ์ 

ผลการดําเนินงาน 
             ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  วิทยาลัย  ดําเนินการได้ ๗ ข้อ ดังน้ี 
 ๑. วิทยาลัยมีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ 
FTES  ต่อเครื่อง โดยวิทยาลัยมีเครื่องคอมพิวเตอร์  และคอมพิวเตอร์ Notebook ให้บริการนักศึกษาจํานวน 
๓๒๒เครื่อง ต่อนักศึกษาค่า FTES จํานวน ๖๙๑.๑๘ คน และคิดเป็นอัตรา ๒.๑๔ FTES  ต่อ ๑ เครื่อง     
(๒.๕-๑) 
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 ๒. วิทยาลัยมีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  เช่น  ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ UlibM , การเรียนการสอนระบบเครือข่าย E-learning , บริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสาร
ฉบับเต็ม ThaiLIS และมีการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมสืบค้นฐานข้อมูลห้องสมุดอัตโนมัติแก่นักศึกษาทุกปี
การศึกษา (๒.๕-๒) 

 ๓. วิทยาลัยมีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์์การศึกษาห้องเรียนทุกหลักสูตร และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต   บริเวณต่าง  ๆ   เช่น   

-  ห้องเรียนมี   จํานวน      ๑๖    ห้อง 
-  ห้องปฏิบัติการมี จํานวน    ๖        ห้อง 
-  มีจุดเชื่อมอินเตอร์เน็ต จํานวน  ๑๕    จุด 
-  ห้องสมุด  จํานวน  ๑        ห้อง 
-  ห้องสมุดเคลื่อนท่ี จํานวน  ๑       โซน       (๒.๕-๓)  

 ๔. วิทยาลัยมีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นอ่ืนๆ  เช่นในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์  โดยมีการดําเนินงานทะเบียน ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้นักเรียนดูผล
การศึกษา  และข้อมูลส่วนตัวได้ด้วยตนเอง   ด้านการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล   บริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา   (๒.๕-๔)   

 ๕. วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ   
ได้แก่  เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารต่าง ๆ (๒.๕-๕)  

 ๖. วิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพของบริการ  ในข้อ  ๒  - ๕   ทุกข้อไม่่ตํ่ากว่า ๓.๕๑  จาก 
คะแนนเต็ม ๕   

 ๗. วิทยาลัยมีนําผลการประเมินมาพัฒนา / ปรับปรุง  การจัดบริการ ท่ีตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ   (๒.๕.๗)                         

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้   ๒.๕   เท่ากับ   ๕   ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
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ตารางท่ี ๒.๕  สรุป ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้้นักศึกษา
มีเครื่องคอมพิวเตอร์ ์ใช้ ้ในอัตราไม่่สูงกว่า  ๘  
FTES  ต่อเครื่อง 

มี มี มี 

๒. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้้อ่ืนๆ ผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรม
การใช้้งานแก่่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

มี มี มี 

๓. มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

มี มี มี 

๔. วิทยาลัยมีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
จําเป็นอ่ืนๆ  เช่นในด้านงานทะเบียนนักศึกษา
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  โดยมีการ
ดําเนินงานทะเบียน ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ให้นักเรียนดูผลการศึกษา  และ
ข้อมูลส่วนตัวได้ด้วยตนเอง   ด้านการบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล   บริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา    

มี มี มี 

๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและ
อุปกรณ์์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ 
โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

มี มี มี 

๖.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 
๒ – ๕ ทุกข้อไม่่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕   

มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖ มา
ใช้ ้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๕ ๕ ๕ 
ระดับคะแนน ๕ ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) ๕ ๕ ๕ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๕ ข้อ ๗ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา    
 ๑. กลุ่มงานฐานข้อมูลสารสนเทศ และวิทยบริการ  จะดําเนินการเพ่ิมความเร็วของระบบเครือข่าย
โดยมีการเพ่ิมสาย ADSL ๒ M เป็น จํานวน  ๓ สาย  โดยมีหลักฐาน จาก แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  
๒๕๕๕  เพ่ือให้การค้นหาหนังสือในระบบ ห้องสมุดอัตโนมัติ  UlibM ทํางานเร็วข้ึน  
 ๒. กลุ่มงานฐานข้อมูลสารสนเทศ และวิทยบริการ จัดทําโครงการอบรมการใช้ห้องสมุดอัตโนมัติทุกปี
การศึกษา 
 ๓. กลุ่มงานฐานข้อมูลสารสนเทศ และวิทยบริการ มีเครือข่ายฐานข้อมูลวิจัย   Thailis   บริการ 
นักศึกษา บุคลากร 
 ๔. กลุ่มงานฐานข้อมูลสารสนเทศ และวิทยบริการ นําระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (UlibM)  มาให้บริการ
นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือจะได้ใช้ในการสืบค้นหนังสือ พร้อมท้ังบริการ ยืม - คืน 
 ๕. ทางห้องสมุด ได้มีการขยายเวลา ให้บริการ  
 เวลาเดิม  วันจันทร์ – วันศุกร์ เปิด บริการห้องสมุด เวลา  ๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐  น.  
 หยุด    วันเสาร์  –  วันอาทิตย์  และวัน ขัตฤกษ์ 
 ขยายเวลา   วันจันทร์ – วันศุกร์ เปิด บริการห้องสมุด  เวลา ๘.๓๐ น.-๒๐.๓๐น.  
   เท่ากับ ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   วันเสาร์ – วันอาทิตย์ เปิด บริการห้องสมุด เวลา  ๑๒.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. 
   เท่ากับ  ๑๐   ชั่วโมง / สัปดาห์ 

  วันจันทร์- วันศุกร์ เปิด  บริการห้องสมุด เวลา ๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓๐ น.    
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  เท่ากับ  ๔๕ ชั่วโมง / สัปดาห ์
รวม     ได้เปิดบริการ ห้องสมุดวิทยาลัย ฯ       เท่ากับ ๗๕  ชั่วโมง /  สัปดาห์  

เอกสารหลักฐาน 
๒.๕-๑ - ทะเบียนครุภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   
 - ทะเบียนเครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook นักศึกษาทุกหลักสูตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
  จังหวัดยะลา  
 - ค่า FTES ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔   
๒.๕-๒   - ระบบสืบค้นโปรแกรมฐานข้อมูลหนังสือ UlibM  
 - โปรแกรม  ThaiLIS ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 
 - โครงการ ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมสืบค้นและฐานข้อมูลห้องสมุดอัตโนมัติ 
 - คําสั่งให้ห้องสมุดวิทยาลัยการสาธารณสุขสินธร จังหวัดยะลา  เรื่อง แต่งต้ังข้าราชการ 
  ปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ 
๒.๕-๓ - ภาพถ่ายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษาทุกหลักสูตร 
 - ดัชนีวัสดุ –  ครุภัณฑ์ ประจําห้องปฏิบัติการเวชกรรมไทย   
 - ดัชนีวัสดุ –  ครุภัณฑ์ ประจําห้องปฏิบัติการนวดไทย  
 - ดัชนีวัสดุ –  ครุภัณฑ์ ประจําห้องปฏิบัติการผดุงครรภ์ไทย 
 - ดัชนีวัสดุ –  ครุภัณฑ์ ประจําห้องปฏิบัติการเภสัชกรรมไทย 
 - รายละเอียดครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการทางเภสัชกรรม กลุ่มงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 
 - ดัชนีวัสดุ –  ครุภัณฑ์ ประจําห้องปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม    
 - รายการเครื่องมือทันตกรรมบูรณะ (สําหรับใช้ใน LAB) หลักสูตรทันตสาธารณสุข 
 - ทะเบียนวัสดุและครุภัณฑ์ ประจําห้องปฏิบัติการเวชกิจฉุกเฉิน 
 - ทะเบียนวัสดุและครุภัณฑ์ ประจําห้องปฏิบัติการหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 
 - ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต  
๖.๕-๔ - งานทะเบียนผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์ (ระบบการสารสนเทศทะเบียน) 
 - มีโครงการห้องปฐมพยาบาล  
 - มีการจัดเวรห้องปฐมพยาบาล 
 - ภาพถ่ายห้องปฐมพยาบาล 
 - ภาพถ่ายโรงอาหาร 
 - ภาพถ่ายสนามกีฬา 
 - ภาพถ่ายหอพักนักศึกษา 
๒.๕-๕ - ภาพถ่ายเครื่องกรองนํ้าท่ีติดต้ัง 
 - ภาพถ่ายตู้ควบคุมไฟแต่ละอาคาร 
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 - บัญชีแสดงสถานท่ีติดต้ังเครื่องดับเพลิงและรายงานการตรวจเช็คเครื่องดับเพลิงและอุปกรณ์ 
 - โครงการเตรียมความพร้อม : การใช้บันไดหนีไฟ  
 - ภาพถ่ายเครื่องดับเพลิง 
 - ภาพถ่ายบันไดหนีไฟ 
 - ภาพถ่ายสถานท่ีติดต้ังกล้องวงจรปิดแต่ละอาคาร แต่ละจุด 
 - ภาพถ่ายจุดรวมขยะของวิทยาลัยฯ ท่ีจะให้เทศบาลเป็นผู้จัดเก็บ 
๒.๕-๖ - ผลการประเมินความพึงพอใจทางด้านห้องสมุด 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจทางด้านห้องเรียน   ห้องปฏิบัติการ  
 - ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจในเรื่องทุนการศึกษา 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานโสต 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในระบบงานทะเบียน 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจด้านบริการอาหาร 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจด้านบริการสนามกีฬา 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจเรื่องหอพักนักศึกษา 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภค 
 - ผลการประเมินความพึงพอใจทางด้านต่าง ๆ 
๒.๕-๗ - รายงานผลการประเมิน นํามาพัฒนางานโครงการต่างๆ 
 - คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ท่ี ๑๓๖/๒๕๕๔  
  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการจ้างเหมาปรับปรุงอาคารโรงอาหาร 
 - รายงานการประชุม เรื่อง การบริการจัดการร้านค้าจําหน่ายอาหาร 
 - แผนงบประมาณจัดซ้ือหนังสือ   กลยุทธ์ ๕  ลําดับท่ี  ๐๓.๐๒-๒๓-๒๗  
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. ๒.๖) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์์มาตรฐาน 
 ๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 
 ๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
 ๔. มีการให้้ผู้ ้มีประสบการณ์์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 ๕. มีการจัดการเรียนรู้้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 
 ๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 
 ๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้้ 
ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
หมายเหตุ 
 ๑. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาท่ีไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียน
หรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
  ๒. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ ๕ หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันท่ี
ได้พัฒนาข้ึน  และนําไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรท่ีไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาด้วย 

เกณฑ์์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ข้อ 
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ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      ดร.กรรณิกา เรืองเดช 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรดําเนินการได้  ๗  ข้อดังน้ี 

 ๑. หลักสูตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้้เรียนเป็นสําคัญโดย
จัดทําคู่มือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญซ่ึงแจกให้อาจารย์ผู้สอนในรูปแบบ CD  และคู่มือ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ให้อาจารย์ผู้สอนท้ังภายในและภายนอกได้ใช้เป็น
แนวทางการจัดการเรียนการสอน และจัดโครงการได้แก่ โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาใหม่  และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ (๒.๖-๑) 

 ๒. ทุกรายวิชาของหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (๒.๖-๒) 

 ๓. หลักสูตรมีรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
ท้ังในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย ได้แก่ รายวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย โดยมี
การศึกษาในห้องเรียนและศึกษาดูงาน ณ เทศบาลนครยะลา เทศบาลตําบลปริก อ.สะเดา จ.สงขลา และ
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข เน้นให้นักศึกษาพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ (๒.๖-๓)  

 ๔. หลักสูตรมีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ รายวิชาพยาธิสรีรวิทยาเพ่ือสุขภาวะ จากโรงพยาบาลยะลา 
และเชิญเข้ามามีส่วนร่วมในการควบคุมวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
ศูนย์อนามัยท่ี๑๒ ยะลา มหาวิยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยมหิดล   
(๒.๖-๔)  

 ๕. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนโดยจัดโครงการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๕๒ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ในการจัดการเรียนการสอนและทํา มคอ ๒  และจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) ให้มีประสิทธิภาพใน
ทําวิจัยแบบมีส่วนร่วม โครงการอบรมจริยธรรมในการวิจัยและการเขียนบทความ (๒.๖-๕) 
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 ๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ (๒.๖-๖) 

 ๗. หลักสูตรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา (๒.๖-๗) 

ตารางท่ี ๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้้เรียนเป็นสําคัญทุก
หลักสูตร 

มี มี มี 

๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา   
ตาม ท่ี กํ าหนดในกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มี มี มี 

๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้้เรียนรู้ ้
จากการปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

มี มี มี 

๔. มีการให้้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

มี มี มี 

๕. มีการจัดการเรียนรู้้ท่ีพัฒนาจากการวิจัยหรือ
จากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 

มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมี
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้ ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่
ละรายวิชาต้องไม่่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

มี มี มี 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู ้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมิน
รายวิชา 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๗ ๖ ๖ 
ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) NA ๕ ๕ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๕ ข้อ ๗ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา    
 อาจารย์ประจําวิชาควรมีการจัดทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือประเมินความเหมาะสมของวิธีการสอน  
กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนําผลการวิจัยมาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

เอกสารหลักฐาน 
๒.๖-๑  - ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้้เรียนเป็นสําคัญ 
      - คู่มือการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เผยแพร่ให้อาจารย์ประจําหลักสูตร ในรูปแบบ 

 CD และอาจารย์ภายนอกได้ศึกษา ผ่านทาง www.yala.ac.th/msc/index.html 
- คู่มือการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
- แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
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๒.๖-๒ - แฟ้มรายวิชา (รายละเอียดของรายวิชา) 
๒.๖-๓ - แฟ้มรายวิชา 

- แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 - ตารางการนําเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษารุ่นท่ี ๒ อยู่ในแฟ้มวิทยานิพนธ์ 
 - คู่มือการเขียนวิทยานิพนธ์ และรายชื่ออาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ในแฟ้มวิทยานิพนธ์ 
๒.๖-๔    - หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอนในรายวิชาต่างๆ และบรรยายพิเศษ 

- คําสั่งแต่งต้ังรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
๒.๖-๕ - แฟ้มรายวิชา 
๒.๖-๖ - แฟ้มการประเมินการสอนของอาจารย์ 
๒.๖-๗ - แฟ้มแนวการสอน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์์มาตรฐาน 
 ๑. ทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษาและ/หรือ
แหล่งฝึกหรือตามท่ีแสดงไว้ใน มคอ ๕ หรือ ๖ หรือตามผลการประเมินอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ผลการสํารวจ
ความเห็นผู้ใช้บัณฑิต ฯ 
 ๒. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนทางวิชาชีพ(ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ)  
 ๓. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนทุกหน่วยการเรียนท่ีมีความสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง 
วัตถุประสงค์กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล  
 ๔. ทุกรายวิชามีผังการออกข้อสอบ (Test Blueprint)  
 ๕.  มีการอธิบาย course syllabus หรือ มคอ ๓ หรือ มคอ ๔ และ Test Blueprint  ในชั่วโมงแรก
ของการเรียนการสอน   
 ๖. ทุกรายวิชาชีพมีการวิพากษ์ข้อสอบ  และมีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบในทุกรายวิชา
 ๗. ทุกรายวิชามีการวิเคราะห์ข้อสอบ โดยมีการวิเคราะห์ความเท่ียงตรง ความยากง่าย และค่าอํานาจ
จําแนกของข้อสอบท้ังรายข้อคําถามและรายตัวเลือก    
 ๘. มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรมหรือการจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของรายวิชาชีพ       
(ในกรณีท่ีมีการบูรณาการในรายวิชาอ่ืนๆให้นับรวมท้ังตัวต้ังและตัวหาร)   
 ๙. ทุกรายวิชามีการทวนสอบการดําเนินงานการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชาในภาพรวม 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ  
มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 
มีการดําเนินการ  

๗ ข้อ  
มีการดําเนินการ 

๘ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

ครบทุกข้อ  

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล     นางอัญชลี  พงศ์เกษตร และนายสุชาติ  สังแก้ว 
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ผลการดําเนินงาน 
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรดําเนินการได้  ๙  ข้อดังน้ี 

 ๑. ทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษาตามท่ีแสดง
ไว้ใน มคอ. ๕ หรือตามผลการประเมินอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ผลการสํารวจความเห็นผู้ใช้บัณฑิต ฯ (๒.๖.๑-๑) 

 ๒. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนทางวิชาชีพ(ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 
(๒.๖.๑-๒) 

 ๓. ทุกรายวิชาชีพมีแผนการสอนทุกหน่วยการเรียนท่ีมีความสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่างวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล (๒.๖.๑-๓)  

 ๔. ทุกรายวิชามีผังการออกข้อสอบ (Test Blueprint) (๒.๖.๑-๔)   

 ๕. มีการอธิบาย course syllabus หรือ มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๔ และ Test Blueprint  ในชั่วโมงแรก
ของการเรียนการสอน  (๒.๖.๑-๕) 

 ๖.ทุกรายวิชาชีพมีการวิพากษ์ข้อสอบ  และมีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบในทุกรายวิชา 
(๒.๖.๑-๖)   

 ๗. ทุกรายวิชามีการวิเคราะห์ข้อสอบ  โดยมีการวิเคราะห์ความเท่ียงตรง  ความยากง่าย และค่า
อํานาจจําแนกของข้อสอบท้ังรายข้อคําถามและรายตัวเลือก   (๒.๖.๑-๗)   

 ๘. มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรมหรือการจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของรายวิชาชีพ        
(ในกรณีท่ีมีการบูรณาการในรายวิชาอ่ืนๆให้นับรวมท้ังตัวต้ังและตัวหาร)  (๒.๖.๑-๘) 

 ๙. ทุกรายวิชามีการทวนสอบการดําเนินงานการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชาในภาพรวม (๒.๖.๑-๙) 

 

 

 

 

 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๖๑ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช.) 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. ทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการ
ประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษา
และ/หรือแหล่งฝึกหรือตามท่ีแสดงไว้ใน มคอ. 
๕ หรือ ๖ หรือตามผลการประเมินอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ผลการสํารวจความเห็นผู้ใช้
บัณฑิต ฯ 

มี มี มี 

๒. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนในทุกหน่วย
การเรียนทางวิชาชีพ( ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ) 

มี มี มี 

๓. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนทุกหน่วยการ
เรียนท่ีมีความสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง 
วัตถุประสงค์กิจกรรมการสอน การวัดและ
ประเมินผล 

มี มี มี 

๔. ทุกรายวิชามีผังการออกข้อสอบ (Test 
Blueprint)  

มี มี มี 

๕.  มีการอธิบาย course syllabus หรือ มคอ. 
๓ หรือ มคอ. ๔ และ Test Blueprint  ใน
ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน   

มี มี มี 

๖. ทุกรายวิชาชีพมีการวิพากษ์ข้อสอบ  และมี
การพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบในทุก
รายวิชา (๒.๖.๑-๖) 

ไม่มี มี มี 

๗. ทุกรายวิชามีการวิเคราะห์ข้อสอบ  โดยมี
การวิเคราะห์ความเท่ียงตรง  ความยากง่าย 
และค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบท้ังรายข้อ
คําถามและรายตัวเลือก   (๒.๖.๑-๗) 

ไม่มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๘. มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา
กับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการ
ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมหรือการจัดการ
ความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อยร้อย 
ละ  ๑๐  ของรายวิชาชีพ (ในกรณีท่ีมีการบูร
ณาการในรายวิชาอ่ืนๆให้นับรวมท้ังตัวต้ังและ
ตัวหาร) 

มี มี มี 

๙. ทุกรายวิชามีการทวนสอบการดําเนินงาน
การสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชาในภาพรวม  

ไม่มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๖ ๙ ๙ 
ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) NA ๗ ๗ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๗ ข้อ ๙ ข้อ บรรลุ ๕ - - 

แนวทางพัฒนา    

      คณะกรรมการวิชาการ ควรกําหนดกลยุทธ์และจัดทําแผนการบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมหรือการจัดการความรู้หรือการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕  

เอกสารหลักฐาน 
๒.๖.๑-๑ - แฟ้มรายวิชา (มคอ. ๕) 
๒.๖.๑-๒ - แฟ้มรายวิชา (แผนการสอนรายวิชา) 
๒.๖.๑-๓ - แฟ้มรายวิชา (แผนการสอนรายวิชา) 
๒.๖.๑-๔    - แฟ้มรายวิชา (Test Blueprint รายวิชา)  
๒.๖.๑-๕ - แฟ้มรายวิชา (course syllabus และ มคอ. ๓)   
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๒.๖.๑-๖ - แฟ้มรายวิชา แบบวิพากษ์ข้อสอบและคลังข้อสอบ   
๒.๖.๑-๗ - แฟ้มรายวิชา แบบวิเคราะห์ข้อสอบ   
๒.๖.๑-๘ - โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน  
                  เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
๒.๖.๑-๙ - แบบประเมินและสรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในแฟ้มการประเมินการสอนของ 
                  อาจารย์ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต   
   (สกอ. ๒.๗) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์์มาตรฐานท่ัวไป 
 ๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 ๒. มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใชใ้นการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา
และสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้้บัณฑิต 
 ๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือต่อ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 ๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 ๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน 

เกณฑ์์การประเมิน  
 เกณฑ์์ท่ัวไป 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการดําเนินการ    

๓  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นางสาวอรุโณทัย  เดอรามันห์ 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต วิทยาลัยดําเนินการได้ ๕ 
ข้อดังน้ี 

๑.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจากการจัด

กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  เช่น การนิเทศงานนักศึกษาและวิจัยเรื่องคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (๒.๗-๑)  
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๒. มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา

และสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้้บัณฑิต โดยระบุในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ มคอ. ๓   (๒.๗-๒)  

๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือต่อ

การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ท้ังน้ีวิทยาลัยได้วางแผนในการสรรหาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ ได้รับการบรรจุ และแต่งต้ัง เภสัชกร ทันตแพทย์ เป็นอาจารย์ประจํา  ส่วน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์โสตสื่อก่อนเปิดภาคการศึกษา  และ

งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต เช่น การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํานวัตกรรม

ทางวิชาการและการไปนําเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา โดยระบุในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  

๒๕๕๕  (๒.๗-๓) 

 ๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติ โดยมี

รายละเอียดแสดงข้ันตอนการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ ท้ังน้ี วิทยาลัยได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ

หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ  และได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา หลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) ให้มีประสิทธิภาพในทําวิจัยแบบมีส่วนร่วมและอบรมจริยธรรมในการ

วิจัยและการเขียนบทความ (๒.๗-๔) 

 ๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่่นักศึกษา  ได้แก่  โครงการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม

นักศึกษา โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาใหม่ และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ และโครงการสิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน 

เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี (๒.๗-๕) 

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๒.๗ เท่ากับ ๓ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
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ตารางท่ี ๒.๗  สรุประบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง  
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

มี มี มี 

๒. มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประ
สงค์ตามความต้องการของผู้ใช้้บัณฑิต 

มี มี มี 

๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้าน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ี
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

มี 
มี 
 

มี 
 

๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการใน
ท่ีประชุมระหว่างสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

ไม่มี มี มี 

๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) NA ๕ ๕ 
ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) NA ๕ ๕ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 
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แนวทางพัฒนา    

 วิทยาลัยวางแผนและดําเนินการพัฒนานักศึกษาด้านการสร้างผลงานวิชาการเพ่ือเข้าร่วมการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในเวทีการประชุมต่างๆ ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

เอกสารหลักฐาน 

๒.๗-๑ -  รายงานสรุปผลการนิเทศงานการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 
 -  งานวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
    วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 -  โครงการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์        
  หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช ๒๕๕๒   
๒.๗-๒ -  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 -  มคอ ๓ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒.๗-๓ -  รายงานการสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 -  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 -  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒.๗-๔    -  ระบบและกลไกมีระบบและกลไกการส่งเสริมให้้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
  เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีประชุม 
  ระหว่างสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 - โครงการเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการประชาสัมพันธ์  

เผยแพร่กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในท่ีประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ www.yala.ac.th/msc/index.html 

๒.๗-๕ -  รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมนักศึกษา ได้แก่ โครงการสะกิด 
  ตัวเองให้ตรงต่อเวลา โครงการพัฒนาหอพักรู้รักษ์ของเหลือใช้ใส่ใจสิ่งแวดล้อม             
  และโครงการสร้างความรับผิดชอบ พิชิตความสะอาด 
 - โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน  
  เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
 - โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาใหม่   
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 - อาจารย์ประจําหลักสูตรกับนักศึกษาร่วมกันกําหนด คุณธรรม จริยธรรม ท่ีพึงประสงค์เผยแพร่ 
  บทบัญญัติใน www.yala.ac.th/msc/index.html 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗.๑   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (สมศ.๑)   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  
X ๑๐๐ 

 จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นายนิวัติ  ไชยแสง 

ตารางท่ี  ๒.๗.๑.๑  สรุปบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑  ปี 

หลักสูตร 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทํา 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

สําเร็จ 
ได้งาน

ทํา 
ร้อยละ สําเร็จ 

ได้งาน
ทํา 

ร้อย
ละ 

สําเร็จ 
ได้งาน

ทํา 
ร้อยละ 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๙๒ ๙๒ ๑๐๐ ๗๘ ๗๘ ๑๐๐ ๖๖ ๖๖ ๑๐๐ 

ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๓๗ ๓๗ ๑๐๐ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 

ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๔ ๓๔ ๑๐๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ๕๑ ๕๑ ๑๐๐ ๔๖ ๔๖ ๑๐๐ ๕๓ ๕๓ ๑๐๐ 

รวม ๒๓๗ ๒๓๗ ๑๐๐ ๒๑๒ ๒๑๒ ๑๐๐ ๒๐๒ ๒๐๒ ๑๐๐ 
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ตารางท่ี ๒.๗.๑.๒ ผลการดําเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐาน  

อันดับ
ท่ี 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินการ (ปีการศึกษา) ผลการ

ดําเนินงาน
รวม ๓ ปี ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

๑. จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม ๒๓๗ ๒๑๒ ๒๐๒ ๖๕๑ 
๒. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ๒๓๗ ๒๑๒ ๒๐๒ ๖๕๑ 

๓. 
จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

๒๓๗ ๒๑๒ ๒๐๒ ๖๕๑ 

๔. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ ๕๒ ๖๕ ๑๐๘ ๒๒๕ 
๕. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา - - - - 

๖. 
จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการเกณฑ์ทหาร 
ลาอุปสมบท 

- - - - 

๗. จํานวนบัณฑิตท่ีไม่ได้งานทํา - - - - 

๘. 

จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ
ปีน้ันท่ีตอบแบบสํารวจ(ไม่นับรวมผู้ท่ีมี
งานทําก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ ผู้ ท่ี
ได้รับการเกณฑ์ทหารและลาอุปสมบท) 

๒๓๗ ๒๑๒ ๒๐๒ ๖๕๑ 

๙. 
ร้อยละของบัณฑิต ท่ีไ ด้ งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี เท่ากับร้อยละ 

๑๐๐ โดยมีผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  ย้อนหลัง  ๓  ปี  จํานวน  ๖๕๑  คน  
จากจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร จํานวน  ๖๕๑  คน (๒.๗.๑-๑) 

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้  ๒.๗.๑  เท่ากับ  ร้อยละ ๙๐  จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุ ๕   - ๕   
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แนวทางการพัฒนา 
 ฝ่ายวิชาการและกลุ่มงานหลักสูตรต่าง ๆ  ควรจัดทําแผนงานโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทําและรักในวิชาชีพน้ี  ไม่มีการเปลี่ยนสายงานไปทํางานด้านอ่ืน  หรือลาออกจากงานท่ี
ทํา  เพ่ือไม่ให้สูญเสียงบประมาณในการผลิตบุคลากร  และไม่ให้เกิดการสูญเสียบุคลากรท่ีจะคอยดูแลสุขภาพ
ของประชาชน 

รายการหลักฐาน 
๒.๗.๑-๑ - รายงานการวิจัยการติดตามบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗.๒   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   อุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 
 

 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด  

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)  

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์ ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นายนิวัติ  ไชยแสง 

ตารางท่ี ๒.๗.๒.๑  จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 ระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ  

หลักสูตร 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา 

ตอบกลับ ร้อยละ คะแนน 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๖๖ ๔๘ ๗๒.๗๓ ๔.๖๒ 

ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๑๗ ๑๒ ๗๐.๕๙ ๔.๖๒ 

ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๓๑ ๒๒ ๗๐.๙๗ ๔.๖๑ 

ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๕ ๒๔ ๖๘.๕๗ ๔.๕๙ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ๕๓ ๓๙ ๗๓.๕๗ ๔.๖๐ 

รวม ๒๐๒ ๑๔๕ ๗๑.๗๘ ๔.๖๒ 
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ตารางท่ี ๒.๗.๒.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติรายด้าน 

หลักสูตร 

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งปั

ญ
ญ

า 

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบุ

คค
ลแ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 
ทัก
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กา

รวิ
เค

รา
ะห์

เชิ
งตั

วเ
ลข

 ก
าร

สื่อ
สา

ร 
แล

ะก
าร

ใช้
เท

คโ
นโ

ลยี
 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบั
ติท

าง
วิช

าชี
พ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ทุก

ด้า
น 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๔.๖๒ ๔.๕๘ ๔.๕๙ ๔.๖๔ ๔.๖๗ ๔.๖๑ ๔.๖๒ 

ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๔.๖๙ ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๖๑ ๔.๖๒ 

ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๔.๖๔ ๔.๕๖ ๔.๖๒ ๔.๖๓ ๔.๕๖ ๔.๖๔ ๔.๖๑ 

ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๔.๖๑ ๔.๕๖ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๖๐ ๔.๕๙ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ๔.๖๓ ๔.๖๑ ๔.๖๒ ๔.๖๔ ๔.๖๕ ๔.๖๖ ๔.๖๔ 

รวม ๔.๖๓ ๔.๕๘ ๔.๖๐ ๔.๖๓ ๔.๖๓ ๔.๖๓ ๔.๖๒ 

ตารางท่ี ๒.๗.๒.๓  สรุปผลการดําเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน (ปีการศึกษา) 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๑ ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต NA ๖๙๑ ๖๖๙ 
๒ จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด NA ๑๔๙ ๑๔๕ 
๓ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด ๒๓๗ ๒๑๒ ๒๐๒ 
๔ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน NA ๔.๖๔ ๔.๖๒ 

ผลการดําเนินงาน 
 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ วิทยาลัยได้สอบถามไปยังผู้ใช้
บัณฑิต โดยใช้แบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีผู้ตอบ
กลับจํานวน ๑๔๕ ราย จากผู้สําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๒๐๒  ราย  คิดเป็นร้อยละ  ๗๑.๗๘  ผลรวมของค่า
คะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตเท่ากับ  ๖๗๐  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินเท่ากับ  ๔.๖๒  (๒.๗.๒-๑)   

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๗.๒  เท่ากับ  ๓  คะแนน  จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ คะแนน ๔.๖๒ คะแนน บรรลุ ๔.๖๒ - ๔.๖๒ 

แนวทางการพัฒนา 
 กลุ่มวิชาการควรนําผลจากการประเมินคุณภาพบัณฑิตมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้
เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  

รายการหลักฐาน  
๒.๗.๒-๑      - รายงานการวิจัยคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗.๓.๑  ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
   (สมศ. ๓) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลผลิต 

วิธีการคํานวณ  
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ ดังน้ี 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
๐.๒๕ มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
๐.๕๐ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 
๐.๗๕ มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
๑.๐๐ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่  ดังน้ี 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
๐.๑๒๕ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
๐.๒๕ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๕๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๐.๗๕ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 * องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ ๒๕ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 
 

       ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรอเผยแพร่ 
             ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

      จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 
X    ๑๐๐ 
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ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      ดร.กรรณิกา   เรืองเดช 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ช่ือ – สกุล เรื่องวิจัยนําเสนอ/วารสาร ปี พ.ศ. ค่าน้ําหนัก 
๑.นายอันวาร์  เบ็ญอิสมาแอล 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิผลโปรแกรมการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางเวชปฏิบัติต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ  และคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรค
ปอดอุดก้ันเรื้อรัง: กรณีศึกษาโรงพยาบาล
ทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 
วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2554 

๒๕๕๔ ๐.๗๕ 

๒. นางสาวฮูดา  แวหะยี ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการป้องกัน  การสูบบุหรี่  ของ
นักศึกษา ชั้นปีท่ี ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา 
วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข
ฉบับเดือน มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๕ 

๒๕๕๔ ๐.๗๕ 

๓. นางสาวกนกกร  มอหะหมัด คว าม เชื่ อ ก า ร งดอาหารแสลงของ
ประชาชนใน ๖ ภูมิภาคของประเทศไทย 
การประชุมทางวิชาการและการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้ง ท่ี ๕ (มรย 
วิชาการ ๕๔) 

๒๕๕๔ ๐.๕๐ 

รวม ๒.๐๐ 
 
   คิดเป็นร้อยละ ๒/๓X ๑๐๐ = ๖๖.๖๗ 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๑ คะแนน ๕ คะแนน บรรลุ ๕ - ๕ 

แนวทางพัฒนา    
                  -   

เอกสารหลักฐาน 
๒.๗.๓.๑-๑  - ผลงานของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์  

- จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๘  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา (สกอ ๒.๘) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็น         
ลายลักษณ์อักษร 
 ๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริม
ตามข้อ ๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
 ๓. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในข้อ ๑ โดย
ระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จท่ี 
 ๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายท่ีกําหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้ 
 ๕. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 ๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งช้ี   นางสุจิตรา  ศรีประสิทธิ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นางเอมอร  แก้วพวง 

ผลการดําเนินงาน 
 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา วิทยาลัยดําเนินการได้  
๕ ข้อดังน้ี  
 ๑. วิทยาลัยมีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  วิทยาลัยมีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาโดยทีมงานสโมสร
นักศึกษาและคณาจารย์ นอกจากน้ันหลักสูตรทุกหลักสูตรได้กําหนดคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาเพ่ือถือปฏิบัติ 
(๒.๘-๑)  

 ๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริม
ตามข้อ ๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึงท้ังสถาบัน โดยมีการเผยแพร่ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และประกาศให้อาจารย์และนักศึกษาทราบท้ังในบอร์ด
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ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย ของหลักสูตร  และเว็บไซต์ของวิทยาลัย (๒.๘-๒) 

 ๓. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีกําหนดในข้อ ๑ 
โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ โครงการสะกิดตัวเองให้ตรงต่อเวลา  โครงการพัฒนาหอพัก
รู้รักษ์ของเหลือใช้ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โครงการสร้างความรับผิดชอบ พิชิตความสะอาด โครงการธารนํ้าใจแพทย์
แผนไทยช่วยภัยนํ้าท่วม โครงการบ้านเรา บรรเทาทุกข์ บํารุงสุข วสส.ยะลา ห่วงใย ใส่ใจผู้ประสบภัยนํ้าท่วม
(๒.๘-๓)  

 ๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายท่ีกําหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ของตัวบ่งชี้ได้แก่ โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ โครงการสะกิด
ตัวเองให้ตรงต่อเวลา  โครงการพัฒนาหอพักรู้รักษ์ของเหลือใช้ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โครงการสร้างความรับผิดชอบ 
พิชิตความสะอาด โครงการธารนํ้าใจแพทย์แผนไทยช่วยภัยนํ้าท่วม โครงการบ้านเราบรรเทาทุกข์ บํารุงสุข 
วสส.ยะลา ห่วงใยใส่ใจผู้ประสบภัยนํ้าท่วม โครงการส่งเสริมจิตบริการสาธารณะ  ท่ีระบุตัวบ่งชี้และ เป้าหมาย
วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน  (๒.๘-๔) 

 ๕. มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม
โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ  ได้แก่ รางวัลชนะเลิศโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของกระทรวง
สาธารณสุข  ครั้งท่ี ๕ (๒.๘-๕) 

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๒.๘ เท่ากับ ๕ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ตารางท่ี ๒.๘  สรุประดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

NA มี มี 

๒. มีการถ่ายทอด หรือเผยแพร่พฤติกรรมด้าน   
คุณธรรม จริ ยธรรม สํ าหรับนักศึกษา ท่ี
ต้องการส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยังผู้บริหาร  
คณาจารย์ นักศึกษา และผู้เก่ียวข้องทราบอย่าง
ท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

NA มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดใน
ข้อ ๑ โดยระบุ ตัว บ่ งชี้ และเ ป้าหมายวั ด
ความสําเร็จท่ีชัดเจน 

NA มี มี 

๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายท่ีกําหนดในข้อ ๓ โดยมี
ผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อย
ละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้      

NA มี มี 

๕.มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษา
ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ    

NA มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) NA ๕ ๕ 
ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) NA ๓ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา 
 งานพัฒนานักศึกษาและกลุ่มงานหลักสูตรทุกหลักสูตรควรดําเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอต่อเน่ืองต่อไป  

เอกสารหลักฐาน 
๒.๘-๑ -  ประกาศวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  เรื่อง  คุณธรรม  จริยธรรมนักศึกษา 
๒.๘-๒ -  การประชุมนักศึกษาเรื่องคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา และ ประชุมบุคลากรของวิทยาลัย 
 -  เอกสารท่ีประชาสัมพันธ์บน Web site ของวิทยาลัย 
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 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
 -  หลักฐานการเข้าร่วมประชุมของนักศึกษา 
๒.๘-๓ -  โครงการสร้างเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒.๘-๔    -  สรุปผลโครงการสร้างเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๘-๕ -  ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ ๓.๑) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 ๒. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 ๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
 ๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 ๕. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพการให้บริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 ๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี
สนองความต้องการของนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
 ๗ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   ดร.รุจา  รอดเข็ม 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นางสุจิตรา  ศรีประสิทธิ์ 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร วิทยาลัยดําเนินการได้  ๗ ข้อดังน้ี 

 ๑. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยจัดอาจารย์ท่ี
ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน การจัดระบบกลไกการให้คําปรึกษาจัดทําคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาแจกให้แก่
อาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคน  สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการให้คําปรึกษาและแนะแนวเพ่ือ
นําไปปรับปรุง (๓.๑-๑)  

 ๒. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยผ่านระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เว็บไซด์  จัดบอร์ดสําหรับประกาศข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กับนักศึกษาเก่ียวกับข้อมูลทุนการศึกษา   
การรับสมัครงาน  ข่าวสารวิชาการท่ีทันสมัย ตลอดจนติดตามประเมินผลการให้บริการข้อมูลข่าวสาร(๓.๑-๒) 
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 ๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยการจัดโครงการ
เผยแพร่ความรู้เรื่องยาสัปดาห์เภสัชกรรม โครงการศึกษาดูงานเสริมประสบการณ์งานบริการเภสัชกรรมและ
เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ โครงการวันทันตสาธารณสุข โครงการพัฒนาศักยภาพการตัดสินใจ โครงการ
เพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านการรักษาทางการแพทย์แผนไทย ในหลักสูตรวิชาการสาธารณสุขของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  โครงการศึกษาดูงานด้านการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
โครงการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยในโรงเรียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ โครงการบริการวิชาการ
การคัดกรองผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการรักษาพยาบาล 
โครงการฟุตซอลส่งเสริมสุขภาพ (๓.๑-๓) 

 ๔. วิทยาลัยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซด์  และเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งข่าวให้ศิษย์เก่าได้รับรู้เก่ียวกับ
กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์เป็นระยะๆ  (๓.๑-๔) 

 ๕. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า โดยการจัดโครงการ
สัมมนาเรื่อง “การวิจัยชุมชนสู่ตําบลสุขภาวะ” โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานเภสัชกรรมและการ
นําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ ปี ๒๕๕๕ โครงการประชุมวิชาการ “วิกฤตโลก วิกฤตสาธารณภัย EMS 
ไทย กับการเปลี่ยนแปลงและการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ ปี ๒๕๕๕” (๓.๑-๕) 

 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพการให้บริการในข้อ ๑-๓ ได้คะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๔  (๓.๑-๖) 

 ๗. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความต้องการของนักศึกษา โดยกลุ่มงานพัฒนานักศึกษาฯได้นําข้อเสนอแนะจากการจัดทํา
โครงการพัฒนาทีมงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ชุดท่ี ๒๓ มาพัฒนาการจัดโครงการพัฒนาทีมงาน
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาชุดท่ี ๒๔  กลุ่มงานหลักสูตรการแพทย์แผนไทยได้นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร ด้านการรักษาทางการแพทย์แผนไทย ใน
หลักสูตรวิชาการสาธารณสุขของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ปีการศึกษา ๒๕๕๓  มาปรับใช้
ในโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร ด้านการรักษาทางการแพทย์แผนไทย ในหลักสูตรวิชาการสาธารณสุขของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ของปีการศึกษา ๒๕๕๔  และกลุ่มงานหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉินได้
นําข้อเสนอแนะจาก โครงการประชุมวิชาการ “วิกฤตภัยธรรมชาติ การเตรียมพร้อมกับภัยพิบัติและบทบาท
หน้าท่ีของเวชกิจฉุกเฉินระดับปริญญาตรีในงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ระดับชาติ ปี ๒๕๕๔ มาปรับใช้ใน 
โครงการประชุมวิชาการ “วิกฤตโลก วิกฤตสาธารณภัย EMS ไทย กับการเปลี่ยนแปลงและการนําเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติ ปี ๒๕๕๕” (๓.๑-๗)   

       วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๓.๑ เท่ากับ ๕ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
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ตารางท่ี ๓.๑  สรุประบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

มี มี มี 

๒ .  มีการจัดบริ การ ข้อ มูล ข่าวสาร ท่ี เ ป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 

มี มี มี 

๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

มี มี มี 

๔ .  มีการจัดบริ การ ข้อ มูล ข่าวสาร ท่ี เ ป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

มี มี มี 

๕. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

มี มี มี 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพการให้บริการใน
ข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม๕ 

มี มี มี 

๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความต้องการของนักศึกษา 

ไม่มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๖ ๗ ๗ 
ระดับคะแนน ๔ ๔ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) ๓ ๓ ๕ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๕ ข้อ ๗ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

 

 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๘๔ 

 

แนวทางพัฒนา    
 งานสวัสดิการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จะดําเนินการบริการด้านข้อมูลข่าวสารให้มีความชัดเจน
มากย่ิงข้ึน และจัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบัน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือส่งข่าวให้ศิษย์เก่าได้อย่าง
ท่ัวถึงด้วยกลวิธีต่างๆ  
 นอกจากน้ีจะทําฐานข้อมูลนักศึกษา ท้ังข้อมูลด้านการเรียน ด้านครอบครัว และด้านความประพฤติ
เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันท่วงทีเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

เอกสารหลักฐาน 
๓.๑-๑ - เอกสารการจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาให้กับอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 - เอกสารระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
 - คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
 - สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการให้คําปรึกษา 
๓.๑-๒ - Print out เอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่นักศึกษาทาง Website 
 - ตัวอย่างเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่นักศึกษาทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 - สรุปผลการประเมินการให้บริการข้อมูลข่าวสาร  
๓.๑-๓ - โครงการเผยแพร่ความรู้เรื่องยาสัปดาห์เภสัชกรรม 
 - โครงการศึกษาดูงานเสริมประสบการณ์งานบริการเภสัชกรรมและเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ 
  วิชาชีพ 
 - โครงการวันทันตสาธารณสุข 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพการตัดสินใจ 
 - โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร ด้านการรักษาทางการแพทย์แผนไทย ในหลักสูตรวิชาการ 
  สาธารณสุขของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 - โครงการศึกษาดูงานด้านการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
 - โครงการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยในโรงเรียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 - โครงการบริการวิชาการการคัดกรองผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
 - โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการรักษาพยาบาล  
 - โครงการฟุตซอลส่งเสริมสุขภาพ      
๓.๑-๔ - ตัวอย่างเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่ศิษย์เก่าโดยผ่านทาง Web site 
 - เอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์การจัดประชุมวิชาการ 
๓.๑-๕ - โครงการสัมมนาวิชาการ “การวิจัยชุมชนสู่ตําบลสุขภาวะ” 
 - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานเภสัชกรรมและการนําเสนอผลงานวิชาการ 
  ระดับชาติ ปี ๒๕๕๕ 
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 - โครงการประชุมวิชาการ “วิกฤตโลก วิกฤตสาธารณภัย EMS ไทย กับการเปลี่ยนแปลงและการ
  นําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ ปี ๒๕๕๕”                     
๓.๑-๖ - สรุปผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านอาจารย์ท่ีปรึกษา ด้านการให้บริการด้านข้อมูล
  ข่าวสารและบริการด้านการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
๓.๑-๗ - สรุปการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ 
  จัดบริการท่ีตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒    ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ ๓.๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 ๒. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 ๓. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่าง            
น้อย ๕ ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย ๒ ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก             
กิจกรรมต่อไปน้ี 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๔. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมี              
กิจกรรมร่วมกัน 
 ๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 ๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 ๖ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นางสุจิตรา  ศรีประสิทธิ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นางเอมอร  แก้วพวง 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยดําเนินการได้  ๖ ข้อดังน้ี 

 วิทยาลัยจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้านโดยวิทยาลัย/กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา นํานักศึกษาไปจัดประชุมการ
พัฒนาทีมงานสโมสรนักศึกษา ณ ห้องประชุมอาคารเรียนรู้สวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรม  ติณสูลานนท์ 
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จังหวัดสงขลา เพ่ือให้นักศึกษาได้คิดและจัดทําแผนการ โครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ๕ ด้าน (คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ)  (๓.๒-๑) 

 ๒. วิทยาลัยมีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดให้มีการ
ชี้แจงบทบาทและความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๔  ชี้แจงความสําคัญและการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับทีมงานสโมสร
นักศึกษา  ประธานชมรมประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  จัดอบรมโครงการพัฒนาเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน  ๔ สถาบัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตยะลา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา    
(๓.๒-๒) 

 ๓. วิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาอย่างน้อย ๕ ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรีได้แก่ 
  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ โครงการพัฒนาทีมงาน 
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ชุดท่ี  ๒๔ โครงการเผยแพร่ความรู้เรื่องยาสัปดาห์เภสัชกรรม  โครงการศึกษาดู
งานเสริมประสบการณ์งานบริการเภสัชกรรม โครงการศึกษาดูงานประสบการณ์งานคุ้มครองผู้บริโภค 
  - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ โครงการฟุตซอลประเพณีส่งเสริมสุขภาพ 
(B.Sc.คัพ ครั้งท่ี ๑๓)  โครงการฟุตซอลส่งเสริมสุขภาพ (วสส. คัพ ครั้งท่ี ๗)  โครงการกีฬา “ ราชพฤกษ์เกม      
๒๐๑๑ ” 
  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมได้แก่  โครงการ วสส.ยะลา ปันฝันให้น้อง   
โครงการส่งเสริมจิตบริการสาธารณะ 
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่  โครงการไหว้ครู โครงการสะกิดตัวเองให้
ตรงต่อเวลา โครงการพัฒนาหอพัก รู้รักษ์ของเหลือใช้ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โครงการสร้างความรับผิดชอบพิชิต
ความสะอาด โครงการธารนํ้าใจแพทย์แผนไทยช่วยภัยนํ้าท่วม โครงการบ้านเราบรรเทาทุกข์บํารุงสุข วสส.
ยะลา ห่วงใย ใส่ใจผู้ประสบภัยนํ้าท่วม  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
โครงการจริยธรรมนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทย โครงการจิตสาธารณะ  
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๔  โครงการบําเพ็ญกุศลเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย  โครงการบ้านเรา 
บรรเทาทุกข์ บํารุงสุข “วสส.ยะลา ห่วงใย ใส่ใจผู้ประสบภัยนํ้าท่วม”  โครงการสีสันวันเพ็ญโครงการบูรณา
การ การเรียนการสอนและบริการวิชาการกับการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม   
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 สําหรับระดับปริญญาโท ๒ ด้าน คือ กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมได้แก่ โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง 
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนเริ่มต้นท่ีตําบลแม่ลาน จังหวัดปัตตานี  โครงการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
(๓.๒-๓) 

 ๔. วิทยาลัยมีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน  ๔ สถาบัน ได้แก่ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเครือข่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาและกิจกรรมอ่ืน ๆ  (๓.๒-๔) 

 ๕. วิทยาลัยมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทุก
โครงการมีผลการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผน (๓.๒-๕)  

 ๖. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยสรุป
ข้อเสนอแนะของปีท่ีผ่านมาเพ่ือปรับแผนในปีปัจจุบัน (๓.๒-๖)                                    

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๓.๒ เท่ากับ ๕ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ตารางท่ี ๒.๑  สรุประบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่ งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

ไม่มี มี มี 

๒. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

มี มี มี 

๓. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

มี มี มี 

๔. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

ไม่มี มี มี 

๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ไม่มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๒ ๖ ๖ 
ระดับคะแนน ๒ ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) ๓ ๔ ๕ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๕ ข้อ ๖ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา    
 งานพัฒนานักศึกษาควรดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้มีความชัดเจนและสมํ่าเสมอทุกหลักสูตร 

เอกสารหลักฐาน 
๓.๒-๑ -  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ 
 -  แผนงานของสโมสรนักศึกษา ชุดท่ี  ๒๔ 
 -  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
๓.๒-๒ -  โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓.๒-๓ -  โครงการ ๕ โครงการ(ครบท้ัง ๕ ด้าน) 
๓.๒-๔    -  เอกสารการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันการ 
  พลศึกษา วิทยาเขตยะลา 
 -  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา ๔ 
  สถาบัน ได้แก่ วิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
  สถาบันการพลศึกษายะลา และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา 
๓.๒.๕ -  สรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
 -  สรุปผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 -  สรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา 
๓.๒.๖ -  สรุปการนําผลการประเมินมาปรับแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔, ๒๕๕๕ 
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องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. ๔.๑) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์์มาตรฐานท่ัวไป 
 ๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์์ เพ่ือให้้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 ๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์์กับการจัดการเรียนการสอน 
 ๓. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 ๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์์ 
 ๕. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปน้ี 
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 ๖. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ ๔ และข้อ ๕ อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
 ๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 

๘. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือจากสภาพ
ปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินและสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค ๒) 
เกณฑ์์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
ตามเกณฑ์์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
๒ – ๓ ข้อ 

ตามเกณฑ์์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  
๔ – ๕  ข้อ 

ตามเกณฑ์์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
๖  ข้อ 

ตามเกณฑ์์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ
ครบ ๗ ข้อตาม
เกณฑ์์ท่ัวไปและ 

ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่่ม 
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ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นายอวิรุทธ์  สิงห์กุล 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ วิทยาลัยดําเนินการได้ ๘ ข้อ ดังน้ี 

 ๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัยของ
อาจารย์ประจํา และมีการดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (๔.๑-๑) 

 ๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน เช่น รายวิชาปัญหาพิเศษทางสาธารณสุข
ปัญหาพิเศษทางการแพทย์แผนไทย การพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ โครงการเภสัชกรรมในชุมชน 
เป็นต้น (๔.๑-๒) 

 ๓. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย ของสภาวิจัยแห่งชาติ
แก่อาจารย์ประจํา เพ่ือให้อาจารย์ประจําศึกษาและถือปฏิบัติ (๔.๑-๓) 

 ๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยกําหนดในแผนปฏิบัติ
การประจําปี และประกาศสนับสนุนการดําเนินการวิจัยของอาจารย์ประจํา (๔.๑-๔) 

 ๕. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์์ของสถาบัน  ดังน้ี (๔.๑-๕) 
  ๑) มีห้องปฏิบัติการกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
  ๒) มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
 ๓) มีสิ่งอํานวยความสะดวก ได้แก่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล และ 
  จัดทําฐานข้อมูลด้านการวิจัย และมีระบบรักษาความปลอดภัยในการวิจัย โดยการเก็บ
  ข้อมูลในหน่วยเก็บความจําสํารอง 
 ๔) มีกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย ได้แก่ การจัดประชุมวิชาการและการจัดให้้มี 
  ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

 ๖. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนงบประมาณ และการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น ตามรายงานการติดตามและประเมินผล (๔.๑-๖) 

 ๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
สถาบัน ตามรายงานการนําผลการประเมินเพ่ือการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย (๔.๑-๗) 
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เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 ๘. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด ตัวอย่างผลงานวิจัย เช่น บูรณาการองค์ความรู้สู่บริการวิชาการสืบสานศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ินใต้  
การประเมินผลโครงการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย และความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการของงาน
แพทย์แผนไทย ในคลินิกภูมิไท วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (๔.๑-๘) 

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๔.๑ เท่ากับ ๖ ข้อ บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ตารางท่ี ๔.๑  สรุประบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปี ๒๕๕๒ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๒) 
ปี ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
ปี ๒๕๕๔ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๔) 
๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์์ เพ่ือให้้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน
การวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด 

มี มี มี 

๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์์กับการจัดการเรียนการสอน 

NA มี มี 

๓. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์์และให้้ความรู้ ้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่่อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

มี มี มี 

๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือ
เป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์์ 

มี มี มี 

๕. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์์ตามอัตลักษณ์์ของสถาบัน 

-  ห้ องปฏิ บั ติ งานกลุ่ มงานวิ จัยและ
นวัตกรรม 

มี มี มี 

-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล มี มี มี 
-  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษา 
   ความปลอดภัยในการวิจัย ได้แก่ ระบบ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูล 
   ด้านการวิจัย 

มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปี ๒๕๕๒ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๒) 
ปี ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
ปี ๒๕๕๔ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๔) 
-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย  
   ได้แก่การส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม 
   วิชาการและนําเสนอผลงานและ 
   ศาสตราจารย์รับเชิญด้านการวิจัย 

NA มี มี 

๖. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยทุกประเด็น 

NA มี มี 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงกา
ส นับส นุน พันธ กิจ ด้ านการวิ จั ยหรื อ งาน
สร้างสรรค์์ของสถาบัน 

NA มี มี 

๘. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือ
จากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถ่ินและสังคม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุ่ม ข 
และ ค ๒) 

NA มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๖ ๘ ๘ 
ระดับคะแนน ๓ ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) ๖ ๖ ๖ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๖ ข้อ ๘ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา   
 วิทยาลัย โดยกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม ควรจัดต้ังคณะกรรมการท่ีดําเนินการเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวข้อง
กับการบริหารงานวิจัย ควรดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมงานวิจัย ติดตามการใช้งบประมาณด้านการ
วิจัยและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตลอดจนนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของวิทยาลัย   
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เอกสารหลักฐาน 
๔.๑-๑ -  ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
๔.๑-๒ -  การบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน  
๔.๑-๓ -  การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจํา 
๔.๑-๔    -  ประกาศสนับสนุนการดําเนินการวิจัยของอาจารย์ประจํา 
๔.๑-๕ -  การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์์ของสถาบัน 
๔.๑-๖ -  ประเมินผลการสนับสนุนงบประมาณ และการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 
๔.๑-๗ -  การนําผลการประเมินเพ่ือการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 
๔.๑-๘ -  ระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. ๔.๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป 
 ๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

๓. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ ๒ สู่
สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง 

๔. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

๕. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นายอวิรุทธ์  สิงห์กุล 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ วิทยาลัยดําเนินการได้  ๕ ข้อ ดังน้ี 

 ๑. วิทยาลัยจัดทําระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติของบุคลากร และ
มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ โดยจัดทํารายงานสรุปจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (๔.๒-๑) 
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๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์  และสังเคราะห์ความรู้  จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ และมีการดําเนินการตามระบบ ได้กล่องบรรจุความรู้ซ่ึงเป็นแนวทางการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (๔.๒-๒) 

 ๓. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  สู่หน่วยงานด้าน
สุขภาพ สถาบันการศึกษา และเว็บไซต์กลุ่มงานวิจัย (๔.๒-๓) 

๔. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จากหน่วยงานต่างๆ (๔.๒-๔)   

 ๕. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  และมีการ
ดําเนินการตามระบบคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (๔.๒-๕)   

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๔.๒ เท่ากับ ๔ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ตารางท่ี ๔.๒  สรุประบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปี ๒๕๕๒ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๒) 
ปี ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
ปี ๒๕๕๔ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๔) 
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มี มี มี 

๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ท่ี
คนท่ัวไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

มี มี มี 

๓. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มี มี มี 

๔. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

NA มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปี ๒๕๕๒ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๒) 
ปี ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
ปี ๒๕๕๔ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๔) 
๕. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้
ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๕ ๕ ๕ 
ระดับคะแนน ๓ ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) ๔ ๔ ๔ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา   
 กลุ่มวิชาการควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ และวารสาร
ท้ังระดับชาติและนานาชาติ และวิทยาลัยควรมีระบบสร้างแรงจูงใจในการตอบแทนอาจารย์ท่ีสร้างเกียรติคุณ
และชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย รวมถึงมีการปรับปรุงเครื่องมือประเมินภาระงานด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ และกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม ควรเร่งดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องและมีการติดตาม
การนําไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน/องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

เอกสารหลักฐาน 

๔.๒-๑ -  ระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 -  รายงานสรุปจํานวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
๔.๒-๒ -  ระบบและกลไกรวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 -  ระบบและกลไกคัดสรรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 -  ระบบและกลไกวิเคราะห์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 -  ระบบและกลไกสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๔.๒-๓ -  การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๔.๒-๔ -  เอกสารรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๔.๒-๕ -  ระบบและกลไกคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒.๑  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ๕) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

๐.๒๕ 
มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการ
ตีพิมพ์วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

๐.๕๐ มีการตีพิมพ์วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

๐.๗๕ 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี ๓ 
หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  

๑.๐๐ 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี ๑ 
หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

หมายเหตุ 
วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
x ๑๐๐ 

 อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุ่มสาขาวิชา ๕ คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ๒๐ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๐ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นายอวิรุทธ์  สิงห์กุล 
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ผลการดําเนินงาน 
 ปี ๒๕๕๔ วิทยาลัยมีจํานวนงานวิจัยของบุคลากรประจําได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในรายงานวิจัยจาก
การประชุมระดับชาติ/นานาชาติหรือวารสารในฐานข้อมูล TCI จํานวน ๑๑ เรื่อง ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. จํานวน ๑ เรื่อง ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ เท่ากับ ๓.๒๕ ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์ประจํา เท่ากับ ร้อยละ ๘.๒๓ จากจํานวนอาจารย์ประจํา
ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน ๓๙.๕๐ คน (๔.๒.๑-๑) 
 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒.๑ เท่ากับร้อยละ ๒๐  จึงไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด 

ตารางท่ี  ๔.๒.๑   สรุปร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

เกณฑ์การพิจารณา 
ปี ๒๕๕๒ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๒) 
ปี ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
ปี ๒๕๕๔ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๔) 
จํานวนงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
-  ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมระดับชาติ/
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  ห รื อ มี ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

 
๑๒ x ๐.๒๕ 

 
- 

 
๑๑ x ๐.๒๕ 

- ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ 
สมศ 

๒ x ๐.๕ ๑ x ๐.๕ ๑ x ๐.๕ 

-  ในวารสารระดับนานาชาติท่ีถูกจัดอยู่ใน 
    ควอไทล์ท่ี ๓ หรือ ๔   

- - - 

-  ในวารสารระดับนานาชาติท่ีถูกจัดอยู่ใน 
   ควอไทล์ท่ี ๑ หรือ ๒ หรือวารสารระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI   

- ๑ x ๑.๐๐ 
 

- 

ผลรวม ถ่ ว ง นํ้ าห นักของง านวิ จั ยหรื อ งาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

๔ ๑.๕ ๓.๒๕ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อ
อาจารย์ 

๑๐.๑๓ ๓.๖๖ ๘.๒๓ 

จํานวนอาจารย์ประจํารวมลาศึกษาต่อ ๓๙.๕ ๔๑ ๓๙.๕๐ 
ระดับคะแนน ๒.๕๓ ๐.๙๒ ๒.๐๖ 
เป้าหมายของแผน (ร้อยละ) ๑๐ ๑๐ ๒๐ 

 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๑๐๐ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๘.๒๓ ไม่บรรลุ ๒.๐๖ - ๒.๐๖ 

แนวทางพัฒนา   
 วิทยาลัยควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ และวารสารท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ต่อสาธารณชน นอกจากน้ีวิทยาลัยควรมี
ระบบสร้างแรงจูงใจในการตอบแทนอาจารย์ท่ีสร้างเกียรติคุณและชื่อเสียงของวิทยาลัย รวมถึงมีการปรับปรุง
เครื่องมือประเมินภาระงานด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

รายการหลักฐาน 
๔.๒.๑-๑ -  รายงานสรุปจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ผลรวมถ่วง 
  นํ้าหนักร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนัก 
๔.๒.๑-๒ -  รายชื่ออาจารย์ประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒.๒  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ (สมศ. ๖) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 การนําไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย  เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการ 
โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมกับ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้  จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงตาม
วัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 การนําไปใช้ประโยชน์ของงานสร้างสรรค์  จะต้องปรากฏชัดตามท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ
โครงการสร้างสรรค์ ซ่ึงได้นําเสนอรายงานข้ันตอนการสร้างสรรค์ ผ่านการวิเคราะห์และสรุปผลตามผลงาน
อย่างเป็นระบบ สามารถนําผลงานและรายงานการดําเนินงานไปใช้เป็นประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ และ
ได้นําเสนอผลการนําไปใช้จากผู้เก่ียวข้อง เช่น สถาบันศิลปะ เป็นต้น 
หมายเหตุ 
วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
x ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นายอวิรุทธ์  สิงห์กุล 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ในปี  ๒๕๕๔ จํานวน ๙ เรื่อง โดยมี
การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานต่างๆ คิดเป็นร้อยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา เท่ากับ ร้อยละ ๒๒.๗๘ จากจํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อจํานวน ๓๙.๕๐ คน (๔.๒.๒-๑) 
 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒.๒ เท่ากับร้อยละ ๒๐  จึงบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด 
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ตารางท่ี  ๔.๒.๒  สรุปร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์  

เกณฑ์การพิจารณา 
ปี ๒๕๕๒ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๒) 
ปี ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
ปี ๒๕๕๔ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๔) 
จํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ NA ๘ ๙ 
ร้อยละของผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ 

NA ๑๙.๕๑ ๒๒.๗๘ 

จํานวนอาจารย์ประจํารวมลาศึกษาต่อ ๓๙.๕ ๔๑ ๓๙.๕๐ 
ระดับคะแนนท่ีได้จากการดําเนินการ NA ๔.๘๘ ๕.๗๐ 
ระดับคะแนน NA ๔.๘๘ ๕.๗๐ 
เป้าหมายของแผน (ร้อยละ) NA ๒๐ ๒๐ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
ร้อยละ ๒๐   ร้อยละ  ๒๒.๗๘ บรรลุ ๕ - ๕ 

แนวทางพัฒนา   
  กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมควรดําเนินการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เผยแพร่สู่สาธารณชนท่ีเก่ียวข้อง และมีการติดตามการนําไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน/
องค์กรท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง 

รายการหลักฐาน 
๔.๒.๒-๑  -  สรุปจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการรับรองการนําไปใช้ประโยชน์ 
  -  รายชื่ออาจารย์ประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ. ๗) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
๐.๒๕ บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
๐.๕๐ บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
๐.๗๕ ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 

๑.๐๐ 
ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ
ขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 
หมายเหตุ 
วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ 
x ๑๐๐ 

 อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นายอวิรุทธ์  สิงห์กุล 

ผลการดําเนินงาน 
 จํานวนผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ปี ๒๕๕๔ เป็นหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ เล่ม ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ เท่ากับ ๔.๕๐ 
ซ่ึงสามารถคิดผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพต่ออาจารย์ประจํา เท่ากับ ร้อย
ละ ๑๑.๓๙ จากจํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  จํานวน ๓๙.๕๐ คน (๔.๒.๓-๑) 
 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒.๓ เท่ากับร้อยละ ๑๐  จึงบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด 
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ตารางท่ี  ๔.๒.๓  สรุปร้อยละของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  

เกณฑ์การพิจารณา 
ปี ๒๕๕๒ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๒) 
ปี ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
ปี ๒๕๕๔ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๔) 
บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ 

NA - - 

บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

NA - - 

ตําราหรือหนังสือท่ีได้รับการตรวจอ่านโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 

NA ๓ x ๐.๗๕ ๖ x ๐.๗๕ 

ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ
ขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือ
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่าน
ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 

NA - - 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับ
การรับรองคุณภาพ 

NA ๒.๒๕ ๔.๕๐ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงาน
วิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพต่ออาจารย์
ประจํา 

NA ๕.๕๐ ๑๑.๓๙ 

จํานวนอาจารย์ประจํารวมลาศึกษาต่อ ๓๙.๕ ๔๑ ๓๙.๕๐ 
ระดับคะแนน NA ๒.๗๕ ๕.๗๐ 
เป้าหมายของแผน (ร้อยละ) NA ๑๐ ๑๐ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๑.๓๙ บรรลุ ๕ - ๕ 
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แนวทางการพัฒนา  
 วิทยาลัยควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร ท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
และวิทยาลัยควรมีระบบสร้างแรงจูงใจใน การตอบแทนอาจารย์ท่ีสร้างเกียรติคุณและชื่อเสียงของวิทยาลัย 
รวมถึงมีการปรับปรุงเครื่องมือประเมินภาระงานด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ และการจัดทําผลงาน
วิชาการประเภทหนังสือและตําราท่ีมีคุณภาพ เพ่ือคัดเลือกผลงานเสนอผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการตรวจอ่าน
และประเมินคุณภาพ   
 

รายการหลักฐาน 
๔.๒.๓-๑  -  สรุปผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ผลรวมถ่วงนํ้าหนัก และร้อยละของผลรวม 
        ถ่วงนํ้าหนักของผลงาน ปี ๒๕๕๔ 
๔.๒.๓-๒  -  รายชื่ออาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๓  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
    (สกอ. ๔.๓) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๒  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 
 

หมายเหตุ 
๑.  วิธีการคํานวณ  

๑) คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =        
 

 
๒) แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนท่ีได้ = 
 
 
สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

๑) คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
๒) คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

๒.  การนับอาจารย์ประจําของวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 การนับอาจารย์ประจําท้ังหมดท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษา ให้นับเฉพาะ
อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์การสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หลังสําเร็จ
การศึกษาปริญญาโท/ปริญญาเอกทางสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หลังสําเร็จการศึกษา
ปริญญาโท/ปริญญาเอก สาขาอ่ืน หรือ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี หลังสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ตามเกณฑ์การรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นายอวิรุทธ์  สิงห์กุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

     จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก               x ๕     
            จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 
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ผลการดําเนินงาน 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในปี ๒๕๕๔ จากภายในสถาบัน  ๖๗๓,๕๐๒ บาท   
จากภายนอกสถาบัน ๑๘๐,๐๐๐ บาท  รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบัน ๘๕๓,๕๐๒ บาท  คิดเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
อาจารย์ประจํา เท่ากับ ๒๒,๗๖๐.๐๕ บาท/คน จากจํานวนอาจารย์ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๓๗.๕ 
คน (๔.๓-๑) 
 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ เท่ากับ ๒๕,๐๐๐ บาท/คน จึงไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ี
กําหนด 
 

ตารางท่ี  ๔.๓  สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจํา 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปี ๒๕๕๔ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๔) 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน (บาท) ๖๗๓,๕๐๒ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน (บาท) ๑๘๐,๐๐๐ 
รวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
(บาท) 

๘๕๓,๕๐๒ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
อาจารย์ประจํา (บาท) 

๒๒,๗๖๐.๐๕ 

จํานวนอาจารย์ประจํา (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) ๓๗.๕ 
ระดับคะแนน ๒.๒๘ 
เป้าหมายของแผน (บาท) ๒๕,๐๐๐ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๒๕,๐๐๐ บาท ๒๒,๗๖๐.๐๕ บาท ไม่บรรลุ ๒.๒๘ ๒.๒๘ - 

แนวทางการพัฒนา 
 กลุ่มวิชาการควรมีการปรับปรุงเครื่องมือประเมินภาระงาน ด้านการจัดหาทุนสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจํา วิทยาลัยควรหาระเบียบสนับสนุนหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือสนับสนุนการเบิก
ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยให้เป็นรูปธรรม 
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รายการหลักฐาน 
๔.๓-๑ -  สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
 -  สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
 -  สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 -  รายชื่ออาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
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องค์ประกอบที่ ๕  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ ๕.๑) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
 ๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน  

๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย  
๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย  
๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย  
หมายเหตุ  
 เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ๔ ต้องมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ ๒ และ ข้อ ๓ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ดร.รุจา  รอดเข็ม    
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายฟาริห์  มะหมัด      

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  วิทยาลัยดําเนินการได้ ๕ ข้อ ดังน้ี 

๑. วิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม  มีการประชุมจัดทําคู่มือปฏิบัติงานการบริการวิชาการแก่
สังคม เพ่ือให้ดําเนินการเป็นไปตามระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้ันตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานรวมถึงแบบรายงานต่างๆ  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการการบริการวิชาการและบรรจุในแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ๒๕๕๔ และแผนปฏิบัติการงบประมาณ ๒๕๕๕ (๕.๑-๑) 

๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน ท้ังน้ีวิทยาลัยมีการ
ดําเนินการโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน จํานวน ๑๖ โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน เริ่มท่ีตําบลแม่
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ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี  ๒.โครงการ “สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และ
การเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงของโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย อําเภอแม่
ลาน จังหวัดปัตตานี” ๓. โครงการชุมนุมวิชาการด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์
ทางเลือก ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒  ๔.โครงการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยในโรงเรียน ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๓ และปี ๒๕๕๔ ๕.โครงการบูรณาการวิชาการเพ่ือผู้สูงอายุ บ้านทักษิณ    ๖. โครงการ
บริการวิชาการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยชุมชนมีส่วนร่วม ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลสะเตงนอก 
๗. โครงการบริการวิชาการในการปฏิบัติงาน ๘.โครงการบริการวิชาการและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม สู่สังคม
เน่ืองในงานสมโภชเจ้าพ่อหลักเมืองและงานกาชาดจังหวัดยะลา ๙.โครงการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่ ๑๐. โครงการลดมลภาวะพัฒนาสิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ 
พรรษา ๑๑.โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการกับวิถีชุมชน ในตําบลท่า
สาปร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลท่าสาป ๑๒.โครงการขยับวันละนิดพิชิตโรคเทิดไท้องค์
ราชัน ๘๔ พรรษา ๑๓.โครงการอาหาร ๕ สีเพ่ือสุขภาพเทิดไท้องค์ราชัน ๘๔  ๑๔.โครงการเผยแพร่ความรู้
เรื่องยาสัปดาห์เภสัชกรรม ๑๕. โครงการวันทันตสาธารณสุข  ๑๖. โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริและให้บริการวิชาการด้านสุขภาพภายใต้ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในวิถีชีวิต
ท่ีสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม (๕.๑-๒) 

๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย โดยวิทยาลัยมีการดําเนินการโครงการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการวิจัย จํานวน ๘ โครงการ  ๑. โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพ
ดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําแม่ลาน จังหวัดปัตตานี  ๒. 
โครงการ “สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงของโรคอัม
พฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี” ๓. โครงการ
ชุมนุมวิชาการด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์ทางเลือก ครั้งท่ี ๑  ๔. โครงการสืบสานภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยในโรงเรียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓  ๕. โครงการอบรมหลักสูตร ผอ.รพ สต.จํานวน ๒ 
รุ่น ๖. โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและให้บริการวิชาการด้านสุขภาพ
ภายใต้ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม ๗. โครงการวันทันต
สาธารณสุข ๘.โครงการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่   (๕.๑-๓) 

๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย วิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ ในลักษณะของการวิจัยเชิงประเมิน 
และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ นอกจากน้ียังมีการ
ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม ในระดับบุคคล/รายวิชา โดยเป็น
ส่วนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอาจารย์ประจําอีกด้วย (๕.๑-๔) 
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๕. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย โดยจัดให้มีการปรับปรุงในกิจกรรม/โครงการ ของแต่ละหลักสูตรในด้านกิจกรรม 
การบริหารหลักสูตรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาและได้นําผล
การประเมินการบริการวิชาการปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ มาปรับกิจกรรม/โครงการและตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ (๕.๑-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๕.๑ เท่ากับ ๓ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ตารางท่ี ๕.๑  ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

มี มี มี 

๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน  

มี มี มี 

๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย  

มี มี มี 

๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย  

มี มี มี 

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๕ ๕ ๕ 
ระดับคะแนน ๓ ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) ๔ ๔ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 
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แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการบริการวิชาการควรวางแผนดําเนินการติดตามและประเมินผลการบูรณาการการบริการ

วิชาการแก่สังคม กับการเรียนการสอนและการวิจัยโดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงาน จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในแต่ละรอบการประเมินและปรับปรุงตัวชี้วัดการบูรณาการการบริการวิชาการ
แก่สังคม กับการเรียนการสอนและการวิจัย ให้ครอบคลุมและชัดเจน ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ -๒๕๕๖ 

รายการหลักฐาน  
๕.๑-๑ - คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 
 - คู่มือและข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริการวิชาการแก่สังคม 
 - แผนปฏิบัติการการบริการวิชาการแก่สังคม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ 
  ปีงบประมาณ   ๒๕๕๕   
 - รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งท่ี ๒ 
๕.๑-๒ - โครงการบูรณาการวิชาการเพ่ือผู้สูงอายุ บ้านทักษิณ 
 - โครงการบริการวิชาการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยชุมชนมีส่วนร่วม ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
  สุขภาพตําบลสะเตงนอก 
 - โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวี ปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน   
  เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําแม่ลาน จังหวัดปัตตานี   
 - โครงการ “สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยง
  ของโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย อําเภอแม่ลาน  
  จังหวัดปัตตานี” 
 - โครงการชุมนุมวิชาการด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์ทางเลือก ครั้งท่ี ๑ 
 - โครงการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยในโรงเรียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 - โครงการบริการวิชาการในการปฏิบัติงาน  
 - โครงการบริการวิชาการและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สังคม เน่ืองในงานสมโภชเจ้าพ่อหลัก 
  เมืองและงานกาชาดจังหวัดยะลา 
 - โครงการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่  
 - โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการกับวิถีชุมชน ในตําบล 
  ท่าสาปร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลท่าสาป  
 - โครงการขยับวันละนิดพิชิตโรคเทิดไท้องค์ราชัน ๘๔ พรรษา  
 - โครงการอาหาร ๕ สีเพ่ือสุขภาพเทิดไท้องค์ราชัน ๘๔  
 - โครงการเผยแพร่ความรู้เรื่องยาสัปดาห์เภสัชกรรม  
 - โครงการวันทันตสาธารณสุข 
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 - โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและให้บริการวิชาการด้าน
  สุขภาพภายใต้ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม 
 - แผนการจัดการเรียนการสอน 
๕.๑-๓ - โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวี ปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน  
  เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําแม่ลาน จังหวัดปัตตานี   
 - โครงการ “สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และการเฝ้าระวังปัจจัย 
  เสี่ยงของโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย อําเภอแม่ลาน 
  จังหวัดปัตตานี” 
 - โครงการชุมนุมวิชาการด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์ทางเลือก ครั้งท่ี ๑ 
 - โครงการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยในโรงเรียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 -  โครงการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่  
 - โครงการวันทันตสาธารณสุข 
 - โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและให้บริการวิชาการด้าน
  สุขภาพภายใต้ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม 
 - โครงการอบรมหลักสูตร ผอ.รพ สต. 
 - ประกาศอนุมัติสนับสนุนการดําเนินการวิจัยของอาจารย์ประจํา  
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
  เริ่มต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓) 
 - ประกาศอนุมัติสนับสนุนการดําเนินการวิจัยของอาจารย์ประจํา  วิทยาลัยการ   
  สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
  เริ่มต้ังแต่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔) 
๕.๑-๔ - ผลการประเมินความเหมาะสมของหัวข้อเน้ือหาและวิทยากร โครงการบริการ   
    วิชาการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยชุมชนมีส่วนร่วม ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
  ตําบลสะเตงนอก 
 - ผลโครงการบริการวิชาการในการปฏิบัติงาน 
 - ผลการประเมินโครงการชุมนุมวิชาการด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้านและ 
  การแพทย์ทางเลือก ครั้งท่ี ๒ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 - ผลการประเมินโครงการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยในโรงเรียนประจําปี 
  การศึกษา ๒๕๕๔ 
 - ผลจากการจัดทําโครงการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพ ภายใต้ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
  พอเพียง ในวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม 
 - สรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการในการปฏิบัติงาน 
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 - สรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สังคมเน่ืองในงาน 
  สมโภชเจ้าพ่อหลักเมืองและงานกาชาดจังหวัดยะลา ประจําปี ๒๕๕๕ 
 - รายงานสรุปผลการประเมินกลยุทธ์/แผนงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๕.๑-๕ - กิจกรรม/โครงการ ของแต่ละหลักสูตรในด้านกิจกรรมการบริหารหลักสูตรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
 - ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัด ยะลา 
  ปีงบประมาณ ๒๕๕๕  
 - รายงานสรุปการจัดเก็บเอกสารของหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑.๑  ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ 
   พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  (สมศ๘) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

วิธีการคํานวณ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  
ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย X ๑๐๐ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากับ ๕ คะแนน   

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ดร.รุจา  รอดเข็ม    
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายฟาริห์  มะหมัด      

ผลการดําเนินงาน 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ท้ังสิ้น 51 โครงการ โดยเป็น
โครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 18 โครงการ ซ่ึงดําเนิน
กิจกรรม/โครงการในปีงบประมาณ 2554 จํานวน 23 โครงการ ดําเนินกิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ 
2555 จํานวน 28 โครงการ ได้แก่ 1. โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี  2.โครงการ “สร้างชุมชนต้นแบบใน
การดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงของโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี” 3. โครงการชุมนุมวิชาการด้านการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์ทางเลือก ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ 4.โครงการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทยในโรงเรียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ และปี ๒๕๕๔ 5.โครงการบูรณาการวิชาการเพ่ือผู้สูงอายุ บ้าน
ทักษิณ  6.โครงการบริการวิชาการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยชุมชนมีส่วนร่วม ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลสะเตงนอก ๗.โครงการบริการวิชาการในการปฏิบัติงาน ๘.โครงการบริการวิชาการและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม สู่สังคมเน่ืองในงานสมโภชเจ้าพ่อหลักเมืองและงานกาชาดจังหวัดยะลา ๙.โครงการบริการ
วิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่ 10. โครงการลดมลภาวะ พัฒนา
สิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ๑1.โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุแบบ
บูรณาการกับวิถีชุมชน ในตําบลท่าสาปร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลท่าสาป ๑2.โครงการ
ขยับวันละนิดพิชิตโรคเทิดไท้องค์ราชัน ๘๔ พรรษา ๑3.โครงการอาหาร ๕ สีเพ่ือสุขภาพเทิดไท้องค์ราชัน ๘๔  
14.โครงการเผยแพร่ความรู้เรื่องยาสัปดาห์เภสัชกรรม 15. โครงการวันทันตสาธารณสุข  16. โครงการ
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและให้บริการวิชาการด้านสุขภาพภายใต้ปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม 17. โครงการอบรมหลักสูตร ผอ.รพ สต.  
18. โครงการวันทันตสาธารณสุข (๕.๑.๑-๑) 
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วิทยาลัยได้ดําเนินการโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
จํานวน 18 กิจกรรม/โครงการ จากกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการท้ังหมด 51 กิจกรรม/โครงการคิดเป็น
ร้อยละ 35.29  มีผลการดําเนินงานท่ีระดับคะแนน  ๕ คะแนน (คะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
เท่ากับ 5.88) 

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๕.๑.๑ เท่ากับ ร้อยละ ๑๕  จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ 35.29 บรรลุ ๕ - ๕ 

แนวทางการพัฒนา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕5 ควรมีการวางแผนเพ่ือกําหนดรายวิชา และผู้รับผิดชอบในการบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การปรับปรุงรายวิชา โดยการวางระบบการ
จัดเก็บและรวบรวมเอกสารให้มีความรัดกุมมากย่ิงข้ึน  

รายการหลักฐาน  
๕.๑.๑-๑ - แผนปฏิบัติการการบริการวิชาการแก่สังคม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ – 2555  
 - โครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการ เรียนการสอนและการวิจัย  
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒  กระบวนการบริการทางวิชาการให้้เกิดประโยชน์์ต่่อสังคม  (สกอ ๕.๒) 
ชนิดตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

๒. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

๓. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
๔. มีการนําผลการประเมินในข้อ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
๕. มีการพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบัน

และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ดร.รุจา  รอดเข็ม    
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายฟาริห์  มะหมัด      

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่่อสังคม จํานวน ๕ ข้อ 
โดย 
 ๑. วิทยาลัยมีการสํารวจความต้องการของชุมชนตําบลลําพะยาและชุมชนตําบลท่าสาป สัมภาษณ์
กลุ่มอาชีพต่างๆ  เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล พร้อมจัดทํารายงานสรุปผล
การศึกษา เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
(๕.๒-๑)  
 ๒. วิทยาลัยได้จัดทําโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันกับองค์การบริหารส่วนตําบลลํา
พะยา (MOU) แล้วได้ดําเนินการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการแก่สังคมร่วมกับชุมชนตําบลลําพะยา และ
ชุมชนตําบลท่าสาป มีการจัดทําโครงการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่เกษตรกรผู้
เลี้ยงไก่ และโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการกับวิถีชุมชน ในตําบล     
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ท่าสาปร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลท่าสาป โครงการขยับวันละนิดพิชิตโรคเทิดไท้องค์
ราชัน ๘๔ พรรษา โครงการอาหาร ๕ สีเพ่ือสุขภาพเทิดไท้องค์ราชัน ๘๔ พรรษา (๕.๒-๒)  

 ๓. วิทยาลัยมีการประเมินประโยชน์จากการให้บริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
จากเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่ตําบลลําพะยา พร้อมประเมินผลกระทบของการให้บริการวิชาการจากสมาชิกในชุมชน 
และประเมินประโยชน์จากการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพจากผู้สูงอายุตําบลท่าสาป และประเมินผลกระทบ
การให้บริการวิชาการจากสมาชิกในครัวเรือนของผู้สูงอายุและชุมชน (๕.๒-๓) 

๔. มีการนําผลการประเมินในข้อ ๓ ไปปรับกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการในแผนบริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕  (๕.๒-๔) 

๕. มีการพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพร่สู่สาธารณชน ท้ังน้ีผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการมีการพัฒนาความรู้โดยการถอดบทเรียน 
นําไปเผยแพร่ในรูปแบบองค์ความรู้เป็นบทความในห้องสมุดวิทยาลัย เผยแพร่เป็นแผ่นพับแจกจ่ายแก่บุคลากร
ในวิทยาลัย และนําไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของวิทยาลัยสู่สาธารณชน  (๕.๒-๕) 

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๕.๒ เท่ากับ ๓ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ตารางท่ี ๕.๒  กระบวนการบริการทางวิชาการให้้เกิดประโยชน์์ต่่อสังคม   

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของ
สถาบัน 

NA มี มี 

๒. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ 

NA มี มี 

๓. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของ
การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

NA มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๔. มีการนําผลการประเมินในข้อ ๓ ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

NA มี มี 

๕. มีการพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการให้บริการ
ทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่ บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

NA มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) NA ๕ ๕ 
ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผนอยู่ท่ีระดับ (ข้อ) NA ๓ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ ๕ - 

แนวทางการพัฒนา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ควรมีการวางแผนในการบริการทางวิชาการ โดยกําหนดทิศทางและระบบ 
กลไก ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทาง และวางแนวทางให้ชุมชนใกล้เคียงอ่ืนๆ เข้าร่วมเป็น
ภาคีความร่วมมือ 

รายการหลักฐาน  
๕.๒-๑ - แบบสํารวจความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน 
 - รายงานสรุปผลการสํารวจชุมชนตําบลลําพะยา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
๕.๒-๒ - ข้อตกลงความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
  ชุมชน (MOU) 
 - แผนบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัย 
 - แผนบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัยร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่าสาป 
 - โครงการบริการวิชาการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่   
 ตําบลลําพะยา 
 - โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการฯ ในตําบลท่าสาป 
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 - โครงการอาหาร ๕ สีเพ่ือสุขภาพเทิดไท้องค์ราชัน ๘๔ 
 - โครงการโครงการลดมลภาวะ  พัฒนาสิ่งแวดล้อม  เฉลิมพระเกียรติ ๘๔  พรรษา 
๕.๒-๓ - ผลการประเมินก่อน-หลังการให้บริการวิชาการในชุมชน 
๕.๒-๔ - แผนบริการวิชาการท่ีได้ปรับปรุง  
๕.๒-๕ - เอกสารเผยแพร่โครงการขยับวันละนิดพิชิตโรค เทิดไท้องค์ราชัน ๘๔ พรรษา 

- เอกสารเผยแพร่โครงการอาชีวอนามัยในเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่ 
- Print out หน้าเว็บไซต์ของวิทยาลัย 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒.๑  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  (สมศ. ๙) 
เกณฑ์การประเมิน 

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐  
๓. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
๔. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
๕. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ดร.รุจา  รอดเข็ม    
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายฟาริห์  มะหมัด      

ผลการดําเนินงาน 
 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  วิทยาลัยดําเนินการได้ ๕ ข้อ  
ดังน้ี   

๑.  มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร โดยวิทยาลัย
ได้ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแผนปฏิบัติการ การบริการวิชาการ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และปีงบประมาณ ๒๕๕๕   ภายใต้โครงการ “สิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวี
ปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี” ต้ังแต่
วันท่ี ๑๑ สิงหาคม – ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔   และภายใต้โครงการ “สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ 
อัมพาต และการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงของโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย 
อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี” ต้ังแต่ มิถุนายน ๒๕๕๔-มิถุนายน ๒๕๕๕   โดยวิทยาลัยได้ร่วมกับชุมชนตําบล
แม่ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี ได้แก่ ผู้นําชุมชน สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลทุกหมู่บ้าน แกนนํา
อสม. แกนนํากลุ่มพัฒนาสตรี แกนนําผู้สูงอายุ แกนนําเยาวชน เจ้าอาวาสวัด ผู้นําศาสนาอิสลาม และ
ประชาชนท่ัวไป และหน่วยงานท่ีร่วมรับผิดชอบคือสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่ลาน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลม่วงเต้ียโดยชุมชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ และข้ันประเมินผล (๕.๒.๑-๑) 
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 ๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ท้ังน้ีวิทยาลัยมีการดําเนินการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนร้อยละ ๑๐๐  โดยโครงการ “สิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ี
ย่ังยืน เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี”มีผลการดําเนินงานคือ จัดกิจกรรมโครงการการ
จัดการสิ่งแวดล้อมจํานวน ๔ โครงการ  และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อบริการวิชาการอยู่ในระดับดี
ร้อยละ ๘๕ โครงการ “สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยง
ของโรค อัมพฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี” 
บรรลุจุด มุ่งหมายหลักของโครงการคือ การพัฒนาสมรรถนะด้านวัฒนธรรมแก่นักศึกษา การเป็น
สถาบันการศึกษาท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการแก่ชุมชน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน (๕.๒.๑-๒) 

 ๓. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง วิทยาลัยได้
จัดทําโครงการ “สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงของโรค
อัมพฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี” ได้ดําเนิน
กิจกรรมการมีส่วนร่วมจากชุมชนกลุ่มเป้าหมาย คือประชาชน ผู้นําชุมชน ผู้นําศาสนา และ อสม. เก่ียวกับ
มาตรการป้องกัน ควบคุมโรคเรื้อรังอย่างเป็นระบบ ได้แก่การเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงสิ่งแวดล้อมในชุมชน การเฝ้า
ระวังพฤติกรรมเสี่ยงของชุมชน โดยมีแกนนําและผู้เข้าร่วมจํานวน ๙๔ คน และแกนนําชุมชนมีการดําเนินการ
อย่างต่อเน่ือง ในการออกติดตามเย่ียมผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต เบาหวาน และความดันโลหิตสูง และวิทยาลัยฯ 
ได้ร่วมกับองค์กรท่ีเป็นหน่วยงานสนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองคือ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลม่วงเต้ีย จัดต้ังเป็นศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริม ป้องกัน โรคเรื้อรังในชุมชนท่ีเป็นปัจจัยเสี่ยงของโรค 
อัมพฤกษ์ อัมพาต และการดูแลผู้ป่วย อัมพฤกษ์ อัมพาต อย่างต่อเน่ือง (๕.๒.๑-๓) 

๔. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร จากการท่ีวิทยาลัยฯ ร่วมกับแกนนําชุมชนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันมี
การร่วมกันดําเนินกิจกรรม การเย่ียมผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต การบริการตรวจรักษาทางแพทย์แผนไทย 
การศึกษาชุมชนและร่วมกันวางแผน แก้ไขปัญหาร่วมกับอสม. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
การทํางาน  ร่วมกันจัดทําแบบเฝ้าระวัง พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรังด้วยตนเองให้กับ
ประชาชน และ อสม. เพ่ือให้ชุมชนสามารถ ดูแลและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน ภายใต้ศูนย์การ
เรียนรู้ส่งเสริม ป้องกัน โรคเรื้อรังในชุมชนท่ีเป็น ปัจจัยเสี่ยงของโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต และคอยให้การดูแล
ผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต ด้วยบุคลากรภายในชุมชนเอง โดยยังคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชน     
(๕.๒.๑-๔) 

๕. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง ท้ังน้ีจากการ
ดําเนินโครงการ “สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงของโรค
อัมพฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี”และโครงการ 
“สิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําเภอ
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แม่ลาน จังหวัดปัตตานี”ได้มีการถอดบทเรียนและสังเคราะห์องค์ความรู้และขยายผลผ่านช่องทางต่าง ๆ เวที
ต่าง ๆ ท้ังเอกสารและสื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม จนวิทยาลัยฯ ได้รับการ
ยอมรับจากสังคมภายนอกคือ ดร.กรรณิกา  เรืองเดช หัวหน้าโครงการได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ด้วยผลงานท่ีทรงคุณค่าในการบูรณาการความรู้เพ่ือสร้างประโยชน์ให้หน่วยงาน 
สังคมและประเทศชาติ (๕.๒.๑-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒.๑ เท่ากับ ๕ ข้อ  จึงบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ - ๕ 

ตารางท่ี  ๕.๒.๑  สรุปการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

NA มี มี 

๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
๘๐  

NA มี มี 

๓. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกท่ีมีการ
เรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

NA มี มี 

๔. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

NA มี มี 

๕.มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อ
สังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

NA มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) NA ๕ ๕ 
ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 
เป้าหมายของแผน NA ๕ ๕ 
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แนวทางการพัฒนา   

 คณะกรรมการบริการวิชาการควรวางแผนดําเนินการติดตามและประเมินผลกระทบท่ีทําให้ชุมชน/
องค์กรมีความเข้มแข็ง อย่างเป็นรูปธรรมและมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  

รายการหลักฐาน 
๕.๒.๑-๑  - แผนปฏิบัติการการบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
  - โครงการ “สิ่งแวดล้อมสมดุล สุขภาพดี ชีวีปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน
  เริ่มท่ีตําบลแม่ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี” 

      - โครงการ“สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยง 
                  ของโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีม่วงเต้ีย อําเภอแม่ลานจังหวัด 
                  ปัตตานี” 

 - หนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้พ้ืนท่ีในการจัดทําโครงการและศึกษาวิจัย 
๕.๒.๑-๒ - สรุปผลผลกิจกรรม/โครงการ 
 - บทสรุปโครงการ/การถอดบทเรียน/สังเคราะห์องค์ความรู้ 
๕.๒.๑-๕   - รางวัลท่ีเก่ียวข้องกับผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความ 
                  เข้มแข็ง (รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี ๒๕๕๔) 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒.๒  ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน 
                    (สมศ๑๘.๑) 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 ๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐  
 ๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
 ๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
 ๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
๔-๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้     นายสมพงศ์  เพ็ชรบริสุทธิ์  
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล   นางสาวกมลชนก  ชูเก้ือ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ในเรื่องการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ วิทยาลัย ดําเนินการได้ ๔ ข้อ ดังน้ี  
 ๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ปีการศึกษา ๒๕๕๔  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยได้
กําหนดประเด็นการชี้นําป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ด้านการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕  และดําเนินการตามกิจกรรม
ของโครงการ จํานวน  ๗๙ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๘๘ จากเป้าหมายต้ังไว้ ๙๐ ครั้ง  ได้เชิญวิทยากรให้ความรู้
เรื่องการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ทดสอบสมรรถภาพทางกายก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  จัดกิจกรรมการออก
กําลังกายเพ่ือสุขภาพ  สร้างวิทยากรนําเต้น   แอโรบิค  จํานวน ๑๗ คน จากเป้าหมายต้ังไว้ ๑๕  คน  และ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม   มีการประเมินผลโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ ๙๐  และผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานร้อยละ ๘๐  จากน้ันวิทยาลัยสรุปผลการประเมินและนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการ
ดําเนินการโครงการในปีถัดไป (๕.๒.๒-๑) 
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 ๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ท้ังน้ีวิทยาลัยได้กําหนดตัวบ่งชี้ของโครงการ ๗ ตัว
บ่งชี้ โดยภายหลังดําเนินการโครงการเสร็จสิ้นแล้ว พบว่า การดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ ๑๐๐  (๕.๒.๒-๒) 

 ๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน จากการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี 
๑ ภายในสถาบัน ในเรื่องการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ อย่างต่อเนื่องก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
สถาบัน ดังน้ี (๕.๒.๒-๓) 
 ๓.๑ นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ของวิทยาลัย ตระหนักในเรื่องการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
 ๓.๒ เป็นแบบอย่างในเรื่องการกําลังกายเพ่ือสุขภาพ แก่นักศึกษา อาจารย์   และชุมชน  
 ๓.๓  สร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษา  อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี และสร้างทีมวิทยากรนําเต้น
แอโรบิค 
 ๓.๔ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร นําความรู้และทักษะการออกกําลังกายไปใช้กับตนเอง และ
เผยแพร่สู่ชุมชน  

          ๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน จากการดําเนินงานในการชี้นําสังคมด้านการ
ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน คือ  ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการ
ออกกําลังกาย  สร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่าง นักศึกษา อาจารย์  และเจ้าหน้าท่ี  ก่อให้เกิดความรักความ
สามัคคี ส่งผลให้เกิดการทํางานหรือกิจกรรมร่วมกัน อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพ  โดยนักศึกษาท่ีออกไปฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ
จากโครงการไปใช้ในชุมชน โดยเป็นผู้นําในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ สามารถจัดโครงการออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ และเป็นแบบอย่างท่ีดีกับชุมชน  โดยทีมวิทยากรออกกําลังกายท่ีวิทยาลัยสร้างข้ึน สามารถให้
ความรู้  และนําออกกําลังกายกับบุคคลในชุมชนได้  (๕.๒.๒-๔) 
 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒.๒ เท่ากับ ๓ ข้อ  จึงบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ ๔ ข้อ  บรรลุ ๕ - ๕ 

แนวทางพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ควรมีแผนการชี้นําสังคมภายในสถาบัน ในเรื่องออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพอย่างต่อเน่ือง และสร้างความตระหนักให้ทุกคนเห็นความสําคัญของคุณค่าของการออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ และส่งเสริมให้นักศึกษา และบุคลากร ทุกคนเข้าร่วมโครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเมื่อ
วิทยาลัยจัดกิจกรรมทุกครั้ง  ในปีการศึกษา ๒๕๕๕    
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รายการหลักฐาน 
๕.๒.๒-๑ - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ 
    - โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพประจําปี  ๒๕๕๔ 
    - สรุปผลโครงการ 
    - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๕.๒.๒-๒    - เป้าหมายของโครงการ   
๕.๒.๒-๓    - เช่นเดียวกับ ๕.๒.๒-๑ 
๕.๒.๒-๔    - เช่นเดียวกับ ๕.๒.๒-๑ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒.๓  ผลการช้ีนํา  ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคม ในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน 
                    เรื่อง แก้ไขปัญหาสถานการณ์ภาคใต้  (สมศ๑๘.๒) 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐  
๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
๔-๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวศิริพร  ภาณุเรืองรัศมี 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการชี้นํา  ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน เรื่อง แก้ไขปัญหาสถานการณ์
ภาคใต้  วิทยาลัยดําเนินการได้  ๕ ข้อ  ดังน้ี   
 ๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
มีมติในการกําหนดประเด็นการชี้นําป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน เรื่อง แก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ภาคใต้ ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ ซ่ึงสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดยะลา ปี ๒๕๕๓-๒๕๕๖  ประเด็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและยุทธศาสตร์สถาบันพระ
บรมราชชนก ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘ ท้ังน้ีจากสถิติรายงานสถานการณ์เฝ้าระวังการบาดเจ็บจากความรุนแรงใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้(Violence-related Injury Surveillance-VIS) ประจําเดือน มกราคม ๒๕๕๐ – 
ธันวาคม ๒๕๕๓  พบว่า เกิดเหตุการณ์ความรุนแรง ๒๙๕๙ ครั้ง เจ้าหน้าท่ีมีความเสี่ยงต่อการได้รับอันตราย
จากการลอบทําร้ายเจ้าหน้าท่ีซํ้าในการเข้าช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บทําให้เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้การช่วยเหลือ
ผู้ได้รับบาดเจ็บอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้ได้รับบาดเจ็บมีอัตราการรอดชีวิตลดลง ปี ๒๕๕๓ วิทยาลัยจึงได้
จัดทําหลักสูตรการบริการการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย  เพ่ือพัฒนาผู้ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยทุกระดับ เน้นพัฒนาความรู้ความสามารถและสมรรถนะท่ีต้องปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ภายใต้     
อัตลักษณ์ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการให้บริการ
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การแพทย์ฉุกเฉินเฉพาะพ้ืนท่ี ซ่ึปัจจุบันยังมีความจําเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีการแพทย์ฉุกเฉินใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย จํานวน ๑ โครงการ และได้ให้บริการวิชาการจํานวน ๓ กิจกรรม คือ ๑)วิทยากรโครงการอบรม
หลักสูตรผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้นแก่อาสาสมัคร  เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมขององค์กรหรือหน่วยงานใน
ท้องถ่ินในการจัดต้ังระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของจังหวัดยะลา ๒) วิทยากรโครงการฝึกอบรมทบทวน
พยาบาลสนาม แก่กองกําลังตํารวจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือทบทวนความรู้และพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของ
พยาบาลสนาม ให้สามารถดูแลผู้บาดเจ็บได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ๓) วิทยากรโครงการฝึกซ้อมการปฐมพยาบาลเบ้ีองต้นและการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน เฉลิม
พระเกีตรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวโรกาสมหามลคงเฉลิมพระชนมายุครบ ๗ รอง ๘๔ พรรษา 
เพ่ือให้แกนนําชุมชนปฏิบัติภาระกิจการช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําผลการประเมิน
โครงการมาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และหาแนวทางการพัฒนา เม่ือเสร็จสิ้นโครงการคณะกรรมการ
ดําเนินการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดในโครงการ สรุปรายงานการจัดทําโครงการ  และ
คณะกรรมการโครงการนําผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค หาแนวทางการพัฒนา และนํา
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการดําเนินการโครงการในปีถัดไป  (๕.๒.๓-๑)  

 ๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ท้ังน้ีวิทยาลัยกําหนดตัวบ่งชี้ของโครงการ ๒ 
ตัวบ่งชี้ ภายหลัง ดําเนินการโครงการเสร็จสิ ้นแล้ว พบว่าดําเนินการบรรลุเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐  
(๕.๒.๓-๒) 

 ๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน วิทยาลัยได้รับการรับรอง ยกย่องระดับชาติ จาก
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) ให้เป็นแหล่งฝึกอบรมหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับต้น (EMT-B)  ทํา
ให้วิทยาลัยเป็นท่ียอมรับแก่สังคม ชุมชน องค์กรภายนอก   วิทยาลัยได้เข้าร่วมจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
การแพทย์ฉุกเฉินของวิทยาลัยในสังกัดของสถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปีของ
วิทยาลัย ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินของวิทยาลัย  ซ่ึงได้รับความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกอย่างดีมาตลอด ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ยังได้องค์ความรู้ที่เกิดจาก
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การให้บริการวิชาการ สามารถนํามาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักศึกษาต่อไป (๕.๒.๓-๓) 

 ๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม  วิทยาลัยได้เปิดหลักสูตรเวชกิจ
ฉุกเฉิน ต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๗  จัดต้ังศูนย์ศึกษาการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ปีงบประมาณ ๒๕๕๒  
หลังจากน้ันมาได้จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามความต้องการขององค์กรภายนอก  เช่น หลักสูตรอาสา
ฉุกเฉินการปฐมพยาบาลและการเคลื่อนย้าย การแพทย์ฉุกเฉินในพื้นที่เสี ่ยงภัย เบื้องต้น   นอกจากน้ี
คณาจารย์ของวิทยาลัยได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุขจังหวัด
ยะลา  (PHER : Public Health Emergency Response) ตามคําสั่งจังหวัดยะลาท่ี ๑๘๑๘/๒๕๕๔ 
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 หลังจากเสร็จสิ้นโครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  พบว่าในปี ๒๕๕๔ งานการแพทย์  ศูนย์ปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแห่งชาติส่วนหน้า ได้นํา
หลักสูตรท่ีได้รับจากการอบรมท่ีวิทยาลัย  ไปจัดทําโครงการฝึกอบรมทบทวนพยาบาลสนาม กกล.ตร.จชต. 
จํานวน ๘๕ คน พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๙๘.๘ และมีความพึงพอใจมาก   
 วิทยาลัยได้จัดทําโครงการรวมใจสานฝันสู่ศูนย์ศึกษาการแพทย์ฉุกเฉิน วิทยาลัยการสาธารณสุข           
สิรินธร จังหวัดยะลา เพ่ือหารายได้สนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความพร้อมในการทําพิธีเปิดศูนย์
ศึกษาและเพ่ือเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉิน โดยมี กรมประชาสัมพันธ์  สมาคมนักจัดรายการ
ข่าว  วิทยุ  โทรทัศน์ และหนังสือพิมพ์ และสถาบันพระบรมราชชนก เป็นผู้สนับสนุน นอกจากน้ีวิทยาลัยมีการ
เตรียมพร้อมในการขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิต จึงจัดทํา
โครงการก่อสร้างอาคารอบรมและที่พักผู้เข้ารับการอบรม และโครงการนวัตกรรมห้องเรียนกู้ชีพ จึงจัด
โครงการก่อสร้างอาคารอบรมและที่พักผู ้เข้ารับการอบรม และโครงการนวัตกรรมห้องเรียนกู้ช ีพ
เคลื่อนท่ีโดยมีระยะเวลาในการดําเนินการ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ วิทยาลัยคาดว่าจากการดําเนินการ
ดําเนินการจะทําให้ศูนย์ศึกษาการแพทย์ฉุกเฉินเป็นแหล่งให้ความรู้ที่สําคัญแกสังคม เป็นที่พึ่งแก่สังคม
ต่อไป (๕.๒.๓-๔)  

 ๕. วิทยาลัยได้รับการยกย่องระดับชาติ โดยสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) ได้รับรอง
แหล่งฝึกอบรมหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับต้น (EMT-B)   และได้รับรางวัลชมเชย Best Practice ด้านการ
ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัดยะลาดีเด่น จากจังหวัดยะลา  (๕.๒.๓-๕) 

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒.๓ เท่ากับ ๓  ข้อ  จึงบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 
๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ - ๕ 

แนวทางการพัฒนา   
 วิทยาลัย ควรจัดสรรงบประมาณและหาแนวทางพัฒนาและส่งเสริมการดําเนินงานของศูนย์ศึกษา
การแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับแก่สังคมต่อไป ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  

รายการหลักฐาน 
๕.๒.๓-๑ - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕  
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี ๖/ ๒๕๕๔ วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 - แผนพัฒนาจังหวัดยะลา ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ 
 - ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
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 - คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานสนับสนุนวิชาการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
                 - โครงการสนับสนุนวิชาการด้านการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
 - สรุปผลโครงการสนับสนุนวิชาการด้านการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
 - หลักฐานการเข้ารว่มเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
 - โครงการนวตักรรมห้องเรยีนกู้ชีพเคลื่อนท่ี 
 - สรุปผลโครงการสนับสนุนวิชาการด้านการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
 - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕  
๕.๒.๓-๒ - สรุปผลโครงการสนับสนุนวิชาการด้านการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
๕.๒.๓-๓ - ประกาศเกียรติคุณ รับรองวิทยาลัย จากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 - หลักฐานการเข้าร่วมเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
 - โครงการนวัตกรรมห้องเรียนกู้ชีพเคลื่อนท่ี 
๕.๒.๓-๔ - สรุปการดําเนินโครงการผลิตบุคลากรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉินและ   
   การบริการวิชาการด้านการแพทย์ฉุกเฉินแก่สังคม ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๗ ถึงปัจจุบัน  
                - คําสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุขจังหวัดยะลา (PHER : 
  Public Health Emergency Response)  
 - สรุปผลโครงการสนับสนุนวิชาการด้านการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
 - โครงการนวัตกรรมห้องเรียนกู้ชีพเคลื่อนท่ี 
๕.๒.๓-๕ - ประกาศเกียรติคุณ รับรองวิทยาลัย จากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 - รางวัลชมเชย Best Practice ด้านการตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัดยะลาดีเด่น  
  จากจังหวัดยะลา 
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องค์ประกอบที่ ๖  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. ๖.๑) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป 
 ๑. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 ๒. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
 ๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 ๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 ๖. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
ครบ ๕ หรือ ๖ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ นางสุจิตรา   ศรีประสิทธ์ิ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายสุทน      มานะสุวรรณ 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยดําเนินการได้ ๕ ข้อ ดังนี้ 
 ๑. วิทยาลัย ได้กําหนดระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีนโยบายด้านการ      
ทํานุศิลปะและวัฒนธรรม ระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  (๖.๑-๑) 

 ๒. วิทยาลัยมีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา โดยมีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนใน 
โครงการวันทันตสาธารณสุขปี ๒๕๕๔ บูรณาการกับ   การจัดการเรียนการสอนรายวิชากายวิภาคศาสตร์ 
และพยาธิวิทยาช่องปาก วิชาทันตกรรมป้องกัน และวิชาคลินิกทันตกรรมป้องกัน   โครงการบูรณาการ   
การจัดการเรียนการสอน และบริการวิชาการ กับการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมกับรายวิชาการพัฒนา
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กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การพัฒนาบุคลิกภาพ กฎหมายและการคุ้มครองผู้บริโภค ชีวิต สังคม และ
สิ่งแวดล้อม และวิชาการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ  โครงการบริการวิชาการและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม บูรณาการกับรายวิชา รักษาเบื้องต้น ๑ รักษาเบื้องต้น ๒ ส่งเสริมสุขภาพ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สุขภาพจิตบุคคล ครอบครัว ชุมชน โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุลสุขภาพดีชีวีปลอดภัยชุมชน
เข้มแข็งเพื่อคุณภาพชีวิตที่ ย่ังยืนเริ่มกันที่ ต.แม่ลาน อ.แม่ลาน จ.ปัตตานี บูรณาการกับรายวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ประเมินผลโครงการสาธารณสุข สัมมนาสาธารณสุข สังคมและพฤติกรรม 
ศาสตรสาธารณสุข  โครงการการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพภายใต้ปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในวิถี
ชีวิตที่สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม บูรณาการในรายวิชา ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง รายวิชา การสร้างทีมงาน 
และรายวิชาพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  (๖.๑-๒) 
 ๓. มีการเผยแพร่กิจกรรม หรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดย
วิทยาลัย ได้เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนในโครงการ
ต่างๆ ได้แก่ โครงการฟุตซอลส่งเสริมสุขภาพ (วสส.คัพ ครั้งที่ ๗) โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
และบริการวิชาการกับการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุลสุขภาพดีชีวีปลอดภัยชุมชน
เข้มแข็งเพื่อคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืนเริ่มกันที่ ต.แม่ลาน อ.แม่ลาน จ.ปัตตานี โครงการบริการวิชาการ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม โครงการสีสันวันเพ็ญ โครงการพิธีไหว้ครู โครงการพิธีไหว้ครูแพทย์
แผนไทย โครงการรู้ซึ่งพระคุณครู  โครงการอาซูรอสัมพันธ์   กิจกรรมเวียนเทียนวันมาฆบูชา (๖.๑-๓) 

 ๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา (๖.๑-๔) 

 ๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยกลุ่มงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม นําผลจากโครงการศึกษาดูงานเสริม
ประสบการณ์ และให้บริการวิชาการ งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุขมาปรับใช้ในโครงการบูรณาการ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนการบูรณาการวิชาการ กับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานเภสัชกรรม และการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ ปี ๒๕๕๕ (๖.๑-๕) 

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๖.๑ เท่ากับ ๓ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 
 

ตารางที่ ๖.๑ สรุประบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๑.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ไม่ม ี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๒.  มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

มี มี มี 

๓.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

มี มี มี 

๔.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มี มี มี 

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

ไม่ม ี มี มี 

๖.  มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๓ ๕ ๕ 

ระดับคะแนน ๓ ๕ ๕ 

เป้าหมายของแผนอยู่ที่ระดับ (ข้อ) ๓ ๓ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๓  ข้อ ๕  ข้อ บรรล ุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา 
 วิทยาลัยควรมีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

เอกสารหลักฐาน 
๖.๑-๑ - ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในคู่มืออาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 - แผนการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ 
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  กิจกรรมนักศึกษา 
๖.๑-๒ - โครงการวันทันตสาธารณสุข ปี ๒๕๕๔ 
 - โครงการบูรณาการการเรียนการสอน และบริการวิชาการกับการเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรม 
 - โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุลย์สุขภาพดีชีวีปลอดภัยชุมชนเข้มแข็งเพื่อคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืนเริ่มกัน
  ที่ ต.แมล่าน อ.แม่ลาน จ.ปัตตานี  
 - โครงการบริการวิชาการและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  
 - โครงการการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพภายใต้ปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในวิถีชีวิตที่ 
  สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม  
๖.๑-๓ - โครงการฟุตซอลส่งเสรมิสขุภาพ (วสส.คพั ครั้งที่ ๗) 
  - โครงการบูรณาการการเรียนการสอน และบริการวิชาการกับการเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรม 
  - โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุลสขุภาพดีชีวีปลอดภัยชุมชนเข้มแข็งเพื่อคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืนเริ่มกัน
   ที่ ต.แมล่าน อ.แม่ลาน จ.ปัตตานี  
  - โครงการบริการวิชาการ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
  - โครงการสีสนัวันเพ็ญ   
  - โครงการพิธีไหว้ครู โครงการพิธีไหว้ครูแพทย์แผนไทย  
  - โครงการรู้ซึ่งพระคุณคร ู
  - โครงการอาซรูอสัมพันธ์     
  - กิจกรรมเวียนเทียนวันมาฆบูชา       
๖.๑-๔ - การประเมินผลความสําเร็จของโครงการในการบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
  กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา   
๖.๑-๕ - หลักฐานการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
  กับการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ๖.๑.๑  การส่งเสริมและสนับสนุนดา้นศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ.๑๐) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 ๑. มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 ๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๓. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเนื่อง 
 ๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
 ๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติ และ /หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ นางสุจิตรา  ศรีประสิทธ์ิ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายสุทน     มานะสุวรรณ 

ผลการดําเนินงาน 
 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยดําเนินการได้  ๕ ข้อ ดังนี้  
 ๑. มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ
๒๕๕๕  ที่ถ่ายทอดแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ลงไปสู่การปฏิบัติโดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา และดําเนินการตามระบบและกลไกทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในคู่มืออาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
โดยวิทยาลัยได้จัดทําโครงการต่าง ๆ ดังนี้ โครงการวันทันตสาธารณสุข ปี ๒๕๕๔  โครงการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนและบริการวิชาการกับการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม โครงการสิ่งแวดล้อมสมดุลย์สุขภาพดีชีวี
ปลอดภัยชุมชนเข้มแข็งเพื่อคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืนเริ่มกันที่ ต.แม่ลาน อ.แม่ลาน จ.ปัตตานี โครงการบริการ
วิชาการและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  โครงการการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพภายใต้
ปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ในวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม โครงการการบูรณาการ การ
บริการวิชาการจัดการเรียนการสอนและศิลปวัฒนธรรม  โครงการฟุตซอลส่งเสริมสุขภาพ (วสส.คัพ ครั้งที่ ๗)  
โครงการสีสันวันเพ็ญโครงการพิธีไหว้ครู โครงการพิธีไหว้ครูแพทย์แผนไทย โครงการรู้ซึ่งพระคุณครู  โครงการ
อาซูรอสัมพันธ์  กิจกรรมเวียนเทียนวันมาฆบูชา   มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวช้ีวัด ความสําเร็จของ
โครงการ สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และมีการนําผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนปรับปรุงการ
ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๕๕  (๖.๑.๑-๑)  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๑๓๗ 

 

 ๒. วิทยาลัย ได้ดําเนินการบรรลุเป้าหมายในโครงการบูรณาการ การบริการวิชาการจัดการเรียนการ
สอน และศิลปวัฒนธรรม ไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ  ๘๐  (๖.๑.๑-๒) 

 ๓. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเนื่อง วิทยาลัย ได้จัดทําแผนปฏิบัติการด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔  และปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และร่วมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
จัดตารางรายชื่อบุคลากร แบ่งกลุ่มไว้เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  มีการกําหนดให้แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันพุธ   (๖.๑.๑-๓)  

 ๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน วิทยาลัย ได้ดําเนินโครงการกิจกรรมด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีบุคลากรภายนอกมามีส่วนร่วม เช่นโครงการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพภายใต้ปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม และ โครงการสีสันวันเพ็ญ พบว่า ความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้จัดทําโครงการ บุคลากร 
นักศึกษา รวมถึงบุคลากรจากหน่วยงานภายนอก นอกจากนี้วิทยาลัย ได้รับการชื่นชมจากบุคลากร องค์กร 
ในด้านการส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็นไทย รวมทั้งเป็นตัวอย่างให้แก่
หน่วยงานอื่น ๆ ต่อไป (๖.๑.๑-๔)  

 ๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือ นานาชาติ วิทยาลัย ได้รับประกาศเกียรติคุณ ยกย่องด้าน
การส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมจากจังหวัดยะลา (๖.๑.๑-๕) 

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๖.๑.๑ เท่ากับ ๓ ข้อ  จึงบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 

ตารางที่ ๖.๑.๑ สรุปการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๑.  มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ NA มี มี 

๒.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ NA มี มี 

๓.  มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเนื่อง NA มี มี 

๔.  เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน NA มี มี 

๕.  ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ และ/หรือ   
     นานาชาติ 

NA มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) NA ๕ ๕ 

ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 

เป้าหมายของแผนอยู่ที่ระดับ (ข้อ) NA ๓ ๓ 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรล ุ ๕ - ๕ 

แนวทางพัฒนา 
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรวางแผนงานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมโครงการ

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายในและภายนอกวิทยาลัย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

เอกสารหลักฐาน 
๖.๑.๑-๑ - นโยบายและทิศทางการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ประจําปี ๒๕๕๔ 
 - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
 - ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในคู่มือ อาจารย์ ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

  - โครงการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพภายใต้ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตที่ 
                 สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม และโครงการสีสันวันเพ็ญ 
 - สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
       - แผนการดําเนินงานเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนด้าน ศิลปวัฒนธรรม 
๖.๑.๑-๒   - ผลการประเมินโครงการตามตัวบ่งชี้ และสรุปผลตามแผน 
๖.๑.๑-๓   - แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ 
 - รายชื่อบุคลากรแบ่งกลุ่มไว้เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
 - โครงการ/กิจกรรมที่บุคลากรจัดกิจกรรม และสรุปผลโครงการ 
๖.๑.๑-๔  - หลักฐานแสดงประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม  ต่อนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน  
๖.๑.๑-๕ - ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องด้านการส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมจากจังหวัด                            
                 ยะลา 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๐) 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
๒. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี 

ความสุนทรีย์ 
๓. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม 

อย่างสม่ําเสมอ  
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ – ๔ ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จาก 

คะแนนเต็ม ๕  

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้ 
๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้   นายวิชาญ  ภิบาล 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล      นายประวิทย์  แก้วสมศรี และนายบัลลังก์  ศรีทัน 

ผลการดําเนนิงาน 
 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยดําเนินการได้  ๕ ข้อดังนี้ 
 ๑.  วิทยาลัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี มีข้อตกลงร่วมกันในเรื่อง
การแต่งกายในการปฏิบัติงาน  การขอความร่วมมือจากบุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆทั้งทางด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม และจัดทําแผนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดย
การจัดทํารายชื่อบุคลากร แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม หมุนเวียนกันเข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  วิทยาลัยจัดกิจกรรมภายในหน่วยงาน เช่น ทําบุญวิทยาลัยในวันคล้ายวันสถาปนา
วิทยาลัย กีฬาสานสัมพันธ์ของบุคลากร งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่  นอกจากนี้บุคลากรในวิทยาลัยร่วมกัน แต่ง
กายด้วยผ้าไทยในวันพุธ ทักทายด้วยการยกมือไหว้  ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมให้ศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต  และสอดคล้องกับประกาศ มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
(๖.๑.๒ -๑) 

 ๒. วิทยาลัยจัดสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง
อย่างมีความสุนทรีย์ ทั้งนี้วิทยาลัยมีการติดต้ังกล้องวงจรปิดบริเวณอาคารต่าง ๆ มีการจ้างยามรักษาความ



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๑๔๐ 

 

ปลอดภัย  มีการแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดูแลรักษาความสะอาดสถานที่ จัดตกแต่งระเบียงทางเดิน ได้มีการ
ตกแต่งภูมิทัศน์ด้วยรูปป้ันต่างๆ  ข้อความเตือนใจ กระตุ้นความคิด  สามารถนําไปปฏิบัติได้ เช่น พระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (๖.๑.๒-๒) 

 ๓. วิทยาลัยปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามสอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยจัดแต่งภูมิทัศน์บริเวณวิทยาลัยด้วยไม้ยืนต้น  ไม้พุ่ม ไม้ประดับ ตกแต่งด้วยความเป็นธรรมชาติ 
ประกอบด้วย น้ําตก  ตุ๊กตาและอื่นๆ ทําให้ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยสวยงาม ร่มเย็น วิทยาลัยจัดให้มีการ
ปรับแต่งภูมิทัศน์ การร่วมกันทําความสะอาดบริเวณวิทยาลัย โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการออกแบบ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม  นอกจากนี้วิทยาลัยได้รณรงค์ขอความร่วมมือจากอาจารย์  
บุคลากรและนักศึกษาให้หลีกเลี ่ยงการใช้โฟม และถุงพลาสติกที่เป็นการทําลายสิ่งแวดล้อม มีการใช้ปุ๋ย
ชีวภาพในการบํารุงต้นไม้ภายในวิทยาลัย  (๖.๑.๒-๓) 

 ๔.  วิทยาลัยจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วน
ร่วมอย่างสม่ําเสมอ โดยวิทยาลัยประกาศให้ทุกคนทราบว่า พ้ืนที่ทางวัฒนธรรมของวิทยาลัย คือ หอประชุม
วิทยาลัย และจัดทําประกาศ  เรื่อง   กําหนดพื้นที่ทางวัฒนธรรม เพื่อใช้เป็นสําหรับจัดกิจกรรมอย่างสม่ําเสมอ 
ตามแผน การใช้พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม  ปีการศึกษา ๒๕๕๔  และปีการศึกษา ๒๕๕๕  เช่น  กิจกรรมพบปะ     
พ่ีน้องมุสลิมประจําเดือน กิจกรรมออกกําลังกาย  (๖.๑.๒-๔)  

 ๕. วิทยาลัย มกีารประเมินระดับความพึงพอใจของบุคลากร  เท่ากับ ๔.๑๕  ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา  เท่ากับ  ๓.๕๓  และระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาทั้งองค์กร  เท่ากับ ๓.๘๔  
(๖.๑.๒-๕)   

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒ ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๑ . การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

NA มี มี 

๒. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง
อย่างมีความสุนทรีย์ 

NA มี มี 

๓ . ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
สอดคล้องกับธรรมชาติ  และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

NA มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๔. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมอย่างสม่ําเสมอ 

NA มี มี 

๕ .  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ – ๔ ไม่ตํ่ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

NA มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) NA ๕ ๕ 

ระดับคะแนน NA ๕ ๕ 

เป้าหมายของแผนอยู่ที่ระดับ (ข้อ) NA ๓ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรล ุ ๕ - ๕ 

แนวทางพฒันา    
 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรส่งเสริมให้บุคลากร และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ําเสมอ  รวมถึงการรักษาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  สอดคล้อง
กับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อการดํารงรักษาไว้อย่าง
ต่อเนื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

เอกสารหลักฐาน 
๖.๑.๒-๑ - แผนการจัดสรรบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสาํคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 - หลักฐานการแจ้งให้บุคลากรทราบเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 - ภาพกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กรที่แสดงถงึวัฒนธรรมที่ดี 
 - ประกาศ มาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์การ 
๖.๑.๒-๒ - ภาพอาคาร สถานที ่
 - หลักฐานการแบ่งผู้รับผิดชอบด้านความสะอาดของอาคารสถานที่  
 - ภาพระเบียงทางเดิน 
 - ข้อความเตือนใจ 
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 - หลักฐานการจ้างรักษาความปลอดภัย 
 - กล้องวงจรปิด 
๖.๑.๒-๓ - ภาพกิจกรรมปรับแต่งและรกัษาภูมิทัศน์ของวิทยาลัย 
 - ภาพวัน big cleaning day  
๖.๑.๒-๔    - ประกาศการกําหนดพื้นที่ทางวัฒนธรรม 
 - ภาพกิจกรรมที่ใช้พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม  
๖.๑.๒-๕ - รายงานผลการประเมินระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาทั้งองค์กรต่อการ 
                  พัฒนาสุนทรยีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่  ๗  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ ๗.๑) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   
 ๑. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดล่วงหน้า 
 ๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ 
มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
 ๓. ผู้บริหารมีการกํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมายรวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
 ๔. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจ
แก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
 ๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 ๖. ผู้บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๗. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ   
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ นายวิชาญ  ภิบาล 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายพุฒิพัฒน์  บริรักษ์เดชกุล 

ผลการดําเนินงาน 
 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน วิทยาลัยดําเนินการได้  ๗ ข้อ 
ดังนี้ 
 ๑. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดล่วงหน้า โดยมีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถ้วน มีการ
ดําเนินการตามคําสั่งระเบียบของสถาบันพระบรมราชชนกและมีการประเมิน ทบทวนบทบาทหน้าที่ในการ
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ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารเพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบของสถาบัน มีการประเมินการทํางานของ
คณะกรรมการบริหาร และนําผลการประเมินมาปรับปรุง เช่น การปรับ โครงสร้างการบริหารให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจที่เปลี่ยนไปตามสภาวการณ์และนโยบายของสถาบัน พระบรมราชชนก มีการตรวจสอบการ
ดําเนินงานด้านบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยในวาระแรกของการประชุมคณะกรรมการ
บริหารทุกเดือน (๗.๑-๑) 
 ๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ 
มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
โดยมีการกําหนดทิศทางการดําเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และนําสู่การปฏิบัติที่เป็น
ระบบอย่างชัดเจน และมีการนําข้อมูลสารสนเทศมาเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน ในการนี้
วิทยาลัยได้ดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน กล่าวคือ ผู้บริหารได้มีการประกาศวิสัยทัศน์และทิศทางใน
การปฏิบัติงานแก่บุคลากรของวิทยาลัยและประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย ผู้บริหาร มี
การดําเนินงานโดยยึดเป้าหมายเป็นหลักโดยการจัดทําแผนกลยุทธ์ และนําสู่การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ จนถึง
ระดับบุคคล โดยกําหนดเป็นตัวช้ีวัดเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร  ผู้บริหารมีการนํา
ข้อมูลทางการเงิน ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร(MIS) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงาน
ทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา และฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่วิทยาลัยฯ ได้จัดทําไว้มาเป็นฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาองค์กร (๗.๑-๒) 

 ๓. ผู้บริหารมีการกํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมายรวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยทุกเดือน และมีการสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีการสื่อสาร
แผนการดําเนินงานไปตามลําดับช้ันของการบริหารจากรองผู้อํานวยการ สู่หัวหน้าหลักสูตร/กลุ่มงาน และ
บุคลากรของวิทยาลัย รวมทั้งมีการสื่อสารการทํางานในแนวราบ โดยการจัดประชุมบุคลากรของวิทยาลัยทุก
คน และมีการสื่อสารการทํางานในลักษณะ Cross Functional เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายของวิทยาลัย มี
การกําหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการรายบุคคล ทั้งสายงานวิชาการ และสายสนับสนุน เพื่อเป็นทิศทางในการ
ดําเนินงาน การติดตามกํากับ และการประเมินผล (๗.๑-๓)   

 ๔. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจ
แก่บุคลากรตามความเหมาะสม โดยมีการแต่งต้ังตัวแทนของบุคลากรเข้ามามีส่วนเป็นคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย แต่งต้ังให้รองผู้อํานวยการรักษาการในตําแหน่งและมอบอํานาจในการตัดสินใจ  แต่งต้ังผู้รักษาการใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ตามคําสั่ง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และมีช่องทางในการสื่อสารให้ความคิดเห็นในเว็บไซด์ของวิทยาลัย  และคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการ เป็นต้น (๗.๑-๔)   



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๑๔๕ 

 

 ๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ โดยผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  การ
ประชุมอาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัย การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  มีการจัดอบรมให้กับบุคลากร ภายใน
วิทยาลัย โดยมีเวทีวิชาการทุกสัปดาห์ มีการส่งเสริมให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และยังมีการถ่ายทอดความรู้เรื่องการปฏิบัติงาน โดยจัดทําคู่มืออาจารย์ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๔  คู่มือการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน พัสดุ และงานการเจ้าหน้าที่ คู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๕๔ เป็นต้น (๗.๑-๕)  

 ๖. ผู้บริหารของวิทยาลัยบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ครอบคลุม ๑๐ ประการ ตามองค์ประกอบ
ของหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (๗.๑-๖) 

 ๗. คณะกรรมการบริหาร  มีการประเมินผลการบริหารงานของวิทยาลัย และผู้บริหารนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้อํานวยการวิทยาลัยทําข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
กับสถาบันพระบรมราชชนก และติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงปีละ ๒ ครั้ง  และผู้บริหารนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การปรับปรุงโครงสร้างการดําเนินงานของ วิทยาลัย  
เป็นต้น  (๗.๑-๗) 

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ ๗.๑  เท่ากับ ๕ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 

ตารางที่ ๗.๑ สรุปภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๑. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 

มี มี มี 

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการ
ดํา เนินงาน   และสามารถถ่ ายทอดไปยั ง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็น
ฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๓ .  ผู้ บ ริ ห า รมี ก า ร กํ า กั บ   ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย
รวมทั้ ง สามารถสื่ อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

มี มี มี 

๔. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

มี มี มี 

๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนา
ผู้ ร่ วมงาน  เพื่ อ ให้ ส ามารถทํ า ง านบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

มี มี มี 

 ๖. ผู้บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มี มี มี 

 ๗. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของ
สถาบันและผู้บริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ไม่ม ี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๖ ๗ ๗ 

ระดับคะแนน ๕ ๕ ๕ 

เป้าหมายของแผนอยู่ที่ระดับ (ข้อ) ๕ ๕ ๕ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๕ ข้อ ๗ ข้อ บรรล ุ ๕ ๕ - 

แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัยควรบูรณาการแผนการดําเนินงานด้านต่าง ๆเช่นแผนกลยุทธ์ปฏิทินการศึกษาแผนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา แผนการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อสามารถติดตามกํากับและ
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
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เอกสารหลักฐาน  
๗.๑-๑ - คําสั่งวิทยาลัย ที่ ๒๐๔/๒๕๕๔ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
                  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔ 

- คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ที่ ๒๐๕/๒๕๕๔ เรื่อง การจัดโครงสร้าง 
การบริหารงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา และใหข้้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการ 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
 - สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
๗.๑-๒ - นโยบายผู้อํานวยการ www.yala.ac.th 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
 - เครื่องมือการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน 
 - เครื่องมือการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานสอน  
 - ระบบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัย 
 - คู่มือการใช้ระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหาร (เพื่อการติดตามการใช้งบประมาณ ตามแผน)   
๗.๑-๓ - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
 - โครงการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดยะลาประจําปีงบประมาณ   
  ๒๕๕๕ 
 - คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในการ
  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - สรุปผลการดําเนินงานตามพันธกิจ ปีการศึกษา ๒๕๕๔  
๗.๑-๔ - คําสั่งวิทยาลัย ที่ ๒๐๔/๒๕๕๔ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔ 
 - สมุดบันทึกการปฏิบัติงานสําหรับผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ 
 - บันทึกข้อความ   
 - เว็บไซด์วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กลุ่มวิชาการ และกลุ่มสนับสนุน  
 - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานราชการและลูกจ้างเหมา 
  บริการสายวิชาการ 
๗.๑-๕ - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
 - รายงานการประชุมอาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัย  
 - หลักฐานการเข้าร่วมประชุมพบปะบุคลากรของวิทยาลัย 
 - สรุปขอ้มูลอาจารย์และบุคลากรที่เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ    
  ปฏิบัติงาน 
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 - คู่มืออาจารย์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 - คู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และงานการเจ้าหน้าที่ 
 - คู่มือการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 - คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 - คู่มือบริหารความเสี่ยง  
 - ภาพการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
๗.๑-๖ - สรุปผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (พร้อมเอกสารหลักฐาน ครอบคลุม ๑๐ ประการ)  
๗.๑-๗ - การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

 - รายงานผลการปฏิบัติราชการปี ๒๕๕๔ 
- รายงานการประชุม  
- คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ที่ ๒๐๕/๒๕๕๔ เรื่อง การจัดโครงสร้าง 
การบริหารงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา และให้ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการ  
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ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑.๑  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ. ๑๓) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
น้ําหนัก             ร้อยละ ๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม ๕) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้    นายวิชาญ  ภิบาล 
ผู้รับชอบตัวบ่งชี้       นายพุฒิพัฒน์  บริรักษ์เดชกุล  

ผลการดําเนินงาน  
 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน เท่ากับ ๔.๗๐ คะแนน วิทยาลัยมีผลการประเมิน
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ตามตัวช้ีวัดของคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔  (๗.๑.๑-๑) 

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑.๑ เท่ากับ ๓.๕๑  จึงบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๓.๕๑ ๔.๗๐ บรรล ุ ๔.๗๐ - ๔.๗๐ 

ตารางที่ ๗.๑.๑  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

ผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ตามตัวช้ีวัด
ของคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕๔ 

- ๔.๖๔ ๔.๗๐ 

แนวทางพัฒนา 
 ผู้บริหารสถาบันควรนําข้อเสนอแนะมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
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รายงานหลักฐาน  
๗.๑.๑-๑ - ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (รอบ ๖ เดือน) 
 - สรุปผลการประเมินผู้บริหารวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒  การพัฒนาสถาบันสู่่สถาบันเรียนรู้ (สกอ ๗.๒) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑.  มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 ๒. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ 
 ๓. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในขอ้ ๑ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
กําหนด 
 ๔. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 
 ๕. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ นายสมพงศ์  เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางวรรณี  นาคะโร 

ผลการดําเนินงาน 
 การพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ วิทยาลัยดําเนินการได้  ๕  ข้อ  ดังนี้ 
 ๑. วิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ และกําหนดประเด็นความรู้ในด้านการ
ผลิตบัณฑิต ๑ เรื่อง คือ เรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นจิตอาสาทําความดีเพื่อสังคม และด้านการ
วิจัย ๑ เรื่อง คือ เรื่องการสังเคราะห์งานวิจัย (๗.๒-๑) 
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 ๒. โดยมีการกําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ผู้สอนทุกหลักสูตร ที่จะพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตเรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นจิตอาสาทําความดีเพื่อสังคม และด้าน
การวิจัยเรื่องการสังเคราะห์งานวิจัย (๗.๒-๒) 

 ๓. วิทยาลัยมีการจัดทําโครงการพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ และมีกิจกรรมเวทีวิชาการถ่ายทอดความรู้  
(๗.๒-๓) 

๔. วิทยาลัยมีการรวบรวมความรู้ เรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นจิตอาสาทําความดี
เพื่อสังคม และด้านการวิจัย เรื่องการสังเคราะห์งานวิจัย จากอาจารย์ เอกสาร หนังสือตํารา และได้จัดทํา
กล่องบรรจุความรู้เรื่องการวิเคราะห์งานวิจัย และเผยแพร่ใน Website ของกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม   
(๗.๒-๔)  

 ๕. วิทยาลัยได้นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ  (๗.๒-๕) 

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ เท่ากับ ๓  ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 

ตารางที่  ๗.๒   สรุปกระบวนการพฒันา 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๕๒ 

(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๑. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย
ของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

มี มี มี 

๒. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่
กําหนดในข้อ ๑ 

มี มี มี 

๓. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๕๒ 

(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๔. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่
กําหนดในข้อ ๑ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)  

มี มี มี 

๕. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ใน
ปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

มี มี มี 

 ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์การพิจารณา
(ข้อ) 

๕ ๕ ๕ 

ระดับคะแนน ๕ ๕ ๕ 

เป้าหมายของแผนอยู่ที่ระดับ  ๓ ๓ ๓ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๓ ข้อ ๕ ข้อ บรรล ุ ๕ ๕ - 

แนวทางพัฒนา 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ ควรกําหนดประเด็นความรู้เพิ่มเติมให้สอดคล้อง
กับพันธกิจทุกด้าน ภายในเดือน กันยายน ๒๕๕๕  
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นความรู้  
และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง อย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง  
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รายการหลักฐาน 
๗.๒-๑ -  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ 
 -  แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 -  ประเด็นการจัดการความรู้ 
๗.๒-๒ -  รายชื่อกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ ตามประเด็นของการจัดการความรู้ 
๗.๒-๓ -  โครงการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ประจําปี ๒๕๕๕ 
 -  รายชื่อวิทยากรที่แบ่งปันความรู้ 
 -  รายชื่ออาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
๗.๒-๔ -  เอกสารประเด็นความรู้ที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของวิทยาลัย 
๗.๒-๕ -  สรุปผลการนําความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓   ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  (สกอ. ๗.๓) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  

๑.  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
๒.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้อง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใช้ในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

๓.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
๔.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
๕.  มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนด 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้    นายไพสิฐ   จริรัตนโสภา 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนูซีตา   สาแม 

ผลการดําเนนิงาน 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ    วิทยาลัยดําเนินการได้ ๔ ข้อ ดังนี้ 
  ๑.  วิทยาลัยมีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) โดยกลุ่มงานฐานข้อมูล

สารสนเทศและ  วิทยบริการดําเนินการทําแผนแม่บทระบบสารสนเทศ ประจําปี ( ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) 
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔  และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ทั้งนี้ ทางกลุ่ม
งานฐานข้อมูลสารสนเทศและวิทยบริการ  ได้มีการทําแผนแม่บทระบบสารสนเทศ ประจําปี ( ๒๕๕๐ – 
๒๕๕๔)  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔   และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕  
(๗.๓-๑) 

๒.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน และสามารถนําไปใช้
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ  โดยครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ระบบสารสนเทศห้องสมุด  
ระบบสารสนเทศ e-learning  ระบบสารสนเทศทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  ระบบสารสนเทศ
ประสิทธิภาพการสอน   การวิจัย  ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย   การบริหารจัดการ  ได้แก่ ระบบพัฒนา
บุคลากร  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   การเงิน  ได้แก่ ระบบ GFMIS  ระบบกํากับแผนงบประมาณ  การ



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๑๕๖ 

 

ประกันคุณภาพ  ได้แก่  ฐานข้อมูลงานประกันคุณภาพ   และสามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ     โดยระบบ สามารถเชื่อมโยงกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อการบริหาร 
เป็นระบบที่ใช้งานได้ทั้งการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุก
ด้านของบุคลากร เพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
สถาบัน (๗.๓-๒) 

๓.  วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  
ภาคการศึกษาที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๕๔  โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน (๗.๓-๓ ) 

๔.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
มาปรับปรุง โดยอิงจากคะแนนผลการประเมินที่มีคะแนนน้อยที่สุด  ได้แก่  ๑.  มีการอบรมให้ความรู้ในการใช้
ระบบ  มีการปรับปรุง โดยกลุ่มงานฐานข้อมูลสารสนเทศและวิทยบริการ  มีการจัดอบรมโครงการ ฝึกอบรม
การใช้โปรแกรมฐานข้อมูลห้องสมุดอัตโนมัติ  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  ๒. อุปกรณ์ที่ใช้งานระบบ เช่น 
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย Software มีความพร้อม  เพียงพอรองรับการทํางาน มีการปรับปรุง โดยกลุ่ม
งานฐานข้อมูลสารสนเทศและวิทยบริการ  ได้มีการทําโครงการเพื่อขอซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  เป็นจํานวน 
๑๐ ชุด ในปีงบประมาณ   ๒๕๕๔  ๓.  มีความสะดวก  รวดเร็วในการแสดงผลของข้อมูล  มีการปรับปรุง โดย
กลุ่มงานฐานข้อมูลสารสนเทศและวิทยบริการ  ได้มีการจัดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่ชัดเจน   
(๗.๓-๔) 

๕.  วิทยาลัยมีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนด   เช่น     
CHE QA Online ในการส่งข้อมูลให้สกอ.  , Thailis , GFMIS และระบบสารบรรณที่มีการติดต่อกับหน่วยงาน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง (๗.๓-๕) 

  วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๗.๓  เท่ากับ ๕ ข้อ จึงบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 
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ตารางที่ ๗.๓  สรุประบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ  

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรล ุ ๕ ๕ - 

แนวทางพฒันา    
 กลุ่มงานฐานขอ้มูลสารสนเทศและวิทยบริการ  จัดโครงการอบรมวิชาการการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่
การบริหารใหกั้บอาจารย์และบุคลากรทุกทา่น  เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรทุกท่านสามารถอัพเดทข้อมูลของ

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๕๒ 

(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 
System Plan) 

มี มี มี 

๒. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย
ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และ
สามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ 

มี มี มี 

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 

มี มี มี 

๔. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ ใ ช้ ระบบสารสนเทศมาปรับปรุ ง ระบบ
สารสนเทศ 

มี มี มี 

๕ . มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนด 

ไม่ม ี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๔ ๕ ๕ 

ระดับคะแนน ๔ ๕ ๕ 

เป้าหมายของแผนอยู่ที่ระดบั (ข้อ) ๔ ๕ ๕ 
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ตนเองได้สะดวกและรวดเร็ว และได้สร้างแบบประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก ทําการประเมินทางด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 ๑.  ด้านกระบวนการทํางานของระบบ 
 ๒. ด้านประสิทธิภาพของระบบ 
 ๓. ด้านความสะดวก  สวยงาม 
 ๔. ด้านคุณภาพของระบบ 

เอกสารหลักฐาน 
๗.๓-๑  - แผนแม่บทระบบสารสนเทศ ประจําปี (๒๕๕๐ – ๒๕๕๔)  
  - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
  - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
๗.๓-๒  - ระบบสารสนเทศห้องสมุด 
  - ระบบสารสนเทศ e- Learning 
  - ระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
  - ระบบประเมินประสิทธิภาพอาจารย์ผู้สอนละตามรายวิชา 
  - ระบบฐานข้อมูลวิจัย 
  - ระบบการพัฒนาบุคลากร 
  - ระบบงานฝ่ายบริหาร 
  - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
  - ระบบ GFMIS 
  - ระบบกํากับแผนงบประมาณ 
  - ระบบฐานข้อมูลประกันคณุภาพ 
๗.๓-๓  - ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  
    ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา๒๕๕๔ 
๗.๓-๔  - แผนแม่บทระบบสารสนเทศ ประจําปี ( ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) 
  - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
  - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
  - โครงการ ฝกึอบรมการใช้โปรแกรมฐานขอ้มูลห้องสมุดอัตโนมัติ  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
๗.๓-๕  - ระบบ CHE QA Online 
 - ระบบThailis 
 - ระบบGFMIS 
 - ระบบสารบรรณ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.) 
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทน
ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
 ๒. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง  และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้าน ตามบริบท
ของสถาบัน จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
  - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่)   
  - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
  - ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
  - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร 
  - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
  - อ่ืนๆ ตามบริบทของสถาบัน 

๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ใน
ข้อ ๒ 

๔. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
 ๕. มีการติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
อย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง 
 ๖. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสภาบันไปใช้การปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ข้อ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้         ดร.รุจา  รอดเข็ม 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล         นายวิชาญ  ภิบาล และนางสิริวัลย์  สีเพชร 
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ผลการดําเนินงาน 
กระบวนการพัฒนาแผนวิทยาลัย ดําเนินการได้ ๖ ข้อ ดังนี้ 

 ๑. วิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ
พันธกิจหลักของวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการ (๗.๔-๑) 

๒. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง  และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้าน ตามบริบท
ของสถาบัน ทั้งนี้วิทยาลัยมีการสรุปและระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านทรัพยากรด้าน
นโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและด้านการปฏิบัติงาน (๗.๔-๒) 

๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ใน
ข้อ ๒ วิทยาลัยมีการประเมินโอกาส  ประเมินผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์  ด้านทรัพยากร ด้านนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและด้านดารปฏิบัติงาน (๗.๔-๓) 

๔. วิทยาลัยได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง  และดําเนินการแผน (๗.๔-๔) 

 ๕. วิทยาลัยได้มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ต่อกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง (๗.๔-๕) 

๖. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสภาบันไปใช้การปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 วิทยาลัยได้นําผลการประเมนิ และข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารไปใช้ในการปรับแผน (๗.๔-๖) 
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ตารางที่ ๗.๔  สรุประบบบรหิารความเสี่ยง 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๑.  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจของสถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

มี มี มี 

๒.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้าน 
ตามบริบทของสถาบัน 

มี มี มี 

๓.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จาการ
วิเคราะห์ในข้อ ๒ 

มี มี มี 

๔.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูง  และดําเนินการตามแผน 

มี มี มี 

๕ .   มีการ ติดตาม   และประเมินผลการ
ดําเนินงานจามแผน  และรายงานต่อสภา
สถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

มี มี มี 

๖.  มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
จากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

NA มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์การพิจารณา
(ระดับ) 

๕ ๖ ๖ 

ระดับคะแนน ๓ ๕ ๕ 

เป้าหมายของแผนอยู่ที่ระดับ ๔ ๔ ๔ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๔ ข้อ ๖ ข้อ บรรล ุ ๕ ๕ - 
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แนวทางการพัฒนา 
๑.  กลุม่งานบริหารทั่วไปดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดบัความเสี่ยงสูงและ

ดําเนินการงานตามแผนงาน 
๒.  กลุม่งานบริหารทั่วไปดําเนินการเฝ้าระวังอุบัติการณ์ความเสี่ยงของกลุ่มงานต่างๆ  

รายการหลักฐาน 
๗.๔-๑ - คําสั่งวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ที่ ๒๓๖/๒๕๕๔ เรื่อง แต่งต้ัง   
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
๗.๔-๒ - รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจดัลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์รายงาน  
 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
๗.๔-๓ - แผนการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดยะลา 
๗.๔-๔ - สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
๗.๔-๕ - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
๗.๔-๖ - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
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องค์์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
   ๑. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 ๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรรและการวางแผนการใช้เงินอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 
 ๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบและรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
 ๕. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่สถาบนักําหนด 
 ๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนําข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒ ข้อหรือ ๓ ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
๔ ข้อหรือ ๕ ขอ้ 

มีการดําเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  
๗ ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้          นายสมพงศ์ เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล         นางสาวนุชน้อย บินกาเซ็ม และนางสาววลัยกร  ตันพานิชรัตนกุล 

ผลการดําเนินงาน 

 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ วิทยาลัยดําเนินการได้  ๗ ข้อ ดังนี้ 
 ๑. วิทยาลัยจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน วิทยาลัยจัดทําแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยปี ๒๕๕๔-๒๕๕๘ (๘.๑-๑) 

๒. วิทยาลัยมีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ดําเนินการจัดทําคําขอ
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งบประมาณประจําปี  จัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  พิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ได้รับประจําปี ให้เป็นไป
ตามพันธกิจของวิทยาลัย  โดยจัดหาเงินงบประมาณแยกเป็น ๒  แหล่ง คือ เงินงบประมาณ ได้รับจัดสรร  จาก 
สบช.  และมีการจัดหาทรัพยากรจากเงินนอกงบประมาณอีก  ๒  แหล่ง  คือ เงินรายได้สถานศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วยรายรับจากการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา  และเงินบํารุงสถานบริการ คณะกรรมการการรับ-
จ่ายประจําวัน ทําหน้าที่ตรวจสอบเงินคงเหลือประจําวัน  (๘.๑-๒)   

 ๓. วิทยาลัยมีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร โดยวิทยาลัยมีงบประมาณที่ได้รับประจําปีที่สอดคล้องกับพันธกิจ จํานวน ๔ พันธกิจ คือ
ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านสาธารณสุข สร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการด้านสุขภาพเพื่อนําพาชุมชนสู่
สังคมอุดมปัญญาสุขภาวะ  พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการเรียนรู้ในระดับช้ันนําและการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและชุมชน (๘.๑-๓)   

 ๔. วิทยาลัยได้จัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้งโดยจัดทํารายงานการเงินตามระเบียบของทางราชการทุกเดือน  เช่น งบทดลองหน่วยเบิกจ่ายรายเดือน   
รายงานแสดงสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ ณ รายเดือน  จากฐานข้อมูลในระบบ  GFMIS (๘.๑-๔) 

 ๕. วิทยาลัยมีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดทําสรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  และเงิน
นอกงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๓  ตามแบบสรุปรายงานทางการเงินของวิทยาลัยในสังกัด  
สบช. เพื่อรายงานเสนอรายงานเสนอ สบช.  (๘.๑-๕)   

 ๖. วิทยาลัยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนดโดย วิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ  (๘.๑-๖) 

 ๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ (๘.๑-๗) 

วิทยาลัย กําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ ๘.๑ เท่ากับ ๕ ข้อ จงึบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 
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ตารางที่ ๘.๑  สรุปผลการพฒันาระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 
(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๑. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

มี มี มี 

๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน 
หลักเกณฑ์การจัดสรรและการวางแผนการใช้
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มี มี มี 

๓ .  มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

มี มี มี 

๔.มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็น
ระบบและรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อย  
ปีละ ๒ ครั้ง 

มี มี มี 

๕ .มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ ในการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง 

มี มี มี 

๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก 
ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด 

มี มี มี 

๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงิน
ให้ เป็นไปตามเป้าหมายและนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและ
การตัดสินใจ 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๗ ๗ ๗ 

ระดับคะแนน ๕ ๕ ๕ 

เป้าหมายของแผนอยู่ที่ระดบั (ข้อ) ๓ ๓ ๓ 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๕ ๗ บรรล ุ ๕ ๕ - 

แนวทางพฒันา    
 วิทยาลัยควรสร้างระบบฐานการเงินให้สามารถเช่ือมโยงสู่ผู้ปฏิบัติได้อย่างทั่วถึงภายในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ 

เอกสารหลักฐาน 
๘.๑-๑ - แผนกลยุทธ์กลยุทธทางการเงิน  ปี๒๕๕๔-๒๕๕๘ 
๘.๑-๒ - หลักฐานแสดงผลการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  จากแหล่งเงินงบประมาณได้รับ 
 จัดสรรจาก สบช. 
 - หลักฐานแสดงผลการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน จากแหล่งเงินนอกงบประมาณ ได้รับ 
 จากการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาทุกช้ันปี 
 - คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจําวัน 
๘.๑-๓ - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ 
๘.๑-๔ - รายงานงบทดลองการเบิกจ่ายรายเดือน  จากฐานข้อมลูในระบบ  GFMIS 
 - รายงานแสดงสถานการณ์ใช้จ่ายเงินงบประมาณ  จากฐานข้อมลูในระบบ  GFMIS 
๘.๑-๕   - รายงานนําส่ง  สบช.  เรื่อง ส่งรายงานรายได้ ค่าใช้จ่าย งบทดลอง ส่งรายงาน 
๘.๑-๖ - คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบภายในวิทยาลัย 
๘.๑-๗   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่  ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  (สกอ ๙.๑) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ  

เกณฑ์มาตรฐาน  

 ๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 ๒. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรม 
การระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

 ๓. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

 ๔. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย ๑) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ ๒) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอต่อสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ ๓) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

 ๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

 ๖. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ องค์ 
ประกอบคุณภาพ 

 ๗. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

 ๘. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

 ๙. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ หรือ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔  หรือ ๕   

หรือ ๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ หรือ ๘ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๙ ข้อ 
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ผู้รับผิดชอบ  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ นายสมพงศ์  เพ็ชรบริสุทธ์ิ 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางเบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช  

ผลการดําเนนิงาน 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยดําเนินการได้  ๙  ระดับ  ดังนี้ 
 ๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดย
วิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของวิทยาลัย  ต้ังแต่ระดับกลุ่มงานและกลุ่มงานหลักสูตร และดําเนินการตามระบบและขั้นตอนที่
กําหนด (Flow Chart)  และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการของกลุ่มงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มีคณะทํางานที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัย กลุ่มงานและผู้ปฏิบัติ                 
มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําโครงการเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ จัดทํากําหนดการประชุมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔  (๙.๑-๑)  

 ๒. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน โดยวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายและให้
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและผู้บริหารสูงสุด
ของวิทยาลัย กําหนดนโยบายวิทยาลัย ๘ ด้าน คือ นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการจัด
การศึกษา ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ ด้านการบริการวิชาการและ
สาธารณสุข ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ ผู้บริหารสูงสุดมีนโยบายการบริหารงานใช้หลักการและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา เป็น
กลไกการบริหารงานตามพันธกิจของวิทยาลัย ทั้งนี้มีคณะกรรมการวิทยาลัย  ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายการ
ดําเนินงานของวิทยาลัย  และการประเมินผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  วิทยาลัยได้
แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามระบบและกลไก ตอบสนอง
ต่อนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย อันจะนํามาซึ่งความมีมาตรฐานทางการศึกษา (๙.๑-๒)   

 ๓. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยวิทยาลัยกําหนดตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑ ผล
การบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.๑๖.๑) และ ตัวบ่งชี้ ๑.๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  
(สมศ.๑๖.๒) โดยกําหนดอัตลักษณ์บัณฑิตคือ “ บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”หมายถึงการ
ให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริงโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็น
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หลัก และตัวบ่งชี้ ๑.๑.๓ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  โดย
กําหนดเอกลักษณ์ของวิทยาลัย คือ สร้างคนจากชุมชน เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน (๙.๑-๓)   

 ๔. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย ๑) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ ๒) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอต่อสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ ๓) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย ๑) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๒) การจัดทํา
รายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online  ๓) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยมีการควบคุมคุณภาพด้วยการกําหนด ผู้รับผิดชอบ และผู้กํากับตัว
บ่งชี้ที่ต้องพัฒนา  จัดทําแผนปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษา (๙.๑.๔)     

 ๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ โดยนําผลการประเมินมาเป็นปัจจัยนําเข้า ในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนา  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) (๙.๑-๕)   

 ๖. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ 
องค์ประกอบคุณภาพ โดยวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และขออนุญาตใช้ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA online กับ สกอ. และจัดทํา
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ในระดับอุดมศึกษา 
CHE QA Online  เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้ระบบฐานข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (๙.๑-๖)   

 ๗. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ซึ่งวิทยาลัย
ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรม ประชุม เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการแต่งต้ังให้
เป็นกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนผู้ใช้บัณฑิต วิทยาลัยได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการวิทยาลัย 
ซึ่งได้ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายการดําเนินงานของวิทยาลัย  การประเมินผลการดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และครูพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกแต่ละหลักสูตรได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ส่วนผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน  มีส่วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  (๙.๑-๗)    
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 ๘. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน โดยวิทยาลัย ได้จัดทําบันทึกตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา  
(๙.๑-๘)    

 ๙. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ ทั้งนี้วิทยาลัยมีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น เรื่องการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา ของนักศึกษาวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ จังหวัดภูเก็ต International Conference on OARIC  เรื่อง Educational 
Leadership, Knowledge & Technology Innovation in Cultural Diversity and Knowledge-based 
Society และวิจัยเรื่องการดําเนินงานเครือข่ายประกันคุณภาพ ระดับอุดมศึกษา จังหวัดยะลา และมีการ
เผยแพร่ให้องค์กรอื่นได้นําไปใช้ประโยชน์ (๙.๑-๙)    

 วิทยาลัยกําหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ๙.๑ เท่ากับ ๖ ดําเนินการได้ ๙ ข้อ จึงบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด 

ตารางที่ ๙.๑ สรุประบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 

เกณฑ์การพิจารณา 

ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 

(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 

๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 

๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๑ .  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ต้ังแต่ระดับ
ภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มี มี มี 

๒. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุด
ของสถาบัน 

มี มี มี 

๓. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน 

มี มี มี 

๔. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน  ทั้ง ๓ ด้าน  

มี มี มี 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ปีการศึกษา 

๒๕๕๒ 

(มิ.ย.๕๒-พ.ค.๕๓) 

ปีการศึกษา 

๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

ปีการศึกษา 

๒๕๕๔ 

(มิ.ย.๕๔-พ.ค.๕๕) 

๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มี
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

มี ไม่ม ี มี 

๖. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ 
องค์ประกอบคุณภาพ 

ไม่ม ี มี มี 

๗. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

มี มี มี 

๘. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และ
มีกิจกรรมร่วมกัน 

มี มี มี 

๙. มีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่หน่วยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร่ให้หน่วยงาน
อ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

ไม่ม ี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์พิจารณา (ข้อ) ๗ ๘ ๙ 

ระดับคะแนน ๓ ๔ ๕ 

เป้าหมายของแผนอยู่ที่ระดับ  ๓ ๔ ๖ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๖ ๙ บรรล ุ ๕ ๕ - 
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แนวทางพฒันา 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยควบคุมกํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นรปูธรรม  และกระตุ้นให้ผู้รับผดิชอบดําเนินการตาม
แผนงาน และจัดให้มีประเมนิผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ในปีการศึกษา ๒๕๕๕    

รายการหลักฐาน 

๙.๑-๑     - ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ในคูม่ือ ประกันคุณภาพการศึกษา 

 - คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 - แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕  

 - รายชื่อคณะทํางานที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  

 - โครงการเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปีงบประมาณ๒๕๕๔  

  และ ๒๕๕๕  

 - กําหนดการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔   

๙.๑-๒  - นโยบายวิทยาลัย 

 - นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 - นโยบายการบริหารของผู้อํานวยการ 

 - คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

 - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

๙.๑-๓   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  

๙.๑-๔    - ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ในคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 

 - รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน  ปีการศกึษา ๒๕๕๔        

 - รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔  

 - รายงานประจําปี  ๒๕๕๔  

 - การใช้ระบบ CHE QA Online   

๙.๑-๕    - แผนกลยุทธ์ ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๕๔-๒๕๕๘ 

 - แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement Plan)  

 - โครงการเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปีงบประมาณ  

  ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕  

๙.๑-๖     - ระบบสารสนเทศที่ใหข้้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 - หนังสือราชการขออนุญาตใช้ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA online  

  กับ สกอ.  
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 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ในระดับอุดมศึกษา CHE QA Online   

๙.๑-๗ - คําสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   

๙.๑-๘ - เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  

 - บันทึกตกลงความร่วมมือ (MOU)ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏยะลา สถาบันการพลศึกษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนียะลา     

๙.๑-๙ - วิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เรื่องการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา  

  ของ นักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   

 - วิจัยเรื่องการดำเนินงานเครือข่ายประกันคุณภาพ ระดับอุดมศึกษา จังหวัดยะลา 

 - เอกสารการเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์  

 - หลักฐานการรบัรองการนําไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานอ่ืน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑.๑  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ. ๑๕) 

ชนิดตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์  

วิธีการคํานวณ 

            ใช้คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด 

ผู้รับผิดชอบ  
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ นายสมพงศ์  เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางเบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช   

ผลการดําเนนิงาน 
 คะแนนประเมนิตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔  เท่ากับ  ๔.๖๗ คะแนน  

วิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑.๑  เท่ากับ  ๓.๕๑  จึงบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมินตนเอง 

สบช. สกอ. สมศ. 

๓.๕๑ ๔.๖๗ บรรล ุ ๔.๖๗ - ๔.๖๗ 

แนวทางพฒันา 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ควรจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

รายการหลักฐาน 

๙.๑.๑-๑      - รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนท่ี  ๓ 
 

 สรุปผลการประเมิน 
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ตารางท่ี๑  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ตามรายตัวบ่งช้ี 

องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ช่ือตัวบ่งช้ี 
คะแนนท่ี

ได้ 
เป้าหมาย 

๑ 

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ ๑.๑) ๕ บรรลุ 

๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๑) ๕ บรรลุ 

๑.๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๒) ๔.๖๖ บรรลุ 

๑.๑.๓ 
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ ๑๗) 

๕ บรรลุ 

๒ 

๒.๑ 
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร      
(สกอ ๒.๑) 

๕ บรรลุ 

๒.๒ อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ ๒.๒) ๐.๘๔ ไม่บรรลุ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ ๑๔) ๒.๕๑ ไม่บรรลุ 

๒.๔ 
ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
(สกอ ๒.๔) 

๕ บรรลุ 

๒.๕ 
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ (สกอ ๒.๕) 

๕ บรรลุ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ ๒.๖) ๕ บรรลุ 

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) ๕ บรรลุ 

๒.๗ 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 

๕ บรรลุ 

๒.๗.๑ 
บัณฑิตปริญญาตรี/ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (สมศ ๑) 

๕ บรรลุ 

๒.๗.๒ 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ ๒) 

๔.๖๒ บรรลุ 

๒.๗.๓.๑ 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ ๓ เฉพาะวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา และวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ) 

๕ บรรลุ 

๒.๘ 
ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีจัดให้กับนักศึกษา (สกอ ๒.๘) 

๕ บรรลุ 
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องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ช่ือตัวบ่งช้ี 
คะแนนท่ี

ได้ 
เป้าหมาย 

 
๓ 

๓.๑ 
ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร (สกอ ๓.๑) 

๕ บรรลุ 

๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา(สกอ ๓.๒) ๕ บรรลุ 

๔ 

๔.๑ 
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
(สกอ ๔.๑) 

๕ บรรลุ 

๔.๒ 
ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ (สกอ ๔.๒) 

๕ บรรลุ 

๔.๒.๑ 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (สมศ. ๕) 

๒.๐๖ ไม่บรรลุ 

๔.๒.๒ งานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ (สมศ ๖) ๕ บรรลุ 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ ๗) ๕ บรรลุ 

๔.๓ 
เงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัย (สกอ ๔.๓) 

๒.๒๘ ไม่บรรลุ 

๕ 

๕.๑ 
ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแก่สงัคม    
(สกอ ๕.๑) 

๕ บรรลุ 

๕.๑.๑ 
ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการ
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ ๘) 

๕ บรรลุ 

๕.๒ 
กระบวนการบรกิารทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม (สกอ ๕.๒) 

๕ บรรลุ 

๕.๒.๑ 
ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนหรือ
องค์กรภายนอก (สมศ ๙) 

๕ บรรลุ 

๕.๒.๒ 
ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็น
ภายในสถาบัน (สมศ.๑๘.๑) 

๕ บรรลุ 

๕.๒.๓ 
ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็น
ภายนอกสถาบัน (สมศ.๑๘.๒) 

๕ บรรลุ 

๖ 
๖.๑ 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
(สกอ ๖.๑) 

๕ บรรลุ 

๖.๑.๑ 
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม     
(สมศ ๑๐) 

๕ บรรลุ 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๑๗๘ 

 

องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี ช่ือตัวบ่งช้ี 
คะแนนท่ี

ได้ 
เป้าหมาย 

๖ ๖.๑.๒ 
การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม   
(สมศ ๑๑) 

๕ บรรลุ 

๗ 

๗.๑ ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของ
สถาบัน (สกอ ๗.๑) 

๕ บรรลุ 

๗.๑.๑ การปฏิบัตติามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบนั   
(สมศ ๑๓) 

๔.๗๐ บรรลุ 

๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่่สถาบันเรียนรู้ (สกอ ๗.๒) ๕ บรรลุ 

๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารและการตดัสินใจ   
(สกอ ๗.๓)      

๕ บรรลุ 

๗.๔ ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ ๗.๔) ๕ บรรลุ 

๘ ๘.๑ ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ (สกอ ๘.๑) ๕ บรรลุ 

๙ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน         
(สกอ ๙.๑) 

๕ บรรลุ 

๙.๑.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน้
สังกัด (สมศ ๑๕) 

๔.๖๗ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๑๗๙ 

 

ตารางท่ี ๒  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมิติสถาบันพระบรมราชชนก 

ลําดับ ช่ือองค์ประกอบ 
จํานวน 
ตัวบ่งช้ี 

คะแนนท่ีได ้
ผลการประเมิน
องค์ประกอบ 

๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการ
ดําเนินการ 

๔ ๔.๙๒ ดีมาก 

๒ การผลิตบัณฑิต ๑๒ ๔.๔๑ ดี 
๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๒ ๕ ดีมาก 
๔ การวิจัย ๖ ๔.๐๖ ดี 
๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๖ ๕ ดีมาก 
๖ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ๕ ดีมาก 
๗ การบริหารและการจัดการ ๕  ๔.๙๔ ดีมาก 
๘ การเงินและงบประมาณ ๑ ๕ ดีมาก 
๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๒ ๔.๘๔ ดีมาก 

รวม ๔๑ ๔.๗๙ ดีมาก 
 
ตารางท่ี ๓  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดปัจจัยนําเข้าและกระบวนการท่ีพัฒนาโดย สกอ. 

ลําดับ ช่ือองค์ประกอบ 
จํานวน 
ตัวบ่งช้ี 

คะแนนท่ีได ้
ผลการประเมิน
องค์ประกอบ 

๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการ
ดําเนินการ 

๑ ๕ ดีมาก 

๒ การผลิตบัณฑิต ๗ ๔.๔๑ ดี 
๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๒ ๕ ดีมาก 
๔ การวิจัย ๓ ๔.๐๙ ดี 
๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๒ ๕ ดีมาก 
๖ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ๕ ดีมาก 
๗ การบริหารและการจัดการ ๔ ๕ ดีมาก 
๘ การเงินและงบประมาณ ๑ ๕ ดีมาก 
๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๑ ๕ ดีมาก 

รวม ๒๒ ๔.๘๓ ดีมาก 
 
 



   รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (Self Assessment Report : SAR)   ๑๘๐ 

 

ตารางท่ี ๔  ผลการประเมินคณุภาพภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (สมศ) 

ลําดับ ช่ือตัวบ่งช้ี คะแนนท่ีได ้
ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี 

๑ บัณฑิตปริญญาตรี/ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี 

๕ ดีมาก 

๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๔.๖๒ ดีมาก 

๓ บัณฑิตปริญญาตรี/ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 

๕ ดีมาก 

๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๒.๐๖ ต้องปรับปรุง 
๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ๕ ดีมาก 
๗ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ๕ ดีมาก 
๘ ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
๕ ดีมาก 

๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ๕ ดีมาก 
๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ดีมาก 
๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ดีมาก 

 รวมตัวบ่งช้ีท่ี ๑ – ๑๑ ๔.๖๗ ดีมาก 
๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน ๔.๗๐ ดีมาก 
๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ ๒.๕๑ พอใช้ 
๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ๔.๖๗ ดีมาก 

๑๖.๑ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ๕ ดีมาก 
๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ๔.๖๖ ดีมาก 
๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของสถาบัน 
๕ ดีมาก 

๑๘.๑ ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายใน
สถาบัน 

๕ ดีมาก 

๑๘.๒ ผลการชี้นํา  ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคม เรื่อง แก้ไขปัญหาสถานการณ์
ภาคใต้ 

๕ ดีมาก 

รวมตัวบ่งช้ีท่ี ๑ – ๑๘ ๔.๖๒ ดีมาก 
 




