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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report , SAR) ฉบับนี้จัดทําโดยวิทยาลัยการสาธารณสขุ        
สิรินธร จังหวัดยะลา  โดยยึดตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อ
จะนํามาใชเปนเครื่องมือหลักในการรักษาคุณภาพวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ตามพันธกิจ 5 ดาน                  
1.การผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 2. การพัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ  3. การวิจัยและพัฒนาองคความรู  
4. การบริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม  5.การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เพื่อชวยใหวิทยาลัยสามารถรักษาและพัฒนาคุณภาพวิชาการและการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสรุปและเสนอผลการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน  2550              
– 31 พฤษภาคม  2551 )  ผลการดําเนินงานของวิทยาลัย  ครอบคลุม 7 มาตรฐาน  62  ตัวบงชี้  โดยใช
มาตรฐาน  ตัวบงชี้  เกณฑการตัดสิน  สําหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยตางๆ  โดยสถาบันพระบรม
ราชชนก  กันยายน 2550 ประกอบดวย  7  มาตรฐาน  ไดแก  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค  มาตรฐานดานบริการวิชาการ  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ  เปนแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายในของบุคลากรอิงตามโครงสรางและงานที่รับผิดชอบเพื่อเปนการสะทอนถึงเปาหมาย
ของผลผลิตที่สําคัญ  คือ  คุณภาพบัณฑิตและเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
วิทยาลัยตอไป 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ขอขอบพระคุณผูอํานวยการและคณาจารยวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนียะลา   ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดา งามสุทธิ  และ ดร.ชูศักดิ์  เตชะวิเศษ  ที่ไดกรุณาให
ความรูและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาดวยดีตลอดมา 
 
 
 
 

( นายสวุัฒนา  คานคร ) 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

    21 กรกฎาคม  2551 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                                                                                                                                                                     หนา 
คํานํา                  ก 
สารบัญ                  ข 
สารบัญตาราง                  ค 
สวนท่ี 1 สภาพปจจุบันของสถาบัน               1 
  ประวัติความเปนมาและเอกลักษณของวิทยาลัย             2 
  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงาน           3 
  นโยบายวิทยาลัย                4 
  สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย               5 
  โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา          6 
  โครงสรางหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน            7 
  จํานวนนักศกึษาและบุคลากร               7 
  งบประมาณ                11 
สวนท่ี 2 ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย                        12 
  มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต                    13 
  มาตรฐานที่  2  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค                 43 
  มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ            65 
  มาตรฐานที่  4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม          84 
  มาตรฐานที่  5  มาตรฐาน ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร                           90 
  มาตรฐานที่  6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน        139 
  มาตรฐานที่  7  มาตรฐานดานการประกนัคุณภาพ          184 
  ตัวบงชี้ สกอ. เพิ่มเติม             194 
สวนท่ี 3  สวนสรุป              200 

แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน           201 
 สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา       206 
แนวทางพัฒนาของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา        206 

ภาคผนวก                         208 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายนอก           209 
เปาหมายของการดําเนนิงาน                                       216 

 
 
 
 



สารบัญตาราง 
 

ตาราง                                                                                                                                                            หนา 
1 จํานวนนักศกึษาในปการศึกษา 2550  จําแนกตามชั้นปและหลักสูตร                        7 
2 จํานวนนักศกึษา และ FTES ปการศึกษา  2550  จําแนกตามหลักสูตร            8 
3 จํานวนนักศกึษา และ FTES ปงบประมาณ  2550  จําแนกตามหลักสูตร           9 
4 คุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย  ปการศึกษา 2550              9 
5  รายช่ืออาจารยประจําวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา          10 
6  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา ปงบประมาณ 2550                11 
7 รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา  ปการศึกษา 2550                       11 
1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป        14 
1.2  การไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา               17 
1.3  เงินเดือนเร่ิมตนของผูสําเร็จการศึกษา               19 
1.4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต           22 
1.5 สรุปการไดรับประกาศเกยีรติคุณยกยองของนักศึกษาหรือศิษยเกา           26 
1.6 การไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิจากผลงานวิชาการของนักศึกษา         28 
1.7 จํานวนนักศกึษาสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด                                                     31 
1.8 ผลการสอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพในครั้งแรก            34 
1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีทักษะการปฏิบัติงานที่จาํเปนตามที่หลักสูตรกําหนด        37 
1.10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค        40 
1.11 สรุปคะแนนตามมาตรฐานที ่1              42 
2.1 งานวิจยั/งานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน         44 
2.1.1 จํานวนคะแนนเกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินที่วิทยาลัยทําได         47 
2.1.2      จํานวนคะแนนเกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินทีว่ิทยาลัยทําได         50 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา         52 
2.3 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา         54 
2.4 อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน           57 
2.4.1 จํานวนอาจารยประจําทีจ่ัดทาํเอกสารประกอบการสอนในรูปแบบตํารา                                  60 
2.5 อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน          63                    
2.6  สรุปคะแนนตามมาตรฐานที ่2              64 
3.1 การบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง        66 

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ/นานาชาต ิ           
3.2 การไดรับเชิญเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ ระดับชาติ/นานาชาติ       68 



สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                                                                            หนา 
3.3 การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใชในการ       71 

พัฒนา การเรียนการสอน และการวจิัย             
3.4 คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม          75    
3.5 การเปนแหลงวิชาการและวชิาชีพที่เปนทีย่อมรับในระดบัชาติ/นานาชาติ                                         77 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา                 80 
3.7  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่ 3                                                                83 
4.1 กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม         85 
4.2 คาใชจายและมูลคาที่ใชอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม                    88 
4.3  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่ 4              89 
5.1 สรุปการดําเนนิงานของสภาสถาบัน/กลุมสาขา (คณะกรรมการบริหาร)                                   92 
5.1.1  สรุปภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน            95 
5.1.2      สรุปผลการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให        99 
    บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
5.1.3     ระดบัความสําเรจ็ในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบนัอดุมศึกษา    101 
5.1.4     มีการนํา ระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการการบริหารการศึกษา       104 

5.2 ผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู          107 
5.3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผน อิงตามระดับคุณภาพ          110 
5.3.1      สรุปผลการดําเนินงานตามแผน อิงตามระดับคณุภาพ         113 
5.4 สรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั       116 
5.5.1 สรุปผลการดําเนินงานฐานขอมูล ตามระดับคุณภาพ                      120 
5.5.2 สรุปการดําเนนิงานใหมีขอมูลพื้นฐานเพือ่การตัดสินใจ (อิงเกณฑ สบช)       120 
5.6 การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา            123 
5.7 การวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกตามปงบประมาณ       125 
5.8 การวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกปงบประมาณ      128 
5.9 การเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการ          130 
5.10 การจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย          133 
5.11 การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชพีของบุคลากรสายสนับสนุน                     136 
5.12  สรุปคะแนนตามมาตรฐานที ่5              138 
6.1 จํานวนรอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานจําแนกตามปการศึกษา        141 
6.1.1 สรุปผลการดําเนินงานประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร         145 



สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                                                                            หนา 
6.2 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามปการศึกษา                        148 
6.2.1 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติ      151 
 ในการสอนภาคปฏิบัติ                                           
6.3 ขอมูลคุณวุฒิของอาจารยประจํา             154 
6.4 รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ         156 
6.5 สรุปผลผลการดําเนินงานเพือ่สนับสนุนใหอาจารยปฏิบตัิตามจรรยาบรรณครู        158 
6.6 สรุปผลการดําเนินงานพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั        161 
6.6.1      สรุปผลการดําเนินงาน โครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร      165 

และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
6.6.2 สรุปผลการดําเนินงาน มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยั      168 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
6.7 ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยนักศกึษา       170 
6.8 การเขารวมกจิกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา              173 

6.8.1      การจัดบริการแกนกัศึกษาและศษิยเกา           176 
6.9.1 คาใชจายทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ         179 
6.9.2 ระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ       180 
6.9.3 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรพรอมใช           180 
6.10  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่ 6                                         183 
7.1 ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา         136 
7.1.1 ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา        186 
7.2 สรุปประสิทธิผลของการประกันคณุภาพภายใน                       189 
7.2.2 สรุปประสิทธิผลของการประกันคณุภาพภายใน- เกณฑ สบช        193 
7.3  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่ 7                                                  194 
7.7 งานวิจยัของอาจารยประจําที่ไดนําเสนอและไดรับรางวลัผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพ      197 
 ในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล    199 
8  แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน                201 
9  สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา        206 
10  ขอมลูพื้นฐานสําหรับการประเมินภายนอก           209 
11 เปาหมายการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2550          216 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  1 



สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สวนที่ 1 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา ตั้งอยู เลขที่ 91 ถนนเทศบาล 1 ตําบลสะเตง อําเภอเมือง 
จังหวัดยะลา  มีเนื้อที่  16 ไร ตั้งอยูในบริเวณร้ัวเดียวกันกับสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตาง ๆ ใน
จังหวัดยะลา 

ประวัติความเปนมาและเอกลักษณของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา      สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2509  โดยใชช่ือวา “ศูนยฝก
และอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งนั้น ไดใชสถานที่จังหวัดราชบุรี เปนสถานที่
เรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. 2510 จึงยายมาเรียนที่จังหวัดยะลา และในป พ.ศ. 2511 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด เมื่อวันจันทรที่  11  มีนาคม พ.ศ. 2511       ตอมา
ในป พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งในป พ.ศ. 
2521 เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” สังกัดกองฝกอบรม สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุขและเมื่อ วันที่  7  มกราคม  2537  ไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา” และพระราชทานพระราชานุญาตใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  “สธ” เปนสัญลักษณของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยแหงนี้กอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  42 ป  มีความมั่นคงกาวหนามาเปนลําดับ  ผลิตบุคลากร
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรับใชสังคมเปนจํานวนมาก  ดวยความตระหนัก ความรวมมือ
รวมใจขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ อีกทั้งไดรับความเชื่อถือจากมหาวิทยาลัยมหิดลให
เปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ตั้งแต พ.ศ. 2529- 2541 และ
วิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน ) ภาคพิเศษ ในโครงการสมทบทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกทัง้
ไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ สถานบริการสาธารณสุข สวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ทั้งใน
เขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จ
ดวยดีตลอดมา 
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ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ  แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงาน 
 

ปรัชญา 

การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณทางการ
ศึกษา  โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต   สรางผลผลิตที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน 

ปณิธาน 

 วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองครวม  ตลอดจนการสรางองคความรู  วิจัยและพัฒนา แกไข
ปญหาชุมชนที่ตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธที่ดี รวมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

วิสัยทัศน  

 วิทยาลัยนาอยู     เคียงคูคุณธรรม     เลิศลํ้าวิชาการ   

เชี่ยวชาญชุมชน     มุงผลสัมฤทธิ์         ผลผลิตพึงประสงค 

พันธกิจ 
1. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
2. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
3. วิจัยและพัฒนาองคความรู 
4. บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
5. ทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม  

วัตถุประสงคของวิทยาลัย 
1. ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดบัต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน   

ทันตสาธารณสุข  เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉกุเฉินใหเปนผูมีความรูความสามารถตามขอบเขต บทบาท 
หนาที่ ความรบัผิดชอบของตนเอง เพื่อตอบสนองความตองการดานสขุภาพอนามยั  ตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข 

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข  โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา  ความรูดานวิชาการ    
ดานการบริหารในระดับตาง ๆ เพื่อใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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3.    ศึกษา คนควาวิจยั เพื่อสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีและระดบัพื้นฐานดานสาธารณสุข เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
              4.    ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพือ่พัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 

5.  สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย โดยการสนับสนุนบคุลากรและนักศกึษา 
ไดรวมกจิกรรม  การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและทองถ่ิน ตลอดจนเลื่อมใสใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

นโยบายวิทยาลัย 
1. นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

และตอเนื่องและครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย 
2. นโยบายดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยบริการ 

สาธารณสุขในชุมชน และสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

3.1 พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย  พัฒนาอาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัย  ใหมีความรู  
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย   โดยการพัฒนาบุคลากรในหนวยบริการและศิษยเกาในทกุ 
หลักสูตร ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

4. นโยบายดานการวิจัยและการสรางองคความรู กําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานดานการ 
ผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจนระบบงานดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 

5. นโยบายดานบริการวิชาการและสาธารณสุข  วิทยาลัยสามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการวิชาการ 
และสาธารณสุข  ที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  และสภาพทองถ่ิน ทั้งนี้เพื่อใหเปนการยอมรับใน            
วงวิชาชีพ 

6. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม  สนับสนุนใหบุคลากร  และนักศึกษามีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามในทองถ่ิน 

7. นโยบายดานบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  
โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในวิทยาลัย    

8. นโยบายดานการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุมทั้ง               
4 ดาน  คือ ดานบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  และดานบริการวิชาการ 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการดานคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย เปนไปอยางมีระบบและมีกลไกที่เหมาะสม  
วิทยาลัย  จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังตอไปนี ้

1. พัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  เพื่อเปนเครื่องมือในการรักษา 
มาตรฐานของสถาบัน ใหครอบคลุมพันธกิจทุก ๆ ดานอยางตอเนื่อง  บนพื้นฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการ
และ อิสรภาพในการดําเนินงานที่เอื้อตอการตรวจสอบ อันนํามาซึ่งความมีมาตรฐานทางการศึกษา 

2.  กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยขึ้น เพื่อเปน 
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3.  จัดใหมีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
4.  สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของภายในและจากภายนอกหนวยงาน ใน 

การดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 

สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย 
 1  จํานวนอาคารของวิทยาลัย 

1.  อาคารเรียนและหองทํางาน    4   หลัง               
2.  อาคารอบรมและหองพกั    1  หลัง  
3.  อาคารหอประชุม     1   หลัง 

  4.  หอพักนกัศกึษา     3   หลัง               
5.  บานพักขาราชการ/ลูกจาง             28   หลัง 
6.  อาคารสลากกินแบง               1   หลัง 

 2  จํานวนยานพาหนะ 
  1.  รถบัส     1   คัน 
  2.  รถยนตตู     3   คัน 
  3.  รถยนตนั่ง     1   คัน 
  4.  รถยนตนั่ง (แวน)    2   คัน 
  5.  รถยนตกระบะ    1   คัน 
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รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายแผนงานและพัฒนา 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  บริหารองคการในรูปแบบคณะกรรมการมีผูอํานวยการ
วิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  โดยมีโครงสราง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ         
ฝายบริหาร 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
กลุมงานเทคโนโลยี
และบริการ 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

กลุมงานบริหารจัดการศึกษา 
กลุมงานหลักสตูรสาธารณสุขชุมชน 
กลุมงานหลักสตูรเทคนิคเภสัชกรรม 
กลุมงานหลักสตูรทันตสาธารณสุข 
กลุมงานหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
กลุมงานหลักสตูรเวชกิจฉุกเฉนิ 
กลุมงานหลักสตูรการแพทยแผนไทย 
กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนา 
กลุมงานโครงการพิเศษ 

กลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

รองผูอํานวยการ 
ฝายคุณภาพการศึกษา 
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โครงสรางหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  8  หลักสูตร  คือ   
1.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( สาธารณสุขชุมชน )   จํานวน     79       หนวยกิต 
2.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน)  จํานวน     86  หนวยกิต 
3.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( เทคนิคเภสัชกรรม )   จํานวน     77        หนวยกิต 
4.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม)   จาํนวน      86   หนวยกิต 
5.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( ทันตสาธารณสุข )     จํานวน      79    หนวยกิต 
6.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)   จํานวน      86  หนวยกิต 

 7.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉกุเฉิน        จํานวน      85       หนวยกิต 
      (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549)      
8.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548   จํานวน      148     หนวยกิต 

 

จํานวนนักศึกษาและบุคลากร 
ตารางที่  1  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  2550  จําแนกตามชั้นปและหลักสูตร 
 

จํานวน (คน) หลักสูตร 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 92 78 - - 170 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 37 28* - - 65 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)  25** 0 - - 25 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
เวชกจิฉุกเฉิน 

33 28*** - - 61 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 54 46**** 51 52 203 
รวม 241 180 51 52 524 

 

หมายเหตุ   * ลาออก 1 คน 
       **ลาออก 1 คน 
       ***แรกเขา  32 คน  ลาออก 5 คน  ตกรุน 1 คน     

      ****ลาออก 2  คน  
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ตารางที่ 2  จํานวนนักศึกษา และ FTES ปการศึกษา 2550  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
ชั้นป/รุน จํานวนนศ.

ลงทะเบียน 
จํานวน
หนวยกิต 
ภาคปกติ 

จํานวน
หนวยกิจ
ภาคฤดูรอน 

หนวยกิจ
นักศึกษา 
(SCH) 

FTES
รวม 

ป1 รุน70 92 44 9 4876 ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 
ป 2 รุน69 78 28 0 2184 

185.79 

ป 1 รุน 24 37 44 9 1961 
ป 2 รุน 23 
(เทอม1) 

28 26 0 728 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 

ป 2 รุน 22 1 8 0 8 

70.97 

ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) ป 1 รุน 12  26 44 10 1144 30.10 
ป 1 รุน 4 33 45 6 1683 
ป 2 รุน 3 
(เทอม 1) 

32 22 0 704 

ป 2 รุน 3 
(เทอม 2) 

27 12 0 324 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูงเวชกจิฉุกเฉิน 

ป 2 รุน 2 
(เทอม2 ) 

1 10 0 10 

71.60 

ป 1 รุน 11 54 46 0 2484 
ป 2 รุน 10 46 44 0 2024 
ป 3 รุน 9 51 42 0 2142 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 4 รุน 8 52 21 0 1092 

215.05 

รวมทุกหลักสูตร 573.51 
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ตารางที่ 3  จํานวนนักศึกษา และ FTES   ปงบประมาณ  2550  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร FTES  
ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 180.95 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 60.65 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) 16.40 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน 68.84 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 215.40 
รวมทุกหลักสูตร 542.24 

 

จํานวนบุคลากร 
 ในปการศึกษา  2550   มีดังนี้ 

1. อาจารย 
ขาราชการ       จํานวน  25 คน  
พนักงานราชการ    จํานวน     1    คน 
ลูกจางชั่วคราว    จํานวน    2 คน 
จางเหมาบริการ    จํานวน     1   คน 

2. ขาราชการ ( สายสนับสนุน )   จํานวน  13 คน 
3. ลูกจางประจํา-ช่ัวคราว และจางเหมาบริการ จํานวน  33 คน 

                           รวมบุคลากรทั้งสิ้น 75 คน 
 
 

ตารางที่  4  คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย  ปการศึกษา 2550 
 

คุณวุฒิอาจารย หลักสูตร จํานวน
(คน) เอก โท ตรี 

สัดสวน
คุณวุฒ ิ

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 4 0 2 2 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 7 0 2 5 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)  5 0 1 4 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน 

2 0 0 2 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 11 0 7 4 
รวม 29 0 12 17 

เอก:โท:ตรี
0:12:17 
( ไมนับ
รวมลา
ศึกษาตอ  
1 คน) 

 

ในปการศึกษา  2550  มีทันตแพทยลาศึกษาตอ  ในระดับปริญญาโท  จํานวน  1  คน 
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ตารางที่  5  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดยะลา  ปการศึกษา 2550 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร ( สาธารณสุขชุมชน) 

1 นางอุไรวรรณ   ศิริธรรมพันธ พยาบาลวิชาชีพ 5 
2 นางวรรณี   นาคะโร วิทยาจารย 6 
3 นายสฤษดิ์   ผาอาจ วิทยาจารย 5 
4 นางสาวอุบลทิพย นนทณรงค พยาบาลวิชาชีพ 3 

หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร ( เทคนิคเภสัชกรรม) 
5 นางปาริฉัตร   อุทัยพันธ เภสัชกร 8 
6 นายไพสิฐ   จิรรัตนโสภา เภสัชกร 8 
7 นางสาวอรุโณทัย  เดอรามันห เภสัชกร 5 
8 นางสาวเบญจวรรณ  พูนธนานิวัฒนกุล เภสัชกร 5 
9 นายอวิรุทธ   สิงหกุล เภสัชกร 5 

10 นายชัยณรงค  ชูทอง เภสัชกร 5 
11 นายสันติ เบญจดารา เภสัชกร 4 

หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร ( ทันตสาธารณสุข) 
12 นางอัฎฮียะห  มูดอ ทันตแพทย 6 
13 นางปณตา ปรีชาวุฒิเดช ทันตแพทย 6 
14 นายศตพณ สุขเกษม ทันตแพทย 6 
15 นางสาวจิราภรณ วันทอง ทันตแพทย 4 
16  นางสาวสกุลรัตน ศรีแกว ทันตแพทย 4 

หลักสูตรประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน 
17 นางสาวศิริพร   ภาณุเรืองรัศมี พยาบาลวิชาชีพ 6 
18 นางสุนีย เครานวล พยาบาลวิชาชีพ 7 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ( สาธารณสุขชุมชน ) 
19 นางอัญชลี พงศเกษตร วิทยาจารย 6 
20 นายไพบูลย   ชาวสวนศรีเจริญ วิทยาจารย 8 
21 นายสมพงศ   เพ็ชรบริสุทธิ์ วิทยาจารย 8 
22 นายสุทน   มานะสุวรรณ วิทยาจารย 8 
23 นางสุจิตรา  ศรีประสิทธิ์   วิทยาจารย 8 
24 นางเบญจวรรณ   ถนอมชยธวัช วิทยาจารย 8 
25 นายสะอุดี   มะประสิทธิ์ วิทยาจารย 
26 นายดุริยางค วาสนา วิทยาจารย 
27 นางสาวกนกกร มอหะหมัด วิทยาจารย 
28 นางสาวอัญชลี บุญแกว วิทยาจารย 
29 นายสุชาติ สังแกว วิทยาจารย 
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ตารางที่  6  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2550                    
 

รายรับ รายจาย ประเภท 
งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 

เงินงบบุคลากร 12,377,715 - 12,377,715 - 
เงินงบดําเนินงาน 17,575,345.66 - 17,575,345.66 - 
เงินงบประมาณแหลงอื่น - - - - 
เงินนอกงบประมาณ - 8,118,171  7,471,382.67 
รวม 38,071,232 37,424,443.33 
คาเสื่อมราคา - - 4,443,518.44 - 
รวมรายจายทั้งหมด  
(รวมคาเสื่อมราคา) 

38,071,232 34,396,579.10 
 

หมายเหตุ  รายจายดูจากรายการประกอบงบ ปงบประมาณ 2550 
 

ตารางที่  7  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา 2550                    
 

รายรับ รายจาย ประเภท 
งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 

เงินงบบุคลากร 12,176,330.89 - 12,176,330.89 - 
เงินงบดําเนินงาน 9,451,791.66 - 9,451,791.66 - 
สาธารณูปโภค 957,837.21 - 957,837.21 - 
งบเงินรายจายอื่น 127,540.00 - 95,629.60 31,910.40 
รายไดจากเงินงบประมาณงบกลาง 1,310,172.33 - 1,310,172.33 - 
รายไดคาบริการทางการศึกษา - 6,229,281.00 - 5,000,212.75 
คาเสื่อมราคา - 1,549,458.00 - 2,289,101.12 
รวมเปนเงนิ 24,023,672.09 7,778,739.00 23,991,761.69 7,321,224.27 
รวมทั้งสิ้น 31,802,411.09 31,312,985.96 
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สวนที่  2 
ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย 
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (สมศ.1.1, สกอ. 2.9) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบตัิการเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาตอ

ของนักศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ 

และการศึกษาตอของนักศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นาํผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ รอยละ 1 - 59 
2) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ รอยละ 60 - 79 
3) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับรอยละ 80 - 89 
4) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับรอยละ 90 -94 
5) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  เทากับรอยละ 95- 100 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาในการสงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอของนักศึกษา เชน แผนกลยุทธ 
ปงบประมาณ 2550-2554  (1.1-P-1 ) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.1-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.1-
P-3)  ทุกกลุมงานหลักสูตรมีการดําเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา (1.1-D-1)   มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม  (1.1-C-1)  และมีการติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 (1.1-C-2)  
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2549  ทุกหลักสูตรรวม  222  คน และผูสําเร็จ
การศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รวมทั้งสิ้น 222  คน คิดเปนรอยละ 100 (1.1-5-1) 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.1 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 1.1   จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา การไดงานทําภายใน 1 ป (รวมท้ังประกอบ 
                      อาชีพอิสระและศึกษาตอ จําแนกตามปการศึกษา)  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา 

ป 2548 
(อนุมัติจบ มี.ค.48) 

ป 2549 
(อนุมัติจบ มี.ค.49) 

ป 2550 
(อนุมัติจบ มี.ค.50) 

 
หลักสูตร 

จบ ไดงาน รอยละ จบ ไดงาน รอยละ จบ ไดงาน รอยละ 

สสช. 94 94 100 36 36* 100 77 77 100 

ทภก. 38 38 100 42 41** 97.6 39 39 100 

ทสช. 44 44 100 30 30 100 31 31 100 

วกฉ. ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 28 28 100 29 29 100 

วท.บ. 48 48 100 48 48 100 46 46 100 

รวม 224 224 100 188 183 97.3 222 222 100 

เปาหมาย   >80   >85   >85 

หมายเหตุ : *ไมนับ อสม. จํานวน 4 คน , ** ไมประกอบอาชีพ 1 คน 
 

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร  จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อสงเสริมการไดงานทําใหกับ

นักศึกษา โดยกําหนดในแผนปฏิบัติการวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ 2552  สํารวจขอมูลการเปดหลักสูตร
การศึกษาตอทางสายวิชาชีพตางๆ   การรับสมัครงานและประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการ
ภายในเดือน กรกฎาคม 2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน มีนาคม  2552  

 

เอกสารหลักฐาน 
1.1-P-1   แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.1-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.1-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.1-D-1   โครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
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1.1-C-1         สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพ 
 อิสระของนักศึกษา 
1.1-C-2  รายงานการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2549 
1.1-5-1  ทําเนียบผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระแตละหลักสูตร  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (สมศ.1.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการที่สงเสริมใหบณัฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่สงเสริมใหบัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทกุโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 1 - 59 
2) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 60 - 79 
3) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 80 - 89 
4) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศกึษา เทากับ รอยละ 90 - 94 
5) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 95- 100 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาได

ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เชน เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  (1.2-P-1) แผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2550 (1.2-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.2-P-3)  ทุกกลุมงานหลักสูตรมีการดําเนินโครงการ 
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา(1.2-D-1) มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม  (1.2-C-1) และมีการ
ติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2549 (1.2-C-2)  

ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2549  ที่ไดงานทํา  ทุกหลักสูตรรวม  222  คน 
และผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้งสิ้น 222  คน คิดเปนรอยละ 100 (1.2-5-1) 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.2 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่ 1.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา 

ป 2548 
(อนุมัติจบ มี.ค.48) 

ป 2549 
(อนุมัติจบ มี.ค.49) 

ป 2550 
(อนุมัติจบ มี.ค.50) 

 
หลักสูตร 

จบ ไดงาน รอยละ จบ ไดงาน รอยละ จบ ไดงาน รอยละ 

สสช. 94 94 100 36 36* 90.0 77 77 100 

ทภก. 38 38 100 42 41** 97.6 39 39 100 

ทสช. 44 44 100 30 30 100 31 31 100 

วกฉ. ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 28 28 100 29 29 100 

วท.บ. 48 48 100 48 48 100 46 46 100 

รวม 224 224 100 188 183 97.3 222 222 100 

เปาหมาย   >80   >85   >85 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จะดําเนินการสํารวจความตองการบุคลากรของสถานบริการ
สาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน และหนวยงานตนสังกัดที่สงนักศึกษาเขารับการศึกษา เพื่อนํามาเปนแนวทางใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้ง
ประสานความรวมมือกับหนวยงานดานสาธารณสุขทั้งของภาครัฐและเอกชนใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับแหลงงานใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จ กอนเปดภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน  
1.2-P-1   แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.2-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.2-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.2-D-1  โครงการ กิจกรรมสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขา 
1.2-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขา 
1.2-C-2 รายงานการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2549 
1.2-5-1       รายงานติดตามผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระแตละหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  (สมศ. 1.3, สกอ. 2.10) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการที่สงเสริมใหบณัฑิตไดเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่สงเสริมใหบัณฑิตไดเงนิเดือนตรงตามวุฒกิารศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒกิารศึกษาตามที่ กพ. กําหนด เทากับ รอยละ 1 - 74 ของบัณฑิต

ทั้งหมด 
2) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒกิารศึกษาตามที่ กพ. กําหนด เทากับ รอยละ 75 - 99 ของบัณฑิต

ทั้งหมด 
3) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒกิารศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด 
4.1) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวฒุิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด 
4.2) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที ่กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับ รอยละ 10 - 19 ของ

บัณฑิตทั้งหมด 
5.1) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวฒุิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด 
5.2) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที ่กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับหรือมากกวารอยละ 20 

ของบัณฑิตทั้งหมด 
 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรม สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา

ไดรับเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษา ตามที่ กพ. กําหนดตาม เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  
(1.3-P-1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.3-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.3-P-3)   ทุกกลุมงานหลักสูตร
มีการดําเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา (1.3-D-1)   และมีการประเมินผลการดําเนิน
โครงการ กิจกรรม (1.3-C-1)  และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 (1.3-C-2) 

ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2549  ที่ไดงานทํา  ทุกหลักสูตรรวม  222  คน 
และผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  รวมทั้งสิ้น222 คน คิดเปน รอยละ 100  
(1.3-5-1)   มีผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที่ กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับ   100 (1.3-5-2) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 1.3 ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2548 และ 2549   งานทําและไดรับเงินเดือนเริ่มตน  
ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ท่ีได

เงินเดือนเร่ิมตนตาม
วุฒิ กพ. กําหนด 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาที่
ไดงานทํา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ท่ีไดเงินเดือนเร่ิมตน  

เทากับหรือสูงกวาที่ กพ.
กําหนด 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ท่ีได

เงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา  
วุฒิ กพ.กําหนด 

 
 
หลักสูตร 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท่ีไดงาน
ทํา จํานวน รอยละ 

เงินเดือน 
ตามวุฒิ 
กพ. 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
สสช. 36 36 100 6,220 77 77 100 77 100 
ทภก. 41 41 100 6,220 39 39 100 39 100 
ทสช. 30 30 100 6,220 31 31 100 31 100 
วกฉ. 28 28 100 6,820 29 29 100 29 100 
วท.บ. 48 48 100 7,630 46 46 100 46 100 
รวม 183 183 100 - 222 222 100 222 100 

เปาหมาย  100   
 

หมายเหตุ :  อางตามหนังสือเวียน ของสํานักงาน กพ. ที่ นร 1004.3/ว 14 ลงวันที่  31 ตุลาคม 2548       
              

แนวทางการพัฒนา  
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร สํารวจความตองการบุคลากรของสถานบริการสาธารณสุขทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพื่อนํามาเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรง
ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา และไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รวมทั้งประสานความ
รวมมือกับหนวยงานดานสาธารณสุขทั้งของภาครัฐและเอกชนใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับแหลงงาน
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน  
1.3-P-1   แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.3-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.3-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.3-D-1  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดรับเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษา 
1.3-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดรับเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษา 
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1.3-C-2 รายงานการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2549 
1.3-5-1      รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด   
1.3-5-2      รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด   
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (สมศ.1.4, สกอ. 2.11) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมสมรรถนะ 3 ดาน คือ ดานความรู
ความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชพี 
โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ครอบคลุมสมรรถนะ  3 ดาน คือ 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติ เทากับ 1 - 2.4 
2) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรอืผูใชบัณฑติ เทากับ 2.5 - 3.4 
3) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติ เทากับหรือมากกวา 3.5 
4.1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 3.5 
4.2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือประกอบการหรอืผูใชบัณฑิต เทากับ

หรือมากกวา 3.5 
4.3) อยางนอย รอยละ 25 ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนายจางหรือผูประกอบการ

หรือผูใชบัณฑติ เทากับหรือมากกวา 4 
5.1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิตเทากับหรือมากกวา 3.5 
5.2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติ เทากับ

หรือมากกวา 3.5 
5.3) อยางนอย รอยละ 50 ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนายจางหรือผูประกอบการ

หรือผูใชบัณฑติ เทากับหรือมากกวา 4 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของ

นักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถ
พื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554 (1.4-P-
1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.4-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.4-P-3)  ทุกกลุมงานหลักสูตรมีการ
ดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.4-D-1 ) มีการประเมินผลการดําเนิน
โครงการ  กิจกรรม (1.4-C-1)  และมีการติดตามผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต (1.4-C-2 ) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จในป
การศึกษา 2549  ในทุกขอคําถาม (Item) ของแบบประเมินความพึงพอใจ มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จ
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การศึกษา เทากับ 3.86    รอยละของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือ
ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 3.5 เทากับ  89.8  รอยละของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของ
นายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 4   เทากับ 37.8 (1.4-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่  1.4   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  4    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 1.4 คาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชผูสําเร็จการศึกษา 
คาเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชผูสําเรจ็การศึกษา 

ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 
ขอท่ีคาเฉลี่ย 

> 3.5 
ขอท่ีคาเฉลี่ย 

> 3.5 
ขอท่ีคาเฉลี่ย 

> 4.0 

 
 
หลักสูตร จํา 

นวน 
ขอ

คําถาม 

คาเฉลี่ย 
ทุกขอ 
คําถาม จํา 

นวน 
รอยละ 

จํา 
นวน 
ขอ

คําถาม 

คาเฉลี่ย 
ทุกขอ 
คําถาม จํา 

นวน 
รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

สสช. 23 3.7 23 100.0 23 3.77 16 69.6 7 30.4 
ทภก. 23 3.8 18 78.3 23 3.83 19 82.6 8 34.8 
ทสช. 23 3.9 23 100.0 50 3.96 50 100 25 50.0 
วกฉ. 50 3.8 44 88.0 50 3.74 42 84.0 11 22.0 
วท.บ. 50 3.8 45 90.0 50 3.98 49 98.0 23 46.0 
รวม 169 3.8 153 90.5 196 3.86 176 89.8 74 37.8 
เปาหมาย >3.5  >25   

 

 แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร นําผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตมาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน 

โดยการปรับ Course Design ปการศึกษา 2551  เนนการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 
3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพเพิ่มขึ้น โดยดําเนินการใหแลวเสร็จใน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 
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เอกสารหลักฐาน  
1.4-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.4-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.4-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.4-D-1  โครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมดานวิชาการ ดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.4-C-1 สรุปประเมนิผลโครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนกัศึกษาครอบคลุมดานวชิาการ ดานคณุธรรม  
 จริยธรรม 
1.4-C-2 รายงานการติดตามบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา 
1.4-3-1  รายงานคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต   
  (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน และวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5   จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีจบการศึกษา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ  
                                    วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น  ๆท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิต 
                                    ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา  (สมศ. 1.5, สกอ. 2.12) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาหรือศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติคุณ
และรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความ สําเร็จหรือการไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) จัดทําแผนปฏิบัติการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาหรอืศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติ
คุณและรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความ สําเร็จหรือการไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกบัคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
(สมศ. ไมใหคะแนน) 

2) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
(สมศ. ไมใหคะแนน) 

3) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
เทากับ 1 คน 

4.1) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคณุภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
มากกวา 1 คน 

4.2) วิทยาลัยมีฐานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วชิาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต   ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
โดยมีการจัดทําขอมูลที่เปนปจจุบันและตรงตามความหมายของตัวบงชี้ ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป 

5.1) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
มากกวา 1 คน 
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5.2) วิทยาลัยมีฐานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วชิาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต   ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
โดยมีการจัดทําขอมูลที่เปนปจจุบันและตรงตามความหมายของตัวบงชี้ ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป 

5.3) นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กฬีา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ  ดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ อยางนอย รอยละ 0.03 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา
ใหมีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต ในระดับชาติ  เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  
(1.5-P-1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.5-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.5-P-3)   มีการดําเนินการ
โครงการ ตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.5-D-1)  มีการประเมินผลโครงการ  (1.5-C-1) และมี
การติดตามศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานตางๆ (1.5-C-2)    

 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีนักศึกษาและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง 
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับ คณุภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา จํานวน 51 คน (1.5-5-1)  มีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ  ดานสิ่งแวดลอมระดับชาติ ในปการศึกษา  2550  จํานวน  33  คน จากจํานวน
นักศึกษาและศิษยเกาทั้งหมด  1135  คน คิดเปนรอยละ  2.91  (1.5-5-2) รายละเอียดตามตาราง 1.5   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  4    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 1 1 6 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 
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ตารางที่  1.5  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีจบการศึกษา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง ในดานวิชาการ  
            วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น  ๆท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน   
            ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

(คน) 2 20 51* 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ/วิชาชีพ ในปการศึกษา 2550 

(คน) NA NA 33** 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ5 ปที่ผานมา  (คน) NA NA 1135 
รอยละนักศึกษา/ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน
มาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ/วิชาชีพ 

(%) NA NA 2.38 

เปาหมาย (คน) >1 >1 >1 
หมายเหตุ  *นักศึกษาหลักสูตรสาธาธารณสุขชุมชน 10 คน, เทคนิคเภสัชกรรม 11 คน, หลักสูตรทันตสาธารณสุข   
                        4  คน, หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน  17   คน, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  9  คน      

  ** นักศึกษาหลักสูตรสาธาธารณสุขชุมชน 1 คน, นักศึกษาหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 6 คน ,               
        หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน  15 คน,หลักสูตรทันตสาธารณสุข 4  คน, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 7  คน       

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตรประสานงานกับศิษยเกา  ทั้งนี้เพื่อรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/การ

ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ และจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาและศิษยเกาใหแลวเสร็จ  ในเดือน ธันวาคม ปการศึกษา
2551 

 

รายการหลักฐาน 
1.5-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554  
1.5-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.5-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.5-D-1 โครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมดานวิชาการ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1.5-C-1 สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมดานวิชาการดานคุณธรรม  
                        จริยธรรม 
1.5-C-2           หลักฐานขอมูลนักศึกษาและศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลในปการศึกษา  2550 
1.5-4-1         หลักฐานขอมูลนักศึกษาและศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลในรอบ   3  ปที่ผานมา  (2548-2550) 
1.5-4-2            หลักฐานขอมูลนักศึกษาและศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลในปการศึกษา  2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.6    จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                           ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  (สมศ 1.6) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวชิาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อ
รับรางวัลระดบัชาติหรือนานาชาต ิโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหนักศกึษาจดัทําผลงานวชิาการที่มคีุณภาพและโอกาส
ในการนําเสนอเพื่อรับรางวลัระดับชาติหรือนานาชาต ิ

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวลัในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิจํานวน 1 เร่ืองหรือช้ินงาน 
2) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวลัในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิจํานวน 2 เร่ืองหรือช้ินงาน 
3) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เทากับหรือมากกวา 3 เร่ือง

หรือช้ินงาน 
4) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวลัในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิจํานวน 4 เร่ืองหรือช้ินงาน 
5) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวลัในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิจํานวน 5 เร่ืองหรือช้ินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทํา
ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ  เชน แผนกลยุทธ 
ปงบประมาณ 2550-2554  (1.6-P-1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.6-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.6-
P-3)  มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.6-D-1) และมีการ
ประเมินการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( 1.6-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ  จํานวน 8 เร่ือง/
ช้ินงาน   นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข)  จํานวน 4  ช้ินงาน ในการประชุมวิชาการเครือขาย
ภาคกลาง ประจําป 2550  เร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย  จากแนวคิดสูการปฏิบัติ” โดย
สถาบันพระบรมราชชนกรวมกับสถาบันเครือขายภาคกลางเพื่อทิศทางอุดมคติไทย วันที่ 23-24 สิงหาคม 2550  
จํานวน 3 ช้ินงาน  1) ประเภทการจัดนิทรรศการ  2) ประเภทภาพนตร  3) ประเภทโครงการ  และ 4) ถังบําบัด
อากาศ จากการประกวดผลงานวิชาการประเภทนวัตกรรมในโครงการประชุมวิชาการบริหารงานสาธารณสุข
ชุมชนและนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติประจําป 2550 วันที่ 28-31 สิงหาคม 2551   นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม)   จํานวน  2  ช้ินงาน  คือ 5)  เครื่องเตือนกินยามหัศจรรย  
ไดรับรางวัลชมเชย การนําเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจา
พนักงานเภสัชกรรม  เร่ือง “สาธารณสุขกาวไกล  เภสัชกรรมไทย  รวมใจพัฒนา”  ระหวางวันที่  21-25  
พฤษภาคม  2550  โดยสถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และ 6)  เครื่องบรรจุ
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แคปซูล  ไดรับรางวัลชนะเลิศ   การนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการบริการ
และบริการเจาพนักงานเภสัชกรรม  ระหวางวันที่ 12-16  พฤษภาคม  2551  โดยสถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน  มีจํานวนนวัตกรรม 
2  ช้ินงาน ที่ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิชาการประเภท นวัตกรรม  โครงการประชุมวิชาการบริหารงาน
สาธารณสุขชุมชน และนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ  ประจําป  2550  ระหวางวันที่  29-31 สิงหาคม  2550  
คือ 7) ผาปดแผลเพื่อชีวิต (Amazing  Bandage)  8)  ไมดามสําหรับเด็ก (Baby  Splint)  (1.6-5-1 )  รายละเอียดตาม
ตาราง 1.6 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ 1   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่  1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
                         ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 

จํานวนงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

(เรื่อง) 0 1 8 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 

รวม (เรื่อง) 0 1 8 
เปาหมาย (เรื่อง) >1 >1 >1 
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แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จัดโครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ  

และจัดเวทีประกวดผลงานวิชาการของนักศึกษาเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ โดยเริ่มดําเนินการภายใน
เดือน กรกฎาคม 2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน มีนาคม  2552 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.6-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554  
1.6-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.6-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.6-D-1 โครงการ กิจกรรมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการ 
1.6-C-1 สรุปประเมินโครงการ กิจกรรมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการ 
1.6-5-1 หลักฐานผลการประกาศรางวัลและรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.7   รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ กําหนด ไวในหลักสูตร  
                           เฉล่ียในรอบ 3 ปท่ีผานมา ( สมศ 1.7  เฉพาะ ว.ใน สังกัด สบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการชวยเหลือนักศึกษาที่มผีลการเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบตัิการชวยเหลือนกัศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑประเมิน
ของรายวิชา ที่กําหนดไว 

C) ประเมนิแผนปฏิบัตกิาร และประเมนิผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตวัช้ีวดัความสําเรจ็ของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 1 - 74 
2) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 75 - 89 
3) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 90 - 94 
4) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 95 - 99 
5) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 100 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ  กิจกรรม  แผนการชวยเหลือนักศึกษาที่

มีผลการเรียนต่ํา / ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  (1.7-P-1) 
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.7-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.7-P-3)  มีการดําเนินการโครงการ 
กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา  (1.7-D-1)  และมีการประเมินโครงการ กิจกรรมที่
ดําเนินการ  ( 1.7-C-1)   

ในชวงวงรอบปการศึกษา 2550   มีนักศึกษาทุกหลักสูตรสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ย
ในรอบ 3    ปที่ผานมา คิดเปนรอยละ  94.01  (1.7-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่ 1.7 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่  1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร เฉล่ีย 3 ป  
จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  

 
หลักสูตร 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 คาเฉลี่ย 3 ป
ยอนหลังป

การศึกษา 2549 

คาเฉลี่ย 3 ป
ยอนหลังป

การศึกษา 2550 
สาธารณสุขชุมชน 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
42 
37 

88.1 

 
132 
130 
98.5 

 
78 
77 

98.71 

 
 
 

95.5 

 
 
 

96.82 
เทคนิคเภสัชกรรม 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
43 
42 

97.7 

 
40 
39 

97.5 

 
30 
23 

76.7 

 
 
 

98.4 

 
 
 

92.03 
ทันตสาธารณสุข 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
32 
30 

93.8 

 
33 
30 

90.1 

 
0 
0 
0 

 
 
 

84.1 

 
 
 

92.31 
เวชกิจฉุกเฉิน 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
29 
28 

96.5 

 
30 
29 

96.7 

 
28 
28 
100 

 
 
 

96.6 

 
 
 

97.7 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
50 
48 

96.0 

 
46 
46 
100 

 
52 
41 

78.85 

 
 
 

97.3 

 
 
 

91.21 
รวมทุกหลักสูตร 96.9 94.0 89.89 94.38 94.01 
เปาหมาย >85 >90 >90   >90 >90 
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แนวทางการพัฒนา 
ทุกกลุมงานหลักสูตร จัดทําโครงการสอนเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําในปการศึกษา 2551 โดยการ

ดําเนินการจัดชั่วโมงสอนเสริมใหกับนักศึกษาทุกชั้นป  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน กรกฎาคม 2551 และ
ดําเนินการตลอดภาคการศึกษา 2551 
เอกสารหลักฐาน  
1.7-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.7-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.7-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.7-D-1  โครงการ  กิจกรรม  แผนการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา / ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา 
1.7-C-1   สรุปประเมินผลโครงการ  กิจกรรม  แผนการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา / ไมผานเกณฑประเมิน 
1.7-3-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
                     (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน และวิทยาศาสตรบัณฑติ) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.8    รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน 

                           ไดในครั้งแรก เฉล่ียในรอบ 3 ป ท่ีผานมา (สมศ 1.8  เฉพาะ  ว. ในสังกัด สบช.) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการที่เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบยีนรับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพหรือขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก ถึงในระดับเพื่อพัฒนาผลการสอบในแตละ
รายวิชา อิงตามผลการสอบของแตละรายวิชาในรอบ 3 ป ที่ผานมา รวมทั้งอิงตามศักยภาพ    ความสนใจและ
พัฒนาการของผูเรียน โดยตั้งเปาหมายการดําเนินงานใหนักศึกษาสอบผานแตละรายวิชา ไมนอยกวา รอยละ 90 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว เพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศกึษาใหสามารถสอบ
ขึ้นทะเบยีนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีหรือขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก   ถึงในระดับเพื่อพัฒนา
ผลการสอบในแตละรายวิชา อิงตามผลการสอบของแตละรายวิชาในรอบ 3 ปที่ผานมา รวมทั้งองิตามศักยภาพ
ความสนใจ และพัฒนาการของผูเรียน 

C) ประเมินแผนปฏิบตัิการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน

รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 1 - 59 
2) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน

รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 60 - 69 
3) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน

รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 70 – 100 
4.1) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน

รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 70 - 100 
4.2) อยางนอย 4 ใน 8 รายวิชา ที่บัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก         ไดคะแนน

เฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (สําหรับวิทยาลัยพยาบาล) หรือสอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกเปน
อันดับหนึ่งของประเทศหนึ่งหลักสูตร (สําหรับวสส.และวทก.) 

5.1) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน
รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 70 - 100 

5.2) อยางนอย  6  ใน  8  รายวิชา  ที่บัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก    ไดคะแนน
เฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (สําหรับวิทยาลัยพยาบาล) หรือสอบขอสอบมาตรฐานได 
ในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศมากกวาหนึ่งหลักสูตร (สําหรับ วสส.และวทก.) 

5.3) บัณฑิตทีส่อบขึ้นทะเบยีนประกอบวชิาชีพไดในครั้งแรก ทุกรายวชิา อยางนอย รอยละ 90 
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ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของนักศึกษา

ใหสามารถสอบขอสอบมาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก  เชนแผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554 (1.8-P-1) 
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.8-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.8-P-3)   มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรม
ตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.8-D-1) และมีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม(1.8-C-1)    
 ในชวงวงรอบปการศึกษา 2550   มีผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานการสอบรวบยอดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 
ปที่ผานมา  คิดเปนรอยละ 45.01 (1.8-1-1)  รายละเอียดตามตารางที่1.8 

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูระดับ 1  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  1  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 1 0 0 1 
สมศ.  1 0 0 1 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกตามปการศึกษา  

จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 คาเฉลี่ย 3 ป

ยอนหลัง 
ปการศึกษา 2549 

คาเฉลี่ย 3 ป
ยอนหลัง           

ปการศึกษา 2550 
สาธารณสุขชุมชน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
40 
28 

70.73 

 
130 
13 

10.0 

 
75 
74 

98.67 

 
 
 

38.25 

 
 
 

46.94 
เทคนิคเภสัชกรรม 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
39 
38 

97.44 

 
39 
16 

41.03 

 
23 
23 
100 

 
 
 

50.54 

 
 
 

76.23 
ทันตสาธารณสุข 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
30 
21 

70.00 

 
31 
23 

74.20 

 
NA 
NA 
NA 

 
 
 

55.82 

 
 
 

72.13 
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จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 คาเฉลี่ย 3 ป

ยอนหลัง 
ปการศึกษา 2549 

คาเฉลี่ย 3 ป
ยอนหลัง           

ปการศึกษา 2550 
เวชกิจฉุกเฉิน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
28 
11 

39.28 

 
29 
1 

3.45 

 
27 
13 

48.14 

 
 
 

21.37 

 
 
 

29.76 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
NA 

 
NA 

 
52 
0 
0 

 
NA 

 
 

 
0 

รวมทุกหลักสูตร 69.2 23.17 62.15 41.50 45.01 
เปาหมาย >60 >60 >60 >60 >60 

 

แนวทางการพัฒนา 
ทุกกลุมงานหลักสูตร วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการสอบขอสอบมาตรฐานวิชาชีพจากนักศึกษาและอาจารย

และหารูปแบบเตรียมความพรอมกอนสอบครั้งแรกใหเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 และกําหนดให
นักศึกษาทุกคนเขารวมในโครงการเตรียมความพรอมกอนการสอบ ขอสอบมาตรฐาน โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต 
ตุลาคม 2551 ถึง กุมภาพันธ 2552 

เอกสารหลักฐาน 
1.8-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550- 2554  
1.8-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.8-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.8-D-1  โครงการ กิจกรรมสอนเสริมเพื่อสงเสริมศักยภาพของนักศึกษา 
1.8-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมสอนเสริมเพื่อสงเสริมศักยภาพของนักศึกษา 
1.8-1-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผาน การสอบขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
                           (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน,วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.9    รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด (สบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการสงเสริมและประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตร
กําหนด และชวยเหลือนักศกึษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามทีห่ลักสูตรกําหนดโดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและประเมนิทักษะการปฏิบัติงานที่จาํเปนของนักศกึษา
ตามหลักสูตรที่กําหนด และชวยเหลือนักศกึษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50 - 59 
2) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 60 - 69 
3) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 70 - 79 
4) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 80 - 89 
5) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 90-100 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมและประเมินการ

ปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน
ตามที่หลักสูตกําหนด   เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  (1.9-P-1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 
(1.9-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.9-P-3)  มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ของนักศึกษา (1.9-D-1) และมีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม   (1.9-C-1)    
 ในชวงวงรอบปการศึกษา 2550   มีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนอยูในระดับดีขึ้นไป  คิด
เปนรอยละ  90.7  (1.9-5-1)  รายละเอียดตามตารางที่1.9 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ 4  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่ 1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีทักษะการ

ปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 

สาธารณสุขชุมชน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
40 
36 

90.0 

 
131 
124 
94.7 

 
77 
74 

96.1 
เทคนิคเภสัชกรรม 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
42 
40 

95.2 

 
39 
35 

89.7 

 
28 
28 
100 

ทันตสาธารณสุข 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
30 
25 

83.3 

 
31 
18 

58.1 

 
NA 
NA 
NA 

เวชกิจฉุกเฉิน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
28 
20 

71.4 

 
29 
27 

93.1 

 
27 
18 

66.7 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
48 
40 

83.3 

 
46 
33 

71.7 

 
52 
52 
100 

รวมทุกหลักสูตร 84.6 81.5 90.7 
เปาหมาย >60 >60 >60 

 

แนวทางการพัฒนา 
  กลุมงานหลักสูตร วิเคราะหผลการประเมินทักษะที่มีผูสําเร็จการศึกษาที่ต่ํากวาระดับดี  พิจารณาหา

สาเหตุและประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2551  และดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน กุมภาพันธ 2552 
เอกสารหลักฐาน 
1.9-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550 -2554  
1.9-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.9-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
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1.9-D-1  โครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
1.9-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่ 
 หลักสูตรกําหนด 
1.9-1-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผาน การสอบขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
                         (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน,วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.10    รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามที่วิทยาลัย 
กําหนด (สบช) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบตัิการสงเสริมและประเมนิคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด ที่เปนการ

ประเมินทุกชัน้ป โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคตามที่

วิทยาลัยกําหนดที่เปนการประเมินทกุชั้นป 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการ ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปาน

กลางขึ้นไป เทากับ 70 - 89 
2.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับ

ปานกลางขึ้นไป เทากับ 70 - 89 
2.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดี

ขึ้นไป เทากับ 50 - 59 
3.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับ

ปานกลางขึ้นไป เทากับ 90 - 100 
3.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับดีขึน้ไป 

เทากับ 50 - 59 
3.3) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50 - 59 
3.4) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทศันคติตอการทาํงานบริการ อยูในระดับดีขึน้ไป เทากับ 60 - 69 
4.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับปาน

กลางขึ้นไป เทากับ 90 - 100 
4.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลยักําหนด อยูในระดับดีขึน้ไป 

เทากับ 60 – 69 
4.3) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50 - 59 
4.4) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทศันคติตอการทาํงานบริการ อยูในระดับดีขึน้ไป เทากับ 70 - 79 
5.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับปาน

กลางขึ้นไป เทากับ 90 - 100 
5.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมนิแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดี

ขึ้นไป เทากับ 70 - 100 
5.3) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดับดีขึน้ไป เทากับ 60 - 100 
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5.4) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทศันคติตอการทาํงานบริการ อยูในระดับดีขึน้ไป เทากับ 80 - 100 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมและประเมิน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  (1.10-P-1)  
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.10-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.10-P-3)  มีการดําเนินการโครงการ 
กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.10-D-1) และมีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม(1.10-C-1)    
 ในชวงวงรอบปการศึกษา 2550  ผูสําเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พงึประสงคระดับปานกลาง
ขึ้นไป  รอยละ  100   มีคุณลักษณะผูสําเรจ็การศึกษาที่พงึประสงคระดับดีขึน้ไป  รอยละ   94.6   มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ระดับดีขึน้ไป  รอยละ  30.2 และมีทัศนคตติอการทํางานบรกิาร ระดบัดีขึน้ไป  รอยละ  80.7  (1.10-2-1)  
รายละเอียดตามตารางที่1.10      

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ 2  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  2  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 0 0 2 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีลักษณะตรงกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 เปาหมาย 

สาธารณสุขชุมชน   ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
95 
70 
75 

 
100 
94 

32.1 
90 

 
100 
100 
5.2 
88.3 

 
60 
60 
60 
60 

เทคนิคเภสัชกรรม  ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
88.0 
42.8 
47.6 

 
100 

82.05 
28.21 
87.81 

 
100 
85.7 
53.6 
75 

 
60 
60 
60 
60 
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รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีลักษณะตรงกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 เปาหมาย 

ทันตสาธารณสุข   ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
60.0 
26.7 
58.0 

 
100 
100 

22.58 
54.84 

 
NA 
NA 
NA 
NA 

 
60 
60 
60 
60 

เวชกิจฉุกเฉิน   ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
NA 
NA 
82.1 
67.9 

 
100 
100 
40 
70 

 
100 
92.6 
21.4 
100 

 
60 
60 
60 
60 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
75 
75 
75 

 
100 
100 
71.7 
91.3 

 
100 
100 
40.4 
59.6 

 
60 
60 
60 
60 

รวมทุกหลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
79.5 
59.3 
64.7 

 
100 
75.2 
38.9 
78.6 

 
100 
94.6 
30.2 
80.7 

 
60 
60 
60 
60 

 

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร  จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาใหนักศึกษามีลักษณะคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค  ใหครบทุกคุณลักษณะ  โดยนําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัด
โครงการ/กิจกรรม  ที่สงเสริมคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค  โดยเฉพาะกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา  เร่ิมดําเนินการ ตั้งแตเดือน กรกฎาคม 2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน กุมภาพันธ 2552 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.10-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550 -2554  
1.10-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.10-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.10-D-1  โครงการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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1.10-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.10-1-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผาน การสอบขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 

       (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน,วิทยาศาสตรบัณฑิต   (สาธารณสุขชุมชน)) 
 
 

ตาราง  1.11  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  1   
 

คะแนน ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 
สบช % 

น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
1.1 1 5.84 PDC 7 5 3 
1.2 1 5.84 PDC 7 5 - 
1.3 1 5.83 PDC 7 5 3 
1.4 2 5.83 PDC 4 5 3 
1.5 3 5.83 PDC 6 5 3 
1.6 2 5.83 PDC 7 5 - 
1.7 1 0 PDC 4 5 - 
1.8 3 0 PDC 1 1 - 
1.9 1.5 0 PDC 7 - - 
1.10 1.5 0 PDC 2 - - 

4.79 4.50 
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มาตรฐานที่  2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
ตัวบงชี้ท่ี  2.1   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน 

           ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ 2.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  รวมทั้งการนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติและนานาชาติโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน  SAR  เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค รวมทั้งการ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการปฏิบัติงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1  -  19 
2) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ   20  -  29 
3) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ   30  -  49 
4.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ   30  -  49 
4.2) อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมกับแหลงฝกภาคปฏิบัติหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ อยางนอย  1  เร่ือง 
5.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  50  -  100 
5.2) อาจารยที่ผลิตผลงานวิจัยและและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใช

ประโยชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ  เทากับหรือมากกวาอยางนอย รอยละ 20 ของอาจารยทั้งหมด 
5.3) มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร ใน

รอบ 5 ปที่ผานมา อยางนอย 1 ช้ิน  หรือ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา อยางนอย  5 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค   เชน 

แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550  (2.1-P-1)  และปงบประมาณ 2551 (2.1-P-2)  ผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการ
พัฒนามาตรฐานที่  2  ดานการวิจัยและงานสรางสรรค (2.1-D-1)  และไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย
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เชิงบรรยายในปการศึกษา  2550  (2.1-D-2)   เพื่อสนับสนุนใหอาจารยไดรวมกันผลิตผลงานวิจัยแลวเสร็จในป
การศึกษา  2550   มีจํานวนวิจัยที่แลวเสร็จในปการศึกษา 2550  ทั้งสิ้น  16 เร่ือง (2.1-D-3)  มีผลงานวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ  จํานวน  6  เร่ือง  ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิพม เผยแพรใน
ระดับชาติ  จํานวน  3  เร่ือง  คือ  1) งานวิจัยเร่ืองภูมิปญญาของผดุงครรภมุสลิมในการดูแลหญิงตั้งครรภ  2) หมอ
พื้นบานมุสลิมในตําบลยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 3) ประสบการณปฏิบัติหนาที่บริการการแพทยฉุกเฉินของ
เจาพนักงานกูชีพในสถานการณความไมสงบในจังหวัดยะลา  ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพรในระดับ
นานาชาติ  จํานวน  3  เร่ือง  คือ  1) The  Effective  Outcome  of  Alpinia  galangal  Clude  Extract  Cream  in  
Fungal  Skin  Infection  Treatment  2) Usage  of  Anabolic  Hormones  Amongst  Men  Attending  A  Fitness  
Sport  Club,  Yala  Youth  Center,  Thailand  3)  Evaluation  of  the  Quality  0f  Cause  of  Death  using  Data  
from  the  Public  Health  Statistics : Case study  of  Bangkok  during  2001  -  2004   คณะกรรมการวิจัยจะสรุป
การติดตามงานวิจัย ทุกไตรมาส ดังแบบติดตามงานวิจัย (2.1-C-1)  นอกจากนี้คณะกรรมการวิจัยยังไดจัดทําแบบ
สํารวจความตองการการพัฒนาตนเองดานการวิจัย  (2.1-C-2)  เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนของแนวทางการจัดโครงการ
เพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยตอไป 
 ในปการศึกษา  2550  มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติจํานวน  6 เร่ืองตอจํานวนอาจารย  29  คน  
คิดเปนรอยละ   20.69  (2.1-2-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.1 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  2  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 0 1 3 
สมศ.  2 0 1 3 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 2.1  งานวิจัยงาน/สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

งานวิจยัที่แลวเสร็จ เร่ือง 6 10 16 
เผยแพรระดับชาติ เร่ือง 1 9 3 

เผยแพรระดับนานาชาต ิ เร่ือง 0 0 3 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

รอยละของงานวิจยัตอจํานวนอาจารย % 3.44 34.6 20.69 
เปาหมาย % 3 3 3 
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แนวทางการพัฒนา 
 1.  กลุมงานวิจัยและพัฒนาจะสรุปรวมแหลงเผยแพรงานวิจัยทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติที่ไดเชิญ
อาจารยและบุคลากรของวิทยาลัยเขารวมนําเสนอ    โดยจะสรุปภาพรวมใหกับอาจารยและบุคลากรของวิทยาลัย
ทุกไตรมาส โดยจะเริมดําเนินการในไตรมาสแรกของปการศึกษา  2551  นี้ 
 2.  กลุมงานวิจัยจะทําการวิจัยเพื่อศึกษาทัศนคติหรือความพึงพอใจตอการจัดทําโครงการวิจัยของอาจารย
หรือบุคลลากรของวิทยาลัย  เพื่อนําไปเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจวางแผนการดําเนินงานของกลุมงานวิจัย   
โดยจะดําเนินการในไตรมาสที่หนึ่งของปการศึกษา  2551  นี้  
เอกสารหลักฐาน 
2.1-P-1   แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
2.1-P-2 แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 
2.1-D-1          โครงการพัฒนามาตรฐานที่  2   ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
2.1-D-2         โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัยเชิงบรรยาย  
2.1-D-3 งานวิจัยที่แลวเสร็จปการศึกษา 2550 
 1)The  Effective Outcome of  Alpinia  galangal  Clude  Extract Cream in  Fungal  Skin  Infection Treatment 
 2) Evaluation  of  the  Quality  0f  Cause  of  Death  using  Data  from  the  Public Health   

             Statistics: Case  study  of  Bangkok  during 2001  -  2004 
 3) ประสบการณปฏิบัติหนาที่บริการการแพทยฉุกเฉนิของเจาพนกังานกูชีพ 
 4) รายงานการประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพฯ 
 5) การพัฒนารูปแบบการจัดทํานวัตกรรมทางเภสัชกรรมของนักศึกษาฯ 
                         6)  ปจจัยที่มีผลตอความเครียดของนศ.วสส.ย ะลา 
 7)  ภูมิปญญาการรักษาแบบพื้นบานมุสลิมฯ   ต.จะแหน   อ.สะบายอย  จ.สงขลา 
 8)  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการสอบรวบยอดผานในครั้งแรกของผูสําเร็จการศึกษา วสส.ยะลา 
 9)  ปญหาการเชาที่พักอาศัยของนศ.วสส.ยะลา 
 10)  การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการเทศบาลเมืองสุไหงโกลก 
 11)  การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตองานโครงการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจราจร   
           จังหวัดยะลา 
 12)   การศึกษาภูมิปญญาพื้นบานยับยั้งพิษงู 
 13)   ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการวันทันตสาธารณสุข 
 14)   ความฉลาดทางอารมณของนศ.หลักสูตรทนัตสาธารณสุข  ช้ันปที่  1 
 15)    การศึกษาสภาพปญหาการเรียนของนศ.หลักสูตรทันตสาธารณสุข  ช้ันปที่  1 
 16)    การจัดการเรียนการสอนเรื่องการวางแผนการรักษาฯ 
2.1-C-1         รายช่ืองานวิจัยที่แลวเสร็จที่ไดรับการตีพิมพ  เผยแพรในปการศึกษา 2550 
2.1-2-1 สรุปรอยละของงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้  2.1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ. 4.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ที่กําหนดไว 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 1 – 2 ขอ 
2) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 3 – 4 ขอ 
3) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 5 ใน 6 ขอ 
4.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 5 ใน 6 ขอ 
4.2) สถาบันมีการวางแผนผลิตผลงานวิจัยที่ประกอบดวยช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายในหรือ

ภายนอก กําหนดเวลาเผยแพร ใหไดระดับสามคะแนนของ สมศ. ในตวับงชี้ที ่2.1 – 2.5 อยางนอย 3 ปการศึกษา
ลวงหนา 

5.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานครบ 6 ขอ 
5.2) สถาบันมีการวางแผนผลิตผลงานวิจัยที่ประกอบดวยช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายในหรือ

ภายนอก กําหนดเวลาเผยแพร ใหไดระดับสามคะแนนของ สมศ. ในตวับงชี้ที ่2.1 – 2.5 อยางนอย 3 ปการศึกษา
ลวงหนา 

5.3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามแผน ในเกณฑ 5.2 อยางนอยรอยละ 80 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของสถาบัน 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจยัของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกีย่วของกับการบริหารงานวิจยั และงานสรางสรรคที่ 
ใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจยัและงาน 
สรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวจิัยที่มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและ 

ภาคอุตสาหกรรม 
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ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยและงานสรางสรรค คือ  โครงการพัฒนามาตรฐานที่  2  ดานการวิจัยและงานสรางสรรค  (2.1.1 -P – 1) 
และมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่กําหนดไว คือโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนโครงการวิจัยเชิงบรรยาย  (2.1.1–D -1)  
และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน (2.1.1– C -1 )  หลังจากนั้นไดนําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอื
โครงการ (2.1.1 – A – 1 )  

 ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีการจัดทําระบบบริหารงานงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ คือ คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่  5/2548 
(2.1.1 -3-1 )  และวางนโยบายและกรอบทิศทางในการวิจัยและพัฒนาประจําปงบประมาณ  2548  - 2550 ( 2.1.1-
3-2) มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช
ประโยชนไดจริง คือคูมือการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรควิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
(2.1.1-3-3) มกีารจัดสรรทรัพยากรการเงินและทรัพยากรบุคคล  และระบบอินเทอรเน็ตเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค คือเอกสาร สรุปการจัดสรรเงิน (2.1.1 – 3 -4)   บันทึกขอความขออนุญาตลงพื้นที่เพื่อทําการวิจัย
(2.1.1 – 3 -5) สําเนาบล็อก(blog)วิจัยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา(2.1.1 – 3 -6) มีระบบและกลไก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย คือคําสั่งวิทยาลัย  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการวิจัยปการศึกษา  2550 ( 2.1.1 – 3-
7 )  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยปพ.ศ. 2550 (2.1.1-3-8) และมีระบบสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
นักวิจัยที่มีผลงาน คือบันทึกการประชุมที่เกี่ยวของกับการอนุมัติวงเงินใหผูที่เผยแพรงานวิจัย (  2.1.1 – 3-8)   

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 

 
ตารางที่ 2.1.1     จํานวนคะแนนเกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินท่ีวิทยาลัยทําได 

รายการ หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนเกณฑมาตรฐาน ขอ NA NA 5 
เกณฑการประเมิน คะแนน NA NA 3 
เปาหมาย คะแนน NA NA 2 
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แนวทางการพฒันา  
 กลุมงานวิจัยและพัฒนา จะจัดตั้งคณะกรรมการรวมระหวางวิทยาลัยกับองคกรภายนอกเพื่อสงเสริมและ 

พัฒนานักวิจัยของวิทยาลัยใหมีการพัฒนาตนเองและดําเนินงานวิจัย  โดยจะจัดตั้งคณะกรรมการดังกลาวภายใน
เดือนสิงหาคม  2551  นี้ 
 

เอกสารหลักฐาน 
2.1.1-P-1   โครงการพัฒนามาตรฐานที่  2  ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
2.1.1-D-1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนโครงการวิจัยเชิงบรรยาย 
2.1.1-C-1    แบบติดตาม 
2.1.1-A-1     บันทึกขอความเชิญประชุม 
2.1.1 -3-1     คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่  5/2548   
2.1.1-3-2     นโยบายและกรอบทิศทางในการวิจัยและพัฒนาประจําปงบประมาณ  2548  - 2550 
2.1.1-3-3    คูมือการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2.1.1-3-4   สรุปการจัดสรรเงิน 
2.1.1-3-5  บันทึกขอความขออนุญาตลงพื้นที่เพื่อทําการวิจัย 
2.1.1–3-6    สําเนาบล็อก(blog)วิจัยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จงัหวัดยะลา 
2.1.1–3-7    คําสั่งวิทยาลัย  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิจัยปการศึกษา  2550 
2.1.1–3-8  บันทึกการประชุมที่เกี่ยวของกับการอนุมัติวงเงินใหผูที่เผยแพรงานวิจัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค(สกอ. 4.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการบริหารจดัการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 1 - 2 ขอ 
2) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 3 ขอ 
3) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 4 ขอ 
4.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 4 ขอ 
4.2) มีมาตรการในการใหรางวัลแกผูวจิัย 
5.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ครบ 5 ขอ 
5.2) มีมาตรการในการใหรางวัลแกผูวจิัย 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการ 

นําไปใชประโยชน 
2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วเิคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือได 

และรวดเร็วทนัตอการใชประโยชน 
3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

สถาบัน 
4. มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนํา 

ผลงานไปใชประโยชน 
5. มีกลไกสนบัสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของ 

งานวิจยั หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจยัเจาของผลงาน 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีแผนปฏิบัติการจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค  คือแผนงบประมาณประจําป  2550  (2.1.2 –P- 1) และแผนการปฏิบัติงานประจําป  2550  ของกลุม
งานวิจัยและพัฒนา (2.1.2-P-2)  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค คือสรุปรายงานการสอบถามความตองการเผยแพรผลงานวิจัยพัฒนา  (2.1.2-D-1)  และไดประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนงานดังกลาว คือ  แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (2.1.2-C-1)    หลังจากนั้นไดนําผลการ
ประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการ (2.1.2 – A – 1 )  
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 ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  คือ คําสั่งวิทยาลัยที่ 97/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย(2.1.2-3-1)   มีระบบรวบรวม คัดสรร  
วิเคราะห  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค คือเอกสารสรุปวิธีการดําเนินงานการบริหาร
งานวิจัยหมายเลข  2  (2.1.2-3-2)  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  คือ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายการจัดการ
ความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  ป  2550  (2.1.2-3-3)  และมีระบบและกลไกสนับสนุนความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  (2.1.2 -3-4)  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 

 
ตารางที่ 2.1.2  จํานวนคะแนนเกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินที่วิทยาลัยทําได 

รายการ หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนเกณฑมาตรฐาน ขอ NA NA 5 
เกณฑการประเมิน คะแนน NA NA 3 
เปาหมาย คะแนน NA NA 2 

 
แนวทางการพฒันา  

 กลุมงานวิจัยและพัฒนา จะจัดโครงการสัมมนาเพื่อใหอาจารยของวิทยาลัยไดมีความรู เกี่ยวกับกฎหมาย 
ลิขสิทธิ์เพื่อสนับสนุนใหอาจารยตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญ  หลังจากนั้นจะเสนอแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
เปนกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตร การซื้อขายทรัพยสินทางปญญา  ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย  หรือ
ส่ิงประดิษฐ  หรือนวัตกรรม  โดยจะดําเนินการระหวางเดือนสิงหาคม  -  เดือนตุลาคม  2551  นี้ 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.3-3-1 คําสั่งวิทยาลัยที่ 97/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย(2.1.2-3-1)    
2.1.3-3-2 เอกสารสรุปวิธีการดําเนินงานการบริหารงานวิจัยหมายเลข  2   
2.1.3-3-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายการจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  ป  2550   
2.1.3-3-4 หลักฐานความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน   
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ 2.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนผลงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรคของอาจารยประจํา โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน SAR  เลมที่แลว 

D) ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหริอนําไปใชประโยชน 
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

C) ประเมินแผนการปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ 
โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

A)  นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1 -  9,999  บาท/คน/ป 
2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  10,000 – 

14,999  บาท/คน/ป 
3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป  
4) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

20,000  บาท/คน/ป 
5) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

25,000  บาท/คน/ป 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิต

และเผยแพรงานวิจัย  เชน แผนใหอาจารยสมัครเพื่อ ขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายในสถาบัน(2.2-P-1) 
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (2.2-P-2)  และ 2551  (2.2-P-3)  และอาจารยไดจัดทําโครงการวิจัยเพื่อขอ
สนับสนุนงบประมาณจํานวน 11  เร่ือง  เปนเงิน  265,000  บาท   (2.2-D-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัย ไดสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย เปนเงินทั้งสิ้น  265,000   บาท คิดเปน 
9,137.93  บาท ตอคน จากจํานวนอาจารยประจํา  29   คน  (2.2-1-1)รายละเอียดดังตารางที่  2.2 

ไมมีพัฒนาการเพราะผลการประเมินครั้งที ่ 1 (2549)   อยูในระดบั 2  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผล
การประเมินครั้งที่  2   อยูในระดับ  1  และไมบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 0 0 1 
สมศ.  1 0 0 1 
สกอ.  -   - 
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แนวทางการพัฒนา  
กลุมงานวิจัยจะจัดวางรูปแบบการติดตามการเบิกจายเงินของอาจารยผูไดรับทุนสนับสนุนเพื่อใหการ 

จัดเก็บขอมูลเปนระบบและกระตุนเตือนอาจารยใหดําเนินการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จ  โดยจะดําเนินการวาง
รูปแบบดังกลาวภายในเดือนกรกฎาคม  2551  นี้ 
  

ตารางที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

เงินสนับสนนุของวทิยาลัย บาท 110,000 273,735.65 265,000 
เงินสนับสนนุ ของสบช. บาท 0 0 0 
รวมเงนิสนับสนุน บาท 110,000 273,735.65 265,000 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

เงินสนับสนนุตอจํานวนอาจารย บาท 6,428.57 10,528.29 9,137.93 
เปาหมาย บาท/คน 5,000 10,000 10,000 

 

เอกสารหลักฐาน 
2.2-P-1   แผนใหอาจารยสมัครเพื่อ ขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายในสถาบัน 
2.2-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 
2.2-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2551 
2.2-D-1 งานวิจัยที่ดําเนินการทําวิจัยที่ไดรับเงินจากภายในสถาบันในปการศึกษา  2550  
2.2-C-1 รายช่ืองานวิจัยที่ไดรับเงินจากภายในสถาบันในปการศึกษา 2550 
2.2-1-1 สรุปสัดสวนจํานวนเงินตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ 2.3) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยขอรับเงินสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก  โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน  SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพร
หรือนําไปใชประโยชนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1- 9,999  บาท/

คน/ป 
2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 10,000– 

14,999  บาท/คน/ป 
3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป  
4) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

20,000  บาท/คน/ป 
5) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

25,000  บาท/คน/ป 
 

ผลการดําเนินงาน    
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยสมัครเพื่อขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย

จากภายนอกสถาบัน  เชน แผนปฏิบัติงานกลุมงานวิจัย(2.3-P-1) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 (2.3-
P-2) และ  2551 (2.3-P-3)   มีงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกสถาบัน จํานวน 6 เร่ือง(2.3-D-1)   
คือ  1)โครงการทบทวนองคความรูรูปแบบการปองกันเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาฯ  2)โครงการศึกษาการบูรณา
การของโครงการดานเอดสฯ   3)  โครงการวิจัยถอดบทเรียนผลการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน   4)  ประสบการณการปฏิบัติหนาที่บริการการแพทยฉุกเฉินของเจาพนักงานกูชีพฯ    5) การสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชนตองานโครงการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจราจร  จังหวัดยะลา  6) สํารวจความพึง
พอใจของผูใชบริการเทศบาลเมืองสุไหงโกลก  จังหวัดนราธิวาส  รวมเปนเงินจํานวน 339,360  บาท  และมีการ
ติดตามผลการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก (2.3 –C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยไดรับการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก
สถาบัน จํานวน  339,360  บาท  จากจํานวนอาจารยประจํา  29  คน  คิดเปน  11,702.07  บาท/คน (2.3-2-1)               
ดังรายละเอียดในตารางที่  2.3 
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ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1  (2549) อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่  2  อยูในระดับ  2  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 0 1 3 
สมศ.  2 0 1 3 
สกอ.  -   - 

 

 

ตารางที่ 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

เงินสนับสนุนจากภายนอก บาท 110,000 351,428.57 339,360 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

เงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารย บาท 3,928.57 13,516.48 11,702.07 
เปาหมาย บาท/คน 2,000 5,000 5,000 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ในปการศึกษา 2551   คณะกรรมการวิจัยจะเสนอใหมีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง งานวิจัยที่จะสงไป 

ขอทุนทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหโครงรางวิจัยมีความถูกตองสมบูรณนาเชื่อถือและมีแนวโนมที่จะไดรับทุน
สนับสนุน  โดยจะเสนอแนวทางดังกลาวตอวิทยาลัยภายในเดือนกรกฎาคมนี้เพื่อใหไดงานวิจัยที่มีคุณภาพ  เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

2.  คณะกรรมการวิจยัจะสนบัสนุนอาจารยในการเขารวมผลิตผลงานวิจัยกับองคกรภายนอกเพื่อเพิ่ม
ประสบการณและความเชีย่วชาญในการทําวิจยั  โดยการจัดตั้งคณะกรรมการรวมระหวางวิทยาลัยกับองคกร
ภายนอกเพื่อพฒันาการดําเนนิงานวจิัยซ่ึงเปนการสรงเครือขายใหบุคลากรหรืออาจารยของวิยาลัยไดเขาถึงแหลง
ทุนและอาจารยที่ปรึกษางานวิจัยทีเ่ปนบุคคลภายนอก   โดยจะเริ่มดําเนนิการใหแลวเสรจ็ภายในเดอืนสิงหาคม  
2551  นี้ 

3. คณะกรรมการวิจัยจะจัดวางรูปแบบการติดตามการเบิกจายเงินของอาจารยผูไดรับทุนสนับสนุน 
เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนระบบและกระตุนเตือนอาจารยใหดําเนินการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จ  โดยจะ
ดําเนินการวางรูปแบบดังกลาวภายในเดือนกรกฎาคม  2550  นี้ 
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เอกสารหลักฐาน 
2.3-P-1   แผนปฏิบัติงานกลุมงานวิจัย 
2.3-P-2 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 
2.3-P-3 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2551 
2.3-D-1 งานวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันภายนอก  ในปการศึกษา  2550  
2.3-C-1 รายช่ืองานวิจัยที่ไดรับเงินจากภายนอกสถาบันในปการศึกษา 2550 
2.3-2-1 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน 
           อาจารยประจํา (สมศ.2.4)   

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคโดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน  SAR  เลมที่แลว 
 D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําเทากับ  1  -29 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  30 -  44 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ   45  -  49 
4.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 50 
4.2) สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตอภายนอก  ไมเกิน   3  :  1 
4.3)  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
 5.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 50 
5.2)  สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตอภายนอก ไมเกิน 2 : 1 
5.3)  )  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน

โดยมีผูทรงคุณวุฒิรวมดวย 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยขอรับทุนเพื่อผลิตผลงานวิจัย  เชน  

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 (2.4-P-1) และ  2551 (2.4-P-2)  มีการจัดทําคูมือการเขียนผลงานวิจัย  
(2.4-D-1)  และในปการศึกษา 2550 มีงานวิจัยที่แลวเสร็จที่ไดรับเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน  จํานวน 9 เร่ือง  
(2.4-D-2)   มีการติดตามการขอรับทุนภายในเพื่อทําวิจัยของอาจารย  (2.4-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันทําวิจัยแลวเสร็จ  จํานวน 15  
คน   คิดเปนรอยละ  51.72  ตอจํานวนอาจารยประจํา 29 คน  (2.4-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.4 
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ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดบั 3 ในวงรอบปการศกึษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2  อยูในระดบั  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 2.4  อาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายในสถาบัน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน คน 5 12 15 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุน % 17.24 46.15 51.72 
เปาหมาย % 15 20 20 

 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการวิจัยจะดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานวิจัยของอาจารย และดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ

เพื่อคนหาปญหาอุปสรรคที่แทจริงของการดําเนินงานวิจัยของอาจารยเพื่อนํามาวางแผนแกไขปญหา  โดยจะ
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา  2551  นี้ 
 

เอกสารหลักฐาน   
2.4-P-1 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 
2.4-P-2 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2551 
2.4-D-1 คูมือการผลิตผลงานวิจัย (คูมือการเขียนปญหาพิเศษ)  
2.4-D-2 งานวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน  ในปการศึกษา  2550 
 1)    The  Effective  Outcome  of  Alpinia  galangal  Clude  Extract  Cream in  Fungal  Skin   
  Infection  Treatment 
 2)   Evaluation  of  the  Quality  0f  Cause  of  Death  using  Data  from  The Public Health   

Statistics: Case  study  of  Bangkok  during 2001- 2004 
 3)   ประสบการณปฏิบัติหนาที่บริการการแพทยฉุกเฉินของเจาพนักงานกูชีพ 
 4)    รายงานการประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพฯ 
 5)  การพัฒนารูปแบบการจัดทํานวัตกรรมทางเภสัชกรรมของนักศึกษาฯ 
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 6)   ปจจัยที่มีผลตอความเครียดของนศ.วสส.ย ะลา 
 7)   ภูมิปญญาการรักษาแบบพื้นบานมุสลิมฯ   ต.จะแหน   อ.สะบายอย  จ.สงขลา 
 8)   ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการสอบรวบยอดผานในครั้งแรกของผูสําเร็จการศึกษา วสส.ยะลา 
 9)    ปญหาการเชาที่พักอาศัยของนศ.วสส.ยะลา 
2.4-C-1 รายช่ืองานวิจัยที่ไดรับเงินจากภายในสถาบัน ในปการศึกษา 2550 
2.4-3-1 สรุปสัดสวนอาจารยที่รับทุนจากวิทยาลัย/อาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4.1 รอยละของอาจารยท่ีจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวน 
            อาจารยประจํา (สบช.) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบตัิการที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา โดยสอดคลองกับแนวทาง

พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจดัทําเอกสารคําสอนและตํารา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทกุโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 1 – 10 
1.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 5,000 บาทตอเลม 
1.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
2.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 11 - 20 
2.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 7,500 บาทตอเลม 
2.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
3.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 21 – 30 
3.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 10,000 บาทตอเลม 
3.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมนิคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
4.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 31 – 40 
4.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตําราเพือ่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 12,500 บาทตอเลม 
4.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
5.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 41 - 100 
5.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตําราเพือ่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 15,000 บาทตอเลม 
5.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบันโดยมี

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมดวย 
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ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีแผนใหอาจารยผลิตตํารา และเอกสารคําสอนคือ

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550  (2.4.1-P-1)  และอาจารยไดจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา  จํานวน  6  
คน ผลิตเอกสารคําสอน จํานวน  6 รายวิชา    (2.4.1-D-1)   และมีการติดตามการทําเอกสารคําสอน  โดยใชแบบ
ติดตาม (2.4.1-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยจัดทําเอกสารคําสอน  จํานวน  6  คน  6  รายวิชาคิดเปนรอยละ  
20.69  (2.4.1-2-1)  และสรุปรายชื่อเอกสารประกอบคําสอนในรปูปแบบตํารา (2.4.1-2-2) ดังนี้  รายวิชา การแพทย
แผนไทย  การแพทยพื้นบาน  และการแพทยทางเลือก  รายวิชาเภสัชวิทยา  1  รายวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรป  2550  
รายวิชาบริหารเวชภัณฑ  รายวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  1  และรายวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  2   

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดบั 2 ในวงรอบปการศกึษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2  อยูในระดบั  2  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 0 0 2 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่ 2.4.1   จํานวนอาจารยประจําท่ีจัดทําเอกสารประกอบการสอนในรูปแบบตํารา 

รายการ หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยที่ไดทํา
เอกสาร 

คน 7 10 6 

จํานวนอาจารย คน 29 26 29 
รอยละของอาจารย
ประจําที่ทําเอกสาร 

% 24.14 38.46 20.69 

เปาหมาย % 20 25 25 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.  กลุมงานวิจัยและพัฒนาจะดําเนินการสํารวจรายชื่ออาจารยที่รับผิดชอบงานสอนเพื่อใหทราบรายวิชาที่

สอนและการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา  พรอมสอบถามปญหาอุปสรรคเพื่อหาวิธีการแกไขในปการศึกษา
ตอไป  โดยจะดําเนินการภายในเดือนสิงหาคม  2551  นี้ 
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2.  กลุมงานวิจัยจะเสนอวิทยาลัยใหมีมาตรการจูงใจการผลิตและพัฒนาเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา  โดย
จะดําเนินการวางรูปแบบและนําเสนอใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2551  นี้ 

 

เอกสารหลักฐาน   
2.4.1-P-1   แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ   2550 
2.4.1-D-1  รายช่ืออาจารยที่ผลิตเอกสารคําสอน  ปการศึกษา 2550 
2.4.1-C-1   แบบสรุปผลการติดตามการจัดทําเอกสารคําสอน  ปการศึกษา 2550 
2.4.1-2-1 สรุปจํานวนอาจารยที่ผลิตเอกสารคําสอนตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 
2.4.1-2-2 ตารางสรุปรายชื่อเอกสารประกอบคําสอนในรปูปแบบตํารา 
 1)  รายวิชา การแพทยแผนไทย  การแพทยพื้นบาน  และการแพทยทางเลือก   
 2)  รายวิชา  เภสัชวิทยา  1   
 3)  รายวิชา  จิตวิทยา  หลักสูตร  ป  2550   
 4)  รายวิชา  บริหารเวชภัณฑ   
 5)  รายวิชา  เทคโนโลยีเภสัชกรรม  1   
 6)  รายวิชา  เทคโนโลยีเภสัชกรรม  2 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.5 รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
         อาจารยประจํา (สมศ. 2.5)     

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน  SAR  เลมที่แลว 
D) มีการดํานเนิงานตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  1  -14 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ   15  -  19 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ   20   -  24 
4) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา  เทากับ   25  -  29 
5) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ   30  -  100 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย 

จากภายนอกสถาบัน เชน  แผนการปฏิบัติงานของกลุมงานวิจัยและพัฒนา (2.5-P-1) แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2550 (2.5-P-2) และ  2550 (2.5-P-3)  และในปการศึกษา 2550  มีงานวิจัยที่แลวเสร็จที่ไดรับเงิน
สนับสนุนจากภายนอกสถาบัน  จํานวน 6  เร่ือง  (2.5-D-1)   มีการติดตามการขอรับทุนภายในเพื่อทําวิจัยของ
อาจารย  (2.5-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสถาบันจํานวน  8  คน  
จากจํานวนอาจารยประจํา  29  คน  คิดเปนรอยละ  27.59 (2.5-4-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.5 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  อยูในระดบั  4  และบรรลุเปาหมายตามแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 1 1 6 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
 

ตารางที่ 2.5 อาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน คน 10 6 8 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุน % 33.48 23.08 27.59 
เปาหมาย % 15 20 20 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. กลุมงานวิจัยและพัฒนาจะจัดทําคูมือแหลงทุนและอัพเดทขอมูลขาวสารผานทางเวปไซตและชอง

ทางการสื่อสารอื่นๆ  เพื่อกระตุนเตือนใหอาจารยมีแรงบันดาลใจในการจัดทําโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนจาก
หนวยงานภายนอกสถาบันตอไป  โดยจะเริ่มจัดทําตามแนวทางดังกลาวนี้ตั้งแตเดือนกรกฎาคม  2551  เปนตนไป 

2. กลุมงานวิจัยจะจัดทําโครงการสรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานภายนอกโดยการจัด 
สัมมนาทางวิชาการ  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินการวิจัย  และเพื่อสรางคานิยมทางวิชการใหเกิด
ขึ้นกับคณาจารยภายในวิทยาลัย  โดยจะเริ่มดําเนินการภายในปการศึกษา  2551 นี้ 

 

เอกสารหลักฐาน 
2.5-P-1   แผนการปฏิบัติงานของกลุมงานวิจัยและพัฒนา  ปการศึกษา  2550 
2.5-P-2 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 
2.5-P-3 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2551 
2.5-D-1 งานวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน  ในปการศึกษา  2550  
2.5-C-1 รายช่ืองานวิจัยที่ไดรับเงินจากภายนอกสถาบัน ในปการศึกษา 2550 
2.5-4-1 ตารางสรุปสัดสวนอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอกวิทยาลัย 
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ตาราง  2.6  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  2   
 

คะแนน ตัวบงชี้ น้ําหนัก 
สบช % 

น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
2.1 3 4 PDC 3 3 - 

2.1.1 1 0 PDCA 5 - 3 

2.1.2 1 0 PDCA 5 - 3 

2.2 2 4 PD 1 1 - 

2.3 4 4 PDC 3 3 - 

2.4 1 4 PDC 4 5 - 

2.4.1 2 0 PDC 2 - - 

2.5 1 4 PDC 6 5 - 

3.13 3.40 
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มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ท่ี  3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา    

           และเสรมิสรางความเขมแขง็ ของสงัคม ชุมชน  ประเทศชาต ิ และนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 
          (สมศ 3.1, สกอ 5.3) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแผนปฏิบตัิการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาต ิโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน  SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติหรือนานาชาต ิ
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับ 1 - 24 
2) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา  เทากับ 25 - 39 
3) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับ 40 – 44 
4) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแขง็ ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับ 45 - 49 
5) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  50 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มี แผนงาน  โครงการ กิจกรรม ที่ใหบริการ วิชาการที่
ตอบสนองความตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศ / นานาชาติ  โดยกําหนดเปนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติการ  
(3.1-P-1) และแผนบริการวิชาการที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก(3.1-P-2) และมีการดําเนินการโครงการกิจกรรมที่
ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชน ในปการศึกษา  2550  จํานวนทั้งสิ้น  14  
โครงการ 14  กิจกรรม (3.1-D-1)  ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ไดมีการประเมินผลการจัดโครงการ กิจกรรม ตรง
ตามวัตถุประสงค / ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของโครงการ กิจกรรมที่ใหบริการ  เชน  การอบรมพัฒนาผูบริหารแนว
ใหมสําหรับหัวหนาสถานีอนามัย (3.1-C-1) มีรายงานและสรุปผลการดําเนินการโครงการตางๆ (3.1-C-2) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชนทั้งหมด  28  โครงการ/กิจกรรมตออาจารย
ประจํา  29  คน  เทากับรอยละ 96.55  (3.1-5-1)  รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
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  มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)    มีผลการประเมินในระดับ 5  ในวงรอบปการศึกษา  
2550   มีผลการประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - 3 - - 3 

 

ตารางที่  3.1  การบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง   
        ของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ/นานาชาต ิ

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 29 26 29 
โครงการบริการวิชาการ และวชิาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนา และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

24 22 28 

(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

24 22 
 

28 รวมโครงการบริการฯ ท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคมชุมชน  ประเทศชาติ/นานาชาติ   
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

(%) 82.76 84.62  96.55 
 

เปาหมาย (%) 40 50 50 

แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการ  กําหนดแผนบริการวิชาการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอกเพิ่มขึ้น 
โดยคณะกรรมการบริการวิชาการ และอาจารยทุกคนติดตอประสานงานกับหนวยงาน/องคกรภายนอกทั้งในระดับ
ทองถ่ินและจังหวัดในชวงเวลากอนทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2552 (ภายในเดือนกรกฎาคม 2551) เพื่อการ
จัดสรรงบประมาณและสํารวจความตองการพัฒนาที่ตรงกับความตองการของสังคม  ชุมชนอยางแทจริง 
เอกสารหลักฐาน 
3.1-P-1  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551 วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดยะลา 
3.1-P-2  แผนบริการวิชาการแกสังคม 
3.1-D-1  จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีไ่ดดําเนนิการเพือ่การบริการวชิาการแกชุมชนสังคม 28 โครงการ/กิจกรรม 
3.1-C-1  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการเพื่อการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม   
3.1-C-2  รายงานการศกึษาอบรม  และสรุปผลการดําเนินโครงการ 
3.1-5-1   สรุปรอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใหบริการวชิาการและวิชาชีพฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.2   รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ 
            วิชาการ และกรรมการวิชาชพีในระดับชาติหรือระดับนานาชาตติออาจารยประจํา 
            (สมศ.  3.2, สกอ 5.2) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแผนปฏิบตัิการสนับสนนุใหอาจารยประจาํไดรับเชิญเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวชิาการหรือ

วิชาชพีในระดบัชาต ิหรือรวมทั้งนานาชาต ิโดยสอดคลองกบัแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสนบัสนุนใหอาจารยประจาํไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานพินธ 

กรรมการวชิาการหรือวิชาชีพในระดับชาตหิรือรวมทั้งนานาชาต ิ
C) ประเมนิแผนปฏิบัตกิาร และประเมนิผลการดําเนนิงานทกุโครงการตรงตามตวัช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจดัทําแผนหรือโครงการหรอืกจิกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติตออาจารยประจาํ เทากบั 1 - 14 
2) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติตออาจารยประจาํ เทากบั 15 - 24 
3) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิตออาจารยประจาํ เทากบั 25 - 29 
4) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิตออาจารยประจาํ เทากบัหรือมากกวา 30 
5.1) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวชิาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติตออาจารยประจาํ เทากบัหรือมากกวา 30 
5.2) รอยละของอาจารยทีเ่ปนกรรมการวชิาการและกรรมการวิชาชพีในระดบันานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา 5 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีนโยบาย แนวทางสนับสนุนใหอาจารยประจําไดไปเปน

กรรมการวิทยานิพนธ  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  เชน  นโยบายดานบริการ
วิชาการดานสาธารณสุข (3.2-P-1) แผนกลยุทธประจํา ปงบประมาณ 2550-2554(3.2-P-2)  และมีแผน
ประชาสัมพันธทําเนียบอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ (3.2-P-3) มีแนวทางสนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับ
เชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  โดยจัดทําทําเนียบผูเชี่ยวชาญของอาจารยสาขาตางๆ 
(3.2-D-1)  และประชาสัมพันธทําเนียบอาจารยใหหนวยงายภายนอกทราบ (3.2-D-2) ติดตามรวบรวมขอมูล
อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งและเชิญเปนกรรมการ ( 3.2-C-1) 



 68

ในวงรอบปการศึกษา 2550 พบวา มีอาจารย ประจําที่ไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ ในระดับชาติ  
จํานวน 6  คน ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติจริง  29  คน คิดเปนรอยละ 20.69  (3.2-2-1) รายละเอียดดังตาราง
ที่ 3.2  
 ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1 (2549) อยูในระดับ 4 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 2  และไมบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 2 0 0 2 
สมศ. - 2 0 0 2 
สกอ. - 1 - - 1 

 

ตารางที่ 3.2  การไดรับเชิญเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชพี ระดบัชาติ/นานาชาต ิ
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยประจํา (คน) 29 26 29 
(คน) 6 7 6 อาจารยท่ีเปนกรรมการวิชาการ และ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ (%) 20.67 30.77 20.69 
(คน) 6 8 6 รวมอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา กรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน กรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ (นับชื่อ ไมนับซ้ํา)  

(%) 20.67 30.77  20.69 

เปาหมาย (%) 20 25 25 

แนวทางการพฒันา 
 1. คณะกรรมการบริการวิชาการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกปญหามาปรับปรุงและ
ดําเนินการวางแผนจัดทํากิจกรรม /โครงการที่สนับสนุนใหอาจารยเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  และเปนกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพ  ในระดับนานาชาติ 2551 ทั้งนี้ใหเร่ิม
ดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม 2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน กันยายน 2551 

2. วิทยาลัยประสานความรวมมือและสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด/องคกร
ภายนอก/หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ/มหาวิทยาลัยในพื้นที่ใกลเคียง โดยประชาสัมพันธความเชี่ยวชาญของอาจารย
เชิงรุก ผานหนังสือประชาสัมพันธ ลง website ของวิทยาลัย ภายในเดือนสิงหาคม 2551 
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เอกสารหลักฐาน 
3.2-P-1  นโยบายดานบริการวิชาการดานสาธารณสุข   
3.2-D-1  ทําเนียบอาจารยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
3.2-D-2  หนังสือประชาสัมพันธ ทําเนียบอาจารย 
3.2-C-1  รายช่ืออาจารยที่เปนกรรมการ วิชาการ/วิชาชีพ   
3.2-2-1  สรุปรอยละอาจารย ที่ไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพฒันาการเรียน  
          การสอน และการวิจัย (สมศ 3.3) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแนวทาง แผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัยโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการในการบูรณาการความรูและประสบการณจาการบริการวิชาการ

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการ ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น  
1) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 2  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 3  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 4  ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนดครบ 5  ขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนดครบ 5  ขอ 
5.2) มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ

การวิจยั มากกวา 1 โครงการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน

และการวิจัย 
2.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  อยาง

นอย  1  โครงการ 

3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวจิัย  อยางนอย  1  
โครงการ 

4 . มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยาง
นอย 1 โครงการ 

               5 . มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1  
โครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน  
 คณะกรรมการบริการวิชาการ  มีแผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (3.3-P-1)  มีการบูรณาการความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน (3.3-D-1) มีการนําความรู
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และประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย(3.3-D-2)  สรุปผลการติดตามการบูรณาการ
ความรู (3.3-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 5 ขอ คือ1)  มีแผน
ในการนําความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ  และวิชาชพี มาใชในการเรียนการสอน  และการวิจัย 
 (3.3-4-1)  2) มีนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 3 โครงการ เชน  รายวิชาเภสัชวิทยา  1,2,3  การบริหารเวชภัณฑ เภสัชสารสนเทศ  การควบคุมและปองกัน
โรค  เภสัชกรรมคลินิกเบื้องตน การรักษาพยาบาลเบื้องตน  การปฐมพยาบาล การดูแลสมาชิกครอบครัวแตละวัย 
สุขภาพจิตกับครอบครัว  จริยธรรมวิชาชีพ สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร (3.3-4-2)  3) มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการวิจัย 1 โครงการ (3.3-4-3) 4) มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  1 โครงการ(3.3-4-4) 5) มีการบูรณา
การการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ  ( 3.3-4-5) 
รายละเอียดดังตารางที่ 3.3 
 มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1 (2549)  อยูในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา 2550                    
มีผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดบั 4   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั  
 

ตารางขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง ตัง้แต ป 2548-2550 
ตารางที่ 3.3    การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 
                      การเรียนการสอน และการวิจัย 

รายการ หนวย 
ป กศษ  
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ  
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ  
2550 

(มิย50-พค51) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ (โครงการ/
กิจกรรม) 

24 19 14โครงการ 
14 กิจกรรม 

(โครงการ) 1 1 3 1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ผาน ผาน ผาน 

(โครงการ) 1 1 3 2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน
การสอน อยางนอย 1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ผาน ผาน 

3 =  มีการนําความรูประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย
อยางนอย 1 โครงการ 
 
 

(โครงการ) 0 0 1 
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รายการ หนวย 
ป กศษ  
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ  
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ  
2550 

(มิย50-พค51) 

(โครงการ) 0 0 1 4 = มีการนําความรู ประสบการณจาก การ
บริการวิชาการ วิชาชีพ มาใชในการเรียนการ
สอนและการวจิัย อยางนอย 1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ผาน 

(โครงการ) 0 0 1 5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
หรือการวิจยักบัการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
อยางนอย 1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ผาน 

ผลการดําเนินงาน (ระดับ
คุณภาพ) 

- ระดับ 2 ระดับ 5 

เปาหมายที่กําหนดไวในแผน (ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 

เปาหมายที่กําหนดไวในแผน (คะแนน) คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

  

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการจัดทําแผนใหทุกกลุมหลักสูตรนําความรูและประสบการณจากบริการ

วิชาการและวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  2551   
 2. คณะกรรมการบริการวิชาการจัดทําแผนการบูรณาการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชพีทุกหลักสูตร ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายใน  กรกฎาคม 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.3-P-1     แผนบูรณาการความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ มาใชในการพัฒนา  
  การเรยีนการสอนและการวจิยั 
3.3-D-1   รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ และวิชาชีพมาใชในการ 
 พัฒนาการเรียน การสอน 
3.3-D-2 รายงานการวิจยั เร่ือง การประเมินผลโครงกาอบรมเจาพนักงานเภสัชกรรม ป 2550  
                   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา 
3.3-C-1   สรุปผลการดําเนินกจิกรรม/โครงการที่บูรณาการความรู 
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3.3-4-1   แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน 
 การสอนและการวิจยั 
3.3-4-2         รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการ 
                     พัฒนาการเรียน การสอน 3 โครงการคือ 1)โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาเจาพนกังาน 
                     เภสัชกรรม  ป 2550 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  2) โครงการเผยแพรความรู  
                     เร่ืองยา  “สัปดาหเภสัชกรรมสัญจร” 3)โครงการตรวจสุขภาพและใหสุขศึกษา สงเสริมคุณธรรม 
                     จริยธรรม บานทกัษิณ 
3.3-4-3        รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยจํานวน  
                    1 โครงการ คือ  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาเจาพนกังานเภสัชกรรม  ป 2550 วิทยาลัยการ   
                    สาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา  และนํามาใชในงานวจิยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดทํา 
                    นวัตกรรมทางเภสัชกรรมของนักศึกษาหลกัสูตรเทคนิคเภสัชกรรมวิทยาลัยการสาธารณสุข 
                    สิรินธร จังหวัดยะลา 
3.3-4-4       รายงานการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรยีนการสอนและการ 
                   วิจัยจํานวน 1 โครงการ คือโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาเจาพนักงานเภสัชกรรม  ป 2550    
                   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
3.3-4-5        รายงานการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จํานวน 1  
                   โครงการ คือโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาเจาพนักงาน  เภสัชกรรม  ป 2550    
                   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  
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ตัวบงชี้ท่ี  3.4     คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสงัคมตออาจารยประจํา   
  (สมศ.  3.4) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการจดัสรรงบประมาณในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคม โดยสอดคลอง
กับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคม 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสาํเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ             

1 - 6,499 บาท 
2) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพือ่สังคมตออาจารยประจํา เทากับ 

6,500 – 9,999 บาท 
3) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 

10,000 – 11,999 บาท 
4) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 

12,000 – 14,999 บาท 
5) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา 15,000 บาท 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  ในการจัดสรรงบประมาณ
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  (3.4-P-1) คณะกรรมการบริการวิชาการไดจัดทําโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ  โดยมีการใชจายเงินงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน  13 โครงการ/กิจกรรม 
โดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ  (3.4-D-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีคาใชจาย 2,499,049 บาทและมูลคา 151,900 บาท ในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2,650,949 บาท คิดเปนคาใชจายและมูลคาตออาจารยประจํา 29 คน เทากับ 91,412  
บาท/คน   (3.4-5-1)  รายละเอียดดังตารางที่  3.4 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  มีผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 5 ในวงรอบป
การศึกษา 2550  มีผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 5  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่ 3.4  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ ท่ีไมเรียกเก็บ 
เงินใดๆ จากผูรับบริการ 

(โครงการ) 7 7 13 

จํานวนอาจารยประจําท่ีอยูปฏิบัติงานจริง (คน) 29 26 29 
คาใชจาย (in cash) ในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม 

(บาท) 532,221 690,075   2,499,049 

มูลคา (in kind) ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อสังคม 

(บาท) 7,200 364,600 151,900 

(บาท/คน) 539,421 1,054,675  2,650,949 รวมคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาท) 18,600.0 40,564.42  91,412 

เปาหมาย (บาท/คน) 15,000 22,000 22,000 
 
 

แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับคณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย วางแผนสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ โดยใชเกณฑประเมินคาใชจาย และมูลคาตอจํานวนอาจารยไมนอย
กวา 12,000 บาท/คน/ป โดยนําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและขอความรวมมือ
ใหทุกกลุมงานวางแผนดําเนินการอยางนอยกลุมละ 1 โครงการ ทั้งนี้ใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.4-P-1 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
3.4-D-1 สรุปผลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ประจําปการศกึษา 2550 
3.4-C-1 สรุปผลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ประจําปการศกึษา 2550 
3.4-5-1    สรุปคาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการเพือ่สังคม ตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.5   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                        (จํานวนศูนยเครือขาย)  (สมศ  3.5, สกอ 5.5) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
 P) มีแผนปฏิบตัิการในการพฒันาใหวิทยาลัยเปนแหลงวชิาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว  

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่
ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับ 1 - 2 
2) จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับ 3 
3) จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับหรือมากกวา 4 
4.1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับหรือมากกวา 4 
4.2) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศนูย

เครือขาย) เทากับ 1 
5.1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับหรือมากกวา 4 
5.2) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศนูย

เครือขาย) มากกวา 1 
 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ 2550 – 2554 ใน
มาตรการที่ 3  กลยุทธที่ 32 (3.5-P-1) และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 (3.5-P-2) ในการพัฒนาใหวิทยาลัย
เปนแหลงบริการวิชาการ วิชาชีพที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ (3.5-D-
1)  โดยใบรับรองการเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน  4  ศูนย  (3.5-D-2)  มีการดําเนินการเปนแหลง
บริการวิชาการแกหนวยงานตางๆ  ในเขตเทศบาลนครยะลาและบุคคลจากหนวยงานสาธารณสุขทั่วประเทศครบ
ทั้ง 4 ศูนย และมีสถาบันตางๆ ใหความไววางใจ ใหจัดอบรมและสงบุคลากรเขาอบรม (3.5-D-3) และมีการ
ประเมินผลโครงการเพื่อพัฒนาใหวิทยาลัย เปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/
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นานาชาติ เชน โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาผูบริหารแนวใหม พบวา 100% ของผูเขารับบริการมีความพึงพอใจ 
อยูในระดับมาก   (3.5-C-1)  
 ในวงรอบปการศึกษา  2550 มีจํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  
จํานวน  4  ศูนย ไดแก  1) ศูนยบริการทันตกรรม  2) ศูนยเครือขายพัฒนานักบริหาร  3) ศูนยเครือขายอบรมความรู
พื้นฐานคอมพวิเตอรของ NECTEC  และ 4) ศูนยพัฒนากฬีาและสุขภาพ  (3.5-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
 ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  3  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - 3 - - 3 

 

ตารางที่ 3.5  จํานวนแหลงบรกิารวชิาการและวิชาชพี 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ  (โครงการ) 13 22 14 
จํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงาน (คน) 29 26 29 

ศูนย/แหลงที่มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการเปนประจํา 
(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 

ศูนย/แหลงที่มีผูเขาศึกษาดูงาน/เขาฝกอบรม มาจาก
หลายภูมิภาค 

(จํานวน
ศูนย) 

1 2 2 

จํานวนแหลงที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

1 2 2 

ศูนย/แหลงที่มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติเปนประจํา 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 

ศูนย/แหลงที่มีผูเขาศึกษาดูงาน/เขาฝกอบรม มาจาก
ตางประเทศ 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 

จํานวนแหลงที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ การ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

2 4 4 

เปาหมาย 
(จํานวน
ศูนย) 

1 2 2 
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แนวทางการพฒันา 
วิทยาลัยควรขยายฐานการพัฒนาบุคคลไปสูองคการปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรหรือ

อาจารย และรองรับการเปนแหลงวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติใหมากขึ้นในปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.5-P-1 แผนกลยุทธ  ประจําปงบประมาณ  2550 - 2554 
3.5-P-2 แผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ  2551 
3.5-D-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยตางๆ 
3.5-D-2   เอกสารรับรองการเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ 
3.5-D-3   สรุปแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ 
3.5-C-1   สรุปผลดําเนินกิจกรรมของศนูย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
3.5-3-1 จํานวนศูนย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา   (สมศ.  3.6) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
 P) มีแผนปฏิบตัิการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมที่นํารายรับใหแกสถาบัน โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการใหบริการวิชาการและวชิาชีพเพื่อสังคมที่นํารายรับใหแก
สถาบัน 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 1 - 14,999 บาท 
2) มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 15,000 – 19,999 บาท 
3) มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 20,000 – 39,999 บาท 
4)มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชพีเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 40,000 - 79,999 บาท 
5)มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 80,000 บาท 

   

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีแผนงาน/โครงการ  บริการวิชาการที่นํารายรับใหแกสถาบัน  
บรรจุไวในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย  (3.6-P-1)  และแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก (3.6-P-2)   
มีการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม  จํานวน  1  โครงการ/กิจกรรม  (3.6-D-1)  ในปการศึกษา 2550  มกีาร
ประเมินรายรับจากศูนยบริการทันตกรรม  พบวามีรายรับหลังหกัตนทุน เปนจํานวนทั้งสิ้น 965,314.26 บาท (3.6-D-1) 
มีการติดตามสรุปรายรับ รายจายจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม (3.6-C-1) 
 ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีรายรับจากการดําเนินงานเปนจํานวนทั้งสิ้น  965,314.26  บาท  คิด
เปนรายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา  29  คน  เทากับ  
33,286.70บาท/คน   (3.6-3-1) รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 
 ไมมีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ 3  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.      
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ตารางที่ 3.6  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยประจําท่ีอยูปฏิบัติงานจริง  (คน) 29 26 29 
เงินรายรับ (หลงัหักตนทุน) จากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

(บาท) 403,442 525,439.71  965,314.26 

รายรับตอจํานวนอาจารยประจาํ 
(บาท/
คน) 

15,517 20,209.22   33,286.70 

เปาหมายเงินรายรับของสถาบัน (หลังหักตนทุน) 
ท่ีกําหนดไว 

(บาท/
คน) 

15,000 17,000 17,000 

  

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการ จัดทาํแผนใหบริการวิชาการ/วิชาชพีทีน่ํารายรับใหแกสถาบันแหงนี้        

ใหดําเนนิการใหแลวเสรจ็ ภายในเดือน กรกฏาคม 2551 
 2. คณะกรรมการบริการวิชาการวางแผนเนนการดําเนินงานเชิงรุกในการใหบริการวิชาการ/วิชาชพี  
เพื่อใหวิทยาลยัมีรายรับเพิ่มขึ้นภายในเดือนสิงหาคม  2551 โดยกําหนดเปนมาตรการเพื่อใหบรรลุขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2552-2553 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.6-P-1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551                                 
3.6-D-1   สรุปผลโครงการ/กิจกรรมใหบริการวิชาการ ปการศึกษา 2550 
3.6-C-1   รายรับ-รายจาย หลังหกัตนทุนจากศนูยบริการทันตกรรม 
3.6-3-1        รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.7  ระดับความสาํเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะของสถาบนั(สมศ.3.7) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P)  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวชิาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบันโดยสอดคลองกับ 
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว  

D)  มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการใหบริการวิชาการและวชิาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
C)  มีการประเมินแผนปฏิบัตกิารและประเมินผลการดําเนินงานทกุโครงการตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A)  นําผลการประเมนิมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในการศึกษานัน้ 
1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวในเทากับ 1- 2  ขอแรก 
2)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 3 ขอแรก 
3)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 4 ขอแรก 
4.1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวครบ 5 ขอ 
4.2)  อยางนอยรอยละ 80 ของผูรับบริการวิชาการและวชิาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
5.1) มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวครบ 5 ขอ 
5.2) อยางนอย  รอยละ 100  ของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป  
5.3) อัตราสวนการใชวิทยากรภายในตอภายนอกในการใหบริการวิชาการ ไมนอยกวา 2 : 1 

 

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพนัธกิจของสถาบัน 

 2 =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม
พันธกิจของสถาบัน 
 3 =  มีการบูรณาการการเรยีนการสอน หรือการวิจยั หรือการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม  อยางนอย  1  โครงการ 
 4 =  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค  หรือการพัฒนาองคความรูเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคม  อยางนอย  1  โครงการ 
 5 =  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง
ของชุมชน  และพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู  อยางนอย  1  โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตามพันธกิจของสถาบัน  เชน  แผนปฏิบัติการวิทยาลัย (3.7-P-1)   มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตาม
แผน / โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด  จํานวน 28  โครงการ/กิจกรรม  (3.7-D-1) มีบูรณาการการเรียนการสอน การ
วิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการใหบริการจํานวน  1  โครงการ (3.7-D-2)  มีผลงานวิจัยที่เกิด
จากการบูรณาการ งานบริการวิชาการแกสังคม 1 เร่ือง ( 3.7-D-3)  ประเมินผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการ
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และวิชาชีพแกสังคมตามโครงการที่กําหนด  (3.7-C-1)  จากนั้นงานบริการวิชาการนําผลการประเมินมาวางแผน
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษาตอไป (3.7-A-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 5  ขอ  คือ                    
1)  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน  (3.7-3.1)  2)  มีการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
(3.7-3-2) 3)  มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม จํานวน  1  โครงการ (3.7-3-3)  4)  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค  หรือการพัฒนา
องคความรูเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม  1  เร่ือง (3.7-3-4)  5)เกิดเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการ
เรียนรู จํานวน 1 โครงการ (3.7-3-5)   

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมนิครั้งที่ 2 อยูในระดบั 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง  
  เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 0 1 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับกลุมงานหลักสูตรกําหนดแนวทางและแผนในการดําเนินงาน 

ใหชัดเจน รวมทั้งมีการบูรณาการ  การเรียนการสอน  การวิจัย  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในโครงการการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  ภายในเดือนกรกฏาคม 2551 เพื่อบรรจุลงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2552 
              2. คณะกรรมการบริการวิชาการควรพัฒนาประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการเพื่อใหผูรับบริการวิชาการ              
และวิชาชีพมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป รอยละ 100   
เอกสารหลักฐาน 
3.7-P-1   แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 และ 2551 
3.7-D-1   สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
3.7-D-2   สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และ 
 ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 1  โครงการ 
3.7-D-3   โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลว มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก 
                      สังคม 1 เร่ือง 
3.7-C-1   รายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการ  รายไตรมาส 
3.7-A-1   สรุปผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพ 
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3.7-3-1    แผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม พันธกจิของสถาบัน 
3.7-3-2    สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
3.7-3-3    สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และ 
                      ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 1  โครงการ 
3.7-3-4 โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลว มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก 
                      สังคม 1 เร่ือง 
3.7-3-5 เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง 

ของชุมชน  และพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู  จํานวน  14   โครงการหรือ 28 กิจกรรม 
 

ตาราง  3.7  สรุปคะแนนตามมาตรฐานที่  3   
คะแนน ตัวบงชี้ น้ําหนัก 

สบช % 
น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
3.1 1 4.38 PDC 7 5 3 

3.2 1 4.37 PD 2 2 1 

3.3 3 4.37 PDC 7 5 - 

3.4 2 4.38 PDC 7 5 - 

3.5 1 5.84 PDC 4 5 3 

3.6 4 5.83 PDC 4 5 - 

3.7 3 5.83 PDCA 4 5 - 

5.07 4.63 
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มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงชี้ท่ี  4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ 
                          วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  (สมศ 4.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม โดยสอดคลอง
กับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการดานการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม

ตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 1 – 1.4 
2) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม

ตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 1.5 – 1.9 
3) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม

ตอจํานวนนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 2 
4.1) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 2 
4.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมเขากับพันธกิจอื่น อีก 1 ดาน อยางนอย 1 

โครงการ 
5.1) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 2 
5.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมเขากับการวิจยัและพันธกิจดานอืน่ อยาง

นอย 1 โครงการ 
5.3) มีการนําศลิปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแนวทาง แผน ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม เชน มีนโยบาย พันธกิจ (4.1-P-1)  มาตรการที่ 2.1.4 ในแผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ 2550-2554  (4.1-P-2) และแผนงาน โครงการ / กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และเสริมสราง
เอกลักษณ  ศิลปะ และวัฒนธรรม  (4.1-P-3) เชน  โครงการไหวครู  โครงการตอนรับรอมฎอน เมาลิดินนบี  ฮิจญ
เราะศักราช  โครงการบําเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย  โครงการสืบสานตํานาน
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ลอยกระทง และในปการศึกษา 2550  ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน  จํานวน 51  โครงการ/กิจกรรม 
(4.1-D-1)  ทั้งนี้ไดมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  (4.1-C-1)   
                 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  รวมจํานวนทั้งสิ้น  51โครงการ/
กิจกรรม (4.1-4-1) คิดเปนรอยละ 8.89  ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  มีการบูรณาการการเรียนการสอน  
การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม จํานวน  1  โครงการ (4.1-4-2)   

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  (2549)  อยูในระดับ  4   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  4    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวทิยาลัย 
 

 ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 4.1 กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

รายการ 
 

(หนวย) 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

โครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

(โครงการ
/กิจกรรม) 

27 41 51 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 637.3 572.55 573.51 
% กิจกรรมในการอนุรักษ พฒันาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(%) 4.24 7.16 
 

8.89 

เปาหมาย  (%) 3 3 3 
 

แนวทางการพัฒนา 
 งานพัฒนานกัศึกษา คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาไดจดัทํา แผนปฏิบัติการป  2551   
โดยสงเสริมใหมีจํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวฒันธรรมมาก 
ขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการพฒันา  และจดัตั้งคณะกรรมการดานการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมขึ้นเพื่อผลักดันให
เกิดการบูรณาการงานดานอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะ และวัฒนธรรม รวมกับรายวิชาตาง ๆ 
เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งบูรณาการรวมกับพันธกิจอื่น ๆ ดวย นอกจากนี้ยังปลูกฝงเรื่องความรักในสถาบันโดยให
โครงการเสียงตามสายของสโมสรนักศึกษาไดเปดเพลงเทิดสิรินธรเปนสัญลักษณในการเปด ปด การกระจายเสยีง
ทุกเที่ยงวันทําการ โดยเริ่มดาํเนินการในตนปการศึกษา 2551 เปนตนไป 
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เอกสารหลักฐาน 
4.1-P-1      พันธกิจและนโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
4.1-P-2        ยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ปงบประมาณ 2550-2554 
4.1-P-3        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-D-1        สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
                        ปการศึกษา  2550 
4.1-C-1       สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
                        ปการศึกษา  2550  
4.1-4-1 สรุปรอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอ 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
4.1-4-2 มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ 

ใหบริการวิชาการแกสังคม จํานวน  1  โครงการ  
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ตัวบงชี้ท่ี  4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
           วัฒนธรรมตองบดําเนินการ   (สมศ 4.2) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแผนปฏิบตัิการในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดั ความสําเร็จของโครงการ 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทาํแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานัน้ 
1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับ 0.01 - 0.49 
2) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับ 0.50 – 0.99 
3) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
4.1) รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
4.2) อยางนอยรอยละ 75 ของโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม 

บูรณาการกับงานพัฒนานกัศึกษาใหมีคณุลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 
5.1) รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
5.2) รอยละ 100 ของโครงการหรือกิจกรรมอนรัุกษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม บูรณา

การกับงานพัฒนานักศกึษาใหมีคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 
5.3) อยางนอย รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมแตละโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มีความพึงพอใจในระดับดีขึน้ไป 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนการจัดสรรงบดําเนินการ  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยสอดแทรกในงานพัฒนานักศึกษา  จํานวน   12 โครงการ/กิจกรรม   รวมเปนงบดําเนินการที่อยูใน
แผน  จํานวน 305,480  บาท (4.2-P-1) และในปการศึกษา  2550  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ไดใชจายงบดําเนินการในการจัดโครงการ/กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน  51 โครงการ/ กิจกรรม  เปนเงิน  209,997 บาทและมูลคา เปนเงิน 
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280,360  บาท รวมเปนเงิน 490,357  บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละคาใชจายของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ  2.00 (4.2-D-1)   

ในวงรอบปการศึกษา   2550  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ไดใชจาย
งบดําเนินการในการจัดโครงการ/กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  จํานวน 51โครงการ/ กิจกรรม  เปนเงิน  490,357  บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละคาใชจายของโครงการ/
กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ 1.56  
(4.2-4-1)     

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  3 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  ระดับ  4  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 1 1 6 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
 

ตารางที่ 4.2 คาใชจายและมลูคาท่ีใชอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

คาใชจาย (In Cash) ในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 

(บาท) 326,940 106,750 
 

209,997 

มูลคา (In Kind) ในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 

(บาท) NA 482,690 
 

280,360 

รวมเปนคาใชจายและมูลคา ในการอนุรักษ พัฒนา 
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

(บาท) 326,940    589,440 
  

490,357 

งบดําเนินการ (บาท) 28,893,321 34,212,091.98 31,312,985.96 
% คาใชจายและมูลคาการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

(%) 1.13 1.72 
 

1.56 

เปาหมาย % คาใชจายและมูลคาฯ ตองบดําเนินการ 
ท่ีกําหนดไวในแผน 

(%) 1 1 
 

1 
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แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบดําเนินการเพื่อใชในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ
และวัฒนธรรม  ที่เกี่ยวกับดานการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม  โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม  มากขึ้น โดยจัดสรรไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
 

เอกสาหลักฐาน 
4.2-P-1   งบดําเนินการ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ลําดับที่  1.45.0.3.7, 1.47.01.3.7, 
 1.47.02.3.7, 1.47.03.3.7, 1.54.0.3.7, 5.01.0.3.7, 5.03.0.3.7  
4.2.-P-2  งบดําเนินการ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
4.2-D-1   สรุปผลคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  
                       และวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2550 
4.2-4-1 อางอิงใน  4.2-D-1 
 

ตาราง  4.3  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  4   
คะแนน ตัวบงชี้ น้ําหนัก 

สบช % 
น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
4.1 1.5 5% PDC 5 5 - 

4.2 1.5 5% PDC 6 5 - 

5.50 5.00 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 90

มาตรฐานที่ 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1  สภาสถาบนั / กรรมการประจําคณะและผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีขับเคล่ือนพันธกิจ และสามารถ

สะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมท้ังมีความสามารถในการ
ผลักดันสถาบนัใหสามารถแขงขนัไดในระดับสากล   (สมศ 5.1, สกอ 7.1) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
P) สภามหาวทิยาลัยหรือสถาบัน และผูบริหารกําหนดนโยบาย แผนงานและกลยุทธในการดําเนนิงานให

เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
C) ประเมินนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชปรับปรุง นโยบาย แผนงาน และกลยุทธภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 - 3 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 5 ขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ 7 ขอ 
4.2) คณะกรรมการบริหารวทิยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลักดันสถาบัน

ใหแขงขนัไดในระดับสากล 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ 7 ขอ 
5.2) คณะกรรมการบริหารวทิยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลักดันสถาบัน

ใหแขงขนัไดในระดับสากล 
5.3) มีการประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัและเปดเผยตอสาธารณชนเปน

ประจําทุกป 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. กรรมการสภาสถาบันหรือกลุมสาขา เปดโอกาสใหมกีารตรวจสอบการดําเนนิงาน 
2. สภาสถาบันหรือกลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และ 

ใหขอสังเกตทีม่ีนัยสําคัญ 
3. สภาสถาบันหรือกลุมสาขา ติดตามผลการดําเนินงานทีสํ่าคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยาง 

ครบถวน มากกวา ปละ 2 คร้ัง 
4. มีการประชมุสภาสถาบันหรือกลุมสาขา อยางต่ํา รอยละ 80 ของแผน 
5. มีกรรมการสภาสถาบันหรือกลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา รอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันหรือกลุมสาขา กอนการประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 
7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบันหรือกลุมสาขา โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและ 

ตกลงกันไวลวงหนา 
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ผลการดําเนินงาน  
 ฝายแผนงานและพัฒนา และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมทั้ง

คณาจารยและบุคลากรมีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค 
และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการโดยดําเนินการนําแนวทางการพัฒนาของปการศึกษา 2549 มาปรับปรุง  
(5.1-P-1) ผูบริหารและบุคลากรมีการนําวิสัยทัศนที่กําหนดมาดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร(5.1-D-1) แผน           
กลยุทธ และแผนปฏิบัติการของหนวยงาน (5.1-D-2) ผูบริหารมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  เชน มอบหมายงานและติดตามงานผานรองผูอํานวยการทั้ง 4 ทาน รายงาน
ติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาสที่ 1(5.1-C-1)รายงานการติดตามการ
ใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ไตรมาสที่ 1,2,3 และ 4) ผูบริหารมีการนําขอมูลจากการ
ประเมินการดําเนินงานขององคกรมาปรับ/พัฒนาแผนการดําเนิน งานของวิทยาลัย เชน รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานในแตละไตรมาส ตามแผนงานโครงการ ปงบประมาณ 2550(5.1-A-1) รายงานประจําป 2549 และ 2550 
(5.1-A- 2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในวิทยาลัย(5.1-A-3) และคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อวาง
ระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัย(5.1-A-4) 

 ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา  เทากับ  5  ขอแรก  
คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยฯ เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน (5.1-3-1)  คณะกรรมการบริหาร 
วิทยาลัยฯ มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ(5.1-3-2)  
คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยฯ ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน 
มากกวา ปละ 3 คร้ัง(5.1-3-3)   มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยฯ รอยละ 100 ของแผน  (5.1-3-4)  มี
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เขาประชุมโดยเฉลี่ย รอยละ 94.65  (5.1-3-5)  

 ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดบั  3   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวทิยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่ 5.1 สรุปการดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหาร 
 

เกณฑการพิจารณา  
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1) กรรมการบรหิาร ว. เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ
การดําเนินงาน 

เปดโอกาส เปดโอกาส เปดโอกาส 
(5.1-3-1) 

2) กรรมการบรหิาร ว. มีสวนรวมในการกําหนดและให
ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มี
นัยสําคัญ 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม และ
ใหขอสังเกต 

(5.1-3-2) 
3) กรรมการบรหิาร ว. ติดตามผลการดําเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน 
มากกวา ปละ 2 ครั้ง 

N.A. ติดตามปละ 
2 ครั้ง 

ติดตาม  
ปละ 4 ครั้ง 
(5.1-3-3) 

4) มีการประชุมกรรมการบรหิาร ว. อยางต่ํารอยละ 80 
ของแผน 

 ต่ําสุด 
รอยละ 50 

ต่ําสุดรอยละ 100 
(5.1-3-4) 

5) มีกรรมการบริหาร ว. เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 
รอยละ 80 

- - 94.65 
(5.1-3-5) 

6) มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา 
กอนการประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 

N.A. N.A. นอยกวา 7วัน 

7) มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน
โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.ประเมิน
ผูบริหาร 

 
เปาหมายของแผนอยูทีเ่กณฑการพิจารณา (ขอ) 4 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

(5.1-3-7) 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 3 

 

แนวทางการพฒันา 
1.ฝายแผนฯ จะดําเนินการทําแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยใหเร็วขึ้น โดยกาํหนดใหดําเนนิการทําแผนปฏิบัติ

การของวิทยาลยัในชวงเดือนกรกฏาคมของทุกป 
2.ฝายแผนฯ กาํหนดใหมกีารเขียนโครงการใหม โดยใหมตีัวบงชี้ความสาํเร็จในทกุโครงการ เพื่องายตอ

การประเมินการปฏิบัติงาน 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.1-P-1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย วตัถุประสงควิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.1-D-1     แผนยุทธศาสตรของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  2549-2553 
5.1-D-2  แผนกลยุทธและมาตรการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   ปงบประมาณ 2549-2553 
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5.1-C-1  รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาสที่ 1 
5.1-C-2 รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 

      ไตรมาสที่ 1 , 2 ,3 และ 4 
5.1-C-3       เอกสารวิเคราะหการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
5.1-A-1   รายงานสรุปผลการดําเนินงานในแตละไตรมาส ตามแผนงานโครงการ  ปงบประมาณ  2550 
5.1-A-2       รายงานประจาํป 2548  2549 และ 2550     
5.1-A-3       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.1-A-4       คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.1-3-1  การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนนิงาน  
5.1-3-2  การประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551  

โดยมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
งบประมาณทีใ่ชในแตละกลุมงานและการใชเงินงบประมาณนอกแผน  

5.1-3-3 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของ 
       สถาบันอยางครบถวน  

5.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  รอยละ 100 ของแผน  
5.1-3-5 สรุปคณะกรรมการที่เขารวมประชุมโดยเฉลี่ย รอยละ 94.65  
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ตัวบงชี้ท่ี  5.1.1 ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแผนปฏิบตัิการสงเสริมสนับสนุนภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุนภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ 

ของสถาบัน 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) ผูบริหารทุกระดับผานหลักสูตรที่พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณดานการบริหารองคกร ภายใน

รอบ 5 ปที่ผานมา รอยละ 60 - 79 
5.1) มีผลการดําเนนิงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ผูบริหารทุกระดับผานหลักสูตรที่พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณดานการบริหารองคกร ภายใน

รอบ 5 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึง 

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับใน

สถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศกัยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนนิการตาม 

แผนอยางครบถวน 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนในการสนับสนุนใหรองผูอํานวยการทุกคนไดทํา

หนาที่ในการรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ(5.1.1-P-1) มีการสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสกาวหนาในตําแหนง
โดยสงอาจารยที่มีความพรอมเขารับการอบรมผูบริหารแนวใหม(5.1.1-D-1)  สนับสนุนใหอาจารยที่มีความพรอม
สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการ (5.1.1-D-2) มีการสรรหาบุคคลเขาทํางานอยางโปรงใส เชน 
ตําแหนงงานการวัดและประเมินผลการศึกษา(5.1.1-D-3) 

ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการดําเนินงานฯ ตามเกณฑการพิจารณาเทากับ 2 ขอแรก  วิทยาลัยมี
กระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได(5.1.1-2-1) ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลัก



 95

ธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย(5.1.1-2-2)  
มีการวิจัยเร่ืองขวัญในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.1.1-2-3) 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  1  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 5.1.1 สรุปภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
 

 
เกณฑการพิจารณา  

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1) มีกระบวนการสรรหาผูบรหิารท่ีเปนระบบ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

- - มี 
 (5.1-2-1) 

2) ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใช
ศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของ
สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสยี 

- - ใชหลักธรรม 
ภิบาลและ
ภาวะผูนํา 
(5.1-3-2) 

3) มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับในสถาบัน 

- - มีการประเมิน 
(5.1-3-3) 

4) มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวน 

- - รอยละ 100 
(5.1-3-4) 

เปาหมายของแผนอยูทีเ่กณฑการพิจารณา (ขอ) - - 2 ขอ 
(5.1-3-7) 

เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคะแนน - - คะแนน 2 
 

แนวทางการพฒันา 
 ฝายแผนงานและพัฒนา ควรนําผลจากการวิจัยมาจัดทําแผน ตามผลการวิจัยใหแลวเสร็จในเดือน
สิงหาคม 2551 และจัดเตรียมสรางเครื่องมือเพื่อการประเมนิในรอบปการศึกษา 2551 ใหมีความชัดเจนและ
ครบถวนมากขึ้น 
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เอกสารหลักฐาน 
5.1.1-P-1     แผนปฏิบัติการการอบรมสําหรับขาราชการและบุคลากร      
5.1.1-D-1    รายช่ืออาจารยผูเขารับการอบรมผูบริหารแนวใหม 
5.1.1-D-2     รายช่ืออาจารยผูสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการ 
5.1.1-D-3     การประกาศรับสมัครเขาทํางานในตําแหนงนักวดัและประเมินผล 
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ตัวบงชี้  5.1.2 มีระบบและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคล เพื่อพฒันาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ 
          และประสิทธิภาพ (สกอ. 7.4) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อพฒันา

และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 5 ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) มีระบบตอบแทนใหแกบุคลากรทุกระดับที่สรางชื่อเสียงหรือสรางรายไดใหแกสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน 

การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การ สนับสนุนเขารวมประชุม 
ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวญักําลังใจ 
มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรทีม่ีคุณภาพ 

3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ด ีและสรางบรรยากาศทีด่ีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและอยูอยางมคีวามสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน 
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรบัปรุงพัฒนา 

เพื่อใหดีขึ้น 
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ผลการดําเนินงาน 
     วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการทํา SWOT เพื่อทราบ
จุดออน เพื่อหาทางแกไข (5.1.2- P-1) จากการ SWOT พบวาบุคลากรวิทยาลัยมีคอนขางนอย จึงมีการสรรหา
เพิ่มเติมโดยการรับสมัครเพื่อรับยาย โอน จากหนวยงานตางๆ ( 5.1.2-D-1)  มีการจางเหมาบุคลากรที่ขาดแคลน          
( 5.1.2-D-2)   มีการธํารงรักษาบุคลากร โดยการบริหารที่โปรงใส การพิจารณาความดี ความชอบ หรือสิทธิพิเศษ
หรือรางวัล ดําเนินการโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย( 5.1.2-D-3)   มีการจัดสวัสดิการแกขาราชการ
และลูกจางเพื่อชวยเหลือในกรณี เขารับรักษาตัวในโรงพยาบาล คลอดบุตร  อุปสมบท ฯลฯ ( 5.1.2-D-4 )    
วิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรเขารวมเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดยะลา  จํากัด  ซ่ึงมี
สวัสดิการแกสมาชิก เชนการกูยืมฉุกเฉิน การกูยืมเพื่อการศึกษา   ทุนเลาเรียนบุตร ฯ ( 5.1.2-D-5 ) สําหรับบุคลากร
สายวิชาชีพ มีการตรวจสอบและจายเงินตอบแทนรวดเร็ว ผานคณะกรรมกลั่นกลองผูมีสิทธิรับเงินคาตอบแทน
สําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข  วิทยาลัยไดใหยืมเงินทดรองเปนคาตอบแทนไปกอน ( 5.1.2-D-6 )   นอกจากนั้น
วิทยาลัยสรางขวัญกําลังใจ โดยการพาไปทัศนศึกษาเปนประจําทุกป ( 5.1.2-D-7 )  มีการดูแลดานสุขภาพโดยการ
จัดใหมีโครงการตรวจสุขภาพประจําป แกบุคลากรทุกคน ( 5.1.2-D-8) มีการสนับสนุนการออกกําลังกายอยาง
ตอเนื่องเพื่อใหบุคลากรมีสุขภาพที่ดี  ( 5.1.2-D-9)  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรของวิทยาลัยเพื่อ
ทราบสิ่งที่วิทยาลัยตองปรับปรุง ( 5.1.2-C-1) และจัดทําโครงการเพื่อใหสอดคลองกับผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร ( 5.1.2-A-1) 
  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการดําเนนิงาน  3  ระดับ  คือ 1) มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ   2) มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  3) มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีละสรางบรรยากาศที่
ดีใหบุคคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 
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ตารางที่ 5.1.2   ตารางแสดงสรุปผลการดาํเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว 
     ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ.  ) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
1 = มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ มี 
2 = มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มี 
3 = มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีละสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

มี 

4 = มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนา
ในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน 

มี 

5 = มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ มี 
6  = มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาใหดีข้ึน 

มี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคุณภาพ 3 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ 3 

 แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ควรเพิ่มการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรทุกระดับรวมทั้งลูกจาง
ช่ัวคราว   ใหมีการจัดกิจกรรมคลายเครียดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตอยางตอเนื่อง 
รายการหลักฐาน 
5.1.2- P- 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคล 
5.1.2 -D-1 หนังสือวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา ที่ สธ 0203.083/1.1 ว.1328  เร่ือง 
  รับยาย / โอนขาราชการ 
5.1.2-D-2 คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ที่ 204 / 2550 เร่ืองจางลูกจางชั่วคราว 
5.1.2-D-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ 5 / 2551 
5.1.2-D-4 ระเบียบเงนิสวัสดิการบุคลากรวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.1.2-D-5 รายช่ือสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
5.1.2-D-6 คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ที่ 191 / 2550 เร่ือง คณะกรรมกลัน่ 
  กลองผูมีสิทธิรับเงินคาตอบแทนสําหรับกาํลังคนดานสาธารณสุข   
5.1.2-D-7 โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรูและแลกเปลีย่นวฒันธรรมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
5.1.2-D-8 โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
5.1.2-D-9 โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเฉลิมพระเกยีรติ ฯ 
5.1.2-C-1  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
5.1.2-A-1  โครงการคาราโอเกะเดือนละครั้งยับยั้งความเครียด 
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ตัวบงชี้  5.1.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบัน  
          อุดมศึกษา (สกอ. 7.6) 

เกณฑการตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบตัิการที่สนับสนุนสงเสริมใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา

สถาบันอุดมศึกษา 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่สนับสนุนสงเสริมใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม ในการ

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) มีการดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของผูแทนผูปกครอง 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามระดับเกณฑมาตรฐาน ครบทุกขอ 
5.2) มีการดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของผูแทนผูปกครอง 
5.3) มีการรายงานผลการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร ส่ิงพิมพ 

เว็บไซด นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกนัโดยทัว่ 

อยางนอย 3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาทีรั่บผิดชอบและม ี

การดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดาํเนินกจิกรรม 

รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกนัอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

ผลการดําเนินงาน 
  วิทยาลัยมนีโยบายในการสนบัสนุนสงเสริม ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา  (5.1.3- P- 1) โดยมีการแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนกรรมการวิทยาลัย  มีการเชิญบุคคลภายนอกมา
เปนกรรมการสอบในการรับนักศึกษาหลักสูตรตาง ๆ ของวิทยาลัย ( 5.1.3- D- 1)  มีการเชิญบุคคลภายนอกมาเปน
กรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา( 5.1.3- D- 2)  มีการเชิญบุคคลภายนอกมาเปนกรรมการศูนยการศึกษา ของ
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วิทยาลัย ( 5.1.3-D-3)    วิทยาลัยเปดโอกาสใหนักศึกษาและบุคคลทั่วไปสามารถรองเรียนหรือรองทุกข ถึง
ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยตรง หรือผานตูรับฟงความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก /บุคลากร/นักศึกษา  หรือผาน Web 
site ของทางวิทยาลัยก็ได   ( 5.1.3- D- 4)     
  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการดําเนนิงาน  4  ระดับ  คือ 1)  มีผลเปดเผยขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ คือ เอกสาร  เวบไซต  นิทรรศการ  2) มีระบบรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดย ทั่วไป 3 ชองทาง คือผานผูอํานวยการโดยตรง ผานตูรับฟง
ความคิดเหน็และผานเวบไซต  ของวิทยาลยัโดยตรง โดยมีรองผูอํานวยการฝายบริหาร และหวัหนาฝายเทคโนโลยี
สนเทศ เปนผูรับผิดชอบ   3) มีการเชิญศิษยเกา  ผูมีความรูจากนอกองคกร และผูปกครองมาเปนกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   4) มีการเชิญผูเชี่ยวชาญดานแพทยแผนโบราณ การแพทยพื้นบาน มาเปนที่ปรึกษา และ
กรรมการดําเนินงานศูนยศึกษาการแพทยแผนไทย  การแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก 

 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  2  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 2 1 1 4 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  2   2 

 

ตารางที่ 5.1.3   ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันาสถาบนัอุดมศึกษา 
 

ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ  ) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
1 =  มีผลเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร สิ่งพิมพ  
เวบไซต  นิทรรศการ 

มี 

2 =  มีระบบรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดย ท่ัวไป
อยางนอย 3 ชองทาง  

มี 

3 =  มีระบบรับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารโดยมเีจาหนาท่ีรับผิดชอบและ
มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

มี 

4 =  มีท่ีปรึกษามาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจนเชนการจัดการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

มี 

5 =  มีกระบวนการหรอืกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน ไมมี 
ผลการดําเนินงานอยูระดับคุณภาพ 4 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคุณภาพ 2 
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แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัยควรเชญิตัวแทนภาคประชาชนเขารวมประชุมทกุครั้งที่มีวาระที่ตองเกี่ยวของกับผูที่มีสวนได
เสียกับวิทยาลยั  เปนประจําเพื่อสรางความเขาใจอันดีตอกันและเพื่อยนืยันถึงความโปรงใสของวิทยาลัย  
 

รายการหลักฐาน 
5.1.3-P-1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคล 
5.1.3-D-1 คําสังแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา   
5.1.3-D-2 คําสังแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนกรรมการสอบสัมภาษณ 
5.1.3-D-3 Web site ของทางวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้  5.1.4 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ. 7.8) 
เกณฑการตัดสิน 

P) มีแผนปฏิบตัิการในการนาํระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการนําระบบบริหารความเสีย่งมาใชในกระบวนการบรหิาร

การศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดาํเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) ผลการดําเนินงานบรรลตุามแผนบริหารความเสี่ยง เทากับ รอยละ 80 - 94 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ผลการดําเนินงานบรรลตุามแผนบริหารความเสี่ยง เทากับหรือมากกวา รอยละ 95 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมผูีบริหาร ระดบัสูงและตัวแทน 

ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหาร ระดับสูงตองมี 
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสีย่งที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรอืลด 
โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจดัลําดับความสําคญัของปจจัยเสีย่ง 

3. มีการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือ แผนปฏิบัติการใน 
การสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนนิการแกไข ลด 
หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
  วิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ( 5.1.4.-P- 1) คณะกรรมการ
มีการจัดวางระบบใหทุกกลุมงานหลักสูตร/ฝาย มีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหรายงานตรงตอคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง จากนั้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบ
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หรือสรางความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในองคกรเปนภาพรวม  ( 5.1.4- D – 1 ) มีการกําหนดวิธีการปองกันความเสี่ยง    
มีการติดตามและรายงานผลความเสี่ยงทุกปงบประมาณ ( 5.1.4-D-2 )  
  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการดําเนนิงาน   5  ระดับ  คือ 1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสีย่ง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางานโดยผูบริหารระดับสูงตองมบีทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางใน
การบริหารความเสี่ยง  2)  มีการวิเคราะหและระบุปจจยัเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจดัลําดับความสําคญัของปจจัยเสีย่ง  3) มีการ
จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรอืแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความ
เขาใจใหกับบคุลากรทุกระดบัในดานบริหารความเสี่ยง  และการดําเนนิการแกไข  ลดหรือปองกันความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 4)  มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง  5) มีการสรุปผลการดําเนินงานแผน
บริหารความเสี่ยงตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ
ความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 5.1.4   มีการนํา ระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการการบริหารการศึกษา 
 

ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ.  ) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานโดยผูบริหาร
ระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

มี 

2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  

มี 

3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ
ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานบริหารความเสี่ยง  และการดําเนินการ
แกไข  ลดหรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

มี 

4 =  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง มี 
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ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ.  ) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน 

มี 

เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคุณภาพ 3 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคะแนน 3 

 

แนวทางการพัฒนา 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรมีการติดตามและรายงานผลความเสี่ยงทุก 6 เดือน  เพื่อจะไดทราบ
ผลขอผิดพลาดและความเสี่ยงโดยเร็วและหาทางแกไขขอผิดพลาด / ความเสี่ยงนั้นไดทันทวงที 
 

รายการหลักฐาน 
5.1.4-P- 1 คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวดัยะลา ที่ 3 / 2549 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ 
  ตรวจสอบภายในวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวดัยะลา  
5.1.4-D- 1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง 
5.1.4-D- 2 รายงานแผนการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (สมศ 5.2,  
         สกอ 7.3) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแผนปฏิบตัิการในการจดัการความรู เพื่อพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศยัผลการประเมินจาก

ภายในและภายนอก โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการจัดการความรู เพื่อพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) มชุีมชนนกัปฏิบัติและเครือขายดานการจัดการความรูทั้งระหวางหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน 

  

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีการทบทวนและจัดทาํแผนการความรูประจํางบประมาณ                    

 2 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  50                
 3 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  100     
 4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
 5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติ  และปรบัปรุงแผนการจัดการความรู                 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีการจัดทําแผนการสรางองคกรแหงการเรียนรู  และ
บริหารความรูในองคการตามแผนปฏิบัติการถายทอดความรูใหแกบุคลากรภายในองคกร  (5.2-P-1)  และจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรภายใน(5.2-P-2)  และแผนเวทีวิชาการถายทอดความรูใหกับบุคลากร  (5.2-P-3)  และได
ดําเนินการพัฒนาสถาบันสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูใหบุคลากรทุกระดับประจําป  2549-2550   (5.2-D-1)  ซ่ึง
ไดดําเนินการสงบุคลากรทุกระดับไปพัฒนาความรูทั่วไป  และความรูเฉพาะ  (5.2-D-2) และไดดําเนินการจัดการ
ความรูโดยใหบุคลากรมาถายทอดความรูสูเวทีวิชาการ  (5.2-D-3)  ประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคกร
การเรียนรู (5.2-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุระดับคุณภาพ  4 ขอแรก  คือ (รายละเอียด
ดังตารางที่ 5.2) 
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1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการความรูประจํางบประมาณ 2550  (5.2-3-1)   
2-3 มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน ไมนอยกวารอยละ  100 (5.2-3-2)  
4.  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู (5.2-3-3) 

  ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวทิยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 5.2  การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา (สมศ กค 49) 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1) มีการทบทวนและจัดทําแผนการความรูประจํา
งบประมาณ                    

มี มี 
 

มี 
(5.2-3-1)   

2 ) มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผลสําเร็จตาม
เปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  50                 

รอยละ 100 รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

(5.2-3-2)   
3)  มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผลสําเร็จตาม
เปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  100     

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

(5.2-3-2)   
4) มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการ
ความรู  

ไมมี มี 
 

มี 
(5.2-3-3)   

5) มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนา
กระบวนการจดัการความรูใหเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนงานปกติ  และปรบัปรุงแผนการจัดการความรู       

ไมมี ไมมี ไมมี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีเกณฑระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีเกณฑระดับคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 3 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 2 

 

 
 



 108

แนวทางการพฒันา 
          วิทยาลัยจะดําเนินการสงบุคลากรทุกระดับไปพัฒนาความรูทั่วไป  และความรูวิชาชีพเฉพาะและจัด
โครงการเวทีวชิาการ และนําผลการประเมินไปพัฒนาในปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.2-P-1   แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย 
5.2-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรภายใน 
5.2-P-3   แผนเวทวีิชาการเวทีถายทอดความรูใหกับบุคลากร 
5.2-D-1   หนังสือสงบุคลากรไปพัฒนาความรู   
5.2-D-2   ระเบียนขอมูลการไปพัฒนาความรูการประจําปงบประมาณ  2548  
5.2-D-3   แผนการจัดโครงการเวทีวิชาการ 
5.2-C-1   สรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
5.2-3-1   แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย 
5.2-3-2   สรุปผลการจัดกิจกรรมประชมุพัฒนาองคความรูของวิทยาลัย 
5.2-3-3   สรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธ ท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาต(ิสมศ. 5.3, สกอ 1.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน 
และวัตถุประสงคของวิทยาลัย โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับ 
ปรัชญา ปณธิาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ผลการดําเนินงานบรรลแุผนกลยุทธทีว่ิทยาลัยกําหนดไว เทากับหรือมากกวา รอยละ 80 

 

ผลการดําเนินงาน  
 ฝายแผนงานและพัฒนามีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550ที่เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.3-P-1)   มีการจัดทําความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระ
บรมราชชนกกับวิทยาลัย(5.3-P-2)มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2550 โดยมีบุคลากรทุกระดับและตัวแทนของนักศึกษาเขารวมประชุมเพื่อจัดทํา  และทุกกลุมงานไดมี
การนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และ
สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาไปสูการปฏิบัติ 
เชน โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ(5.3-D-1) ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา
(5.3-D-2)มีระบบการกํากับ ติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่ เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนรายไตรมาส(5.3-C-1) มีการนําผลการประเมินมาพิจารณา
ปรับปรุงแผน ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2551 (5.3-A-1)  

 ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการดําเนินงาน ตามระดับคุณภาพครบทุกขอ คือ1) มีคณะกรรมการ
กําหนดแผนกลยุทธของวิทยาลัย (5.3-5-1) 2) มีแผนกลยุทธของวิทยาลัย  (5.3-5-2) 3) มีคณะกรรมการวิเคราะห
ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนยุทธศาสตรชาติ (5.3-5-3) 4) แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ รอยละ100 (5.3-5-4)   
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 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  ระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 
ตารางที่ 5.3 สรุปผลการดาํเนินงานตามแผน อิงตามระดับคุณภาพ 

 
ระดับคุณภาพ 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
ตั้งแต รอยละ 80 ของแผน 

สอดคลอง 
รอยละ 100 

 

สอดคลอง 
รอยละ 100 

 

สอดคลอง 
รอยละ 100 
(5.3-5-4) 

4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

- - - 

3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของ
แผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 

มี มี มี 
(5.3-5-3) 

2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน มี มี มี 
(5.3-5-2) 

1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธ
ของสถาบัน 

มี มี มี 
(5.3-5-1) 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 
(5.3-5-1) 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 5 
 
แนวทางการพฒันา 

     รองผูอํานวยการแตละฝาย กํากับตดิตามการดําเนนิงาน กิจกรรม โครงการของทุกฝายใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนดอยางตอเนื่อง ทุก 3 เดือน และแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานเอกสารการติดตาม
ผลการดําเนินงานใหผูอํานวยการรับทราบ ตลอดปการศึกษา 2550 และผูรับผิดชอบงานของแตละกลุมงานตอง 
ดําเนินการ และประเมนิผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค/ทุกตัวช้ีวดัความสําเร็จระดับโครงการทุกโครงการ 
ภายในระยะเวลา 1 เดือนหลังเสร็จสิ้นโครงการ ในการศกึษา 2551 
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เอกสารหลักฐาน 
5.3-P-1  Matrix แสดงความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ วสส.ยะลากับ  

   ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-P-2  ความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนกกับวิทยาลยัการสาธารณสุข 

   สิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-D-1  โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพประจําปงบประมาณ 2550 
5.3-D-2  ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-C-1  รายงานการตดิตามการใชงบประมาณ ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2551  

        ไตรมาสที่ 1  และ 2 
5.3-A-1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2551  
5.3-5-1    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3-5-2    แผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-5-3    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3-5-5    Matrix แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กระทรวงสาธารณสุขกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน  
                             และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  (สบช.) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแผนปฏิบตัิการในการกาํหนด พัฒนา เผยแพร ปรัชญา ปณิธานรวมถึงการพัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงานของวิทยาลัย โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการกําหนด พัฒนา เผยแพรปรัชญา ปณิธาน รวมถึงการพัฒนา
กลยุทธ และแผนดําเนินงานของวิทยาลัย 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 - 4 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 5 – 6 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) ปรัชญาหรือปณิธาน วิสัยทัศน พันธกจิ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจดัการศึกษาใน พรบ. การศึกษา
แหงชาต ิ

4.3) มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด เทากับ รอยละ 75 - 89 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) ปรัชญาหรือปณิธาน วิสัยทัศน พันธกจิ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจดัการศึกษาใน พรบ. การศึกษา
แหงชาต ิ

5.3) มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดเทากับหรือมากกวา รอยละ 90 
 

ผลการดําเนินงาน  
 ฝายแผนงานและพัฒนามีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550ที่เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.3.1-P-1)   มีการจัดทําความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบัน
พระบรมราชชนกกับวิทยาลัย(5.3.1-P-2)มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 2550 โดยมีบุคลากรทุกระดับและตัวแทนของนักศึกษาเขารวมประชุมเพื่อจัดทํา  และทุกกลุมงานได
มีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และ
สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาไปสูการปฏิบัติ 
เชน โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ(5.3.1-D-1) ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา
(5.3.1-D-2)มีระบบการกํากับ ติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับ
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ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนรายไตรมาส(5.3.1-C-1) มีการนําผลการประเมินมาพิจารณา
ปรับปรุงแผน ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2551 (5.3.1-A-1)  

 ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการดําเนินงาน ตามระดับคุณภาพครบทุกขอ คือ1) มีการกําหนด
ปรัชญาและปณิธาน (5.3-5-1) 2) มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป
สอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  (5.3.1-5-2) 3) มีการกําหนดตัวบงชีข้อง
การดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ (5.3.1-5-3) 4)มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการครบทุก
ภารกิจ (5.3.1-5-4)  5) มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานในแตละไตรมาส(5.3.1-5-5) และ           
6) มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและพัฒนา
ของชาติ(5.3.1-5-6) 

 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวทิยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 5.3.1 สรุปผลการดาํเนินงานตามแผน อิงตามระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน 
เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

มี มี มี 
(5.3.1-5-6) 

5 = มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ี อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

มี มี มีการ
ติดตามทุก
ไตรมาส 

(5.3.1-5-5) 
4 = มีการดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ - - มี 

(5.3.1-5-4) 
3 = มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและเปาหมายของแตละ
ตัวบงช้ี 

มี มี มี 
(5.3.1-5-3) 

2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ มี มี มี 
(5.3.1-5-2) 
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ระดับคุณภาพ 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน มี มี มี 
(5.3.1-5-1) 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 3 ทําครบทุก
ขอ 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 5 
 

แนวทางการพฒันา 
 รองผูอํานวยการแตละฝาย กาํกับติดตามการดําเนินงาน กจิกรรม โครงการของทุกฝายใหเปนไปตาม

แผนที่กําหนดอยางตอเนื่อง ทุก 3 เดือน และแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานเอกสารการติดตาม
ผลการดําเนินงานใหผูอํานวยการรับทราบ ตลอดปการศึกษา 2550 และผูรับผิดชอบงานของแตละกลุมงานตอง 
ดําเนินการ และประเมนิผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค/ทุกตัวช้ีวดัความสําเร็จระดับโครงการทุกโครงการ 
ภายในระยะเวลา 1 เดือนหลังเสร็จสิ้นโครงการ ในการศกึษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.3.1-P-1   Matrix แสดงความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ วสส.ยะลากับ  
                  ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.3.1-P-2   ความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนกกับวิทยาลัยการสาธารณสุข 
     สิรินธร จังหวัดยะลา 
5.3.1-D-1   โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพประจําปงบประมาณ 2550 
5.3.1-D-2    ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3.1-C-1    รายงานการติดตามการใชงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551  
                      ไตรมาสที่ 1  และ 2 
5.3.1-A-1       โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2551  
5.3.1-5-1       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
5.3.1-5-2       แผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3.1-5-3         คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3.1-5-4       Matrix แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กระทรวงสาธารณสุขกับแผนกลยุทธ 
                       ของวิทยาลัย 
5.3.1-5-5    รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานในแตละไตรมาส  
5.3.1-5-6    ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดาํเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ 
      ยุทธศาสตรและพัฒนาของชาติ 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  (สมศ 5.4, สกอ 8.2) 
เกณฑตัดสิน 

P) มีแผนปฏิบตัิการในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน โดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ความสําเร็จของแนวทางหรือแผนการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ 100 
 

ระดับคุณภาพ                                                             
 1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                                                                     
 2 =  มีผลวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                          
 3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน                         
 4 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน   
 5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอ่ืน                                            
 

ผลการดําเนินงาน                                                                 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนขั้นตอนการดําเนินงาน,แนวทาง และหลักเกณฑ การใช
ทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด (5.4-P-1) และไดแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
(5.4-P-2) มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย(5.4-P-3) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอื่นในวิทยาลัย (5.4-P-4) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย(5.4 – P- 5 )  มีการใช
ทรัพยากรภายในวิทยาลัย รวมกัน เชน หองเรียน หองประชุม  และหอพักชั้น 5 อาคารอํานวยการ (5.4-D-1) มีการใช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย เชนลานกีฬา, อุปกรณไฟฟา, เครื่องเสียง, โปรเจกเตอร, หองเรียน, หอง
ประชุม, อาคารเอนกประสงค, หองสมุด, ยานพาหนะ และเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย จากหนวยงานภายนอก เชน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา,  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา,   และคณะพัฒนาสังคม ศูนยภาคใตยะลา (5.4-
D-2) วิทยาลัย ใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก  เชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา     วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนียะลา วิทยาลัยพละศึกษาจังหวัดยะลา (5.4-D-3)      มีการสรุปการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและ
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ภายนอกรวมกันของวิทยาลัย (5.4-C-1) มีการสรุปปญหาและอุปสรรคจากการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน
ของวิทยาลัย (5.4-C-2)   
 ในวงรอบปการศึกษา  2550 วิทยาลัย มีการดําเนินการบรรลุตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ   1) มี
คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน   (5.4-5.1-1) 2)   มีผลการวิเคราะหความตองการในการใช
ทรัพยากรของวิทยาลัย (5.4-5.1-2)   3)  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืนในวิทยาลัย(5.4-5.1-3)                
4) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย (5.4 – 5.1-4 )  5) มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิด
จากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น (5.4 – 5.1-5 ) และมีความสําเร็จของแผนการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกรวมกันของวิทยาลัย รอยละ 100(5.4 - 5.2 - 1) 
 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ตารางที่ 5.4.1 สรุปผลการดาํเนินงานเกี่ยวกับการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 

 
ระดับคุณภาพ ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

5 = มีผลการประหยดังบประมาณที่เกดิจาก 
      การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่ 

มี มี มี 

4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ 
      หนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 

มี มี มี 

3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ 
      หนวยงานอื่นในวิทยาลัย 

มี มี มี 

2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการ 
      ใชทรัพยากรของวิทยาลยั 

มี มี มี 

1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการ 
      ในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดบัคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 
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แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั และคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน ไดรวมกนักําหนด
เปาหมายและดําเนินการ เพือ่ใหมีผลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ 
รอยละ 100 ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนนิการภายในเดือน กรกฎาคม ปการศึกษา 2551 และใหดาํเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน มิถุนายน ปการศึกษา 2552 
 

รายการหลักฐาน 
5.4-P-1   แผนขั้นตอนการดําเนินงาน แนวทาง และหลักเกณฑ การใชทรัพยากรรวมกัน      
5.4-P-2   คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
5.4-P-3   ผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย   
5.4-P-4   แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย 
5.4-P-5   แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-D-1   การใชทรัพยากรภายในรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-D-2   การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย 
5.4-D-3   การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-C-1   การสรุปการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-C-2   สรุปปญหาและอุปสรรคจากการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-5.1-1  มีคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
5.4-5.1-2  มีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของวิทยาลัย 
5.4-5.1-3  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย 
5.4-5.1-4  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-5.1-5  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
5.4-5.2-1  มีความสําเร็จของแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย รอยละ  100 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ 5.5, สกอ 7.5) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการพฒันาหรือปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียน   การสอน 
และการวิจัย ใหสามารถนําเขาขอมูลที่เปนปจจุบัน และรายงานสารสนเทศตามตัวบงชี้ของ สบช. สมศ. สกอ. สภา
การพยาบาล สตง. และ กพร. โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย ใหสามารถนําเขาขอมูลที่เปนปจจุบัน และรายงานสารสนเทศตามตัวบงชี้ของ สบช. 
สมศ. สกอ. สภาการพยาบาล สตง. และ กพร. ภายในเดอืนพฤษภาคมของปการศึกษานั้น 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 2 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4.2) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ โดยปรับการรายงานสารสนเทศใหทันตามการ

เปลี่ยนแปลงของ สบช. สมศ. สกอ. สภาการพยาบาล สตง. และ กพร. 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ โดยปรับการรายงานสารสนเทศใหทันตามการ

เปลี่ยนแปลงของ สบช. สมศ. สกอ. สภาการพยาบาล สตง. และ กพร. 
5.3) มีฐานขอมูลครอบคลุมและครบถวนตามพันธกิจของวิทยาลัย โดยสามารถรายงานสารสนเทศที่พรอม

ใชทั้งสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน ภายนอก การรับรองสถาบันทั้งโดยสถาบันสมทบหรือสภาการพยาบาล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการโดย กพร. และการรายงานควบคุมภายในโดย สตง. 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชฐานขอมูล 
3  = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
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ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีนโยบายในการพัฒนาระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย    โดย

กําหนดใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการสารสนเทศ   มีแผนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศและกําหนดผูรับผิชอบ  (5.5-P-1)  มีการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลให
ครอบคลุม ทั้ง 4 ดาน ไดแก (1) ดานการบริหารจัดการ เชน ฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ฐานขอมูลการพัฒนา
บุคลากร (5.5-D-1)  (2)  ดานการจัดการเรียนการสอน เชน ฐานขอมูลทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
ฐานขอมูลนักศึกษา  (5.5-D-2)   ( 3 ) ดานการวิจัย เชน ฐานขอมูลการวิจัย ฐานขอมูลผลงานวิชาการ (5.5-D-3) (4) 
ดานการบริการวิชาการ เชน ฐานขอมูลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  (5.5 -D -4) กลุมงานเทคโนโลยี และ
บริการ ไดประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลทุกสัปดาห โดยใชแบบบันทึกการ
ประเมินระบบเครือขายและฐานขอมูล (5.5-C-1)  มีการแบบบันทึกการจัดการครื่อง SERVER ที่ใหบริการใน
ระบบเครือขาย โดยใชแบบบันทึกการจัดการครื่องSERVER(5.5-C-2)  

ในรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินการ ตามระดับคุณภาพ  4  ขอ  คือ (รายละเอียดดังตาราง
ที่  5.5.1 และ 5.5.2) 

1.  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  โดยกําหนดใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการสารสนเทศ   มีแผนการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและกําหนดผูรับผิชอบ        
( 5.5-3-1) 

2 .มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยมีการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหครอบคลุม 
ทั้ง 4 ดาน ไดแก (1) ดานการบริหารจัดการ เชน ฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร   (2)  
ดานการจัดการเรียนการสอน เชน ฐานขอมูลทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  ฐานขอมูลนักศึกษา (3) ดานการ
วิจัย เชน ฐานขอมูลการวิจัย ฐานขอมูลผลงานวิชาการ) (4) ดานการบริการวิชาการ เชน ฐานขอมูลโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ  ( 5.5-3-2) 

  3.มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  โดยกลุมงานเทคโนโลยี และ
บริการ ไดประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลทุกสัปดาห โดยใชแบบบันทึกการ
ประเมินระบบเครือขายและฐานขอมูล และมีการแบบบันทึกการจัดการเครื่อง SERVER ที่ใหบริการในระบบ
เครือขาย โดยใชแบบบันทึกการจัดการเครื่องSERVER ( 5.5-3-3 )  

    4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชฐานขอมูล ( 5.5-3-4)คณะกรรมการรับผิดชอบสารสนเทศของวิทยาลัยรวมกับกลุมงานเทคโนโลยีและ
บริการ นําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงศักยภาพของระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย เพื่อการ
บริหารและการเรียนการสอนและการวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจ
ตอไป   

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดับ 4  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  4  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

ตารางที่ 5.5.1 สรุปผลการดาํเนินงานฐานขอมูล  
ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ 

(ตามเกณฑ สมศ., กค 49) 
 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1= มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ มี มี มี 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ มี มี มี 
3= มีการประเมินประสิทธิภาพและความ 
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

ไมมี มี 
 

มี 
 

4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความ 
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมิน 
ความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

ไมมี มี 
 

มี 
 

5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ  
4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

ไมมี ไมมี ไมมี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคุณภาพ 2 4 4 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 2 3 4 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ 2 3 3 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน 2 3 3 
ตารางที่ 5.5.2 สรุปการดําเนนิงานใหมีขอมูลพื้นฐานเพือ่การตัดสินใจ (อิงเกณฑ สบช) 

ระดับคุณภาพ การมีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการ
ตัดสินใจ (เกณฑ สบช) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ ไมมี มี มี 
ฐานขอมูลการบริหาร (รวมอาจารย)  มี มี มี 
ฐานขอมูลหลักสูตรและการเรยีนการสอน ไมมี มี มี 
ฐานขอมูลนักศึกษา มี มี มี 
ฐานขอมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ มี มี มี 
ฐานขอมูลการบริการวิชาการ  ไมมี มี มี 
ประสานกันเปนเครือขายของฐานขอมูล ไมมี มี มี 



 121

แนวทางการพฒันา 
1.  กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ  รับผิดชอบพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภยัของระบบฐานขอมูล

และการบริหารความเสี่ยงของระบบขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นภายในเดือน กนัยายน 2551 
2. กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ พัฒนาระบบเครือขาย Internet  Intranet  และระบบเครือขายไรสายเพื่อ

รองรับการใหบริการระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น ภายในเดือน 
กันยายน 2551  
 

เอกสารหลักฐาน 
5.5-P-1 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศประจําป 2548-2550  
5.5-D-1 สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการบริหาร 
5.5-D-2   สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการเรียนการสอน 
5.5-D-3   สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการวจิัย 
5.5-D-4    สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการบริการวชิาการ 
5.5-C-1    แบบบันทึกการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัระบบฐานขอมูล 
5.5-C-2    แบบบันทึกการจัดการครื่อง SERVER ที่ใหบริการในระบบเครือขาย 
5.5-4-1 นโยบายของวทิยาลัยในการจัดทําฐานขอมลู 
5.5-4-2 อางอิงใน 5.5-D-1, 5.5-D-2, 5.5-D-3, 5.5-D-4 
5.5-4-3 อางอิงใน  5.5-C-1,5.5-C-2    
5.5-4-4 รายงานประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) (สมศ 5.6) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการวิเคราะหสินทรพัยถาวร โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 1 - 64,999 บาท 
2) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 65,000 – 99,999 บาท 
3) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 100,000 – 149,999 บาท 
4) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 150,000 - 199,999 บาท 
5) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับหรือมากกวา 200,000 บาท 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนวิเคราะหศักยภาพดานเงินและ

งบประมาณเพื่อเปนแนวทางในการคิดวิเคราะหสินทรัพยถาวรตามระเบียบกรมบัญชีกลาง (5.6-P-1)งานพัสดุ  มี
การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหตามหลักเกณฑกรมบัญชีกลาง และมีผลการรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการ
วิเคราะหสินทรัพยถาวรและทํารายงานปละ 1 คร้ัง ตามวงรอบระยะเวลาบัญชี 1 ปอิงตามความหมายของ สมศ. 
และ สบช. ตามรายละเอียดการตีราคาทรัพยสินของวิทยาลัยฯ (5.6-D-1)   งานพัสดุ ประเมินผลการวิเคราะห
สินทรัพยถาวรตามขั้นตอนคํานวณคาเสื่อมราคา (5.6-C-1)และวิเคราะหเปนสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) (5.6-C-2) และไดมีการประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดการสินทรัพย โดยมีมติใหจัดซื้อเพิ่มเติม เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการทํางานของบุคลากร และพัฒนานักศึกษา (5.6 –A-1 ) และจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ ประจําป 
2550 (5.6-A-2) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีสินทรัพยถาวร 208,856,280  บาท   และจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับ 542.24  ดังนั้นสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ 385,173,.13  บาท / 
คน ( 5.6-5-1) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  ระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 



 123

ตารางที่  5.6.1 การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา  

รายการ (หนวย) 
ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 

ป งปม 
2550 

(ต.ค.49-ก.ย.50) 
ประเภทครุภณัฑ    

ประเภท  อาคาร + ส่ิงกอสราง บาท 115,080,550.00 113,316,550.00 
ประเภท ครุภัณฑและอุปกรณ บาท 15,553,315.00 18,739,730.00 

ราคาประเมินท่ีดิน บาท 76,800,000.00 76,800,000.00 
รวม  207,433,865.00 208,856,280.00 

FTES : ปการศึกษา FTES 589.23 542.24 

สินทรัพยถาวรตอ 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา บาท 

 
352,042.30 

 
385,173.13 

เปาหมายสินทรัพยถาวร 
ตอนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา 

ที่กําหนดไวในแผน 
บาท 300,000 300,000 

 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย โดยกลุมงานนโยบายและแผน และงานการเงนิ  มีเปาหมายในการดําเนนิกิจกรรม โดยทั้งนี้ใหมี
การควบคุมการใชจายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป และจัดใหมีการประชมุติดตามแผนการใชเงิน
งบประมาณในทุกไตรมาส 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.6-P-1 แนวทางและแผนปฏิบัติการคิดคํานวณคาใชจาย ป 2550 
5.6-D-1   รายละเอียดการรวบรวมขอมูล ครุภัณฑและการคิดคํานวณราคาตนทุน 
              แผนที่และบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย   
5.6-C-1   ผลการดําเนินการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
5.6-C-2 ตารางเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสินทรพัยถาวรตอนกัศึกษา เต็มเวลาเทียบเทา 
5.6-A-1   แผนปฏิบัติการประจําป 2550   
5.6 -5-1  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 300,000 บาท/คน (เอกสารหมายเลขเดียวกับ 5.6-C-1) 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.7  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา  (รอยละของเกณฑปกติ)  (สมศ 5.7) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการรวบรวมและวเิคราะหคาใชจายทั้งหมด โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน 
SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา เทากับหรือมากกวา รอยละ 10ของเกณฑปกต ิ

หรือ นอยกวาหรือเทากับ รอยละ - 10 ของเกณฑปกต ิ
2) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา เทากับรอยละ 5 – 9.99 ของเกณฑปกต ิหรือ 

เทากับ รอยละ - 5 – (-9.99) ของเกณฑปกติ 
3) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับรอยละ (- 4.99) – 4.99 ของเกณฑปกต ิ
4.1) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา เทากับ รอยละ (- 4.99) – 4.99 ของเกณฑปกต ิ
4.2) คาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย เทากับหรือนอยกวารอยละ 50 ของคาใชจายทั้งหมด 
5.1) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา เทากับ รอยละ (- 4.99) – 4.99  ของเกณฑปกติ 
5.2) คาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย เทากับหรือนอยกวา รอยละ  40 ของคาใชจายทั้งหมด 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา   มีแนวทาง และแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจาย 
เพื่อศักยภาพดานการเงินและงบประมาณตามระเบียบกรมบัญชีกลาง  (5.7-P-1) งานบัญชี  ดําเนินการรวบรวม
ขอมูลรายรับ – รายจาย  ตามระบบบัญชีเกณฑคงคางเงนิทุกประเภทที่ไดรับจัดสรร  (5.7-D-1) ในรอบปการศึกษา  
2550  วิทยาลัยฯ มีผลการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาตามหลักเกณฑ (สมศ.)  (5.7-C-1) และการ
วิเคราะหตนทนุการผลิตของวิทยาลัย (5.7 -C-2) มีการนําผลการประเมินการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอจํานวน
นักศึกษา มาใชในการจดัสรรงบประมาณของแตละฝายงานตามแผนปฏิบัติงานป 2550  (5.7 -A-1)   
 คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาในปการศึกษา 2550  พบวามีคาใชจายทั้งหมด   
34,396,579.10  บาท และมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 542.24  คน คิดเปน 63,434.23 บาทตอคน(5.7-1-1)  
และคาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย 12,377,715  บาท  คิดเปนรอยละ  +35.98  ของเกณฑปกติ
ตอคาใชจายทั้งหมด ( 5.7-1-2) 

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2550                
มีผลการประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  1  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 1 0 0 1 
สมศ.  1 0 0 1 
สกอ.  -   - 

 

 ตารางที่ 5.7  การวิเคราะหคาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ปงบประมาณ ปงบประมาณ 

2549 2550 รายการ (หนวย) 
(ตค.48-กย.49) (ตค.49-กย.50) 

เงินเดือน (บาท) 12,377,431.33 12,377,715.00 
คาใชจายในการดําเนินงาน (บาท) 14,015,219.85 17,575,345.66 

เงินอุดหนุน (บาท)   

คาเสื่อมราคา (บาท) 7,819,440.80 4,443,518.44 
รวมคาใชจายท้ังหมด 34,212,091.98 34,396,579.10 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
(ปงบประมาณ) (FTES) 

589.23 542.24 

คาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา 

(บาท/ 58,062.37 63,434.23 
 

เกณฑปกติของ วสส. ใน
สังกัด สบช. (สมศ, กย 48) 

(บาท/ 60,000 119,905 

ผลตางจากเกณฑปกติ  -1,938 3,434.23 

% ท่ีตางไปจากเกณฑปกติ (%) -3.23 -47.1 

เปาหมาย % ท่ีตางไปจาก
เกณฑปกติ ท่ีกําหนดไวใน
แผน 

(%) 5-10 5-10 

%คาใชจายงบหมวดเงินเดอืน 
ตอคาใชจายท้ังหมด (เกณฑ 
4-5 คะแนน สบช) 

(%) 36.18 35.98 
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แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยโดยกลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานนโยบายและแผน มีความมุงมั่นในการดําเนินงานตาม
พันธกิจใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ โดยการจัดทาํแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการดําเนนิงาน และควบคุม
ติดตามการใชจายใหเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.7-P-1   แนวทาง และแผนปฏิบัติการการคิดคํานวณคาใชจายเพื่อศักยภาพดานการเงิน และ 
                     งบประมาณ ประจําปการศกึษา 2550 
5.7-D-1   รายงานงบการเงินประจําป 2550, หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30  
                     กันยายน 2550 
5.7-C-1   ตารางผลการวิเคราะหคํานวณคาใชจายตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
5.7-C-2   งบดําเนินการที่จายจริงทั้งหมดในปงบประมาณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  
5.7-A-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550  การจัดสรรงบประมาณตามยทุธศาสตร 
                    วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
5.7 -1-1   เอกสารอางอิงหมายเลขเดยีวกับ 5.7 – C -1 
5.7-1-2 สรุปรอยละคาใชจายในงบหมวดเงนิเดือนของบุคลากรวิทยาลัยตอคาใชจายทั้งหมด 
                     เอกสารอางอิงหมายเลขเดยีวกับ 5.7 - C-1 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ    (สมศ 5.8) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการรวบรวมและวเิคราะหเงินเหลือจายสุทธิ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน 
SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการรวบรวมและวิเคราะหเงนิเหลือจายสุทธิ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทาํแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 1 - 4 ของงบดําเนินการ 
2) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 5 - 9 หรือมากกวา รอยละ  15  ของงบดําเนินการ 
3) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 10-15 ของงบดําเนินการ 
4.1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 10-15 ของงบดาํเนินการ 
4.2) การบริหารจัดการงบดําเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานที่สถาบันกําหนด 
5.1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 10-15 ของงบดาํเนินการ 
5.2) การบริหารจัดการงบดําเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานที่สถาบันกําหนด 
5.3) การบริหารจัดการงบดําเนินการสอดคลองและครอบคลุมตามพันธกิจหลักของสถาบัน      และ

เปนไปตามแผนการจัดสรรงบดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจาย
เพื่อศักยภาพดานดานการเงินและงบประมาณ  (5.8 -P-1) งานการเงินและบัญชี  ไดจัดทําบัญชี  ตามคูมือแนว
ทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง พ.ศ.  2545  เพื่อประกอบใน
รายงานประจําป   (5.8- D-1)  มีผลการคํานวณรอยละของเงินเหลือจายตองบดําเนินการ (5.8-C-1) มีการนําผลการ
ประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป (5.8-A-1) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีรายรับทั้งหมด  32,134,106.60 บาท  มีรายจายทั้งหมด  27,517,760.44  บาท  
จึงทําใหมีเงินเหลือจาย  4,619,347.16  บาท  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ 16.78                
ตองบดําเนินการ (5.8 -2-1)  

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดบั 3 ในวงรอบปการศกึษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  อยูในระดบั  2   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 2 0 1 3 
สมศ.  2 0 1 3 
สกอ.  -   - 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.8  การวิเคราะห รอยละของเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ ปงบประมาณ 

(หนวย) 2549 2550 
รายไดท้ังหมดของสถาบนั 

    (ไมรวมงบลงทุน) 
 (ตค.48-กย.49) (ตค.49-กย.50) 

รายไดจากงบบุคลากร  11,638,793.71 11,448,182 
รายไดจากงบดําเนินงาน (บาท) 9,842,888.00 12,472,124 
รายไดจากเงินอุดหนุน (บาท)   
รายไดจากเงินงบประมาณแหลงอื่น  450,000.00 95,629.60 
รายไดคาบริการการศึกษา (บาท) 4,959,045.00 5,068,448 
รายไดคาบริการการศึกษา-ราชภัฎ (บาท) 2,046,562.00 1,896,820 
รายไดเงินบํารุงสถานบริการ (บาท) 1,606,570.00 1,152,903 
รวมรายไดทั้งหมด (บาท) 30,543,858.71 32,134,106.60 
งบดําเนินการ    
งบดําเนินการ(รวมคาเสื่อมราคา) 
 

 34,212,091.98 27,517,760.44 

งบดําเนินการ(ไมรวมคาเสื่อมราคา)  26,392,651.18 23,074,242.00 

เงินเหลือจายสุทธิ (บาท) 4,151,207.53 4,616,346.16 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

(%) 12.13 16.78 

เปาหมาย เงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการทั้งหมด ที่กําหนดในแผน 

(%) 10 - 20 10 - 20 

**  รายละเอียดจากรายงานประจําป และงบแสดงผลทางการเงิน 

แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัย มีแผนการในการจัดสรรงบประมาณ และการดําเนินการเพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีกลุมงานนโยบายและแผน เปนหลักในการจัดสรร และควบคุมการใชจาย 
ทั้งนี้ จะตองพิจารณารวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ   
เอกสารหลักฐาน 
5.8 -P-1   แนวทางและแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจายเพื่อศักยภาพดานการเงิน 
5.8- D-1  งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน และวิเคราะหเงนิเหลือจายสุทธ ิ 
5.8-C-1  ผลการวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ปงบประมาณ 2550 (สมศ. 5.8)  
5.8-A-1  แผนปฏิบัติการประจําป ปงบประมาณ 2551 
5.8-2-1   รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (เอกสารหมายเลขเดยีวกับ 5.8 – C -1) 



 129

ตัวบงชี้ท่ี  5.9  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการทัง้ใน 
                        ประเทศและตางประเทศ   (สมศ 5.9) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาอาจารยตาม Strategic Competency Matrix และแผนปฏิบัตกิารโครงการในการ
สนับสนุนใหอาจารยนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน 
SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาอาจารยตาม Strategic Competency Matrix และ
โครงการในการสนับสนุนใหอาจารยนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 1 - 34 
2) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 35 - 49 
3) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 50 - 75 
4.1) รอยละของอาจารยประจาํที่เขารวมประชุมวิชาการหรือรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 76 - 100 
4.2) อาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการตาม Strategic Competency Matrix 

ที่กําหนดไว อยางนอยรอยละ 80 
5.1) รอยละของอาจารยประจาํที่เขารวมประชุมวิชาการหรือรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 76 - 100 
5.2) อาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการตาม Strategic Competency Matrix 

ที่กําหนดไว รอยละ 100 
5.3) อาจารยประจําทุกคนไดเขารวมประชมุวิชาการหรือรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางนอย 10 วนัตอป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแผนการพัฒนาอาจารยตามแผนกลยุทธ มาตรการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  
พ.ศ. 2550-  2554  ตามกลยุทธที่  4  มาตรการที่ 4.2  (5.9-P-1)  มีแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายใน  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 และงบประมาณ 2551  (5.9-P-2)  และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยตาม  
Strategic  Competency  Matrix  ของอาจารยประจํา (5.9-P-3)   และกลุมงานพัฒนาบุคลากรดําเนินการจัดอบรม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป  2551  เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ                  
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และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 ของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใหบุคลากรทุกระดับมีสวน
รวมในการจัดทําแผนและพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยทั้งดานบริหารจัดการและวิชาการ  (5.9–D-1)  และ
ดําเนินการประชาสัมพันธและสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ และหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
และตางประเทศ ตาม Strategic  Competency  Matrix  ที่กําหนดไว  (5.9 –D- 2)  และจัดทําขอมูลการเขารวม
ประชุมวิชาการ และหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ  (5.9-D-3)   จากการดําเนินงานพบวา  
อาจารยประจําไดเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ  จํานวน  29   คน    
(5.9-C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีจํานวนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ  
จํานวน  29   คน  จากจํานวนอาจารยประจํา   29  คน  เทากับรอยละ  100  (5.9-5-1)  รายละเอียดตามตารางที่  5.9 
 ไมมีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  (2549) อยูในระดับ  4   ในวงรอบปการศึกษา  2550   
มีผลการประเมินครั้งที่  2   อยูในระดับ  4   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
 

ตาราง  5.9 การเขารวมประชุมวิชาการ และนําเสนอผลงานวิชาการ 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค51) 

จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวม
ประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

(คน) 29 26 29 

จํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 29 26 29 

รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขา
รวมประชุมวชิาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

(%) 100 100 100 

ประสิทธิผลที่กําหนดไวในแผน
ของวิทยาลัย 

(%) 100 100 100 
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แนวทางการพฒันา 
 กลุมงานพัฒนาบุคลากร รวมกับคณะกรรมการบริหารวิชาการ   กําหนดมาตรการและกลยุทธในการ
ผลักดันและสนับสนุนใหอาจารยไดรวมนาํเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติเพิ่มขึน้  โดยการ
สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนาํเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศเพิ่มขึ้นที่
สอดคลองกับ Strategic  Competency  Matrix   ของอาจารย  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2551 
และใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายนป  2551  และมีเปาหมายใหอาจารยประจํามกีารทําวิจัย และ
เสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ  นานาชาติ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม  ปการศึกษา  2551  และ
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม ปการศึกษา  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.9-P-1     แผนกลยุทธ มาตรการ  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  2550 - 2554  
5.9-P-2     แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายใน ปงบประมาณ  2550 และงบประมาณ 2551 
5.9-P-3     แผนการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix   
5.9-D-1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  2551   
5.9-D-2     แฟมประชาสัมพันธและสงบุคลากรเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/นําเสนอผลงานวิชาการ 
5.9-D-3     ระเบียนขอมูลการเดินทางไปราชการประชุม/อบรม/สัมมนา ประจําปงบประมาณ 2550 
                    และงบประมาณ  2551 
5.9-C-1     สรุปผลการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix   ปการศึกษา  2550 
5.9-5-1     สรุปรอยละอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ประจําปการศึกษา   2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.10   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  (สมศ 5.10) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการจัดสรรงบประมาณสําหรับการพฒันาอาจารยตามStrategic Competency Matrix โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยตาม Strategic 
Competency Matrix 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับ 1 - 

6,499 บาท 
2) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับ 6,500 

– 9,999 บาท 
3) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับ 

10,000 – 14,999 บาท 
4.1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับ 

15,000 – 19,999 บาท 
4.2) อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารยประจาํที่ไดพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ ตาม 

Strategic Competency Matrix นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การผลิต ผลงานวิชาการ 
หรือ การบริการวิชาการ หรือ การบริหารจดัการ 

5.1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับหรือ
มากกวา 20,000 บาท 

5.2) รอยละ 100 ของอาจารยประจําทีไ่ดพฒันาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic 
Competency Matrix นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวจิัย การผลิตผลงานวิชาการ หรือ การ
บริการวิชาการ หรือ การบริหารจัดการ 
       

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศ   
(5.10-P-1)   และแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ 2550 และงบประมาณ 2551   
(5.10-P-2)   ตามแผนกลยุทธวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  พ.ศ.  2550-2554  กลยุทธที่ 4 มาตรการ
ที่  4.2    พัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะ และศักยภาพบุคลากรใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ตามศักยภาพที่จําเปนและ
ความสนใจของแตละคน  (5.10-P-3)   ในปการศึกษา  2550 อาจารยประจําไดรับพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
(5.10-D-1)  และวิทยาลัยไดสงอาจารยประจําไปในการไปพัฒนาความรูความสามารถที่สอดคลองกับ  Strategic  
Competency  Matrix   ของวิทยาลัย  (5.10-D-2)  กลุมงานพัฒนาบุคลากรไดทําการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณ
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ในการไปพัฒนาความรูความสามารถในวิชาการ  วิชาชีพ  การบริหาร  และทัศนคติ  ตาม  Strategic  Competency  
Matrix  ของวิทยาลัย  (5.10-C-1)   

 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยใชงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ  และ
ตางประเทศตออาจารยประจํา  (รวมอาจารยที่ลาศึกษา)  เทากับ  29  คน  งบประมาณที่ใชเทากับ   53,025.58   
บาท/คน/ป  เทากับรอยละ  100  ของอาจารยประจําที่ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในวิชาการ วิชาชีพ  การ
บริหาร และทัศนคติ ตาม  Strategic  Competency  Matrix  นําความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัย การผลิตผลงานวิชาการ  และบริการวิชาการ/บริหารจัดการ   (5.10-3-1)   รายละเอียดตามตารางที่ 5.10 
 มีพัฒนาการ   เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่  2  อยูในระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย    
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตาราง 5.10   การจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
เงินสนับสนุน การสงไปศึกษาตอ (บาท) - - - 
เงินสนับสนุน การสงไปอบรม
หรือดงูาน 

(บาท) - - - 

เงินสนับสนุน การฝกอบรมทีจ่ัด
ในวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารย 

(บาท) - - - 

รวมเงินสนับสนุนสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยท้ังใน และ
ตางประเทศ 

(บาท) 361,671 1,179,626 1,537,742 

อาจารยประจํา (คน) 30 27 29 
เงินสนับสนุนการพัฒนาตอ
อาจารยประจํา 

(บาท/
คน/ป) 

12,055.70 43,689.85  53,025.58 

เปาหมาย (บาท/
คน/ป) 

12,000 15,000 15,000 
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แนวทางการพฒันา 
 กลุมงานพัฒนาบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหตาม Strategic Competence Matrix   ทั้งในประเทศ  
และตางประเทศ  และควรจะสงเสริมและกระตุนสําหรับการพัฒนาคณาจารยใหไดรับการพัฒนาอยางนอย 
คนละ 1 คร้ังในระยะเวลา10 วัน/คน/ป  และนําผลจากการไปพัฒนาใหนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัย การผลิตผลงานวิจัย  หรือการบริการวิชาการ หรือการบริหารจัดการ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน
มิถุนายน  2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.10-P-1   แผนการใชงบประมาณตามพันธกิจปงบประมาณ  2550 และ2551 
5.10-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ  2550 และงบประมาณ 2551 
5.10-P-3   แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา สําหรับปงบประมาณ 2550-2554 
5.10-D-1   สรุปการใชเงินตามแผนงบประมาณประจําป  2550  
5.10-D-2   สรุปผลการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix  ปการศึกษา  2550 
5.10-C-1   วิเคราะหสรุปผลงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย 
5.10-5-1    สรุปงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศเฉลี่ยตอคน/ป 
5.10-5-1    สรุปผลการพัฒนาคณาจารย ที่ไดนําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ฯลฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.11   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนนุท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะ ในวิชาชพี ท้ังใน 
                           ประเทศและตางประเทศ  (สมศ 5.11) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุนตาม Strategic Competency Matrix 
โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาบคุลากรตาม Strategic Competency Matrix ที่
กําหนดไว 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเรจ็ของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 1 - 44 
2) รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 45 - 69 
3) รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 70 
4.1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 70 
4.2) บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางนอย 10 วนัตอป 
4.3) บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว อยางนอยรอยละ 80 
5.1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ   ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 70 
5.2) บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางนอย 10 วนัตอป 
5.3) บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว รอยละ 100 
5.4) รอยละ 50 ของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ    ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ นําสิ่งที่ไดรับมาพัฒนาการปฏบิัติงาน 
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ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนตามมาตรการที่  4.2  ตามกลยุทธ มาตรการ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   ปงบประมาณ  2550 - 2554  (5.11-P-1 ) มีแผนพัฒนาบุคลากรที่จัด
ใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ  2550 และงบประมาณ  2551  (5.11-P-2)   และดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยตาม  Strategic  Competency  Matrix   (5.11-P-3)  วิทยาลัยสงเสริม
ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพตาม  Strategic  Competency  Matrix   ที่
กําหนดไว  เชน  เจาหนาที่งานการเงิน และบัญชี เจาหนาที่พัสดุ เขาอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบบริหารจัดการ
การเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเลคทรอนิคส (GFMIS)   เจาหนาที่ธุรการ และงานการเจาหนาที่ เขารับการอบรม
เกี่ยวกับงานปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ และงานฐานขอมูลบุคลากร  (5-11-D-1)  บุคลากรสายสนับสนุน
ของวิทยาลัยไดเขารับการอบรมโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่กลุมงานพัฒนาบุคลากรจัดทําขึ้น  (5.11-D-2)  มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม  
Strategic  Competency  Matrix  ที่กําหนดไว โดยกลุมงานพัฒนาบุคลการไดสรุปการดําเนินการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนตาม    Strategic  Competency  Matrix  ประจําปการศึกษา 2550  (5.11-C-1)  
  ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนรวมทั้งหมด  41  คน จํานวน
บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู  และทักษะในวิชาชีพในประเทศ  จํานวน  41   คน เทากับรอยละ  
100  (5.11-5-1)  รายละเอียดตามตารางที่  5.11.1 

ไมมีพัฒนาการ   เพราะผลการประเมินครั้งที่  1  (2549)  อยูในระดับ  3  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่  2  อยูในระดับ  3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ตาราง  5.11   การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
บุคลากรประจํา สายสนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ท้ังใน 
และตางประเทศ 

(คน) 6 38 41 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (คน) 7 38 41 
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 

(%) 85.71 100 100 

เปาหมาย “รอยละบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ
ทักษะในวิชาชีพ ท้ังใน และตางประเทศ” 
ท่ีกําหนดไวในแผนของวิทยาลัย 

(%) 80 
 

80 80 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยควรดําเนินการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพ  โดยวิทยาลัยจัด  และสงบุคลากรประจําสายสนับสนุนไปอบรมประจําทุกป อยางนอย  10  วัน/คน/ป  
และจัดเวทีวิชาการใหบุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายใน
เดือกรกฏาคม  2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิงหาคม  2551     
 

เอกสารหลักฐาน 
5.11-P-1    ผังกลยุทธ และมาตรการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

     สําหรับปงบประมาณ  2550 -2554 
5.11-P-2    แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจําปงบประมาณ 250 และงบประมาณ 2551 
5.11-P-3    สมรรถนะของบุคลากรประจําสายสนับสนุนตาม  Strategic  Competency  Matrix    
5.11-D-1    หนังสือสงบุคลากรสายสนับสนุนเขาประชุม/อบรม/สัมมนา 
5.11-D-2    ระเบียนขอมูลการเดินทางไปราชการประชุม/อบรม/สัมมนาประจําป 
                    งบประมาณ  2550 และงบประมาณ  2551   
5.11-C-1    สรุปผลการดําเนินงานตาม  Strategic  Competency  Matrix    
5.11-3-1   รายงานการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนที่นําความรูมาพัฒนา 
 การปฏิบัติงาน 
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ตาราง  5.12  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  5   
 

คะแนน ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 
สบช % 

น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช(7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
5.1 1 1.82 PDC 4 5 - 

5.1.1 1 0 PD 5 - 3 

5.1.2 2 0 PDCA 5 - 3 

5.1.3 1 0 PD 4 - 2 

5.1.4 2 0 PD 5 - 3 

5.2 2 1.82 PDC 4 5 3 

5.3 1 1.82 PDCA 7 5 3 

5.3.1 1 0 PDCA 7 5 - 

5.4 1 1.82 PDC 7 5 3 

5.5 2 1.82 PDC 5 5 3 

5.6 1 1.82 PDC 7 5 - 

5.7 1 1.81 PDCA 1 1 - 

5.8 3 1.81 PDCA 3 3 - 

5.9 1 1.82 PDC 5 5 - 

5.10 1 1.82 PDC 7 5 - 

5.11 1 1.82 PDC 4 5 - 

4.77 4.46 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด  (สมศ 6.1, สกอ 2.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการจดัทําหรือปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรระดบัวิทยาลัย โดยสอดคลองกับ
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิงานการแผนปฏิบัติการในการจัดทําหรือปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรระดับวิทยาลัย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 1 - 79 
2) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 80 - 99 
3) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 
4.1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 
4.2) มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
4.3) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
4.4) มีการเตรยีมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4.5) ผูเกี่ยวของและผูใชบณัฑิตมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
5.1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 
5.2) มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
5.3) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
5.4) มีการเตรยีมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
5.5) ผูเกี่ยวของและผูใชบณัฑิต รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการพฒันาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
5.6) รายงานปญหาและการพัฒนาหลักสูตรที่วิทยาลัยดําเนินการตอ สบช เพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนดําเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรดังนี้   มีแผนการพัฒนาหลักสูตร(6.1-P-1)   มีการประชุมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
สาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 เปนฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 โดยเครือขายสถาบันวิชาการสาธารณสุข (6.1-D-1)  สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549  ไดพัฒนาหลักสูตรกอนถึงวงรอบโดยดําเนินการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา(6.1-D-2)  วิทยาลัยรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลาประชุมพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548 เปนฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550  โดยนําผลจากการประเมินผล
โครงการรับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา เขาสมทบกับมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลามาพัฒนา
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ปรับปรุงหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  (6.1-D-3)  มีการรับรองการนําหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2545 ไปใชโดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (6.1-C-1) และมีการรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตรโดย สํานักงาน ก.พ.(6.1-C-2)  สําหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2545 เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันต
สาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2550  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549  วิทยาลัย ไดมีการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร ปวส. ของกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (6.1-C-3) สวนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2548   และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 ที่ปรับปรุงพัฒนามา
จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 ไดตรวจสอบหลักสูตรและผาน
การรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของ 
สกอ. (6.1-C-4)  วิทยาลัยรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ไดนําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขหลกัสตูรใหได
ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของสกอ.  เพื่อนําหลักสูตรไปใชในปการศึกษา 2551 (6.1-A-1)  
 ในวงรอบปการศึกษา 2550 วิทยาลัย มีหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2550  คือ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 สําหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน  เทคนิคเภสัชกรรม ทันตสาธารณสุขชั้นปที่  1  
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2545  สําหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน  เทคนิคเภสัชกรรม ทันตสาธารณสุขชั้นปที่ 2  
สวนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 สําหรับนักศึกษาทุกชั้นป ไดผานการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงาน ก.พ. และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (6.1-3-
1)   มีการพัฒนาหลักสูตรตามวงรอบ (6.1-3-2) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลติ
บัณฑิต (6.1-3-3) มีผูเกี่ยวของ ผูใชบัณฑิต และผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร (6.1-3-4) มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 8 หลักสูตรจากทั้งหมด 8 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100  
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1(2549) อยูในระดับ 5 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 3   และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  1   1 
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ตารางที่ 6.1 จํานวนรอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานจํานวนตามปการศึกษา  
ปการศึกษา 

2548 2549 2550 
 

หลักสูตร 
หลัก 
สูตร
ทั้ง 
หมด 

หลัก 
สูตร 
ที่ได 

มาตรฐาน 
หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก
สูตร 

รอย
ละ 

สสช 2 2 1 100 1 100 2 100 
ทภก 2 2 1 100 1 100 2 100 
ทสช 2 2 1 100 1 100 2 100 
วกฉ 1 1 1 100 1 100 1 100 
วท.บ. 1 1 1 100 1 100 1 100 
รวม 8 8 5 100 5 100 8 100 

เปาหมาย  8 100 100 100 100 8 100 
 

แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัย และกลุมงานหลักสูตร จัดใหมีการประเมินการนําหลักสูตรใหมไปใช และประเมินความพึง
พอใจในการบริหารหลักสูตร โดยอาจารยและนักศึกษา เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในภาคเรียนที่  1  
ปการศึกษา 2551  
 

รายการหลักฐาน 
6.1-P-1    แผนการพัฒนาหลักสูตร   
6.1-D-1   หนังสือราชการเชิญประชุมพัฒนาหลักสูตร 
6.1-D-2 รายงานการประชุมการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน  

และ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) 
6.1-D-3 รายงานการประชุมการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) 
6.1-C-1   หนังสือการนําหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตรไปใชในการจัดการเรียนการ  
 สอนโดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6.1-C-2 หนังสือการรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร   
 สาธารณสุขศาสตรโดย สํานักงาน ก.พ. 
6.1-C-3 หนังสือตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      
 ของกรมอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  
6.1-C-4 หนังสือรับรองมาตรฐานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)จาก 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของ สกอ. 
6.1-A-1 รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 
6.1- 3-1    - หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
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  - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 

     - หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 
     - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 
     - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 

6.1-3-2     รายงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
6.1-3-3 แผนการผลิตผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑิตทุกหลักสูตร 
6.1-3-4       รายงานการประเมินหลักสูตรจากผูเกี่ยวของคือ อาจารยผูสอน/ผูใช บัณฑิต/ผูเชี่ยวชาญ/  
 ผูสําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1.1 ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (สบช.) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการการบริหารหลักสูตร โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 

75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค รวมท้ังสมรรถนะรายชั้นป 
2.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 

75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค รวมท้ังสมรรถนะรายชั้นป 
2.2) ทุกรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํามีการจัดทํา แผนการสอน ครบทุกหัวขอ 
3.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 

75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค รวมท้ังสมรรถนะรายชั้นป 
3.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน ครบทุกหัวขอ 
3.3) รอยละ 75 ของ ประมวลการสอนรายวิชา มีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงค

รายวิชา 
4.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 

75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค รวมท้ังสมรรถนะรายชั้นป 
4.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน ครบทุกหัวขอ 
4.3) รอยละ 75 ของ ประมวลการสอนรายวิชา มีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงค

รายวิชา 
4.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5 อยางนอยรอยละ 70 
5.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา และ แผนการสอน (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) 

โดยอยางนอย รอยละ 95 ของรายวิชาและรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป 

5.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน ครบทุกหัวขอ 
5.3) รอยละ 85 ของ ประมวลการสอนรายวิชา และ แผนการสอน มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง 

(ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชาและรายบท 
5.4) อาจารยและนักศึกษามรีะดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5 อยางนอย

รอยละ 80 
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ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร ไดจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร  
(6.1.1-P-1)   และมีการดําเนินการตามแผน  ดังนี้ การเตรียมอาจารย   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(6.1.1-D-1)  การเตรียมนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษาโดยจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศรวมและแยกหลักสูตร 
(6.1.1-D-2  )   การเตรียมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยจัดทําแผนแมบท (Master Plan) (6.1.1-D-3)  
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอน (6.1.1-D-4)  ปฏิทินการศึกษา(6.1.1-D-5 )  ตารางสอน (6.1.1-D-6) แผนการ
จัดการเรียนการสอนรายบท (Lesson Plan) (6.1.1-D-7 ) ประมวลรายวิชา (Course Syllabus)(6.1.1-D-8  )  ทําเนียบ
แหลงฝก (6.1.1-D-9)  
 ในวงรอบปการศึกษา 2550 ทุกหลักสูตร มีการจัดทํา Course Syllabus ที่มีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP 
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและสมรรถนะรายชั้นป จํานวน  89  รายวิชา จากจํานวน 181 รายวิชา คิดเปน
รอยละ 49.17  ( 6.1.1-0-1)รายวิชาที่มีการจัดทํา Lesson Plan ครบทุกหัวขอ  จํานวน 73 รายวิชา คิดเปนรอยละ 
40.33  (6.1.1-0-2) รายวิชาที่ Course Syllabus มีการวัดและประเมินผลสอดคลอง กับวัตถุประสงครายวิชา จํานวน  
89  รายวิชา คิดเปนรอยละ 49.17   (6.1.1-0-3) จํานวนอาจารยและนักศึกษาที่มีระดับความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตร ≥ 3.5 จํานวน 202  คน จากจํานวนอาจารย และนักศึกษาที่ประเมินความพึงพอใจการบริหารหลักสูตร
จํานวน 213 คน คิดเปนรอยละ 94.83  (6.1.1-0-4) 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีคะแนน ในวงรอบปการศึกษา 2550 ผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ไมมีคะแนน   และไมบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 0 0 0 0 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่ 6.1.1 สรุปผลการดําเนินงานประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร  
หลักสูตร ปการศึกษา 2550 

รายการ หนวย 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร
ปการศึกษา

2549 

 สสช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร
ปการศึกษา

2550 

จํานวนรายวิชาท่ี เปด
สอนทั้งหมด 

รายวิชา 181 32 35 21 31 62 181 

รายวิชา  74 32 15 10 24 8 89 จํานวนรายวิชามีการ
จัดทํา Course Syllabus 
ท่ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค
ครอบคลุม KAP และ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ป ร ะ ส ง ค  ร ว ม ท้ั ง
สมรรถนะรายชั้นป 

รอยละ 40.88 100 42.86 47.62 77.41 15.38 49.17 

รายวิชา 145 14 17 10 24 8 73 จํานวนรายวิชาท่ีมีการ
จัดทํา Lesson Plan ครบ
ทุกหัวขอ 

รอยละ 80.11 43.75 48.57 47.62 77.41 15.38 40.33 

รายวิชา 146 32 15 10 24 8 89 จํ า น ว น ร า ย วิ ช า ท่ี 
Course Syllabus มีการ
วั ด แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล
สอดคลอง (ALIGN)กับ
วัตถุประสงครายวิชา 

รอยละ 80.66 100 42.86 47.62 77.41 15.38 49.17 

จํ านวนอาจารย และ
นักศึกษาผูประเมิน 

คน 464 77 72 - 64 - 213 

คน 407 70 68 - 64 - 202 จํ านวนอาจารย และ
นักศึกษามีระดับความ
พึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตรเทากับหรือ
มากกวา 3.5 

รอยละ 87.72 90.9 94.44 - 100 - 94.83 

เปาหมาย รอยละ 80 80 80 80 80 80 80 
 

แนวทางการพัฒนา 
วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตร จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรโดยอาจารยและ

นักศึกษา  เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน ในภาคการศึกษาที่ 1/2551  และจัด
โครงการอบรมครูพี่เล้ียงแหลงฝกเพื่อเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียงในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ภาคปฏิบัติสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัช
กรรม, ทันตสาธารณสุข)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550  หลักสูตรใหม  ใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาที่ 1/2551 

 

รายการหลักฐาน 
6.1.1-P-1   แผนการบริหารหลักสูตร 
6.1.1-D-1     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6.1.1-D-2     การปฐมนิเทศนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษา   
6.1.1-D-3     แผนแมบท (Master plan)   
6.1.1-D-4     โปรแกรมการจัดการเรียนการสอน     
6.1.1-D-5     ปฏิทินการศึกษา    
6.1.1-D-6     ตารางสอน  
6.1.1-D-7     แผนการจัดการเรียนการสอนรายบท (Lesson plan)   
6.1.1-D-8     ประมวลรายวิชา ( Course Syllabus)  
6.1.1-D-9     หลักฐานการทบทวนแหลงฝกและทําเนียบแหลงฝก 
6.1.1-C-1     รายงานการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร 
6.1.1-0-1      รายงานการจัดทําประมวลรายวิชา (Course Syllabus)(รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติใน คลินิก และ  
                       ชุมชน) ที่มีวัตถุประสงคครอบคลุม  KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค    
                       รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป  
6.1.1-0-2     รายงานรายวิชาที่มีการจัดทํา แผนการจัดการเรียนการสอน(Lesson  Plan) ครบทุกหัวขอ 
6.1.1-0-3     รายงานการจัดทําประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ที่มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ 

      วัตถุประสงค รายวิชา   
6.1.1-0-4    รายงานผลการประเมินระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร     
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ 6.2, สกอ 2.4) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) ม ีแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตามเกณฑ
มาตรฐาน โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลา
เทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินแผนปฏบิัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา รอยละ 10 ของเกณฑ

ปกต ิหรือ นอยกวาหรือเทากบั รอยละ -10  ของเกณฑปกต ิ
2) จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ เทากับ รอยละ 6 – 9.99 ของเกณฑปกต ิหรือ 

เทากับ รอยละ - 6 – (-9.99) ของเกณฑปกต ิ
3) จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99 ของเกณฑปกต ิ
4.1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99 ของเกณฑปกต ิ
4.2) อาจารยมคีุณวุฒแิละประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับ รอยละ 80 - 89 
4.3) (เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวิชาวิชาชีพตอจํานวน

อาจารยพยาบาลประจํา ไมมากกวา 8 : 1 
5.1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99 ของเกณฑปกต ิ
5.2) อาจารยมคีุณวุฒแิละประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวา รอยละ 90 
5.3) (เฉพาะวทิยาลัยพยาบาล) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิชาชีพตอ

จํานวนอาจารยพยาบาลประจํา ไมมากกวา 6 : 1 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร ไดทําการสํารวจจํานวนอาจารย 
นักศึกษาแตละหลักสูตร เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน (6.2-P-1)  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 และ 2551 (6.2-P-2) และ
ดําเนินการตามแผนดังนี้  วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน ไดรับยายอาจารยพยาบาลวิชาชีพ
เขาทํางาน 2 คน   และจางอาจารยเพิ่ม   1 คน (6.2-D-1)  กลุมงานหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน จางอาจารยเพิ่ม   1 คน
(6.2-D-2)  กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมและกลุมงานทันตสาธารณสุข ไดจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ เชิญ
ชวนการสมัครเปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทย ทาง web site ของวิทยาลัย (6.2-D-3) ไดรับอาจารย
ทันตแพทยเขาทํางาน 2 คน  (6.2-D-4)              
 ในวงรอบปการศึกษา 2550 วิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตร4 หลักสูตร นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนเต็มเวลาจํานวน 215.05 คน และนักศึกษาระดับ
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ประกาศนียบัตรที่เรียนเต็มเวลาจํานวน 358.46  คน รวมทั้งสิ้น 573.51  คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
เทากับ 29 คน จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  19.77:1 คิดเปน รอยละ +147.20 
ของเกณฑปกติ (6.2-1-1)   
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 1 และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 0 0 1 
สมศ.  1 0 0 1 
สกอ.  -   - 

 
 

ตารางที่ 6.2 จํานวนนักศึกษาศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามปการศึกษา 
หลักสูตร ปการศึกษา 2550  

รายการ 
 

(หนวย) 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2549 

สสช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปารศึกษา 

2550 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
เทียบเทา 

คน 572.55 185.79 70.97 30.10 71.60 215.05 573.51 

จํานวนอาจารยประจํา คน 26 4 7 5 2 11 29 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตออาจารยประจํา 

- 22.02:1 21.78:1 8.89: 1 5.67 : 1 35.8:1 19.70 :1 19.77:1 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตออาจารยประจําตางจาก 
เกณฑปกติ(8:1) 

รอยละ +175.25 -19.78 +11.12 -29.07 +347.5 +146.21 +147.20 

เปาหมายตางจากเกณฑ  รอยละ +10      +10 
คน 26 4 7 5 2 11 29 จํานวนอาจารยมีคุณวุฒิ 

และประสบการณตรงตาม 
สาขาที่สอน 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 

เปาหมายคุณวุฒิและ 
ประสบการณตรงตามสาขา 
ที่สอน 

รอยละ 100 - - - - - 100 

 

แนวทางการพัฒนา 
วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตรจัดทําและพัฒนาคูมือปฏิบัติงานของอาจารยเพื่อเปนแนวทางการ 

ปฏิบัติงาน ลดปญหาการถายทอดและสงตองานเนื่องจากอาจารยมีอัตราการยายสูง ภายในเดือน กรกฏาคม 2551  
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รายการหลักฐาน 
6.2-P-1 แนวทางการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  
 เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.2-D-1 เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน) 
6.2-D-2         เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน)    
6.2-D-3 เอกสารการประชาสัมพันธ เชิญชวนการสมัครเปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทยทาง web site  
6.2-D-4          เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรทันตสาธารณสุข)    
6.2-1-1  รายงานจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2.1   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน 
                              ภาคปฏิบัติ ( สมศ เฉพาะ ว.ในสังกัดสบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติตอจํานวน
นักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติ     ในการ
สอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนกัศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนนกัศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิเทากับ 11 : 1 – 12 : 1 
2) จํานวนนกัศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิเทากับ  9 : 1 - 10 : 1 
3) จํานวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ไมมากกวา 8 : 1 
4.1) จํานวนนกัศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิไมมากกวา 8 : 1 
4.2) รอยละ 75 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจาํนวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการ

สอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
5.1) จํานวนนกัศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิไมมากกวา 8 : 1 
5.2) รอยละ 95 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจาํนวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการ

สอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
 

ผลการดําเนินงาน     
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร มีแนวทางพัฒนาใหไดอัตราสวน

อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน(6.2.1-P-1) มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 และ 2551(6.2.1-P-2)  ดําเนินการตามแนวทางดังนี้ ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อแบงภาระงานสอน(6.2.1-D-1) และกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาคปฏิบัติ โดยจัดสรรอาจารยเขาสอนเปนทีม     (6.2.1-D-2  ) การเชิญอาจารยจากภายนอกวิทยาลัยเพื่อชวยสอน
ในรายวิชาภาคปฏิบัติใหเปนตามเกณฑมาตรฐาน (6.2.1-D-3  )  การฝกปฏิบัติงานภาคสนามโดยการดูแลของ
อาจารยพี่เล้ียงแหลงฝก (6.2.1-D-4) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยเปดสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ จํานวน 8 รายวิชา  พบวา จํานวนอาจารย
หรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ  เทากับ 2.02 : 1  (6.2.1-5-1)มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา ตอจํานวนอาจารยภาคปฏิบัติ  เปนตามเกณฑ(ไมเกิน8:1) จํานวน 8 รายวิชาคิดเปนรอยละ100 (6.2.1-5-2) 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีคะแนน ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 5   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

ตารางที่ 6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน 
                       ภาคปฏิบัติ (เฉพาะ ว. ในสังกัดสบช) 

หลักสูตร ปการศึกษา 2550  
รายการ 

 
(หนวย) 

ภาพรวม 
5 หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2549 

สสช. ทภก. ทสช.* วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2550 
จํานวนนักศึกษา 
ภาคปฏิบัติในแหลงฝก 

คน NA 77 28 - 61 52 218 

จํานวนอาจารยหรือผูสอน 
ภาคปฏิบัติในการสอน 
ภาคปฏิบัติ 

คน NA 20 12 - 43 33 108 

อัตราสวนจํานวน
นักศึกษาตอจํานวน
อาจารยหรือผูสอน
ภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ 

อัตราสวน 104.68:1** 3:85:1 2.33 : 1 - 1.42:1 1.54 : 1 2.02 :1 

จํานวนรายวิชาภาคปฏิบัติ รายวิชา 63 2 1 - 4 1 8 
รายวิชา 17 2 1 - 4 1 8 รายวิชาภาคปฏิบัติที่มี

จํานวนนักศึกษาตอ
จํานวนอาจารยหรือผูสอน
ภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติเปนไปตาม
เกณฑ 

รอยละ 26.98 100 100 - 100 100 100 

เปาหมายอัตราสวน
จํานวนนักศึกษาตอ
จํานวนอาจารยหรือผูสอน
ภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ 

อัตราสวน 8 : 1   -   8 : 1 

*  ไมมีรายวิชาภาคปฏิบัติในปการศึกษา 2550  เนื่องจาก ไมมีนักศึกษาชั้นปที่  2 
** รวมรายวิชาที่มีการทดลอง 
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แนวทางพัฒนา 
 วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตร จัดโครงการอบรมครูพี่เล้ียงแหลงฝก เพื่อเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียงใน
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติ และการขอความรวมมือในการจัดอัตรากําลังหรือ
กําหนดอาจารยภาคปฏิบัติ  สําหรับนักศึกษา โดยจะดําเนินการใหแลวเสร็จภาคในปการศึกษา 1/2551 
รายการหลักฐาน 
6.2.1-P-1   แนวทางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
 เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2.1-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.2.1-D-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
6.2.1-D-2   ประมวลรายวิชา (course syllabus) ที่กําหนดรายชื่ออาจารยผูสอนภาคปฏิบัติเปนทีม  
6.2.1-D-3 หนังสือเชิญอาจารยจากภายนอกวิทยาลัยเพื่อชวยสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติใหเปน       
 ตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2.1-D-4 รายงานจํานวนอาจารยพี่เล้ียงและการจัดสรรนักศึกษาในแหลงฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
6.2.1-5-1   รายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 
6.2.1-5-2    รายงานรายวิชาภาคปฏิบัติที่มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 
  เปนไปตามเกณฑ 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.3   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ 6.3, สกอ 2.5) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาคณุวุฒิอาจารย โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามโครงการพัฒนาคณุวุฒิอาจารย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากบั 1 - 19 
2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากบั 20 - 29 
3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากบั 30 - 34 
4.1) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากับ 30 - 34 
4.2) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 10 
5.1) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 35 
5.2) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 5 

 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
เชน มีแผนใหอาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกอยางนอย 1 คน(6.3-P-1) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารย เชน สนับสนุนและประชาสัมพันธใหอาจารยทราบถึงแหลงทุนและลักษณะของทุนทั้งที่เปนการใหทุน
เพื่อไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกและการใหทุนเพื่อศึกษา/ดูงานระยะสั้น เพื่อเปนการเตรียมตัวสําหรับการศึกษา
ตอ(6.3-D-1) มีสรุปการประเมินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  เชน  สรุปการดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยเพื่อการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  (6.5-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งสิ้น 30 คน ไมมีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
(6.3-0-1)  มีอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  จํานวน 2  คน  มีอาจารยที่ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 2 คน 
มีอาจารยที่ศึกษาตอระดับปริญญาโท 6 คน  มีอาจารยวุฒิปริญญาโท 12 คน คิดเปนรอยละ 41.37  อาจารยวุฒิ
ปริญญาตรี 17 คน คิดเปนรอยละ 58.62   รายละเอียดดังตารางที่ 6.3.1 และ 6.3.2 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ไมมีคะแนน  และไมบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 0 0 0 0 
สมศ.  0 0 0 0 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่  6.3  ขอมูลคุณวุฒิของอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
จํานวนอาจารยประจํา(รวมท่ีลา 
ศึกษาตอ) 

(คน) 30 28 30 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษา 
สูงสุดระดับปริญญาเอก(รวมท่ีลา 
ศึกษาตอ) 

(คน) 0 0 0 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษา 
สูงสุดระดับปริญญาโท(รวมท่ีลา 
ศึกษาตอ) 

(คน) 13 13 12 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษา 
สูงสุดระดับปริญญาตรี(รวมท่ีลา 
ศึกษาตอ) 

(คน) 16 15 17 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย 
ประจํา 

(%) 0 0 0 

เปาหมาย % >5 >5 >5 
 

แนวทางการพัฒนา   
 งานพัฒนาบุคลากรวางแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย โดยประเมินความตองการของอาจารยภายในเดือน 
กรกฏาคม 2550 วิทยาลัยสนับสนุนอาจารยดานการอบรมภาษาอังกฤษและเปดโอกาสใหศึกษาตอระดับปริญญา
เอก สาขาที่วิทยาลัยตองการ 
 

เอกสารหลักฐาน 
6.3-P-1      แผนพัฒนาอาจารยตั้งแตป 2545 ถึงป 2550 
6.3-D-1     แหลงทุนตางๆ ที่สบช.สงมา ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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ตัวบงชี้  6.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สมศ 6.4 , สกอ 2.8) 
เกณฑของตัวบงชี้ 

P) มีแผนปฏิบตัิการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพือ่เล่ือนระดับทางวิชาการ โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวชิาการ   เพื่อเล่ือน
ระดับทางวิชาการ 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ 1 - 39 
2) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ 40 - 59 
3) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
4.1) รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
4.2) รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 10 
5.1) รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
5.2) รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 10 
5.3) รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวารองศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 5 

 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีการวางแผนงานสนับสนุนใหอาจารย ประจํามีการจัดทํา

ผลงานเพื่อเล่ือนระดับความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  (6.4-P-1) งานการเจาหนาที่ไดดําเนินการแจงเพื่อทราบและ
กระตุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติในการทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการแตละระดับทราบเปนระยะ  
สนับสนุนใหอาจารยไดจัดทําผลงานเพื่อเล่ือนระดับความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  โดยฝายบริหารสนับสนุน
พนักงานพิมพเพื่อจัดทําผลงานวิชาการ และกําหนดระยะเวลาใหอาจารยไดทราบ (6.4-P-2)  วิทยาลัย เปดโอกาส
ใหกับอาจารยและบุคลากรไดเขารวมประชุมวิชาการ การพัฒนาอาจารยในดานตาง ๆ เพื่อเปนประสบการณใน
การทําผลงานวิชาการ  (6.4-D-1)  มีการติดตาม  สรุปการดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา  ปการศึกษา 
2550  (6.4-C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงในระดับ 7  และ 8 รวม 11 คน  คิดเปนรอยละ  36.67  
(6.4-1-1)  มีอาจารยในระดับ  7  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  13.31   มีอาจารยในระดับ 8   จํานวน  7  คน  คิดเปน
รอยละ  23.33   

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2   อยูในระดับ  1  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 

 

 



 156

ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 0 1 2 
สมศ.  1 0 1 2 
สกอ.  -   - 

 
ตัวบงชี้ท่ี  6.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (สมศ 6.4) 

รายการ (หนวย) ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
อาจารยประจําทั้งหมด คน 30 29 30 
อาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ* 

คน 9 10 11 

รอยละ %  30.00 34.48 36.67 
เปาหมาย รอยละ 15 20 20 

หมายเหต ุ สําหรับวิทยาลัยในสถาบันพระบรมราชชนก ใหเทียบตําแหนงทางวิชาการดังนี้ 
    ขาราชการที่ทําหนาที่สอน  ระดับ 7-8  เทียบเทาตําแหนง  ผูชวยศาสตรจารย 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยโดยงานการเจาหนาที่ และกลุมงานพัฒนาบุคลากร รวมกับงานวิจัยฯ ไดดําเนินการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยประจําดานการเขียนผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ  โดยสงเสริมและกระตุนให
อาจารยที่มีคุณสมบัติครบตามที่  กพ. กําหนด  เขียนผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ  และจัดทําคูมือ
สําหรับการทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับความเชี่ยวชาญ  
 

รายการหลักฐาน 
6.4-P-1   แผนงานโครงการอํานวยการและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานเพื่อเล่ือนระดับ 
6.4-P-2   หนังสือเซ็นทราบกําหนดถึงเวลาขอเลื่อนระดับ 
6.4-D-1   สําเนาโครงการพัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาการ ปการศึกษา 2550          
6.4-C-1   คําสั่งเลื่อนระดับ 
6.4-2-1      สรุปการดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา  ปการศึกษา 2550   
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ตัวบงชี้ 6.5   การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  (สมศ 6.5, สกอ 2.7) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยสอดคลอง
กับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา ระดับ 4 
4.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัลหรือประกาศเกยีรติคุณดานคุณธรรมหรือจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ

หรือการปฏิบัติงาน 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา ระดับ 4 
5.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัลเปนครูหรือบุคคลดีเดนระดับชาติหรือรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

รางวัลทางวิชาชีพระดับชาต ิ
 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวลายลักษณอักษร 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพคณาจารย  เชน  แผนกลยุทธ ปงบประมาณ  2550-2554 (6.5-P-1 ) ดําเนินการตามแผนคือ แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (6.5-D-1) มีการจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  (6.5-D-2)   สงเสริมใหคณาจารยเขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย  (6.5-D-3)   
 
 



 158

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑระดับคุณภาพทุกขอ คือ   
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.5) 
                1.  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวลายลักษณอักษร  คือ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณาจารย  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (6.5-4-1)  

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (6.5-4-2 )  ไดแก มีการ 
จัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  สงเสริมใหคณาจารย
เขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  โดยจัดสัมมนาวิชาการ เร่ือง การจัดการเรียนการสอน 

3.   มีแนวทางการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ( 6.5-4-3)   
4.   มีการกําหนดการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คณาจารย  ( 6.5-4-4)   
5.   กําหนดนโยบายปองกันไมใหอาจารยปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในคูมือจรรยาบรรณ 

วิชาชีพคณาจารย   ( 6.5-4-5)   
มีอาจารยไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/การปฏิบัติงาน  จํานวน 1 

คน คือ  นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ  วิทยาจารย  8  ไดรับคัดเลือกขาราชการดีเดนของสถาบันพระบรมราชชนก
ระดับเครือขาย  กลุมอาจารยผูสอน ( 6.5-4-6)  รายละเอียดดังตารางที่ 6.5 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดับ 5  ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 4  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 6.5 สรุปผลผลการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
 

ระดับคุณภาพ 
ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ 
2550 

(มิย50-พค51) 

5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการ 
กระทําผิดจรรยาบรรณ 

มี มี 
 

มี 
 

4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี มี มี 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี มี มี 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี มี มี 
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ระดับคุณภาพ 

ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ 
2550 

(มิย50-พค51) 

1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณาจารยไวลายลักษณอักษร 

มี มี 
 

มี 
 

ผลการดําเนินการระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 
มีอาจารยประจาํไดรับรางวัลเปนครู/บุคคล 
ดีเดนระดับชาติ 

มี 2 คน มี 1 คน 
 

ไมมี 

 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของวิทยาลัย สงเสริมใหอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศ

เกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม /จรรยาบรรณ/การปฏิบัติงานจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ  
และมีการคุมควบกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทุกภาคการศึกษา    
เอกสารหลักฐาน 
6.5-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
6.5-D-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
6.5-D-2 คูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
6.5-D-3 สรุปโครงการสัมมนาวิชาการ  เร่ือง การจัดการเรียนการสอน 
6.5-4-1  คูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
6.5-4-2 สรุปโครงการสัมมนาวิชาการ  เร่ือง การจัดการเรียนการสอน 
6.5-4-3 แนวทางการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี ในคูมือ จรรยาบรรณวิชาชพี 
                     คณาจารย วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  
6.5-4-4 หลักฐานการดาํเนนิการตอผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย  ในคูมือ  
 จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
6.5-4-5 นโยบายปองกันไมใหอาจารยปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในคูมือจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพคณาจารย    
6.5-4-6 หลักฐานการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนระดับเครือขายของอาจารยไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6   กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ       
                          ประสบการณจริง  (สมศ 6.6, สกอ 2.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง 
โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง
ประสบการณจริง 

C) ประเมนิแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 - 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 - 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.2) รายวิชาทีม่ีการวิพากษขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทัง้หมด 
4.3) รายวิชาทีม่ีการวิเคราะหขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
5.2) รายวิชาทีม่ีการวิพากษขอสอบ รอยละ 100 ของรายวชิาทั้งหมด 
5.3) รายวิชาทีม่ีการวิเคราะหขอสอบ รอยละ 100 ของรายวิชาทั้งหมด 

 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง เชน  แผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 และ 
2551 (6.6-P-1)  นโยบายวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญ สงเสริมการสราง
ประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริง   (6.6-P-2)  ดําเนินการตามแผนและนโยบายดังนี้ อาจารยทําความ
เขาใจนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และอาจารยทุกคนไดรับคูมือพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เพื่อศึกษาทําความเขาใจและจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ พรบ.การศึกษา 
พ.ศ. 2542  โดยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล (6.6-D-1 )   การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาส
เลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ(6.6-D-2 ) มีการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตามประมวลการสอนรายวิชา(course syllabus) (6.6-D-3) และแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา(lesson plan) 
(6.6-D-4 ) ซึ่งออกแบบการเรียนการสอนที่มีกิจกรรม/โครงการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการสราง
ประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริงอยางหลากหลายเชน สัมมนาปญหาพิเศษ โครงการ ฝกปฏิบัติจริง  
ทดลอง ทัศนศึกษา การศึกษาคนควาดวยตนเอง (6.6-D-5 )  มีการอบรมพัฒนาอาจารยในการผลิตสื่อสําหรับการ
เรียนการสอนแบบออนไลน   การใชงานระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา (6.6-D-6 ) และอาจารยมีการ
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จัดการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร(6.6-D-7) วิทยาลัยมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส
ที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง (6.6-D-8 ) มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียน(6.6-D-9 )   มีการจัดทําเครื่องมือประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริง  (6.6-D-10 )   
อาจารยมีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน (6.6-D-11) มีการ
ประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง
ประสบการณจริง  (6.6-C-1 )  

ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัย มีคณาจารยที่มีการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว 
เทากับ  7 ขอ (6.6-3-1)   (รายละเอียดดังตารางที่  6.6 ) 

1. คณาจารย มีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา   
2. คณาจารย มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
3. คณาจารย มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4. คณาจารย มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  
5. คณาจารย มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน  
6. คณาจารย มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ   
7. คณาจารย มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1(2549) อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ

ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  1   1 

 
ตารางที่ 6.6   สรุปผลการดําเนินงานพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญฯ 

ปการศึกษา เกณฑการพิจารณา 
2549 2550 

1. คณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา 

มี มี 
 

2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ไมมี มี 
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ปการศึกษา เกณฑการพิจารณา 
2549 2550 

3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี มี 
 

4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

มี มี 
 

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

ไมมี มี 
 

6. คณาจารยนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

ไมมี มี 
 

7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

ไมมี มี 
 

สรุปในภาพรวม 3 ขอ 7 ขอ 
เปาหมายตามเกณฑ ที่กําหนดไว 3 ขอ 5 ขอ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานหลักสูตร จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อติดตามการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา  กระตุนเตือนบทบาทหนาที่ของอาจารยผูสอนเพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ตรงกันในแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตการวิเคราะหหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช   ประมวล
การสอน การออกแบบการสอน แผนการจัดการเรียนการสอนรายบท การจัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตร โดยเริ่ม
ดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2551 
  

รายการหลักฐาน 
6.6-P-1    แผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550  และ 2551 
6.6-P-3   นโยบายวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการ  

 สรางประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริง    
6.6-D-1  มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล       
6.6-D-2    หลักฐานรายวิชาเลือกเสรีที่เปดสอนใหครอบคลุมองคความรูตางๆ 
6.6-D-3  ประมวลการสอนรายวิชา (course syllabus)  
6.6-D-4 แผนการจัดการเรียนการสอน (lesson plan) 
6.6-D-5 กิจกรรม/โครงการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงเสริมการสรางประสบการณจริง     

 และการเรียนรูจากสภาพจริง   
6.6-D-6 โครงการอบรมพัฒนาอาจารยในการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน และ 
 โครงการการใชงานระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา    
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6.6-D-7 รายงานอาจารยที่มีการจัดการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร     
6.6-D-8 รายงานเกี่ยวกับหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวย 
 ตนเอง   
6.6-D-9 รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน 
6.6-D-10 คูมือประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริง 
6.6-D-11      รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
6.6-C-1   รายงานการประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการ การจัดการเรียนการ   
 สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสรมิการสรางประสบการณจริง   
6.6-3-1   รายงานผลการดําเนินงาน บรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับ 7 ขอ  
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ตัวบงชี้ท่ี  6.6.1  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร  
             และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบตัิการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชมุชน

ภายนอกมีสวนรวม 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 

องคกร และชมุชนภายนอกมีสวนรวม 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ไมครบ 4 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ 4 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) ในการสอนรายวิชาจัดใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ 

การศึกษานอกสถานที่ การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนือ้หาและเวลาที่ชัดเจน 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ในการสอนรายวิชาจัดใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ 

การศึกษานอกสถานที่ การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนือ้หาและเวลาที่ชัดเจน 
5.3) มีระบบฐานขอมูลของบุคคล องคกร และชุมชน และจํานวนในฐานขอมูลมีเพิ่มขึ้นอยางตอเนือ่งและ

เปนปจจุบนั 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  มีแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมสีวนรวม เชน  แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2550  และ 2551 (6.6.1-P-1)  ดําเนินการตามแผนดังนี ้ โครงการหรือกจิกรรมการศึกษาดูงาน ณ 
โรงพยาบาลของรัฐ  โรงพยาบาลเอกชน  สถานีอนามัย  องคการบริหารสวนจังหวัดและมีวิทยากรเปนผูใหความรู 
(6.6.1-D-1)   การจัดการเรยีนการสอนโดยบุคลากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพเปนอาจารยพิเศษ (6.6.1-
D-2)  การสอบถามความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษาเพื่อนําขอมลูมาใชพัฒนาหลักสูตร (6.6.1-D-3)   
โครงการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาเพื่อการพัฒนางานเภสัชกรรมในชุมชนแบบมีสวนรวม (6.6.1-D-4 )    

ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัย มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากับ 3 ขอแรก 
(6.6.1-1-1)  คือ 1) มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  2) มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการ
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ปฏิบัติไดจริงโดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 3)มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการ
ศึกษาทั้งที่กําหนดและไมไดกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีผลการประเมิน ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 1  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
   

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 1 0 2 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  1   1 

ตารางที่ 6.6.1 สรุปผลการดาํเนินงาน โครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนนุการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน     
                      ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

ปการศึกษา    
เกณฑการพิจารณา 2548 2549 2550 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ
พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 -  

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่
นําไปใชในการปฏิบัติไดจริงโดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก
หลักสูตร 

 -  

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมไดกําหนดใน
หลักสูตรโดยความรวมมือกบัองคการหรือหนวยงานภายนอก 

 -  

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับ
การสนับสนุนจากผูทรงคุณวฒุิหรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลักสูตร 

 - - 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 
และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

 - - 

ผานเกณฑมาตรฐาน   - 3 ขอ 
เปาหมายตามเกณฑ ทีก่ําหนดไว   5 ขอ 
แนวทางการพฒันา 

วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตร ติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ
สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันเพื่อนําผลประเมินที่ไดมาพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2551    
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เอกสารหลักฐาน 
6.6.1-P-1 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550  และ 2551 
6.6.1-D-1   โครงการหรือกิจกรรมการศกึษาดูงาน ณ โรงพยาบาลของรัฐ  โรงพยาบาลเอกชน   
 สถานีอนามัย องคการบริหารสวนจังหวัด เอกสารดําเนินการสอนตามความพึงพอใจของผูใช 
 ผูสําเร็จการศึกษา   
6.6.1-D-2 หนังสือเชิญใหบุคลากรที่มีความรูความเชีย่วชาญทางวิชาชีพเปนอาจารยพิเศษ     
6.6.1-D-3 หนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความความพงึพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 
6.6.1-D-4 โครงการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาโดยชุมชนมีสวนรวม   
6.6.1-1-1  รายงานผลการดําเนินงาน บรรลุตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากบั 3 ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี  6.6.2  มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (สกอ. 2.8) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีการนําผลการวิจัยทกุเรือ่งที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีการนําผลการวิจัยทกุเรือ่งที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
5.3) มีการนําผลการวิจัยทีเ่กีย่วกับการเรยีนการสอนไปใชประโยชนในระดับชาต ิ

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  มีแผนงานและแนวทางสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  เชน  แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551 (6.6.2-P-1)  ดําเนนิการตามแผน
ดังนี ้  กลุมงานวิจยัและพัฒนาจัดประชุมและทําเอกสารความรูเบื้องตนเกีย่วกับการวิจยัแจกอาจารยในวิทยาลยั 
(6.6.2-D-1)   การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (6.6.2-D-2)  มีผลงานวจิัยดานการเรียนการสอน 
(6.6.2- D-4)     

ในวงรอบปการศึกษา 2550 วิทยาลัย มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากับ 3 ขอ  
(6.6.2-2-1 )     คือ 1) มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน  2) มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ใน
ดานการเรียนการสอน 3) มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีผลการประเมิน ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ 2  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 2 1 1 4 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  2   2 
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ตารางที่ 6.6.2 สรุปผลการดาํเนินงาน มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน (สกอ. 2.8) 

ปการศึกษา    
เกณฑการพิจารณา 2548 2549 2550 

    1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอน    

   2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา
นวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน     

   3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศึกษา    

  - 4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
และเผยแพร ผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

   

  - 5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน    
ผานเกณฑมาตรฐาน    3 ขอ 
เปาหมายตามเกณฑ ท่ีกําหนดไว   3-4 ขอ 

 

แนวทางการพฒันา 
กลุมงานหลักสูตร ดําเนินการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ กํากับ ดูแล และประเมินผล สรรหาเวที

เผยแพรผลงาน เพื่อใหอาจารยไดทําการวิจัย คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอนและได
เผยแพรผลงานอยางนอย 1 เร่ือง ภายในเดือน ธันวาคม 2551    
  

เอกสารหลักฐาน 
6.6.2-P-1   แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551 
6.6.2-D-1   เอกสารความรูเบื้องตนเกีย่วกับการวจิัยจากกลุมงานวจิัยและพัฒนา         
6.6.2-D-2 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  
6.6.2-D-3 รายงานการวิจยัดานการเรียนการสอน  
6.6.2-2-1   รายงานผลการดําเนินงาน บรรลุตามเกณฑการพิจารณาทีก่ําหนดไว เทากับ 3 ขอ  
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ตัวบงชี้ 6.7   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (สมศ 6.7) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาตอประสิทธิภาพ   การสอน
ของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทาํแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานัน้ 
1) ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 1 - 2.49 
2) ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 2.5 - 3.49 
3) ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากบัหรือ

มากกวา 3.5 
4.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับหรือ

มากกวา 3.5 
4.2) อาจารยอยางนอย รอยละ 75 มีผลการประเมินประสทิธิภาพการสอนในทุกรายวชิาตามความเห็นของ

นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 
4.3) อาจารยและนักศึกษามรีะดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

เทากับหรือมากกวา 3.5 อยางนอย รอยละ 75 
5.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ

หรือมากกวา 3.5 
5.2) อาจารยอยางนอย รอยละ 75 มีผลการประเมินประสทิธิภาพการสอนในทุกรายวชิาตามความเห็นของ

นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 
5.3) อาจารยและนักศึกษามรีะดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

เทากับหรือมากกวา 3.5 อยางนอย รอยละ 75 
5.4) รายวิชาทีเ่ปดสอนโดยอาจารยประจํา พิจารณาปรับการกําหนดวตัถุประสงค การจัดการเรียนการ

สอน และการวัดและประเมนิผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน (รายอาจารยและรายวิชา) อยางนอย 
รอยละ 75 
 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา    มีแผนกิจกรรม/โครงการประเมินประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษา (6.7-P-1 ) ดําเนินการตามแผนดังนี้ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการสอนรายอาจารย และรายวิชา (6.7-D-1) จัดใหมีการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนทางคอมพิวเตอร (6.7-D-2) 
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 ในวงรอบปการศึกษา 2550     พบวาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 4.14  (6.7-3-1 )และอาจารยรอยละ94.98  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนในทุกดานตามความคิดเห็นของนักศึกษาเทากับหรือมากกวา 3.5 (6.7-3-2 ) 
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 6.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
หลักสูตร ปการศึกษา 2550 

รายการ 
ภาพรวม 

5 หลักสูตรป
การศึกษา 

2549 

สสช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปการศึกษา

2550 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยประจํา
เปนรายบุคคล 

4.05 4.21 4.09 4.40 3.91 - 4.15 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยพิเศษเปน
รายบุคคล 

4.10 4.07 4.12 - 4.14 - 4.11 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยทุกคน 

4.06 4.19 4.11 4.40 4.02 3.99 4.14 

เปาหมาย คาเฉลี่ย ≥3.5      ≥3.5 
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หลักสูตร ปการศึกษา 2550 
รายการ 

ภาพรวม 

5 หลักสูตรป
การศึกษา 

2549 

สสช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปการศึกษา

2550 

รอยละอาจารยที่มีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
สอนในทุกรายวิชาตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษา
เทากับหรือมากกวา  3.5 
ทุกดาน 

84.21 100 95.65 100 92.30 86.96 94.98 

เปาหมาย รอยละ ≥ 75% - - - - - ≥ 75% 

ค า เฉลี่ ยระดับความพึ ง
พอใจของอาจารย และ
นั ก ศึ ก ษ า ต อ ร ะ บ บ
หองสมุด  คอมพิว เตอร 
และศูนยสารสนเทศ 

- - - - - - 3.64 

เปาหมาย คาเฉลี่ย ≥3.5      ≥3.5 

 
 แนวทางการพัฒนา  

กลุมงานหลักสูตร รวมกับอาจารยผูสอน นําผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนมาปรับวัตถุประสงค
รายวิชา รายบท  การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยระบุการปรับปรุงปรากฏหลักฐาน
ใน course syllabus  และ lesson plan  ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 1/2551   
 

รายการหลักฐาน 
6.7-P-1    แผนการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
6.7-D-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6.7-D-2   แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนทางคอมพิวเตอร 
6.7-1-1   รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
6.7-1-2   รายงานจํานวนอาจารยที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความคิดเห็นของ 
 นักศึกษาเทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  (สมศ 6.8) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนานกัศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศกึษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกจิกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ 1 - 39 
2) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ 40 - 59 
3) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ 60 - 79 
4.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ 80 - 89 
4.2) โครงการพัฒนานักศกึษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือ กิจกรรมวิชาการ กจิกรรมกีฬาและการ

สงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนนัทนาการ และกจิกรรมสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับหรือมากกวา 90 
5.2) โครงการพัฒนานักศกึษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือ กิจกรรมวิชาการ กจิกรรมกีฬาและการ

สงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนนัทนาการ และกจิกรรมสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.3) นักศกึษาทุกคนไดเขารวมโครงการพฒันานักศกึษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นปหรือคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคอยางนอย รอยละ 75 ของโครงการที่ออกแบบไว 
 

ผลการดําเนินงาน  
กลุมงานหลักสูตร รวมกับกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษากําหนด แผนงาน โครงการและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการตามพันธกิจวิทยาลัย ปงบประมาณ 2550 และ 2551 (6.8-P-1) มีการ
ดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่หลักสูตรออกแบบไว ดังนี้  1) กิจกรรมวิชาการ (6.8-D-1)  ไดแก  โครงการวัน
ทันตสาธารณสุข กิจกรรมโฮมรูมนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน  2) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
(6.8-D-2)   ไดแก  โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพ  กิจกรรมเขารวมแขงกีฬาภายในวิทยาลัย 3) กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม (6.8-D-3) ไดแก โครงการตรวจสุขภาพและใหสุขศึกษาผูสูงอายุบานทักษิณ  4) 
กิจกรรมนันทนาการ (6.8-D-4) ไดแก กิจกรรมเขารวมแขงกีฬาภายในวิทยาลัย 5)  กิจกรรมสงเสริมศลิปวฒันธรรม 
(6.8-D-5)  ไดแก  โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

ในวงรอบปการศึกษา 2550   จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา คิดเปนรอยละ 
100  (6.8-4-1 ) และโครงการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือกิจกรรมวิชาการ กีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ  บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม   นันทนาการ  และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (6.8-4-2 ) 
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ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 4   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 4 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา   

หลักสูตร ปการศึกษา 2550 
รายการ (หนวย) 

รวม 

5 หลักสูตรป
การศึกษา

2549 

สสช
. 

ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

รวม 

5 หลักสูตร     
ปการศึกษา

2550 

จํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

คน 568 170 65 25 61 203 524 

คน 568 170 65 25 61 203 524 นักศึกษาที่ เ ข า
ร วมกิ จกรรม /
โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 

เปาหมาย รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ที่
ออกแบบไว 

กิจกรรม/
โครงการ 

41 5 13 4 5 9 36 

กิจกรรม/
โครงการ 

39 5 13 4 5 9 36 กิ จ ก ร ร ม /
โครงการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ที่
ออกแบบไวและ
มีนั กศึ กษ าทุ ก
คนไดเขารวม 

รอยละ 95.12 100 100 100 100 100 100 

เปาหมาย รอยละ ≥75 - - - - - ≥75 
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แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานหลักสูตรรวมกับกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา จัดกิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนา
นักศึกษาใหครบทุกกิจกรรม และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสงเสริมให
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2551 
 

รายการหลักฐาน 
6.8-P-1   แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.8-D-1   กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานวิชาการ 
6.8-D-2 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
6.8-D-3 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
6.8-D-4 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานนันทนาการ 
6.8-D-5 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
6.8-4-1   รายงานสรุปผลรอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
6.8-4-2   รายงานสรุปผลรอยละของกิจกรรม/โครงการที่ออกแบบไวและมีนักศึกษาทุกคนไดเขารวม 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.8.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (สกอ.3.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการจดับริการแกนกัศึกษาและศษิยเกา 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาที่กาํหนดไว 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจดัทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑไมครบ 4 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 – 5 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีชมรมหรือสมาคมศิษยเกาของสถาบันและมกีารดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีชมรมหรือสมาคมศิษยเกาของสถาบันและมกีารดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
5.3) ศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 10 ปการศึกษาที่ผานมา มีการขอรับบริการหรือรวมกิจกรรมของ

วิทยาลัย อยางนอย รอยละ 10 
 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา กําหนดแผนปฏิบัติการในการจดับริการแกนักศกึษาและ
ศิษยเกา ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2550 และ 2551 (6.8.1-P-1)   มีการดําเนนิงานตามแผน
กิจกรรม/โครงการ  ดังนี้ กจิกรรมการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 (6.8.1-D-1)  กิจกรรม
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณอํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของนักศึกษา (6.8.1-D-2)   กิจกรรมการใหคําปรึกษา
แนะนําแกนักศึกษา (6.8.1-D-3)   กิจกรรมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศึกษาและศษิย
เกา(6.8.1-D-4) วิทยาลัยรวมกับกลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมจดัโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการ
บริหารและบรกิารเจาพนกังานเภสัชกรรมและการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ ป 2551  (6.8.1-D-5 )  และจดั
กิจกรรมศูนยบริการวิชาการเจาพนักงานเภสัชกรรม (6.8.1-D-6 )  

ในวงรอบปการศึกษา 2550   วิทยาลัย มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากับ 6 ขอแรก  
(6.8.1-2-1 )     คือ 1)  มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1และศิษยเกา  2) มีการจัดบริการดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  3) มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา   4.) มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 5) มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา 6) มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีผลการประเมิน   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2   อยูในระดับ 2 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 2 1 0 3 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  2   2 

 
ตารางที่ 6.8.1  การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ( สกอ 3.1 ) 

ปการศึกษา รายการ 
48 49 50 

1. มกีารสํารวจความตองการจาํเปนของนกัศกึษาปที่ 1และศษิยเกา      
2. มกีารจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการ
เรียนรูของนกัศกึษา   

   

3. มกีารจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคณุภาพชวีิตของ      
4. มกีารจัดบริการใหคําปรกึษาแกนักศกึษา     
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศกึษาและศษิยเกา     
6. มกีารจัดโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวชิาชพีแกนกัศกึษา
และศษิยเกา 

   

7. มกีารประเมนิคณุภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปน
ประจําทกุป 

- - - 

8. นาํผลการประเมนิคณุภาพของการใหบริการทาพัฒนาการ
จัดบรกิารแกนกัศกึษาและศษิยเกา 

- - - 

เปาหมาย - - 5 
 

แนวทางการพฒันา 
กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม   จัดทําการประเมินใหครบทุกโครงการ และนําผลการประเมิน  มา

ปรับปรุง การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ในเดือน 
สิงหาคม 2551 
เอกสารหลักฐาน 
6.8.1-P-1    แผนปฏิบัติการประจํา ปงบประมาณ 2550 และ2551 
6.8.1-D-1  รายงานสรปุการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
6.8.1-D-2  ใบเบิกพัสดุ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณอํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของนักศึกษา  
6.8.1-D-3  ใบบันทึกการใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศกึษา  
6.8.1-D-4  เอกสารการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศกึษาและศิษยเกา  
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6.8.1-D-5  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการบรหิารและบริการเจาพนักงานเภสัชกรรมและการ 
นําเสนอผลงานวิชาการระดบัชาติ ป 2551   

6.8.1-D-6  เอกสารกิจกรรมศูนยบริการวิชาการเจาพนกังานเภสัชกรรม  
6.8.1-2-1  รายงานสรุปการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากับ 6 ขอแรก   
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ตัวบงชี้ท่ี 6.9   คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา (สมศ 6.9) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแผนปฏิบตัิการการจัดสรรงบประมาณคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

C) ประเมนิแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา เทากบั 1 - 3,999 บาท 
2) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา เทากบั 4,000 – 5,999 บาท 
3) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา เทากบัหรือมากกวา 6,000 บาท 
4.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ตอนักศึกษา เต็มเวลา

เทียบเทา เทากบัหรือมากกวา 6,000 บาท 
4.2) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา ไมนอยกวา 1 : 10 และพรอมใช 
4.3) มีคาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง  e-book  และ  e-journal   อยางนอย 

รอยละ 15 ของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
5.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา เทากบัหรือมากกวา 6,000 บาท 
5.2) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนกัศึกษา ไมนอยกวา 1 : 8 และพรอมใช 
5.3) มีคาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง  e-book  และ  e-journal  อยางนอย 

รอยละ 25 ของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
5.4) มี e-book และ e-journal ของสถาบัน 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายสําหรับ

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและสารสนเทศของวิทยาลัย  โดยกําหนดไวในแผนการใชงบประมาณตามพันธกิจ          
ป 2550(6.9-P-1)  และมีแผนปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางพัฒนา SAR เลมที่แลว  (6.9-P-2)   และได
ดําเนินการตามแผนงานโดยการสํารวจความตองการ  คัดเลือก จัดหา รวมทั้งการซอมบํารุง หนังสือ วารสาร ส่ือ
ส่ิงพิมพตางๆ และวัสดุอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการพัฒนาระบบหองสมุด  และระบบสารสนเทศของ
วิทยาลัย  (6.9-D-1) มีรายงานผลการดําเนินการ  สรุปและติดตามการใชงบประมาณในระบบหองสมุด
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คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  (6.9-C-1)  มีการนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุง   และพัฒนาการจัดสรร
คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และสารสนเทศของวิทยาลัย ในครั้งตอไป (6.9-A-1)  

ในปงบประมาณ 2550 มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ ทั้งสิ้น
เทากับ  3,978,169.00 บาท  คิดเปนคาใชจายตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 7,336.55 บาท/คน (FTES=
542.24)  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ในปงบประมาณ 2549 และปงบประมาณ 2550  เฉลี่ยเทากับ 5,814.06  เพิ่มขึ้นจากป 2547 และป 2548 ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3,972.42   มีจํานวนคอมพิวเตอรพรอมใชสําหรับนักศึกษาทั้งหมด  87  เครื่อง คิดเปนอัตราสวน
ของจํานวนคอมพิวเตอรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1 ตอ 6.23   รายละเอียดดังตารางที่  6.9 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2   อยูในระดับ 3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 1 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

       

ตารางที่ 6.9.1 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

รายการ 
 

หนวย 
ป งปม 
2548 

(ต.ค.47-ก.ย.48) 

ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 

ป งปม 
2550 

(ต.ค.49-ก.ย.50) 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 559.15 589.23 542.24 
คาใชจายทีใ่ชในระบบหองสมุด
คอมพิวเตอร ศูนยสารสนเทศ 

(บาท) 3,256,918.41 
 

3,508,832.06 1,649,101.00 

คาเสื่อมราคาของครุภัณฑใน
ระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ 

(บาท) 788,358.76 970,084.11 2,329,068.00 

คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(บาท/ 
FTES) 

5,824.77 5,954.94 7,336.55 

เปาหมาย ที่กําหนดไว 
ในแผน 

(บาท/ 
FTES) 

4,000 4,000 
 

 4,000 
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ตารางที่ 6.9.2  แสดงจํานวนคอมพิวเตอรท่ีพรอมใช 
ปการศึกษา รายการ หนวย 

2548 2549 2550 
(เครื่อง) 76 85 87 จํานวนคอมพวิเตอรที่

พรอมใช (1 เครื่องตอนศ.) 1:8.39 1:6.68 1:6.23 

เปาหมายทีก่ําหนดโดย 
(สมศ.) 

(1 เครื่องตอนศ.) 1:10 1:8 1:8 

 

ตารางที่ 6.9.3  แสดงคาใชจายในการจัดซ้ือหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง e-book และ e-journal 
รายการ (หนวย) ป งปม 

2548 
(ต.ค.47-ก.ย.48) 

ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 

ป งปม 
2550 

(ต.ค.49-ก.ย.50) 
คาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา 
วารสารวิชาการ รวมท้ัง e-book และ e-journal 

บาท NA 120,000.00 120,000.00 

รอยละของคาใชจายในการจัดซื้อหนังสอื ตํารา 
วารสารวิชาการ รวมท้ัง e-book และ e-journal 
ตอคาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 

รอยละ NA 4.75 7.28 

 

แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาระบบการใหบริการของหองสมุด คอมพิวเตอร ศูนยสารสนเทศ ใหมีส่ือที่ หลากหลาย ทันสมัย  
ปรับปรุงเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มชองทางการเขาถึงขอมูลไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดย 

1. จัดหา ผลิต และพัฒนา ส่ือมัลติมีเดีย และ วารสารวิชาการ เพิ่มขึ้น 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลหองสมุด การสืบคน บนระบบเครือขาย Intranet 
3. พัฒนาเว็บไซทสําหรับใหบริการสืบคน ขอมูลวิชาการ บนระบบเครือขาย Internet 
4. จัดสราง E-book ของวิทยาลัย 

 

รายการหลักฐาน 
6.9-P-1   แผนการจัดสรรงบประมาณในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ   
 (แผนการใชตามพันธกิจ  ป 2550) 
6.9-P-2   แผนพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
6.9-D-1   เอกสารการดําเนินงาน 
6.9-C-1 รายงานสรุปการใชงบประมาณในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศนูยสารสนเทศ 
6.9-A-1  แนวทางการปรับปรุงและพฒันา 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.10  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัยฯ (สบช.) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแผนปฏิบตัิการในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกจิของวิทยาลยั ที่สอดคลองกับเกณฑ
ภาระงานขั้นต่ําของอาจารยที่ สบช. กําหนด โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการใชเวลาตามภาระงานที่วิทยาลัยกําหนด 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือทีว่ิทยาลัยกําหนด 

อยางนอย รอยละ 75 
1.2) อาจารยประจํามีการลงนามใน PA รอยละ 100 
2.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือทีว่ิทยาลัยกําหนด 

อยางนอย รอยละ 75 
2.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 50 ของอาจารย

ประจําทั้งหมด 
3.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือทีว่ิทยาลัยกําหนด 

อยางนอย รอยละ 80 
3.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย

ประจําทั้งหมด 
4.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือทีว่ิทยาลัยกําหนด 

อยางนอย รอยละ 90 
4.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอย รอยละ 85 ของอาจารย

ประจําทั้งหมด 
5.1) อาจารยประจําทุกคน มีการใชเวลาภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือที่วิทยาลัยกาํหนด 
5.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอย รอยละ 90 ของอาจารย

ประจําทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน  
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา  มีแผนสนับสนุนใหอาจารย ปฏิบัติงานตามภาระงานที่
วิทยาลัยกําหนด  เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554 (6.10-P-1 )  ดําเนินการตามแผนคือ  จัดทําคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (6.10-D-1)  มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการกรอก และขอตกลงในการสราง
ผลงานในการประชุมคณะกรรมบริหารวิทยาลัย (6.10-D-2 ) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน (6.10-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑทีว่ิทยาลัยกําหนด คิด
เปนรอยละ 75  มีอาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA รอยละ 100 (6.10-2-2) 
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มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2   อยูในระดับ 2  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 1 1 4 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 

 

แนวทางการพัฒนา 
 1. วิทยาลัยจัดใหมีระบบการติดตามกํากับการทํางานในแตละกลุมงานเพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพบรรลุตามตัวช้ีวัด (KPI) ในปการศึกษา  2551 
 2. จัดทําระบบฐานขอมูลภาระงานของอาจารยในปการศึกษา 2549 ใหงายตอการเก็บรวบรวมขอมลูและ
ประมวลผลใหเสร็จสิ้นในเดือน สิงหาคม  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
6.10-P-1 แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
6.10-D-1 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2549 
6.10-D-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   
6.10-C-1 สรุปติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6.10-2-1       สรุปผลการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑที่วิทยาลัยกําหนด  
6.10-2-2       สรุปผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA  
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ตาราง  6.10  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  6   
คะแนน ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

สบช % 
น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
6.1 1 2.50 PDC 4 5 1 

6.1.1 3 0 PD 0 - - 

6.2 1 2.50 PD 1 1 - 

6.2.1 2  0 PD 7 5 - 

6.3 1 2.50 PD 0 0 - 

6.4 1 0 PD 2 2 - 

6.5 1 2.50 PD 5 5 3 

6.6 3 2.50 PD 4 5 1 

6.6.1 1 0 PD 2 2 1 

6.6.2 2 0 PD 4 4 2 

6.7 1 2.50 PD 4 5 - 

6.8 1 2.50 PD 5 5 - 

6.8.1 2 0 PD 3 - 2 

6.9 1.5 2.50 PDCA 5 5 - 

6.10 1.5 0 PDC 4 - - 

3.33 3.88 
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มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยาง   
                        ตอเนื่อง (สมศ. 7.1, สกอ 9.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) ม ีแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาโดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับระดบั1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดบั  3 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับหรือมากกวาระดับ 4 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
4.2) รอยละของตัวบงชี้ที่มีกระบวนการดําเนินงานครบ PDCA เทากับ  50 - 75 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
5.2) รอยละของตัวบงชี้ที่มีกระบวนการดําเนินงานครบ PDCA เทากับ  76 - 100 
5.3) บุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในระบบและกลไกการประกนัคุณภาพของวิทยาลัย 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
2 =  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ 
       เอกลักษณของสถาบนัครอบคลุมปจจยัทีม่ีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทัง้ปจจยันําเขา กระบวนการจัดการ   
       ศกึษาและผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคณุภาพภายนอกและเทยีบระดบั (Benchmarking) 

  3 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตาม 
               คุณภาพ  และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

4 = มกีารพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสม 
       สอดคลองกับแนวทางการจัดการศกึษาของสถาบัน  โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกดั  และการมีสวน 
       รวมในการประกันคณุภาพในการประกนัคณุภาพจากทกุภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัโดยเฉพาะ 
       การมีสวนรวมของชุมชน 
5 =  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
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ผลการดําเนนิงาน 
วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามแผนยุทธศาสตร  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  พ.ศ. 2550-2554  กลยุทธที่  4   มาตรการที่  4.3  กลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ  2550  (7.1-P-1)  และจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ  2551  (7.1-P-2)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรม
ตามโครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาปงบประมาณ 2550  (7.1-D-1)  และ 
ปงบประมาณ 2551 (7.1-D-2)   มีการสงเสริมใหอาจารยตระหนักถึงการนํามาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑไปสูการ
ปฏิบัติงานจริงโดยสงเขารวมประชุมสัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา  ทั้งของหนวยงานตนสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) (7.1-D-3)  มีการติดตาม  ประเมินผล   โครงการตาม
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดของโครงการ (7.1-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุ
ตามระดับคุณภาพที่  4  ดังนี้  วิทยาลัยมีการกําหนดวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําป
งบประมาณ 2550 และ 2551(7.1-3-1)  และจัดทําคูมือ ประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา (7.1-3-2)   เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  ภายใตเกณฑ
มาตรฐาน  ตัวบงชี้ของสถาบันพระบรมราชชนกที่ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  และ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ  พัฒนาคุณภาพ                   
การตรวจสอบ  ติดตามคุณภาพ โดยพัฒนาแบบประเมินคุณภาพ   มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่
สมบูรณ  ประกอบดวยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน
ประจําทุกป (7.1-3-3) และมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม  สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัย  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย และแตงตั้งกรรมการจากภายนอก เปนคณะกรรมการ 
การประกันคุณภาพการศึกษา (เพิ่มเติม)  (7.1-3-4) 
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดับ 4 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 
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ตารางที่ 7.1  ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
ระดับ 5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายใน มาพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจ ใหเกิดผลดี 

มี มี 
 

มี 

ระดับ 4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนการบรหิารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจดั
การศึกษาของสถาบัน  โดยไดรบัการสนับสนุนจากตนสงักัด  และการมี
สวนรวมในการประกัน คุณภาพในการประกันคณุภาพจากทุกภาคีท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลยัโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชมุชน 

มี มี 
 

มี 

ระดับ  3 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  
การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ   และการประเมินคุณภาพอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป 

มี มี 
 

มี 

ระดับ  2 =  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และเอกลักษณของสถาบัน
ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา 
กระบวนการจัดการศึกษา    และผลผลิต สามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking) 

มี มี 
 

มี 

ระดับ  1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน มี มี มี 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
ผลการดําเนินการอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ควรเรงดําเนินการนําขอเสนอแนะจากการประเมิน
มาพัฒนาอยางเปนรูปธรรม  และสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมคุณภาพใหเกิดขึ้นภายในองคการ  ในปการศึกษา 
2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.1-P-1   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2550 
7.1-P-2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2551 
7.1-D-1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2550 
7.1-D-2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2551 
7.1-D-3  หลักฐานการสงอาจารยเขารวมประชุมสมัมนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.1-C-1 หลักฐานการประเมินคุณภาพภายในครั้งที ่1  ประจําปการศึกษา 2550 
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7.1-3-1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
7.1-3-2 คูมือ ประกันคณุภาพการศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา ฉบับปรับปรุงมกราคม  
 2551   ที่ 1. สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบัน                          
 2. ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษา และ 
 ผลผลิต 3. สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking) 
7.1-3-3 -แผนการประชุมการประกนัคุณภาพการศกึษา ประจําปการศึกษา 2550  
 -กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คร้ังที่ 1 ประจําปการศึกษา 2550 
 -กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คร้ังที่ 2 ประจําปการศึกษา 2550  
 -แบบบันทกึผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คร้ังที่ 1 ประจําปการศึกษา 2550 
 -สรุปคะแนนจากการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน คร้ังที่ 1  ประจําปการศึกษา 2550 
 -รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547, 2548 และ 2549 
7.1-3-4 -ตัวอยางหลกัฐาน การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทุกภาคีภายในวิทยาลยั เชน    
  การประชุมใหความรู  ความเขาใจในดานการประกนัคุณภาพแกนักศึกษา การสงนักศึกษาเขารวม 
  การประชุมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  การจัดประชุมจัดทาํแผนงาน/โครงการของสโมสร 
  นักศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑ  ตวับงชี้ระดับอุดมศกึษา 
 -ตัวอยางหลักฐาน การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทุกภาคีภายนอกวิทยาลยั โดยเฉพาะ 
  การมีสวนรวมของชุมชน เชน การประชมุรับฟงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสถาบันพระ 
 บรมราชชนก วันที่ 10-12  มิถุนายน 2550  และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ 
 การศึกษา วันที่  9-11 กรกฎาคม 2550 
 -นโยบายดานการประกันคณุภาพการศึกษา ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา หมายเลข  3   
  หนาที่  3 
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ตัวบงชี้  7.1.1 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนกัศึกษา (สกอ. 9.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแผนปฏิบตัิการการใหความรูและทกัษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแกนกัศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ    

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ไมครบ 4 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 – 5 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 6 ขอแรก 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีชมรมหรือคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของนักศึกษา 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีชมรมหรือคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของนักศกึษา 
5.3) มีนักศกึษาที่ผานการอบรมหลักสูตรการประกันคุณภาพ อยางนอยรอยละ 2 ของนักศึกษาทั้งหมด 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนกัศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามกีารใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกจิกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคณุภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นกัศึกษา   

มีสวนรวมกบัการประกันคณุภาพของสถาบัน 
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคณุภาพที่

เกี่ยวของกับนกัศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนนิงาน 
วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามแผนยุทธศาสตร  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  พ.ศ. 2550-2554  กลยุทธที่  4   มาตรการที่  4.3  กลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2550 (7.1.1-P-1)  และ 2551 (7.1.1-P-2) 
คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทํากิจกรรมตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2551 
เชน  กิจกรรมจัดตั้งชมรมประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา (7.1.1-D-1)   กิจกรรมประชุมปรับแผนงาน/
โครงการของสโมสรนักศึกษาใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดของเกณฑการประเมิน  (7.1.1-D2)  และประชุมชี้แจงความ
เขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษา (7.11-D-3)  
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ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัย มีระบบและกลไกการใหความรูและกลไกการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา  เทากับ ระดับคุณภาพที่  5  คือ  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา (7.1.1-2-1)  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรู ดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
(7.1.1-2-2)  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพของวิทยาลัย (7.1.1-2-3)  มีการจัดประชุมปรับ
แผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษาใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดของเกณฑการประเมิน  โดยเนนใหนักศึกษานํา
กระบวนการคุณภาพไปใชพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา (7.1.1-2-4)  มีการสงนักศึกษาเขา
อบรมหลักสูตรการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  เพื่อสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน (7.1.1-2-5) 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีผลการประเมิน ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 2  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวทิยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 1 1 4 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  2   2 

 

ตารางที่ 7.1.1  ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
ระดับ  1 =  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

ไมมี ไมมี มี 

ระดับ  2  =  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

ไมมี ไมมี มี 

ระดับ  3  =  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี มี 

ระดับ  4 =  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนา
คุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

ไมมี ไมมี 
 

มี 

ระดับ  5 =  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพในสถาบันและ
ระหวางสถาบัน 

ไมมี ไมมี 
 

มี 

ระดับ 6 = มีระบบติดตามประเมินผลการประกนัคุณภาพในกจิกรรมที่
นักศึกษาดําเนินการและในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกัน
คุณภาพของสถาบัน 
 

ไมมี ไมมี 
 

ไมมี 
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ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
ระดับ 7 = มีการนําเอาผลจากการประเมินไปพัฒนากระบวนการให
ความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษา
อยางตอเนือ่ง 

ไมมี ไมมี 
 

ไมมี 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ - - ระดับ 4 
ผลการดําเนินการอยูท่ีระดับคุณภาพ - - ระดับ 5 

 

แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษาควรควบคุม  ติดตาม ประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่ดําเนินการ
อยางเปนระบบ  และนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการคุณภาพอยางตอเนื่อง ภายในปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.1.1-P-1   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2550 
7.1.1-P-2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2551 
7.1.1-D-1 ชมรมประกันคุณภาพการศกึษาของนักศกึษา 
7.1.1-D-2 -เอกสารการประชุมจัดทําแผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษา 
 -แผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษาทีป่รับปรุงใหม 
7.1.1-D-3  -เอกสารนําเสนอการสงเสริมความรูและทกัษะดานการประกันคณุภาพการศึกษาใหกบันักศึกษา 
  -ภาพหลักฐานการสงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพการศึกษาใหกับนักศึกษา 
7.1.1-2-1  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2551 
7.1.1-2-2 -ชมรมประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
 -เอกสารการประชุมจัดทําแผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษา 
 -แผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษาทีป่รับปรุงใหม 
7.1.1-2-3  -หลักฐานการเขารวมประชุมการประกันคุณภาพของนักศึกษา 
7.1.1-2-4 -เอกสารการประชุมจัดทําแผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษา 
 -แผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษาทีป่รับปรุงใหม 
7.1.1-2-5 หลักฐานการสงนักศึกษาเขาอบรมหลักสูตรการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  

 

 
 
 
 
 



 191

ตัวบงชี้ท่ี 7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  (สมศ. 7.2, สกอ 9.3) 
เกณฑตัดสิน 

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน/ภายนอก 
D) มีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมิน  

ภายใน/ภายนอก 
C) ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

ประเมินผล 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 3 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวาระดับ  4 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
4.2) อยางนอย 6 ใน 10 KPI มีผลการดําเนนิงานคะแนนเต็ม 5 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
5.2) อยางนอย 8 ใน 10 KPI มีผลการดําเนนิงานคะแนนเต็ม 5 
 

ระดับคุณภาพ 
5=  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิง 
4=  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
3=   มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
2=   มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
1=   มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัย มีแนวทางพัฒนาของการประกันคุณภาพภายใน  โดยกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ 

การศึกษา (7.2-P-1) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา  พ.ศ. 2550-2554  กลยุทธที่  4  มาตรการที่  4.3  กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ  2551  จํานวน 2  กิจกรรม (7.2-P-2) ไดประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในเปนตน
ไปตามเกณฑคุณภาพระดับ  4  ดังนี้  กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการตามระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2550 (7.2-D-1) และปงบประมาณ 2551 (7.2-D-2)  มีการเผยแพรรายงานการ
ประเมินตนเองตอสาธารณะบนเว็บไซดของวิทยาลัย (www.yala.ac.th)  (7.2-D-3)  และเผยแพรผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย จากคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) ไปยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของ (7.2-D-4)   มีการประชุมติดตาม  ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (7.2-C-1) 
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              ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัย มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพอยาง
ตอเนื่อง (7.2-3-1) มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพ (7.2-3-2) มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอ
หนวยงานทีเ่กีย่วของและสาธารณชน (7.2-3-3)  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง (7.2-3-4)  ไมมี  KPI ใดที่มีผลการดําเนินงานคะแนนเต็ม 5 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 4  ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 7.2  สรุปประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 
ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ 
2550 

(มิย50-พค51) 
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่วิทยาลัยพัฒนาขึ้น หรือการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) หรือการเปนแหลงอางอิงของวิทยาลัย/คณะ อื่นๆ 

ไมมี ไมมี 
 

ไมมี 

4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง 

มี มี 
 

มี 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน 

มี มี 
 

มี 

2 = มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกิจของ
กลุมสาขาวิชา (วิทยาลัย) 

มี มี 
 

มี 

1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับ
กลุมสาขา (วิทยาลัย) อยางตอเนื่อง 

มี มี 
 

มี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
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ตารางที่ 7.2.2  สรุปประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (เกณฑ สบช) 
 

ระดับคุณภาพ/รายการ 
ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ 
2550 

(มิย50-พค51) 
จํานวน KPI ท่ีมีพัฒนาการของผลลัพธ  
(End Trend) ดีข้ึน  

9 
 

8 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง     
 ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต (คาเฉลี่ย,หนา 22 ) 3.76 3.80 3.86 

1.8   รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้น 
        ทะเบยีนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน 
        รอบ 3 ปที่ผานมา (%, หนา  35  )  

55.43 41.50 45.01 

2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ 
       ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน 
      ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอ   
       จํานวนอาจารยประจํา (%, หนา 44 ) 

3.44 34.60 20.69 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 
      ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
      (บาท/คน, หนา  54  ) 

3,928.57 13,516.48 11,702.07 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ 
       ในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท/คน, หนา  80  ) 15,517 20,209.22 33,286.70 

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา  
       และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรมตอ 
       จํานวนนักศึกษา (%, หนา  85) 

4.24 7.16 8.89 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัย 
       ผลการประเมินจากภายในและภายนอก                  
      (ระดับคุณภาพ/คะแนน,หนา 107 ) 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

4 ขอ/ 
3 คะแนน 

4 ขอ 
3 คะแนน 

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชมุ 
      วิชาการ หรอืนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ (%,130) 

100 100 100 

6.6 การเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะ 
      การเรียนรูจากการปฏิบัติประสบการณจริง                          
     (ระดับคะแนน, หนา 162) 

4 ขอ/ 
2 คะแนน 

6 ขอ/ 
3 คะแนน 

7 ขอ/ 
3 คะแนน 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ 
      การสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการ 
      เรยีนรู (คาเฉลี่ย ภาพรวม, หนา 170  ) 

3.85 4.06 4.14 
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แนวทางการพัฒนา 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ควรวางแผนพัฒนางานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย 

เพื่อใหตวับงชีคุ้ณภาพจํานวน 10 ตัวบงชี้  ที่สถาบันพระบรมราชชนกกําหนด  มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับ
คุณภาพ  และมีผลลัพธ ( End   Trend ) ดีขึ้น 

2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วางแผนและนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงกระบวนการ 
ปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  เพื่อสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ( Good  Practice ) ภายในป  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.2-P-1 นโยบายประกนัคุณภาพการศึกษา (คูมือ ประกันคณุภาพการศึกษา) 
7.2-P-2 แผนปฏิบัติการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2551 
7.2-D-1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2550 
7.2-D-2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2551 
7.2-D-3 www.yala.ac.th (Print  Out) 
7.2-D-4 หนังสือสงผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 
7.2-3-1          ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ใน 

          คูมือ ประกันคุณภาพการศึกษา 
7.2-3-2          โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2551 
7.2-3-3           หนังสือสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7.2-3-4   ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
 

ตาราง  7.3    สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  7   
คะแนน ตัวบงชี้ น้ําหนัก 

สบช % 
น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
7.1 2 10 PDC 4 5 3 

7.1.1 1 0 PDC 4 - 2 

7.2 2 10 PD 4 5 3 

4.00 5.00 
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ตัวบงชี้ของ สกอ. เพิ่มเติม 
ตัวบงชี้ สกอ  1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัตงิานที่กําหนด 
เกณฑการตัดสิน 
1) บรรลุเปาหมายรอยละ  60-74 
2) บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 

  3)   บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมกีารกําหนดเปาหมายของตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ)  สํานักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ) และสถาบันพระบรมราชชนก (สบช)  โดยกาํหนดเปาหมาย ทั้งหมด  62  ตัวบงชี้  พบวา              
มีตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน   เทากับ  51 ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 82.25  (1.2-2 -1) 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 คะแนนผลลัพธ     (เกณฑ สกอ)   = 2 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.2-2-1 สรุปจํานวนตวับงชี้ที่ดําเนินการบรรลุเปาหมายทีว่ิทยาลยักําหนด 
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ตัวบงชี้ สกอ 5.4  รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 
เกณฑการตัดสิน 

1) มีระดับความพึงพอใจ รอยละ  65-74 
2) มีระดับความพึงพอใจ รอยละ  75-84 
3)   มีระดับความพึงพอใจ มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
 

ผลการดําเนินงาน    
ในวงรอบปการศึกษา  2550  ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการบริการวิชาการแกสังคม   รอยละ 85 
   

ผลการประเมินตนเอง 
              คะแนนผลลัพธ   (เกณฑ สกอ.)   =   3    

 

เอกสารหลักฐาน 
5.4-3-1 สรุปผลโครงการ 
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ตัวบงชี้  สกอ 7.7  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวชิาการหรือวิชาชพีในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
เกณฑการตัดสิน 

1) รอยละ  0.1- 0.99 
2) รอยละ 1-1.99 
3)    มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 

 
ผลการดําเนินงาน    

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
จํานวน  จํานวน 5 คน  เทากับ รอยละ 17.24 

   

ผลการประเมินตนเอง 
              คะแนนผลลัพธ  (เกณฑ สกอ.)  =  3    
          

ตารางที่ 7.7  งานวิจัยของอาจารยประจําท่ีไดนําเสนอ และไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ          
                       ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รายการ 
ป กศษ  
2550 

(มิย50-พค51) 
จํานวนอาจารยท่ีนําเสนอระดับชาติ 6 
จํานวนอาจารยท่ีนําเสนอระดับนานาชาติ 7 
จํานวนอาจารยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 5 
จํานวนอาจารยประจํา 29 
รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีใน
ระดับชาต ิ

17.24 

เปาหมาย รอยละ  2 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.7-3-1 รางวัลผลงานวิชาการระดับชาติ  
                       1)   วิจัยเร่ือง ภูมิปญญาของผดุงครรภมุสลิมในการดูแลหญิงตั้งครรภ   

               ผูวิจัย   อ.ดุริยางค    วาสนา 
       2)   ภูมิปญญาหมอพื้นบานมุสลิม ในตําบลยะลา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา    
              ผูวิจัย  อ.กนกกร    มอหะมัด   ผอ.สุวัฒนา  คานคร  อ. ไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
       3)  ประสบการณปฏิบัตหินาที่บริการการแพทยฉุกเฉินของเจาพนักงานกูชีพใน  
              สถานการณ ความไมสงบในจังหวัดยะลา 
              ผูวิจัย   อ.สุนีย   เครานวล  
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ตัวบงชี้  สกอ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบุคคล 
เกณฑการตัดสิน 

1) มีการดําเนนิการไมครบ  5  ขอแรก 
2) มีการดําเนนิการ 5-7  ขอแรก 
3)   มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy  Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแต 

ละประเดน็ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
5. มีการยืนยันวสัิยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดบัคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนิงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีการกําหนดแนวทางการดําเนิการในการประเมินผลภายในสถาบัน           
( 7.9-2-1 )  มีแผนการประเมินผลภายในสถาบัน ( 7.9-2-2 )    มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและ
ยุทธศาสตรของสถาบัน ( 7.9-2-3 )    มีการจัดทํา Strategy  Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดย
กําหนดเปา ประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและ
ประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน  (7.9-2-4 )   มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษา
ในระดับคณะหรือเทียบเทา ( 7.9-2-5)   มีระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา
รับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ   ( 7.9-2-6 )  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา
รับรอง ( 7.9-2-7 )   
 

ผลการประเมินตนเอง 
 คะแนนผลลัพธ     (เกณฑ สกอ)   = 2 
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ตารางที่ 7.9   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
 

ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ  ) 

ป กศษ 
2550 

1 =  มีการกําหนดแนวทางการดําเนิการในการประเมินผลภายในสถาบัน มี 
2 =  มีแผนการประเมินผลภายในสถาบัน  มี 
3 =  มีการกําหนดตัวบงชีแ้ละเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน มี 
4 =  มีการจัดทํา Strategy  Map  ของหนวยงานในระดบัคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปา 
ประสงคของแตละประเดน็ยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปา ประสงค
ของและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

มี 

5 =  มีการยืนยนัวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือ
เทียบเทา  

มี 

6 =  มีระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตาง ๆ 

มี 

7 = มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง มี 
8  = มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจ 

ไมมี 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดบัคุณภาพ 2 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดบัคะแนน 2 

เอกสารหลักฐาน 
7.9-2- 1 -คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวดัยะลา ที่ 16 / 2551  การจัดโครงสรางบริหารงานของวิทยาลยั 
   การสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  และใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติราชการ 
   -คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวดัยะลา ที่ 9 / 2551 เร่ือง คณะกรรมการ / คณะอนกุรรมการ 
    ประกันคณุภาพการศึกษา       
7.9-2- 2 แผนการประชมุการประกันคุณภาพการศกึษา  ปการศกึษา  2550 
7.9 -2- 3 คูมือ ประกันคณุภาพการศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
7.9 -2-4 Matrix แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กระทรวงสาธารณสุขกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย   
7.9-2-5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํายุทธศาสตรและแผนปฏิบัตการ ปงบประมาณ 2551 
7.9 2-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
7.9-2-7 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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สวนที่  3 
สวนสรุป 
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ตารางที่  8   แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน ทํา

และประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   

 
5.84 

 
3 

 
1 

 
1 

 
5 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
        ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5.84 3 1 1 5 

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป   
        ตามเกณฑ  

5.83 3 1 1 5 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ  
        และผูใชบัณฑิต 

5.83 3 1 1 5 

1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา                     

5.83 3 1 1 5 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา 
        ที่ไดรับ รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
        ภายในรอบ 3 ป ที่ผานมา 

5.83 3 1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ (วิทยาลัยในสังกัด สบช.) 
1.7 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จ 

การศึกษาภายในระยะ เวลาที่ กํ าหนดไว ใน  
หลักสูตร ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

 
- 

 
3 

 
1 

 
1 

 
5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

1.8 รอยละของบัณฑิต /ผูสํ า เร็จการศึกษาที่สอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ขอสอบ
มาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปท่ี
ผานมา 

- 
 
 
 

1 0 0 1 

มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้รวม 
2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  
      เผยแพรและ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน 
     ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารย 
      ประจํา   

 
 
 

4 

 
 
2 
 
 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
3 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 
       ของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4 1 0 0 1 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 
      ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4 2 
 

0 1 3 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา วิจัย หรือ 
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

        ประจํา  

4 3 1 1 5 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
อาจารยประจํา  

4 3 1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ ได รับการอางอิง 

(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรใน
รอบ 5 ปที่ผานมา 

 
 

- - - - - 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้รวม 
3.1รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 
     วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนาและ 
     เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  
      ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

 
 

4.38 
 

 
 
3 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 
      วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
      และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 
      นานาชาติตออาจารยประจํา  

4.37 2 0 0 2 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ 
        วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การ   
        สอน และการวิจัย 

4.37 3 
 

1 1 5 

3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   

4.38 3 
 

1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 
5.84 

 
3 
 

 
1 

 
1 

 
5 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

5.83 3 
 

1 1 5 

3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและ 
       วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

5.83 3 
 

1 1 5 

มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้รวม 
4.1     รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ จํานวนนักศึกษา  

 
5 

 
3 

 
1 
 

 
1 

 
5 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนา
และ สรางเสริม  เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

5 3 1 1 5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
4.3 มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และ 
        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
        เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - - - - 

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร 
5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 1.82 3 1 1 5 
5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 
        การประเมินจากภายในและภายนอก 

1.82 3 1 1 5 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ 
        ยุทธศาสตรชาติ   

1.82 3 1 1 5 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน 
        รวมกัน 

1.82 3 1 1 5 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  
การเรียน    การสอน และการวิจัย   

1.82 3 1 1 5 

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  1.82 3 1 1 5 
5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
        (เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.81 1 0 0 1 

5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 1.81 2 0 1 3 
5.9  รอยละของอาจารยประจําที่ เขารวมประชุม

วิชาการหรือนํา เสนอผลงานวิชาการ  ทั้ งใน
ประเทศและตางประเทศ  

1.82 3 1 1 5 

5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.82 3 1 1 5 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ       

 
 

1.82 3 1 1 5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด  
2.5 3 

 
1 1 5 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

2.5 1 0 0 1 

6.2.1 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวน 
อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ (เฉพาะวิทยาลัยในสังกัด สบช) 

- 3 1 1 5 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา   

2.5 0 0 0 0 

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง 
        วิชาการ   

- 0 0 0 0 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 2.5 3 1 1 5 
6.6 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        โดยเฉพาะการ เรียนรูจากการปฏิบัติและ 
         ประสบการณจริง 

2.5 3 1 1 5 

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ  
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2.5 3 1 1 5 

6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

2.5 3 1 1 5 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  
       คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

2.5 3 1 1 5 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ 
        กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
        ตอเนื่อง  

10 3 1 1 5 

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  10 3 1 1 5 
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ตารางที่ 9  สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

ลําดับ ชื่อตัวบงชี ้ น้ําหนัก คะแนนที่ได ระดับการ
ประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 35 4.50 ดี 
2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 3.40 พอใช 
3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 35 4.63 ดีมาก 
4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
10 5.00 ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-4 100 4.37 ดี 
5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 4.46 ดี 
6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 3.88 ดี 
7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-7 160 4.40 ดีมาก 
 

 แนวทางพฒันาของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
1.  จุดแข็ง 

1. ผูสําเร็จการศึกษาไดรับเงินเดอืนเริ่มตน ตามที่กพ.กําหนด รอยละ 100 
2. ความพึงพอใจของนายจาง / ผูประกอบการตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับด ีถึงดีมาก 
3. นักศึกษาและศิษยเกาที่จบการศึกษา ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกบัคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา  จํานวน 51  คน 

4. มีจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติในปการศึกษา 2550  
จํานวน  33  คน 

5. กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา  และเสริมสรางความ
เขมแข็ง ของสงัคม ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ  ตออาจารยประจาํ  คิดเปนรอยละ 96.55 

6. คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  
คิดเปน 91,412  บาท/คน 

7. มีการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
8. อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู  คิดเปนรอยละ 100 
9. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา คดิเปนรอยละ 100 
10. วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกดิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
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2.  จุดออน 
1. ผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป  รอยละ  45.01 
2.    อาจารยประจําของวิทยาลัย ไมมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
3.    อัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ( FTES ) เทากับ 19.77 : 1 

 

แนวทางการพฒันาการเสริม 
 1. พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหครอบคลุม ทั้ง 3 ดาน ไดแก  ดานความรูความสามารถทางวิชาการวิชาชีพ 

ตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ  ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอปฏิบัติงาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ   และจัดการเรียนการสอนใหเพื่อพัฒนาแตละสมรรถนะ  ทักษะปฏิบัติงานที่จําเปนและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

 2. วิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยอบรมและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษ  โดยวิทยาลัยจัดจางอาจารย
ชาวตางชาติมาสอนและจัดอบรมบุคลากรดานภาษาอังกฤษ  เพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาตอระดับปริญญา
เอก   และเปดโอกาสใหศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาที่วิทยาลัยตองการ 

 3.  วิทยาลัยเปดรับสมัครอาจารยลูกจางชั่วคราวเพิ่มเติม  ประชาสัมพันธการรับยายขาราชการเพื่อมา
ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา   
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 209

แบบกรอกขอมูลพ้ืนฐาน  สําหรับการประเมินภายนอก 
ชื่อสถาบัน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

ผูรับผิดชอบเอกสารขอมูลพื้นฐาน ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  และงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  โทร 0-7321-2863 ตอ 118 
ตารางที่  10  ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายนอก 

ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

1.  จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปด   

     สอนในสถาบัน   

     (โปรดระบรุายละเอียด) 

1 

(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

1 

(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

1 

(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

2.  จํานวนและรายชื่อหลักสตูรที่เปดสอน 

     2.1  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับอนปุริญญา 

4 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุข
ศาสตร 
(สาธารณสุข
ชุมชน, เทคนิค
เภสัชกรรม, ทันต
สาธารณสุข) และ
ประกาศนียบัตร
เวชกิจฉุกเฉิน 

4 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุข
ศาสตร 
(สาธารณสุข
ชุมชน,เทคนิค
เภสัชกรรม, ทันต
สาธารณสุข) และ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงเวช
กิจฉุกเฉิน 

4 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุข
ศาสตร 
(สาธารณสุข
ชุมชน,เทคนคิ
เภสัชกรรม, ทันต
สาธารณสุข) และ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงเวช
กิจฉุกเฉิน 

     2.2  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปรญิญาตรี   

1 

หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน) 

1 

หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน)  

1 

หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน) 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

     2.3  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาโท 

- - - 

     2.4  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาเอก 

- - - 

     2.5  จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน ตามเกณฑ  
สกอ. 

5 5 5 

3.  จํานวนอาจารยประจํา 29 26 29 

     3.1  อาจารยขาราชการ  29 22 25 

     3.2  อาจารยพนกังาน - - 1 

     3.3  อาจารยสัญญาจาง 

           (ตั้งแต  9  เดือนขึ้นไป) 

- 4 2 

4.  วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา 

     (ใหนับรวมอาจารยประจําตามขอ 3) 

29 26 29 

     4.1  ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา - - - 

     4.2  ปริญญาโทหรือเทียบเทา 13 11 12 

     4.3  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 16 15 17 

     4.4  ต่ํากวาปริญญาตรี - - - 

5.  ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา    

     5.1     ศาสตราจารย - - - 

     5.2    รองศาสตราจารย - - - 

     5.3    ผูชวยศาสตราจารย/อาจารย  

               ระดบั7-8 

- - - 

     5.4    อาจารย 29 26 29 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 250 

6.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 576 568 524 

     6.1  ระดับอนุปริญญา 377 373 321 

             6.1.1  ภาคปกต ิ 377 373 321 

             6.1.2  ภาคพิเศษ - - - 

     6.2  ระดับปริญญาตรี 199 195 203 

             6.2.1  ภาคปกต ิ 199 195 203 

             6.2.1  ภาคพิเศษ - - - 

    6.3  ระดับปริญญาโท - - - 

             6.3.1  ภาคปกต ิ - - - 

             6.3.2  ภาคพิเศษ - - - 

7.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 225 188 222 

     7.1  ระดับอนุปริญญา 176 140 176 

             7.1.1  ภาคปกต ิ 176 140 176 

             7.1.2  ภาคพิเศษ - - - 

     7.2  ระดับปริญญาตรี 49 48 46 

            7.2.1  ภาคปกต ิ 49 48 46 

            7.2.2  ภาคพิเศษ - - - 

     7.3  ระดับปริญญาโท - - - 

             7.3.1  ภาคปกต ิ - - - 

             7.3.2  ภาคพิเศษ - - - 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

 8.  จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน   1  ป 

224 183 222 

 9.  จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

224 182 222 

10. รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน เปนไป  
ตามเกณฑ  กพ. 

224 183 222 

11.จํานวนนักศึกษา  หรือศษิยเกาที่จบการศึกษา ที่
ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน
วิชาการวิชาชพี  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือ
รางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ที่เกีย่วของกบั
คุณภาพบณัฑติในระดับชาต/ินานาชาติในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

0 18 51 

12. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ภายในรอบ 3 ปทีผ่านมา 

0 1 6 

13  จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด - - - 

       13.1  วิทยานิพนธระดับปริญญาโท - - - 

       13.2  วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก - - - 

14.  จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร - - - 

         14.1  บทความจากวิทยานิพนธระดบั 

                     ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร 

- - - 

14.2    บทความจากวิทยานิพนธระดับ 
                    ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร 

- - - 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

15.  จํานวนงานวิจยั  และงานสรางสรรคที่     
       ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช          
       ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ 
       นานาชาต ิ

1 9 6 

16.  จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยั  และงาน 
       สรางสรรคของสถาบัน 

110,000 261,600 265,000 

17.  เงินสนับสนุนงานวจิัย  และงาน 
       สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

110,000 410,000 339,360 

18.  จํานวนอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจยั 
       หรืองานสรางสรรค 

13 12 15 

19.  จํานวนอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจยั 
       หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบนั 

5 12 15 

20.  จํานวนอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจยั 
       หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

10 6 8 

21.  จํานวนบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง    
        (citation) ใน refereed  journal  หรือใน  
        ฐานขอมูล  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2 1 3 

22.   จํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับ 
        การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาสิทธิบัตร 
        หรืออนุสิทธิบัตร  ในรอบ  5  ปที่ผานมา 

0 0 0 

23.  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ   
        วิชาการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความ 
        ตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ   
        และนานาชาติ 

24 21 28 

24.  จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ 
        วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปน กรรมการ 
        วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ   
        หรือระดับนานาชาติ 

6 14 6 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

25.   คาใชจาย  และมูลคาของสถาบันในการ 

        บริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

539,421 945,837 2,650,949 

26.  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ   

       วิชาชีพ ทีไ่ดรับการยอมรับในระดับชาติ   

       หรือนานาชาติ 

2 4 4 

27.  รายรับของสถาบันในการใหบริการ 

       วิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน 

403,442 

 

525,439.71 965,314.26 

28.  จํานวนกจิกรรมในการอนรุกัษ  พัฒนา   

         และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
27 41 51 

29.  คาใชจาย  และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ   

       พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  

       และวัฒนธรรม 

326,940 613,170 490,357 

30.  สินทรัพยถาวร 205,429,769.00 207,433,865.00 208,856,280.00 

31.  คาใชจายทั้งหมด 36,472,285.68 35,025,071.98 34,396579.10 

32.  งบดําเนินการทั้งหมด 34,952,857.38 26,388,477.58 27,517,760.44 

33.  เงินเหลือจายสุทธิ -3,903,569.14 3,755,381.13 4,616,346.16 

34.  เงินรายรบัทั้งหมด 31,049,288.24 30,093,858.71 32,134,106.60 

35.  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย
ทั้งใน  ประเทศและตางประเทศ 

361,671 1,179,626 1,537,742 

36.  จํานวนบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู  และทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

6 38 41 

37.  จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุม
วิชาการหรือนาํเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

29 26 29 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

38.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน  
ทั้งหมด 

7 38 41 

3 9 .จํ านวนของนั กศึ กษ าที่ เ ข า ร ว ม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

83 41 36 

40.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ   
หองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

5,110.49  5,954.94 1,649,101.00 

41.  คา  FTES  ระดับปริญญาตรี 637.3 572.55 573.51 

42.  คา  FTES  ระดับปริญญาโท และเอก 
(หลังจากที่ปรับคาแลว) 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริง 
                      
                    นายสุวัฒนา  คานคร 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
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ตารางที่ 11  เปาหมายการดาํเนินงาน ประจําปการศึกษา  2550 
 

มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวบงชี้  1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ 
                        อิสระภายใน  1  ป ( สมศ 1.1)  

>85 

ตัวบงชี้  1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรง 
                       สาขาที่สําเร็จการศึกษา ( สมศ 1.2) 

>85 

ตัวบงชี้  1.3  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม                   
เกณฑ ( สมศ 1.3) 

100 

ตัวบงชี้  1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ( สมศ 1.4) ทุกขอคําถาม>3.5, 
>25 %ของทุกขอ 
คําถาม >3.5 

ตัวบงชี้  1.5 จํานวนนักศกึษาหรือนักศึกษาเกาที่จบการศกึษา ไมเกิน  3  ป  ที่ไดรับ 
                    ประกาศเกยีรติคณุยกยองในดานวิชาการ/ วิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรมหรือ 
                    รางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ๆที่เกี่ยวของกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ 
                     หรือระดับนานาชาติ ในรอบ  3  ป ที่ผานมา ( สมศ 1.5) 

>1 

ตัวบงชี้  1.6  จํานวนวิทยานพินธ/ภาคนิพนธและงานวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัล 
                     ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.6 ) 

>1 

ตัวบงชี้  1.7  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่
                     กําหนดไวในหลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.7 เฉพาะ ว.ใน 
                     สังกัด สบช) 

>90 

ตัวบงชี้  1.8  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี/  
                     ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.8 เฉพาะ  
                     ว.ในสังกัดสบช) 

>60 

ตัวบงชี้  1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามทีักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสตูร    
                     กําหนด ( สบช) 

>70 

ตัวบงชี้ 1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึง 
                      ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด ( สบช) 

>60 มีคุณลักษณะ 
บัณฑทิี่พึงประสงค 
ระดับดีข้ึนไป, 

>60 มีการคิดอยาง 
วิจารณญาณระดบัดีข้ึน 
ไป,>60มีทัศนคตติอ 
การทํางานบริการ 
ระดับดีข้ึนไป 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวบงชี้ 2.1    รอยละของงานวิจยั  และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช 
                       ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  
                      ( สมศ 2.1) 

3 

ตัวบงชี้ 2.1.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงาน 

                  สรางสรรค (สกอ. 4.1) 

ดําเนินการได 3-4 ขอ 

ตัวบงชี้ 2.1.2  มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค   

                  (สกอ. 4.2) 

ดําเนินการได 3 ขอ 

ตัวบงชี้ 2.2    เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 
                       ประจํา ( สมศ 2.2 ) 

10,000 

ตัวบงชี้ 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
                        อาจารยประจาํ ( สมศ. 2.3) 

5,000 

ตัวบงชี้ 2.4.    รอยละของอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน 
                        สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 2.4 ) 

20 

ตัวบงชี้  2.4.1 รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชใน 

                           การจัดการ เรียนการสอนตออาจารยประจําทั้งหมด ( สบช) 

25 

ตัวบงชี้  2.5  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 
                     สถาบันของจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 2.5 ) 

20 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวบงชี้ 3.1   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนองความ 
                     ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคมชุมชน  ประเทศชาติ   
                     และนานาชาตติอจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 3.1)  

50 

ตัวบงชี้ 3.2   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก 
                     สถาบันและเปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาตหิรือ 
                     ระดับนานาชาตติออาจารยประจํา ( สมศ 3.2 ) 

25 

ตัวบงชี้ 3.3   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 
                     การพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย ( สมศ 3.3 ) 

ระดับคุณภาพ 3, 
ระดับคะแนน 2 

ตัวบงชี้ 3.4    คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ สังคม 
                      ตออาจารยประจํา ( สมศ 3.4 ) 
 

22,000 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ตัวบงชี้ 3.5    จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  
                      หรือนานาชาต ิ( จํานวนศูนยเครือขาย)  ( สมศ 3.5 ) 

2 ศูนย 

ตัวบงชี้  3.6   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ 
                      อาจารยประจํา ( สมศ 3.6 ) 

17,000 

ตัวบงชี้  3.7   ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะ 
                     ของสถาบัน ( ระดับ ) ( สมศ 3.7 ) 

ระดับคุณภาพ 2, 
ระดับคะแนน 1 

มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ 4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนรัุกษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
                    และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา ( สมศ 4.1 ) 

3 

ตัวบงชี้ 4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
                     เอกลักษณ   ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ ( สมศ 4.2 ) 

1 

มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาองคกรและบุคลากร    
ตัวบงชี้ 5.1  สภามหาวิทยาลยั /สถาบัน และผูบริหารมีวสัิยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 
                    และ สามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ 
                    การบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหารแบบมีสวนรวม  เนนการกระจายอํานาจ   
                   โปรงใส  และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให 
                    สามารถแขงขันไดในระดับสากล ( ขอ) ( สมศ 5.1 ) 

ระดับเกณฑ 
พิจารณา 5 ขอ, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 5.1.1  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ( สกอ.7.2) ดําเนินการได 2 ขอ 

ตัวบงชี้ 5.1.2  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให 

                 บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ.7.4) 

ระดับคุณภาพ 3 

ตัวบงชี้ 5.1.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน 

                 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ( สกอ.7.6) 

ระดับคุณภาพ 4  

ตัวบงชี้ 5.1.4  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  

                  (สกอ.7.8) 

ระดับคุณภาพ 3 

ตัวบงชี้ 5.2  มีการพัฒนาใหเกิดองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ 
                    ภายนอก ( สมศ 5.2 ) 

ระดับคุณภาพ 3, 
ระดับคะแนน 2 

ตัวบงชี้ 5.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรของชาติ  (สมศ 5.3) ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 5 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ตัวบงชี้ 5.3.1  ปรัชญา/ ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย 
                       สอดคลองกับวิสัยทัศนพนัธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราช 
                       ชนก ( สบช) 

ระดับคะแนน 4 

ตัวบงชี ้5.4   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกนั ( สมศ 5.4 ) ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน และการ 
                     วิจัย  ( สมศ 5.5 )  

ระดับคุณภาพ 3, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี ้5.6  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา ( บาทตอคน )  ( สมศ 5.6 ) 300,000 
ตัวบงชี ้5.7  คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษา ( รอยละของเกณฑปกติ ) ( สมศ 5.7 ) 5 
ตัวบงชี ้5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ( สมศ 5.8 ) 10-15 
ตัวบงชี้ 5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการ และ/หรือนําเสนอ 
                     ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  ( สมศ 5.9) 

100 

ตัวบงชี้ 5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ            
                      ตออาจารยประจํา ( สมศ 5.10 ) 

15,000 

ตัวบงชี้  5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู ทักษะใน 
                      วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ( สมศ 5.11) 

80 

มาตรฐานที่  6  ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  ( 12 ตัวบงชี้ )  
ตัวบงชี้  6.1    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด ( สมศ 6.1) 100 
ตัวบงชี้  6.1.1  ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร ( สบช) 1.Course 

Syllabus>80 
2.พึงพอใจ>3.5 

>80% 
ตัวบงชี้  6.2     จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของ 
                        เกณฑปกติ ) ( สมศ 6.2) 

+10%จากเกณฑ 1:8, 
100%คุณวุฒิและ 

ประสบการณอาจารย 
ตรงตามสาขา 

ตัวบงชี้  6.2.1  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอน 
                        ภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ( สมศ 6.2.2 เฉพาะใน ว.ในสังกัดสบช) 

+10%จากเกณฑ 
1:8 

ตัวบงช้ี  6.3      รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา(สมศ 6.3) >5 
ตัวบงชี้  6.4   รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ ( สมศ 6.4 ) 5 
ตัวบงชี้  6.5    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics)(สมศ6.5) ระดับคุณภาพ4, 

ระดับคะแนน 3 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ตัวบงชี้  6.6   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ 
                      ปฏิบัติและประสบการณจริง ( สมศ  6.6 ) 

ระดับเกณฑ 
พิจารณา 5 ขอ, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 6.6.1    มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 

                     การสอนซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  (สกอ.2.3) 

 

ตัวบงชี้ 6.6.2    มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนา             

                    การเรียน  การสอน ( สกอ.2.8) 

 

ตัวบงชี้  6.7  ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
                     สนับสนุนการเรียนรู ( สมศ 6.7 ) 

>3.5 และ >75% 

ตัวบงชี้  6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ( สมศ 6.8 ) 100 
ตัวบงชี้ 6.8.1  มีการจัดบริการแกนักศกึษาและศิษยเกา (สกอ.3.1) 5 ขอ 

ตัวบงชี้  6.9    คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
                      ตอนักศึกษา ( สมศ 6.9 ) 

4,000 

ตัวบงชี้  6.10  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัย  ( สบช) 1.ภาระงาน>80% 
2. PA>55% 

มาตรฐานที่  7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบงชี้  7.1  ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
                      การศึกษา อยางตอเนื่อง   ( สมศ 7.1 ) 

ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 7.1.1  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแก 

                      นักศึกษา (สกอ.9.2) 

ระดับคุณภาพ 4 

ตัวบงชี้  7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ( สมศ 7.2 ) ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้สกอ 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด รอยละ 80 

ตัวบงชี้สกอ 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 

ตัวบงชี้สกอ 7.7  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

                      ในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ

รอยละ 1 

ตัวบงชี้สกอ 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดับองคกร 

                           สูระดับบุคคล 

ดําเนินการได 3-4  

ขอแรก 
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สรุปทิศทางการพัฒนาคณุภาพของวิทยาลัย  
 

              จากการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตวับงชี ้ของสถาบันพระบรมราชชนก  พบวามจีุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาในการดําเนินงาน วิทยาลัยจึงกําหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ เพื่อพัฒนาประสิทธิผลของการดําเนนิงาน 
 

มาตรฐาน จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ แนวทางในการพัฒนา ระยะเวลาที่
ปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 
1 

ผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบ
มาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
รอยละ44.23 

กลุมงานหลักสูตร 1. จัดกิจกรรมสอนเสริม 

2. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับ 

    นักศึกษา โดยทบทวนความรู 

    ในสาขาวิชาตาง ๆ  อยางตอเนื่อง   

3. จัดทําโครงการพัฒนาทักษะการใช
ภาษา 

    ของนักศึกษาในการทําขอสอบอัตนัย 

ปการศึกษา 
2550  

 ผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดบัชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

กลุมงานหลักสูตร  1.จัดทําโครงการสนับสนุนและ
ดําเนินการ    

   ใหนกัศึกษาจัดทําผลงานวชิาการ ที่มี    

    คุณภาพ 

ปการศึกษา 
2550 
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2. หาแนวทางเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาได  

     นําเสนอผลงานในระดับชาติและ 

     นานาชาต ิ

 
 
 

มาตรฐาน จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ แนวทางในการพัฒนา ระยะเวลาที่
ปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 
6  

มีการจัดทํา Course Syllabus และ  
Lesson  Plan ครบทุกหัวขอและ 

ทุกรายวิชา 

กลุมงานหลักสูตร 1. จัดโครงการอบรมเพื่อเตรียมความ
พรอม 

     ในการใชหลักสูตรใหมและให
อาจารย 

     ผูสอนทุกคนดําเนนิการจดัทํา Course  

     Syllabus และ  Lesson  Plan ครบทุก     

     หัวขอและทุกรายวิชา 

 

 

 พฤษภาคม 
2550 

 อัตราสวนอาจารยตอนักศกึษาเต็มเวลา กลุมงานหลักสูตร 1.  หลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธ ปการศึกษา 
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เทียบเทา และ
คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลยั 

     ลักษณะงานและจูงใจใหกับผูสําเร็จ     

     การศึกษาคณะทนัตแพทยศาสตร  

     คณะเภสัชศาสตร  และพยาบาล 

2.  เปดรับสมัครอาจารย ลูกจางชั่วคราว
เพิ่ม 

     เติม 

2550 

 การพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยในระดับ
ปริญญาเอก 

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลยั 

1. สนับสนุนใหอาจารยอบรมและฝก
ทักษะ    

     ภาษาอังกฤษ  โดยวิทยาลยัจัดจาง
อาจารย     

     ชาวตางชาติมาสอนและอบรม
บุคลากร  

     ดานภาษาองักฤษ เพื่อเตรียมความ
พรอม 

    ในการศึกษาตอระดับปรญิญาโทและ  

     ปริญญาเอก 

ปการศึกษา 
2550 

 
 



 15

 
 
 
 
 
 
 
 
 


