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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report , SAR) ฉบับนี้จัดทําโดยวิทยาลัยการสาธารณสขุ        
สิรินธร จังหวัดยะลา  โดยยึดตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อ
จะนํามาใชเปนเครื่องมือหลักในการรักษาคุณภาพวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ตามพันธกิจ 5 ดาน                  
1.การผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 2. การพัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ  3. การวิจัยและพัฒนาองคความรู  
4. การบริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม  5.การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เพื่อชวยใหวิทยาลัยสามารถรักษาและพัฒนาคุณภาพวิชาการและการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสรุปและเสนอผลการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน  2550              
– 31 พฤษภาคม  2551 )  ผลการดําเนินงานของวิทยาลัย  ครอบคลุม 7 มาตรฐาน  62  ตัวบงชี้  โดยใช
มาตรฐาน  ตัวบงชี้  เกณฑการตัดสิน  สําหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยตางๆ  โดยสถาบันพระบรม
ราชชนก  กันยายน 2550 ประกอบดวย  7  มาตรฐาน  ไดแก  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค  มาตรฐานดานบริการวิชาการ  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ  เปนแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายในของบุคลากรอิงตามโครงสรางและงานที่รับผิดชอบเพื่อเปนการสะทอนถึงเปาหมาย
ของผลผลิตที่สําคัญ  คือ  คุณภาพบัณฑิตและเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
วิทยาลัยตอไป 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ขอขอบพระคุณผูอํานวยการและคณาจารยวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนียะลา   ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดา งามสุทธิ  และ ดร.ชูศักดิ์  เตชะวิเศษ  ที่ไดกรุณาให
ความรูและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาดวยดีตลอดมา 
 
 
 
 

( นายสวุัฒนา  คานคร ) 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

    21 กรกฎาคม  2551 
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สวนที่ 1 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา ตั้งอยู เลขที่ 91 ถนนเทศบาล 1 ตําบลสะเตง อําเภอเมือง 
จังหวัดยะลา  มีเนื้อที่  16 ไร ตั้งอยูในบริเวณร้ัวเดียวกันกับสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตาง ๆ ใน
จังหวัดยะลา 

ประวัติความเปนมาและเอกลักษณของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา      สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2509  โดยใชช่ือวา “ศูนยฝก
และอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งนั้น ไดใชสถานที่จังหวัดราชบุรี เปนสถานที่
เรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. 2510 จึงยายมาเรียนที่จังหวัดยะลา และในป พ.ศ. 2511 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด เมื่อวันจันทรที่  11  มีนาคม พ.ศ. 2511       ตอมา
ในป พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งในป พ.ศ. 
2521 เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” สังกัดกองฝกอบรม สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุขและเมื่อ วันที่  7  มกราคม  2537  ไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา” และพระราชทานพระราชานุญาตใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  “สธ” เปนสัญลักษณของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยแหงนี้กอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  42 ป  มีความมั่นคงกาวหนามาเปนลําดับ  ผลิตบุคลากร
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรับใชสังคมเปนจํานวนมาก  ดวยความตระหนัก ความรวมมือ
รวมใจขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ อีกทั้งไดรับความเชื่อถือจากมหาวิทยาลัยมหิดลให
เปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ตั้งแต พ.ศ. 2529- 2541 และ
วิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน ) ภาคพิเศษ ในโครงการสมทบทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกทัง้
ไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ สถานบริการสาธารณสุข สวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ทั้งใน
เขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จ
ดวยดีตลอดมา 
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ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ  แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงาน 
 

ปรัชญา 

การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณทางการ
ศึกษา  โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต   สรางผลผลิตที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน 

ปณิธาน 

 วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองครวม  ตลอดจนการสรางองคความรู  วิจัยและพัฒนา แกไข
ปญหาชุมชนที่ตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธที่ดี รวมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

วิสัยทัศน  

 วิทยาลัยนาอยู     เคียงคูคุณธรรม     เลิศลํ้าวิชาการ   

เชี่ยวชาญชุมชน     มุงผลสัมฤทธิ์         ผลผลิตพึงประสงค 

พันธกิจ 
1. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
2. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
3. วิจัยและพัฒนาองคความรู 
4. บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
5. ทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม  

วัตถุประสงคของวิทยาลัย 
1. ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดบัต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน   

ทันตสาธารณสุข  เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉกุเฉินใหเปนผูมีความรูความสามารถตามขอบเขต บทบาท 
หนาที่ ความรบัผิดชอบของตนเอง เพื่อตอบสนองความตองการดานสขุภาพอนามยั  ตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข 

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข  โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา  ความรูดานวิชาการ    
ดานการบริหารในระดับตาง ๆ เพื่อใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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3.    ศึกษา คนควาวิจยั เพื่อสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีและระดบัพื้นฐานดานสาธารณสุข เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
              4.    ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพือ่พัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 

5.  สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย โดยการสนับสนุนบคุลากรและนักศกึษา 
ไดรวมกจิกรรม  การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและทองถ่ิน ตลอดจนเลื่อมใสใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

นโยบายวิทยาลัย 
1. นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

และตอเนื่องและครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย 
2. นโยบายดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยบริการ 

สาธารณสุขในชุมชน และสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

3.1 พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย  พัฒนาอาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัย  ใหมีความรู  
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย   โดยการพัฒนาบุคลากรในหนวยบริการและศิษยเกาในทกุ 
หลักสูตร ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

4. นโยบายดานการวิจัยและการสรางองคความรู กําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานดานการ 
ผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจนระบบงานดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 

5. นโยบายดานบริการวิชาการและสาธารณสุข  วิทยาลัยสามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการวิชาการ 
และสาธารณสุข  ที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  และสภาพทองถ่ิน ทั้งนี้เพื่อใหเปนการยอมรับใน            
วงวิชาชีพ 

6. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม  สนับสนุนใหบุคลากร  และนักศึกษามีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามในทองถ่ิน 

7. นโยบายดานบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  
โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในวิทยาลัย    

8. นโยบายดานการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุมทั้ง               
4 ดาน  คือ ดานบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  และดานบริการวิชาการ 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการดานคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย เปนไปอยางมีระบบและมีกลไกที่เหมาะสม  
วิทยาลัย  จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังตอไปนี ้

1. พัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  เพื่อเปนเครื่องมือในการรักษา 
มาตรฐานของสถาบัน ใหครอบคลุมพันธกิจทุก ๆ ดานอยางตอเนื่อง  บนพื้นฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการ
และ อิสรภาพในการดําเนินงานที่เอื้อตอการตรวจสอบ อันนํามาซึ่งความมีมาตรฐานทางการศึกษา 

2.  กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยขึ้น เพื่อเปน 
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3.  จัดใหมีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
4.  สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของภายในและจากภายนอกหนวยงาน ใน 

การดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 

สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย 
 1  จํานวนอาคารของวิทยาลัย 

1.  อาคารเรียนและหองทํางาน    4   หลัง               
2.  อาคารอบรมและหองพกั    1  หลัง  
3.  อาคารหอประชุม     1   หลัง 

  4.  หอพักนกัศกึษา     3   หลัง               
5.  บานพักขาราชการ/ลูกจาง             28   หลัง 
6.  อาคารสลากกินแบง               1   หลัง 

 2  จํานวนยานพาหนะ 
  1.  รถบัส     1   คัน 
  2.  รถยนตตู     3   คัน 
  3.  รถยนตนั่ง     1   คัน 
  4.  รถยนตนั่ง (แวน)    2   คัน 
  5.  รถยนตกระบะ    1   คัน 
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รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายแผนงานและพัฒนา 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  บริหารองคการในรูปแบบคณะกรรมการมีผูอํานวยการ
วิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  โดยมีโครงสราง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ         
ฝายบริหาร 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
กลุมงานเทคโนโลยี
และบริการ 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

กลุมงานบริหารจัดการศึกษา 
กลุมงานหลักสตูรสาธารณสุขชุมชน 
กลุมงานหลักสตูรเทคนิคเภสัชกรรม 
กลุมงานหลักสตูรทันตสาธารณสุข 
กลุมงานหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
กลุมงานหลักสตูรเวชกิจฉุกเฉนิ 
กลุมงานหลักสตูรการแพทยแผนไทย 
กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนา 
กลุมงานโครงการพิเศษ 

กลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

รองผูอํานวยการ 
ฝายคุณภาพการศึกษา 



 7

โครงสรางหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  8  หลักสูตร  คือ   
1.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( สาธารณสุขชุมชน )   จํานวน     79       หนวยกิต 
2.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน)  จํานวน     86  หนวยกิต 
3.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( เทคนิคเภสัชกรรม )   จํานวน     77        หนวยกิต 
4.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม)   จาํนวน      86   หนวยกิต 
5.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( ทันตสาธารณสุข )     จํานวน      79    หนวยกิต 
6.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)   จํานวน      86  หนวยกิต 

 7.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉกุเฉิน        จํานวน      85       หนวยกิต 
      (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549)      
8.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548   จํานวน      148     หนวยกิต 

 

จํานวนนักศึกษาและบุคลากร 
ตารางที่  1  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  2550  จําแนกตามชั้นปและหลักสูตร 
 

จํานวน (คน) หลักสูตร 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 92 78 - - 170 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 37 28* - - 65 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)  25** 0 - - 25 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
เวชกจิฉุกเฉิน 

33 28*** - - 61 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 54 46**** 51 52 203 
รวม 241 180 51 52 524 

 

หมายเหตุ   * ลาออก 1 คน 
       **ลาออก 1 คน 
       ***แรกเขา  32 คน  ลาออก 5 คน  ตกรุน 1 คน     

      ****ลาออก 2  คน  
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ตารางที่ 2  จํานวนนักศึกษา และ FTES ปการศึกษา 2550  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
ชั้นป/รุน จํานวนนศ.

ลงทะเบียน 
จํานวน
หนวยกิต 
ภาคปกติ 

จํานวน
หนวยกิจ
ภาคฤดูรอน 

หนวยกิจ
นักศึกษา 
(SCH) 

FTES
รวม 

ป1 รุน70 92 44 9 4876 ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 
ป 2 รุน69 78 28 0 2184 

185.79 

ป 1 รุน 24 37 44 9 1961 
ป 2 รุน 23 
(เทอม1) 

28 26 0 728 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 

ป 2 รุน 22 1 8 0 8 

70.97 

ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) ป 1 รุน 12  26 44 10 1144 30.10 
ป 1 รุน 4 33 45 6 1683 
ป 2 รุน 3 
(เทอม 1) 

32 22 0 704 

ป 2 รุน 3 
(เทอม 2) 

27 12 0 324 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูงเวชกจิฉุกเฉิน 

ป 2 รุน 2 
(เทอม2 ) 

1 10 0 10 

71.60 

ป 1 รุน 11 54 46 0 2484 
ป 2 รุน 10 46 44 0 2024 
ป 3 รุน 9 51 42 0 2142 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 4 รุน 8 52 21 0 1092 

215.05 

รวมทุกหลักสูตร 573.51 
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ตารางที่ 3  จํานวนนักศึกษา และ FTES   ปงบประมาณ  2550  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร FTES  
ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 180.95 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 60.65 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) 16.40 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน 68.84 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 215.40 
รวมทุกหลักสูตร 542.24 

 

จํานวนบุคลากร 
 ในปการศึกษา  2550   มีดังนี้ 

1. อาจารย 
ขาราชการ       จํานวน  25 คน  
พนักงานราชการ    จํานวน     1    คน 
ลูกจางชั่วคราว    จํานวน    2 คน 
จางเหมาบริการ    จํานวน     1   คน 

2. ขาราชการ ( สายสนับสนุน )   จํานวน  13 คน 
3. ลูกจางประจํา-ช่ัวคราว และจางเหมาบริการ จํานวน  33 คน 

                           รวมบุคลากรทั้งสิ้น 75 คน 
 
 

ตารางที่  4  คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย  ปการศึกษา 2550 
 

คุณวุฒิอาจารย หลักสูตร จํานวน
(คน) เอก โท ตรี 

สัดสวน
คุณวุฒ ิ

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 4 0 2 2 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 7 0 2 5 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)  5 0 1 4 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน 

2 0 0 2 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 11 0 7 4 
รวม 29 0 12 17 

เอก:โท:ตรี
0:12:17 
( ไมนับ
รวมลา
ศึกษาตอ  
1 คน) 

 

ในปการศึกษา  2550  มีทันตแพทยลาศึกษาตอ  ในระดับปริญญาโท  จํานวน  1  คน 
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ตารางที่  5  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดยะลา  ปการศึกษา 2550 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร ( สาธารณสุขชุมชน) 

1 นางอุไรวรรณ   ศิริธรรมพันธ พยาบาลวิชาชีพ 5 
2 นางวรรณี   นาคะโร วิทยาจารย 6 
3 นายสฤษดิ์   ผาอาจ วิทยาจารย 5 
4 นางสาวอุบลทิพย นนทณรงค พยาบาลวิชาชีพ 3 

หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร ( เทคนิคเภสัชกรรม) 
5 นางปาริฉัตร   อุทัยพันธ เภสัชกร 8 
6 นายไพสิฐ   จิรรัตนโสภา เภสัชกร 8 
7 นางสาวอรุโณทัย  เดอรามันห เภสัชกร 5 
8 นางสาวเบญจวรรณ  พูนธนานิวัฒนกุล เภสัชกร 5 
9 นายอวิรุทธ   สิงหกุล เภสัชกร 5 

10 นายชัยณรงค  ชูทอง เภสัชกร 5 
11 นายสันติ เบญจดารา เภสัชกร 4 

หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร ( ทันตสาธารณสุข) 
12 นางอัฎฮียะห  มูดอ ทันตแพทย 6 
13 นางปณตา ปรีชาวุฒิเดช ทันตแพทย 6 
14 นายศตพณ สุขเกษม ทันตแพทย 6 
15 นางสาวจิราภรณ วันทอง ทันตแพทย 4 
16  นางสาวสกุลรัตน ศรีแกว ทันตแพทย 4 

หลักสูตรประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน 
17 นางสาวศิริพร   ภาณุเรืองรัศมี พยาบาลวิชาชีพ 6 
18 นางสุนีย เครานวล พยาบาลวิชาชีพ 7 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ( สาธารณสุขชุมชน ) 
19 นางอัญชลี พงศเกษตร วิทยาจารย 6 
20 นายไพบูลย   ชาวสวนศรีเจริญ วิทยาจารย 8 
21 นายสมพงศ   เพ็ชรบริสุทธิ์ วิทยาจารย 8 
22 นายสุทน   มานะสุวรรณ วิทยาจารย 8 
23 นางสุจิตรา  ศรีประสิทธิ์   วิทยาจารย 8 
24 นางเบญจวรรณ   ถนอมชยธวัช วิทยาจารย 8 
25 นายสะอุดี   มะประสิทธิ์ วิทยาจารย 
26 นายดุริยางค วาสนา วิทยาจารย 
27 นางสาวกนกกร มอหะหมัด วิทยาจารย 
28 นางสาวอัญชลี บุญแกว วิทยาจารย 
29 นายสุชาติ สังแกว วิทยาจารย 
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ตารางที่  6  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2550                    
 

รายรับ รายจาย ประเภท 
งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 

เงินงบบุคลากร 12,377,715 - 12,377,715 - 
เงินงบดําเนินงาน 17,575,345.66 - 17,575,345.66 - 
เงินงบประมาณแหลงอื่น - - - - 
เงินนอกงบประมาณ - 8,118,171  7,471,382.67 
รวม 38,071,232 37,424,443.33 
คาเสื่อมราคา - - 4,443,518.44 - 
รวมรายจายทั้งหมด  
(รวมคาเสื่อมราคา) 

38,071,232 34,396,579.10 
 

หมายเหตุ  รายจายดูจากรายการประกอบงบ ปงบประมาณ 2550 
 

ตารางที่  7  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา 2550                    
 

รายรับ รายจาย ประเภท 
งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 

เงินงบบุคลากร 12,176,330.89 - 12,176,330.89 - 
เงินงบดําเนินงาน 9,451,791.66 - 9,451,791.66 - 
สาธารณูปโภค 957,837.21 - 957,837.21 - 
งบเงินรายจายอื่น 127,540.00 - 95,629.60 31,910.40 
รายไดจากเงินงบประมาณงบกลาง 1,310,172.33 - 1,310,172.33 - 
รายไดคาบริการทางการศึกษา - 6,229,281.00 - 5,000,212.75 
คาเสื่อมราคา - 1,549,458.00 - 2,289,101.12 
รวมเปนเงนิ 24,023,672.09 7,778,739.00 23,991,761.69 7,321,224.27 
รวมทั้งสิ้น 31,802,411.09 31,312,985.96 
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สวนที่  2 
ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย 
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (สมศ.1.1, สกอ. 2.9) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบตัิการเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาตอ

ของนักศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ 

และการศึกษาตอของนักศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นาํผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ รอยละ 1 - 59 
2) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ รอยละ 60 - 79 
3) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับรอยละ 80 - 89 
4) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับรอยละ 90 -94 
5) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  เทากับรอยละ 95- 100 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาในการสงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอของนักศึกษา เชน แผนกลยุทธ 
ปงบประมาณ 2550-2554  (1.1-P-1 ) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.1-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.1-
P-3)  ทุกกลุมงานหลักสูตรมีการดําเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา (1.1-D-1)   มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม  (1.1-C-1)  และมีการติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 (1.1-C-2)  
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2549  ทุกหลักสูตรรวม  222  คน และผูสําเร็จ
การศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รวมทั้งสิ้น 222  คน คิดเปนรอยละ 100 (1.1-5-1) 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.1 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 1.1   จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา การไดงานทําภายใน 1 ป (รวมท้ังประกอบ 
                      อาชีพอิสระและศึกษาตอ จําแนกตามปการศึกษา)  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา 

ป 2548 
(อนุมัติจบ มี.ค.48) 

ป 2549 
(อนุมัติจบ มี.ค.49) 

ป 2550 
(อนุมัติจบ มี.ค.50) 

 
หลักสูตร 

จบ ไดงาน รอยละ จบ ไดงาน รอยละ จบ ไดงาน รอยละ 

สสช. 94 94 100 36 36* 100 77 77 100 

ทภก. 38 38 100 42 41** 97.6 39 39 100 

ทสช. 44 44 100 30 30 100 31 31 100 

วกฉ. ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 28 28 100 29 29 100 

วท.บ. 48 48 100 48 48 100 46 46 100 

รวม 224 224 100 188 183 97.3 222 222 100 

เปาหมาย   >80   >85   >85 

หมายเหตุ : *ไมนับ อสม. จํานวน 4 คน , ** ไมประกอบอาชีพ 1 คน 
 

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร  จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อสงเสริมการไดงานทําใหกับ

นักศึกษา โดยกําหนดในแผนปฏิบัติการวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ 2552  สํารวจขอมูลการเปดหลักสูตร
การศึกษาตอทางสายวิชาชีพตางๆ   การรับสมัครงานและประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการ
ภายในเดือน กรกฎาคม 2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน มีนาคม  2552  

 

เอกสารหลักฐาน 
1.1-P-1   แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.1-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.1-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.1-D-1   โครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
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1.1-C-1         สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพ 
 อิสระของนักศึกษา 
1.1-C-2  รายงานการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2549 
1.1-5-1  ทําเนียบผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระแตละหลักสูตร  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (สมศ.1.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการที่สงเสริมใหบณัฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่สงเสริมใหบัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทกุโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 1 - 59 
2) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 60 - 79 
3) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 80 - 89 
4) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศกึษา เทากับ รอยละ 90 - 94 
5) บัณฑิตไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 95- 100 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาได

ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เชน เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  (1.2-P-1) แผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2550 (1.2-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.2-P-3)  ทุกกลุมงานหลักสูตรมีการดําเนินโครงการ 
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา(1.2-D-1) มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม  (1.2-C-1) และมีการ
ติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2549 (1.2-C-2)  

ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2549  ที่ไดงานทํา  ทุกหลักสูตรรวม  222  คน 
และผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้งสิ้น 222  คน คิดเปนรอยละ 100 (1.2-5-1) 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.2 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่ 1.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา 

ป 2548 
(อนุมัติจบ มี.ค.48) 

ป 2549 
(อนุมัติจบ มี.ค.49) 

ป 2550 
(อนุมัติจบ มี.ค.50) 

 
หลักสูตร 

จบ ไดงาน รอยละ จบ ไดงาน รอยละ จบ ไดงาน รอยละ 

สสช. 94 94 100 36 36* 90.0 77 77 100 

ทภก. 38 38 100 42 41** 97.6 39 39 100 

ทสช. 44 44 100 30 30 100 31 31 100 

วกฉ. ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 28 28 100 29 29 100 

วท.บ. 48 48 100 48 48 100 46 46 100 

รวม 224 224 100 188 183 97.3 222 222 100 

เปาหมาย   >80   >85   >85 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จะดําเนินการสํารวจความตองการบุคลากรของสถานบริการ
สาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน และหนวยงานตนสังกัดที่สงนักศึกษาเขารับการศึกษา เพื่อนํามาเปนแนวทางใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้ง
ประสานความรวมมือกับหนวยงานดานสาธารณสุขทั้งของภาครัฐและเอกชนใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับแหลงงานใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จ กอนเปดภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน  
1.2-P-1   แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.2-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.2-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.2-D-1  โครงการ กิจกรรมสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขา 
1.2-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขา 
1.2-C-2 รายงานการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2549 
1.2-5-1       รายงานติดตามผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระแตละหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  (สมศ. 1.3, สกอ. 2.10) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการที่สงเสริมใหบณัฑิตไดเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่สงเสริมใหบัณฑิตไดเงนิเดือนตรงตามวุฒกิารศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒกิารศึกษาตามที่ กพ. กําหนด เทากับ รอยละ 1 - 74 ของบัณฑิต

ทั้งหมด 
2) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒกิารศึกษาตามที่ กพ. กําหนด เทากับ รอยละ 75 - 99 ของบัณฑิต

ทั้งหมด 
3) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒกิารศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด 
4.1) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวฒุิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด 
4.2) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที ่กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับ รอยละ 10 - 19 ของ

บัณฑิตทั้งหมด 
5.1) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวฒุิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด 
5.2) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที ่กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับหรือมากกวารอยละ 20 

ของบัณฑิตทั้งหมด 
 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรม สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา

ไดรับเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษา ตามที่ กพ. กําหนดตาม เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  
(1.3-P-1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.3-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.3-P-3)   ทุกกลุมงานหลักสูตร
มีการดําเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา (1.3-D-1)   และมีการประเมินผลการดําเนิน
โครงการ กิจกรรม (1.3-C-1)  และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 (1.3-C-2) 

ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2549  ที่ไดงานทํา  ทุกหลักสูตรรวม  222  คน 
และผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  รวมทั้งสิ้น222 คน คิดเปน รอยละ 100  
(1.3-5-1)   มีผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที่ กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับ   100 (1.3-5-2) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 1.3 ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2548 และ 2549   งานทําและไดรับเงินเดือนเริ่มตน  
ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ท่ีได

เงินเดือนเร่ิมตนตาม
วุฒิ กพ. กําหนด 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาที่
ไดงานทํา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ท่ีไดเงินเดือนเร่ิมตน  

เทากับหรือสูงกวาที่ กพ.
กําหนด 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ท่ีได

เงินเดือนเร่ิมตนสูงกวา  
วุฒิ กพ.กําหนด 

 
 
หลักสูตร 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท่ีไดงาน
ทํา จํานวน รอยละ 

เงินเดือน 
ตามวุฒิ 
กพ. 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
สสช. 36 36 100 6,220 77 77 100 77 100 
ทภก. 41 41 100 6,220 39 39 100 39 100 
ทสช. 30 30 100 6,220 31 31 100 31 100 
วกฉ. 28 28 100 6,820 29 29 100 29 100 
วท.บ. 48 48 100 7,630 46 46 100 46 100 
รวม 183 183 100 - 222 222 100 222 100 

เปาหมาย  100   
 

หมายเหตุ :  อางตามหนังสือเวียน ของสํานักงาน กพ. ที่ นร 1004.3/ว 14 ลงวันที่  31 ตุลาคม 2548       
              

แนวทางการพัฒนา  
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร สํารวจความตองการบุคลากรของสถานบริการสาธารณสุขทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพื่อนํามาเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรง
ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา และไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รวมทั้งประสานความ
รวมมือกับหนวยงานดานสาธารณสุขทั้งของภาครัฐและเอกชนใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับแหลงงาน
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน  
1.3-P-1   แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.3-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.3-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.3-D-1  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดรับเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษา 
1.3-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดรับเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษา 



 20

1.3-C-2 รายงานการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2549 
1.3-5-1      รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด   
1.3-5-2      รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด   
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (สมศ.1.4, สกอ. 2.11) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมสมรรถนะ 3 ดาน คือ ดานความรู
ความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชพี 
โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ครอบคลุมสมรรถนะ  3 ดาน คือ 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติ เทากับ 1 - 2.4 
2) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรอืผูใชบัณฑติ เทากับ 2.5 - 3.4 
3) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติ เทากับหรือมากกวา 3.5 
4.1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 3.5 
4.2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือประกอบการหรอืผูใชบัณฑิต เทากับ

หรือมากกวา 3.5 
4.3) อยางนอย รอยละ 25 ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนายจางหรือผูประกอบการ

หรือผูใชบัณฑติ เทากับหรือมากกวา 4 
5.1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิตเทากับหรือมากกวา 3.5 
5.2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติ เทากับ

หรือมากกวา 3.5 
5.3) อยางนอย รอยละ 50 ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนายจางหรือผูประกอบการ

หรือผูใชบัณฑติ เทากับหรือมากกวา 4 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของ

นักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถ
พื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554 (1.4-P-
1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.4-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.4-P-3)  ทุกกลุมงานหลักสูตรมีการ
ดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.4-D-1 ) มีการประเมินผลการดําเนิน
โครงการ  กิจกรรม (1.4-C-1)  และมีการติดตามผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต (1.4-C-2 ) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จในป
การศึกษา 2549  ในทุกขอคําถาม (Item) ของแบบประเมินความพึงพอใจ มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จ
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การศึกษา เทากับ 3.86    รอยละของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือ
ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 3.5 เทากับ  89.8  รอยละของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของ
นายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 4   เทากับ 37.8 (1.4-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่  1.4   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  4    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 1.4 คาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชผูสําเร็จการศึกษา 
คาเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชผูสําเรจ็การศึกษา 

ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 
ขอท่ีคาเฉลี่ย 

> 3.5 
ขอท่ีคาเฉลี่ย 

> 3.5 
ขอท่ีคาเฉลี่ย 

> 4.0 

 
 
หลักสูตร จํา 

นวน 
ขอ

คําถาม 

คาเฉลี่ย 
ทุกขอ 
คําถาม จํา 

นวน 
รอยละ 

จํา 
นวน 
ขอ

คําถาม 

คาเฉลี่ย 
ทุกขอ 
คําถาม จํา 

นวน 
รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

สสช. 23 3.7 23 100.0 23 3.77 16 69.6 7 30.4 
ทภก. 23 3.8 18 78.3 23 3.83 19 82.6 8 34.8 
ทสช. 23 3.9 23 100.0 50 3.96 50 100 25 50.0 
วกฉ. 50 3.8 44 88.0 50 3.74 42 84.0 11 22.0 
วท.บ. 50 3.8 45 90.0 50 3.98 49 98.0 23 46.0 
รวม 169 3.8 153 90.5 196 3.86 176 89.8 74 37.8 
เปาหมาย >3.5  >25   

 

 แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร นําผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตมาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน 

โดยการปรับ Course Design ปการศึกษา 2551  เนนการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 
3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพเพิ่มขึ้น โดยดําเนินการใหแลวเสร็จใน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 
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เอกสารหลักฐาน  
1.4-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.4-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.4-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.4-D-1  โครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมดานวิชาการ ดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.4-C-1 สรุปประเมนิผลโครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนกัศึกษาครอบคลุมดานวชิาการ ดานคณุธรรม  
 จริยธรรม 
1.4-C-2 รายงานการติดตามบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา 
1.4-3-1  รายงานคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต   
  (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน และวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5   จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีจบการศึกษา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ  
                                    วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น  ๆท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิต 
                                    ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา  (สมศ. 1.5, สกอ. 2.12) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาหรือศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติคุณ
และรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความ สําเร็จหรือการไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) จัดทําแผนปฏิบัติการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาหรอืศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติ
คุณและรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความ สําเร็จหรือการไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกบัคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
(สมศ. ไมใหคะแนน) 

2) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
(สมศ. ไมใหคะแนน) 

3) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
เทากับ 1 คน 

4.1) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคณุภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
มากกวา 1 คน 

4.2) วิทยาลัยมีฐานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วชิาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต   ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
โดยมีการจัดทําขอมูลที่เปนปจจุบันและตรงตามความหมายของตัวบงชี้ ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป 

5.1) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
มากกวา 1 คน 
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5.2) วิทยาลัยมีฐานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วชิาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต   ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
โดยมีการจัดทําขอมูลที่เปนปจจุบันและตรงตามความหมายของตัวบงชี้ ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป 

5.3) นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กฬีา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ  ดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ อยางนอย รอยละ 0.03 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา
ใหมีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต ในระดับชาติ  เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  
(1.5-P-1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.5-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.5-P-3)   มีการดําเนินการ
โครงการ ตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.5-D-1)  มีการประเมินผลโครงการ  (1.5-C-1) และมี
การติดตามศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานตางๆ (1.5-C-2)    

 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีนักศึกษาและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง 
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับ คณุภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา จํานวน 51 คน (1.5-5-1)  มีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ  ดานสิ่งแวดลอมระดับชาติ ในปการศึกษา  2550  จํานวน  33  คน จากจํานวน
นักศึกษาและศิษยเกาทั้งหมด  1135  คน คิดเปนรอยละ  2.91  (1.5-5-2) รายละเอียดตามตาราง 1.5   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  4    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 1 1 6 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 
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ตารางที่  1.5  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีจบการศึกษา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง ในดานวิชาการ  
            วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น  ๆท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน   
            ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

(คน) 2 20 51* 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ/วิชาชีพ ในปการศึกษา 2550 

(คน) NA NA 33** 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ5 ปที่ผานมา  (คน) NA NA 1135 
รอยละนักศึกษา/ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน
มาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ/วิชาชีพ 

(%) NA NA 2.38 

เปาหมาย (คน) >1 >1 >1 
หมายเหตุ  *นักศึกษาหลักสูตรสาธาธารณสุขชุมชน 10 คน, เทคนิคเภสัชกรรม 11 คน, หลักสูตรทันตสาธารณสุข   
                        4  คน, หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน  17   คน, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  9  คน      

  ** นักศึกษาหลักสูตรสาธาธารณสุขชุมชน 1 คน, นักศึกษาหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 6 คน ,               
        หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน  15 คน,หลักสูตรทันตสาธารณสุข 4  คน, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 7  คน       

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตรประสานงานกับศิษยเกา  ทั้งนี้เพื่อรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/การ

ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ และจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาและศิษยเกาใหแลวเสร็จ  ในเดือน ธันวาคม ปการศึกษา
2551 

 

รายการหลักฐาน 
1.5-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554  
1.5-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.5-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.5-D-1 โครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมดานวิชาการ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1.5-C-1 สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมดานวิชาการดานคุณธรรม  
                        จริยธรรม 
1.5-C-2           หลักฐานขอมูลนักศึกษาและศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลในปการศึกษา  2550 
1.5-4-1         หลักฐานขอมูลนักศึกษาและศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลในรอบ   3  ปที่ผานมา  (2548-2550) 
1.5-4-2            หลักฐานขอมูลนักศึกษาและศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลในปการศึกษา  2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.6    จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                           ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  (สมศ 1.6) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวชิาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อ
รับรางวัลระดบัชาติหรือนานาชาต ิโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหนักศกึษาจดัทําผลงานวชิาการที่มคีุณภาพและโอกาส
ในการนําเสนอเพื่อรับรางวลัระดับชาติหรือนานาชาต ิ

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวลัในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิจํานวน 1 เร่ืองหรือช้ินงาน 
2) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวลัในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิจํานวน 2 เร่ืองหรือช้ินงาน 
3) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เทากับหรือมากกวา 3 เร่ือง

หรือช้ินงาน 
4) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวลัในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิจํานวน 4 เร่ืองหรือช้ินงาน 
5) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวลัในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิจํานวน 5 เร่ืองหรือช้ินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทํา
ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ  เชน แผนกลยุทธ 
ปงบประมาณ 2550-2554  (1.6-P-1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.6-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.6-
P-3)  มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.6-D-1) และมีการ
ประเมินการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( 1.6-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ  จํานวน 8 เร่ือง/
ช้ินงาน   นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข)  จํานวน 4  ช้ินงาน ในการประชุมวิชาการเครือขาย
ภาคกลาง ประจําป 2550  เร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย  จากแนวคิดสูการปฏิบัติ” โดย
สถาบันพระบรมราชชนกรวมกับสถาบันเครือขายภาคกลางเพื่อทิศทางอุดมคติไทย วันที่ 23-24 สิงหาคม 2550  
จํานวน 3 ช้ินงาน  1) ประเภทการจัดนิทรรศการ  2) ประเภทภาพนตร  3) ประเภทโครงการ  และ 4) ถังบําบัด
อากาศ จากการประกวดผลงานวิชาการประเภทนวัตกรรมในโครงการประชุมวิชาการบริหารงานสาธารณสุข
ชุมชนและนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติประจําป 2550 วันที่ 28-31 สิงหาคม 2551   นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม)   จํานวน  2  ช้ินงาน  คือ 5)  เครื่องเตือนกินยามหัศจรรย  
ไดรับรางวัลชมเชย การนําเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจา
พนักงานเภสัชกรรม  เร่ือง “สาธารณสุขกาวไกล  เภสัชกรรมไทย  รวมใจพัฒนา”  ระหวางวันที่  21-25  
พฤษภาคม  2550  โดยสถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และ 6)  เครื่องบรรจุ
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แคปซูล  ไดรับรางวัลชนะเลิศ   การนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการบริการ
และบริการเจาพนักงานเภสัชกรรม  ระหวางวันที่ 12-16  พฤษภาคม  2551  โดยสถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน  มีจํานวนนวัตกรรม 
2  ช้ินงาน ที่ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิชาการประเภท นวัตกรรม  โครงการประชุมวิชาการบริหารงาน
สาธารณสุขชุมชน และนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ  ประจําป  2550  ระหวางวันที่  29-31 สิงหาคม  2550  
คือ 7) ผาปดแผลเพื่อชีวิต (Amazing  Bandage)  8)  ไมดามสําหรับเด็ก (Baby  Splint)  (1.6-5-1 )  รายละเอียดตาม
ตาราง 1.6 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ 1   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่  1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
                         ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 

จํานวนงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

(เรื่อง) 0 1 8 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 

รวม (เรื่อง) 0 1 8 
เปาหมาย (เรื่อง) >1 >1 >1 
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แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จัดโครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ  

และจัดเวทีประกวดผลงานวิชาการของนักศึกษาเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ โดยเริ่มดําเนินการภายใน
เดือน กรกฎาคม 2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน มีนาคม  2552 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.6-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554  
1.6-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.6-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.6-D-1 โครงการ กิจกรรมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการ 
1.6-C-1 สรุปประเมินโครงการ กิจกรรมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการ 
1.6-5-1 หลักฐานผลการประกาศรางวัลและรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.7   รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ กําหนด ไวในหลักสูตร  
                           เฉล่ียในรอบ 3 ปท่ีผานมา ( สมศ 1.7  เฉพาะ ว.ใน สังกัด สบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการชวยเหลือนักศึกษาที่มผีลการเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบตัิการชวยเหลือนกัศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑประเมิน
ของรายวิชา ที่กําหนดไว 

C) ประเมนิแผนปฏิบัตกิาร และประเมนิผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตวัช้ีวดัความสําเรจ็ของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 1 - 74 
2) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 75 - 89 
3) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 90 - 94 
4) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 95 - 99 
5) รอยละของนกัศกึษาสําเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 100 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ  กิจกรรม  แผนการชวยเหลือนักศึกษาที่

มีผลการเรียนต่ํา / ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  (1.7-P-1) 
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.7-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.7-P-3)  มีการดําเนินการโครงการ 
กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา  (1.7-D-1)  และมีการประเมินโครงการ กิจกรรมที่
ดําเนินการ  ( 1.7-C-1)   

ในชวงวงรอบปการศึกษา 2550   มีนักศึกษาทุกหลักสูตรสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ย
ในรอบ 3    ปที่ผานมา คิดเปนรอยละ  94.01  (1.7-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่ 1.7 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่  1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร เฉล่ีย 3 ป  
จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  

 
หลักสูตร 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 คาเฉลี่ย 3 ป
ยอนหลังป

การศึกษา 2549 

คาเฉลี่ย 3 ป
ยอนหลังป

การศึกษา 2550 
สาธารณสุขชุมชน 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
42 
37 

88.1 

 
132 
130 
98.5 

 
78 
77 

98.71 

 
 
 

95.5 

 
 
 

96.82 
เทคนิคเภสัชกรรม 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
43 
42 

97.7 

 
40 
39 

97.5 

 
30 
23 

76.7 

 
 
 

98.4 

 
 
 

92.03 
ทันตสาธารณสุข 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
32 
30 

93.8 

 
33 
30 

90.1 

 
0 
0 
0 

 
 
 

84.1 

 
 
 

92.31 
เวชกิจฉุกเฉิน 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
29 
28 

96.5 

 
30 
29 

96.7 

 
28 
28 
100 

 
 
 

96.6 

 
 
 

97.7 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
50 
48 

96.0 

 
46 
46 
100 

 
52 
41 

78.85 

 
 
 

97.3 

 
 
 

91.21 
รวมทุกหลักสูตร 96.9 94.0 89.89 94.38 94.01 
เปาหมาย >85 >90 >90   >90 >90 
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แนวทางการพัฒนา 
ทุกกลุมงานหลักสูตร จัดทําโครงการสอนเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําในปการศึกษา 2551 โดยการ

ดําเนินการจัดชั่วโมงสอนเสริมใหกับนักศึกษาทุกชั้นป  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน กรกฎาคม 2551 และ
ดําเนินการตลอดภาคการศึกษา 2551 
เอกสารหลักฐาน  
1.7-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
1.7-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.7-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.7-D-1  โครงการ  กิจกรรม  แผนการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา / ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา 
1.7-C-1   สรุปประเมินผลโครงการ  กิจกรรม  แผนการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา / ไมผานเกณฑประเมิน 
1.7-3-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
                     (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน และวิทยาศาสตรบัณฑติ) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.8    รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน 

                           ไดในครั้งแรก เฉล่ียในรอบ 3 ป ท่ีผานมา (สมศ 1.8  เฉพาะ  ว. ในสังกัด สบช.) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการที่เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบยีนรับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพหรือขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก ถึงในระดับเพื่อพัฒนาผลการสอบในแตละ
รายวิชา อิงตามผลการสอบของแตละรายวิชาในรอบ 3 ป ที่ผานมา รวมทั้งอิงตามศักยภาพ    ความสนใจและ
พัฒนาการของผูเรียน โดยตั้งเปาหมายการดําเนินงานใหนักศึกษาสอบผานแตละรายวิชา ไมนอยกวา รอยละ 90 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว เพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศกึษาใหสามารถสอบ
ขึ้นทะเบยีนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีหรือขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก   ถึงในระดับเพื่อพัฒนา
ผลการสอบในแตละรายวิชา อิงตามผลการสอบของแตละรายวิชาในรอบ 3 ปที่ผานมา รวมทั้งองิตามศักยภาพ
ความสนใจ และพัฒนาการของผูเรียน 

C) ประเมินแผนปฏิบตัิการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน

รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 1 - 59 
2) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน

รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 60 - 69 
3) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน

รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 70 – 100 
4.1) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน

รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 70 - 100 
4.2) อยางนอย 4 ใน 8 รายวิชา ที่บัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก         ไดคะแนน

เฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (สําหรับวิทยาลัยพยาบาล) หรือสอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกเปน
อันดับหนึ่งของประเทศหนึ่งหลักสูตร (สําหรับวสส.และวทก.) 

5.1) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ หรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน
รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 70 - 100 

5.2) อยางนอย  6  ใน  8  รายวิชา  ที่บัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก    ไดคะแนน
เฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (สําหรับวิทยาลัยพยาบาล) หรือสอบขอสอบมาตรฐานได 
ในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศมากกวาหนึ่งหลักสูตร (สําหรับ วสส.และวทก.) 

5.3) บัณฑิตทีส่อบขึ้นทะเบยีนประกอบวชิาชีพไดในครั้งแรก ทุกรายวชิา อยางนอย รอยละ 90 
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ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของนักศึกษา

ใหสามารถสอบขอสอบมาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก  เชนแผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554 (1.8-P-1) 
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.8-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.8-P-3)   มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรม
ตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.8-D-1) และมีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม(1.8-C-1)    
 ในชวงวงรอบปการศึกษา 2550   มีผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานการสอบรวบยอดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 
ปที่ผานมา  คิดเปนรอยละ 45.01 (1.8-1-1)  รายละเอียดตามตารางที่1.8 

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูระดับ 1  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  1  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 1 0 0 1 
สมศ.  1 0 0 1 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกตามปการศึกษา  

จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 คาเฉลี่ย 3 ป

ยอนหลัง 
ปการศึกษา 2549 

คาเฉลี่ย 3 ป
ยอนหลัง           

ปการศึกษา 2550 
สาธารณสุขชุมชน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
40 
28 

70.73 

 
130 
13 

10.0 

 
75 
74 

98.67 

 
 
 

38.25 

 
 
 

46.94 
เทคนิคเภสัชกรรม 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
39 
38 

97.44 

 
39 
16 

41.03 

 
23 
23 
100 

 
 
 

50.54 

 
 
 

76.23 
ทันตสาธารณสุข 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
30 
21 

70.00 

 
31 
23 

74.20 

 
NA 
NA 
NA 

 
 
 

55.82 

 
 
 

72.13 
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จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 คาเฉลี่ย 3 ป

ยอนหลัง 
ปการศึกษา 2549 

คาเฉลี่ย 3 ป
ยอนหลัง           

ปการศึกษา 2550 
เวชกิจฉุกเฉิน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
28 
11 

39.28 

 
29 
1 

3.45 

 
27 
13 

48.14 

 
 
 

21.37 

 
 
 

29.76 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สอบผาน 
รอยละ 

 
NA 

 
NA 

 
52 
0 
0 

 
NA 

 
 

 
0 

รวมทุกหลักสูตร 69.2 23.17 62.15 41.50 45.01 
เปาหมาย >60 >60 >60 >60 >60 

 

แนวทางการพัฒนา 
ทุกกลุมงานหลักสูตร วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการสอบขอสอบมาตรฐานวิชาชีพจากนักศึกษาและอาจารย

และหารูปแบบเตรียมความพรอมกอนสอบครั้งแรกใหเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 และกําหนดให
นักศึกษาทุกคนเขารวมในโครงการเตรียมความพรอมกอนการสอบ ขอสอบมาตรฐาน โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต 
ตุลาคม 2551 ถึง กุมภาพันธ 2552 

เอกสารหลักฐาน 
1.8-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550- 2554  
1.8-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.8-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.8-D-1  โครงการ กิจกรรมสอนเสริมเพื่อสงเสริมศักยภาพของนักศึกษา 
1.8-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมสอนเสริมเพื่อสงเสริมศักยภาพของนักศึกษา 
1.8-1-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผาน การสอบขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
                           (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน,วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.9    รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด (สบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการสงเสริมและประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตร
กําหนด และชวยเหลือนักศกึษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามทีห่ลักสูตรกําหนดโดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและประเมนิทักษะการปฏิบัติงานที่จาํเปนของนักศกึษา
ตามหลักสูตรที่กําหนด และชวยเหลือนักศกึษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50 - 59 
2) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 60 - 69 
3) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 70 - 79 
4) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 80 - 89 
5) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 90-100 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมและประเมินการ

ปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน
ตามที่หลักสูตกําหนด   เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  (1.9-P-1) แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 
(1.9-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.9-P-3)  มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ของนักศึกษา (1.9-D-1) และมีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม   (1.9-C-1)    
 ในชวงวงรอบปการศึกษา 2550   มีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนอยูในระดับดีขึ้นไป  คิด
เปนรอยละ  90.7  (1.9-5-1)  รายละเอียดตามตารางที่1.9 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ 4  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่ 1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีทักษะการ

ปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 

สาธารณสุขชุมชน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
40 
36 

90.0 

 
131 
124 
94.7 

 
77 
74 

96.1 
เทคนิคเภสัชกรรม 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
42 
40 

95.2 

 
39 
35 

89.7 

 
28 
28 
100 

ทันตสาธารณสุข 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
30 
25 

83.3 

 
31 
18 

58.1 

 
NA 
NA 
NA 

เวชกิจฉุกเฉิน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
28 
20 

71.4 

 
29 
27 

93.1 

 
27 
18 

66.7 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ทุกทักษะอยูในระดับดี 
รอยละ 

 
48 
40 

83.3 

 
46 
33 

71.7 

 
52 
52 
100 

รวมทุกหลักสูตร 84.6 81.5 90.7 
เปาหมาย >60 >60 >60 

 

แนวทางการพัฒนา 
  กลุมงานหลักสูตร วิเคราะหผลการประเมินทักษะที่มีผูสําเร็จการศึกษาที่ต่ํากวาระดับดี  พิจารณาหา

สาเหตุและประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2551  และดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน กุมภาพันธ 2552 
เอกสารหลักฐาน 
1.9-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550 -2554  
1.9-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.9-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
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1.9-D-1  โครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
1.9-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่ 
 หลักสูตรกําหนด 
1.9-1-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผาน การสอบขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
                         (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน,วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 39

ตัวบงชี้ท่ี 1.10    รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามที่วิทยาลัย 
กําหนด (สบช) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบตัิการสงเสริมและประเมนิคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด ที่เปนการ

ประเมินทุกชัน้ป โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคตามที่

วิทยาลัยกําหนดที่เปนการประเมินทกุชั้นป 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการ ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปาน

กลางขึ้นไป เทากับ 70 - 89 
2.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับ

ปานกลางขึ้นไป เทากับ 70 - 89 
2.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดี

ขึ้นไป เทากับ 50 - 59 
3.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับ

ปานกลางขึ้นไป เทากับ 90 - 100 
3.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับดีขึน้ไป 

เทากับ 50 - 59 
3.3) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50 - 59 
3.4) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทศันคติตอการทาํงานบริการ อยูในระดับดีขึน้ไป เทากับ 60 - 69 
4.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับปาน

กลางขึ้นไป เทากับ 90 - 100 
4.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลยักําหนด อยูในระดับดีขึน้ไป 

เทากับ 60 – 69 
4.3) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50 - 59 
4.4) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทศันคติตอการทาํงานบริการ อยูในระดับดีขึน้ไป เทากับ 70 - 79 
5.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนด อยูในระดับปาน

กลางขึ้นไป เทากับ 90 - 100 
5.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมนิแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดี

ขึ้นไป เทากับ 70 - 100 
5.3) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดับดีขึน้ไป เทากับ 60 - 100 
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5.4) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทศันคติตอการทาํงานบริการ อยูในระดับดีขึน้ไป เทากับ 80 - 100 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมและประเมิน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554  (1.10-P-1)  
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (1.10-P-2)  และปงบประมาณ 2551 (1.10-P-3)  มีการดําเนินการโครงการ 
กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา (1.10-D-1) และมีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม(1.10-C-1)    
 ในชวงวงรอบปการศึกษา 2550  ผูสําเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พงึประสงคระดับปานกลาง
ขึ้นไป  รอยละ  100   มีคุณลักษณะผูสําเรจ็การศึกษาที่พงึประสงคระดับดีขึน้ไป  รอยละ   94.6   มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ระดับดีขึน้ไป  รอยละ  30.2 และมีทัศนคตติอการทํางานบรกิาร ระดบัดีขึน้ไป  รอยละ  80.7  (1.10-2-1)  
รายละเอียดตามตารางที่1.10      

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ 2  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  2  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 0 0 2 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีลักษณะตรงกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 เปาหมาย 

สาธารณสุขชุมชน   ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
95 
70 
75 

 
100 
94 

32.1 
90 

 
100 
100 
5.2 
88.3 

 
60 
60 
60 
60 

เทคนิคเภสัชกรรม  ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
88.0 
42.8 
47.6 

 
100 

82.05 
28.21 
87.81 

 
100 
85.7 
53.6 
75 

 
60 
60 
60 
60 
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รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีลักษณะตรงกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

หลักสูตร 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 เปาหมาย 

ทันตสาธารณสุข   ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
60.0 
26.7 
58.0 

 
100 
100 

22.58 
54.84 

 
NA 
NA 
NA 
NA 

 
60 
60 
60 
60 

เวชกิจฉุกเฉิน   ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
NA 
NA 
82.1 
67.9 

 
100 
100 
40 
70 

 
100 
92.6 
21.4 
100 

 
60 
60 
60 
60 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
75 
75 
75 

 
100 
100 
71.7 
91.3 

 
100 
100 
40.4 
59.6 

 
60 
60 
60 
60 

รวมทุกหลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับปานกลางขึ้นไป 
มีคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคระดับดีขึ้นไป 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระดับดีขึ้นไป 
ทัศนคติตอการทํางานบริการ ระดับดีขึ้นไป 

 
100 
79.5 
59.3 
64.7 

 
100 
75.2 
38.9 
78.6 

 
100 
94.6 
30.2 
80.7 

 
60 
60 
60 
60 

 

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร  จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาใหนักศึกษามีลักษณะคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค  ใหครบทุกคุณลักษณะ  โดยนําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัด
โครงการ/กิจกรรม  ที่สงเสริมคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค  โดยเฉพาะกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา  เร่ิมดําเนินการ ตั้งแตเดือน กรกฎาคม 2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน กุมภาพันธ 2552 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.10-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550 -2554  
1.10-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 
1.10-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2551 
1.10-D-1  โครงการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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1.10-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.10-1-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผาน การสอบขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 

       (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉุกเฉิน,วิทยาศาสตรบัณฑิต   (สาธารณสุขชุมชน)) 
 
 

ตาราง  1.11  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  1   
 

คะแนน ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 
สบช % 

น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
1.1 1 5.84 PDC 7 5 3 
1.2 1 5.84 PDC 7 5 - 
1.3 1 5.83 PDC 7 5 3 
1.4 2 5.83 PDC 4 5 3 
1.5 3 5.83 PDC 6 5 3 
1.6 2 5.83 PDC 7 5 - 
1.7 1 0 PDC 4 5 - 
1.8 3 0 PDC 1 1 - 
1.9 1.5 0 PDC 7 - - 
1.10 1.5 0 PDC 2 - - 

4.79 4.50 
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มาตรฐานที่  2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
ตัวบงชี้ท่ี  2.1   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน 

           ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ 2.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  รวมทั้งการนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติและนานาชาติโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน  SAR  เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค รวมทั้งการ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการปฏิบัติงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1  -  19 
2) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ   20  -  29 
3) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ   30  -  49 
4.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ   30  -  49 
4.2) อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมกับแหลงฝกภาคปฏิบัติหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ อยางนอย  1  เร่ือง 
5.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  50  -  100 
5.2) อาจารยที่ผลิตผลงานวิจัยและและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใช

ประโยชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ  เทากับหรือมากกวาอยางนอย รอยละ 20 ของอาจารยทั้งหมด 
5.3) มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร ใน

รอบ 5 ปที่ผานมา อยางนอย 1 ช้ิน  หรือ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา อยางนอย  5 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค   เชน 

แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550  (2.1-P-1)  และปงบประมาณ 2551 (2.1-P-2)  ผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการ
พัฒนามาตรฐานที่  2  ดานการวิจัยและงานสรางสรรค (2.1-D-1)  และไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย
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เชิงบรรยายในปการศึกษา  2550  (2.1-D-2)   เพื่อสนับสนุนใหอาจารยไดรวมกันผลิตผลงานวิจัยแลวเสร็จในป
การศึกษา  2550   มีจํานวนวิจัยที่แลวเสร็จในปการศึกษา 2550  ทั้งสิ้น  16 เร่ือง (2.1-D-3)  มีผลงานวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ  จํานวน  6  เร่ือง  ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิพม เผยแพรใน
ระดับชาติ  จํานวน  3  เร่ือง  คือ  1) งานวิจัยเร่ืองภูมิปญญาของผดุงครรภมุสลิมในการดูแลหญิงตั้งครรภ  2) หมอ
พื้นบานมุสลิมในตําบลยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 3) ประสบการณปฏิบัติหนาที่บริการการแพทยฉุกเฉินของ
เจาพนักงานกูชีพในสถานการณความไมสงบในจังหวัดยะลา  ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพรในระดับ
นานาชาติ  จํานวน  3  เร่ือง  คือ  1) The  Effective  Outcome  of  Alpinia  galangal  Clude  Extract  Cream  in  
Fungal  Skin  Infection  Treatment  2) Usage  of  Anabolic  Hormones  Amongst  Men  Attending  A  Fitness  
Sport  Club,  Yala  Youth  Center,  Thailand  3)  Evaluation  of  the  Quality  0f  Cause  of  Death  using  Data  
from  the  Public  Health  Statistics : Case study  of  Bangkok  during  2001  -  2004   คณะกรรมการวิจัยจะสรุป
การติดตามงานวิจัย ทุกไตรมาส ดังแบบติดตามงานวิจัย (2.1-C-1)  นอกจากนี้คณะกรรมการวิจัยยังไดจัดทําแบบ
สํารวจความตองการการพัฒนาตนเองดานการวิจัย  (2.1-C-2)  เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนของแนวทางการจัดโครงการ
เพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยตอไป 
 ในปการศึกษา  2550  มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติจํานวน  6 เร่ืองตอจํานวนอาจารย  29  คน  
คิดเปนรอยละ   20.69  (2.1-2-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.1 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  2  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 0 1 3 
สมศ.  2 0 1 3 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 2.1  งานวิจัยงาน/สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

งานวิจยัที่แลวเสร็จ เร่ือง 6 10 16 
เผยแพรระดับชาติ เร่ือง 1 9 3 

เผยแพรระดับนานาชาต ิ เร่ือง 0 0 3 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

รอยละของงานวิจยัตอจํานวนอาจารย % 3.44 34.6 20.69 
เปาหมาย % 3 3 3 
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แนวทางการพัฒนา 
 1.  กลุมงานวิจัยและพัฒนาจะสรุปรวมแหลงเผยแพรงานวิจัยทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติที่ไดเชิญ
อาจารยและบุคลากรของวิทยาลัยเขารวมนําเสนอ    โดยจะสรุปภาพรวมใหกับอาจารยและบุคลากรของวิทยาลัย
ทุกไตรมาส โดยจะเริมดําเนินการในไตรมาสแรกของปการศึกษา  2551  นี้ 
 2.  กลุมงานวิจัยจะทําการวิจัยเพื่อศึกษาทัศนคติหรือความพึงพอใจตอการจัดทําโครงการวิจัยของอาจารย
หรือบุคลลากรของวิทยาลัย  เพื่อนําไปเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจวางแผนการดําเนินงานของกลุมงานวิจัย   
โดยจะดําเนินการในไตรมาสที่หนึ่งของปการศึกษา  2551  นี้  
เอกสารหลักฐาน 
2.1-P-1   แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
2.1-P-2 แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 
2.1-D-1          โครงการพัฒนามาตรฐานที่  2   ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
2.1-D-2         โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัยเชิงบรรยาย  
2.1-D-3 งานวิจัยที่แลวเสร็จปการศึกษา 2550 
 1)The  Effective Outcome of  Alpinia  galangal  Clude  Extract Cream in  Fungal  Skin  Infection Treatment 
 2) Evaluation  of  the  Quality  0f  Cause  of  Death  using  Data  from  the  Public Health   

             Statistics: Case  study  of  Bangkok  during 2001  -  2004 
 3) ประสบการณปฏิบัติหนาที่บริการการแพทยฉุกเฉนิของเจาพนกังานกูชีพ 
 4) รายงานการประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพฯ 
 5) การพัฒนารูปแบบการจัดทํานวัตกรรมทางเภสัชกรรมของนักศึกษาฯ 
                         6)  ปจจัยที่มีผลตอความเครียดของนศ.วสส.ย ะลา 
 7)  ภูมิปญญาการรักษาแบบพื้นบานมุสลิมฯ   ต.จะแหน   อ.สะบายอย  จ.สงขลา 
 8)  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการสอบรวบยอดผานในครั้งแรกของผูสําเร็จการศึกษา วสส.ยะลา 
 9)  ปญหาการเชาที่พักอาศัยของนศ.วสส.ยะลา 
 10)  การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการเทศบาลเมืองสุไหงโกลก 
 11)  การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตองานโครงการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจราจร   
           จังหวัดยะลา 
 12)   การศึกษาภูมิปญญาพื้นบานยับยั้งพิษงู 
 13)   ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการวันทันตสาธารณสุข 
 14)   ความฉลาดทางอารมณของนศ.หลักสูตรทนัตสาธารณสุข  ช้ันปที่  1 
 15)    การศึกษาสภาพปญหาการเรียนของนศ.หลักสูตรทันตสาธารณสุข  ช้ันปที่  1 
 16)    การจัดการเรียนการสอนเรื่องการวางแผนการรักษาฯ 
2.1-C-1         รายช่ืองานวิจัยที่แลวเสร็จที่ไดรับการตีพิมพ  เผยแพรในปการศึกษา 2550 
2.1-2-1 สรุปรอยละของงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้  2.1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ. 4.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ที่กําหนดไว 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 1 – 2 ขอ 
2) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 3 – 4 ขอ 
3) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 5 ใน 6 ขอ 
4.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 5 ใน 6 ขอ 
4.2) สถาบันมีการวางแผนผลิตผลงานวิจัยที่ประกอบดวยช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายในหรือ

ภายนอก กําหนดเวลาเผยแพร ใหไดระดับสามคะแนนของ สมศ. ในตวับงชี้ที ่2.1 – 2.5 อยางนอย 3 ปการศึกษา
ลวงหนา 

5.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานครบ 6 ขอ 
5.2) สถาบันมีการวางแผนผลิตผลงานวิจัยที่ประกอบดวยช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายในหรือ

ภายนอก กําหนดเวลาเผยแพร ใหไดระดับสามคะแนนของ สมศ. ในตวับงชี้ที ่2.1 – 2.5 อยางนอย 3 ปการศึกษา
ลวงหนา 

5.3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามแผน ในเกณฑ 5.2 อยางนอยรอยละ 80 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของสถาบัน 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจยัของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกีย่วของกับการบริหารงานวิจยั และงานสรางสรรคที่ 
ใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจยัและงาน 
สรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวจิัยที่มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและ 

ภาคอุตสาหกรรม 
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ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยและงานสรางสรรค คือ  โครงการพัฒนามาตรฐานที่  2  ดานการวิจัยและงานสรางสรรค  (2.1.1 -P – 1) 
และมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่กําหนดไว คือโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนโครงการวิจัยเชิงบรรยาย  (2.1.1–D -1)  
และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน (2.1.1– C -1 )  หลังจากนั้นไดนําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอื
โครงการ (2.1.1 – A – 1 )  

 ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีการจัดทําระบบบริหารงานงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ คือ คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่  5/2548 
(2.1.1 -3-1 )  และวางนโยบายและกรอบทิศทางในการวิจัยและพัฒนาประจําปงบประมาณ  2548  - 2550 ( 2.1.1-
3-2) มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช
ประโยชนไดจริง คือคูมือการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรควิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
(2.1.1-3-3) มกีารจัดสรรทรัพยากรการเงินและทรัพยากรบุคคล  และระบบอินเทอรเน็ตเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค คือเอกสาร สรุปการจัดสรรเงิน (2.1.1 – 3 -4)   บันทึกขอความขออนุญาตลงพื้นที่เพื่อทําการวิจัย
(2.1.1 – 3 -5) สําเนาบล็อก(blog)วิจัยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา(2.1.1 – 3 -6) มีระบบและกลไก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย คือคําสั่งวิทยาลัย  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการวิจัยปการศึกษา  2550 ( 2.1.1 – 3-
7 )  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยปพ.ศ. 2550 (2.1.1-3-8) และมีระบบสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
นักวิจัยที่มีผลงาน คือบันทึกการประชุมที่เกี่ยวของกับการอนุมัติวงเงินใหผูที่เผยแพรงานวิจัย (  2.1.1 – 3-8)   

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 

 
ตารางที่ 2.1.1     จํานวนคะแนนเกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินท่ีวิทยาลัยทําได 

รายการ หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนเกณฑมาตรฐาน ขอ NA NA 5 
เกณฑการประเมิน คะแนน NA NA 3 
เปาหมาย คะแนน NA NA 2 
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แนวทางการพฒันา  
 กลุมงานวิจัยและพัฒนา จะจัดตั้งคณะกรรมการรวมระหวางวิทยาลัยกับองคกรภายนอกเพื่อสงเสริมและ 

พัฒนานักวิจัยของวิทยาลัยใหมีการพัฒนาตนเองและดําเนินงานวิจัย  โดยจะจัดตั้งคณะกรรมการดังกลาวภายใน
เดือนสิงหาคม  2551  นี้ 
 

เอกสารหลักฐาน 
2.1.1-P-1   โครงการพัฒนามาตรฐานที่  2  ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
2.1.1-D-1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนโครงการวิจัยเชิงบรรยาย 
2.1.1-C-1    แบบติดตาม 
2.1.1-A-1     บันทึกขอความเชิญประชุม 
2.1.1 -3-1     คําสั่งวิทยาลัยฯ ที่  5/2548   
2.1.1-3-2     นโยบายและกรอบทิศทางในการวิจัยและพัฒนาประจําปงบประมาณ  2548  - 2550 
2.1.1-3-3    คูมือการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2.1.1-3-4   สรุปการจัดสรรเงิน 
2.1.1-3-5  บันทึกขอความขออนุญาตลงพื้นที่เพื่อทําการวิจัย 
2.1.1–3-6    สําเนาบล็อก(blog)วิจัยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จงัหวัดยะลา 
2.1.1–3-7    คําสั่งวิทยาลัย  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิจัยปการศึกษา  2550 
2.1.1–3-8  บันทึกการประชุมที่เกี่ยวของกับการอนุมัติวงเงินใหผูที่เผยแพรงานวิจัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค(สกอ. 4.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการบริหารจดัการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 1 - 2 ขอ 
2) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 3 ขอ 
3) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 4 ขอ 
4.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 4 ขอ 
4.2) มีมาตรการในการใหรางวัลแกผูวจิัย 
5.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ครบ 5 ขอ 
5.2) มีมาตรการในการใหรางวัลแกผูวจิัย 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการ 

นําไปใชประโยชน 
2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วเิคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือได 

และรวดเร็วทนัตอการใชประโยชน 
3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

สถาบัน 
4. มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนํา 

ผลงานไปใชประโยชน 
5. มีกลไกสนบัสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของ 

งานวิจยั หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจยัเจาของผลงาน 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีแผนปฏิบัติการจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค  คือแผนงบประมาณประจําป  2550  (2.1.2 –P- 1) และแผนการปฏิบัติงานประจําป  2550  ของกลุม
งานวิจัยและพัฒนา (2.1.2-P-2)  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค คือสรุปรายงานการสอบถามความตองการเผยแพรผลงานวิจัยพัฒนา  (2.1.2-D-1)  และไดประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนงานดังกลาว คือ  แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (2.1.2-C-1)    หลังจากนั้นไดนําผลการ
ประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการ (2.1.2 – A – 1 )  
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 ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  คือ คําสั่งวิทยาลัยที่ 97/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย(2.1.2-3-1)   มีระบบรวบรวม คัดสรร  
วิเคราะห  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค คือเอกสารสรุปวิธีการดําเนินงานการบริหาร
งานวิจัยหมายเลข  2  (2.1.2-3-2)  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  คือ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายการจัดการ
ความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  ป  2550  (2.1.2-3-3)  และมีระบบและกลไกสนับสนุนความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  (2.1.2 -3-4)  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 

 
ตารางที่ 2.1.2  จํานวนคะแนนเกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินที่วิทยาลัยทําได 

รายการ หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนเกณฑมาตรฐาน ขอ NA NA 5 
เกณฑการประเมิน คะแนน NA NA 3 
เปาหมาย คะแนน NA NA 2 

 
แนวทางการพฒันา  

 กลุมงานวิจัยและพัฒนา จะจัดโครงการสัมมนาเพื่อใหอาจารยของวิทยาลัยไดมีความรู เกี่ยวกับกฎหมาย 
ลิขสิทธิ์เพื่อสนับสนุนใหอาจารยตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญ  หลังจากนั้นจะเสนอแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
เปนกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตร การซื้อขายทรัพยสินทางปญญา  ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย  หรือ
ส่ิงประดิษฐ  หรือนวัตกรรม  โดยจะดําเนินการระหวางเดือนสิงหาคม  -  เดือนตุลาคม  2551  นี้ 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.3-3-1 คําสั่งวิทยาลัยที่ 97/2549  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย(2.1.2-3-1)    
2.1.3-3-2 เอกสารสรุปวิธีการดําเนินงานการบริหารงานวิจัยหมายเลข  2   
2.1.3-3-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายการจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  ป  2550   
2.1.3-3-4 หลักฐานความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน   
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ 2.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนผลงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรคของอาจารยประจํา โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน SAR  เลมที่แลว 

D) ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหริอนําไปใชประโยชน 
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

C) ประเมินแผนการปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ 
โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

A)  นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1 -  9,999  บาท/คน/ป 
2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  10,000 – 

14,999  บาท/คน/ป 
3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป  
4) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

20,000  บาท/คน/ป 
5) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

25,000  บาท/คน/ป 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิต

และเผยแพรงานวิจัย  เชน แผนใหอาจารยสมัครเพื่อ ขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายในสถาบัน(2.2-P-1) 
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (2.2-P-2)  และ 2551  (2.2-P-3)  และอาจารยไดจัดทําโครงการวิจัยเพื่อขอ
สนับสนุนงบประมาณจํานวน 11  เร่ือง  เปนเงิน  265,000  บาท   (2.2-D-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัย ไดสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย เปนเงินทั้งสิ้น  265,000   บาท คิดเปน 
9,137.93  บาท ตอคน จากจํานวนอาจารยประจํา  29   คน  (2.2-1-1)รายละเอียดดังตารางที่  2.2 

ไมมีพัฒนาการเพราะผลการประเมินครั้งที ่ 1 (2549)   อยูในระดบั 2  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผล
การประเมินครั้งที่  2   อยูในระดับ  1  และไมบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 0 0 1 
สมศ.  1 0 0 1 
สกอ.  -   - 
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แนวทางการพัฒนา  
กลุมงานวิจัยจะจัดวางรูปแบบการติดตามการเบิกจายเงินของอาจารยผูไดรับทุนสนับสนุนเพื่อใหการ 

จัดเก็บขอมูลเปนระบบและกระตุนเตือนอาจารยใหดําเนินการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จ  โดยจะดําเนินการวาง
รูปแบบดังกลาวภายในเดือนกรกฎาคม  2551  นี้ 
  

ตารางที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

เงินสนับสนนุของวทิยาลัย บาท 110,000 273,735.65 265,000 
เงินสนับสนนุ ของสบช. บาท 0 0 0 
รวมเงนิสนับสนุน บาท 110,000 273,735.65 265,000 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

เงินสนับสนนุตอจํานวนอาจารย บาท 6,428.57 10,528.29 9,137.93 
เปาหมาย บาท/คน 5,000 10,000 10,000 

 

เอกสารหลักฐาน 
2.2-P-1   แผนใหอาจารยสมัครเพื่อ ขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายในสถาบัน 
2.2-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 
2.2-P-3 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2551 
2.2-D-1 งานวิจัยที่ดําเนินการทําวิจัยที่ไดรับเงินจากภายในสถาบันในปการศึกษา  2550  
2.2-C-1 รายช่ืองานวิจัยที่ไดรับเงินจากภายในสถาบันในปการศึกษา 2550 
2.2-1-1 สรุปสัดสวนจํานวนเงินตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ 2.3) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยขอรับเงินสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก  โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน  SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิตหรือเผยแพร
หรือนําไปใชประโยชนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1- 9,999  บาท/

คน/ป 
2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 10,000– 

14,999  บาท/คน/ป 
3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป  
4) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

20,000  บาท/คน/ป 
5) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

25,000  บาท/คน/ป 
 

ผลการดําเนินงาน    
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยสมัครเพื่อขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย

จากภายนอกสถาบัน  เชน แผนปฏิบัติงานกลุมงานวิจัย(2.3-P-1) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 (2.3-
P-2) และ  2551 (2.3-P-3)   มีงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกสถาบัน จํานวน 6 เร่ือง(2.3-D-1)   
คือ  1)โครงการทบทวนองคความรูรูปแบบการปองกันเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาฯ  2)โครงการศึกษาการบูรณา
การของโครงการดานเอดสฯ   3)  โครงการวิจัยถอดบทเรียนผลการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน   4)  ประสบการณการปฏิบัติหนาที่บริการการแพทยฉุกเฉินของเจาพนักงานกูชีพฯ    5) การสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชนตองานโครงการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจราจร  จังหวัดยะลา  6) สํารวจความพึง
พอใจของผูใชบริการเทศบาลเมืองสุไหงโกลก  จังหวัดนราธิวาส  รวมเปนเงินจํานวน 339,360  บาท  และมีการ
ติดตามผลการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก (2.3 –C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยไดรับการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก
สถาบัน จํานวน  339,360  บาท  จากจํานวนอาจารยประจํา  29  คน  คิดเปน  11,702.07  บาท/คน (2.3-2-1)               
ดังรายละเอียดในตารางที่  2.3 
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ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1  (2549) อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่  2  อยูในระดับ  2  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 0 1 3 
สมศ.  2 0 1 3 
สกอ.  -   - 

 

 

ตารางที่ 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

เงินสนับสนุนจากภายนอก บาท 110,000 351,428.57 339,360 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

เงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารย บาท 3,928.57 13,516.48 11,702.07 
เปาหมาย บาท/คน 2,000 5,000 5,000 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ในปการศึกษา 2551   คณะกรรมการวิจัยจะเสนอใหมีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง งานวิจัยที่จะสงไป 

ขอทุนทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหโครงรางวิจัยมีความถูกตองสมบูรณนาเชื่อถือและมีแนวโนมที่จะไดรับทุน
สนับสนุน  โดยจะเสนอแนวทางดังกลาวตอวิทยาลัยภายในเดือนกรกฎาคมนี้เพื่อใหไดงานวิจัยที่มีคุณภาพ  เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

2.  คณะกรรมการวิจยัจะสนบัสนุนอาจารยในการเขารวมผลิตผลงานวิจัยกับองคกรภายนอกเพื่อเพิ่ม
ประสบการณและความเชีย่วชาญในการทําวิจยั  โดยการจัดตั้งคณะกรรมการรวมระหวางวิทยาลัยกับองคกร
ภายนอกเพื่อพฒันาการดําเนนิงานวจิัยซ่ึงเปนการสรงเครือขายใหบุคลากรหรืออาจารยของวิยาลัยไดเขาถึงแหลง
ทุนและอาจารยที่ปรึกษางานวิจัยทีเ่ปนบุคคลภายนอก   โดยจะเริ่มดําเนนิการใหแลวเสรจ็ภายในเดอืนสิงหาคม  
2551  นี้ 

3. คณะกรรมการวิจัยจะจัดวางรูปแบบการติดตามการเบิกจายเงินของอาจารยผูไดรับทุนสนับสนุน 
เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนระบบและกระตุนเตือนอาจารยใหดําเนินการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จ  โดยจะ
ดําเนินการวางรูปแบบดังกลาวภายในเดือนกรกฎาคม  2550  นี้ 
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เอกสารหลักฐาน 
2.3-P-1   แผนปฏิบัติงานกลุมงานวิจัย 
2.3-P-2 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 
2.3-P-3 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2551 
2.3-D-1 งานวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันภายนอก  ในปการศึกษา  2550  
2.3-C-1 รายช่ืองานวิจัยที่ไดรับเงินจากภายนอกสถาบันในปการศึกษา 2550 
2.3-2-1 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน 
           อาจารยประจํา (สมศ.2.4)   

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคโดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน  SAR  เลมที่แลว 
 D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําเทากับ  1  -29 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  30 -  44 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ   45  -  49 
4.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 50 
4.2) สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตอภายนอก  ไมเกิน   3  :  1 
4.3)  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
 5.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 50 
5.2)  สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตอภายนอก ไมเกิน 2 : 1 
5.3)  )  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน

โดยมีผูทรงคุณวุฒิรวมดวย 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยขอรับทุนเพื่อผลิตผลงานวิจัย  เชน  

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 (2.4-P-1) และ  2551 (2.4-P-2)  มีการจัดทําคูมือการเขียนผลงานวิจัย  
(2.4-D-1)  และในปการศึกษา 2550 มีงานวิจัยที่แลวเสร็จที่ไดรับเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน  จํานวน 9 เร่ือง  
(2.4-D-2)   มีการติดตามการขอรับทุนภายในเพื่อทําวิจัยของอาจารย  (2.4-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันทําวิจัยแลวเสร็จ  จํานวน 15  
คน   คิดเปนรอยละ  51.72  ตอจํานวนอาจารยประจํา 29 คน  (2.4-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.4 



 57

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดบั 3 ในวงรอบปการศกึษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2  อยูในระดบั  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 2.4  อาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายในสถาบัน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน คน 5 12 15 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุน % 17.24 46.15 51.72 
เปาหมาย % 15 20 20 

 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการวิจัยจะดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานวิจัยของอาจารย และดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ

เพื่อคนหาปญหาอุปสรรคที่แทจริงของการดําเนินงานวิจัยของอาจารยเพื่อนํามาวางแผนแกไขปญหา  โดยจะ
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา  2551  นี้ 
 

เอกสารหลักฐาน   
2.4-P-1 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 
2.4-P-2 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2551 
2.4-D-1 คูมือการผลิตผลงานวิจัย (คูมือการเขียนปญหาพิเศษ)  
2.4-D-2 งานวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน  ในปการศึกษา  2550 
 1)    The  Effective  Outcome  of  Alpinia  galangal  Clude  Extract  Cream in  Fungal  Skin   
  Infection  Treatment 
 2)   Evaluation  of  the  Quality  0f  Cause  of  Death  using  Data  from  The Public Health   

Statistics: Case  study  of  Bangkok  during 2001- 2004 
 3)   ประสบการณปฏิบัติหนาที่บริการการแพทยฉุกเฉินของเจาพนักงานกูชีพ 
 4)    รายงานการประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพฯ 
 5)  การพัฒนารูปแบบการจัดทํานวัตกรรมทางเภสัชกรรมของนักศึกษาฯ 
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 6)   ปจจัยที่มีผลตอความเครียดของนศ.วสส.ย ะลา 
 7)   ภูมิปญญาการรักษาแบบพื้นบานมุสลิมฯ   ต.จะแหน   อ.สะบายอย  จ.สงขลา 
 8)   ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการสอบรวบยอดผานในครั้งแรกของผูสําเร็จการศึกษา วสส.ยะลา 
 9)    ปญหาการเชาที่พักอาศัยของนศ.วสส.ยะลา 
2.4-C-1 รายช่ืองานวิจัยที่ไดรับเงินจากภายในสถาบัน ในปการศึกษา 2550 
2.4-3-1 สรุปสัดสวนอาจารยที่รับทุนจากวิทยาลัย/อาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4.1 รอยละของอาจารยท่ีจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวน 
            อาจารยประจํา (สบช.) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบตัิการที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา โดยสอดคลองกับแนวทาง

พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจดัทําเอกสารคําสอนและตํารา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทกุโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 1 – 10 
1.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 5,000 บาทตอเลม 
1.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
2.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 11 - 20 
2.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 7,500 บาทตอเลม 
2.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
3.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 21 – 30 
3.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 10,000 บาทตอเลม 
3.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมนิคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
4.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 31 – 40 
4.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตําราเพือ่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 12,500 บาทตอเลม 
4.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
5.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เทากับ 41 - 100 
5.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทาํเอกสารคําสอนและตําราเพือ่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 15,000 บาทตอเลม 
5.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคณุภาพจากคณะกรรมการวิชาการของสถาบันโดยมี

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมดวย 
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ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีแผนใหอาจารยผลิตตํารา และเอกสารคําสอนคือ

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550  (2.4.1-P-1)  และอาจารยไดจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา  จํานวน  6  
คน ผลิตเอกสารคําสอน จํานวน  6 รายวิชา    (2.4.1-D-1)   และมีการติดตามการทําเอกสารคําสอน  โดยใชแบบ
ติดตาม (2.4.1-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยจัดทําเอกสารคําสอน  จํานวน  6  คน  6  รายวิชาคิดเปนรอยละ  
20.69  (2.4.1-2-1)  และสรุปรายชื่อเอกสารประกอบคําสอนในรปูปแบบตํารา (2.4.1-2-2) ดังนี้  รายวิชา การแพทย
แผนไทย  การแพทยพื้นบาน  และการแพทยทางเลือก  รายวิชาเภสัชวิทยา  1  รายวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรป  2550  
รายวิชาบริหารเวชภัณฑ  รายวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  1  และรายวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  2   

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดบั 2 ในวงรอบปการศกึษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2  อยูในระดบั  2  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 0 0 2 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่ 2.4.1   จํานวนอาจารยประจําท่ีจัดทําเอกสารประกอบการสอนในรูปแบบตํารา 

รายการ หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยที่ไดทํา
เอกสาร 

คน 7 10 6 

จํานวนอาจารย คน 29 26 29 
รอยละของอาจารย
ประจําที่ทําเอกสาร 

% 24.14 38.46 20.69 

เปาหมาย % 20 25 25 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.  กลุมงานวิจัยและพัฒนาจะดําเนินการสํารวจรายชื่ออาจารยที่รับผิดชอบงานสอนเพื่อใหทราบรายวิชาที่

สอนและการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา  พรอมสอบถามปญหาอุปสรรคเพื่อหาวิธีการแกไขในปการศึกษา
ตอไป  โดยจะดําเนินการภายในเดือนสิงหาคม  2551  นี้ 
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2.  กลุมงานวิจัยจะเสนอวิทยาลัยใหมีมาตรการจูงใจการผลิตและพัฒนาเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา  โดย
จะดําเนินการวางรูปแบบและนําเสนอใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2551  นี้ 

 

เอกสารหลักฐาน   
2.4.1-P-1   แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ   2550 
2.4.1-D-1  รายช่ืออาจารยที่ผลิตเอกสารคําสอน  ปการศึกษา 2550 
2.4.1-C-1   แบบสรุปผลการติดตามการจัดทําเอกสารคําสอน  ปการศึกษา 2550 
2.4.1-2-1 สรุปจํานวนอาจารยที่ผลิตเอกสารคําสอนตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 
2.4.1-2-2 ตารางสรุปรายชื่อเอกสารประกอบคําสอนในรปูปแบบตํารา 
 1)  รายวิชา การแพทยแผนไทย  การแพทยพื้นบาน  และการแพทยทางเลือก   
 2)  รายวิชา  เภสัชวิทยา  1   
 3)  รายวิชา  จิตวิทยา  หลักสูตร  ป  2550   
 4)  รายวิชา  บริหารเวชภัณฑ   
 5)  รายวิชา  เทคโนโลยีเภสัชกรรม  1   
 6)  รายวิชา  เทคโนโลยีเภสัชกรรม  2 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.5 รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
         อาจารยประจํา (สมศ. 2.5)     

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน  SAR  เลมที่แลว 
D) มีการดํานเนิงานตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  1  -14 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ   15  -  19 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ   20   -  24 
4) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา  เทากับ   25  -  29 
5) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ   30  -  100 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย 

จากภายนอกสถาบัน เชน  แผนการปฏิบัติงานของกลุมงานวิจัยและพัฒนา (2.5-P-1) แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2550 (2.5-P-2) และ  2550 (2.5-P-3)  และในปการศึกษา 2550  มีงานวิจัยที่แลวเสร็จที่ไดรับเงิน
สนับสนุนจากภายนอกสถาบัน  จํานวน 6  เร่ือง  (2.5-D-1)   มีการติดตามการขอรับทุนภายในเพื่อทําวิจัยของ
อาจารย  (2.5-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสถาบันจํานวน  8  คน  
จากจํานวนอาจารยประจํา  29  คน  คิดเปนรอยละ  27.59 (2.5-4-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.5 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  อยูในระดบั  4  และบรรลุเปาหมายตามแผนของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 



 63

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 1 1 6 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
 

ตารางที่ 2.5 อาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน คน 10 6 8 
จํานวนอาจารย คน 29 26 29 

รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุน % 33.48 23.08 27.59 
เปาหมาย % 15 20 20 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. กลุมงานวิจัยและพัฒนาจะจัดทําคูมือแหลงทุนและอัพเดทขอมูลขาวสารผานทางเวปไซตและชอง

ทางการสื่อสารอื่นๆ  เพื่อกระตุนเตือนใหอาจารยมีแรงบันดาลใจในการจัดทําโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนจาก
หนวยงานภายนอกสถาบันตอไป  โดยจะเริ่มจัดทําตามแนวทางดังกลาวนี้ตั้งแตเดือนกรกฎาคม  2551  เปนตนไป 

2. กลุมงานวิจัยจะจัดทําโครงการสรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานภายนอกโดยการจัด 
สัมมนาทางวิชาการ  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินการวิจัย  และเพื่อสรางคานิยมทางวิชการใหเกิด
ขึ้นกับคณาจารยภายในวิทยาลัย  โดยจะเริ่มดําเนินการภายในปการศึกษา  2551 นี้ 

 

เอกสารหลักฐาน 
2.5-P-1   แผนการปฏิบัติงานของกลุมงานวิจัยและพัฒนา  ปการศึกษา  2550 
2.5-P-2 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 
2.5-P-3 แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2551 
2.5-D-1 งานวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน  ในปการศึกษา  2550  
2.5-C-1 รายช่ืองานวิจัยที่ไดรับเงินจากภายนอกสถาบัน ในปการศึกษา 2550 
2.5-4-1 ตารางสรุปสัดสวนอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอกวิทยาลัย 
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ตาราง  2.6  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  2   
 

คะแนน ตัวบงชี้ น้ําหนัก 
สบช % 

น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
2.1 3 4 PDC 3 3 - 

2.1.1 1 0 PDCA 5 - 3 

2.1.2 1 0 PDCA 5 - 3 

2.2 2 4 PD 1 1 - 

2.3 4 4 PDC 3 3 - 

2.4 1 4 PDC 4 5 - 

2.4.1 2 0 PDC 2 - - 

2.5 1 4 PDC 6 5 - 

3.13 3.40 
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มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ท่ี  3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา    

           และเสรมิสรางความเขมแขง็ ของสงัคม ชุมชน  ประเทศชาต ิ และนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 
          (สมศ 3.1, สกอ 5.3) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแผนปฏิบตัิการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาต ิโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน  SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติหรือนานาชาต ิ
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับ 1 - 24 
2) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา  เทากับ 25 - 39 
3) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับ 40 – 44 
4) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแขง็ ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับ 45 - 49 
5) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  50 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มี แผนงาน  โครงการ กิจกรรม ที่ใหบริการ วิชาการที่
ตอบสนองความตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศ / นานาชาติ  โดยกําหนดเปนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติการ  
(3.1-P-1) และแผนบริการวิชาการที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก(3.1-P-2) และมีการดําเนินการโครงการกิจกรรมที่
ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชน ในปการศึกษา  2550  จํานวนทั้งสิ้น  14  
โครงการ 14  กิจกรรม (3.1-D-1)  ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ไดมีการประเมินผลการจัดโครงการ กิจกรรม ตรง
ตามวัตถุประสงค / ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของโครงการ กิจกรรมที่ใหบริการ  เชน  การอบรมพัฒนาผูบริหารแนว
ใหมสําหรับหัวหนาสถานีอนามัย (3.1-C-1) มีรายงานและสรุปผลการดําเนินการโครงการตางๆ (3.1-C-2) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชนทั้งหมด  28  โครงการ/กิจกรรมตออาจารย
ประจํา  29  คน  เทากับรอยละ 96.55  (3.1-5-1)  รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
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  มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)    มีผลการประเมินในระดับ 5  ในวงรอบปการศึกษา  
2550   มีผลการประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - 3 - - 3 

 

ตารางที่  3.1  การบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง   
        ของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ/นานาชาต ิ

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 29 26 29 
โครงการบริการวิชาการ และวชิาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนา และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

24 22 28 

(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

24 22 
 

28 รวมโครงการบริการฯ ท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคมชุมชน  ประเทศชาติ/นานาชาติ   
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

(%) 82.76 84.62  96.55 
 

เปาหมาย (%) 40 50 50 

แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการ  กําหนดแผนบริการวิชาการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอกเพิ่มขึ้น 
โดยคณะกรรมการบริการวิชาการ และอาจารยทุกคนติดตอประสานงานกับหนวยงาน/องคกรภายนอกทั้งในระดับ
ทองถ่ินและจังหวัดในชวงเวลากอนทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2552 (ภายในเดือนกรกฎาคม 2551) เพื่อการ
จัดสรรงบประมาณและสํารวจความตองการพัฒนาที่ตรงกับความตองการของสังคม  ชุมชนอยางแทจริง 
เอกสารหลักฐาน 
3.1-P-1  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551 วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดยะลา 
3.1-P-2  แผนบริการวิชาการแกสังคม 
3.1-D-1  จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีไ่ดดําเนนิการเพือ่การบริการวชิาการแกชุมชนสังคม 28 โครงการ/กิจกรรม 
3.1-C-1  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการเพื่อการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม   
3.1-C-2  รายงานการศกึษาอบรม  และสรุปผลการดําเนินโครงการ 
3.1-5-1   สรุปรอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใหบริการวชิาการและวิชาชีพฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.2   รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ 
            วิชาการ และกรรมการวิชาชพีในระดับชาติหรือระดับนานาชาตติออาจารยประจํา 
            (สมศ.  3.2, สกอ 5.2) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแผนปฏิบตัิการสนับสนนุใหอาจารยประจาํไดรับเชิญเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวชิาการหรือ

วิชาชพีในระดบัชาต ิหรือรวมทั้งนานาชาต ิโดยสอดคลองกบัแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสนบัสนุนใหอาจารยประจาํไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานพินธ 

กรรมการวชิาการหรือวิชาชีพในระดับชาตหิรือรวมทั้งนานาชาต ิ
C) ประเมนิแผนปฏิบัตกิาร และประเมนิผลการดําเนนิงานทกุโครงการตรงตามตวัช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจดัทําแผนหรือโครงการหรอืกจิกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติตออาจารยประจาํ เทากบั 1 - 14 
2) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติตออาจารยประจาํ เทากบั 15 - 24 
3) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิตออาจารยประจาํ เทากบั 25 - 29 
4) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิตออาจารยประจาํ เทากบัหรือมากกวา 30 
5.1) รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวชิาการและ

กรรมการวชิาชพีในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติตออาจารยประจาํ เทากบัหรือมากกวา 30 
5.2) รอยละของอาจารยทีเ่ปนกรรมการวชิาการและกรรมการวิชาชพีในระดบันานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา 5 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีนโยบาย แนวทางสนับสนุนใหอาจารยประจําไดไปเปน

กรรมการวิทยานิพนธ  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  เชน  นโยบายดานบริการ
วิชาการดานสาธารณสุข (3.2-P-1) แผนกลยุทธประจํา ปงบประมาณ 2550-2554(3.2-P-2)  และมีแผน
ประชาสัมพันธทําเนียบอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ (3.2-P-3) มีแนวทางสนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับ
เชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  โดยจัดทําทําเนียบผูเชี่ยวชาญของอาจารยสาขาตางๆ 
(3.2-D-1)  และประชาสัมพันธทําเนียบอาจารยใหหนวยงายภายนอกทราบ (3.2-D-2) ติดตามรวบรวมขอมูล
อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งและเชิญเปนกรรมการ ( 3.2-C-1) 
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ในวงรอบปการศึกษา 2550 พบวา มีอาจารย ประจําที่ไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ ในระดับชาติ  
จํานวน 6  คน ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติจริง  29  คน คิดเปนรอยละ 20.69  (3.2-2-1) รายละเอียดดังตาราง
ที่ 3.2  
 ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1 (2549) อยูในระดับ 4 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 2  และไมบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 2 0 0 2 
สมศ. - 2 0 0 2 
สกอ. - 1 - - 1 

 

ตารางที่ 3.2  การไดรับเชิญเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชพี ระดบัชาติ/นานาชาต ิ
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยประจํา (คน) 29 26 29 
(คน) 6 7 6 อาจารยท่ีเปนกรรมการวิชาการ และ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ (%) 20.67 30.77 20.69 
(คน) 6 8 6 รวมอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา กรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน กรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ (นับชื่อ ไมนับซ้ํา)  

(%) 20.67 30.77  20.69 

เปาหมาย (%) 20 25 25 

แนวทางการพฒันา 
 1. คณะกรรมการบริการวิชาการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกปญหามาปรับปรุงและ
ดําเนินการวางแผนจัดทํากิจกรรม /โครงการที่สนับสนุนใหอาจารยเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  และเปนกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพ  ในระดับนานาชาติ 2551 ทั้งนี้ใหเร่ิม
ดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม 2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน กันยายน 2551 

2. วิทยาลัยประสานความรวมมือและสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด/องคกร
ภายนอก/หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ/มหาวิทยาลัยในพื้นที่ใกลเคียง โดยประชาสัมพันธความเชี่ยวชาญของอาจารย
เชิงรุก ผานหนังสือประชาสัมพันธ ลง website ของวิทยาลัย ภายในเดือนสิงหาคม 2551 
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เอกสารหลักฐาน 
3.2-P-1  นโยบายดานบริการวิชาการดานสาธารณสุข   
3.2-D-1  ทําเนียบอาจารยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
3.2-D-2  หนังสือประชาสัมพันธ ทําเนียบอาจารย 
3.2-C-1  รายช่ืออาจารยที่เปนกรรมการ วิชาการ/วิชาชีพ   
3.2-2-1  สรุปรอยละอาจารย ที่ไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพฒันาการเรียน  
          การสอน และการวิจัย (สมศ 3.3) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแนวทาง แผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัยโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการในการบูรณาการความรูและประสบการณจาการบริการวิชาการ

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการและประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการ ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น  
1) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 2  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 3  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 4  ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนดครบ 5  ขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนดครบ 5  ขอ 
5.2) มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ

การวิจยั มากกวา 1 โครงการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน

และการวิจัย 
2.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  อยาง

นอย  1  โครงการ 

3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวจิัย  อยางนอย  1  
โครงการ 

4 . มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยาง
นอย 1 โครงการ 

               5 . มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1  
โครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน  
 คณะกรรมการบริการวิชาการ  มีแผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (3.3-P-1)  มีการบูรณาการความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน (3.3-D-1) มีการนําความรู
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และประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย(3.3-D-2)  สรุปผลการติดตามการบูรณาการ
ความรู (3.3-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 5 ขอ คือ1)  มีแผน
ในการนําความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ  และวิชาชพี มาใชในการเรียนการสอน  และการวิจัย 
 (3.3-4-1)  2) มีนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 3 โครงการ เชน  รายวิชาเภสัชวิทยา  1,2,3  การบริหารเวชภัณฑ เภสัชสารสนเทศ  การควบคุมและปองกัน
โรค  เภสัชกรรมคลินิกเบื้องตน การรักษาพยาบาลเบื้องตน  การปฐมพยาบาล การดูแลสมาชิกครอบครัวแตละวัย 
สุขภาพจิตกับครอบครัว  จริยธรรมวิชาชีพ สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร (3.3-4-2)  3) มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการวิจัย 1 โครงการ (3.3-4-3) 4) มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  1 โครงการ(3.3-4-4) 5) มีการบูรณา
การการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ  ( 3.3-4-5) 
รายละเอียดดังตารางที่ 3.3 
 มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1 (2549)  อยูในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา 2550                    
มีผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดบั 4   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั  
 

ตารางขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง ตัง้แต ป 2548-2550 
ตารางที่ 3.3    การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 
                      การเรียนการสอน และการวิจัย 

รายการ หนวย 
ป กศษ  
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ  
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ  
2550 

(มิย50-พค51) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ (โครงการ/
กิจกรรม) 

24 19 14โครงการ 
14 กิจกรรม 

(โครงการ) 1 1 3 1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ผาน ผาน ผาน 

(โครงการ) 1 1 3 2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน
การสอน อยางนอย 1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ผาน ผาน 

3 =  มีการนําความรูประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย
อยางนอย 1 โครงการ 
 
 

(โครงการ) 0 0 1 
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รายการ หนวย 
ป กศษ  
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ  
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ  
2550 

(มิย50-พค51) 

(โครงการ) 0 0 1 4 = มีการนําความรู ประสบการณจาก การ
บริการวิชาการ วิชาชีพ มาใชในการเรียนการ
สอนและการวจิัย อยางนอย 1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ผาน 

(โครงการ) 0 0 1 5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
หรือการวิจยักบัการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
อยางนอย 1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ผาน 

ผลการดําเนินงาน (ระดับ
คุณภาพ) 

- ระดับ 2 ระดับ 5 

เปาหมายที่กําหนดไวในแผน (ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 

เปาหมายที่กําหนดไวในแผน (คะแนน) คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

  

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการจัดทําแผนใหทุกกลุมหลักสูตรนําความรูและประสบการณจากบริการ

วิชาการและวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  2551   
 2. คณะกรรมการบริการวิชาการจัดทําแผนการบูรณาการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชพีทุกหลักสูตร ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายใน  กรกฎาคม 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.3-P-1     แผนบูรณาการความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ มาใชในการพัฒนา  
  การเรยีนการสอนและการวจิยั 
3.3-D-1   รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ และวิชาชีพมาใชในการ 
 พัฒนาการเรียน การสอน 
3.3-D-2 รายงานการวิจยั เร่ือง การประเมินผลโครงกาอบรมเจาพนักงานเภสัชกรรม ป 2550  
                   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา 
3.3-C-1   สรุปผลการดําเนินกจิกรรม/โครงการที่บูรณาการความรู 
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3.3-4-1   แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน 
 การสอนและการวิจยั 
3.3-4-2         รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการ 
                     พัฒนาการเรียน การสอน 3 โครงการคือ 1)โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาเจาพนกังาน 
                     เภสัชกรรม  ป 2550 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  2) โครงการเผยแพรความรู  
                     เร่ืองยา  “สัปดาหเภสัชกรรมสัญจร” 3)โครงการตรวจสุขภาพและใหสุขศึกษา สงเสริมคุณธรรม 
                     จริยธรรม บานทกัษิณ 
3.3-4-3        รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยจํานวน  
                    1 โครงการ คือ  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาเจาพนกังานเภสัชกรรม  ป 2550 วิทยาลัยการ   
                    สาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา  และนํามาใชในงานวจิยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดทํา 
                    นวัตกรรมทางเภสัชกรรมของนักศึกษาหลกัสูตรเทคนิคเภสัชกรรมวิทยาลัยการสาธารณสุข 
                    สิรินธร จังหวัดยะลา 
3.3-4-4       รายงานการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรยีนการสอนและการ 
                   วิจัยจํานวน 1 โครงการ คือโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาเจาพนักงานเภสัชกรรม  ป 2550    
                   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
3.3-4-5        รายงานการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จํานวน 1  
                   โครงการ คือโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาเจาพนักงาน  เภสัชกรรม  ป 2550    
                   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  
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ตัวบงชี้ท่ี  3.4     คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสงัคมตออาจารยประจํา   
  (สมศ.  3.4) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการจดัสรรงบประมาณในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคม โดยสอดคลอง
กับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคม 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสาํเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ             

1 - 6,499 บาท 
2) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพือ่สังคมตออาจารยประจํา เทากับ 

6,500 – 9,999 บาท 
3) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 

10,000 – 11,999 บาท 
4) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 

12,000 – 14,999 บาท 
5) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา 15,000 บาท 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  ในการจัดสรรงบประมาณ
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  (3.4-P-1) คณะกรรมการบริการวิชาการไดจัดทําโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ  โดยมีการใชจายเงินงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน  13 โครงการ/กิจกรรม 
โดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ  (3.4-D-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีคาใชจาย 2,499,049 บาทและมูลคา 151,900 บาท ในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2,650,949 บาท คิดเปนคาใชจายและมูลคาตออาจารยประจํา 29 คน เทากับ 91,412  
บาท/คน   (3.4-5-1)  รายละเอียดดังตารางที่  3.4 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  มีผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 5 ในวงรอบป
การศึกษา 2550  มีผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 5  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่ 3.4  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ ท่ีไมเรียกเก็บ 
เงินใดๆ จากผูรับบริการ 

(โครงการ) 7 7 13 

จํานวนอาจารยประจําท่ีอยูปฏิบัติงานจริง (คน) 29 26 29 
คาใชจาย (in cash) ในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม 

(บาท) 532,221 690,075   2,499,049 

มูลคา (in kind) ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อสังคม 

(บาท) 7,200 364,600 151,900 

(บาท/คน) 539,421 1,054,675  2,650,949 รวมคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาท) 18,600.0 40,564.42  91,412 

เปาหมาย (บาท/คน) 15,000 22,000 22,000 
 
 

แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับคณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย วางแผนสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ โดยใชเกณฑประเมินคาใชจาย และมูลคาตอจํานวนอาจารยไมนอย
กวา 12,000 บาท/คน/ป โดยนําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและขอความรวมมือ
ใหทุกกลุมงานวางแผนดําเนินการอยางนอยกลุมละ 1 โครงการ ทั้งนี้ใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.4-P-1 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
3.4-D-1 สรุปผลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ประจําปการศกึษา 2550 
3.4-C-1 สรุปผลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ประจําปการศกึษา 2550 
3.4-5-1    สรุปคาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการเพือ่สังคม ตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.5   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                        (จํานวนศูนยเครือขาย)  (สมศ  3.5, สกอ 5.5) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
 P) มีแผนปฏิบตัิการในการพฒันาใหวิทยาลัยเปนแหลงวชิาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว  

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่
ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับ 1 - 2 
2) จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับ 3 
3) จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับหรือมากกวา 4 
4.1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับหรือมากกวา 4 
4.2) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศนูย

เครือขาย) เทากับ 1 
5.1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) เทากับหรือมากกวา 4 
5.2) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศนูย

เครือขาย) มากกวา 1 
 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ 2550 – 2554 ใน
มาตรการที่ 3  กลยุทธที่ 32 (3.5-P-1) และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 (3.5-P-2) ในการพัฒนาใหวิทยาลัย
เปนแหลงบริการวิชาการ วิชาชีพที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ (3.5-D-
1)  โดยใบรับรองการเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน  4  ศูนย  (3.5-D-2)  มีการดําเนินการเปนแหลง
บริการวิชาการแกหนวยงานตางๆ  ในเขตเทศบาลนครยะลาและบุคคลจากหนวยงานสาธารณสุขทั่วประเทศครบ
ทั้ง 4 ศูนย และมีสถาบันตางๆ ใหความไววางใจ ใหจัดอบรมและสงบุคลากรเขาอบรม (3.5-D-3) และมีการ
ประเมินผลโครงการเพื่อพัฒนาใหวิทยาลัย เปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/
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นานาชาติ เชน โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาผูบริหารแนวใหม พบวา 100% ของผูเขารับบริการมีความพึงพอใจ 
อยูในระดับมาก   (3.5-C-1)  
 ในวงรอบปการศึกษา  2550 มีจํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  
จํานวน  4  ศูนย ไดแก  1) ศูนยบริการทันตกรรม  2) ศูนยเครือขายพัฒนานักบริหาร  3) ศูนยเครือขายอบรมความรู
พื้นฐานคอมพวิเตอรของ NECTEC  และ 4) ศูนยพัฒนากฬีาและสุขภาพ  (3.5-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
 ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  3  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ. - 3 - - 3 

 

ตารางที่ 3.5  จํานวนแหลงบรกิารวชิาการและวิชาชพี 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ  (โครงการ) 13 22 14 
จํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงาน (คน) 29 26 29 

ศูนย/แหลงที่มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการเปนประจํา 
(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 

ศูนย/แหลงที่มีผูเขาศึกษาดูงาน/เขาฝกอบรม มาจาก
หลายภูมิภาค 

(จํานวน
ศูนย) 

1 2 2 

จํานวนแหลงที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

1 2 2 

ศูนย/แหลงที่มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติเปนประจํา 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 

ศูนย/แหลงที่มีผูเขาศึกษาดูงาน/เขาฝกอบรม มาจาก
ตางประเทศ 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 

จํานวนแหลงที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ การ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

2 4 4 

เปาหมาย 
(จํานวน
ศูนย) 

1 2 2 
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แนวทางการพฒันา 
วิทยาลัยควรขยายฐานการพัฒนาบุคคลไปสูองคการปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรหรือ

อาจารย และรองรับการเปนแหลงวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติใหมากขึ้นในปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.5-P-1 แผนกลยุทธ  ประจําปงบประมาณ  2550 - 2554 
3.5-P-2 แผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ  2551 
3.5-D-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยตางๆ 
3.5-D-2   เอกสารรับรองการเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ 
3.5-D-3   สรุปแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ 
3.5-C-1   สรุปผลดําเนินกิจกรรมของศนูย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
3.5-3-1 จํานวนศูนย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา   (สมศ.  3.6) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
 P) มีแผนปฏิบตัิการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมที่นํารายรับใหแกสถาบัน โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการใหบริการวิชาการและวชิาชีพเพื่อสังคมที่นํารายรับใหแก
สถาบัน 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในปการศึกษานั้น 
1) มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 1 - 14,999 บาท 
2) มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 15,000 – 19,999 บาท 
3) มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 20,000 – 39,999 บาท 
4)มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชพีเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 40,000 - 79,999 บาท 
5)มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 80,000 บาท 

   

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีแผนงาน/โครงการ  บริการวิชาการที่นํารายรับใหแกสถาบัน  
บรรจุไวในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย  (3.6-P-1)  และแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก (3.6-P-2)   
มีการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม  จํานวน  1  โครงการ/กิจกรรม  (3.6-D-1)  ในปการศึกษา 2550  มกีาร
ประเมินรายรับจากศูนยบริการทันตกรรม  พบวามีรายรับหลังหกัตนทุน เปนจํานวนทั้งสิ้น 965,314.26 บาท (3.6-D-1) 
มีการติดตามสรุปรายรับ รายจายจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม (3.6-C-1) 
 ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีรายรับจากการดําเนินงานเปนจํานวนทั้งสิ้น  965,314.26  บาท  คิด
เปนรายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา  29  คน  เทากับ  
33,286.70บาท/คน   (3.6-3-1) รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 
 ไมมีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)   อยูในระดับ 3  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.      

 
 
 



 80

ตารางที่ 3.6  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

จํานวนอาจารยประจําท่ีอยูปฏิบัติงานจริง  (คน) 29 26 29 
เงินรายรับ (หลงัหักตนทุน) จากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

(บาท) 403,442 525,439.71  965,314.26 

รายรับตอจํานวนอาจารยประจาํ 
(บาท/
คน) 

15,517 20,209.22   33,286.70 

เปาหมายเงินรายรับของสถาบัน (หลังหักตนทุน) 
ท่ีกําหนดไว 

(บาท/
คน) 

15,000 17,000 17,000 

  

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการ จัดทาํแผนใหบริการวิชาการ/วิชาชพีทีน่ํารายรับใหแกสถาบันแหงนี้        

ใหดําเนนิการใหแลวเสรจ็ ภายในเดือน กรกฏาคม 2551 
 2. คณะกรรมการบริการวิชาการวางแผนเนนการดําเนินงานเชิงรุกในการใหบริการวิชาการ/วิชาชพี  
เพื่อใหวิทยาลยัมีรายรับเพิ่มขึ้นภายในเดือนสิงหาคม  2551 โดยกําหนดเปนมาตรการเพื่อใหบรรลุขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2552-2553 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.6-P-1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551                                 
3.6-D-1   สรุปผลโครงการ/กิจกรรมใหบริการวิชาการ ปการศึกษา 2550 
3.6-C-1   รายรับ-รายจาย หลังหกัตนทุนจากศนูยบริการทันตกรรม 
3.6-3-1        รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.7  ระดับความสาํเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะของสถาบนั(สมศ.3.7) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P)  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวชิาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบันโดยสอดคลองกับ 
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว  

D)  มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการใหบริการวิชาการและวชิาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
C)  มีการประเมินแผนปฏิบัตกิารและประเมินผลการดําเนินงานทกุโครงการตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A)  นําผลการประเมนิมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรมภายในการศึกษานัน้ 
1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวในเทากับ 1- 2  ขอแรก 
2)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 3 ขอแรก 
3)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 4 ขอแรก 
4.1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวครบ 5 ขอ 
4.2)  อยางนอยรอยละ 80 ของผูรับบริการวิชาการและวชิาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
5.1) มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวครบ 5 ขอ 
5.2) อยางนอย  รอยละ 100  ของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป  
5.3) อัตราสวนการใชวิทยากรภายในตอภายนอกในการใหบริการวิชาการ ไมนอยกวา 2 : 1 

 

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพนัธกิจของสถาบัน 

 2 =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม
พันธกิจของสถาบัน 
 3 =  มีการบูรณาการการเรยีนการสอน หรือการวิจยั หรือการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม  อยางนอย  1  โครงการ 
 4 =  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค  หรือการพัฒนาองคความรูเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคม  อยางนอย  1  โครงการ 
 5 =  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง
ของชุมชน  และพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู  อยางนอย  1  โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตามพันธกิจของสถาบัน  เชน  แผนปฏิบัติการวิทยาลัย (3.7-P-1)   มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตาม
แผน / โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด  จํานวน 28  โครงการ/กิจกรรม  (3.7-D-1) มีบูรณาการการเรียนการสอน การ
วิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการใหบริการจํานวน  1  โครงการ (3.7-D-2)  มีผลงานวิจัยที่เกิด
จากการบูรณาการ งานบริการวิชาการแกสังคม 1 เร่ือง ( 3.7-D-3)  ประเมินผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการ
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และวิชาชีพแกสังคมตามโครงการที่กําหนด  (3.7-C-1)  จากนั้นงานบริการวิชาการนําผลการประเมินมาวางแผน
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษาตอไป (3.7-A-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 5  ขอ  คือ                    
1)  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน  (3.7-3.1)  2)  มีการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
(3.7-3-2) 3)  มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม จํานวน  1  โครงการ (3.7-3-3)  4)  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค  หรือการพัฒนา
องคความรูเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม  1  เร่ือง (3.7-3-4)  5)เกิดเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการ
เรียนรู จํานวน 1 โครงการ (3.7-3-5)   

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 3  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมนิครั้งที่ 2 อยูในระดบั 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง  
  เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 0 1 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับกลุมงานหลักสูตรกําหนดแนวทางและแผนในการดําเนินงาน 

ใหชัดเจน รวมทั้งมีการบูรณาการ  การเรียนการสอน  การวิจัย  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในโครงการการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  ภายในเดือนกรกฏาคม 2551 เพื่อบรรจุลงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2552 
              2. คณะกรรมการบริการวิชาการควรพัฒนาประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการเพื่อใหผูรับบริการวิชาการ              
และวิชาชีพมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป รอยละ 100   
เอกสารหลักฐาน 
3.7-P-1   แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550 และ 2551 
3.7-D-1   สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
3.7-D-2   สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และ 
 ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 1  โครงการ 
3.7-D-3   โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลว มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก 
                      สังคม 1 เร่ือง 
3.7-C-1   รายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการ  รายไตรมาส 
3.7-A-1   สรุปผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพ 
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3.7-3-1    แผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม พันธกจิของสถาบัน 
3.7-3-2    สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
3.7-3-3    สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และ 
                      ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 1  โครงการ 
3.7-3-4 โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลว มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก 
                      สังคม 1 เร่ือง 
3.7-3-5 เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง 

ของชุมชน  และพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู  จํานวน  14   โครงการหรือ 28 กิจกรรม 
 

ตาราง  3.7  สรุปคะแนนตามมาตรฐานที่  3   
คะแนน ตัวบงชี้ น้ําหนัก 

สบช % 
น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
3.1 1 4.38 PDC 7 5 3 

3.2 1 4.37 PD 2 2 1 

3.3 3 4.37 PDC 7 5 - 

3.4 2 4.38 PDC 7 5 - 

3.5 1 5.84 PDC 4 5 3 

3.6 4 5.83 PDC 4 5 - 

3.7 3 5.83 PDCA 4 5 - 

5.07 4.63 
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มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงชี้ท่ี  4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ 
                          วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  (สมศ 4.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม โดยสอดคลอง
กับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการดานการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม

ตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 1 – 1.4 
2) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม

ตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 1.5 – 1.9 
3) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม

ตอจํานวนนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 2 
4.1) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 2 
4.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมเขากับพันธกิจอื่น อีก 1 ดาน อยางนอย 1 

โครงการ 
5.1) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 2 
5.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมเขากับการวิจยัและพันธกิจดานอืน่ อยาง

นอย 1 โครงการ 
5.3) มีการนําศลิปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแนวทาง แผน ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม เชน มีนโยบาย พันธกิจ (4.1-P-1)  มาตรการที่ 2.1.4 ในแผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ 2550-2554  (4.1-P-2) และแผนงาน โครงการ / กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และเสริมสราง
เอกลักษณ  ศิลปะ และวัฒนธรรม  (4.1-P-3) เชน  โครงการไหวครู  โครงการตอนรับรอมฎอน เมาลิดินนบี  ฮิจญ
เราะศักราช  โครงการบําเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย  โครงการสืบสานตํานาน
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ลอยกระทง และในปการศึกษา 2550  ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน  จํานวน 51  โครงการ/กิจกรรม 
(4.1-D-1)  ทั้งนี้ไดมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  (4.1-C-1)   
                 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  รวมจํานวนทั้งสิ้น  51โครงการ/
กิจกรรม (4.1-4-1) คิดเปนรอยละ 8.89  ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  มีการบูรณาการการเรียนการสอน  
การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม จํานวน  1  โครงการ (4.1-4-2)   

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  (2549)  อยูในระดับ  4   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  4    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวทิยาลัย 
 

 ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 4.1 กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

รายการ 
 

(หนวย) 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

โครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

(โครงการ
/กิจกรรม) 

27 41 51 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 637.3 572.55 573.51 
% กิจกรรมในการอนุรักษ พฒันาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(%) 4.24 7.16 
 

8.89 

เปาหมาย  (%) 3 3 3 
 

แนวทางการพัฒนา 
 งานพัฒนานกัศึกษา คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาไดจดัทํา แผนปฏิบัติการป  2551   
โดยสงเสริมใหมีจํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวฒันธรรมมาก 
ขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการพฒันา  และจดัตั้งคณะกรรมการดานการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมขึ้นเพื่อผลักดันให
เกิดการบูรณาการงานดานอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะ และวัฒนธรรม รวมกับรายวิชาตาง ๆ 
เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งบูรณาการรวมกับพันธกิจอื่น ๆ ดวย นอกจากนี้ยังปลูกฝงเรื่องความรักในสถาบันโดยให
โครงการเสียงตามสายของสโมสรนักศึกษาไดเปดเพลงเทิดสิรินธรเปนสัญลักษณในการเปด ปด การกระจายเสยีง
ทุกเที่ยงวันทําการ โดยเริ่มดาํเนินการในตนปการศึกษา 2551 เปนตนไป 
 



 86

เอกสารหลักฐาน 
4.1-P-1      พันธกิจและนโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
4.1-P-2        ยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ปงบประมาณ 2550-2554 
4.1-P-3        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-D-1        สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
                        ปการศึกษา  2550 
4.1-C-1       สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
                        ปการศึกษา  2550  
4.1-4-1 สรุปรอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอ 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
4.1-4-2 มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ 

ใหบริการวิชาการแกสังคม จํานวน  1  โครงการ  
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ตัวบงชี้ท่ี  4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
           วัฒนธรรมตองบดําเนินการ   (สมศ 4.2) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแผนปฏิบตัิการในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดั ความสําเร็จของโครงการ 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทาํแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานัน้ 
1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับ 0.01 - 0.49 
2) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับ 0.50 – 0.99 
3) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
4.1) รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
4.2) อยางนอยรอยละ 75 ของโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม 

บูรณาการกับงานพัฒนานกัศึกษาใหมีคณุลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 
5.1) รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
5.2) รอยละ 100 ของโครงการหรือกิจกรรมอนรัุกษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม บูรณา

การกับงานพัฒนานักศกึษาใหมีคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 
5.3) อยางนอย รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมแตละโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มีความพึงพอใจในระดับดีขึน้ไป 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนการจัดสรรงบดําเนินการ  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยสอดแทรกในงานพัฒนานักศึกษา  จํานวน   12 โครงการ/กิจกรรม   รวมเปนงบดําเนินการที่อยูใน
แผน  จํานวน 305,480  บาท (4.2-P-1) และในปการศึกษา  2550  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ไดใชจายงบดําเนินการในการจัดโครงการ/กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน  51 โครงการ/ กิจกรรม  เปนเงิน  209,997 บาทและมูลคา เปนเงิน 
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280,360  บาท รวมเปนเงิน 490,357  บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละคาใชจายของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ  2.00 (4.2-D-1)   

ในวงรอบปการศึกษา   2550  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ไดใชจาย
งบดําเนินการในการจัดโครงการ/กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  จํานวน 51โครงการ/ กิจกรรม  เปนเงิน  490,357  บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละคาใชจายของโครงการ/
กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ 1.56  
(4.2-4-1)     

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  3 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  ระดับ  4  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 1 1 6 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
 

ตารางที่ 4.2 คาใชจายและมลูคาท่ีใชอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

คาใชจาย (In Cash) ในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 

(บาท) 326,940 106,750 
 

209,997 

มูลคา (In Kind) ในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 

(บาท) NA 482,690 
 

280,360 

รวมเปนคาใชจายและมูลคา ในการอนุรักษ พัฒนา 
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

(บาท) 326,940    589,440 
  

490,357 

งบดําเนินการ (บาท) 28,893,321 34,212,091.98 31,312,985.96 
% คาใชจายและมูลคาการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

(%) 1.13 1.72 
 

1.56 

เปาหมาย % คาใชจายและมูลคาฯ ตองบดําเนินการ 
ท่ีกําหนดไวในแผน 

(%) 1 1 
 

1 
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แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบดําเนินการเพื่อใชในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ
และวัฒนธรรม  ที่เกี่ยวกับดานการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม  โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม  มากขึ้น โดยจัดสรรไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
 

เอกสาหลักฐาน 
4.2-P-1   งบดําเนินการ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ลําดับที่  1.45.0.3.7, 1.47.01.3.7, 
 1.47.02.3.7, 1.47.03.3.7, 1.54.0.3.7, 5.01.0.3.7, 5.03.0.3.7  
4.2.-P-2  งบดําเนินการ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
4.2-D-1   สรุปผลคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  
                       และวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2550 
4.2-4-1 อางอิงใน  4.2-D-1 
 

ตาราง  4.3  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  4   
คะแนน ตัวบงชี้ น้ําหนัก 

สบช % 
น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
4.1 1.5 5% PDC 5 5 - 

4.2 1.5 5% PDC 6 5 - 

5.50 5.00 
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มาตรฐานที่ 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1  สภาสถาบนั / กรรมการประจําคณะและผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีขับเคล่ือนพันธกิจ และสามารถ

สะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมท้ังมีความสามารถในการ
ผลักดันสถาบนัใหสามารถแขงขนัไดในระดับสากล   (สมศ 5.1, สกอ 7.1) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
P) สภามหาวทิยาลัยหรือสถาบัน และผูบริหารกําหนดนโยบาย แผนงานและกลยุทธในการดําเนนิงานให

เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
C) ประเมินนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชปรับปรุง นโยบาย แผนงาน และกลยุทธภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 - 3 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 5 ขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ 7 ขอ 
4.2) คณะกรรมการบริหารวทิยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลักดันสถาบัน

ใหแขงขนัไดในระดับสากล 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ 7 ขอ 
5.2) คณะกรรมการบริหารวทิยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลักดันสถาบัน

ใหแขงขนัไดในระดับสากล 
5.3) มีการประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัและเปดเผยตอสาธารณชนเปน

ประจําทุกป 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. กรรมการสภาสถาบันหรือกลุมสาขา เปดโอกาสใหมกีารตรวจสอบการดําเนนิงาน 
2. สภาสถาบันหรือกลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และ 

ใหขอสังเกตทีม่ีนัยสําคัญ 
3. สภาสถาบันหรือกลุมสาขา ติดตามผลการดําเนินงานทีสํ่าคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยาง 

ครบถวน มากกวา ปละ 2 คร้ัง 
4. มีการประชมุสภาสถาบันหรือกลุมสาขา อยางต่ํา รอยละ 80 ของแผน 
5. มีกรรมการสภาสถาบันหรือกลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา รอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันหรือกลุมสาขา กอนการประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 
7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบันหรือกลุมสาขา โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและ 

ตกลงกันไวลวงหนา 
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ผลการดําเนินงาน  
 ฝายแผนงานและพัฒนา และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมทั้ง

คณาจารยและบุคลากรมีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค 
และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการโดยดําเนินการนําแนวทางการพัฒนาของปการศึกษา 2549 มาปรับปรุง  
(5.1-P-1) ผูบริหารและบุคลากรมีการนําวิสัยทัศนที่กําหนดมาดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร(5.1-D-1) แผน           
กลยุทธ และแผนปฏิบัติการของหนวยงาน (5.1-D-2) ผูบริหารมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  เชน มอบหมายงานและติดตามงานผานรองผูอํานวยการทั้ง 4 ทาน รายงาน
ติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาสที่ 1(5.1-C-1)รายงานการติดตามการ
ใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ไตรมาสที่ 1,2,3 และ 4) ผูบริหารมีการนําขอมูลจากการ
ประเมินการดําเนินงานขององคกรมาปรับ/พัฒนาแผนการดําเนิน งานของวิทยาลัย เชน รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานในแตละไตรมาส ตามแผนงานโครงการ ปงบประมาณ 2550(5.1-A-1) รายงานประจําป 2549 และ 2550 
(5.1-A- 2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในวิทยาลัย(5.1-A-3) และคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อวาง
ระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัย(5.1-A-4) 

 ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา  เทากับ  5  ขอแรก  
คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยฯ เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน (5.1-3-1)  คณะกรรมการบริหาร 
วิทยาลัยฯ มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ(5.1-3-2)  
คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยฯ ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน 
มากกวา ปละ 3 คร้ัง(5.1-3-3)   มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยฯ รอยละ 100 ของแผน  (5.1-3-4)  มี
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เขาประชุมโดยเฉลี่ย รอยละ 94.65  (5.1-3-5)  

 ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดบั  3   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวทิยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่ 5.1 สรุปการดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหาร 
 

เกณฑการพิจารณา  
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1) กรรมการบรหิาร ว. เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ
การดําเนินงาน 

เปดโอกาส เปดโอกาส เปดโอกาส 
(5.1-3-1) 

2) กรรมการบรหิาร ว. มีสวนรวมในการกําหนดและให
ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มี
นัยสําคัญ 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม และ
ใหขอสังเกต 

(5.1-3-2) 
3) กรรมการบรหิาร ว. ติดตามผลการดําเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน 
มากกวา ปละ 2 ครั้ง 

N.A. ติดตามปละ 
2 ครั้ง 

ติดตาม  
ปละ 4 ครั้ง 
(5.1-3-3) 

4) มีการประชุมกรรมการบรหิาร ว. อยางต่ํารอยละ 80 
ของแผน 

 ต่ําสุด 
รอยละ 50 

ต่ําสุดรอยละ 100 
(5.1-3-4) 

5) มีกรรมการบริหาร ว. เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 
รอยละ 80 

- - 94.65 
(5.1-3-5) 

6) มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา 
กอนการประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 

N.A. N.A. นอยกวา 7วัน 

7) มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน
โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.ประเมิน
ผูบริหาร 

 
เปาหมายของแผนอยูทีเ่กณฑการพิจารณา (ขอ) 4 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

(5.1-3-7) 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 3 

 

แนวทางการพฒันา 
1.ฝายแผนฯ จะดําเนินการทําแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยใหเร็วขึ้น โดยกาํหนดใหดําเนนิการทําแผนปฏิบัติ

การของวิทยาลยัในชวงเดือนกรกฏาคมของทุกป 
2.ฝายแผนฯ กาํหนดใหมกีารเขียนโครงการใหม โดยใหมตีัวบงชี้ความสาํเร็จในทกุโครงการ เพื่องายตอ

การประเมินการปฏิบัติงาน 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.1-P-1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย วตัถุประสงควิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.1-D-1     แผนยุทธศาสตรของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  2549-2553 
5.1-D-2  แผนกลยุทธและมาตรการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   ปงบประมาณ 2549-2553 
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5.1-C-1  รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาสที่ 1 
5.1-C-2 รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 

      ไตรมาสที่ 1 , 2 ,3 และ 4 
5.1-C-3       เอกสารวิเคราะหการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
5.1-A-1   รายงานสรุปผลการดําเนินงานในแตละไตรมาส ตามแผนงานโครงการ  ปงบประมาณ  2550 
5.1-A-2       รายงานประจาํป 2548  2549 และ 2550     
5.1-A-3       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.1-A-4       คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.1-3-1  การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนนิงาน  
5.1-3-2  การประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2550 และ 2551  

โดยมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
งบประมาณทีใ่ชในแตละกลุมงานและการใชเงินงบประมาณนอกแผน  

5.1-3-3 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของ 
       สถาบันอยางครบถวน  

5.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  รอยละ 100 ของแผน  
5.1-3-5 สรุปคณะกรรมการที่เขารวมประชุมโดยเฉลี่ย รอยละ 94.65  
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ตัวบงชี้ท่ี  5.1.1 ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแผนปฏิบตัิการสงเสริมสนับสนุนภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุนภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ 

ของสถาบัน 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) ผูบริหารทุกระดับผานหลักสูตรที่พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณดานการบริหารองคกร ภายใน

รอบ 5 ปที่ผานมา รอยละ 60 - 79 
5.1) มีผลการดําเนนิงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ผูบริหารทุกระดับผานหลักสูตรที่พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณดานการบริหารองคกร ภายใน

รอบ 5 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึง 

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับใน

สถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศกัยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนนิการตาม 

แผนอยางครบถวน 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนในการสนับสนุนใหรองผูอํานวยการทุกคนไดทํา

หนาที่ในการรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ(5.1.1-P-1) มีการสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสกาวหนาในตําแหนง
โดยสงอาจารยที่มีความพรอมเขารับการอบรมผูบริหารแนวใหม(5.1.1-D-1)  สนับสนุนใหอาจารยที่มีความพรอม
สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการ (5.1.1-D-2) มีการสรรหาบุคคลเขาทํางานอยางโปรงใส เชน 
ตําแหนงงานการวัดและประเมินผลการศึกษา(5.1.1-D-3) 

ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการดําเนินงานฯ ตามเกณฑการพิจารณาเทากับ 2 ขอแรก  วิทยาลัยมี
กระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได(5.1.1-2-1) ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลัก
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ธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย(5.1.1-2-2)  
มีการวิจัยเร่ืองขวัญในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.1.1-2-3) 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  1  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 5.1.1 สรุปภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
 

 
เกณฑการพิจารณา  

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1) มีกระบวนการสรรหาผูบรหิารท่ีเปนระบบ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

- - มี 
 (5.1-2-1) 

2) ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใช
ศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของ
สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสยี 

- - ใชหลักธรรม 
ภิบาลและ
ภาวะผูนํา 
(5.1-3-2) 

3) มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับในสถาบัน 

- - มีการประเมิน 
(5.1-3-3) 

4) มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวน 

- - รอยละ 100 
(5.1-3-4) 

เปาหมายของแผนอยูทีเ่กณฑการพิจารณา (ขอ) - - 2 ขอ 
(5.1-3-7) 

เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคะแนน - - คะแนน 2 
 

แนวทางการพฒันา 
 ฝายแผนงานและพัฒนา ควรนําผลจากการวิจัยมาจัดทําแผน ตามผลการวิจัยใหแลวเสร็จในเดือน
สิงหาคม 2551 และจัดเตรียมสรางเครื่องมือเพื่อการประเมนิในรอบปการศึกษา 2551 ใหมีความชัดเจนและ
ครบถวนมากขึ้น 
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เอกสารหลักฐาน 
5.1.1-P-1     แผนปฏิบัติการการอบรมสําหรับขาราชการและบุคลากร      
5.1.1-D-1    รายช่ืออาจารยผูเขารับการอบรมผูบริหารแนวใหม 
5.1.1-D-2     รายช่ืออาจารยผูสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการ 
5.1.1-D-3     การประกาศรับสมัครเขาทํางานในตําแหนงนักวดัและประเมินผล 
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ตัวบงชี้  5.1.2 มีระบบและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคล เพื่อพฒันาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ 
          และประสิทธิภาพ (สกอ. 7.4) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อพฒันา

และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 5 ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) มีระบบตอบแทนใหแกบุคลากรทุกระดับที่สรางชื่อเสียงหรือสรางรายไดใหแกสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน 

การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การ สนับสนุนเขารวมประชุม 
ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวญักําลังใจ 
มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรทีม่ีคุณภาพ 

3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ด ีและสรางบรรยากาศทีด่ีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและอยูอยางมคีวามสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน 
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรบัปรุงพัฒนา 

เพื่อใหดีขึ้น 
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ผลการดําเนินงาน 
     วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการทํา SWOT เพื่อทราบ
จุดออน เพื่อหาทางแกไข (5.1.2- P-1) จากการ SWOT พบวาบุคลากรวิทยาลัยมีคอนขางนอย จึงมีการสรรหา
เพิ่มเติมโดยการรับสมัครเพื่อรับยาย โอน จากหนวยงานตางๆ ( 5.1.2-D-1)  มีการจางเหมาบุคลากรที่ขาดแคลน          
( 5.1.2-D-2)   มีการธํารงรักษาบุคลากร โดยการบริหารที่โปรงใส การพิจารณาความดี ความชอบ หรือสิทธิพิเศษ
หรือรางวัล ดําเนินการโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย( 5.1.2-D-3)   มีการจัดสวัสดิการแกขาราชการ
และลูกจางเพื่อชวยเหลือในกรณี เขารับรักษาตัวในโรงพยาบาล คลอดบุตร  อุปสมบท ฯลฯ ( 5.1.2-D-4 )    
วิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรเขารวมเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดยะลา  จํากัด  ซ่ึงมี
สวัสดิการแกสมาชิก เชนการกูยืมฉุกเฉิน การกูยืมเพื่อการศึกษา   ทุนเลาเรียนบุตร ฯ ( 5.1.2-D-5 ) สําหรับบุคลากร
สายวิชาชีพ มีการตรวจสอบและจายเงินตอบแทนรวดเร็ว ผานคณะกรรมกลั่นกลองผูมีสิทธิรับเงินคาตอบแทน
สําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข  วิทยาลัยไดใหยืมเงินทดรองเปนคาตอบแทนไปกอน ( 5.1.2-D-6 )   นอกจากนั้น
วิทยาลัยสรางขวัญกําลังใจ โดยการพาไปทัศนศึกษาเปนประจําทุกป ( 5.1.2-D-7 )  มีการดูแลดานสุขภาพโดยการ
จัดใหมีโครงการตรวจสุขภาพประจําป แกบุคลากรทุกคน ( 5.1.2-D-8) มีการสนับสนุนการออกกําลังกายอยาง
ตอเนื่องเพื่อใหบุคลากรมีสุขภาพที่ดี  ( 5.1.2-D-9)  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรของวิทยาลัยเพื่อ
ทราบสิ่งที่วิทยาลัยตองปรับปรุง ( 5.1.2-C-1) และจัดทําโครงการเพื่อใหสอดคลองกับผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร ( 5.1.2-A-1) 
  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการดําเนนิงาน  3  ระดับ  คือ 1) มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ   2) มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  3) มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีละสรางบรรยากาศที่
ดีใหบุคคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 

 
 
 
 
 
 



 99

ตารางที่ 5.1.2   ตารางแสดงสรุปผลการดาํเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว 
     ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ.  ) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
1 = มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ มี 
2 = มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มี 
3 = มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีละสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

มี 

4 = มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนา
ในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน 

มี 

5 = มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ มี 
6  = มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาใหดีข้ึน 

มี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคุณภาพ 3 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ 3 

 แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ควรเพิ่มการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรทุกระดับรวมทั้งลูกจาง
ช่ัวคราว   ใหมีการจัดกิจกรรมคลายเครียดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตอยางตอเนื่อง 
รายการหลักฐาน 
5.1.2- P- 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคล 
5.1.2 -D-1 หนังสือวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา ที่ สธ 0203.083/1.1 ว.1328  เร่ือง 
  รับยาย / โอนขาราชการ 
5.1.2-D-2 คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ที่ 204 / 2550 เร่ืองจางลูกจางชั่วคราว 
5.1.2-D-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ 5 / 2551 
5.1.2-D-4 ระเบียบเงนิสวัสดิการบุคลากรวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.1.2-D-5 รายช่ือสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
5.1.2-D-6 คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ที่ 191 / 2550 เร่ือง คณะกรรมกลัน่ 
  กลองผูมีสิทธิรับเงินคาตอบแทนสําหรับกาํลังคนดานสาธารณสุข   
5.1.2-D-7 โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรูและแลกเปลีย่นวฒันธรรมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
5.1.2-D-8 โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
5.1.2-D-9 โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเฉลิมพระเกยีรติ ฯ 
5.1.2-C-1  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
5.1.2-A-1  โครงการคาราโอเกะเดือนละครั้งยับยั้งความเครียด 
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ตัวบงชี้  5.1.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบัน  
          อุดมศึกษา (สกอ. 7.6) 

เกณฑการตัดสิน 
P) มีแผนปฏิบตัิการที่สนับสนุนสงเสริมใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา

สถาบันอุดมศึกษา 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการที่สนับสนุนสงเสริมใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม ในการ

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) มีการดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของผูแทนผูปกครอง 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามระดับเกณฑมาตรฐาน ครบทุกขอ 
5.2) มีการดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของผูแทนผูปกครอง 
5.3) มีการรายงานผลการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร ส่ิงพิมพ 

เว็บไซด นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกนัโดยทัว่ 

อยางนอย 3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาทีรั่บผิดชอบและม ี

การดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดาํเนินกจิกรรม 

รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกนัอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

ผลการดําเนินงาน 
  วิทยาลัยมนีโยบายในการสนบัสนุนสงเสริม ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา  (5.1.3- P- 1) โดยมีการแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนกรรมการวิทยาลัย  มีการเชิญบุคคลภายนอกมา
เปนกรรมการสอบในการรับนักศึกษาหลักสูตรตาง ๆ ของวิทยาลัย ( 5.1.3- D- 1)  มีการเชิญบุคคลภายนอกมาเปน
กรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา( 5.1.3- D- 2)  มีการเชิญบุคคลภายนอกมาเปนกรรมการศูนยการศึกษา ของ
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วิทยาลัย ( 5.1.3-D-3)    วิทยาลัยเปดโอกาสใหนักศึกษาและบุคคลทั่วไปสามารถรองเรียนหรือรองทุกข ถึง
ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยตรง หรือผานตูรับฟงความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก /บุคลากร/นักศึกษา  หรือผาน Web 
site ของทางวิทยาลัยก็ได   ( 5.1.3- D- 4)     
  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการดําเนนิงาน  4  ระดับ  คือ 1)  มีผลเปดเผยขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ คือ เอกสาร  เวบไซต  นิทรรศการ  2) มีระบบรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดย ทั่วไป 3 ชองทาง คือผานผูอํานวยการโดยตรง ผานตูรับฟง
ความคิดเหน็และผานเวบไซต  ของวิทยาลยัโดยตรง โดยมีรองผูอํานวยการฝายบริหาร และหวัหนาฝายเทคโนโลยี
สนเทศ เปนผูรับผิดชอบ   3) มีการเชิญศิษยเกา  ผูมีความรูจากนอกองคกร และผูปกครองมาเปนกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   4) มีการเชิญผูเชี่ยวชาญดานแพทยแผนโบราณ การแพทยพื้นบาน มาเปนที่ปรึกษา และ
กรรมการดําเนินงานศูนยศึกษาการแพทยแผนไทย  การแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก 

 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  2  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 2 1 1 4 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  2   2 

 

ตารางที่ 5.1.3   ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันาสถาบนัอุดมศึกษา 
 

ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ  ) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
1 =  มีผลเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร สิ่งพิมพ  
เวบไซต  นิทรรศการ 

มี 

2 =  มีระบบรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดย ท่ัวไป
อยางนอย 3 ชองทาง  

มี 

3 =  มีระบบรับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารโดยมเีจาหนาท่ีรับผิดชอบและ
มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

มี 

4 =  มีท่ีปรึกษามาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจนเชนการจัดการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

มี 

5 =  มีกระบวนการหรอืกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน ไมมี 
ผลการดําเนินงานอยูระดับคุณภาพ 4 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคุณภาพ 2 
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แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัยควรเชญิตัวแทนภาคประชาชนเขารวมประชุมทกุครั้งที่มีวาระที่ตองเกี่ยวของกับผูที่มีสวนได
เสียกับวิทยาลยั  เปนประจําเพื่อสรางความเขาใจอันดีตอกันและเพื่อยนืยันถึงความโปรงใสของวิทยาลัย  
 

รายการหลักฐาน 
5.1.3-P-1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคล 
5.1.3-D-1 คําสังแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา   
5.1.3-D-2 คําสังแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนกรรมการสอบสัมภาษณ 
5.1.3-D-3 Web site ของทางวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้  5.1.4 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ. 7.8) 
เกณฑการตัดสิน 

P) มีแผนปฏิบตัิการในการนาํระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการนําระบบบริหารความเสีย่งมาใชในกระบวนการบรหิาร

การศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดาํเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) ผลการดําเนินงานบรรลตุามแผนบริหารความเสี่ยง เทากับ รอยละ 80 - 94 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ผลการดําเนินงานบรรลตุามแผนบริหารความเสี่ยง เทากับหรือมากกวา รอยละ 95 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมผูีบริหาร ระดบัสูงและตัวแทน 

ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหาร ระดับสูงตองมี 
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสีย่งที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรอืลด 
โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจดัลําดับความสําคญัของปจจัยเสีย่ง 

3. มีการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือ แผนปฏิบัติการใน 
การสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนนิการแกไข ลด 
หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
  วิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ( 5.1.4.-P- 1) คณะกรรมการ
มีการจัดวางระบบใหทุกกลุมงานหลักสูตร/ฝาย มีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหรายงานตรงตอคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง จากนั้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบ
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หรือสรางความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในองคกรเปนภาพรวม  ( 5.1.4- D – 1 ) มีการกําหนดวิธีการปองกันความเสี่ยง    
มีการติดตามและรายงานผลความเสี่ยงทุกปงบประมาณ ( 5.1.4-D-2 )  
  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการดําเนนิงาน   5  ระดับ  คือ 1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสีย่ง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางานโดยผูบริหารระดับสูงตองมบีทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางใน
การบริหารความเสี่ยง  2)  มีการวิเคราะหและระบุปจจยัเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจดัลําดับความสําคญัของปจจัยเสีย่ง  3) มีการ
จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรอืแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความ
เขาใจใหกับบคุลากรทุกระดบัในดานบริหารความเสี่ยง  และการดําเนนิการแกไข  ลดหรือปองกันความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 4)  มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง  5) มีการสรุปผลการดําเนินงานแผน
บริหารความเสี่ยงตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ
ความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  ไมมีตัวบงชี้นี้  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่ 2   อยูในระดบั  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 1 1 5 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 5.1.4   มีการนํา ระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการการบริหารการศึกษา 
 

ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ.  ) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานโดยผูบริหาร
ระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

มี 

2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  

มี 

3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ
ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานบริหารความเสี่ยง  และการดําเนินการ
แกไข  ลดหรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

มี 

4 =  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง มี 
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ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ.  ) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน 

มี 

เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคุณภาพ 3 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดับคะแนน 3 

 

แนวทางการพัฒนา 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรมีการติดตามและรายงานผลความเสี่ยงทุก 6 เดือน  เพื่อจะไดทราบ
ผลขอผิดพลาดและความเสี่ยงโดยเร็วและหาทางแกไขขอผิดพลาด / ความเสี่ยงนั้นไดทันทวงที 
 

รายการหลักฐาน 
5.1.4-P- 1 คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวดัยะลา ที่ 3 / 2549 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ 
  ตรวจสอบภายในวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวดัยะลา  
5.1.4-D- 1 ผลการวิเคราะหความเสี่ยง 
5.1.4-D- 2 รายงานแผนการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (สมศ 5.2,  
         สกอ 7.3) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแผนปฏิบตัิการในการจดัการความรู เพื่อพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศยัผลการประเมินจาก

ภายในและภายนอก โดยสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการจัดการความรู เพื่อพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) มชุีมชนนกัปฏิบัติและเครือขายดานการจัดการความรูทั้งระหวางหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน 

  

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีการทบทวนและจัดทาํแผนการความรูประจํางบประมาณ                    

 2 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  50                
 3 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  100     
 4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
 5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติ  และปรบัปรุงแผนการจัดการความรู                 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีการจัดทําแผนการสรางองคกรแหงการเรียนรู  และ
บริหารความรูในองคการตามแผนปฏิบัติการถายทอดความรูใหแกบุคลากรภายในองคกร  (5.2-P-1)  และจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรภายใน(5.2-P-2)  และแผนเวทีวิชาการถายทอดความรูใหกับบุคลากร  (5.2-P-3)  และได
ดําเนินการพัฒนาสถาบันสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูใหบุคลากรทุกระดับประจําป  2549-2550   (5.2-D-1)  ซ่ึง
ไดดําเนินการสงบุคลากรทุกระดับไปพัฒนาความรูทั่วไป  และความรูเฉพาะ  (5.2-D-2) และไดดําเนินการจัดการ
ความรูโดยใหบุคลากรมาถายทอดความรูสูเวทีวิชาการ  (5.2-D-3)  ประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคกร
การเรียนรู (5.2-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุระดับคุณภาพ  4 ขอแรก  คือ (รายละเอียด
ดังตารางที่ 5.2) 
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1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการความรูประจํางบประมาณ 2550  (5.2-3-1)   
2-3 มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน ไมนอยกวารอยละ  100 (5.2-3-2)  
4.  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู (5.2-3-3) 

  ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวทิยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 5.2  การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา (สมศ กค 49) 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1) มีการทบทวนและจัดทําแผนการความรูประจํา
งบประมาณ                    

มี มี 
 

มี 
(5.2-3-1)   

2 ) มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผลสําเร็จตาม
เปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  50                 

รอยละ 100 รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

(5.2-3-2)   
3)  มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผลสําเร็จตาม
เปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  100     

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

(5.2-3-2)   
4) มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการ
ความรู  

ไมมี มี 
 

มี 
(5.2-3-3)   

5) มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนา
กระบวนการจดัการความรูใหเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนงานปกติ  และปรบัปรุงแผนการจัดการความรู       

ไมมี ไมมี ไมมี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีเกณฑระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีเกณฑระดับคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 3 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 2 
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แนวทางการพฒันา 
          วิทยาลัยจะดําเนินการสงบุคลากรทุกระดับไปพัฒนาความรูทั่วไป  และความรูวิชาชีพเฉพาะและจัด
โครงการเวทีวชิาการ และนําผลการประเมินไปพัฒนาในปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.2-P-1   แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย 
5.2-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรภายใน 
5.2-P-3   แผนเวทวีิชาการเวทีถายทอดความรูใหกับบุคลากร 
5.2-D-1   หนังสือสงบุคลากรไปพัฒนาความรู   
5.2-D-2   ระเบียนขอมูลการไปพัฒนาความรูการประจําปงบประมาณ  2548  
5.2-D-3   แผนการจัดโครงการเวทีวิชาการ 
5.2-C-1   สรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
5.2-3-1   แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย 
5.2-3-2   สรุปผลการจัดกิจกรรมประชมุพัฒนาองคความรูของวิทยาลัย 
5.2-3-3   สรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธ ท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาต(ิสมศ. 5.3, สกอ 1.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน 
และวัตถุประสงคของวิทยาลัย โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับ 
ปรัชญา ปณธิาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ผลการดําเนินงานบรรลแุผนกลยุทธทีว่ิทยาลัยกําหนดไว เทากับหรือมากกวา รอยละ 80 

 

ผลการดําเนินงาน  
 ฝายแผนงานและพัฒนามีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550ที่เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.3-P-1)   มีการจัดทําความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระ
บรมราชชนกกับวิทยาลัย(5.3-P-2)มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2550 โดยมีบุคลากรทุกระดับและตัวแทนของนักศึกษาเขารวมประชุมเพื่อจัดทํา  และทุกกลุมงานไดมี
การนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และ
สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาไปสูการปฏิบัติ 
เชน โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ(5.3-D-1) ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา
(5.3-D-2)มีระบบการกํากับ ติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่ เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนรายไตรมาส(5.3-C-1) มีการนําผลการประเมินมาพิจารณา
ปรับปรุงแผน ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2551 (5.3-A-1)  

 ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการดําเนินงาน ตามระดับคุณภาพครบทุกขอ คือ1) มีคณะกรรมการ
กําหนดแผนกลยุทธของวิทยาลัย (5.3-5-1) 2) มีแผนกลยุทธของวิทยาลัย  (5.3-5-2) 3) มีคณะกรรมการวิเคราะห
ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนยุทธศาสตรชาติ (5.3-5-3) 4) แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ รอยละ100 (5.3-5-4)   
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 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  ระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 
ตารางที่ 5.3 สรุปผลการดาํเนินงานตามแผน อิงตามระดับคุณภาพ 

 
ระดับคุณภาพ 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
ตั้งแต รอยละ 80 ของแผน 

สอดคลอง 
รอยละ 100 

 

สอดคลอง 
รอยละ 100 

 

สอดคลอง 
รอยละ 100 
(5.3-5-4) 

4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

- - - 

3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของ
แผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 

มี มี มี 
(5.3-5-3) 

2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน มี มี มี 
(5.3-5-2) 

1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธ
ของสถาบัน 

มี มี มี 
(5.3-5-1) 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 
(5.3-5-1) 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 5 
 
แนวทางการพฒันา 

     รองผูอํานวยการแตละฝาย กํากับตดิตามการดําเนนิงาน กิจกรรม โครงการของทุกฝายใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนดอยางตอเนื่อง ทุก 3 เดือน และแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานเอกสารการติดตาม
ผลการดําเนินงานใหผูอํานวยการรับทราบ ตลอดปการศึกษา 2550 และผูรับผิดชอบงานของแตละกลุมงานตอง 
ดําเนินการ และประเมนิผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค/ทุกตัวช้ีวดัความสําเร็จระดับโครงการทุกโครงการ 
ภายในระยะเวลา 1 เดือนหลังเสร็จสิ้นโครงการ ในการศกึษา 2551 



 111

เอกสารหลักฐาน 
5.3-P-1  Matrix แสดงความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ วสส.ยะลากับ  

   ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-P-2  ความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนกกับวิทยาลยัการสาธารณสุข 

   สิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-D-1  โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพประจําปงบประมาณ 2550 
5.3-D-2  ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-C-1  รายงานการตดิตามการใชงบประมาณ ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2551  

        ไตรมาสที่ 1  และ 2 
5.3-A-1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2551  
5.3-5-1    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3-5-2    แผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-5-3    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3-5-5    Matrix แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กระทรวงสาธารณสุขกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน  
                             และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  (สบช.) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแผนปฏิบตัิการในการกาํหนด พัฒนา เผยแพร ปรัชญา ปณิธานรวมถึงการพัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงานของวิทยาลัย โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการกําหนด พัฒนา เผยแพรปรัชญา ปณิธาน รวมถึงการพัฒนา
กลยุทธ และแผนดําเนินงานของวิทยาลัย 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 - 4 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 5 – 6 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) ปรัชญาหรือปณิธาน วิสัยทัศน พันธกจิ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจดัการศึกษาใน พรบ. การศึกษา
แหงชาต ิ

4.3) มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด เทากับ รอยละ 75 - 89 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) ปรัชญาหรือปณิธาน วิสัยทัศน พันธกจิ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจดัการศึกษาใน พรบ. การศึกษา
แหงชาต ิ

5.3) มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดเทากับหรือมากกวา รอยละ 90 
 

ผลการดําเนินงาน  
 ฝายแผนงานและพัฒนามีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550ที่เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.3.1-P-1)   มีการจัดทําความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบัน
พระบรมราชชนกกับวิทยาลัย(5.3.1-P-2)มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 2550 โดยมีบุคลากรทุกระดับและตัวแทนของนักศึกษาเขารวมประชุมเพื่อจัดทํา  และทุกกลุมงานได
มีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และ
สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาไปสูการปฏิบัติ 
เชน โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ(5.3.1-D-1) ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา
(5.3.1-D-2)มีระบบการกํากับ ติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับ
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ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนรายไตรมาส(5.3.1-C-1) มีการนําผลการประเมินมาพิจารณา
ปรับปรุงแผน ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2551 (5.3.1-A-1)  

 ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการดําเนินงาน ตามระดับคุณภาพครบทุกขอ คือ1) มีการกําหนด
ปรัชญาและปณิธาน (5.3-5-1) 2) มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป
สอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  (5.3.1-5-2) 3) มีการกําหนดตัวบงชีข้อง
การดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ (5.3.1-5-3) 4)มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการครบทุก
ภารกิจ (5.3.1-5-4)  5) มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานในแตละไตรมาส(5.3.1-5-5) และ           
6) มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและพัฒนา
ของชาติ(5.3.1-5-6) 

 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวทิยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 5.3.1 สรุปผลการดาํเนินงานตามแผน อิงตามระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน 
เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

มี มี มี 
(5.3.1-5-6) 

5 = มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ี อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

มี มี มีการ
ติดตามทุก
ไตรมาส 

(5.3.1-5-5) 
4 = มีการดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ - - มี 

(5.3.1-5-4) 
3 = มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและเปาหมายของแตละ
ตัวบงช้ี 

มี มี มี 
(5.3.1-5-3) 

2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ มี มี มี 
(5.3.1-5-2) 
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ระดับคุณภาพ 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน มี มี มี 
(5.3.1-5-1) 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 3 ทําครบทุก
ขอ 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 5 
 

แนวทางการพฒันา 
 รองผูอํานวยการแตละฝาย กาํกับติดตามการดําเนินงาน กจิกรรม โครงการของทุกฝายใหเปนไปตาม

แผนที่กําหนดอยางตอเนื่อง ทุก 3 เดือน และแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานเอกสารการติดตาม
ผลการดําเนินงานใหผูอํานวยการรับทราบ ตลอดปการศึกษา 2550 และผูรับผิดชอบงานของแตละกลุมงานตอง 
ดําเนินการ และประเมนิผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค/ทุกตัวช้ีวดัความสําเร็จระดับโครงการทุกโครงการ 
ภายในระยะเวลา 1 เดือนหลังเสร็จสิ้นโครงการ ในการศกึษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.3.1-P-1   Matrix แสดงความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ วสส.ยะลากับ  
                  ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.3.1-P-2   ความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนกกับวิทยาลัยการสาธารณสุข 
     สิรินธร จังหวัดยะลา 
5.3.1-D-1   โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพประจําปงบประมาณ 2550 
5.3.1-D-2    ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3.1-C-1    รายงานการติดตามการใชงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551  
                      ไตรมาสที่ 1  และ 2 
5.3.1-A-1       โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2551  
5.3.1-5-1       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
5.3.1-5-2       แผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3.1-5-3         คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3.1-5-4       Matrix แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กระทรวงสาธารณสุขกับแผนกลยุทธ 
                       ของวิทยาลัย 
5.3.1-5-5    รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานในแตละไตรมาส  
5.3.1-5-6    ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดาํเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ 
      ยุทธศาสตรและพัฒนาของชาติ 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  (สมศ 5.4, สกอ 8.2) 
เกณฑตัดสิน 

P) มีแผนปฏิบตัิการในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน โดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ความสําเร็จของแนวทางหรือแผนการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ 100 
 

ระดับคุณภาพ                                                             
 1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                                                                     
 2 =  มีผลวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                          
 3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน                         
 4 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน   
 5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอ่ืน                                            
 

ผลการดําเนินงาน                                                                 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนขั้นตอนการดําเนินงาน,แนวทาง และหลักเกณฑ การใช
ทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด (5.4-P-1) และไดแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
(5.4-P-2) มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย(5.4-P-3) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอื่นในวิทยาลัย (5.4-P-4) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย(5.4 – P- 5 )  มีการใช
ทรัพยากรภายในวิทยาลัย รวมกัน เชน หองเรียน หองประชุม  และหอพักชั้น 5 อาคารอํานวยการ (5.4-D-1) มีการใช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย เชนลานกีฬา, อุปกรณไฟฟา, เครื่องเสียง, โปรเจกเตอร, หองเรียน, หอง
ประชุม, อาคารเอนกประสงค, หองสมุด, ยานพาหนะ และเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย จากหนวยงานภายนอก เชน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา,  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา,   และคณะพัฒนาสังคม ศูนยภาคใตยะลา (5.4-
D-2) วิทยาลัย ใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก  เชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา     วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนียะลา วิทยาลัยพละศึกษาจังหวัดยะลา (5.4-D-3)      มีการสรุปการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและ
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ภายนอกรวมกันของวิทยาลัย (5.4-C-1) มีการสรุปปญหาและอุปสรรคจากการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน
ของวิทยาลัย (5.4-C-2)   
 ในวงรอบปการศึกษา  2550 วิทยาลัย มีการดําเนินการบรรลุตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ   1) มี
คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน   (5.4-5.1-1) 2)   มีผลการวิเคราะหความตองการในการใช
ทรัพยากรของวิทยาลัย (5.4-5.1-2)   3)  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืนในวิทยาลัย(5.4-5.1-3)                
4) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย (5.4 – 5.1-4 )  5) มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิด
จากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น (5.4 – 5.1-5 ) และมีความสําเร็จของแผนการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกรวมกันของวิทยาลัย รอยละ 100(5.4 - 5.2 - 1) 
 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ตารางที่ 5.4.1 สรุปผลการดาํเนินงานเกี่ยวกับการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 

 
ระดับคุณภาพ ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

5 = มีผลการประหยดังบประมาณที่เกดิจาก 
      การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่ 

มี มี มี 

4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ 
      หนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 

มี มี มี 

3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ 
      หนวยงานอื่นในวิทยาลัย 

มี มี มี 

2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการ 
      ใชทรัพยากรของวิทยาลยั 

มี มี มี 

1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการ 
      ในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย 

มี มี มี 

ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดบัคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 
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แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั และคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน ไดรวมกนักําหนด
เปาหมายและดําเนินการ เพือ่ใหมีผลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ 
รอยละ 100 ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนนิการภายในเดือน กรกฎาคม ปการศึกษา 2551 และใหดาํเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน มิถุนายน ปการศึกษา 2552 
 

รายการหลักฐาน 
5.4-P-1   แผนขั้นตอนการดําเนินงาน แนวทาง และหลักเกณฑ การใชทรัพยากรรวมกัน      
5.4-P-2   คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
5.4-P-3   ผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย   
5.4-P-4   แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย 
5.4-P-5   แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-D-1   การใชทรัพยากรภายในรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-D-2   การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย 
5.4-D-3   การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-C-1   การสรุปการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-C-2   สรุปปญหาและอุปสรรคจากการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-5.1-1  มีคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
5.4-5.1-2  มีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของวิทยาลัย 
5.4-5.1-3  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย 
5.4-5.1-4  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-5.1-5  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
5.4-5.2-1  มีความสําเร็จของแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย รอยละ  100 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ 5.5, สกอ 7.5) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการพฒันาหรือปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียน   การสอน 
และการวิจัย ใหสามารถนําเขาขอมูลที่เปนปจจุบัน และรายงานสารสนเทศตามตัวบงชี้ของ สบช. สมศ. สกอ. สภา
การพยาบาล สตง. และ กพร. โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย ใหสามารถนําเขาขอมูลที่เปนปจจุบัน และรายงานสารสนเทศตามตัวบงชี้ของ สบช. 
สมศ. สกอ. สภาการพยาบาล สตง. และ กพร. ภายในเดอืนพฤษภาคมของปการศึกษานั้น 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 2 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4.2) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ โดยปรับการรายงานสารสนเทศใหทันตามการ

เปลี่ยนแปลงของ สบช. สมศ. สกอ. สภาการพยาบาล สตง. และ กพร. 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ โดยปรับการรายงานสารสนเทศใหทันตามการ

เปลี่ยนแปลงของ สบช. สมศ. สกอ. สภาการพยาบาล สตง. และ กพร. 
5.3) มีฐานขอมูลครอบคลุมและครบถวนตามพันธกิจของวิทยาลัย โดยสามารถรายงานสารสนเทศที่พรอม

ใชทั้งสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน ภายนอก การรับรองสถาบันทั้งโดยสถาบันสมทบหรือสภาการพยาบาล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการโดย กพร. และการรายงานควบคุมภายในโดย สตง. 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชฐานขอมูล 
3  = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
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ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีนโยบายในการพัฒนาระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย    โดย

กําหนดใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการสารสนเทศ   มีแผนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศและกําหนดผูรับผิชอบ  (5.5-P-1)  มีการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลให
ครอบคลุม ทั้ง 4 ดาน ไดแก (1) ดานการบริหารจัดการ เชน ฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ฐานขอมูลการพัฒนา
บุคลากร (5.5-D-1)  (2)  ดานการจัดการเรียนการสอน เชน ฐานขอมูลทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
ฐานขอมูลนักศึกษา  (5.5-D-2)   ( 3 ) ดานการวิจัย เชน ฐานขอมูลการวิจัย ฐานขอมูลผลงานวิชาการ (5.5-D-3) (4) 
ดานการบริการวิชาการ เชน ฐานขอมูลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  (5.5 -D -4) กลุมงานเทคโนโลยี และ
บริการ ไดประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลทุกสัปดาห โดยใชแบบบันทึกการ
ประเมินระบบเครือขายและฐานขอมูล (5.5-C-1)  มีการแบบบันทึกการจัดการครื่อง SERVER ที่ใหบริการใน
ระบบเครือขาย โดยใชแบบบันทึกการจัดการครื่องSERVER(5.5-C-2)  

ในรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินการ ตามระดับคุณภาพ  4  ขอ  คือ (รายละเอียดดังตาราง
ที่  5.5.1 และ 5.5.2) 

1.  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  โดยกําหนดใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการสารสนเทศ   มีแผนการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและกําหนดผูรับผิชอบ        
( 5.5-3-1) 

2 .มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยมีการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหครอบคลุม 
ทั้ง 4 ดาน ไดแก (1) ดานการบริหารจัดการ เชน ฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร   (2)  
ดานการจัดการเรียนการสอน เชน ฐานขอมูลทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  ฐานขอมูลนักศึกษา (3) ดานการ
วิจัย เชน ฐานขอมูลการวิจัย ฐานขอมูลผลงานวิชาการ) (4) ดานการบริการวิชาการ เชน ฐานขอมูลโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ  ( 5.5-3-2) 

  3.มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  โดยกลุมงานเทคโนโลยี และ
บริการ ไดประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลทุกสัปดาห โดยใชแบบบันทึกการ
ประเมินระบบเครือขายและฐานขอมูล และมีการแบบบันทึกการจัดการเครื่อง SERVER ที่ใหบริการในระบบ
เครือขาย โดยใชแบบบันทึกการจัดการเครื่องSERVER ( 5.5-3-3 )  

    4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชฐานขอมูล ( 5.5-3-4)คณะกรรมการรับผิดชอบสารสนเทศของวิทยาลัยรวมกับกลุมงานเทคโนโลยีและ
บริการ นําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงศักยภาพของระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย เพื่อการ
บริหารและการเรียนการสอนและการวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจ
ตอไป   

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดับ 4  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  4  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

ตารางที่ 5.5.1 สรุปผลการดาํเนินงานฐานขอมูล  
ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ 

(ตามเกณฑ สมศ., กค 49) 
 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

1= มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ มี มี มี 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ มี มี มี 
3= มีการประเมินประสิทธิภาพและความ 
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

ไมมี มี 
 

มี 
 

4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความ 
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมิน 
ความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

ไมมี มี 
 

มี 
 

5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ  
4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

ไมมี ไมมี ไมมี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคุณภาพ 2 4 4 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคะแนน 2 3 4 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ 2 3 3 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน 2 3 3 
ตารางที่ 5.5.2 สรุปการดําเนนิงานใหมีขอมูลพื้นฐานเพือ่การตัดสินใจ (อิงเกณฑ สบช) 

ระดับคุณภาพ การมีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการ
ตัดสินใจ (เกณฑ สบช) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ ไมมี มี มี 
ฐานขอมูลการบริหาร (รวมอาจารย)  มี มี มี 
ฐานขอมูลหลักสูตรและการเรยีนการสอน ไมมี มี มี 
ฐานขอมูลนักศึกษา มี มี มี 
ฐานขอมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ มี มี มี 
ฐานขอมูลการบริการวิชาการ  ไมมี มี มี 
ประสานกันเปนเครือขายของฐานขอมูล ไมมี มี มี 
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แนวทางการพฒันา 
1.  กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ  รับผิดชอบพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภยัของระบบฐานขอมูล

และการบริหารความเสี่ยงของระบบขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นภายในเดือน กนัยายน 2551 
2. กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ พัฒนาระบบเครือขาย Internet  Intranet  และระบบเครือขายไรสายเพื่อ

รองรับการใหบริการระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น ภายในเดือน 
กันยายน 2551  
 

เอกสารหลักฐาน 
5.5-P-1 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศประจําป 2548-2550  
5.5-D-1 สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการบริหาร 
5.5-D-2   สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการเรียนการสอน 
5.5-D-3   สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการวจิัย 
5.5-D-4    สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการบริการวชิาการ 
5.5-C-1    แบบบันทึกการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัระบบฐานขอมูล 
5.5-C-2    แบบบันทึกการจัดการครื่อง SERVER ที่ใหบริการในระบบเครือขาย 
5.5-4-1 นโยบายของวทิยาลัยในการจัดทําฐานขอมลู 
5.5-4-2 อางอิงใน 5.5-D-1, 5.5-D-2, 5.5-D-3, 5.5-D-4 
5.5-4-3 อางอิงใน  5.5-C-1,5.5-C-2    
5.5-4-4 รายงานประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) (สมศ 5.6) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการวิเคราะหสินทรพัยถาวร โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 1 - 64,999 บาท 
2) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 65,000 – 99,999 บาท 
3) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 100,000 – 149,999 บาท 
4) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 150,000 - 199,999 บาท 
5) สินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับหรือมากกวา 200,000 บาท 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนวิเคราะหศักยภาพดานเงินและ

งบประมาณเพื่อเปนแนวทางในการคิดวิเคราะหสินทรัพยถาวรตามระเบียบกรมบัญชีกลาง (5.6-P-1)งานพัสดุ  มี
การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหตามหลักเกณฑกรมบัญชีกลาง และมีผลการรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการ
วิเคราะหสินทรัพยถาวรและทํารายงานปละ 1 คร้ัง ตามวงรอบระยะเวลาบัญชี 1 ปอิงตามความหมายของ สมศ. 
และ สบช. ตามรายละเอียดการตีราคาทรัพยสินของวิทยาลัยฯ (5.6-D-1)   งานพัสดุ ประเมินผลการวิเคราะห
สินทรัพยถาวรตามขั้นตอนคํานวณคาเสื่อมราคา (5.6-C-1)และวิเคราะหเปนสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) (5.6-C-2) และไดมีการประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดการสินทรัพย โดยมีมติใหจัดซื้อเพิ่มเติม เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการทํางานของบุคลากร และพัฒนานักศึกษา (5.6 –A-1 ) และจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ ประจําป 
2550 (5.6-A-2) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีสินทรัพยถาวร 208,856,280  บาท   และจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับ 542.24  ดังนั้นสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ 385,173,.13  บาท / 
คน ( 5.6-5-1) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  5   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  ระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่  5.6.1 การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา  

รายการ (หนวย) 
ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 

ป งปม 
2550 

(ต.ค.49-ก.ย.50) 
ประเภทครุภณัฑ    

ประเภท  อาคาร + ส่ิงกอสราง บาท 115,080,550.00 113,316,550.00 
ประเภท ครุภัณฑและอุปกรณ บาท 15,553,315.00 18,739,730.00 

ราคาประเมินท่ีดิน บาท 76,800,000.00 76,800,000.00 
รวม  207,433,865.00 208,856,280.00 

FTES : ปการศึกษา FTES 589.23 542.24 

สินทรัพยถาวรตอ 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา บาท 

 
352,042.30 

 
385,173.13 

เปาหมายสินทรัพยถาวร 
ตอนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา 

ที่กําหนดไวในแผน 
บาท 300,000 300,000 

 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย โดยกลุมงานนโยบายและแผน และงานการเงนิ  มีเปาหมายในการดําเนนิกิจกรรม โดยทั้งนี้ใหมี
การควบคุมการใชจายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป และจัดใหมีการประชมุติดตามแผนการใชเงิน
งบประมาณในทุกไตรมาส 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.6-P-1 แนวทางและแผนปฏิบัติการคิดคํานวณคาใชจาย ป 2550 
5.6-D-1   รายละเอียดการรวบรวมขอมูล ครุภัณฑและการคิดคํานวณราคาตนทุน 
              แผนที่และบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย   
5.6-C-1   ผลการดําเนินการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
5.6-C-2 ตารางเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสินทรพัยถาวรตอนกัศึกษา เต็มเวลาเทียบเทา 
5.6-A-1   แผนปฏิบัติการประจําป 2550   
5.6 -5-1  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 300,000 บาท/คน (เอกสารหมายเลขเดียวกับ 5.6-C-1) 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.7  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา  (รอยละของเกณฑปกติ)  (สมศ 5.7) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการรวบรวมและวเิคราะหคาใชจายทั้งหมด โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน 
SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา เทากับหรือมากกวา รอยละ 10ของเกณฑปกต ิ

หรือ นอยกวาหรือเทากับ รอยละ - 10 ของเกณฑปกต ิ
2) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา เทากับรอยละ 5 – 9.99 ของเกณฑปกต ิหรือ 

เทากับ รอยละ - 5 – (-9.99) ของเกณฑปกติ 
3) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับรอยละ (- 4.99) – 4.99 ของเกณฑปกต ิ
4.1) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา เทากับ รอยละ (- 4.99) – 4.99 ของเกณฑปกต ิ
4.2) คาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย เทากับหรือนอยกวารอยละ 50 ของคาใชจายทั้งหมด 
5.1) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา เทากับ รอยละ (- 4.99) – 4.99  ของเกณฑปกติ 
5.2) คาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย เทากับหรือนอยกวา รอยละ  40 ของคาใชจายทั้งหมด 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา   มีแนวทาง และแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจาย 
เพื่อศักยภาพดานการเงินและงบประมาณตามระเบียบกรมบัญชีกลาง  (5.7-P-1) งานบัญชี  ดําเนินการรวบรวม
ขอมูลรายรับ – รายจาย  ตามระบบบัญชีเกณฑคงคางเงนิทุกประเภทที่ไดรับจัดสรร  (5.7-D-1) ในรอบปการศึกษา  
2550  วิทยาลัยฯ มีผลการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาตามหลักเกณฑ (สมศ.)  (5.7-C-1) และการ
วิเคราะหตนทนุการผลิตของวิทยาลัย (5.7 -C-2) มีการนําผลการประเมินการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอจํานวน
นักศึกษา มาใชในการจดัสรรงบประมาณของแตละฝายงานตามแผนปฏิบัติงานป 2550  (5.7 -A-1)   
 คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาในปการศึกษา 2550  พบวามีคาใชจายทั้งหมด   
34,396,579.10  บาท และมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 542.24  คน คิดเปน 63,434.23 บาทตอคน(5.7-1-1)  
และคาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย 12,377,715  บาท  คิดเปนรอยละ  +35.98  ของเกณฑปกติ
ตอคาใชจายทั้งหมด ( 5.7-1-2) 

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2550                
มีผลการประเมินครั้งที่ 2  ระดับ  1  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 1 0 0 1 
สมศ.  1 0 0 1 
สกอ.  -   - 

 

 ตารางที่ 5.7  การวิเคราะหคาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ปงบประมาณ ปงบประมาณ 

2549 2550 รายการ (หนวย) 
(ตค.48-กย.49) (ตค.49-กย.50) 

เงินเดือน (บาท) 12,377,431.33 12,377,715.00 
คาใชจายในการดําเนินงาน (บาท) 14,015,219.85 17,575,345.66 

เงินอุดหนุน (บาท)   

คาเสื่อมราคา (บาท) 7,819,440.80 4,443,518.44 
รวมคาใชจายท้ังหมด 34,212,091.98 34,396,579.10 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
(ปงบประมาณ) (FTES) 

589.23 542.24 

คาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา 

(บาท/ 58,062.37 63,434.23 
 

เกณฑปกติของ วสส. ใน
สังกัด สบช. (สมศ, กย 48) 

(บาท/ 60,000 119,905 

ผลตางจากเกณฑปกติ  -1,938 3,434.23 

% ท่ีตางไปจากเกณฑปกติ (%) -3.23 -47.1 

เปาหมาย % ท่ีตางไปจาก
เกณฑปกติ ท่ีกําหนดไวใน
แผน 

(%) 5-10 5-10 

%คาใชจายงบหมวดเงินเดอืน 
ตอคาใชจายท้ังหมด (เกณฑ 
4-5 คะแนน สบช) 

(%) 36.18 35.98 
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แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยโดยกลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานนโยบายและแผน มีความมุงมั่นในการดําเนินงานตาม
พันธกิจใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ โดยการจัดทาํแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการดําเนนิงาน และควบคุม
ติดตามการใชจายใหเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.7-P-1   แนวทาง และแผนปฏิบัติการการคิดคํานวณคาใชจายเพื่อศักยภาพดานการเงิน และ 
                     งบประมาณ ประจําปการศกึษา 2550 
5.7-D-1   รายงานงบการเงินประจําป 2550, หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30  
                     กันยายน 2550 
5.7-C-1   ตารางผลการวิเคราะหคํานวณคาใชจายตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
5.7-C-2   งบดําเนินการที่จายจริงทั้งหมดในปงบประมาณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  
5.7-A-1   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550  การจัดสรรงบประมาณตามยทุธศาสตร 
                    วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
5.7 -1-1   เอกสารอางอิงหมายเลขเดยีวกับ 5.7 – C -1 
5.7-1-2 สรุปรอยละคาใชจายในงบหมวดเงนิเดือนของบุคลากรวิทยาลัยตอคาใชจายทั้งหมด 
                     เอกสารอางอิงหมายเลขเดยีวกับ 5.7 - C-1 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ    (สมศ 5.8) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการรวบรวมและวเิคราะหเงินเหลือจายสุทธิ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน 
SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการรวบรวมและวิเคราะหเงนิเหลือจายสุทธิ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทาํแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 1 - 4 ของงบดําเนินการ 
2) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 5 - 9 หรือมากกวา รอยละ  15  ของงบดําเนินการ 
3) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 10-15 ของงบดําเนินการ 
4.1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 10-15 ของงบดาํเนินการ 
4.2) การบริหารจัดการงบดําเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานที่สถาบันกําหนด 
5.1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอยละ 10-15 ของงบดาํเนินการ 
5.2) การบริหารจัดการงบดําเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานที่สถาบันกําหนด 
5.3) การบริหารจัดการงบดําเนินการสอดคลองและครอบคลุมตามพันธกิจหลักของสถาบัน      และ

เปนไปตามแผนการจัดสรรงบดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจาย
เพื่อศักยภาพดานดานการเงินและงบประมาณ  (5.8 -P-1) งานการเงินและบัญชี  ไดจัดทําบัญชี  ตามคูมือแนว
ทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง พ.ศ.  2545  เพื่อประกอบใน
รายงานประจําป   (5.8- D-1)  มีผลการคํานวณรอยละของเงินเหลือจายตองบดําเนินการ (5.8-C-1) มีการนําผลการ
ประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป (5.8-A-1) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีรายรับทั้งหมด  32,134,106.60 บาท  มีรายจายทั้งหมด  27,517,760.44  บาท  
จึงทําใหมีเงินเหลือจาย  4,619,347.16  บาท  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ 16.78                
ตองบดําเนินการ (5.8 -2-1)  

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดบั 3 ในวงรอบปการศกึษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  อยูในระดบั  2   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 2 0 1 3 
สมศ.  2 0 1 3 
สกอ.  -   - 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.8  การวิเคราะห รอยละของเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการ  
 ปงบประมาณ ปงบประมาณ 

(หนวย) 2549 2550 
รายไดท้ังหมดของสถาบนั 

    (ไมรวมงบลงทุน) 
 (ตค.48-กย.49) (ตค.49-กย.50) 

รายไดจากงบบุคลากร  11,638,793.71 11,448,182 
รายไดจากงบดําเนินงาน (บาท) 9,842,888.00 12,472,124 
รายไดจากเงินอุดหนุน (บาท)   
รายไดจากเงินงบประมาณแหลงอื่น  450,000.00 95,629.60 
รายไดคาบริการการศึกษา (บาท) 4,959,045.00 5,068,448 
รายไดคาบริการการศึกษา-ราชภัฎ (บาท) 2,046,562.00 1,896,820 
รายไดเงินบํารุงสถานบริการ (บาท) 1,606,570.00 1,152,903 
รวมรายไดทั้งหมด (บาท) 30,543,858.71 32,134,106.60 
งบดําเนินการ    
งบดําเนินการ(รวมคาเสื่อมราคา) 
 

 34,212,091.98 27,517,760.44 

งบดําเนินการ(ไมรวมคาเสื่อมราคา)  26,392,651.18 23,074,242.00 

เงินเหลือจายสุทธิ (บาท) 4,151,207.53 4,616,346.16 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

(%) 12.13 16.78 

เปาหมาย เงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการทั้งหมด ที่กําหนดในแผน 

(%) 10 - 20 10 - 20 

**  รายละเอียดจากรายงานประจําป และงบแสดงผลทางการเงิน 

แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัย มีแผนการในการจัดสรรงบประมาณ และการดําเนินการเพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีกลุมงานนโยบายและแผน เปนหลักในการจัดสรร และควบคุมการใชจาย 
ทั้งนี้ จะตองพิจารณารวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ   
เอกสารหลักฐาน 
5.8 -P-1   แนวทางและแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจายเพื่อศักยภาพดานการเงิน 
5.8- D-1  งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน และวิเคราะหเงนิเหลือจายสุทธ ิ 
5.8-C-1  ผลการวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ปงบประมาณ 2550 (สมศ. 5.8)  
5.8-A-1  แผนปฏิบัติการประจําป ปงบประมาณ 2551 
5.8-2-1   รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (เอกสารหมายเลขเดยีวกับ 5.8 – C -1) 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.9  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการทัง้ใน 
                        ประเทศและตางประเทศ   (สมศ 5.9) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาอาจารยตาม Strategic Competency Matrix และแผนปฏิบัตกิารโครงการในการ
สนับสนุนใหอาจารยนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน 
SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาอาจารยตาม Strategic Competency Matrix และ
โครงการในการสนับสนุนใหอาจารยนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 1 - 34 
2) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 35 - 49 
3) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 50 - 75 
4.1) รอยละของอาจารยประจาํที่เขารวมประชุมวิชาการหรือรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 76 - 100 
4.2) อาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการตาม Strategic Competency Matrix 

ที่กําหนดไว อยางนอยรอยละ 80 
5.1) รอยละของอาจารยประจาํที่เขารวมประชุมวิชาการหรือรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 76 - 100 
5.2) อาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการตาม Strategic Competency Matrix 

ที่กําหนดไว รอยละ 100 
5.3) อาจารยประจําทุกคนไดเขารวมประชมุวิชาการหรือรวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางนอย 10 วนัตอป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแผนการพัฒนาอาจารยตามแผนกลยุทธ มาตรการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  
พ.ศ. 2550-  2554  ตามกลยุทธที่  4  มาตรการที่ 4.2  (5.9-P-1)  มีแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายใน  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 และงบประมาณ 2551  (5.9-P-2)  และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยตาม  
Strategic  Competency  Matrix  ของอาจารยประจํา (5.9-P-3)   และกลุมงานพัฒนาบุคลากรดําเนินการจัดอบรม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป  2551  เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ                  
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และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 ของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใหบุคลากรทุกระดับมีสวน
รวมในการจัดทําแผนและพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยทั้งดานบริหารจัดการและวิชาการ  (5.9–D-1)  และ
ดําเนินการประชาสัมพันธและสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ และหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
และตางประเทศ ตาม Strategic  Competency  Matrix  ที่กําหนดไว  (5.9 –D- 2)  และจัดทําขอมูลการเขารวม
ประชุมวิชาการ และหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ  (5.9-D-3)   จากการดําเนินงานพบวา  
อาจารยประจําไดเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ  จํานวน  29   คน    
(5.9-C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีจํานวนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ  
จํานวน  29   คน  จากจํานวนอาจารยประจํา   29  คน  เทากับรอยละ  100  (5.9-5-1)  รายละเอียดตามตารางที่  5.9 
 ไมมีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  (2549) อยูในระดับ  4   ในวงรอบปการศึกษา  2550   
มีผลการประเมินครั้งที่  2   อยูในระดับ  4   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
 

ตาราง  5.9 การเขารวมประชุมวิชาการ และนําเสนอผลงานวิชาการ 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค51) 

จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวม
ประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

(คน) 29 26 29 

จํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 29 26 29 

รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขา
รวมประชุมวชิาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

(%) 100 100 100 

ประสิทธิผลที่กําหนดไวในแผน
ของวิทยาลัย 

(%) 100 100 100 
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แนวทางการพฒันา 
 กลุมงานพัฒนาบุคลากร รวมกับคณะกรรมการบริหารวิชาการ   กําหนดมาตรการและกลยุทธในการ
ผลักดันและสนับสนุนใหอาจารยไดรวมนาํเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติเพิ่มขึน้  โดยการ
สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนาํเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศเพิ่มขึ้นที่
สอดคลองกับ Strategic  Competency  Matrix   ของอาจารย  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2551 
และใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายนป  2551  และมีเปาหมายใหอาจารยประจํามกีารทําวิจัย และ
เสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ  นานาชาติ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม  ปการศึกษา  2551  และ
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม ปการศึกษา  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.9-P-1     แผนกลยุทธ มาตรการ  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  2550 - 2554  
5.9-P-2     แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายใน ปงบประมาณ  2550 และงบประมาณ 2551 
5.9-P-3     แผนการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix   
5.9-D-1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  2551   
5.9-D-2     แฟมประชาสัมพันธและสงบุคลากรเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/นําเสนอผลงานวิชาการ 
5.9-D-3     ระเบียนขอมูลการเดินทางไปราชการประชุม/อบรม/สัมมนา ประจําปงบประมาณ 2550 
                    และงบประมาณ  2551 
5.9-C-1     สรุปผลการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix   ปการศึกษา  2550 
5.9-5-1     สรุปรอยละอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ประจําปการศึกษา   2550 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.10   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  (สมศ 5.10) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการจัดสรรงบประมาณสําหรับการพฒันาอาจารยตามStrategic Competency Matrix โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยตาม Strategic 
Competency Matrix 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับ 1 - 

6,499 บาท 
2) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับ 6,500 

– 9,999 บาท 
3) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับ 

10,000 – 14,999 บาท 
4.1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับ 

15,000 – 19,999 บาท 
4.2) อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารยประจาํที่ไดพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ ตาม 

Strategic Competency Matrix นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การผลิต ผลงานวิชาการ 
หรือ การบริการวิชาการ หรือ การบริหารจดัการ 

5.1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตออาจารยประจํา เทากับหรือ
มากกวา 20,000 บาท 

5.2) รอยละ 100 ของอาจารยประจําทีไ่ดพฒันาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic 
Competency Matrix นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวจิัย การผลิตผลงานวิชาการ หรือ การ
บริการวิชาการ หรือ การบริหารจัดการ 
       

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศ   
(5.10-P-1)   และแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ 2550 และงบประมาณ 2551   
(5.10-P-2)   ตามแผนกลยุทธวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  พ.ศ.  2550-2554  กลยุทธที่ 4 มาตรการ
ที่  4.2    พัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะ และศักยภาพบุคลากรใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ตามศักยภาพที่จําเปนและ
ความสนใจของแตละคน  (5.10-P-3)   ในปการศึกษา  2550 อาจารยประจําไดรับพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
(5.10-D-1)  และวิทยาลัยไดสงอาจารยประจําไปในการไปพัฒนาความรูความสามารถที่สอดคลองกับ  Strategic  
Competency  Matrix   ของวิทยาลัย  (5.10-D-2)  กลุมงานพัฒนาบุคลากรไดทําการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณ
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ในการไปพัฒนาความรูความสามารถในวิชาการ  วิชาชีพ  การบริหาร  และทัศนคติ  ตาม  Strategic  Competency  
Matrix  ของวิทยาลัย  (5.10-C-1)   

 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยใชงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ  และ
ตางประเทศตออาจารยประจํา  (รวมอาจารยที่ลาศึกษา)  เทากับ  29  คน  งบประมาณที่ใชเทากับ   53,025.58   
บาท/คน/ป  เทากับรอยละ  100  ของอาจารยประจําที่ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในวิชาการ วิชาชีพ  การ
บริหาร และทัศนคติ ตาม  Strategic  Competency  Matrix  นําความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัย การผลิตผลงานวิชาการ  และบริการวิชาการ/บริหารจัดการ   (5.10-3-1)   รายละเอียดตามตารางที่ 5.10 
 มีพัฒนาการ   เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดับ  5  ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่  2  อยูในระดับ  5  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย    
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตาราง 5.10   การจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
เงินสนับสนุน การสงไปศึกษาตอ (บาท) - - - 
เงินสนับสนุน การสงไปอบรม
หรือดงูาน 

(บาท) - - - 

เงินสนับสนุน การฝกอบรมทีจ่ัด
ในวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารย 

(บาท) - - - 

รวมเงินสนับสนุนสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยท้ังใน และ
ตางประเทศ 

(บาท) 361,671 1,179,626 1,537,742 

อาจารยประจํา (คน) 30 27 29 
เงินสนับสนุนการพัฒนาตอ
อาจารยประจํา 

(บาท/
คน/ป) 

12,055.70 43,689.85  53,025.58 

เปาหมาย (บาท/
คน/ป) 

12,000 15,000 15,000 
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แนวทางการพฒันา 
 กลุมงานพัฒนาบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหตาม Strategic Competence Matrix   ทั้งในประเทศ  
และตางประเทศ  และควรจะสงเสริมและกระตุนสําหรับการพัฒนาคณาจารยใหไดรับการพัฒนาอยางนอย 
คนละ 1 คร้ังในระยะเวลา10 วัน/คน/ป  และนําผลจากการไปพัฒนาใหนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัย การผลิตผลงานวิจัย  หรือการบริการวิชาการ หรือการบริหารจัดการ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน
มิถุนายน  2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.10-P-1   แผนการใชงบประมาณตามพันธกิจปงบประมาณ  2550 และ2551 
5.10-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ  2550 และงบประมาณ 2551 
5.10-P-3   แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา สําหรับปงบประมาณ 2550-2554 
5.10-D-1   สรุปการใชเงินตามแผนงบประมาณประจําป  2550  
5.10-D-2   สรุปผลการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix  ปการศึกษา  2550 
5.10-C-1   วิเคราะหสรุปผลงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย 
5.10-5-1    สรุปงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศเฉลี่ยตอคน/ป 
5.10-5-1    สรุปผลการพัฒนาคณาจารย ที่ไดนําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ฯลฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.11   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนนุท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะ ในวิชาชพี ท้ังใน 
                           ประเทศและตางประเทศ  (สมศ 5.11) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุนตาม Strategic Competency Matrix 
โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาบคุลากรตาม Strategic Competency Matrix ที่
กําหนดไว 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเรจ็ของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 1 - 44 
2) รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับ 45 - 69 
3) รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 70 
4.1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 70 
4.2) บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางนอย 10 วนัตอป 
4.3) บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว อยางนอยรอยละ 80 
5.1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ   ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 70 
5.2) บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางนอย 10 วนัตอป 
5.3) บุคลากรประจําสายสนบัสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว รอยละ 100 
5.4) รอยละ 50 ของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ    ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ นําสิ่งที่ไดรับมาพัฒนาการปฏบิัติงาน 
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ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนตามมาตรการที่  4.2  ตามกลยุทธ มาตรการ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   ปงบประมาณ  2550 - 2554  (5.11-P-1 ) มีแผนพัฒนาบุคลากรที่จัด
ใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ  2550 และงบประมาณ  2551  (5.11-P-2)   และดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยตาม  Strategic  Competency  Matrix   (5.11-P-3)  วิทยาลัยสงเสริม
ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพตาม  Strategic  Competency  Matrix   ที่
กําหนดไว  เชน  เจาหนาที่งานการเงิน และบัญชี เจาหนาที่พัสดุ เขาอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบบริหารจัดการ
การเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเลคทรอนิคส (GFMIS)   เจาหนาที่ธุรการ และงานการเจาหนาที่ เขารับการอบรม
เกี่ยวกับงานปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ และงานฐานขอมูลบุคลากร  (5-11-D-1)  บุคลากรสายสนับสนุน
ของวิทยาลัยไดเขารับการอบรมโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่กลุมงานพัฒนาบุคลากรจัดทําขึ้น  (5.11-D-2)  มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม  
Strategic  Competency  Matrix  ที่กําหนดไว โดยกลุมงานพัฒนาบุคลการไดสรุปการดําเนินการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนตาม    Strategic  Competency  Matrix  ประจําปการศึกษา 2550  (5.11-C-1)  
  ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนรวมทั้งหมด  41  คน จํานวน
บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู  และทักษะในวิชาชีพในประเทศ  จํานวน  41   คน เทากับรอยละ  
100  (5.11-5-1)  รายละเอียดตามตารางที่  5.11.1 

ไมมีพัฒนาการ   เพราะผลการประเมินครั้งที่  1  (2549)  อยูในระดับ  3  ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่  2  อยูในระดับ  3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ตาราง  5.11   การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
บุคลากรประจํา สายสนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ท้ังใน 
และตางประเทศ 

(คน) 6 38 41 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (คน) 7 38 41 
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 

(%) 85.71 100 100 

เปาหมาย “รอยละบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ
ทักษะในวิชาชีพ ท้ังใน และตางประเทศ” 
ท่ีกําหนดไวในแผนของวิทยาลัย 

(%) 80 
 

80 80 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยควรดําเนินการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพ  โดยวิทยาลัยจัด  และสงบุคลากรประจําสายสนับสนุนไปอบรมประจําทุกป อยางนอย  10  วัน/คน/ป  
และจัดเวทีวิชาการใหบุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายใน
เดือกรกฏาคม  2551 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิงหาคม  2551     
 

เอกสารหลักฐาน 
5.11-P-1    ผังกลยุทธ และมาตรการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

     สําหรับปงบประมาณ  2550 -2554 
5.11-P-2    แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจําปงบประมาณ 250 และงบประมาณ 2551 
5.11-P-3    สมรรถนะของบุคลากรประจําสายสนับสนุนตาม  Strategic  Competency  Matrix    
5.11-D-1    หนังสือสงบุคลากรสายสนับสนุนเขาประชุม/อบรม/สัมมนา 
5.11-D-2    ระเบียนขอมูลการเดินทางไปราชการประชุม/อบรม/สัมมนาประจําป 
                    งบประมาณ  2550 และงบประมาณ  2551   
5.11-C-1    สรุปผลการดําเนินงานตาม  Strategic  Competency  Matrix    
5.11-3-1   รายงานการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนที่นําความรูมาพัฒนา 
 การปฏิบัติงาน 
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ตาราง  5.12  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  5   
 

คะแนน ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 
สบช % 

น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช(7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
5.1 1 1.82 PDC 4 5 - 

5.1.1 1 0 PD 5 - 3 

5.1.2 2 0 PDCA 5 - 3 

5.1.3 1 0 PD 4 - 2 

5.1.4 2 0 PD 5 - 3 

5.2 2 1.82 PDC 4 5 3 

5.3 1 1.82 PDCA 7 5 3 

5.3.1 1 0 PDCA 7 5 - 

5.4 1 1.82 PDC 7 5 3 

5.5 2 1.82 PDC 5 5 3 

5.6 1 1.82 PDC 7 5 - 

5.7 1 1.81 PDCA 1 1 - 

5.8 3 1.81 PDCA 3 3 - 

5.9 1 1.82 PDC 5 5 - 

5.10 1 1.82 PDC 7 5 - 

5.11 1 1.82 PDC 4 5 - 

4.77 4.46 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด  (สมศ 6.1, สกอ 2.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการจดัทําหรือปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรระดบัวิทยาลัย โดยสอดคลองกับ
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิงานการแผนปฏิบัติการในการจัดทําหรือปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรระดับวิทยาลัย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 1 - 79 
2) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 80 - 99 
3) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 
4.1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 
4.2) มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
4.3) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
4.4) มีการเตรยีมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4.5) ผูเกี่ยวของและผูใชบณัฑิตมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
5.1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 
5.2) มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
5.3) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
5.4) มีการเตรยีมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
5.5) ผูเกี่ยวของและผูใชบณัฑิต รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการพฒันาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
5.6) รายงานปญหาและการพัฒนาหลักสูตรที่วิทยาลัยดําเนินการตอ สบช เพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนดําเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรดังนี้   มีแผนการพัฒนาหลักสูตร(6.1-P-1)   มีการประชุมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
สาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 เปนฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 โดยเครือขายสถาบันวิชาการสาธารณสุข (6.1-D-1)  สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549  ไดพัฒนาหลักสูตรกอนถึงวงรอบโดยดําเนินการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา(6.1-D-2)  วิทยาลัยรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลาประชุมพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548 เปนฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550  โดยนําผลจากการประเมินผล
โครงการรับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา เขาสมทบกับมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลามาพัฒนา
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ปรับปรุงหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  (6.1-D-3)  มีการรับรองการนําหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2545 ไปใชโดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (6.1-C-1) และมีการรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตรโดย สํานักงาน ก.พ.(6.1-C-2)  สําหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2545 เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันต
สาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2550  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549  วิทยาลัย ไดมีการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร ปวส. ของกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (6.1-C-3) สวนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2548   และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 ที่ปรับปรุงพัฒนามา
จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 ไดตรวจสอบหลักสูตรและผาน
การรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของ 
สกอ. (6.1-C-4)  วิทยาลัยรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ไดนําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขหลกัสตูรใหได
ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของสกอ.  เพื่อนําหลักสูตรไปใชในปการศึกษา 2551 (6.1-A-1)  
 ในวงรอบปการศึกษา 2550 วิทยาลัย มีหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2550  คือ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 สําหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน  เทคนิคเภสัชกรรม ทันตสาธารณสุขชั้นปที่  1  
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2545  สําหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน  เทคนิคเภสัชกรรม ทันตสาธารณสุขชั้นปที่ 2  
สวนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 สําหรับนักศึกษาทุกชั้นป ไดผานการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงาน ก.พ. และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (6.1-3-
1)   มีการพัฒนาหลักสูตรตามวงรอบ (6.1-3-2) มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลติ
บัณฑิต (6.1-3-3) มีผูเกี่ยวของ ผูใชบัณฑิต และผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร (6.1-3-4) มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 8 หลักสูตรจากทั้งหมด 8 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100  
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1(2549) อยูในระดับ 5 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 3   และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  1   1 
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ตารางที่ 6.1 จํานวนรอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานจํานวนตามปการศึกษา  
ปการศึกษา 

2548 2549 2550 
 

หลักสูตร 
หลัก 
สูตร
ทั้ง 
หมด 

หลัก 
สูตร 
ที่ได 

มาตรฐาน 
หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก
สูตร 

รอย
ละ 

สสช 2 2 1 100 1 100 2 100 
ทภก 2 2 1 100 1 100 2 100 
ทสช 2 2 1 100 1 100 2 100 
วกฉ 1 1 1 100 1 100 1 100 
วท.บ. 1 1 1 100 1 100 1 100 
รวม 8 8 5 100 5 100 8 100 

เปาหมาย  8 100 100 100 100 8 100 
 

แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัย และกลุมงานหลักสูตร จัดใหมีการประเมินการนําหลักสูตรใหมไปใช และประเมินความพึง
พอใจในการบริหารหลักสูตร โดยอาจารยและนักศึกษา เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในภาคเรียนที่  1  
ปการศึกษา 2551  
 

รายการหลักฐาน 
6.1-P-1    แผนการพัฒนาหลักสูตร   
6.1-D-1   หนังสือราชการเชิญประชุมพัฒนาหลักสูตร 
6.1-D-2 รายงานการประชุมการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน  

และ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) 
6.1-D-3 รายงานการประชุมการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) 
6.1-C-1   หนังสือการนําหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตรไปใชในการจัดการเรียนการ  
 สอนโดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6.1-C-2 หนังสือการรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร   
 สาธารณสุขศาสตรโดย สํานักงาน ก.พ. 
6.1-C-3 หนังสือตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      
 ของกรมอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  
6.1-C-4 หนังสือรับรองมาตรฐานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)จาก 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของ สกอ. 
6.1-A-1 รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 
6.1- 3-1    - หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
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  - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 

     - หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 
     - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 
     - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 

6.1-3-2     รายงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
6.1-3-3 แผนการผลิตผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑิตทุกหลักสูตร 
6.1-3-4       รายงานการประเมินหลักสูตรจากผูเกี่ยวของคือ อาจารยผูสอน/ผูใช บัณฑิต/ผูเชี่ยวชาญ/  
 ผูสําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1.1 ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (สบช.) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการการบริหารหลักสูตร โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 

75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค รวมท้ังสมรรถนะรายชั้นป 
2.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 

75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค รวมท้ังสมรรถนะรายชั้นป 
2.2) ทุกรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํามีการจัดทํา แผนการสอน ครบทุกหัวขอ 
3.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 

75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค รวมท้ังสมรรถนะรายชั้นป 
3.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน ครบทุกหัวขอ 
3.3) รอยละ 75 ของ ประมวลการสอนรายวิชา มีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงค

รายวิชา 
4.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอย รอยละ 

75 ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค รวมท้ังสมรรถนะรายชั้นป 
4.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน ครบทุกหัวขอ 
4.3) รอยละ 75 ของ ประมวลการสอนรายวิชา มีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงค

รายวิชา 
4.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5 อยางนอยรอยละ 70 
5.1) มีการจัดทํา ประมวลการสอนรายวิชา และ แผนการสอน (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) 

โดยอยางนอย รอยละ 95 ของรายวิชาและรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป 

5.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา แผนการสอน ครบทุกหัวขอ 
5.3) รอยละ 85 ของ ประมวลการสอนรายวิชา และ แผนการสอน มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง 

(ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชาและรายบท 
5.4) อาจารยและนักศึกษามรีะดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5 อยางนอย

รอยละ 80 
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ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร ไดจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร  
(6.1.1-P-1)   และมีการดําเนินการตามแผน  ดังนี้ การเตรียมอาจารย   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(6.1.1-D-1)  การเตรียมนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษาโดยจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศรวมและแยกหลักสูตร 
(6.1.1-D-2  )   การเตรียมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยจัดทําแผนแมบท (Master Plan) (6.1.1-D-3)  
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอน (6.1.1-D-4)  ปฏิทินการศึกษา(6.1.1-D-5 )  ตารางสอน (6.1.1-D-6) แผนการ
จัดการเรียนการสอนรายบท (Lesson Plan) (6.1.1-D-7 ) ประมวลรายวิชา (Course Syllabus)(6.1.1-D-8  )  ทําเนียบ
แหลงฝก (6.1.1-D-9)  
 ในวงรอบปการศึกษา 2550 ทุกหลักสูตร มีการจัดทํา Course Syllabus ที่มีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP 
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและสมรรถนะรายชั้นป จํานวน  89  รายวิชา จากจํานวน 181 รายวิชา คิดเปน
รอยละ 49.17  ( 6.1.1-0-1)รายวิชาที่มีการจัดทํา Lesson Plan ครบทุกหัวขอ  จํานวน 73 รายวิชา คิดเปนรอยละ 
40.33  (6.1.1-0-2) รายวิชาที่ Course Syllabus มีการวัดและประเมินผลสอดคลอง กับวัตถุประสงครายวิชา จํานวน  
89  รายวิชา คิดเปนรอยละ 49.17   (6.1.1-0-3) จํานวนอาจารยและนักศึกษาที่มีระดับความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตร ≥ 3.5 จํานวน 202  คน จากจํานวนอาจารย และนักศึกษาที่ประเมินความพึงพอใจการบริหารหลักสูตร
จํานวน 213 คน คิดเปนรอยละ 94.83  (6.1.1-0-4) 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีคะแนน ในวงรอบปการศึกษา 2550 ผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ไมมีคะแนน   และไมบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 0 0 0 0 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่ 6.1.1 สรุปผลการดําเนินงานประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร  
หลักสูตร ปการศึกษา 2550 

รายการ หนวย 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร
ปการศึกษา

2549 

 สสช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร
ปการศึกษา

2550 

จํานวนรายวิชาท่ี เปด
สอนทั้งหมด 

รายวิชา 181 32 35 21 31 62 181 

รายวิชา  74 32 15 10 24 8 89 จํานวนรายวิชามีการ
จัดทํา Course Syllabus 
ท่ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค
ครอบคลุม KAP และ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ป ร ะ ส ง ค  ร ว ม ท้ั ง
สมรรถนะรายชั้นป 

รอยละ 40.88 100 42.86 47.62 77.41 15.38 49.17 

รายวิชา 145 14 17 10 24 8 73 จํานวนรายวิชาท่ีมีการ
จัดทํา Lesson Plan ครบ
ทุกหัวขอ 

รอยละ 80.11 43.75 48.57 47.62 77.41 15.38 40.33 

รายวิชา 146 32 15 10 24 8 89 จํ า น ว น ร า ย วิ ช า ท่ี 
Course Syllabus มีการ
วั ด แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล
สอดคลอง (ALIGN)กับ
วัตถุประสงครายวิชา 

รอยละ 80.66 100 42.86 47.62 77.41 15.38 49.17 

จํ านวนอาจารย และ
นักศึกษาผูประเมิน 

คน 464 77 72 - 64 - 213 

คน 407 70 68 - 64 - 202 จํ านวนอาจารย และ
นักศึกษามีระดับความ
พึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตรเทากับหรือ
มากกวา 3.5 

รอยละ 87.72 90.9 94.44 - 100 - 94.83 

เปาหมาย รอยละ 80 80 80 80 80 80 80 
 

แนวทางการพัฒนา 
วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตร จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรโดยอาจารยและ

นักศึกษา  เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน ในภาคการศึกษาที่ 1/2551  และจัด
โครงการอบรมครูพี่เล้ียงแหลงฝกเพื่อเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียงในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ภาคปฏิบัติสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัช
กรรม, ทันตสาธารณสุข)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550  หลักสูตรใหม  ใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาที่ 1/2551 

 

รายการหลักฐาน 
6.1.1-P-1   แผนการบริหารหลักสูตร 
6.1.1-D-1     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6.1.1-D-2     การปฐมนิเทศนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษา   
6.1.1-D-3     แผนแมบท (Master plan)   
6.1.1-D-4     โปรแกรมการจัดการเรียนการสอน     
6.1.1-D-5     ปฏิทินการศึกษา    
6.1.1-D-6     ตารางสอน  
6.1.1-D-7     แผนการจัดการเรียนการสอนรายบท (Lesson plan)   
6.1.1-D-8     ประมวลรายวิชา ( Course Syllabus)  
6.1.1-D-9     หลักฐานการทบทวนแหลงฝกและทําเนียบแหลงฝก 
6.1.1-C-1     รายงานการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร 
6.1.1-0-1      รายงานการจัดทําประมวลรายวิชา (Course Syllabus)(รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติใน คลินิก และ  
                       ชุมชน) ที่มีวัตถุประสงคครอบคลุม  KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค    
                       รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป  
6.1.1-0-2     รายงานรายวิชาที่มีการจัดทํา แผนการจัดการเรียนการสอน(Lesson  Plan) ครบทุกหัวขอ 
6.1.1-0-3     รายงานการจัดทําประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ที่มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ 

      วัตถุประสงค รายวิชา   
6.1.1-0-4    รายงานผลการประเมินระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร     
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ 6.2, สกอ 2.4) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) ม ีแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตามเกณฑ
มาตรฐาน โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลา
เทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินแผนปฏบิัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา รอยละ 10 ของเกณฑ

ปกต ิหรือ นอยกวาหรือเทากบั รอยละ -10  ของเกณฑปกต ิ
2) จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ เทากับ รอยละ 6 – 9.99 ของเกณฑปกต ิหรือ 

เทากับ รอยละ - 6 – (-9.99) ของเกณฑปกต ิ
3) จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99 ของเกณฑปกต ิ
4.1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99 ของเกณฑปกต ิ
4.2) อาจารยมคีุณวุฒแิละประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับ รอยละ 80 - 89 
4.3) (เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวิชาวิชาชีพตอจํานวน

อาจารยพยาบาลประจํา ไมมากกวา 8 : 1 
5.1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ รอยละ (-5.99) – 5.99 ของเกณฑปกต ิ
5.2) อาจารยมคีุณวุฒแิละประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวา รอยละ 90 
5.3) (เฉพาะวทิยาลัยพยาบาล) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิชาชีพตอ

จํานวนอาจารยพยาบาลประจํา ไมมากกวา 6 : 1 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร ไดทําการสํารวจจํานวนอาจารย 
นักศึกษาแตละหลักสูตร เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน (6.2-P-1)  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 และ 2551 (6.2-P-2) และ
ดําเนินการตามแผนดังนี้  วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน ไดรับยายอาจารยพยาบาลวิชาชีพ
เขาทํางาน 2 คน   และจางอาจารยเพิ่ม   1 คน (6.2-D-1)  กลุมงานหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน จางอาจารยเพิ่ม   1 คน
(6.2-D-2)  กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมและกลุมงานทันตสาธารณสุข ไดจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ เชิญ
ชวนการสมัครเปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทย ทาง web site ของวิทยาลัย (6.2-D-3) ไดรับอาจารย
ทันตแพทยเขาทํางาน 2 คน  (6.2-D-4)              
 ในวงรอบปการศึกษา 2550 วิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตร4 หลักสูตร นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนเต็มเวลาจํานวน 215.05 คน และนักศึกษาระดับ
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ประกาศนียบัตรที่เรียนเต็มเวลาจํานวน 358.46  คน รวมทั้งสิ้น 573.51  คน  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
เทากับ 29 คน จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  19.77:1 คิดเปน รอยละ +147.20 
ของเกณฑปกติ (6.2-1-1)   
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 1 และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 0 0 1 
สมศ.  1 0 0 1 
สกอ.  -   - 

 
 

ตารางที่ 6.2 จํานวนนักศึกษาศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามปการศึกษา 
หลักสูตร ปการศึกษา 2550  

รายการ 
 

(หนวย) 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2549 

สสช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปารศึกษา 

2550 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
เทียบเทา 

คน 572.55 185.79 70.97 30.10 71.60 215.05 573.51 

จํานวนอาจารยประจํา คน 26 4 7 5 2 11 29 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตออาจารยประจํา 

- 22.02:1 21.78:1 8.89: 1 5.67 : 1 35.8:1 19.70 :1 19.77:1 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตออาจารยประจําตางจาก 
เกณฑปกติ(8:1) 

รอยละ +175.25 -19.78 +11.12 -29.07 +347.5 +146.21 +147.20 

เปาหมายตางจากเกณฑ  รอยละ +10      +10 
คน 26 4 7 5 2 11 29 จํานวนอาจารยมีคุณวุฒิ 

และประสบการณตรงตาม 
สาขาที่สอน 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 

เปาหมายคุณวุฒิและ 
ประสบการณตรงตามสาขา 
ที่สอน 

รอยละ 100 - - - - - 100 

 

แนวทางการพัฒนา 
วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตรจัดทําและพัฒนาคูมือปฏิบัติงานของอาจารยเพื่อเปนแนวทางการ 

ปฏิบัติงาน ลดปญหาการถายทอดและสงตองานเนื่องจากอาจารยมีอัตราการยายสูง ภายในเดือน กรกฏาคม 2551  
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รายการหลักฐาน 
6.2-P-1 แนวทางการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  
 เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.2-D-1 เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน) 
6.2-D-2         เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน)    
6.2-D-3 เอกสารการประชาสัมพันธ เชิญชวนการสมัครเปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทยทาง web site  
6.2-D-4          เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรทันตสาธารณสุข)    
6.2-1-1  รายงานจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2.1   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน 
                              ภาคปฏิบัติ ( สมศ เฉพาะ ว.ในสังกัดสบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติตอจํานวน
นักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานโดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติ     ในการ
สอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนกัศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) จํานวนนกัศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิเทากับ 11 : 1 – 12 : 1 
2) จํานวนนกัศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิเทากับ  9 : 1 - 10 : 1 
3) จํานวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ไมมากกวา 8 : 1 
4.1) จํานวนนกัศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิไมมากกวา 8 : 1 
4.2) รอยละ 75 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจาํนวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการ

สอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
5.1) จํานวนนกัศึกษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิไมมากกวา 8 : 1 
5.2) รอยละ 95 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจาํนวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติในการ

สอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
 

ผลการดําเนินงาน     
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร มีแนวทางพัฒนาใหไดอัตราสวน

อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน(6.2.1-P-1) มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 และ 2551(6.2.1-P-2)  ดําเนินการตามแนวทางดังนี้ ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อแบงภาระงานสอน(6.2.1-D-1) และกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาคปฏิบัติ โดยจัดสรรอาจารยเขาสอนเปนทีม     (6.2.1-D-2  ) การเชิญอาจารยจากภายนอกวิทยาลัยเพื่อชวยสอน
ในรายวิชาภาคปฏิบัติใหเปนตามเกณฑมาตรฐาน (6.2.1-D-3  )  การฝกปฏิบัติงานภาคสนามโดยการดูแลของ
อาจารยพี่เล้ียงแหลงฝก (6.2.1-D-4) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยเปดสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ จํานวน 8 รายวิชา  พบวา จํานวนอาจารย
หรือผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ  เทากับ 2.02 : 1  (6.2.1-5-1)มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา ตอจํานวนอาจารยภาคปฏิบัติ  เปนตามเกณฑ(ไมเกิน8:1) จํานวน 8 รายวิชาคิดเปนรอยละ100 (6.2.1-5-2) 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีคะแนน ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 5   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 5 1 1 7 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

ตารางที่ 6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน 
                       ภาคปฏิบัติ (เฉพาะ ว. ในสังกัดสบช) 

หลักสูตร ปการศึกษา 2550  
รายการ 

 
(หนวย) 

ภาพรวม 
5 หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2549 

สสช. ทภก. ทสช.* วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2550 
จํานวนนักศึกษา 
ภาคปฏิบัติในแหลงฝก 

คน NA 77 28 - 61 52 218 

จํานวนอาจารยหรือผูสอน 
ภาคปฏิบัติในการสอน 
ภาคปฏิบัติ 

คน NA 20 12 - 43 33 108 

อัตราสวนจํานวน
นักศึกษาตอจํานวน
อาจารยหรือผูสอน
ภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ 

อัตราสวน 104.68:1** 3:85:1 2.33 : 1 - 1.42:1 1.54 : 1 2.02 :1 

จํานวนรายวิชาภาคปฏิบัติ รายวิชา 63 2 1 - 4 1 8 
รายวิชา 17 2 1 - 4 1 8 รายวิชาภาคปฏิบัติที่มี

จํานวนนักศึกษาตอ
จํานวนอาจารยหรือผูสอน
ภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติเปนไปตาม
เกณฑ 

รอยละ 26.98 100 100 - 100 100 100 

เปาหมายอัตราสวน
จํานวนนักศึกษาตอ
จํานวนอาจารยหรือผูสอน
ภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ 

อัตราสวน 8 : 1   -   8 : 1 

*  ไมมีรายวิชาภาคปฏิบัติในปการศึกษา 2550  เนื่องจาก ไมมีนักศึกษาชั้นปที่  2 
** รวมรายวิชาที่มีการทดลอง 
 



 152

แนวทางพัฒนา 
 วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตร จัดโครงการอบรมครูพี่เล้ียงแหลงฝก เพื่อเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียงใน
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติ และการขอความรวมมือในการจัดอัตรากําลังหรือ
กําหนดอาจารยภาคปฏิบัติ  สําหรับนักศึกษา โดยจะดําเนินการใหแลวเสร็จภาคในปการศึกษา 1/2551 
รายการหลักฐาน 
6.2.1-P-1   แนวทางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
 เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2.1-P-2 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.2.1-D-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
6.2.1-D-2   ประมวลรายวิชา (course syllabus) ที่กําหนดรายชื่ออาจารยผูสอนภาคปฏิบัติเปนทีม  
6.2.1-D-3 หนังสือเชิญอาจารยจากภายนอกวิทยาลัยเพื่อชวยสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติใหเปน       
 ตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2.1-D-4 รายงานจํานวนอาจารยพี่เล้ียงและการจัดสรรนักศึกษาในแหลงฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
6.2.1-5-1   รายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 
6.2.1-5-2    รายงานรายวิชาภาคปฏิบัติที่มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 
  เปนไปตามเกณฑ 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.3   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ 6.3, สกอ 2.5) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนาคณุวุฒิอาจารย โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามโครงการพัฒนาคณุวุฒิอาจารย 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากบั 1 - 19 
2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากบั 20 - 29 
3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากบั 30 - 34 
4.1) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากับ 30 - 34 
4.2) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 10 
5.1) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 35 
5.2) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 5 

 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
เชน มีแผนใหอาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกอยางนอย 1 คน(6.3-P-1) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารย เชน สนับสนุนและประชาสัมพันธใหอาจารยทราบถึงแหลงทุนและลักษณะของทุนทั้งที่เปนการใหทุน
เพื่อไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกและการใหทุนเพื่อศึกษา/ดูงานระยะสั้น เพื่อเปนการเตรียมตัวสําหรับการศึกษา
ตอ(6.3-D-1) มีสรุปการประเมินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  เชน  สรุปการดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยเพื่อการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย  (6.5-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งสิ้น 30 คน ไมมีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
(6.3-0-1)  มีอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  จํานวน 2  คน  มีอาจารยที่ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 2 คน 
มีอาจารยที่ศึกษาตอระดับปริญญาโท 6 คน  มีอาจารยวุฒิปริญญาโท 12 คน คิดเปนรอยละ 41.37  อาจารยวุฒิ
ปริญญาตรี 17 คน คิดเปนรอยละ 58.62   รายละเอียดดังตารางที่ 6.3.1 และ 6.3.2 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2  ไมมีคะแนน  และไมบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 0 0 0 0 
สมศ.  0 0 0 0 
สกอ.  -   - 
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ตารางที่  6.3  ขอมูลคุณวุฒิของอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
จํานวนอาจารยประจํา(รวมท่ีลา 
ศึกษาตอ) 

(คน) 30 28 30 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษา 
สูงสุดระดับปริญญาเอก(รวมท่ีลา 
ศึกษาตอ) 

(คน) 0 0 0 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษา 
สูงสุดระดับปริญญาโท(รวมท่ีลา 
ศึกษาตอ) 

(คน) 13 13 12 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษา 
สูงสุดระดับปริญญาตรี(รวมท่ีลา 
ศึกษาตอ) 

(คน) 16 15 17 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย 
ประจํา 

(%) 0 0 0 

เปาหมาย % >5 >5 >5 
 

แนวทางการพัฒนา   
 งานพัฒนาบุคลากรวางแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย โดยประเมินความตองการของอาจารยภายในเดือน 
กรกฏาคม 2550 วิทยาลัยสนับสนุนอาจารยดานการอบรมภาษาอังกฤษและเปดโอกาสใหศึกษาตอระดับปริญญา
เอก สาขาที่วิทยาลัยตองการ 
 

เอกสารหลักฐาน 
6.3-P-1      แผนพัฒนาอาจารยตั้งแตป 2545 ถึงป 2550 
6.3-D-1     แหลงทุนตางๆ ที่สบช.สงมา ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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ตัวบงชี้  6.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สมศ 6.4 , สกอ 2.8) 
เกณฑของตัวบงชี้ 

P) มีแผนปฏิบตัิการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการเพือ่เล่ือนระดับทางวิชาการ โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการสนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวชิาการ   เพื่อเล่ือน
ระดับทางวิชาการ 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ 1 - 39 
2) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ 40 - 59 
3) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
4.1) รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
4.2) รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 10 
5.1) รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับหรือมากกวา 60 
5.2) รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 10 
5.3) รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวารองศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 5 

 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีการวางแผนงานสนับสนุนใหอาจารย ประจํามีการจัดทํา

ผลงานเพื่อเล่ือนระดับความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  (6.4-P-1) งานการเจาหนาที่ไดดําเนินการแจงเพื่อทราบและ
กระตุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติในการทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการแตละระดับทราบเปนระยะ  
สนับสนุนใหอาจารยไดจัดทําผลงานเพื่อเล่ือนระดับความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  โดยฝายบริหารสนับสนุน
พนักงานพิมพเพื่อจัดทําผลงานวิชาการ และกําหนดระยะเวลาใหอาจารยไดทราบ (6.4-P-2)  วิทยาลัย เปดโอกาส
ใหกับอาจารยและบุคลากรไดเขารวมประชุมวิชาการ การพัฒนาอาจารยในดานตาง ๆ เพื่อเปนประสบการณใน
การทําผลงานวิชาการ  (6.4-D-1)  มีการติดตาม  สรุปการดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา  ปการศึกษา 
2550  (6.4-C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงในระดับ 7  และ 8 รวม 11 คน  คิดเปนรอยละ  36.67  
(6.4-1-1)  มีอาจารยในระดับ  7  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  13.31   มีอาจารยในระดับ 8   จํานวน  7  คน  คิดเปน
รอยละ  23.33   

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2   อยูในระดับ  1  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 0 1 2 
สมศ.  1 0 1 2 
สกอ.  -   - 

 
ตัวบงชี้ท่ี  6.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (สมศ 6.4) 

รายการ (หนวย) ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
อาจารยประจําทั้งหมด คน 30 29 30 
อาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ* 

คน 9 10 11 

รอยละ %  30.00 34.48 36.67 
เปาหมาย รอยละ 15 20 20 

หมายเหต ุ สําหรับวิทยาลัยในสถาบันพระบรมราชชนก ใหเทียบตําแหนงทางวิชาการดังนี้ 
    ขาราชการที่ทําหนาที่สอน  ระดับ 7-8  เทียบเทาตําแหนง  ผูชวยศาสตรจารย 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยโดยงานการเจาหนาที่ และกลุมงานพัฒนาบุคลากร รวมกับงานวิจัยฯ ไดดําเนินการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยประจําดานการเขียนผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ  โดยสงเสริมและกระตุนให
อาจารยที่มีคุณสมบัติครบตามที่  กพ. กําหนด  เขียนผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับทางวิชาการ  และจัดทําคูมือ
สําหรับการทําผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนระดับความเชี่ยวชาญ  
 

รายการหลักฐาน 
6.4-P-1   แผนงานโครงการอํานวยการและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานเพื่อเล่ือนระดับ 
6.4-P-2   หนังสือเซ็นทราบกําหนดถึงเวลาขอเลื่อนระดับ 
6.4-D-1   สําเนาโครงการพัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาการ ปการศึกษา 2550          
6.4-C-1   คําสั่งเลื่อนระดับ 
6.4-2-1      สรุปการดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา  ปการศึกษา 2550   
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ตัวบงชี้ 6.5   การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  (สมศ 6.5, สกอ 2.7) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยสอดคลอง
กับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอแรก 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา ระดับ 4 
4.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัลหรือประกาศเกยีรติคุณดานคุณธรรมหรือจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ

หรือการปฏิบัติงาน 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา ระดับ 4 
5.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัลเปนครูหรือบุคคลดีเดนระดับชาติหรือรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

รางวัลทางวิชาชีพระดับชาต ิ
 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวลายลักษณอักษร 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพคณาจารย  เชน  แผนกลยุทธ ปงบประมาณ  2550-2554 (6.5-P-1 ) ดําเนินการตามแผนคือ แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (6.5-D-1) มีการจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  (6.5-D-2)   สงเสริมใหคณาจารยเขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย  (6.5-D-3)   
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ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑระดับคุณภาพทุกขอ คือ   
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.5) 
                1.  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวลายลักษณอักษร  คือ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณาจารย  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (6.5-4-1)  

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (6.5-4-2 )  ไดแก มีการ 
จัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  สงเสริมใหคณาจารย
เขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  โดยจัดสัมมนาวิชาการ เร่ือง การจัดการเรียนการสอน 

3.   มีแนวทางการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ( 6.5-4-3)   
4.   มีการกําหนดการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คณาจารย  ( 6.5-4-4)   
5.   กําหนดนโยบายปองกันไมใหอาจารยปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในคูมือจรรยาบรรณ 

วิชาชีพคณาจารย   ( 6.5-4-5)   
มีอาจารยไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/การปฏิบัติงาน  จํานวน 1 

คน คือ  นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ  วิทยาจารย  8  ไดรับคัดเลือกขาราชการดีเดนของสถาบันพระบรมราชชนก
ระดับเครือขาย  กลุมอาจารยผูสอน ( 6.5-4-6)  รายละเอียดดังตารางที่ 6.5 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดับ 5  ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 4  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 6.5 สรุปผลผลการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
 

ระดับคุณภาพ 
ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ 
2550 

(มิย50-พค51) 

5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการ 
กระทําผิดจรรยาบรรณ 

มี มี 
 

มี 
 

4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี มี มี 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี มี มี 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี มี มี 
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ระดับคุณภาพ 

ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ 
2550 

(มิย50-พค51) 

1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณาจารยไวลายลักษณอักษร 

มี มี 
 

มี 
 

ผลการดําเนินการระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 3 
มีอาจารยประจาํไดรับรางวัลเปนครู/บุคคล 
ดีเดนระดับชาติ 

มี 2 คน มี 1 คน 
 

ไมมี 

 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของวิทยาลัย สงเสริมใหอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศ

เกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม /จรรยาบรรณ/การปฏิบัติงานจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ  
และมีการคุมควบกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทุกภาคการศึกษา    
เอกสารหลักฐาน 
6.5-P-1  แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
6.5-D-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
6.5-D-2 คูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
6.5-D-3 สรุปโครงการสัมมนาวิชาการ  เร่ือง การจัดการเรียนการสอน 
6.5-4-1  คูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
6.5-4-2 สรุปโครงการสัมมนาวิชาการ  เร่ือง การจัดการเรียนการสอน 
6.5-4-3 แนวทางการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี ในคูมือ จรรยาบรรณวิชาชพี 
                     คณาจารย วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  
6.5-4-4 หลักฐานการดาํเนนิการตอผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย  ในคูมือ  
 จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
6.5-4-5 นโยบายปองกันไมใหอาจารยปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในคูมือจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพคณาจารย    
6.5-4-6 หลักฐานการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนระดับเครือขายของอาจารยไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6   กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ       
                          ประสบการณจริง  (สมศ 6.6, สกอ 2.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง 
โดยสอดคลองกับแนวทางพฒันาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง
ประสบการณจริง 

C) ประเมนิแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 - 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 - 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
4.2) รายวิชาทีม่ีการวิพากษขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทัง้หมด 
4.3) รายวิชาทีม่ีการวิเคราะหขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 
5.2) รายวิชาทีม่ีการวิพากษขอสอบ รอยละ 100 ของรายวชิาทั้งหมด 
5.3) รายวิชาทีม่ีการวิเคราะหขอสอบ รอยละ 100 ของรายวิชาทั้งหมด 

 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง เชน  แผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 และ 
2551 (6.6-P-1)  นโยบายวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญ สงเสริมการสราง
ประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริง   (6.6-P-2)  ดําเนินการตามแผนและนโยบายดังนี้ อาจารยทําความ
เขาใจนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และอาจารยทุกคนไดรับคูมือพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เพื่อศึกษาทําความเขาใจและจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ พรบ.การศึกษา 
พ.ศ. 2542  โดยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล (6.6-D-1 )   การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาส
เลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ(6.6-D-2 ) มีการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตามประมวลการสอนรายวิชา(course syllabus) (6.6-D-3) และแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา(lesson plan) 
(6.6-D-4 ) ซึ่งออกแบบการเรียนการสอนที่มีกิจกรรม/โครงการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการสราง
ประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริงอยางหลากหลายเชน สัมมนาปญหาพิเศษ โครงการ ฝกปฏิบัติจริง  
ทดลอง ทัศนศึกษา การศึกษาคนควาดวยตนเอง (6.6-D-5 )  มีการอบรมพัฒนาอาจารยในการผลิตสื่อสําหรับการ
เรียนการสอนแบบออนไลน   การใชงานระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา (6.6-D-6 ) และอาจารยมีการ
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จัดการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร(6.6-D-7) วิทยาลัยมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส
ที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง (6.6-D-8 ) มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียน(6.6-D-9 )   มีการจัดทําเครื่องมือประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริง  (6.6-D-10 )   
อาจารยมีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน (6.6-D-11) มีการ
ประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง
ประสบการณจริง  (6.6-C-1 )  

ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัย มีคณาจารยที่มีการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว 
เทากับ  7 ขอ (6.6-3-1)   (รายละเอียดดังตารางที่  6.6 ) 

1. คณาจารย มีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา   
2. คณาจารย มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
3. คณาจารย มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4. คณาจารย มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  
5. คณาจารย มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน  
6. คณาจารย มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ   
7. คณาจารย มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1(2549) อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ

ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  1   1 

 
ตารางที่ 6.6   สรุปผลการดําเนินงานพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญฯ 

ปการศึกษา เกณฑการพิจารณา 
2549 2550 

1. คณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา 

มี มี 
 

2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ไมมี มี 
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ปการศึกษา เกณฑการพิจารณา 
2549 2550 

3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี มี 
 

4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

มี มี 
 

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

ไมมี มี 
 

6. คณาจารยนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

ไมมี มี 
 

7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

ไมมี มี 
 

สรุปในภาพรวม 3 ขอ 7 ขอ 
เปาหมายตามเกณฑ ที่กําหนดไว 3 ขอ 5 ขอ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานหลักสูตร จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อติดตามการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา  กระตุนเตือนบทบาทหนาที่ของอาจารยผูสอนเพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ตรงกันในแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตการวิเคราะหหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช   ประมวล
การสอน การออกแบบการสอน แผนการจัดการเรียนการสอนรายบท การจัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตร โดยเริ่ม
ดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2551 
  

รายการหลักฐาน 
6.6-P-1    แผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550  และ 2551 
6.6-P-3   นโยบายวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการ  

 สรางประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริง    
6.6-D-1  มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล       
6.6-D-2    หลักฐานรายวิชาเลือกเสรีที่เปดสอนใหครอบคลุมองคความรูตางๆ 
6.6-D-3  ประมวลการสอนรายวิชา (course syllabus)  
6.6-D-4 แผนการจัดการเรียนการสอน (lesson plan) 
6.6-D-5 กิจกรรม/โครงการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงเสริมการสรางประสบการณจริง     

 และการเรียนรูจากสภาพจริง   
6.6-D-6 โครงการอบรมพัฒนาอาจารยในการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน และ 
 โครงการการใชงานระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา    
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6.6-D-7 รายงานอาจารยที่มีการจัดการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร     
6.6-D-8 รายงานเกี่ยวกับหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวย 
 ตนเอง   
6.6-D-9 รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน 
6.6-D-10 คูมือประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริง 
6.6-D-11      รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
6.6-C-1   รายงานการประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการ การจัดการเรียนการ   
 สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสรมิการสรางประสบการณจริง   
6.6-3-1   รายงานผลการดําเนินงาน บรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับ 7 ขอ  
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ตัวบงชี้ท่ี  6.6.1  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร  
             และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแผนปฏิบตัิการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชมุชน

ภายนอกมีสวนรวม 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 

องคกร และชมุชนภายนอกมีสวนรวม 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ไมครบ 4 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ 4 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) ในการสอนรายวิชาจัดใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ 

การศึกษานอกสถานที่ การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนือ้หาและเวลาที่ชัดเจน 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ในการสอนรายวิชาจัดใหมีการเรียนรูจากบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ 

การศึกษานอกสถานที่ การสัมภาษณ  เปนตน โดยการมีสัดสวนของเนือ้หาและเวลาที่ชัดเจน 
5.3) มีระบบฐานขอมูลของบุคคล องคกร และชุมชน และจํานวนในฐานขอมูลมีเพิ่มขึ้นอยางตอเนือ่งและ

เปนปจจุบนั 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  มีแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมสีวนรวม เชน  แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2550  และ 2551 (6.6.1-P-1)  ดําเนินการตามแผนดังนี ้ โครงการหรือกจิกรรมการศึกษาดูงาน ณ 
โรงพยาบาลของรัฐ  โรงพยาบาลเอกชน  สถานีอนามัย  องคการบริหารสวนจังหวัดและมีวิทยากรเปนผูใหความรู 
(6.6.1-D-1)   การจัดการเรยีนการสอนโดยบุคลากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพเปนอาจารยพิเศษ (6.6.1-
D-2)  การสอบถามความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษาเพื่อนําขอมลูมาใชพัฒนาหลักสูตร (6.6.1-D-3)   
โครงการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาเพื่อการพัฒนางานเภสัชกรรมในชุมชนแบบมีสวนรวม (6.6.1-D-4 )    

ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัย มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากับ 3 ขอแรก 
(6.6.1-1-1)  คือ 1) มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  2) มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการ
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ปฏิบัติไดจริงโดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 3)มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการ
ศึกษาทั้งที่กําหนดและไมไดกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีผลการประเมิน ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 1  และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
   

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 1 0 2 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  1   1 

ตารางที่ 6.6.1 สรุปผลการดาํเนินงาน โครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนนุการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน     
                      ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

ปการศึกษา    
เกณฑการพิจารณา 2548 2549 2550 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ
พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 -  

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่
นําไปใชในการปฏิบัติไดจริงโดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก
หลักสูตร 

 -  

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมไดกําหนดใน
หลักสูตรโดยความรวมมือกบัองคการหรือหนวยงานภายนอก 

 -  

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับ
การสนับสนุนจากผูทรงคุณวฒุิหรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลักสูตร 

 - - 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 
และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

 - - 

ผานเกณฑมาตรฐาน   - 3 ขอ 
เปาหมายตามเกณฑ ทีก่ําหนดไว   5 ขอ 
แนวทางการพฒันา 

วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตร ติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ
สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันเพื่อนําผลประเมินที่ไดมาพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2551    
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เอกสารหลักฐาน 
6.6.1-P-1 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550  และ 2551 
6.6.1-D-1   โครงการหรือกิจกรรมการศกึษาดูงาน ณ โรงพยาบาลของรัฐ  โรงพยาบาลเอกชน   
 สถานีอนามัย องคการบริหารสวนจังหวัด เอกสารดําเนินการสอนตามความพึงพอใจของผูใช 
 ผูสําเร็จการศึกษา   
6.6.1-D-2 หนังสือเชิญใหบุคลากรที่มีความรูความเชีย่วชาญทางวิชาชีพเปนอาจารยพิเศษ     
6.6.1-D-3 หนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความความพงึพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษา 
6.6.1-D-4 โครงการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาโดยชุมชนมีสวนรวม   
6.6.1-1-1  รายงานผลการดําเนินงาน บรรลุตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากบั 3 ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี  6.6.2  มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (สกอ. 2.8) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 1 – 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 3 – 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีการนําผลการวิจัยทกุเรือ่งที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีการนําผลการวิจัยทกุเรือ่งที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
5.3) มีการนําผลการวิจัยทีเ่กีย่วกับการเรยีนการสอนไปใชประโยชนในระดับชาต ิ

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  มีแผนงานและแนวทางสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  เชน  แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551 (6.6.2-P-1)  ดําเนนิการตามแผน
ดังนี ้  กลุมงานวิจยัและพัฒนาจัดประชุมและทําเอกสารความรูเบื้องตนเกีย่วกับการวิจยัแจกอาจารยในวิทยาลยั 
(6.6.2-D-1)   การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (6.6.2-D-2)  มีผลงานวจิัยดานการเรียนการสอน 
(6.6.2- D-4)     

ในวงรอบปการศึกษา 2550 วิทยาลัย มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากับ 3 ขอ  
(6.6.2-2-1 )     คือ 1) มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน  2) มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ใน
ดานการเรียนการสอน 3) มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีผลการประเมิน ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  ระดับ 2  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 2 1 1 4 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  2   2 
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ตารางที่ 6.6.2 สรุปผลการดาํเนินงาน มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน (สกอ. 2.8) 

ปการศึกษา    
เกณฑการพิจารณา 2548 2549 2550 

    1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอน    

   2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา
นวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน     

   3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศึกษา    

  - 4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
และเผยแพร ผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

   

  - 5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน    
ผานเกณฑมาตรฐาน    3 ขอ 
เปาหมายตามเกณฑ ท่ีกําหนดไว   3-4 ขอ 

 

แนวทางการพฒันา 
กลุมงานหลักสูตร ดําเนินการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ กํากับ ดูแล และประเมินผล สรรหาเวที

เผยแพรผลงาน เพื่อใหอาจารยไดทําการวิจัย คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอนและได
เผยแพรผลงานอยางนอย 1 เร่ือง ภายในเดือน ธันวาคม 2551    
  

เอกสารหลักฐาน 
6.6.2-P-1   แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551 
6.6.2-D-1   เอกสารความรูเบื้องตนเกีย่วกับการวจิัยจากกลุมงานวจิัยและพัฒนา         
6.6.2-D-2 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  
6.6.2-D-3 รายงานการวิจยัดานการเรียนการสอน  
6.6.2-2-1   รายงานผลการดําเนินงาน บรรลุตามเกณฑการพิจารณาทีก่ําหนดไว เทากับ 3 ขอ  
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ตัวบงชี้ 6.7   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (สมศ 6.7) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาตอประสิทธิภาพ   การสอน
ของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทาํแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานัน้ 
1) ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 1 - 2.49 
2) ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 2.5 - 3.49 
3) ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากบัหรือ

มากกวา 3.5 
4.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับหรือ

มากกวา 3.5 
4.2) อาจารยอยางนอย รอยละ 75 มีผลการประเมินประสทิธิภาพการสอนในทุกรายวชิาตามความเห็นของ

นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 
4.3) อาจารยและนักศึกษามรีะดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

เทากับหรือมากกวา 3.5 อยางนอย รอยละ 75 
5.1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ

หรือมากกวา 3.5 
5.2) อาจารยอยางนอย รอยละ 75 มีผลการประเมินประสทิธิภาพการสอนในทุกรายวชิาตามความเห็นของ

นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 
5.3) อาจารยและนักศึกษามรีะดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

เทากับหรือมากกวา 3.5 อยางนอย รอยละ 75 
5.4) รายวิชาทีเ่ปดสอนโดยอาจารยประจํา พิจารณาปรับการกําหนดวตัถุประสงค การจัดการเรียนการ

สอน และการวัดและประเมนิผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน (รายอาจารยและรายวิชา) อยางนอย 
รอยละ 75 
 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา    มีแผนกิจกรรม/โครงการประเมินประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษา (6.7-P-1 ) ดําเนินการตามแผนดังนี้ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการสอนรายอาจารย และรายวิชา (6.7-D-1) จัดใหมีการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนทางคอมพิวเตอร (6.7-D-2) 
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 ในวงรอบปการศึกษา 2550     พบวาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 4.14  (6.7-3-1 )และอาจารยรอยละ94.98  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนในทุกดานตามความคิดเห็นของนักศึกษาเทากับหรือมากกวา 3.5 (6.7-3-2 ) 
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 

ตารางที่ 6.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
หลักสูตร ปการศึกษา 2550 

รายการ 
ภาพรวม 

5 หลักสูตรป
การศึกษา 

2549 

สสช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปการศึกษา

2550 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยประจํา
เปนรายบุคคล 

4.05 4.21 4.09 4.40 3.91 - 4.15 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยพิเศษเปน
รายบุคคล 

4.10 4.07 4.12 - 4.14 - 4.11 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยทุกคน 

4.06 4.19 4.11 4.40 4.02 3.99 4.14 

เปาหมาย คาเฉลี่ย ≥3.5      ≥3.5 
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หลักสูตร ปการศึกษา 2550 
รายการ 

ภาพรวม 

5 หลักสูตรป
การศึกษา 

2549 

สสช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

ภาพรวม 

5 หลักสูตร 
ปการศึกษา

2550 

รอยละอาจารยที่มีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
สอนในทุกรายวิชาตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษา
เทากับหรือมากกวา  3.5 
ทุกดาน 

84.21 100 95.65 100 92.30 86.96 94.98 

เปาหมาย รอยละ ≥ 75% - - - - - ≥ 75% 

ค า เฉลี่ ยระดับความพึ ง
พอใจของอาจารย และ
นั ก ศึ ก ษ า ต อ ร ะ บ บ
หองสมุด  คอมพิว เตอร 
และศูนยสารสนเทศ 

- - - - - - 3.64 

เปาหมาย คาเฉลี่ย ≥3.5      ≥3.5 

 
 แนวทางการพัฒนา  

กลุมงานหลักสูตร รวมกับอาจารยผูสอน นําผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนมาปรับวัตถุประสงค
รายวิชา รายบท  การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยระบุการปรับปรุงปรากฏหลักฐาน
ใน course syllabus  และ lesson plan  ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 1/2551   
 

รายการหลักฐาน 
6.7-P-1    แผนการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
6.7-D-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6.7-D-2   แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนทางคอมพิวเตอร 
6.7-1-1   รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
6.7-1-2   รายงานจํานวนอาจารยที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความคิดเห็นของ 
 นักศึกษาเทากับหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 

 
 



 172

ตัวบงชี้ท่ี 6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  (สมศ 6.8) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการพัฒนานกัศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศกึษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกจิกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ 1 - 39 
2) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ 40 - 59 
3) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ 60 - 79 
4.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับ 80 - 89 
4.2) โครงการพัฒนานักศกึษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือ กิจกรรมวิชาการ กจิกรรมกีฬาและการ

สงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนนัทนาการ และกจิกรรมสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษา เทากับหรือมากกวา 90 
5.2) โครงการพัฒนานักศกึษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือ กิจกรรมวิชาการ กจิกรรมกีฬาและการ

สงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนนัทนาการ และกจิกรรมสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.3) นักศกึษาทุกคนไดเขารวมโครงการพฒันานักศกึษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นปหรือคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคอยางนอย รอยละ 75 ของโครงการที่ออกแบบไว 
 

ผลการดําเนินงาน  
กลุมงานหลักสูตร รวมกับกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษากําหนด แผนงาน โครงการและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการตามพันธกิจวิทยาลัย ปงบประมาณ 2550 และ 2551 (6.8-P-1) มีการ
ดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่หลักสูตรออกแบบไว ดังนี้  1) กิจกรรมวิชาการ (6.8-D-1)  ไดแก  โครงการวัน
ทันตสาธารณสุข กิจกรรมโฮมรูมนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน  2) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
(6.8-D-2)   ไดแก  โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพ  กิจกรรมเขารวมแขงกีฬาภายในวิทยาลัย 3) กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม (6.8-D-3) ไดแก โครงการตรวจสุขภาพและใหสุขศึกษาผูสูงอายุบานทักษิณ  4) 
กิจกรรมนันทนาการ (6.8-D-4) ไดแก กิจกรรมเขารวมแขงกีฬาภายในวิทยาลัย 5)  กิจกรรมสงเสริมศลิปวฒันธรรม 
(6.8-D-5)  ไดแก  โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

ในวงรอบปการศึกษา 2550   จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา คิดเปนรอยละ 
100  (6.8-4-1 ) และโครงการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท คือกิจกรรมวิชาการ กีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ  บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม   นันทนาการ  และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (6.8-4-2 ) 
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ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 4   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 4 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 4 0 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

 
ตารางที่ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา   

หลักสูตร ปการศึกษา 2550 
รายการ (หนวย) 

รวม 

5 หลักสูตรป
การศึกษา

2549 

สสช
. 

ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

รวม 

5 หลักสูตร     
ปการศึกษา

2550 

จํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

คน 568 170 65 25 61 203 524 

คน 568 170 65 25 61 203 524 นักศึกษาที่ เ ข า
ร วมกิ จกรรม /
โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 

เปาหมาย รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ที่
ออกแบบไว 

กิจกรรม/
โครงการ 

41 5 13 4 5 9 36 

กิจกรรม/
โครงการ 

39 5 13 4 5 9 36 กิ จ ก ร ร ม /
โครงการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ที่
ออกแบบไวและ
มีนั กศึ กษ าทุ ก
คนไดเขารวม 

รอยละ 95.12 100 100 100 100 100 100 

เปาหมาย รอยละ ≥75 - - - - - ≥75 
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แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานหลักสูตรรวมกับกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา จัดกิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนา
นักศึกษาใหครบทุกกิจกรรม และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสงเสริมให
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2551 
 

รายการหลักฐาน 
6.8-P-1   แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.8-D-1   กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานวิชาการ 
6.8-D-2 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
6.8-D-3 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
6.8-D-4 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานนันทนาการ 
6.8-D-5 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
6.8-4-1   รายงานสรุปผลรอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
6.8-4-2   รายงานสรุปผลรอยละของกิจกรรม/โครงการที่ออกแบบไวและมีนักศึกษาทุกคนไดเขารวม 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.8.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (สกอ.3.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแผนปฏิบตัิการในการจดับริการแกนกัศึกษาและศษิยเกา 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการในการจัดบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาที่กาํหนดไว 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจดัทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑไมครบ 4 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 – 5 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีชมรมหรือสมาคมศิษยเกาของสถาบันและมกีารดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีชมรมหรือสมาคมศิษยเกาของสถาบันและมกีารดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
5.3) ศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 10 ปการศึกษาที่ผานมา มีการขอรับบริการหรือรวมกิจกรรมของ

วิทยาลัย อยางนอย รอยละ 10 
 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา กําหนดแผนปฏิบัติการในการจดับริการแกนักศกึษาและ
ศิษยเกา ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2550 และ 2551 (6.8.1-P-1)   มีการดําเนนิงานตามแผน
กิจกรรม/โครงการ  ดังนี้ กจิกรรมการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 (6.8.1-D-1)  กิจกรรม
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณอํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของนักศึกษา (6.8.1-D-2)   กิจกรรมการใหคําปรึกษา
แนะนําแกนักศึกษา (6.8.1-D-3)   กิจกรรมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศึกษาและศษิย
เกา(6.8.1-D-4) วิทยาลัยรวมกับกลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมจดัโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการ
บริหารและบรกิารเจาพนกังานเภสัชกรรมและการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ ป 2551  (6.8.1-D-5 )  และจดั
กิจกรรมศูนยบริการวิชาการเจาพนักงานเภสัชกรรม (6.8.1-D-6 )  

ในวงรอบปการศึกษา 2550   วิทยาลัย มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากับ 6 ขอแรก  
(6.8.1-2-1 )     คือ 1)  มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1และศิษยเกา  2) มีการจัดบริการดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  3) มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา   4.) มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 5) มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา 6) มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีผลการประเมิน   ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผล
การประเมินครั้งที่ 2   อยูในระดับ 2 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 2 1 0 3 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  2   2 

 
ตารางที่ 6.8.1  การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ( สกอ 3.1 ) 

ปการศึกษา รายการ 
48 49 50 

1. มกีารสํารวจความตองการจาํเปนของนกัศกึษาปที่ 1และศษิยเกา      
2. มกีารจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการ
เรียนรูของนกัศกึษา   

   

3. มกีารจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคณุภาพชวีิตของ      
4. มกีารจัดบริการใหคําปรกึษาแกนักศกึษา     
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศกึษาและศษิยเกา     
6. มกีารจัดโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวชิาชพีแกนกัศกึษา
และศษิยเกา 

   

7. มกีารประเมนิคณุภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปน
ประจําทกุป 

- - - 

8. นาํผลการประเมนิคณุภาพของการใหบริการทาพัฒนาการ
จัดบรกิารแกนกัศกึษาและศษิยเกา 

- - - 

เปาหมาย - - 5 
 

แนวทางการพฒันา 
กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม   จัดทําการประเมินใหครบทุกโครงการ และนําผลการประเมิน  มา

ปรับปรุง การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ในเดือน 
สิงหาคม 2551 
เอกสารหลักฐาน 
6.8.1-P-1    แผนปฏิบัติการประจํา ปงบประมาณ 2550 และ2551 
6.8.1-D-1  รายงานสรปุการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
6.8.1-D-2  ใบเบิกพัสดุ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณอํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของนักศึกษา  
6.8.1-D-3  ใบบันทึกการใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศกึษา  
6.8.1-D-4  เอกสารการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศกึษาและศิษยเกา  
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6.8.1-D-5  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการบรหิารและบริการเจาพนักงานเภสัชกรรมและการ 
นําเสนอผลงานวิชาการระดบัชาติ ป 2551   

6.8.1-D-6  เอกสารกิจกรรมศูนยบริการวิชาการเจาพนกังานเภสัชกรรม  
6.8.1-2-1  รายงานสรุปการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เทากับ 6 ขอแรก   
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ตัวบงชี้ท่ี 6.9   คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา (สมศ 6.9) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแผนปฏิบตัิการการจัดสรรงบประมาณคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

C) ประเมนิแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา เทากบั 1 - 3,999 บาท 
2) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา เทากบั 4,000 – 5,999 บาท 
3) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา เทากบัหรือมากกวา 6,000 บาท 
4.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ตอนักศึกษา เต็มเวลา

เทียบเทา เทากบัหรือมากกวา 6,000 บาท 
4.2) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา ไมนอยกวา 1 : 10 และพรอมใช 
4.3) มีคาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง  e-book  และ  e-journal   อยางนอย 

รอยละ 15 ของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
5.1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา เทากบัหรือมากกวา 6,000 บาท 
5.2) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนกัศึกษา ไมนอยกวา 1 : 8 และพรอมใช 
5.3) มีคาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง  e-book  และ  e-journal  อยางนอย 

รอยละ 25 ของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
5.4) มี e-book และ e-journal ของสถาบัน 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายสําหรับ

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและสารสนเทศของวิทยาลัย  โดยกําหนดไวในแผนการใชงบประมาณตามพันธกิจ          
ป 2550(6.9-P-1)  และมีแผนปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางพัฒนา SAR เลมที่แลว  (6.9-P-2)   และได
ดําเนินการตามแผนงานโดยการสํารวจความตองการ  คัดเลือก จัดหา รวมทั้งการซอมบํารุง หนังสือ วารสาร ส่ือ
ส่ิงพิมพตางๆ และวัสดุอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการพัฒนาระบบหองสมุด  และระบบสารสนเทศของ
วิทยาลัย  (6.9-D-1) มีรายงานผลการดําเนินการ  สรุปและติดตามการใชงบประมาณในระบบหองสมุด
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คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  (6.9-C-1)  มีการนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุง   และพัฒนาการจัดสรร
คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และสารสนเทศของวิทยาลัย ในครั้งตอไป (6.9-A-1)  

ในปงบประมาณ 2550 มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ ทั้งสิ้น
เทากับ  3,978,169.00 บาท  คิดเปนคาใชจายตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 7,336.55 บาท/คน (FTES=
542.24)  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ในปงบประมาณ 2549 และปงบประมาณ 2550  เฉลี่ยเทากับ 5,814.06  เพิ่มขึ้นจากป 2547 และป 2548 ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3,972.42   มีจํานวนคอมพิวเตอรพรอมใชสําหรับนักศึกษาทั้งหมด  87  เครื่อง คิดเปนอัตราสวน
ของจํานวนคอมพิวเตอรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1 ตอ 6.23   รายละเอียดดังตารางที่  6.9 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2   อยูในระดับ 3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 3 1 1 5 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  -   - 

       

ตารางที่ 6.9.1 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

รายการ 
 

หนวย 
ป งปม 
2548 

(ต.ค.47-ก.ย.48) 

ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 

ป งปม 
2550 

(ต.ค.49-ก.ย.50) 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 559.15 589.23 542.24 
คาใชจายทีใ่ชในระบบหองสมุด
คอมพิวเตอร ศูนยสารสนเทศ 

(บาท) 3,256,918.41 
 

3,508,832.06 1,649,101.00 

คาเสื่อมราคาของครุภัณฑใน
ระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ 

(บาท) 788,358.76 970,084.11 2,329,068.00 

คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(บาท/ 
FTES) 

5,824.77 5,954.94 7,336.55 

เปาหมาย ที่กําหนดไว 
ในแผน 

(บาท/ 
FTES) 

4,000 4,000 
 

 4,000 
 

 
 
 



 180

ตารางที่ 6.9.2  แสดงจํานวนคอมพิวเตอรท่ีพรอมใช 
ปการศึกษา รายการ หนวย 

2548 2549 2550 
(เครื่อง) 76 85 87 จํานวนคอมพวิเตอรที่

พรอมใช (1 เครื่องตอนศ.) 1:8.39 1:6.68 1:6.23 

เปาหมายทีก่ําหนดโดย 
(สมศ.) 

(1 เครื่องตอนศ.) 1:10 1:8 1:8 

 

ตารางที่ 6.9.3  แสดงคาใชจายในการจัดซ้ือหนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ รวมทั้ง e-book และ e-journal 
รายการ (หนวย) ป งปม 

2548 
(ต.ค.47-ก.ย.48) 

ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 

ป งปม 
2550 

(ต.ค.49-ก.ย.50) 
คาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา 
วารสารวิชาการ รวมท้ัง e-book และ e-journal 

บาท NA 120,000.00 120,000.00 

รอยละของคาใชจายในการจัดซื้อหนังสอื ตํารา 
วารสารวิชาการ รวมท้ัง e-book และ e-journal 
ตอคาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 

รอยละ NA 4.75 7.28 

 

แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาระบบการใหบริการของหองสมุด คอมพิวเตอร ศูนยสารสนเทศ ใหมีส่ือที่ หลากหลาย ทันสมัย  
ปรับปรุงเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มชองทางการเขาถึงขอมูลไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดย 

1. จัดหา ผลิต และพัฒนา ส่ือมัลติมีเดีย และ วารสารวิชาการ เพิ่มขึ้น 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลหองสมุด การสืบคน บนระบบเครือขาย Intranet 
3. พัฒนาเว็บไซทสําหรับใหบริการสืบคน ขอมูลวิชาการ บนระบบเครือขาย Internet 
4. จัดสราง E-book ของวิทยาลัย 

 

รายการหลักฐาน 
6.9-P-1   แผนการจัดสรรงบประมาณในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ   
 (แผนการใชตามพันธกิจ  ป 2550) 
6.9-P-2   แผนพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
6.9-D-1   เอกสารการดําเนินงาน 
6.9-C-1 รายงานสรุปการใชงบประมาณในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศนูยสารสนเทศ 
6.9-A-1  แนวทางการปรับปรุงและพฒันา 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.10  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัยฯ (สบช.) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแผนปฏิบตัิการในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกจิของวิทยาลยั ที่สอดคลองกับเกณฑ
ภาระงานขั้นต่ําของอาจารยที่ สบช. กําหนด โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการใชเวลาตามภาระงานที่วิทยาลัยกําหนด 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือทีว่ิทยาลัยกําหนด 

อยางนอย รอยละ 75 
1.2) อาจารยประจํามีการลงนามใน PA รอยละ 100 
2.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือทีว่ิทยาลัยกําหนด 

อยางนอย รอยละ 75 
2.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 50 ของอาจารย

ประจําทั้งหมด 
3.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือทีว่ิทยาลัยกําหนด 

อยางนอย รอยละ 80 
3.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย

ประจําทั้งหมด 
4.1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือทีว่ิทยาลัยกําหนด 

อยางนอย รอยละ 90 
4.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอย รอยละ 85 ของอาจารย

ประจําทั้งหมด 
5.1) อาจารยประจําทุกคน มีการใชเวลาภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาล และหรือที่วิทยาลัยกาํหนด 
5.2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอย รอยละ 90 ของอาจารย

ประจําทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน  
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา  มีแผนสนับสนุนใหอาจารย ปฏิบัติงานตามภาระงานที่
วิทยาลัยกําหนด  เชน แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2550-2554 (6.10-P-1 )  ดําเนินการตามแผนคือ  จัดทําคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (6.10-D-1)  มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการกรอก และขอตกลงในการสราง
ผลงานในการประชุมคณะกรรมบริหารวิทยาลัย (6.10-D-2 ) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน (6.10-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยประจํา มีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑทีว่ิทยาลัยกําหนด คิด
เปนรอยละ 75  มีอาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA รอยละ 100 (6.10-2-2) 
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มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549)  อยูในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา 2550  มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2   อยูในระดับ 2  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 1 1 4 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  -   - 

 

แนวทางการพัฒนา 
 1. วิทยาลัยจัดใหมีระบบการติดตามกํากับการทํางานในแตละกลุมงานเพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพบรรลุตามตัวช้ีวัด (KPI) ในปการศึกษา  2551 
 2. จัดทําระบบฐานขอมูลภาระงานของอาจารยในปการศึกษา 2549 ใหงายตอการเก็บรวบรวมขอมลูและ
ประมวลผลใหเสร็จสิ้นในเดือน สิงหาคม  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
6.10-P-1 แผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2550-2554 
6.10-D-1 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2549 
6.10-D-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   
6.10-C-1 สรุปติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6.10-2-1       สรุปผลการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑที่วิทยาลัยกําหนด  
6.10-2-2       สรุปผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA  
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ตาราง  6.10  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  6   
คะแนน ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

สบช % 
น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
6.1 1 2.50 PDC 4 5 1 

6.1.1 3 0 PD 0 - - 

6.2 1 2.50 PD 1 1 - 

6.2.1 2  0 PD 7 5 - 

6.3 1 2.50 PD 0 0 - 

6.4 1 0 PD 2 2 - 

6.5 1 2.50 PD 5 5 3 

6.6 3 2.50 PD 4 5 1 

6.6.1 1 0 PD 2 2 1 

6.6.2 2 0 PD 4 4 2 

6.7 1 2.50 PD 4 5 - 

6.8 1 2.50 PD 5 5 - 

6.8.1 2 0 PD 3 - 2 

6.9 1.5 2.50 PDCA 5 5 - 

6.10 1.5 0 PDC 4 - - 

3.33 3.88 
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มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยาง   
                        ตอเนื่อง (สมศ. 7.1, สกอ 9.1) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) ม ีแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาโดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 

D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับระดบั1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดบั  3 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับหรือมากกวาระดับ 4 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
4.2) รอยละของตัวบงชี้ที่มีกระบวนการดําเนินงานครบ PDCA เทากับ  50 - 75 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
5.2) รอยละของตัวบงชี้ที่มีกระบวนการดําเนินงานครบ PDCA เทากับ  76 - 100 
5.3) บุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในระบบและกลไกการประกนัคุณภาพของวิทยาลัย 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
2 =  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ 
       เอกลักษณของสถาบนัครอบคลุมปจจยัทีม่ีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทัง้ปจจยันําเขา กระบวนการจัดการ   
       ศกึษาและผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคณุภาพภายนอกและเทยีบระดบั (Benchmarking) 

  3 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตาม 
               คุณภาพ  และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

4 = มกีารพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสม 
       สอดคลองกับแนวทางการจัดการศกึษาของสถาบัน  โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกดั  และการมีสวน 
       รวมในการประกันคณุภาพในการประกนัคณุภาพจากทกุภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัโดยเฉพาะ 
       การมีสวนรวมของชุมชน 
5 =  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
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ผลการดําเนนิงาน 
วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามแผนยุทธศาสตร  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  พ.ศ. 2550-2554  กลยุทธที่  4   มาตรการที่  4.3  กลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ  2550  (7.1-P-1)  และจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ  2551  (7.1-P-2)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรม
ตามโครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาปงบประมาณ 2550  (7.1-D-1)  และ 
ปงบประมาณ 2551 (7.1-D-2)   มีการสงเสริมใหอาจารยตระหนักถึงการนํามาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑไปสูการ
ปฏิบัติงานจริงโดยสงเขารวมประชุมสัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา  ทั้งของหนวยงานตนสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) (7.1-D-3)  มีการติดตาม  ประเมินผล   โครงการตาม
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดของโครงการ (7.1-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุ
ตามระดับคุณภาพที่  4  ดังนี้  วิทยาลัยมีการกําหนดวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําป
งบประมาณ 2550 และ 2551(7.1-3-1)  และจัดทําคูมือ ประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา (7.1-3-2)   เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  ภายใตเกณฑ
มาตรฐาน  ตัวบงชี้ของสถาบันพระบรมราชชนกที่ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  และ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ  พัฒนาคุณภาพ                   
การตรวจสอบ  ติดตามคุณภาพ โดยพัฒนาแบบประเมินคุณภาพ   มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่
สมบูรณ  ประกอบดวยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน
ประจําทุกป (7.1-3-3) และมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม  สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัย  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย และแตงตั้งกรรมการจากภายนอก เปนคณะกรรมการ 
การประกันคุณภาพการศึกษา (เพิ่มเติม)  (7.1-3-4) 
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) อยูในระดับ 4 ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 
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ตารางที่ 7.1  ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
ระดับ 5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายใน มาพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจ ใหเกิดผลดี 

มี มี 
 

มี 

ระดับ 4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนการบรหิารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจดั
การศึกษาของสถาบัน  โดยไดรบัการสนับสนุนจากตนสงักัด  และการมี
สวนรวมในการประกัน คุณภาพในการประกันคณุภาพจากทุกภาคีท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลยัโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชมุชน 

มี มี 
 

มี 

ระดับ  3 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  
การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ   และการประเมินคุณภาพอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป 

มี มี 
 

มี 

ระดับ  2 =  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และเอกลักษณของสถาบัน
ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา 
กระบวนการจัดการศึกษา    และผลผลิต สามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking) 

มี มี 
 

มี 

ระดับ  1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน มี มี มี 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
ผลการดําเนินการอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ควรเรงดําเนินการนําขอเสนอแนะจากการประเมิน
มาพัฒนาอยางเปนรูปธรรม  และสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมคุณภาพใหเกิดขึ้นภายในองคการ  ในปการศึกษา 
2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.1-P-1   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2550 
7.1-P-2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2551 
7.1-D-1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2550 
7.1-D-2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2551 
7.1-D-3  หลักฐานการสงอาจารยเขารวมประชุมสมัมนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.1-C-1 หลักฐานการประเมินคุณภาพภายในครั้งที ่1  ประจําปการศึกษา 2550 
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7.1-3-1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2550 และ 2551 
7.1-3-2 คูมือ ประกันคณุภาพการศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา ฉบับปรับปรุงมกราคม  
 2551   ที่ 1. สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบัน                          
 2. ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษา และ 
 ผลผลิต 3. สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking) 
7.1-3-3 -แผนการประชุมการประกนัคุณภาพการศกึษา ประจําปการศึกษา 2550  
 -กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คร้ังที่ 1 ประจําปการศึกษา 2550 
 -กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คร้ังที่ 2 ประจําปการศึกษา 2550  
 -แบบบันทกึผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คร้ังที่ 1 ประจําปการศึกษา 2550 
 -สรุปคะแนนจากการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน คร้ังที่ 1  ประจําปการศึกษา 2550 
 -รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547, 2548 และ 2549 
7.1-3-4 -ตัวอยางหลกัฐาน การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทุกภาคีภายในวิทยาลยั เชน    
  การประชุมใหความรู  ความเขาใจในดานการประกนัคุณภาพแกนักศึกษา การสงนักศึกษาเขารวม 
  การประชุมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  การจัดประชุมจัดทาํแผนงาน/โครงการของสโมสร 
  นักศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑ  ตวับงชี้ระดับอุดมศกึษา 
 -ตัวอยางหลักฐาน การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทุกภาคีภายนอกวิทยาลยั โดยเฉพาะ 
  การมีสวนรวมของชุมชน เชน การประชมุรับฟงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสถาบันพระ 
 บรมราชชนก วันที่ 10-12  มิถุนายน 2550  และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ 
 การศึกษา วันที่  9-11 กรกฎาคม 2550 
 -นโยบายดานการประกันคณุภาพการศึกษา ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา หมายเลข  3   
  หนาที่  3 
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ตัวบงชี้  7.1.1 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนกัศึกษา (สกอ. 9.2) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแผนปฏิบตัิการการใหความรูและทกัษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
D) มีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแกนกัศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ และประเมินผลการดําเนนิงานทุกโครงการตรงตามตัวช้ีวดัความสําเร็จของ    

โครงการ ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรอืโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ไมครบ 4 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 – 5 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 6 ขอแรก 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
4.2) มีชมรมหรือคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของนักศึกษา 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑครบทุกขอ 
5.2) มีชมรมหรือคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของนักศกึษา 
5.3) มีนักศกึษาที่ผานการอบรมหลักสูตรการประกันคุณภาพ อยางนอยรอยละ 2 ของนักศึกษาทั้งหมด 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนกัศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามกีารใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกจิกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคณุภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นกัศึกษา   

มีสวนรวมกบัการประกันคณุภาพของสถาบัน 
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคณุภาพที่

เกี่ยวของกับนกัศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนนิงาน 
วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามแผนยุทธศาสตร  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  พ.ศ. 2550-2554  กลยุทธที่  4   มาตรการที่  4.3  กลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2550 (7.1.1-P-1)  และ 2551 (7.1.1-P-2) 
คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทํากิจกรรมตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2551 
เชน  กิจกรรมจัดตั้งชมรมประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา (7.1.1-D-1)   กิจกรรมประชุมปรับแผนงาน/
โครงการของสโมสรนักศึกษาใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดของเกณฑการประเมิน  (7.1.1-D2)  และประชุมชี้แจงความ
เขาใจการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษา (7.11-D-3)  
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ในวงรอบปการศึกษา  2550  วิทยาลัย มีระบบและกลไกการใหความรูและกลไกการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา  เทากับ ระดับคุณภาพที่  5  คือ  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา (7.1.1-2-1)  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรู ดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
(7.1.1-2-2)  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพของวิทยาลัย (7.1.1-2-3)  มีการจัดประชุมปรับ
แผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษาใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดของเกณฑการประเมิน  โดยเนนใหนักศึกษานํา
กระบวนการคุณภาพไปใชพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา (7.1.1-2-4)  มีการสงนักศึกษาเขา
อบรมหลักสูตรการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  เพื่อสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน (7.1.1-2-5) 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 (2549) ไมมีผลการประเมิน ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผล
การประเมินครั้งที่ 2  อยูในระดับ 2  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวทิยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 1 1 4 
สมศ.  - - - - 
สกอ.  2   2 

 

ตารางที่ 7.1.1  ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 
ป กศษ. 

2548 
(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
ระดับ  1 =  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

ไมมี ไมมี มี 

ระดับ  2  =  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

ไมมี ไมมี มี 

ระดับ  3  =  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี มี 

ระดับ  4 =  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนา
คุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

ไมมี ไมมี 
 

มี 

ระดับ  5 =  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพในสถาบันและ
ระหวางสถาบัน 

ไมมี ไมมี 
 

มี 

ระดับ 6 = มีระบบติดตามประเมินผลการประกนัคุณภาพในกจิกรรมที่
นักศึกษาดําเนินการและในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกัน
คุณภาพของสถาบัน 
 

ไมมี ไมมี 
 

ไมมี 
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ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.49-พ.ค.50) 

ป กศษ. 
2550 

(มิ.ย.50-พ.ค.51) 
ระดับ 7 = มีการนําเอาผลจากการประเมินไปพัฒนากระบวนการให
ความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษา
อยางตอเนือ่ง 

ไมมี ไมมี 
 

ไมมี 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ - - ระดับ 4 
ผลการดําเนินการอยูท่ีระดับคุณภาพ - - ระดับ 5 

 

แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษาควรควบคุม  ติดตาม ประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่ดําเนินการ
อยางเปนระบบ  และนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการคุณภาพอยางตอเนื่อง ภายในปการศึกษา 2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.1.1-P-1   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2550 
7.1.1-P-2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2551 
7.1.1-D-1 ชมรมประกันคุณภาพการศกึษาของนักศกึษา 
7.1.1-D-2 -เอกสารการประชุมจัดทําแผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษา 
 -แผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษาทีป่รับปรุงใหม 
7.1.1-D-3  -เอกสารนําเสนอการสงเสริมความรูและทกัษะดานการประกันคณุภาพการศึกษาใหกบันักศึกษา 
  -ภาพหลักฐานการสงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพการศึกษาใหกับนักศึกษา 
7.1.1-2-1  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2551 
7.1.1-2-2 -ชมรมประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
 -เอกสารการประชุมจัดทําแผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษา 
 -แผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษาทีป่รับปรุงใหม 
7.1.1-2-3  -หลักฐานการเขารวมประชุมการประกันคุณภาพของนักศึกษา 
7.1.1-2-4 -เอกสารการประชุมจัดทําแผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษา 
 -แผนงาน/โครงการของสโมสรนักศึกษาทีป่รับปรุงใหม 
7.1.1-2-5 หลักฐานการสงนักศึกษาเขาอบรมหลักสูตรการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  (สมศ. 7.2, สกอ 9.3) 
เกณฑตัดสิน 

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน/ภายนอก 
D) มีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมิน  

ภายใน/ภายนอก 
C) ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

ประเมินผล 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 3 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวาระดับ  4 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
4.2) อยางนอย 6 ใน 10 KPI มีผลการดําเนนิงานคะแนนเต็ม 5 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
5.2) อยางนอย 8 ใน 10 KPI มีผลการดําเนนิงานคะแนนเต็ม 5 
 

ระดับคุณภาพ 
5=  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิง 
4=  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
3=   มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
2=   มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
1=   มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัย มีแนวทางพัฒนาของการประกันคุณภาพภายใน  โดยกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ 

การศึกษา (7.2-P-1) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา  พ.ศ. 2550-2554  กลยุทธที่  4  มาตรการที่  4.3  กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ  2551  จํานวน 2  กิจกรรม (7.2-P-2) ไดประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในเปนตน
ไปตามเกณฑคุณภาพระดับ  4  ดังนี้  กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการตามระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2550 (7.2-D-1) และปงบประมาณ 2551 (7.2-D-2)  มีการเผยแพรรายงานการ
ประเมินตนเองตอสาธารณะบนเว็บไซดของวิทยาลัย (www.yala.ac.th)  (7.2-D-3)  และเผยแพรผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย จากคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) ไปยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของ (7.2-D-4)   มีการประชุมติดตาม  ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (7.2-C-1) 
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              ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัย มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพอยาง
ตอเนื่อง (7.2-3-1) มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพ (7.2-3-2) มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอ
หนวยงานทีเ่กีย่วของและสาธารณชน (7.2-3-3)  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง (7.2-3-4)  ไมมี  KPI ใดที่มีผลการดําเนินงานคะแนนเต็ม 5 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 4  ในวงรอบปการศึกษา 2550 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 3 0 1 4 
สมศ.  3 1 1 5 
สกอ.  3   3 

 

ตารางที่ 7.2  สรุปประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 
ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ 
2550 

(มิย50-พค51) 
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่วิทยาลัยพัฒนาขึ้น หรือการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) หรือการเปนแหลงอางอิงของวิทยาลัย/คณะ อื่นๆ 

ไมมี ไมมี 
 

ไมมี 

4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง 

มี มี 
 

มี 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน 

มี มี 
 

มี 

2 = มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกิจของ
กลุมสาขาวิชา (วิทยาลัย) 

มี มี 
 

มี 

1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับ
กลุมสาขา (วิทยาลัย) อยางตอเนื่อง 

มี มี 
 

มี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
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ตารางที่ 7.2.2  สรุปประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (เกณฑ สบช) 
 

ระดับคุณภาพ/รายการ 
ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 

ป กศษ 
2550 

(มิย50-พค51) 
จํานวน KPI ท่ีมีพัฒนาการของผลลัพธ  
(End Trend) ดีข้ึน  

9 
 

8 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง     
 ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต (คาเฉลี่ย,หนา 22 ) 3.76 3.80 3.86 

1.8   รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้น 
        ทะเบยีนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน 
        รอบ 3 ปที่ผานมา (%, หนา  35  )  

55.43 41.50 45.01 

2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ 
       ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน 
      ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอ   
       จํานวนอาจารยประจํา (%, หนา 44 ) 

3.44 34.60 20.69 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 
      ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
      (บาท/คน, หนา  54  ) 

3,928.57 13,516.48 11,702.07 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ 
       ในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท/คน, หนา  80  ) 15,517 20,209.22 33,286.70 

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา  
       และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรมตอ 
       จํานวนนักศึกษา (%, หนา  85) 

4.24 7.16 8.89 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัย 
       ผลการประเมินจากภายในและภายนอก                  
      (ระดับคุณภาพ/คะแนน,หนา 107 ) 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

4 ขอ/ 
3 คะแนน 

4 ขอ 
3 คะแนน 

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชมุ 
      วิชาการ หรอืนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ (%,130) 

100 100 100 

6.6 การเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะ 
      การเรียนรูจากการปฏิบัติประสบการณจริง                          
     (ระดับคะแนน, หนา 162) 

4 ขอ/ 
2 คะแนน 

6 ขอ/ 
3 คะแนน 

7 ขอ/ 
3 คะแนน 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ 
      การสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการ 
      เรยีนรู (คาเฉลี่ย ภาพรวม, หนา 170  ) 

3.85 4.06 4.14 
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แนวทางการพัฒนา 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ควรวางแผนพัฒนางานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย 

เพื่อใหตวับงชีคุ้ณภาพจํานวน 10 ตัวบงชี้  ที่สถาบันพระบรมราชชนกกําหนด  มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับ
คุณภาพ  และมีผลลัพธ ( End   Trend ) ดีขึ้น 

2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วางแผนและนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงกระบวนการ 
ปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  เพื่อสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ( Good  Practice ) ภายในป  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.2-P-1 นโยบายประกนัคุณภาพการศึกษา (คูมือ ประกันคณุภาพการศึกษา) 
7.2-P-2 แผนปฏิบัติการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2551 
7.2-D-1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2550 
7.2-D-2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ปงบประมาณ 2551 
7.2-D-3 www.yala.ac.th (Print  Out) 
7.2-D-4 หนังสือสงผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 
7.2-3-1          ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ใน 

          คูมือ ประกันคุณภาพการศึกษา 
7.2-3-2          โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2551 
7.2-3-3           หนังสือสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7.2-3-4   ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
 

ตาราง  7.3    สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  7   
คะแนน ตัวบงชี้ น้ําหนัก 

สบช % 
น้ําหนัก 
สมศ% PDCA สบช (7) สมศ. (5) สกอ (3) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สบช) 

คะแนนถวง 
น้ําหนัก 
มาตรฐาน 

(สมศ) 
7.1 2 10 PDC 4 5 3 

7.1.1 1 0 PDC 4 - 2 

7.2 2 10 PD 4 5 3 

4.00 5.00 
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ตัวบงชี้ของ สกอ. เพิ่มเติม 
ตัวบงชี้ สกอ  1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัตงิานที่กําหนด 
เกณฑการตัดสิน 
1) บรรลุเปาหมายรอยละ  60-74 
2) บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 

  3)   บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมกีารกําหนดเปาหมายของตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ)  สํานักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ) และสถาบันพระบรมราชชนก (สบช)  โดยกาํหนดเปาหมาย ทั้งหมด  62  ตัวบงชี้  พบวา              
มีตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน   เทากับ  51 ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 82.25  (1.2-2 -1) 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 คะแนนผลลัพธ     (เกณฑ สกอ)   = 2 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.2-2-1 สรุปจํานวนตวับงชี้ที่ดําเนินการบรรลุเปาหมายทีว่ิทยาลยักําหนด 
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ตัวบงชี้ สกอ 5.4  รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 
เกณฑการตัดสิน 

1) มีระดับความพึงพอใจ รอยละ  65-74 
2) มีระดับความพึงพอใจ รอยละ  75-84 
3)   มีระดับความพึงพอใจ มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
 

ผลการดําเนินงาน    
ในวงรอบปการศึกษา  2550  ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการบริการวิชาการแกสังคม   รอยละ 85 
   

ผลการประเมินตนเอง 
              คะแนนผลลัพธ   (เกณฑ สกอ.)   =   3    

 

เอกสารหลักฐาน 
5.4-3-1 สรุปผลโครงการ 
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ตัวบงชี้  สกอ 7.7  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวชิาการหรือวิชาชพีในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
เกณฑการตัดสิน 

1) รอยละ  0.1- 0.99 
2) รอยละ 1-1.99 
3)    มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 

 
ผลการดําเนินงาน    

ในวงรอบปการศึกษา  2550  มีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
จํานวน  จํานวน 5 คน  เทากับ รอยละ 17.24 

   

ผลการประเมินตนเอง 
              คะแนนผลลัพธ  (เกณฑ สกอ.)  =  3    
          

ตารางที่ 7.7  งานวิจัยของอาจารยประจําท่ีไดนําเสนอ และไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ          
                       ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รายการ 
ป กศษ  
2550 

(มิย50-พค51) 
จํานวนอาจารยท่ีนําเสนอระดับชาติ 6 
จํานวนอาจารยท่ีนําเสนอระดับนานาชาติ 7 
จํานวนอาจารยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 5 
จํานวนอาจารยประจํา 29 
รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีใน
ระดับชาต ิ

17.24 

เปาหมาย รอยละ  2 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.7-3-1 รางวัลผลงานวิชาการระดับชาติ  
                       1)   วิจัยเร่ือง ภูมิปญญาของผดุงครรภมุสลิมในการดูแลหญิงตั้งครรภ   

               ผูวิจัย   อ.ดุริยางค    วาสนา 
       2)   ภูมิปญญาหมอพื้นบานมุสลิม ในตําบลยะลา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา    
              ผูวิจัย  อ.กนกกร    มอหะมัด   ผอ.สุวัฒนา  คานคร  อ. ไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
       3)  ประสบการณปฏิบัตหินาที่บริการการแพทยฉุกเฉินของเจาพนักงานกูชีพใน  
              สถานการณ ความไมสงบในจังหวัดยะลา 
              ผูวิจัย   อ.สุนีย   เครานวล  
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ตัวบงชี้  สกอ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบุคคล 
เกณฑการตัดสิน 

1) มีการดําเนนิการไมครบ  5  ขอแรก 
2) มีการดําเนนิการ 5-7  ขอแรก 
3)   มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy  Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแต 

ละประเดน็ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
5. มีการยืนยันวสัิยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดบัคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนิงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในวงรอบปการศึกษา 2550  วิทยาลัยมีการกําหนดแนวทางการดําเนิการในการประเมินผลภายในสถาบัน           
( 7.9-2-1 )  มีแผนการประเมินผลภายในสถาบัน ( 7.9-2-2 )    มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและ
ยุทธศาสตรของสถาบัน ( 7.9-2-3 )    มีการจัดทํา Strategy  Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดย
กําหนดเปา ประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและ
ประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน  (7.9-2-4 )   มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษา
ในระดับคณะหรือเทียบเทา ( 7.9-2-5)   มีระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา
รับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ   ( 7.9-2-6 )  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา
รับรอง ( 7.9-2-7 )   
 

ผลการประเมินตนเอง 
 คะแนนผลลัพธ     (เกณฑ สกอ)   = 2 
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ตารางที่ 7.9   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
 

ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  
( ตามเกณฑ สกอ  ) 

ป กศษ 
2550 

1 =  มีการกําหนดแนวทางการดําเนิการในการประเมินผลภายในสถาบัน มี 
2 =  มีแผนการประเมินผลภายในสถาบัน  มี 
3 =  มีการกําหนดตัวบงชีแ้ละเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน มี 
4 =  มีการจัดทํา Strategy  Map  ของหนวยงานในระดบัคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปา 
ประสงคของแตละประเดน็ยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปา ประสงค
ของและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

มี 

5 =  มีการยืนยนัวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือ
เทียบเทา  

มี 

6 =  มีระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตาง ๆ 

มี 

7 = มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง มี 
8  = มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจ 

ไมมี 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดบัคุณภาพ 2 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดบัคะแนน 2 

เอกสารหลักฐาน 
7.9-2- 1 -คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวดัยะลา ที่ 16 / 2551  การจัดโครงสรางบริหารงานของวิทยาลยั 
   การสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  และใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติราชการ 
   -คําสั่งวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวดัยะลา ที่ 9 / 2551 เร่ือง คณะกรรมการ / คณะอนกุรรมการ 
    ประกันคณุภาพการศึกษา       
7.9-2- 2 แผนการประชมุการประกันคุณภาพการศกึษา  ปการศกึษา  2550 
7.9 -2- 3 คูมือ ประกันคณุภาพการศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
7.9 -2-4 Matrix แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กระทรวงสาธารณสุขกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย   
7.9-2-5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํายุทธศาสตรและแผนปฏิบัตการ ปงบประมาณ 2551 
7.9 2-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
7.9-2-7 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 
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สวนที่  3 
สวนสรุป 
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ตารางที่  8   แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน ทํา

และประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   

 
5.84 

 
3 

 
1 

 
1 

 
5 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
        ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5.84 3 1 1 5 

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป   
        ตามเกณฑ  

5.83 3 1 1 5 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ  
        และผูใชบัณฑิต 

5.83 3 1 1 5 

1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา                     

5.83 3 1 1 5 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา 
        ที่ไดรับ รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
        ภายในรอบ 3 ป ที่ผานมา 

5.83 3 1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ (วิทยาลัยในสังกัด สบช.) 
1.7 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จ 

การศึกษาภายในระยะ เวลาที่ กํ าหนดไว ใน  
หลักสูตร ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

 
- 

 
3 

 
1 

 
1 

 
5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

1.8 รอยละของบัณฑิต /ผูสํ า เร็จการศึกษาที่สอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ขอสอบ
มาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปท่ี
ผานมา 

- 
 
 
 

1 0 0 1 

มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้รวม 
2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  
      เผยแพรและ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน 
     ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารย 
      ประจํา   

 
 
 

4 

 
 
2 
 
 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
3 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 
       ของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4 1 0 0 1 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 
      ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4 2 
 

0 1 3 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา วิจัย หรือ 
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

        ประจํา  

4 3 1 1 5 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
อาจารยประจํา  

4 3 1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ ได รับการอางอิง 

(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรใน
รอบ 5 ปที่ผานมา 

 
 

- - - - - 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้รวม 
3.1รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 
     วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนาและ 
     เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  
      ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

 
 

4.38 
 

 
 
3 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 
      วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
      และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 
      นานาชาติตออาจารยประจํา  

4.37 2 0 0 2 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ 
        วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การ   
        สอน และการวิจัย 

4.37 3 
 

1 1 5 

3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   

4.38 3 
 

1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 
5.84 

 
3 
 

 
1 

 
1 

 
5 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

5.83 3 
 

1 1 5 

3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและ 
       วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

5.83 3 
 

1 1 5 

มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้รวม 
4.1     รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ จํานวนนักศึกษา  

 
5 

 
3 

 
1 
 

 
1 

 
5 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนา
และ สรางเสริม  เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

5 3 1 1 5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
4.3 มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และ 
        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
        เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - - - - 

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร 
5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 1.82 3 1 1 5 
5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 
        การประเมินจากภายในและภายนอก 

1.82 3 1 1 5 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ 
        ยุทธศาสตรชาติ   

1.82 3 1 1 5 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน 
        รวมกัน 

1.82 3 1 1 5 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  
การเรียน    การสอน และการวิจัย   

1.82 3 1 1 5 

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  1.82 3 1 1 5 
5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
        (เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.81 1 0 0 1 

5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 1.81 2 0 1 3 
5.9  รอยละของอาจารยประจําที่ เขารวมประชุม

วิชาการหรือนํา เสนอผลงานวิชาการ  ทั้ งใน
ประเทศและตางประเทศ  

1.82 3 1 1 5 

5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.82 3 1 1 5 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ       

 
 

1.82 3 1 1 5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด  
2.5 3 

 
1 1 5 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

2.5 1 0 0 1 

6.2.1 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวน 
อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ (เฉพาะวิทยาลัยในสังกัด สบช) 

- 3 1 1 5 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา   

2.5 0 0 0 0 

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง 
        วิชาการ   

- 0 0 0 0 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 2.5 3 1 1 5 
6.6 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        โดยเฉพาะการ เรียนรูจากการปฏิบัติและ 
         ประสบการณจริง 

2.5 3 1 1 5 

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ  
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2.5 3 1 1 5 

6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

2.5 3 1 1 5 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  
       คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

2.5 3 1 1 5 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ 
        กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
        ตอเนื่อง  

10 3 1 1 5 

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  10 3 1 1 5 
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ตารางที่ 9  สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

ลําดับ ชื่อตัวบงชี ้ น้ําหนัก คะแนนที่ได ระดับการ
ประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 35 4.50 ดี 
2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 3.40 พอใช 
3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 35 4.63 ดีมาก 
4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
10 5.00 ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-4 100 4.37 ดี 
5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 4.46 ดี 
6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 3.88 ดี 
7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-7 160 4.40 ดีมาก 
 

 แนวทางพฒันาของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
1.  จุดแข็ง 

1. ผูสําเร็จการศึกษาไดรับเงินเดอืนเริ่มตน ตามที่กพ.กําหนด รอยละ 100 
2. ความพึงพอใจของนายจาง / ผูประกอบการตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับด ีถึงดีมาก 
3. นักศึกษาและศิษยเกาที่จบการศึกษา ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกบัคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา  จํานวน 51  คน 

4. มีจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติในปการศึกษา 2550  
จํานวน  33  คน 

5. กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา  และเสริมสรางความ
เขมแข็ง ของสงัคม ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ  ตออาจารยประจาํ  คิดเปนรอยละ 96.55 

6. คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  
คิดเปน 91,412  บาท/คน 

7. มีการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
8. อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู  คิดเปนรอยละ 100 
9. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา คดิเปนรอยละ 100 
10. วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกดิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
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2.  จุดออน 
1. ผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป  รอยละ  45.01 
2.    อาจารยประจําของวิทยาลัย ไมมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
3.    อัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ( FTES ) เทากับ 19.77 : 1 

 

แนวทางการพฒันาการเสริม 
 1. พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหครอบคลุม ทั้ง 3 ดาน ไดแก  ดานความรูความสามารถทางวิชาการวิชาชีพ 

ตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ  ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอปฏิบัติงาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ   และจัดการเรียนการสอนใหเพื่อพัฒนาแตละสมรรถนะ  ทักษะปฏิบัติงานที่จําเปนและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

 2. วิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยอบรมและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษ  โดยวิทยาลัยจัดจางอาจารย
ชาวตางชาติมาสอนและจัดอบรมบุคลากรดานภาษาอังกฤษ  เพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาตอระดับปริญญา
เอก   และเปดโอกาสใหศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาที่วิทยาลัยตองการ 

 3.  วิทยาลัยเปดรับสมัครอาจารยลูกจางชั่วคราวเพิ่มเติม  ประชาสัมพันธการรับยายขาราชการเพื่อมา
ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา   
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ภาคผนวก 
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แบบกรอกขอมูลพ้ืนฐาน  สําหรับการประเมินภายนอก 
ชื่อสถาบัน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

ผูรับผิดชอบเอกสารขอมูลพื้นฐาน ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  และงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  โทร 0-7321-2863 ตอ 118 
ตารางที่  10  ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายนอก 

ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

1.  จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปด   

     สอนในสถาบัน   

     (โปรดระบรุายละเอียด) 

1 

(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

1 

(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

1 

(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

2.  จํานวนและรายชื่อหลักสตูรที่เปดสอน 

     2.1  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับอนปุริญญา 

4 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุข
ศาสตร 
(สาธารณสุข
ชุมชน, เทคนิค
เภสัชกรรม, ทันต
สาธารณสุข) และ
ประกาศนียบัตร
เวชกิจฉุกเฉิน 

4 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุข
ศาสตร 
(สาธารณสุข
ชุมชน,เทคนิค
เภสัชกรรม, ทันต
สาธารณสุข) และ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงเวช
กิจฉุกเฉิน 

4 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุข
ศาสตร 
(สาธารณสุข
ชุมชน,เทคนคิ
เภสัชกรรม, ทันต
สาธารณสุข) และ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงเวช
กิจฉุกเฉิน 

     2.2  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปรญิญาตรี   

1 

หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน) 

1 

หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน)  

1 

หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน) 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

     2.3  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาโท 

- - - 

     2.4  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาเอก 

- - - 

     2.5  จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน ตามเกณฑ  
สกอ. 

5 5 5 

3.  จํานวนอาจารยประจํา 29 26 29 

     3.1  อาจารยขาราชการ  29 22 25 

     3.2  อาจารยพนกังาน - - 1 

     3.3  อาจารยสัญญาจาง 

           (ตั้งแต  9  เดือนขึ้นไป) 

- 4 2 

4.  วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา 

     (ใหนับรวมอาจารยประจําตามขอ 3) 

29 26 29 

     4.1  ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา - - - 

     4.2  ปริญญาโทหรือเทียบเทา 13 11 12 

     4.3  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 16 15 17 

     4.4  ต่ํากวาปริญญาตรี - - - 

5.  ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา    

     5.1     ศาสตราจารย - - - 

     5.2    รองศาสตราจารย - - - 

     5.3    ผูชวยศาสตราจารย/อาจารย  

               ระดบั7-8 

- - - 

     5.4    อาจารย 29 26 29 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 250 

6.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 576 568 524 

     6.1  ระดับอนุปริญญา 377 373 321 

             6.1.1  ภาคปกต ิ 377 373 321 

             6.1.2  ภาคพิเศษ - - - 

     6.2  ระดับปริญญาตรี 199 195 203 

             6.2.1  ภาคปกต ิ 199 195 203 

             6.2.1  ภาคพิเศษ - - - 

    6.3  ระดับปริญญาโท - - - 

             6.3.1  ภาคปกต ิ - - - 

             6.3.2  ภาคพิเศษ - - - 

7.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 225 188 222 

     7.1  ระดับอนุปริญญา 176 140 176 

             7.1.1  ภาคปกต ิ 176 140 176 

             7.1.2  ภาคพิเศษ - - - 

     7.2  ระดับปริญญาตรี 49 48 46 

            7.2.1  ภาคปกต ิ 49 48 46 

            7.2.2  ภาคพิเศษ - - - 

     7.3  ระดับปริญญาโท - - - 

             7.3.1  ภาคปกต ิ - - - 

             7.3.2  ภาคพิเศษ - - - 

                                                                                   
 
 
 
 



 212

ปการศึกษา  
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 8.  จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน   1  ป 

224 183 222 

 9.  จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

224 182 222 

10. รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน เปนไป  
ตามเกณฑ  กพ. 

224 183 222 

11.จํานวนนักศึกษา  หรือศษิยเกาที่จบการศึกษา ที่
ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน
วิชาการวิชาชพี  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือ
รางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ที่เกีย่วของกบั
คุณภาพบณัฑติในระดับชาต/ินานาชาติในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

0 18 51 

12. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ภายในรอบ 3 ปทีผ่านมา 

0 1 6 

13  จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด - - - 

       13.1  วิทยานิพนธระดับปริญญาโท - - - 

       13.2  วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก - - - 

14.  จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร - - - 

         14.1  บทความจากวิทยานิพนธระดบั 

                     ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร 

- - - 

14.2    บทความจากวิทยานิพนธระดับ 
                    ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร 

- - - 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

15.  จํานวนงานวิจยั  และงานสรางสรรคที่     
       ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช          
       ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ 
       นานาชาต ิ

1 9 6 

16.  จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยั  และงาน 
       สรางสรรคของสถาบัน 

110,000 261,600 265,000 

17.  เงินสนับสนุนงานวจิัย  และงาน 
       สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

110,000 410,000 339,360 

18.  จํานวนอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจยั 
       หรืองานสรางสรรค 

13 12 15 

19.  จํานวนอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจยั 
       หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบนั 

5 12 15 

20.  จํานวนอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจยั 
       หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

10 6 8 

21.  จํานวนบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง    
        (citation) ใน refereed  journal  หรือใน  
        ฐานขอมูล  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2 1 3 

22.   จํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับ 
        การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาสิทธิบัตร 
        หรืออนุสิทธิบัตร  ในรอบ  5  ปที่ผานมา 

0 0 0 

23.  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ   
        วิชาการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความ 
        ตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ   
        และนานาชาติ 

24 21 28 

24.  จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ 
        วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปน กรรมการ 
        วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ   
        หรือระดับนานาชาติ 

6 14 6 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

25.   คาใชจาย  และมูลคาของสถาบันในการ 

        บริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

539,421 945,837 2,650,949 

26.  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ   

       วิชาชีพ ทีไ่ดรับการยอมรับในระดับชาติ   

       หรือนานาชาติ 

2 4 4 

27.  รายรับของสถาบันในการใหบริการ 

       วิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน 

403,442 

 

525,439.71 965,314.26 

28.  จํานวนกจิกรรมในการอนรุกัษ  พัฒนา   

         และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
27 41 51 

29.  คาใชจาย  และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ   

       พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  

       และวัฒนธรรม 

326,940 613,170 490,357 

30.  สินทรัพยถาวร 205,429,769.00 207,433,865.00 208,856,280.00 

31.  คาใชจายทั้งหมด 36,472,285.68 35,025,071.98 34,396579.10 

32.  งบดําเนินการทั้งหมด 34,952,857.38 26,388,477.58 27,517,760.44 

33.  เงินเหลือจายสุทธิ -3,903,569.14 3,755,381.13 4,616,346.16 

34.  เงินรายรบัทั้งหมด 31,049,288.24 30,093,858.71 32,134,106.60 

35.  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย
ทั้งใน  ประเทศและตางประเทศ 

361,671 1,179,626 1,537,742 

36.  จํานวนบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู  และทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

6 38 41 

37.  จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุม
วิชาการหรือนาํเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

29 26 29 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2548 2549 2550 

38.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน  
ทั้งหมด 

7 38 41 

3 9 .จํ านวนของนั กศึ กษ าที่ เ ข า ร ว ม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

83 41 36 

40.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ   
หองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

5,110.49  5,954.94 1,649,101.00 

41.  คา  FTES  ระดับปริญญาตรี 637.3 572.55 573.51 

42.  คา  FTES  ระดับปริญญาโท และเอก 
(หลังจากที่ปรับคาแลว) 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริง 
                      
                    นายสุวัฒนา  คานคร 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
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ตารางที่ 11  เปาหมายการดาํเนินงาน ประจําปการศึกษา  2550 
 

มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวบงชี้  1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ 
                        อิสระภายใน  1  ป ( สมศ 1.1)  

>85 

ตัวบงชี้  1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรง 
                       สาขาที่สําเร็จการศึกษา ( สมศ 1.2) 

>85 

ตัวบงชี้  1.3  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม                   
เกณฑ ( สมศ 1.3) 

100 

ตัวบงชี้  1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ( สมศ 1.4) ทุกขอคําถาม>3.5, 
>25 %ของทุกขอ 
คําถาม >3.5 

ตัวบงชี้  1.5 จํานวนนักศกึษาหรือนักศึกษาเกาที่จบการศกึษา ไมเกิน  3  ป  ที่ไดรับ 
                    ประกาศเกยีรติคณุยกยองในดานวิชาการ/ วิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรมหรือ 
                    รางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ๆที่เกี่ยวของกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ 
                     หรือระดับนานาชาติ ในรอบ  3  ป ที่ผานมา ( สมศ 1.5) 

>1 

ตัวบงชี้  1.6  จํานวนวิทยานพินธ/ภาคนิพนธและงานวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัล 
                     ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.6 ) 

>1 

ตัวบงชี้  1.7  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่
                     กําหนดไวในหลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.7 เฉพาะ ว.ใน 
                     สังกัด สบช) 

>90 

ตัวบงชี้  1.8  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี/  
                     ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.8 เฉพาะ  
                     ว.ในสังกัดสบช) 

>60 

ตัวบงชี้  1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามทีักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสตูร    
                     กําหนด ( สบช) 

>70 

ตัวบงชี้ 1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึง 
                      ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด ( สบช) 

>60 มีคุณลักษณะ 
บัณฑทิี่พึงประสงค 
ระดับดีข้ึนไป, 

>60 มีการคิดอยาง 
วิจารณญาณระดบัดีข้ึน 
ไป,>60มีทัศนคตติอ 
การทํางานบริการ 
ระดับดีข้ึนไป 
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มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวบงชี้ 2.1    รอยละของงานวิจยั  และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช 
                       ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  
                      ( สมศ 2.1) 

3 

ตัวบงชี้ 2.1.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงาน 

                  สรางสรรค (สกอ. 4.1) 

ดําเนินการได 3-4 ขอ 

ตัวบงชี้ 2.1.2  มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค   

                  (สกอ. 4.2) 

ดําเนินการได 3 ขอ 

ตัวบงชี้ 2.2    เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 
                       ประจํา ( สมศ 2.2 ) 

10,000 

ตัวบงชี้ 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
                        อาจารยประจาํ ( สมศ. 2.3) 

5,000 

ตัวบงชี้ 2.4.    รอยละของอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน 
                        สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 2.4 ) 

20 

ตัวบงชี้  2.4.1 รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชใน 

                           การจัดการ เรียนการสอนตออาจารยประจําทั้งหมด ( สบช) 

25 

ตัวบงชี้  2.5  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 
                     สถาบันของจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 2.5 ) 

20 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวบงชี้ 3.1   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนองความ 
                     ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคมชุมชน  ประเทศชาติ   
                     และนานาชาตติอจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 3.1)  

50 

ตัวบงชี้ 3.2   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก 
                     สถาบันและเปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาตหิรือ 
                     ระดับนานาชาตติออาจารยประจํา ( สมศ 3.2 ) 

25 

ตัวบงชี้ 3.3   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 
                     การพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย ( สมศ 3.3 ) 

ระดับคุณภาพ 3, 
ระดับคะแนน 2 

ตัวบงชี้ 3.4    คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ สังคม 
                      ตออาจารยประจํา ( สมศ 3.4 ) 
 

22,000 
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ตัวบงชี้ 3.5    จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  
                      หรือนานาชาต ิ( จํานวนศูนยเครือขาย)  ( สมศ 3.5 ) 

2 ศูนย 

ตัวบงชี้  3.6   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ 
                      อาจารยประจํา ( สมศ 3.6 ) 

17,000 

ตัวบงชี้  3.7   ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะ 
                     ของสถาบัน ( ระดับ ) ( สมศ 3.7 ) 

ระดับคุณภาพ 2, 
ระดับคะแนน 1 

มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ 4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนรัุกษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
                    และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา ( สมศ 4.1 ) 

3 

ตัวบงชี้ 4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
                     เอกลักษณ   ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ ( สมศ 4.2 ) 

1 

มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาองคกรและบุคลากร    
ตัวบงชี้ 5.1  สภามหาวิทยาลยั /สถาบัน และผูบริหารมีวสัิยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 
                    และ สามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ 
                    การบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหารแบบมีสวนรวม  เนนการกระจายอํานาจ   
                   โปรงใส  และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให 
                    สามารถแขงขันไดในระดับสากล ( ขอ) ( สมศ 5.1 ) 

ระดับเกณฑ 
พิจารณา 5 ขอ, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 5.1.1  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ( สกอ.7.2) ดําเนินการได 2 ขอ 

ตัวบงชี้ 5.1.2  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให 

                 บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ.7.4) 

ระดับคุณภาพ 3 

ตัวบงชี้ 5.1.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน 

                 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ( สกอ.7.6) 

ระดับคุณภาพ 4  

ตัวบงชี้ 5.1.4  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  

                  (สกอ.7.8) 

ระดับคุณภาพ 3 

ตัวบงชี้ 5.2  มีการพัฒนาใหเกิดองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ 
                    ภายนอก ( สมศ 5.2 ) 

ระดับคุณภาพ 3, 
ระดับคะแนน 2 

ตัวบงชี้ 5.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรของชาติ  (สมศ 5.3) ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 5 
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ตัวบงชี้ 5.3.1  ปรัชญา/ ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย 
                       สอดคลองกับวิสัยทัศนพนัธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราช 
                       ชนก ( สบช) 

ระดับคะแนน 4 

ตัวบงชี ้5.4   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกนั ( สมศ 5.4 ) ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน และการ 
                     วิจัย  ( สมศ 5.5 )  

ระดับคุณภาพ 3, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี ้5.6  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา ( บาทตอคน )  ( สมศ 5.6 ) 300,000 
ตัวบงชี ้5.7  คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษา ( รอยละของเกณฑปกติ ) ( สมศ 5.7 ) 5 
ตัวบงชี ้5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ( สมศ 5.8 ) 10-15 
ตัวบงชี้ 5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการ และ/หรือนําเสนอ 
                     ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  ( สมศ 5.9) 

100 

ตัวบงชี้ 5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ            
                      ตออาจารยประจํา ( สมศ 5.10 ) 

15,000 

ตัวบงชี้  5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู ทักษะใน 
                      วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ( สมศ 5.11) 

80 

มาตรฐานที่  6  ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  ( 12 ตัวบงชี้ )  
ตัวบงชี้  6.1    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด ( สมศ 6.1) 100 
ตัวบงชี้  6.1.1  ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร ( สบช) 1.Course 

Syllabus>80 
2.พึงพอใจ>3.5 

>80% 
ตัวบงชี้  6.2     จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของ 
                        เกณฑปกติ ) ( สมศ 6.2) 

+10%จากเกณฑ 1:8, 
100%คุณวุฒิและ 

ประสบการณอาจารย 
ตรงตามสาขา 

ตัวบงชี้  6.2.1  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอน 
                        ภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ( สมศ 6.2.2 เฉพาะใน ว.ในสังกัดสบช) 

+10%จากเกณฑ 
1:8 

ตัวบงช้ี  6.3      รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา(สมศ 6.3) >5 
ตัวบงชี้  6.4   รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ ( สมศ 6.4 ) 5 
ตัวบงชี้  6.5    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics)(สมศ6.5) ระดับคุณภาพ4, 

ระดับคะแนน 3 
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ตัวบงชี้  6.6   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ 
                      ปฏิบัติและประสบการณจริง ( สมศ  6.6 ) 

ระดับเกณฑ 
พิจารณา 5 ขอ, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 6.6.1    มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 

                     การสอนซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  (สกอ.2.3) 

 

ตัวบงชี้ 6.6.2    มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนา             

                    การเรียน  การสอน ( สกอ.2.8) 

 

ตัวบงชี้  6.7  ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
                     สนับสนุนการเรียนรู ( สมศ 6.7 ) 

>3.5 และ >75% 

ตัวบงชี้  6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ( สมศ 6.8 ) 100 
ตัวบงชี้ 6.8.1  มีการจัดบริการแกนักศกึษาและศิษยเกา (สกอ.3.1) 5 ขอ 

ตัวบงชี้  6.9    คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
                      ตอนักศึกษา ( สมศ 6.9 ) 

4,000 

ตัวบงชี้  6.10  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัย  ( สบช) 1.ภาระงาน>80% 
2. PA>55% 

มาตรฐานที่  7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบงชี้  7.1  ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
                      การศึกษา อยางตอเนื่อง   ( สมศ 7.1 ) 

ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 7.1.1  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแก 

                      นักศึกษา (สกอ.9.2) 

ระดับคุณภาพ 4 

ตัวบงชี้  7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ( สมศ 7.2 ) ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้สกอ 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด รอยละ 80 

ตัวบงชี้สกอ 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 

ตัวบงชี้สกอ 7.7  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

                      ในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ

รอยละ 1 

ตัวบงชี้สกอ 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดับองคกร 

                           สูระดับบุคคล 

ดําเนินการได 3-4  

ขอแรก 



 221

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปทิศทางการพัฒนาคณุภาพของวิทยาลัย  
 

              จากการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตวับงชี ้ของสถาบันพระบรมราชชนก  พบวามจีุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาในการดําเนินงาน วิทยาลัยจึงกําหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ เพื่อพัฒนาประสิทธิผลของการดําเนนิงาน 
 

มาตรฐาน จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ แนวทางในการพัฒนา ระยะเวลาที่
ปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 
1 

ผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบ
มาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
รอยละ44.23 

กลุมงานหลักสูตร 1. จัดกิจกรรมสอนเสริม 

2. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับ 

    นักศึกษา โดยทบทวนความรู 

    ในสาขาวิชาตาง ๆ  อยางตอเนื่อง   

3. จัดทําโครงการพัฒนาทักษะการใช
ภาษา 

    ของนักศึกษาในการทําขอสอบอัตนัย 

ปการศึกษา 
2550  

 ผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดบัชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

กลุมงานหลักสูตร  1.จัดทําโครงการสนับสนุนและ
ดําเนินการ    

   ใหนกัศึกษาจัดทําผลงานวชิาการ ที่มี    

    คุณภาพ 

ปการศึกษา 
2550 
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2. หาแนวทางเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาได  

     นําเสนอผลงานในระดับชาติและ 

     นานาชาต ิ

 
 
 

มาตรฐาน จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ แนวทางในการพัฒนา ระยะเวลาที่
ปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 
6  

มีการจัดทํา Course Syllabus และ  
Lesson  Plan ครบทุกหัวขอและ 

ทุกรายวิชา 

กลุมงานหลักสูตร 1. จัดโครงการอบรมเพื่อเตรียมความ
พรอม 

     ในการใชหลักสูตรใหมและให
อาจารย 

     ผูสอนทุกคนดําเนนิการจดัทํา Course  

     Syllabus และ  Lesson  Plan ครบทุก     

     หัวขอและทุกรายวิชา 

 

 

 พฤษภาคม 
2550 

 อัตราสวนอาจารยตอนักศกึษาเต็มเวลา กลุมงานหลักสูตร 1.  หลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธ ปการศึกษา 
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เทียบเทา และ
คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลยั 

     ลักษณะงานและจูงใจใหกับผูสําเร็จ     

     การศึกษาคณะทนัตแพทยศาสตร  

     คณะเภสัชศาสตร  และพยาบาล 

2.  เปดรับสมัครอาจารย ลูกจางชั่วคราว
เพิ่ม 

     เติม 

2550 

 การพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยในระดับ
ปริญญาเอก 

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลยั 

1. สนับสนุนใหอาจารยอบรมและฝก
ทักษะ    

     ภาษาอังกฤษ  โดยวิทยาลยัจัดจาง
อาจารย     

     ชาวตางชาติมาสอนและอบรม
บุคลากร  

     ดานภาษาองักฤษ เพื่อเตรียมความ
พรอม 

    ในการศึกษาตอระดับปรญิญาโทและ  

     ปริญญาเอก 

ปการศึกษา 
2550 
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