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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report , SAR) ฉบับนี้จัดทําโดยวิทยาลัยการสาธารณสขุ        
สิรินธร จังหวัดยะลา  โดยยึดตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อ
จะนํามาใชเปนเครื่องมือหลักในการรักษาคุณภาพวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ตามพันธกิจ 5 ดาน                  
1.การผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 2. การพัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ  3. การวิจัยและพัฒนาองคความรู  
4. การบริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม  5.การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เพื่อชวยใหวิทยาลัยสามารถรักษาและพัฒนาคุณภาพวิชาการและการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสรุปและเสนอผลการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน  2550              
– 31 พฤษภาคม  2551 )  ผลการดําเนินงานของวิทยาลัย  ครอบคลุม 7 มาตรฐาน  62  ตัวบงชี้  โดยใช
มาตรฐาน  ตัวบงชี้  เกณฑการตัดสิน  สําหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยตางๆ  โดยสถาบันพระบรม
ราชชนก  กันยายน 2550 ประกอบดวย  7  มาตรฐาน  ไดแก  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค  มาตรฐานดานบริการวิชาการ  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ  เปนแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายในของบุคลากรอิงตามโครงสรางและงานที่รับผิดชอบเพื่อเปนการสะทอนถึงเปาหมาย
ของผลผลิตที่สําคัญ  คือ  คุณภาพบัณฑิตและเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
วิทยาลัยตอไป 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ขอขอบพระคุณผูอํานวยการและคณาจารยวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนียะลา   ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดา งามสุทธิ  และ ดร.ชูศักดิ์  เตชะวิเศษ  ที่ไดกรุณาให
ความรูและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาดวยดีตลอดมา 
 
 
 
 

( นายสวุัฒนา  คานคร ) 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

    25  มิถุนายน 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                                                                                                                                                                     หนา 
คํานํา                  ก 
สารบัญ                  ข 
สารบัญตาราง                  ค 
สวนท่ี 1 สภาพปจจุบันของสถาบัน               1 
  ประวัติความเปนมาและเอกลักษณของวิทยาลัย             2 
  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงาน           3 
  นโยบายวิทยาลัย                4 
  สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย               5 
  โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา          6 
  โครงสรางหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน            7 
  จํานวนนักศกึษาและบุคลากร               8 
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สวนท่ี 2 ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย                        11 
  มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต                    12 
  มาตรฐานที่  2  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค                 32 
  มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ            44 
  มาตรฐานที่  4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม          65 
  มาตรฐานที่  5  มาตรฐาน ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร                           71 
  มาตรฐานที่  6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน        105 
  มาตรฐานที่  7  มาตรฐานดานการประกนัคุณภาพ          134 
สวนท่ี 3  สวนสรุป              144 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  รายตัวบงชี้          145 
 แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน           146 
 สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา       152 
 แนวทางพัฒนาของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา        154 

ภาคผนวก                         155 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายนอก           156 
เปาหมายของการดําเนนิงาน                                       163 
การเขียนเอกสารหลกัฐานรายงานการประเมินตนเอง         202 
สรุปทิศทางการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัย           203 

 
 



สารบัญตาราง 
 

ตาราง                                                                                                                                                            หนา 
1 จํานวนนักศกึษาในปการศึกษา 2549  จําแนกตามชั้นปและหลักสูตร                        7 
2 จํานวนนักศกึษา และ FTES ปการศึกษา  2549  จําแนกตามหลักสูตร            8 
3 จํานวนนักศกึษา และ FTES ปงบประมาณ  2549  จําแนกตามหลักสูตร           9 
4 คุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย  ปการศึกษา 2549              9 
5  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา ปงบประมาณ 2549                10 
1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป        13 
1.2  การไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา               15 
1.3  เงินเดือนเร่ิมตนของผูสําเร็จการศึกษา               17 
1.4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต           19 
1.5 สรุปการไดรับประกาศเกยีรติคุณยกยองของนักศึกษาหรือศิษยเกา           22 
1.6 การไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิจากผลงานวิชาการของนักศึกษา         25 
1.7 จํานวนนักศกึษาสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด                                                     27 
1.8 ผลการสอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพีในครั้งแรก            30 
1.9 สรุปคะแนนตามมาตรฐานที ่1 (35 %)              31 
2.1 งานวิจยั/งานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน         33  
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา         37 
2.3 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา         39 
2.4 อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน           41 
2.5 อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน          43                    
2.6  สรุปคะแนนตามมาตรฐานที ่2 (20%)              43 
3.1 การบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง        45 

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ/นานาชาต ิ           
3.2 การไดรับเชิญเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ ระดับชาติ/นานาชาติ       48 
3.3 การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใชในการ        51 

พัฒนา การเรียนการสอน และการวจิัย             
3.4 คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม           55    
3.5 การเปนแหลงวิชาการและวชิาชีพที่เปนทีย่อมรับในระดบัชาติ/นานาชาติ                                         57 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา                 60 
3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะของสถาบัน        62                
3.8  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่ 3 (35%)                                                                64 



สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                                                                            หนา 
4.1 กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม         66 
4.2 คาใชจายและมูลคาที่ใชอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม                    69 
4.3  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่ 4 (10%)              94 
5.1 สรุปการดําเนนิงานของสภาสถาบัน/กลุมสาขา (คณะกรรมการบริหาร)                                   73         
5.2 ผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู            76 
5.3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผน อิงตามระดับคุณภาพ            79 
5.4 สรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั         82 
5.5.1 สรุปผลการดําเนินงานฐานขอมูล ตามระดับคุณภาพ                        86 
5.5.2 สรุปการดําเนนิงานใหมีขอมูลพื้นฐานเพือ่การตัดสินใจ (อิงเกณฑ สบช)         86 
5.6 การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา              89 
5.7 การวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกตามปงบประมาณ         91 
5.8 การวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกปงบประมาณ        94 
5.9 การเขารวมประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวิชาการ            97 
5.10 การจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย          103 
5.11 การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชพีของบุคลากรสายสนับสนุน                     131 
5.12  สรุปคะแนนตามมาตรฐานที ่5 (20%)            134 
6.1 จํานวนรอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานจําแนกตามปการศึกษา        106 
6.2 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามปการศึกษา                        109 
6.2.1 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติ      112 
 ในการสอนภาคปฏิบัติ                                           
6.3 ขอมูลคุณวุฒิของอาจารยประจํา             115 
6.5 สรุปผลผลการดําเนนิงานเพือ่สนับสนุนใหอาจารยปฏิบตัิตามจรรยาบรรณครู        117 
6.6 สรุปผลการดําเนินงานพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั        122 
6.7 ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยนักศกึษา       125 
6.8 การเขารวมกจิกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา              128 

6.9.1 คาใชจายทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ         131 
6.9.2 ระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ       132 
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สวนที่ 1 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา ตั้งอยู เลขที่ 91 ถนนเทศบาล 1 ตําบลสะเตง อําเภอเมือง 
จังหวัดยะลา  มีเนื้อที่  16 ไร ตั้งอยูในบริเวณร้ัวเดียวกันกับสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตาง ๆ ใน
จังหวัดยะลา 

ประวัติความเปนมาและเอกลักษณของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา      สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2509  โดยใชช่ือวา “ศูนยฝก
และอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งนั้น ไดใชสถานที่จังหวัดราชบุรี เปนสถานที่
เรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. 2510 จึงยายมาเรียนที่จังหวัดยะลา และในป พ.ศ. 2511 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด เมื่อวันจันทรที่  11  มีนาคม พ.ศ. 2511       ตอมา
ในป พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งในป พ.ศ. 
2521 เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” สังกัดกองฝกอบรม สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุขและเมื่อ วันที่  7  มกราคม  2537  ไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา” และพระราชทานพระราชานุญาตใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  “สธ” เปนสัญลักษณของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยแหงนี้กอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  41 ป  มีความมั่นคงกาวหนามาเปนลําดับ  ผลิตบุคลากร
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรับใชสังคมเปนจํานวนมาก  ดวยความตระหนัก ความรวมมือ
รวมใจขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ อีกทั้งไดรับความเชื่อถือจากมหาวิทยาลัยมหิดลให
เปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ตั้งแต พ.ศ. 2529- 2541 และ
วิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน ) ภาคพิเศษ ในโครงการสมทบทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกทัง้
ไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ สถานบริการสาธารณสุข สวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ทั้งใน
เขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จ
ดวยดีตลอดมา 
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ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ  แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงาน 
 

ปรัชญา 

การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณทางการ
ศึกษา  โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต   สรางผลผลิตที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน 
 

ปณิธาน 

 วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองครวม  ตลอดจนการสรางองคความรู  วิจัยและพัฒนา แกไข
ปญหาชุมชนที่ตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธที่ดี รวมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

วิสัยทัศน  

 วิทยาลัยนาอยู     เคียงคูคุณธรรม     เลิศลํ้าวิชาการ   

เชี่ยวชาญชุมชน     มุงผลสัมฤทธิ์         ผลผลิตพึงประสงค 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
2. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
3. วิจัยและพัฒนาองคความรู 
4. บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
5. ทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม  
 

วัตถุประสงคของวิทยาลัย 
1. ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดบัต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน   

ทันตสาธารณสุข  เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉกุเฉินใหเปนผูมีความรูความสามารถตามขอบเขต บทบาท 
หนาที่ ความรบัผิดชอบของตนเอง เพื่อตอบสนองความตองการดานสขุภาพอนามยั  ตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข 
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2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข  โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา  ความรูดานวิชาการ    
ดานการบริหารในระดับตาง ๆ เพื่อใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.    ศึกษา คนควาวิจยั เพื่อสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีและระดบัพื้นฐานดานสาธารณสุข เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
              4.    ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพือ่พัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 

5.  สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและนักศกึษา 
ไดรวมกจิกรรม  การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและทองถ่ิน ตลอดจนเลื่อมใสใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

นโยบายวิทยาลัย 
1. นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

และตอเนื่องและครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย 
2. นโยบายดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยบริการ 

สาธารณสุขในชุมชน และสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

3.1 พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย  พัฒนาอาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัย  ใหมีความรู  
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย   โดยการพัฒนาบุคลากรในหนวยบริการและศิษยเกาในทกุ 
หลักสูตร ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

4. นโยบายดานการวิจัยและการสรางองคความรู กําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานดานการ 
ผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจนระบบงานดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 

5. นโยบายดานบริการวิชาการและสาธารณสุข  วิทยาลัยสามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการวิชาการ 
และสาธารณสุข  ที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  และสภาพทองถ่ิน ทั้งนี้เพื่อใหเปนการยอมรับใน            
วงวิชาชีพ 

6. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม  สนับสนุนใหบุคลากร  และนักศึกษามีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามในทองถ่ิน 

7. นโยบายดานบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  
โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในวิทยาลัย    

8. นโยบายดานการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุมทั้ง               
4 ดาน  คือ ดานบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  และดานบริการวิชาการ 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการดานคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย เปนไปอยางมีระบบและมีกลไกที่เหมาะสม  
วิทยาลัย  จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังตอไปนี ้

1. พัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  เพื่อเปนเครื่องมือในการรักษา 
มาตรฐานของสถาบัน ใหครอบคลุมพันธกิจทุก ๆ ดานอยางตอเนื่อง  บนพื้นฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการ
และ อิสรภาพในการดําเนินงานที่เอื้อตอการตรวจสอบ อันนํามาซึ่งความมีมาตรฐานทางการศึกษา 

2.  กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยขึ้น เพื่อเปน 
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3.  จัดใหมีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
4.  สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของภายในและจากภายนอกหนวยงาน ใน 

การดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 

สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย 
 1  จํานวนอาคารของวิทยาลัย 

1.  อาคารเรียนและหองทํางาน    4   หลัง               
2.  อาคารอบรมและหองพกั    1  หลัง  
3.  อาคารหอประชุม     1   หลัง 

  4.  หอพักนกัศกึษา     3   หลัง               
5.  บานพักขาราชการ/ลูกจาง             28   หลัง 
6.  อาคารสลากกินแบง               1   หลัง 

 2  จํานวนยานพาหนะ 
  1.  รถบัส     1   คัน 
  2.  รถยนตตู     3   คัน 
  3.  รถยนตนั่ง     1   คัน 
  4.  รถยนตนั่ง (แวน)    2   คัน 
  5.  รถยนตกระบะ    1   คัน 
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 โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  บริหารองคการในรูปแบบคณะกรรมการมีผูอํานวยการ
วิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  โดยมีโครงสราง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผูอํานวยการฝาย
วิชาการ 

รองผูอํานวยการฝาย
แผนงานและพัฒนา 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ         
ฝายบริหาร 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
กลุมงานเทคโนโลยี
และบริการ 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
กลุมงานโครงการพิเศษ 

กลุมงานบริหารจัดการศึกษา 
กลุมงานหลักสตูรสาธารณสุขชุมชน 
กลุมงานหลักสตูรเทคนิคเภสัชกรรม 
กลุมงานหลักสตูรทันตสาธารณสุข 
กลุมงานหลักสตูรวิทยาศาตรบัณฑิต 
กลุมงานหลักสตูรเวชกิชฉุกเฉิน 
กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

 

กลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

รองผูอํานวยการฝาย
คุณภาพการศึกษา 



 7

โครงสรางหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  5  หลักสูตร  คือ   
1.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( สาธารณสุขชุมชน ) จํานวน        79          หนวยกิต 

 2.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( เทคนิคเภสัชกรรม ) จาํนวน        77          หนวยกติ 
3.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( ทันตสาธารณสุข )   จํานวน        79          หนวยกิต 

 4.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรเวชกจิฉุกเฉิน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2544)   จํานวน        86          หนวยกิต 
      หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉกุเฉิน      จํานวน        85          หนวยกิต 
                   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549)      
 5.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  ( สาธารณสุขชุมชน )       จํานวน      148          หนวยกิต 
 

จํานวนนักศึกษาและบุคลากร 
 

ตารางที่  1  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  2549  จําแนกตามชั้นปและหลักสูตร 
 

จํานวน (คน) หลักสูตร 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 78 130* - - 208 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 29** 40 - - 69 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)  0 34 - - 34 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
เวชกจิฉุกเฉิน 

32 30 - - 62 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 46*** 51 52 46 195 
รวม 185 285 52 46 568 

 

หมายเหตุ   * ลาออก  1  คน และ ลาพักการศึกษา 1  คน 
       ** ลาออก 1 คน 
       ***ลาออก 2  คน  
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ตารางที่ 2  จํานวนนักศึกษา และ FTES ปการศึกษา 2549  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
ชั้นป/รุน จํานวนนศ.

ลงทะเบียน 
จํานวน
หนวยกิต 
ภาคปกติ 

จํานวน
หนวยกิจ
ภาคฤดูรอน 

FTES FTES
รวม 

ป1 รุน69 78 47 4 104.68 
ป 2 รุน68 132 28 0 96.95 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 2 รุน 67 1 28 0 0.74 

202.37 

ป 1 รุน 23 30 47 3 38.82 ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 
ป 2 รุน 22 40 27 0 28.42 

67.24 

ป 2 รุน 11  33 24 0 20.84 ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) 
ป 2 รุน 10 1 24 0 0.63 

21.47 

ป 1 รุน 3 32 45 6 42.95 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูงเวชกจิฉุกเฉิน ป 2 รุน 2 30 37 0 29.21 

72.16 

ป 1 รุน 10 48 46 0 60.06 
ป 2 รุน 9 51 44 0 61.75 
ป 3 รุน 8 52 42 0 60.67 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 4 รุน 7 46 21 0 26.83 

209.31 

รวมทุกหลักสูตร 572.55 
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ตารางที่ 3  จํานวนนักศึกษา และ FTES ปงบประมาณ  2549  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร FTES  
ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 212.11 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 71.63 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) 46.79 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน 65.79 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 192.92 
รวมทุกหลักสูตร 589.23 

 

จํานวนบุคลากร 
 ในปการศึกษา  2549   มีดังนี้ 

1. อาจารย 
ขาราชการ       จํานวน  22 คน  
ลูกจางชั่วคราว    จํานวน    4 คน 

2. ขาราชการ ( สายสนับสนุน )   จํานวน  12 คน 
3. ลูกจางประจํา-ช่ัวคราว และจางเหมาบริการ จํานวน  26 คน 

                           รวมบุคลากรทั้งสิ้น 64 คน 
 
 

ตารางที่  4  คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย  ปการศึกษา 2549 
 

คุณวุฒิอาจารย หลักสูตร จํานวน
(คน) เอก โท ตรี 

สัดสวน
คุณวุฒ ิ

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 4 0 2 2 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 7 0 2 5 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)  2 0 0 2 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน 

2 0 0 2 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 11 0 7 4 
รวม 26 0 11 15 

เอก:โท:ตรี
0:11:15 
( ไมนับ
รวมลา
ศึกษาตอ  
2 คน) 

 

ในปการศึกษา  2549  มีทันตแพทยลาศึกษาตอ  ในระดับปริญญาโท  จํานวน  2  คน 
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งบประมาณ 
 

ตารางที่  5  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2549                    
 

รายรับ รายจาย ประเภท 
งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 

เงินงบบุคลากร 11,638,793.71 - 12,377,431.33 - 
เงินงบดําเนินงาน 9,842,888.00 - 14,015,219.85 - 
เงินงบประมาณแหลงอื่น 450,000.00 - - - 
เงินนอกงบประมาณ - 8,612,177.00 - - 
รวม 30,543,858.71 26,392,651.18 
คาเสื่อมราคา - - 7,819,440.80 - 
รวมรายจายทั้งหมด  
(รวมคาเสื่อมราคา)   34,212,091.98 

 
 
หมายเหตุ  รายจายดูจากรายการประกอบงบ ปงบประมาณ 2549 
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สวนที่  2 
ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย 
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ 

การศึกษาตอของนักศึกษา 
D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอ

ของนักศึกษา 
C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ

ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ รอยละ 1-59 
2)มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ  รอยละ  60-79 
3)มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ  รอยละ 80 
 

ผลการดําเนินงาน  
              วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาในการสงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอของนักศึกษา เชน แผนกลยุทธ ป
การศึกษา 2549  มาตรการที่ 2.2.4  (1.1-P-1 )  มีการดําเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการ
ไดงาน การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา จํานวน  12 โครงการ/กิจกรรม ( 1.1-D-1)   มีการประเมินผล
โครงการ กิจกรรม  จํานวน  12 โครงการ/กิจกรรม (1.1-C-1)  และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548 
(1.1-C-2)  
 ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2548  ทุกหลักสูตรรวม  188  คน และผูสําเร็จ
การศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รวมทั้งสิ้น 183 คน คิดเปนรอยละ 97.3 (1.1-3-1) 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.1 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 1.1   จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา การไดงานทําภายใน 1 ป (รวมท้ังประกอบ 
                      อาชีพอิสระและศึกษาตอ จําแนกตามปการศึกษา)  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา 
ป 2545 

(อนุมัติจบ มี.ค.45) 
ป 2546 

(อนุมัติจบ มี.ค.46) 
ป 2547 

(อนุมัติจบ มี.ค.47) 
ป 2548 

(อนุมัติจบ มี.ค.48) 
ป 2549  

(อนุมัติจบ มี.ค.49) 

หลักสูตร 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

สธช. 33 33 100 17 17 100 52 52 100 94 94 100 36 36* 90.0 
ทภก. 32 32 100 38 38 100 37 37 100 38 38 100 42 41** 97.6 
ทสช. 24 24 100 27 27 100 42 42 100 44 44 100 30 30 100 
วกฉ. ไมเปดหลักสูตร ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 28 28 100 
วท.บ. 49 49 100 48 48 100 40 40 100 48 48 100 48 48 100 
รวม 138 138 100 130 130 100 171 171 100 224 224 100 188 183 97.3 

เปาหมาย   >80   >80   >80   >80   >85 
หมายเหตุ : *ไมนับ อสม. จํานวน 4 คน , ** ไมประกอบอาชีพ 1 คน 
 

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร  จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อสงเสริมการไดงานทําใหกับ

นักศึกษา โดยกําหนดในแผนปฏิบัติการวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ 2550  สํารวจขอมูลการเปดหลักสูตร
การศึกษาตอทางสายวิชาชีพตางๆ   การรับสมัครงานและประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการ
ภายในเดือน กรกฎาคม 2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน มีนาคม  2551  

 

เอกสารหลักฐาน 
1.1-P-1   แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.1-D-1   โครงการ/กิจกรรม  12  โครงการ/กิจกรรม 
1.1-C-1         สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  12 โครงการ/กิจกรรม 
1.1-C-2  รายงานการตดิตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
1.1-3-1  ทําเนียบผูสําเรจ็การศึกษาทีไ่ดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระแตละหลักสูตร  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาได ทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด และ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

1) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 1-59 
2) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 60-79 
3) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือเทากับ          

รอยละ 80 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาได

ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549 มาตรการที่ 2.2.4 (1.2-P-1)  มีการดําเนิน
โครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา จํานวน  10 โครงการ/กิจกรรม ( 1.2-D-1)   มีการประเมินผล
โครงการ กิจกรรม  จํานวน  10 โครงการ/กิจกรรม (1.2-C-1) และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
(1.2-C-2)  

ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2548  ที่ไดงานทํา  ทุกหลักสูตรรวม  183  คน 
และผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้งสิ้น182 คน คิดเปนรอยละ 99.4   (1.2-3-1) 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.2 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 1.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา 

ป 2545 
(อนุมัติจบ มี.ค.45) 

ป 2546 
(อนุมัติจบ มี.ค.46) 

ป 2547 
(อนุมัติจบ มี.ค.47) 

ป 2548 
(อนุมัติจบ มี.ค.48) 

ป 2549  
(อนุมัติจบ มี.ค.49) 

หลักสูตร 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

สธช. 33 33 100 17 17 100 52 52 100 94 94 100 36 36 100 
ทภก. 32 32 100 38 38 100 37 37 100 38 38 100 41 41 100 
ทสช. 24 24 100 27 27 100 42 42 100 44 44 100 30 30 100 
วกฉ. ไมเปดหลักสูตร ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 28 28 100 
วท.บ. 49 49 100 48 48 100 40 40 100 48 48 100 48 47 97.9 
รวม 138 138 100 130 130 100 171 171 100 224 224 100 183 182 99.4 

เปาหมาย   >80   >80   >80   >80   >85 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จะดําเนินการสํารวจความตองการบุคลากรของสถานบริการ
สาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน และหนวยงานตนสังกัดที่สงนักศึกษาเขารับการศึกษา เพื่อนํามาเปนแนวทางใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้ง
ประสานความรวมมือกับหนวยงานดานสาธารณสุขทั้งของภาครัฐและเอกชนใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับแหลงงานใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จ กอนเปดภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2550 
 

เอกสารหลักฐาน  
1.2-P-1   แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.2-D-1  โครงการ จํานวน 10  โครงการ 
1.2-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ  จํานวน 10 โครงการ  
1.2-C-2 รายงานการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
1.2-3-1       รายงานติดตามผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระแตละหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษา 
D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาได เงินเดือน

ตรงตามวุฒิการศึกษา 
C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ

ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด นอยกวา รอยละ 

75 ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
2) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด เทากับ หรือ

มากกวารอยละ 75 ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
3) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100 ของ

บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรม สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาได

งานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาและไดรับเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษา ตามที่ กพ. กําหนดตาม เชน 
แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549 มาตรการที่ 2.2.4 (1.3-P-1)  มีการดําเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษา จํานวน 8 โครงการ /กิจกรรม (1.3-D-1)   และมีการประเมินผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 7 โครงการ/
กิจกรรม (1.3-C-1)  และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548 (1.3-C-2) 

ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2548  ที่ไดงานทํา  ทุกหลักสูตรรวม  183  คน 
และผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  รวมทั้งสิ้น183 คน คิดเปน รอยละ 100  
(1.3-3-1) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 1.3 ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2544 และ 2548   งานทําและไดรับเงินเดือนเริ่มตน  
ปการศึกษา 2545 ปการศึกษา 2549 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ที่ได

เงินเดอืนเร่ิมตนตาม
วุฒิ กพ. กําหนด 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ที่ได
เงินเดอืนเร่ิมตน  

ตาม วุฒิ กพ.กําหนด 

 
 

หลักสูตร 
จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาที่
ไดงานทํา 

จํานวน รอยละ 

เงินเดอืน 
ตามวุฒิ 
กพ. 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาที่
ไดงานทํา 

จํานวน รอยละ 
สธช. 33 33 100 6,220 36 36 100 
ทภก. 32 32 100 6,220 41 41 100 
ทสช. 24 24 100 6,220 30 30 100 
วกฉ. ไมเปดหลักสูตร 6,820 28 28 100 
วท.บ. 49 49 100 7,630 48 48 100 
รวม 138 138 100 - 183 183 100 

เปาหมาย 100 
 

หมายเหตุ :  อางตามหนังสือเวียน ของสํานักงาน กพ. ที่ นร 1004.3/ว 14 ลงวันที่  31 ตุลาคม 2548                    
 

แนวทางการพัฒนา  
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร สํารวจความตองการบุคลากรของสถานบริการสาธารณสุขทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพือ่นํามาเปนแนวทางในการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม ที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรง
ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา และไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กาํหนด รวมทั้งประสานความ
รวมมือกับหนวยงานดานสาธารณสุขทั้งของภาครัฐและเอกชนใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับแหลงงาน
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรยีนที่ 2 ของปการศึกษา 2550 
 

เอกสารหลักฐาน  
1.3-P-1   แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.3-D-1  โครงการ/กิจกรรม จํานวน 8  โครงการ/กิจกรรม  
1.3-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จํานวน 7  โครงการ/กิจกรรม 
1.3-C-2 รายงานการตดิตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
1.3-3-1      รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริม่ตนตรงตามวฒุิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด   
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ 
 ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน  และดานคุณธรรม   จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

D) จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดาน 
 ความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

C) วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสาํเร็จของโครงการ และประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนนิงาน และตดิตามประเมินคุณภาพบัณฑิตทกุรุน 

A) นําผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต มาใชพิจารณาปรับการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด
และประเมินผลการดําเนินงาน 

1) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับ 1-2.4 
2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับ  2.5-3.4 
3) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ  

มากกวา 3.5 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของ

นักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถ
พื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  (1.4-P-1) 
มาตรการที่ 2.2.3  มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา จํานวน 13 
โครงการ/ กิจกรรม  (1.4-D-1 ) มีการประเมินผลการดําเนินโครงการ  กิจกรรม จํานวน 13 โครงการ/กิจกรรม (1.4-
C-1)  และมีการติดตามผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต (1.4-C-2 ) 

ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จในป
การศึกษา 2548  ผลทุกขอคําถาม (Item) ของแบบประเมินความพึงพอใจ มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จ
การศึกษา เทากับ 3.8  (1.4-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่  1.4   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 1.4 คาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชผูสําเร็จการศึกษา 
คาเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชผูสําเรจ็การศึกษา 

ปการศึกษา 2545 ปการศึกษา 2549 
ขอที่คาเฉลี่ย 

> 3.5 
ขอที่คาเฉลี่ย 

> 3.5 
ขอที่คาเฉลี่ย 

> 4.0 

 
 

หลักสูตร จํา 
นวน 
ขอ

คําถาม 

คาเฉลีย่ 
ทุกขอ 
คําถาม จํา 

นวน 
รอยละ 

จํา 
นวน 
ขอ

คําถาม 

คาเฉลีย่ 
ทุกขอ 
คําถาม จํา 

นวน 
รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

สธช. NA NA NA 75 23 3.7 23 100.0 7 30.4 
ทภก. 36 4.02 34 94.4 23 3.8 18 78.3 7 30.4 
ทสช. NA NA NA NA 23 3.9 23 100.0 11 48.0 
วกฉ. ไมเปดหลักสูตร 50 3.8 44 88.0 16 32.0 
วท.บ. 50 3.96 45 90.0 50 3.8 45 90.0 16 32.0 
รวม 86 3.99 79 91.9 169 3.8 153 90.5 57 33.7 

เปาหมาย >3.5  >25   
 

 แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร นําผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตมาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน 

โดยการปรับ Course Design ปการศึกษา 2550  เนนการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 
3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพเพิ่มขึ้น โดยดําเนินการใหแลวเสร็จใน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  
 

เอกสารหลักฐาน  
1.4-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.4-D-1  โครงการ/กิจกรรม จํานวน 13  โครงการ/กิจกรรม 
1.4-C-1 สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จํานวน 13  โครงการ/กิจกรรม 
1.4-C-2 รายงานการตดิตามบัณฑติ/ผูสําเร็จการศึกษา 
1.4-3-1  รายงานคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต   

       (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกจิฉกุเฉิน และวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5   จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีจบการศึกษา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ  
                           วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น  ๆท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิต 
                           ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ สนับสนุนสงเสริมใหนักศกึษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศ 
 เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/ การไดรับ
รางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศ 
 เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการ ประสบความสําเร็จ/ การไดรับรางวัล
ระดับชาติ/ นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

C)วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับ การ
ประกาศเกยีรติคุณและรางวลัระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการ ประสบความสําเร็จ/
การไดรับรางวัลระดับชาต/ิ นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกาตรงตาม วัตถุประสงค/ ตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 
ประเมินผลการดําเนินงาน 

1) ไมมีนักศกึษาหรือศิษยเกาที่จบการศึกษา ที่ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ใน ดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ คุณภาพบณัฑติในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ ไมใหคะแนน) 

2)ไมมีนักศกึษาหรือศิษยเกาที่จบการศึกษา ที่ไดรับการประกาศเกยีรติคณุยกยอง ใน ดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ คุณภาพบณัฑติในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ ไมใหคะแนน) 

3) มีนักศกึษาหรือศิษยเกาทีจ่บการศึกษา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยอง ในดาน วิชาการ วชิาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ บณัฑติในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 1 คน 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา

ใหมีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต ในระดับชาติ  เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  มาตรการ
ที่ 2.2.2  (1.5-P-1)  มีการดําเนินการโครงการ ตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา จํานวน 3 โครงการ 
(1.5-D-1)  มีการประเมินผลโครงการ  จํานวน 3  โครงการ (1.5-C-1) และมีการติดตามศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณในดานตางๆ (1.5-C-2)    
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 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ คุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา จํานวน 20 คน รายละเอียดตามตาราง 1.5  คือ  (1.5-3-1) 

1) นางแพรวพรรณ  บุษยมาลย ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองใหเปนขาราชการที่มีผลงานดีเดนใน
รอบป ประจําป 2548  กระทรวงมหาดไทย สาขา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   

2) นายดุริยางค  วาสนา  ไดรับรางวัลชมเชย ประเภทผลงานวิจยั ในโครงการประกวดผลงานวิชาการ
สาธารณสุข จังหวัดยะลา ประจําป 2549   

3) นายยงยุทธ  สุขพิทักษ   ไดรับรางวัลขาราชการดีเดนจงัหวัดนครศรีธรรมราช ประจําป  2547  
4) นายกําพล เมืองแกว รองชนะเลศิอันดบั 2 ในการประกวดผลงานวชิาการ ประเภทงานวิจยั จาก

หนวยงานสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพทัลุง ประจําป พ.ศ. 2549  
5)  นายถนดัศรี  มังกรชัยฤทธิ์ ไดรับรางวัลขาราชการดีเดนระดับ (3-5) อันดับ  3  จังหวัดนครปฐม  

ประจําป  2548  
6) นายสุพจน ร่ืนเริงกลิ่น ไดรับรางวัลขาราชการดีเดนจังหวัดนครปฐม ประจําป 2547  
7) นายพิเชษฐ  สอนบุตร  ไดรับรางวัลขาราชการดีเดน จังหวัดสงขลา ประจําป 2549   
8)  นายอนันต  ดําแปน  ไดรับรางวัลขาราชการดีเดน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําป 2549    
9) นายกําพล  เศรษฐสุข  ไดรับรางวัลขาราชการดีเดน จังหวัดพัทลุง  ประจําป 2549     
10) นางสาวกชพรรณ  สุวรรณ  ไดรับรางวัลชมเชย ในการนําเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ จาก

สถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต  เร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอการยืมยาจากคลังเวชภณัฑ  ระหวางวันที่  21-25  
พฤษภาคม  2550   

11) นางเนาวรตัน  ไกรแกว ไดรับรางวัลชมเชย  ในการนําเสนอผลงานวิชาการระดบัประเทศ จาก
สถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต   เร่ือง  ระบบคิวรับยา  ระหวางวันที่  21-25  พฤษภาคม  2550 

มีนักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม )  ไดรับรางวัลชมเชย การ
นําเสนอผลงานวิชาการระดบัประเทศ จากสถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต   เร่ือง  เครื่องเตือนกินยามหัศจรรย 
ระหวางวันที่  21-25  พฤษภาคม  2550  ไดแก 

12) นางสาวจรีุรัตน  ฤกษงามดี  
13) นายอรรถพล  ปลองชู   
14) นางสาวนรีูดา  หลงลูวา   
15) นางสาวขนิษฐา  จักรา   
16) นายพิพัฒน  เพชรแกว       
มีนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน  ไดรับรางวัลการประกวดตกแตงหมวกนิรภัย ประเภท

ตางๆ  จากศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน  จังหวัดยะลา  วันที่  30  เมษายน  2550  ไดแก 
17) นายอูสมาน มะนิและคณะ  ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดตกแตงหมวกนิรภัย ประเภทสวยงาม 
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18) นางสาวพทัลีนา  วาเด็งและคณะ ไดรับรางวัลชนะเลศิการประกวดตกแตงหมวกนิรภัย ประเภท
ความคิดสรางสรรค 

19) นางปฏิมา  บาระตายะและคณะ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดตกแตงหมวกนิรภัย ประเภท
สวยงาม 

20) นางสาวยนูายนะ  ดาโอะ และคณะ  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดตกแตงหมวกนิรภยั 
ประเภทความคิดสรางสรรค 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่  1.5  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีจบการศึกษา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง ในดานวิชาการ  
            วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น  ๆท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน   
            ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ ระดับชาติ 

(คน) 0 0 0 1 
 

0 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาชีพระดับชาติ 

(คน) 0 0 0 0 0 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
คุณธรรม จริยธรรมระดับชาติ 

(คน) 0 0 2 
 

1 
 

3 
 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับ
รางวัล ผลงานวิชาการระดับชาติ 

(คน) 
 

0 0 0 0 13 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับ
รางวัลดานอื่นๆที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ 

(คน) 
 

0 0 0 0 0 
 

 

รวม (คน) 0 0 2 2 16 
เปาหมาย (คน) >1 >1 >1 >1 >1 
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แนวทางการพัฒนา 
1.  ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จัดทาํโครงการที่สนับสนุน  สงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมที่จะ 

ไดรับการประกาศ เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานวชิาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม  
2.   กลุมงานหลักสูตรประสานงานกับศิษยเกา  ทั้งนี้เพื่อรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/การไดรับรางวัล

ระดับชาติ/นานาชาติ และจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาและศษิยเกา  ในปการศึกษา2550  
 

รายการหลักฐาน 
1.5-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549  
1.5-D-1  โครงการ/กิจกรรม จํานวน 3  โครงการ/กิจกรรม 
1.5-C-1 สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จํานวน 3  โครงการ/กิจกรรม 
1.5-C-2        ฐานขอมูลศิษยเกา  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดยะลา 
1.5-3-1 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางแพรวพรรณ  บุษยมาลย 
1.5-3-2 สําเนาประกาศเกียรติคณุไดรับรางวัลผลงานดานวิชาการของ นายดุริยางค  วาสนา 
1.5-3-3 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นายยงยุทธ  สุขพิทักษ 
1.5-3-4 สําเนาประกาศเกียรติคณุไดรับรางวัลผลงานดานวิชาการของ นายกําพล เมืองแกว 
1.5-3-5 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นายถนัดศรี  มังกรชยัฤทธิ์ 
1.5-3-6 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นายสุพจน ร่ืนเริงกลิ่น 
1.5-3-7 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของนายพเิชษฐ  สอนบตุร   
1.5-3-8 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของนายอนันต  ดําแปน   
1.5-3-9 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของนายกาํพล  เศรษฐสุข 
1.5-3-10 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางสาวกชพรรณ  สุวรรณ 
1.5-3-11 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางเนาวรัตน  ไกรแกว   
1.5-3-12 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางสาวจุรีรัตน  ฤกษงามดี 
1.5-3-13 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นายอรรถพล  ปลองชู   
1.5-3-14 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางสาวนูรีดา  หลงลูวา     
1.5-3-15 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางสาวขนิษฐา  จักรา   
1.5-3-16 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นายพพิัฒน  เพชรแกว 
1.5-3-17 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นายอสูมาน มะนิและคณะ   
1.5-3-18 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นางสาวพัทลีนา  วาเด็งและคณะ 
1.5-3-19 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นางปฏิมา  บาระตายะและคณะ 
1.5-3-20 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นางสาวยนูายนะ  ดาโอะ และคณะ 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.6    จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                        ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/แผนในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการ 
นําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ
และโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

C) มีการประเมินผลแผน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและมี
โอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

A) มีการนําผลการประเมินฯมาวางแผนการดําเนินงานตอไป 
1) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติจํานวน 1 เร่ือง/ช้ินงาน 
2) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติจํานวน 2 เร่ือง/ช้ินงาน 
3) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติจํานวน 3 เร่ือง/ช้ินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทํา
ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ  เชน แผนกลยุทธ  ป
การศึกษา 2549  มาตรการที่ 2.2.2 (1.6-P-1) มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ของนักศึกษา จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม (1.6-D-1) และมีการประเมินการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 โครงการ/
กิจกรรม ( 1.6-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม)   
จํานวน   5  คน   ไดแก   นางสาวจุ รี รัตน   ฤกษงามดี   นายอรรถพล   ปลองชู   นางสาวนู รีดา   หลงลูวา               
นางสาวขนิษฐา  จักรา  และนายพิพัฒน  เพชรแกว จัดทําผลงานวิชาการที่ช่ือวา “เครื่องเตือนกินยามหัศจรรย” และ
ไดรับรางวัลชมเชย การนําเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจา
พนักงานเภสัชกรรม  เร่ือง “สาธารณสุขกาวไกล  เภสัชกรรมไทย  รวมใจพัฒนา”  ระหวางวันที่  21-25  
พฤษภาคม  2550  โดยสถาบนัวิจัยระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน 1 รางวัล   (1.6-1-1 )
รายละเอียดตามตาราง 1.6 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  1  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 1 - - 1 
สมศ. - 1 1 1 3 
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ตารางที่  1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
                         ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 0 0 

จํานวนงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 0 1 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 0 0 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 0 0 

รวม (เรื่อง) 0 0 0 0 1 
เปาหมาย (เรื่อง) >1 >1 >1 >1 >1 

 

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จัดโครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ  

และจัดเวทีประกวดผลงานวิชาการของนักศึกษาเพื่อรับรางวัลระดับชาติ โดยเริ่มดําเนินการภายในเดือน กรกฎาคม 
2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน มีนาคม  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.6-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549  
1.6-D-1 โครงการ/กิจกรรม  จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
1.6-C-1 สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จํานวน 6 โครงการ/กิจกรรม 
1.6-1-1 หลักฐานผลการประกาศรางวัลและรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับรางวัลชมเชย การนําเสนอผลงาน 
 วิชาการระดับประเทศ  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานเภสชักรรม  เร่ือง  
  “สาธารณสุขกาวไกล  เภสชักรรมไทย  รวมใจพัฒนา”  ระหวางวันที่  21-25  พฤษภาคม  2550   
  โดยสถาบันวจิัยระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.7   รอยละของบณัฑิต/ผูสาํเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ กําหนด ไวในหลักสูตร  
                        เฉล่ียในรอบ 3 ปท่ีผานมา ( เฉพาะ ว.ใน สงักัด สบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา 
D) จัดโครงการ/กิจกรรม ชวยเหลือนกัศกึษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมนิของรายวิชา 

 ตามแนวทาง/แผน/โครงการที่กําหนดไว 
C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมชวยเหลือนกัศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ 

 ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

 ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด นอยกวา รอยละ 75 
2) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด เทากับหรือมากกวา รอยละ 75 
3) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด เทากับหรือมากกวา รอยละ 90 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ  กิจกรรม  แผนการชวยเหลือนักศึกษาที่

มีผลการเรียนต่ํา / ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  มาตรการที่ 2.2.4 (1.7-P-
1) มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา  จํานวน 12 โครงการ/กิจกรรม 
(1.7-D-1)  และมีการประเมินโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม ( 1.7-C-1)   

ในชวงวงรอบปการศึกษา 2549   มีนักศึกษาทุกหลักสูตรสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ย
ในรอบ 3    ปที่ผานมา คิดเปนรอยละ  94.38   (1.7-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่ 1.7 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ระดับ 3ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมินครั้งที่ 2  
ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่  1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร เฉล่ีย 3 ป  
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  

หลักสูตร ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 เฉลี่ย 3 ป
ยอนหลัง 

สาธารณสุขชุมชน 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
17 
17 

100.0 

 
52 
52 

100.0 

 
94 
94 

100.0 

 
42 
37 

88.1 

 
132 
130 
98.5 

 
 
 

95.5 
เทคนิคเภสัชกรรม 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
39 
38 

97.4 

 
38 
37 

97.4 

 
38 
38 

100.0 

 
43 
42 

97.7 

 
40 
39 

97.5 

 
 
 

98.4 
ทันตสาธารณสุข 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
27 
27 
100 

 
43 
42 

97.7 

 
45 
44 

97.8 

 
32 
30 

93.8 

 
33 
20 

60.6 

 
 
 

84.1 
เวชกิจฉกุเฉิน 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
ไมเปดหลักสูตร 

 
ไมมี
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

 
29 
28 

96.5 

 
30 
29 

96.7 

 
 
 

96.6 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
48 
48 
100 

 
42 
40 

95.2 

 
50 
48 

96.00 

 
50 
48 

96.0 

 
46 
46 
100 

 
 
 

97.3 
รวมทุกหลักสูตร 99.2 97.7 98.7 96.9 94.0 94.38 
เปาหมาย >85 >85 >85 >85 >90 >90 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
ทุกกลุมงานหลักสูตร จัดทําโครงการสอนเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําในปการศกึษา 2550 โดยการ

ดําเนินการจัดชั่วโมงสอนเสริมใหกับนกัศกึษาทุกชัน้ป  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน กรกฎาคม 2550 และ
ดําเนินการตลอดภาคการศึกษา 2550 
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เอกสารหลักฐาน  
1.7-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.7-D-1  โครงการ/กิจกรรม  จํานวน 12  โครงการ/กิจกรรม  
1.7-C-1   สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 4 โครงการ/กิจกรรม 
1.7-3-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
                     (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉกุเฉนิ และวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.8    รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน 

                       ไดในครั้งแรก เฉล่ียในรอบ 3 ป ท่ีผานมา (เฉพาะ  ว. ในสังกัด สบช.) 
เกณฑการตัดสินของตัวบงชี้ 

P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการ เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก หรือมีแนวทาง/แผน/โครงการ ควบคุม วิเคราะหและพัฒนาคุณภาพของ
ขอสอบมาตรฐาน และกระบวนการสอบ  

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรม 1. เสริมสรางศักยภาพของนกัศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนประกอบ  
 วิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก หรือ 2. ควบคมุ วิเคราะหและพัฒนาคณุภาพของขอสอบมาตรฐาน และ
กระบวนการสอบ  

C) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ

ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ผานมา นอยกวา รอยละ 60 
2) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 60 
3) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของนักศึกษา

ใหสามารถสอบขอสอบมาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก  เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  มาตรการที่ 2.2.1 
(1.8-P-1) มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา จํานวน 10 โครงการ/
กิจกรรม  (1.8-D-1) และมีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม  จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม (1.8-C-1)    
 ในชวงวงรอบปการศึกษา 2549  มีผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานการสอบรวบยอดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 
ปที่ผานมา  คิดเปนรอยละ  41.50 (1.8-1-1,  1.8-1-2)  รายละเอียดตามตารางที่1.8 

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  ระดับ 2  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมินครั้ง
ที่ 2  ระดับ  1    และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 1 - - 1 
สมศ. - 1 0 0 1 
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ตารางที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกตามปการศึกษา  
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  

หลักสูตร ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 เฉลี่ย 3 ปยอนหลัง 
สาธารณสุขชุมชน  
ผูสําเร็จการศึกษา 
สอบผาน 
 รอยละ 

 
17 
1 

5.9 

 
52 
44 

84.6 

 
94 
32 

34.04 

 
40 
28 

70.73 

 
130 
13 

10.0 

 
 
 

38.25 
เทคนิคเภสัชกรรม  
ผูสําเร็จการศึกษา 
สอบผาน 
รอยละ 

 
38 
32 

84.2 

 
37 
24 

64.9 

 
38 
5 

13.15 

 
39 
38 

97.44 

 
39 
16 

41.03 

 
 
 

50.54 
ทันตสาธารณสุข  
ผูสําเร็จการศึกษา 
สอบผาน 
รอยละ  

 
27 
22 

81.5 

 
42 
30 

71.4 

 
43 
10 

23.25 

 
30 
21 

70.00 

 
31 
23 

74.20 

 
 
 

55.82 
เวชกิจฉุกเฉิน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
สอบผาน 
รอยละ 

 
ไมเปดหลักสูตร 

 
- 
- 
- 

 
28 
11 

39.28 

 
29 
1 

3.45 

 
 
 

21.37 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ไมมีการสอบขอสอบมาตรฐาน 
วิทยาศาสตรบัณฑิต(พ) ไมเปดหลักสูตร ไมมีการสอบขอสอบมาตรฐาน 
รวมทุกหลักสูตร 57.2 73.6 23.5 69.2 23.17 41.50 
เปาหมาย >60 >60 >60 >60 >60 >60 

 

แนวทางการพัฒนา 
1.  ทุกกลุมงานหลักสูตร วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการสอบขอสอบมาตรฐานวิชาชีพจากนักศึกษาและ

อาจารยและหารูปแบบเตรียมความพรอมกอนสอบครั้งแรกใหเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 และ
กําหนดใหนักศึกษาทุกคนเขารวมในโครงการเตรียมความพรอมกอนการสอบ ขอสอบมาตรฐาน โดยเริ่ม
ดําเนินการตั้งแต ตุลาคม 2550 ถึง กุมภาพันธ 2551 

 2.  กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จัดทําแนวทางในการประเมินผลนักศึกษาทุกชั้นป โดยจะมี
การประเมินความความรูรวบยอดควบคูกับการประเมินทักษะที่จําเปนในแตละชั้นปกอนขึ้นชั้นปที่สูงกวา  จะมี
การดําเนินการภายในปการศึกษา 2550 
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เอกสารหลักฐาน 
1.8-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549  
1.8-D-1  โครงการ/กิจกรรม  10 โครงการ/กิจกรรม  
1.8-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 3 โครงการ/กิจกรรม 
1.8-1-1 -รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผาน การสอบขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
                      (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉกุเฉนิ) 
1.8-1-2 -ผลการประเมนิสมรรถนะรายชั้นปของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)                      
 
 

ตาราง  1.9  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  1  ( 35%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

1.1 5.84% PDC 5 3 1 1 5 
1.2 5.84% PDC 5 3 1 1 5 
1.3 5.83% PDC 5 3 1 1 5 
1.4 5.83% PDC 4 3 1 1 5 
1.5 5.83% PDC 4 3 1 1 5 
1.6 5.83% PDC 1 1 1 1 3 
1.7 0% PDC 4 3 1 1 5 
1.8 0% PDC 1 1 0 0 1 

4.67 
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มาตรฐานที่  2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
ตัวบงชี้ท่ี  2.1   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน 

           ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง แผน หรือโครงการ ในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้งการนําไปใช
ประโยชน 

D) มีการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
C) มีการติดตามผลการผลิต/เผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
A) นําผลการติดตามมาปรับปรุง/จัดทําแนวทางในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค

รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1  -  19 
2) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ   20  -  29 
3) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  เชน แผนกล

ยุทธปการศึกษา  2549   (2.1-P-1)   มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2549 (2.1-P-2) และ
ปงบประมาณ  2550  โดยอาจารยไดรวมกันผลิตผลงานวิจัยแลวเสร็จในปการศึกษา  2549   จํานวน   10  เร่ือง  
(2.1-D-1) คือ  1) คุณภาพชีวิตดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมของประชาชนในชุมชนชนบท  จังหวัดยะลา 2) การ
ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและบัณฑิต  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ที่สําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา  2545 -2547  3)  การประเมินโครงการ
วิชาการสาธารณสุขของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 4)  การศึกษาพฤติกรรมการใชอะนาโบลิก
ฮอรโมนในประชากรชายที่ออกกําลังกาย   ณ  สถานบริการฟตเนส  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครยะลา  5)  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพของอาจารยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 6)  ความ
คิดเห็นของเยาวชนในพื้นที่ตอการแกไขปญหาสถานการณความไมสงบใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต  7) การ
ประเมินผลโครงการรับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลาเขาสมทบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (ป
การศึกษา  2545  -2549)  8) การประเมินโครงการ “กลับบานปลอดภัย  หมออนามัยลดอุบัติเหตุ”  9) หมอพื้นบาน
มุสลิมในตําบลยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา10) การศึกษาภูมิปญญาหมอพื้นบานเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษา
การแพทยทางเลือกของศูนยศึกษาการแพทยแผนไทยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก  :  กรณีศึกษา
ชุมชนตําบลโกตาบารู  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา   และมีผลงานการวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
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จํานวน  9  เร่ือง  คือ  นกเขาชวา   นกกรงหัวจุก  :สัตวที่ชาวใตนิยมเลน (2.1- D- 2)   คิดเปนรอยละ  3.85   
คณะกรรมการวิจัยจะสรุปการติดตามงานวิจัย ทุกไตรมาส ดังแบบติดตามงานวิจัย (2.1-C-1) นอกจากนี้  
คณะกรรมการวิจัยยังไดจัดทําแบบสํารวจความตองการการพัฒนาตนเองดานการวิจัย  (2.1-C-2)  เพื่อเปนขอมูล
เบื้องตนของแนวทางการจัดโครงการเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยตอไป 
 ในปการศึกษา  2549  มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติจํานวน  9 เร่ืองตอจํานวนอาจารย  26  คน  
คิดเปนรอยละ   34.6 (2.1-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.1 

มีพัฒนาการเพราะผลการประเมินครั้งที่  1  ไมมีคะแนน   ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2   อยูในระดับ  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 2.1  งานวิจัยงาน/สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

งานวิจยัที่แลวเสร็จ เร่ือง 1 1 0 6 10 
เผยแพรระดับชาติ เร่ือง 0 1 0 1 9 
เผยแพรระดับนานาชาต ิ เร่ือง 0 0 0 0 0 
จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
รอยละของงานวิจยัตอ
จํานวนอาจารย 

% 0 2.5 0 3.44 34.6 

เปาหมาย % 2 2 2 3 3 

แนวทางการพัฒนา 
1.    คณะกรรมการวิจัยจะสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยมากขึ้น โดยใหครอบคลุมดานการพัฒนาการเรียน

การสอน  การวิจัยในคลินิก  และการวิจัยในชุมชนและหาแนวทางการเพิ่มแรงจูงใจในการทําวิจัยในปการศึกษา  
2550  โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเดือนกรกฎาคม  2550  นี้ 

2. คณะกรรมการวิจัยจะกํากับติดตามใหอาจารยที่ดําเนินการวิจัย  เรงดําเนินการตามแผนและ 
เตรียมบทความวิจัยสําหรับเผยแพร โดยอาจใหทําแผนขอลาไปทํางานวิจัยในชวงที่ไมติดภาระงานสอน   

3. คณะกรรมการวิจัยไดตั้งงบประมาณ สําหรับประกวดงานวิจัย เพื่อคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
แลวนําไปเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติตอไป 



 34

4. จัดหาขอมูลเวทีนําเสนอใหกับอาจารยใหแลวเสร็จภายในกรกฎาคม  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
2.1-P-1   -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
 -แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 
 -แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
2.1-D-1  -รายช่ือผลงานวิจัยที่แลวเสร็จในปการศึกษา  2549 

 -คุณภาพชีวิตดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมของประชาชนในชุมชนชนบท  จังหวดัยะลา 
 -การประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑติและบัณฑิต  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
        (สาธารณสุขชุมชน) ที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร  จังหวดัยะลา   
   ปการศึกษา  2545 -2547   

 -การประเมนิโครงการวิชาการสาธารณสุขของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา 
 -การศึกษาพฤติกรรมการใชอะนาโบลิกฮอรโมนในประชากรชายที่ออกกําลังกาย    
  ณ  สถานบริการฟตเนส  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครยะลา   
 -การประเมนิผลการปฏิบัติงานตามจรรยาวชิาชีพของอาจารยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   
   จังหวดัยะลา 
 -ความคิดเห็นของเยาวชนในพื้นที่ตอการแกไขปญหาสถานการณความไมสงบใน 3 จังหวดัชายแดน 
     ภาคใต   
 -การประเมนิผลโครงการรบัวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลาเขาสมทบกับ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (ปการศึกษา  2545  -2549)   
 -การประเมนิโครงการ “กลับบานปลอดภัย  หมออนามัยลดอุบัติเหต”ุ   
 -หมอพื้นบานมุสลิมในตําบลยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 
 -การศึกษาภูมปิญญาหมอพื้นบานเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษาการแพทยทางเลือกของศูนยศึกษา 
  การแพทยแผนไทยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก  :  กรณศีึกษาชุมชนตาํบลโกตาบารู   
  อําเภอรามัน  จังหวดัยะลา 
2.1-D-2 -รายช่ือผลงานวิจัยทีต่ีพิมพเผยแพรระดับชาติ  

 -นกเขาชวา  นกกรงหวัจุก  :  สัตวที่ชาวใตนิยมเลน 
 -คุณภาพชีวิตดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมของประชาชนในชุมชนชนบท  จังหวดัยะลา 

 -การประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑติและบัณฑิต  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
  (สาธารณสุขชุมชน) ที่สําเรจ็การศึกษาจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศกึษา   
   2545 -2547   
 -การประเมนิโครงการวิชาการสาธารณสุขของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา 
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 -การศึกษาพฤติกรรมการใชอะนาโบลิกฮอรโมนในประชากรชายที่ออกกําลังกาย 
  ณ  สถานบริการฟตเนส  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครยะลา   
 -ความคิดเห็นของเยาวชนในพื้นที่ตอการแกไขปญหาสถานการณความไมสงบใน 3 จังหวดัชายแดน 
    ภาคใต   
 -การประเมนิโครงการ “กลับบานปลอดภัย  หมออนามัยลดอุบัติเหต”ุ   
 -หมอพื้นบานมุสลิมในตําบลยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 
 -การศึกษาภูมปิญญาหมอพื้นบานเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษาการแพทยทางเลือกของศูนยศึกษา 

  การแพทยแผนไทยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก : กรณศีึกษาชุมชนตาํบลโกตาบารู   
       อําเภอรามัน 

2.1-C -1    แบบติดตามงานวิจัย 
2.1-C-2 แบบสํารวจความตองการพัฒนาตนเองดานการวิจัย 
2.1-1-1 สรุปรอยละของงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง/แผน การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน
สรางสรรคของอาจารยประจํา 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

C) มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

A) นําผลการติดตามประเมินผลการจัดสรรเงินงบประมาณ มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การ
จัดสรรงบประมาณในรอบตอไป 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  1- 9,999  
บาท/คน/ป 

2) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 10,000  -  
14,999  บาท/คน/ป 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 
15,000  บาท/คน/ป  

 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิต

และเผยแพรงานวิจัย  เชน แผนกลยุทธปการศึกษา  2549   มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  
2549 (2.2-P-1)  เปนจํานวนเงิน  337,500  บาท  จํานวน  13  เร่ือง  อาจารย ไดดําเนินการวิจัยแลวเสร็จ จํานวน  10   
เร่ือง   เปนเงิน   273,735.65 บาท   (2.2-D-1)  มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัยพบวา มีการดําเนินการวิจัยแลวเสร็จจํานวน  10  เร่ือง   (2.2-C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2549 วิทยาลัย ไดสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย เปนเงินทั้งสิ้น  337,500บาท  แตใชไป
จริง  273,735.65 บาท คิดเปน 10,528.29 บาท ตอคน จากจํานวนอาจารยประจํา  26  คน  (2.2-2-1)รายละเอียดดังตารางที่  
2.2 

มีพัฒนาการเพราะผลการประเมินครั้งที่  1  อยูในระดับ 1    ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2   อยูในระดับ  2  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 - - 2 
สมศ. - 2 1 1 4 
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แนวทางการพัฒนา  
1. วิทยาลัยจะกําหนดแนวทางการเบิกจายเงินสนับสนุนวิจัยเปนรายไตรมาสเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ 

ติดตามการใชงบประมาณโดยจะจัดประชุมเพื่อพิจารณาหาแนวทางในเดือนสิงหาคม  2550 
2. ในทุกไตรมาสของปการศึกษา  2550     คณะกรรมการวิจัยจะกํากับติดตามอาจารยที่ไดรับการจัดสรรทุน 

สนับสนุนโครงการวิจัยใหดําเนนิการใหแลวเสร็จ  เพื่อใหการเบิกจายเงินสนับสนุนเปนไป ตามแผน  
  

ตารางที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

เงินสนับสนุนของวิทยาลัย บาท 0 21,000 0 110,000 273,735.65 
เงินสนับสนุน ของสบช. บาท 195,005 0 0 0 0 
รวมเงินสนับสนุน บาท 195,005 0 0 110,000 273,735.65 
จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
เงินสนับสนุนตอจํานวน
อาจารย 

บาท      4,535 525            0 6,428.57 10,528.29 

เปาหมาย บาท/คน 5,000 5,000 5,000 10,000 10,000 
 

เอกสารหลักฐาน 
2.2-P-1   -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549 
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2549  
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550   
2.2-D-1   สรุปงานวิจัยที่ดําเนินการทําวิจัย ประจําปการศึกษา  2549  
2.2-C-1   ผลงานวิจัยแลวเสร็จจํานวน  10   เร่ือง 
2.2-2-1   สรุปสัดสวนจํานวนเงินตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน
สรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

C) มีการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน
สรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

A) นําผลการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก มาใชพิจารณาปรับปรุง
การวางแผนการขอรับการสนับสนุนในรอบตอไป 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1- 9,999  บาท/
คน/ป 

2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 10,000 – 
14,999  บาท/คน/ป 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 
15,000  บาท/คน/ป  
 

ผลการดําเนินงาน    
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยสมัครเพื่อขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย

จากภายนอกสถาบัน  เชน แผนกลยุทธปการศึกษา  2549      มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  
2549 (2.3-P-1)  และอาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกสถาบัน  เปนเงิน
จํานวน 351,428.57 บาท  เร่ือง  ประเมินผลโครงการกลับบานปลอดภัยหมออนามัยลดอุบัติเหตุ  และมีการติดตาม
ผลการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก (2.3 –C-1)   

ในปการศึกษา  2549  วิทยาลัยไดรับการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกสถาบัน 
จํานวน  351,428.57 บาท  จากจํานวนอาจารยประจํา  26  คน  คิดเปน  13,516.48  บาท/คน (2.3-2-1)  ดงัรายละเอยีด
ในตารางที่  2.3 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1  ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2  อยูในระดับ  3  และยังบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 - - 2 
สมศ. - 2 1 1 4 
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ตารางที่ 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

เงินสนับสนุนจากภายนอก บาท 0 30,000 0 110,000 351,428.57 
จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
เงินสนับสนุนตอจํานวน
อาจารย 

บาท 0 750 0 3,928.57 13,516.48 

เปาหมาย บาท/คน 1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ในเดือนกรกฎาคมปการศึกษา 2550   คณะกรรมการวิจัยจะจัดทําคูมือแหลงเงินทุนสนับสนุน 

การวิจัยภายนอกใหกับอาจารย  และจะเสนอใหมีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยที่จะสงไปขอทุนทั้งภายใน
และภายนอกเพื่อใหโครงรางวิจัยมีความถูกตองสมบูรณนาเชื่อถือและมีแนวโนมที่จะไดรับทุนสนับสนุน  โดยจะเสนอ
แนวทางดังกลาวตอวิทยาลัยภายในเดือนกรกฎาคมนี้เพื่อเพิ่มโอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
แหลงทุนภายนอก สนับสนุนอาจารยในการเขารวมผลิตผลงานวิจัยกับองคกรภายนอกเพื่อเพิ่มประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย   และจัดหาที่ปรึกษางานวิจัยใหกับอาจารย 

2. คณะกรรมการวิจัยจะจัดวางรูปแบบการติดตามการเบิกจายเงินของอาจารยผูไดรับทุน 
สนับสนุนเพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนระบบและกระตุนเตือนอาจารยใหดําเนินการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จ  โดย
จะดําเนินการวางรูปแบบดังกลาวภายในเดือนกรกฎาคม  2550  นี้ 
 

เอกสารหลักฐาน 
2.3-P-1   -แผนกลยุทธ  การศึกษา 2549 
 -แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2549 และ 2550 
 -แผนใหอาจารยสมัครเพื่อ ขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายนอกสถาบัน 
2.3-D-1 ขอตกลงการดําเนินงานโครงการกลับบานปลอดภัยฯ 
2.3-C-1 แบบติดตามการขอรับเงินสนับสนุน 
2.3-2-1 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน 
           อาจารยประจํา    

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 
D) อาจารยมีการจัดทําโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 
C) มีการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารย 
A) นําผลการติดตามฯ มาใชพจิารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนเพือ่การ

ผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําเทากับ  1  -29 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  30 -  44 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 45 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยขอรับทุนเพื่อผลิตผลงานวิจัย  เชน  แผน

กลยุทธปการศึกษา  2549    มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2549 และ 2550  (2.4-P-1)            
มีคูมือการเขียนผลงานวิจัย    (2.4-P-2)  และในปการศึกษา 2549 อาจารยไดเสนอหัวของานวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก
วิทยาลัย จํานวน 12   เร่ือง  (2.4-D-1)   มีการติดตามการขอรับทุนภายในเพื่อทําวิจัยของอาจารย  (2.4-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันทําวิจัยแลวเสร็จ  จํานวน  12  
คน   คิดเปนรอยละ  46.15   ตอจํานวนอาจารยประจํา 26 คน    (2.4-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.4 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1   อยูในระดบั 1 ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2  อยูในระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 2.4  อาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายในสถาบัน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับ
ทุน 

คน 1 0 0 5 12 

จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุน 

% 2.3 0 0 17.24 46.15 

เปาหมาย % 10 10 10 15 20 
 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการวิจัยมีแผนใหอาจารยไดดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในสถาบัน  โดยหัวขอวิจัยใหเนื้อหาครอบคลุมดานการเรียนการสอน  คลินิก  และชุมชน  โดย
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2550  
 

เอกสารหลักฐาน   
2.4-P-1    -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2550 
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2549  
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550   
2.4-P-2    คูมือการผลิตผลงานวิจัย (คูมือการเขียนปญหาพิเศษ)  
2.4-D-1   ช่ือโครงการวิจัยและอาจารยที่ขอรับทุนวิจัยภายในสถาบัน 
2.4-C-1 แบบติดตามการขอรับทุนภายในเพื่อทําวิจัยของอาจารย 
2.4-3-1  สรุปสัดสวนอาจารยที่รับทุนจากวิทยาลัย/อาจารยประจํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 42

ตัวบงชี้ท่ี  2.5 รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
         อาจารยประจํา    

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 
D) อาจารยมีการจัดทําโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 
C) มีการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารย 
A) นําผลการติดตามฯ มาใชพิจารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนเพือ่การ

ผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  1  -14 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ 15-19 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 20 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผล 

งานวิจัยจากภายนอกสถาบัน เชน  แผนกลยุทธปการศึกษา  2549  มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ  2549 และ 2550  (2.5-P-1)  อาจารยมีการดําเนินการตามแผน (2.5-D-1)  และติดตามผลการขอรับ
เงินสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน (2.5-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีอาจารยไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสถาบันจํานวน  6  คน  
จากจํานวนอาจารยประจํา  26  คน  คิดเปนรอยละ  23.08 (2.5-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.5 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุเปาหมายตามแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 2.5 อาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับ
ทุน 

คน 0 1 0 10 6 

จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุน 

% 0 2.5 0 33.48 23.08 

เปาหมาย % 10 10 10 15 20 
 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการวิจัยจะจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัยเพื่อใหอาจารยไดมีการพัฒนา

ตนเองและไดโครงรางวิจัยที่จะเสนอขอทุนจากหนวยงานภายนอก  โดยผานการพิจารณาจากกรรมการกลั่นกรอง
ที่จะแตงตั้งขึ้น  การอบรมดังกลาวจะจัดใหมีขึ้นภายในเดือนกรกฎาคม 2550  นี้ 

 

เอกสารหลักฐาน 
2.5-P-1  -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2549 และ 2550 
 -แผนใหอาจารยขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน  
2.5-D-1 รายช่ืออาจารยและงานวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนจากภายนอก 
2.5-C-1 แบบติดตามการขอรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอกสถาบัน 
2.5-3-1 ตารางสรุปสัดสวนอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอกวิทยาลัย 
 

ตาราง  2.6  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  2  ( 20%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

2.1 4% PDC 3 3 1 1 5 
2.2 4% PDC 2 2 1 1 4 
2.3 4% PDC 2 2 1 1 5 
2.4 4% PDC 3 3 1 1 5 
2.5 4% PDC 3 3 1 1 5 

4.60 
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มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ท่ี  3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา    

           และเสรมิสรางความเขมแขง็ ของสงัคม ชุมชน  ประเทศชาต ิ และนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศ/นานาชาติ 

D)ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/
นานาชาติ 

C)วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่
ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/นานาชาติ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/นานาชาติ 

1) รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอ อาจารยประจํา เทากับ 1-24  

2) รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับ 25-39 

3) รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 40 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มี แผนงาน  โครงการ กิจกรรม ที่ใหบริการ วิชาการที่
ตอบสนองความตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศ / นานาชาติ  โดยกําหนดเปนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติการ  
(3.1-P-1) และแผนบริการวิชาการพัฒนาบุคลากร( 3.1-P-2) และมีการดําเนินการโครงการ กิจกรรม ที่ใหบริการ
วิชาที่ตอบสนองความตองการของสังคม  และชุมชน  ในปการศึกษา  2549  จํานวนทั้งสิ้น  22  โครงการ /กิจกรรม 
(3.1.D-1)   ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ  ไดมีการประเมินผลการจัดโครงการ กิจกรรม  ตรงตามวัตถุประสงค / 
ตัวช้ีวัด  ความสําเร็จของโครงการ กิจกรรมที่ใหบริการ  เชน  โครงการอบรมขาราชการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่มีเงื่อนไข (3.1-C-1) และมีรายงานการศึกษาอบรม จํานวน 2 เลม (3.1-C- 2)  

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชนทั้งหมด  22  โครงการ/กิจกรรม  ตอ
อาจารยประจํา  26 คน เทากับรอยละ 84.62 (3.1-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
  มีการพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 มีผลการประเมินในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา  
2549  มีผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่  3.1  การบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง   
        ของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ/นานาชาต ิ

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 43 40 31 29 26 

โครงการบริการวิชาการ  และ
วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนา และเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม  ชุมชน 

(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

7 4 13 24 22 

(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

7 4 13 24 22 
 

รวม  โครงการบริการฯ  ท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคมชุมชน  ประเทศชาติ/
นานาชาติ  ตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

(%) 16.27 12.5 41.93 82.76 84.62 
(3.1-3-1) 

เปาหมาย (%) 10 15 20 40 50 

แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการ  กําหนดแผนบริการวิชาการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอกเพิ่มขึ้น 
โดยคณะกรรมการบริการวิชาการ และอาจารยทุกคนติดตอประสานงานกับหนวยงาน/องคกรภายนอกทั้งในระดับ
ทองถ่ิน และจังหวัดในชวงเวลากอนทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 (ภายในเดือนกรกฏาคม 2550) เพื่อการ
จัดสรรงบประมาณ  และสํารวจความตองการพัฒนาที่ตรงกับความตองการของสังคม  ชุมชนอยางแทจริง 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.1-P-1  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 และ 2550 วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดยะลา 
3.1-P-2  แผนบริการวิชาการพัฒนาบคุลากร 
3.1-D-1  สรุปผลโครงการ/กิจกรรมทีไ่ดดําเนินการเพื่อการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม จํานวน                     
                     22โครงการ 
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3.1-C-1  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการเพื่อการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม   
3.1-C-2  รายงานการศกึษาอบรมขาราชการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงื่อนไข 
3.1-3-1   สรุปรอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 
                      ตองการและเสริมสรางความเข็มแข็งของสังคม ชุมชน  ตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.2   รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ 
            วิชาการ และกรรมการวิชาชพีในระดับชาติหรือระดับนานาชาตติออาจารยประจํา   

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปนกรรมการ

วิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ และ/หรือนานาชาต ิ
D) สนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชญิเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพใน

ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ ตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด 
C) ติดตามรวบรวมขอมูลอาจารยไดรับเชญิเปนกรรมการวิทยานพินธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพใน

ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ และวเิคราะหปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข 
A) นําผลการวเิคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข มาปรับปรุงแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม  
1) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ 1-14 
2) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ  15-24 
3) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 25 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีนโยบาย แนวทางสนับสนุนใหอาจารยประจําไดไปเปน

กรรมการวิทยานิพนธ  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  เชน  นโยบายดานบริการ
วิชาการดานสาธารณสุข  และแผนกลยุทธประจําปการศึกษา  2549  (3.2-P-1)  และมีแนวทางสนับสนุนใหอาจารย
ประจําไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ   โดยจัดทําทําเนียบผูเชี่ยวชาญของอาจารย
สาขาตาง ๆ   (3.2-D-1)   และประชาสัมพันธทําเนียบอาจารยใหหนวยงายภายนอกทราบ (3.2-D-2) ติดตาม
รวบรวมขอมูลอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งและเชิญเปนกรรมการ( 3.2-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา 2549 พบวา มีอาจารย ประจําที่ไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ ในระดับชาติ  
จํานวน 8  คน ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติจริง  26 คน คิดเปนรอยละ 30.77 (3.2-3-1) รายละเอียดดังตารางที่ 
3.2  
 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1 อยูในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
 

 
 
 



 48

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 3.2  การไดรับเชิญเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชพี ระดบัชาติ/นานาชาต ิ
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจํา (คน) 43 40 31 29 26 
ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจยัภายนอก
สถาบัน 

(โครงการ) 0 0 0 1 1 

(คน) 2 9 3 6 7 อาจารยท่ีเปนกรรมการวิชาการ 
และกรรมการวชิาชีพใน
ระดับชาติ 

(%) 4.65 22.50 9.67 20.67 30.77 

(คน) 2 9 3 6 8 รวมอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา 
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน กรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ (นับชื่อ               
ไมนับซ้ํา)  

(%) 4.65 22.50 9.67 20.67 30.77 
(3.2-3-1) 

เปาหมาย (%) 5 10 15 20 25 
  

แนวทางการพฒันา 
 1. คณะกรรมการบริการวิชาการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกปญหามาปรับปรุงและ
ดําเนินการวางแผนจัดทํากิจกรรม /โครงการที่สนับสนุนใหอาจารยเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  และเปนกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพ  ในระดับนานาชาติ 2550 ทั้งนี้ใหเร่ิม
ดําเนินการภายในเดือนกรกฏาคม 2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน กันยายน 2550 

2. วิทยาลัยประสานความรวมมือและสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด/องคกร
ภายนอก/หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ/มหาวิทยาลัยในพื้นที่ใกลเคียง โดยประชาสัมพันธความเชี่ยวชาญของอาจารย
เชิงรุก ผานหนังสือประชาสัมพันธ ลง website ของวิทยาลัย ภายในเดือนสิงหาคม 2549 
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เอกสารหลักฐาน 
3.2-P-1  นโยบายดานบริการวิชาการดานสาธารณสุข   
3.2-D-1  ทําเนียบอาจารยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
3.2-D-2  หนังสือประชาสัมพันธ ทําเนียบอาจารย 
3.2-C-1  รายช่ืออาจารยที่เปนกรรมการ วิชาการ/วิชาชีพ   
3.2-3-1  สรุปรอยละอาจารย ที่ไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพฒันาการเรียน  
          การสอน และการวิจัย  

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแนวทาง แผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 
D) มีการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน และการวิจัย 
C) มีการติดตามประเมินผลการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา

ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
A) นําผลการประเมินฯมากาํหนดแนวทาง แผนงาน ในรอบตอไป 
1) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 2  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 3  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 4  ขอแรก 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 

โครงการ 
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจยัอยาง

นอย 1 โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย  อยางนอย  1  

โครงการ 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  อยาง

นอย  1  โครงการ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรยีนการ

สอนและการวจิัย 
 

ผลการดําเนินงาน  
 คณะกรรมการบริการวิชาการ  มีแผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (3.3-P-1)  มีการบูรณาการความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน (3.3-D-1) มีการนําความรู
และประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย(3.3-D-2)  สรุปผลการติดตามการบูรณาการ
ความรู (3.3-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 5 ขอ คือ 
(รายละเอียดดังตารางที่ 3.3) 
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1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน
วิจัย (3.3-3-1)   

2. มีนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
1 โครงการ เชน  รายวิชาเภสัชวิทยา  เภสัชสาธารณสุข  เภสัชกรรมคลินิกเบื้องตน (3.3-3-2)   

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการวิจัย 1 โครงการ (3.3-
3-3)  

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  1 
โครงการ(3.3-3-4)  

5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 
โครงการ  ( 3.3-3-5)  
 มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1 ในระดบั 1ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
 

ตารางที่ 3.3    การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 
                      การเรียนการสอน และการวิจัย 

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ (โครงการ) 7 4 13 24 19 
(โครงการ) 0 0 0 1 1 1 = มีแผนในการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.3-3-1)   

(โครงการ) 0 0 0 1 1 2 = มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
เรียนการสอน อยางนอย 1 
โครงการ 
 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.3-3-2)   
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รายการ หนวย 
ป  กศษ 

2545 
(มิย45-พค46) 

ป  กศษ 
2546 

(มิย46-พค47) 

ป  กศษ 
2547 

(มิย47-พค48) 

ป  กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป  กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 
(โครงการ) 0 0 0 0 1 3 =  มีการนําความรูประสบการณ

จากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 
1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.3-3-3)   

(โครงการ) 0 0 0 0 1 4 = มีการนําความรู ประสบการณ
จาก การบริการวิชาการ วิชาชีพ 
มาใชในการเรียนการสอนและ
การวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน 
(3.3-3-4)  

 
(โครงการ) 0 0 0 0 1 5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียน

การสอน หรอืการวิจัยกับการ
บริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1
โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน 
(3.3-3-5)  

 
ผลการดําเนินงาน (ระดับ

คุณภาพ) 
   ระดับ 2 ระดับ 5 

(ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 2  ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 เปาหมาย 

(คะแนน) คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 
  

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการจัดทําแผนในการนําความรูและประสบการณจากบริการวิชาการและ

วิชาชีพ  มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยครอบคลุมทุกกลุมวิชาใหแลวเสร็จภายในเดือน
กรกฎาคม  2550  โดยมีการกําหนดวาจะดําเนินการในภาคการศึกษาที่ 1 ในปการศึกษา  2550  
 2. คณะกรรมการบริการวิชาการจัดทําแผนการบูรณาการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชพีทุกหลักสูตร ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายใน  กรกฎาคม 2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.3-P-1    แผนบูรณาการความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ มาใชในการพัฒนา การเรยีน 
 การสอนและการวิจยั 
3.3-D-1   รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ 
 เรียนการสอน 
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3.3-D-2 รายงานการวิจยั เร่ือง การประเมินผลโครงการวิชาการสาธารณสุข  ของวิทยาลัยการสาธารณสุข 
 สิรินธร  จังหวดัยะลา 
3.3-C-1   สรุปผลการดําเนินกจิกรรม/โครงการที่บูรณาการความรู 
3.3-3-1   แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการ 
 สอนและการวจิัย 
3.3-3-2   รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ 
 เรียนการสอน 
3.3-3-3  รายงานวจิัย เร่ือง วิทยาการสานเภสัชกรรมนําวิชาชีพ 
3.3-3-4  -รายงานการวจิยั เร่ือง การประเมินผลโครงการวิชาการสาธารณสุข  ของวิทยาลัยการสาธารณสุข 
   สิรินธร  จังหวัดยะลา 
3.3-3-5  -รายงานการวจิัย เร่ือง การประเมินผลโครงการวิชาการสาธารณสุข  ของวิทยาลัยการสาธารณสุข 
   สิรินธร  จังหวัดยะลา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.4     คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสงัคมตออาจารยประจํา   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแนวทาง/แผนงาน/กจิกรรม/โครงการในการจดัสรรงบประมาณในการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคม 

D) มีการใชจายเงินงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
C) มีการประเมินคาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
A) นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการจดัสรรงบประมาณในรอบตอไป 
1) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา นอยกวา  

1-6,499  บาท/คน  
2) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา  6,500-9,999  บาท/คน 
3) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา  10,000  บาท/คน 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  ในการจัดสรรงบประมาณ
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  (3.4-P-1) คณะกรรมการบริการวิชาการไดจัดทําโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ  โดยมีการใชจายเงินงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน  21 โครงการ/กิจกรรม 
โดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ  (3.4-D-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีคาใชจาย 690,075  บาทและมูลคา 364,600 บาท ในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,054,675  บาท คิดเปนคาใชจายและมูลคาตออาจารยประจํา 26 คน เทากับ 40,564.42  
บาท/คน   (3.4-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  3.4 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1   มีผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 
2549 มีผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 3.4  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ 
ท่ีไมเรียกเก็บเงินใดๆ จาก
ผูรับบริการ 

(โครงการ) 4 8 7 7 21 

จํานวนอาจารยประจําท่ีอยู
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 
43 40 31 29 26 

คาใชจาย (in cash) ในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

(บาท) 394,097 415,205 346,708 532,221 690,075   

มูลคา (in kind) ในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

(บาท) 5,700 2 5,400 7,200 364,600 

(บาท/คน) 399,797 0 352,108 539,421 1,054,675  รวมคาใชจายและมูลคาของ
สถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม ตออาจารย
ประจํา 

(บาท) 9,297.6 0 11,358.0 18,600.0 40,564.42  

เปาหมาย (บาท/คน) 5,000 7,000 9,000 15,000 20,000 
 
 

แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับคณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย วางแผนสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ โดยใชเกณฑประเมินคาใชจาย และมูลคาตอจํานวนอาจารยไมนอย
กวา 12,000 บาท/คน/ป โดยนําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและขอความรวมมือ
ใหทุกกลุมงานวางแผนดําเนินการอยางนอยกลุมละ 1 โครงการ ทั้งนี้ใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.4-P-1 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2549 และ 2550 
3.4-D-1 สรุปผลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ประจําปการศกึษา 2549 
3.4-3-1    สรุปคาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการเพือ่สังคม ตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.5   จํานวนแหลงใหบริการและวิชาชพีท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                        (จํานวนศูนยเครือขาย)   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
 P)  มีแนวทาง  แผนงานในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

D)  มีการดําเนนิการในการพฒันาใหวิทยาลัยเปนแหลงวชิาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับใน 
ระดับชาติ/นานาชาต ิ

C) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวชิาชีพที่เปนทีย่อมรับ 
ในระดบัชาติ/นานาชาต ิ
 A)  นําผลการประเมินมากําหนดแนวทาง/แผนงานในรอบตอไป 
 1)  จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
(จํานวนศูนยเครือขาย) นอยกวาหรือเทากบั  2 
 2)  จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
(จํานวนศูนยเครือขาย)  เทากับ  3 
 3)  จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
(จํานวนศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากบั  4 
 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลามีนโยบายในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงบริการวิชาการ  
วิชาชีพที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ (3.5-P-1)  และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  (3.5-P-2)  โดย
ใบรับรองการเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน  4  ศูนย  (3.5-P-2)  มีการดําเนินการเปนแหลงบริการ
วิชาการแกหนวยงานตางๆ  ในเขตเทศบาลนครยะลาและบุคคลจากหนวยงานสาธารณสุขทั่วประเทศครบทั้ง 4
ศูนย  (3.5-D-1) และมีสถาบันตางๆ ใหความไววางใจ ใหจัดอบรมและสงบุคลากรเขาอบรม (3.5-D-2) และมีการ
ประเมินผลโครงการเพื่อพัฒนาใหวิทยาลัย เปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/
นานาชาติ เชน โครงการอบรมขาราชการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงื่อนไขฯ พบวา 100% ของผูเขารับ
บริการมีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก   (3.5-C-1)  
 ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีจํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  
จํานวน  5 ศูนย ไดแก 1)  ศูนยบริการทันตกรรม  2)  ศนูยพัฒนากฬีาและสุขภาพ 3)  ศูนยเครือขายพฒันานัก
บริหาร  4) ศูนยเครือขายอบรมความรูพื้นฐานคอมพิวเตอรของ NECTEC ( 3.5-3-1)   รายละเอียดดงัตารางที่ 3.5 
 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูระดับ  1  ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 3.5  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ  (โครงการ) 7 2 9 13 22 
จํานวนอาจารยประจําทีอยู
ปฏิบัติงาน 

(คน) 43 40 31 29 26 

ศูนย/แหลงที่มีการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการเปนประจํา 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 0 0 

ศูนย/แหลงที่มีผูเขาศึกษาดูงาน/เขา
ฝกอบรม มาจากหลายภูมิภาค 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 1 2 

จํานวนแหลงที่ใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

1 1 1 1 2 

ศูนย/แหลงที่มีการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติเปนประจํา 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 0 0 

ศูนย/แหลงที่มีผูเขาศึกษาดูงาน/ผูเขา
ฝกอบรม มาจากตางประเทศ 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 0 0 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 0 0 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ได รับ การยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

1 1 1 2 4 

เปาหมาย 
(จํานวน
ศูนย) 

1 1 1 1 2 

 

แนวทางการพฒันา 
1. วิทยาลัย ดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาขาตาง ๆ  ใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ  เพื่อรองรับการเปนแหลง 

วิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ/นานาชาติ  ใหมากขึ้น 
 2. วิทยาลัยดําเนินการพัฒนาแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
ใหมากขึ้น   
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เอกสารหลักฐาน 
3.5-P-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยตางๆ 
3.5-P-2   จํานวนศูนย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
3.5-D-1   การดําเนนิการเปนแหลงบริการวิชาการ 
3.5-D-2   สถาบันที่ใหความไววางใจใหจัดอบรม  
3.5-C-1   สรุปผลดําเนินกิจกรรมของศนูย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
3.5-3-1 จํานวนศูนย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัตออาจารยประจํา 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
 P)  มีแนวทาง/แผนงาน/กจิกรรม/โครงการในการจดัทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมที่นํา
รายรับใหแกสถาบัน 

D)  มีการดําเนนิการตามแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการใหบริการวิชาการและวชิาชีพเพื่อสังคมที่
นํารายรับใหแกสถาบันอยางเปนรูปธรรม 

C)  มีการประเมินคาใชจาย/รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม     
 A)  นําผลการวิเคราะหมากําหนดแนวทางในการจดัทําโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมที่
นํารายรับเขาสูสถาบันอยางเปนรูปธรรมในรอบตอไป 
 1)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 1-14,999 บาท/คน 
 2)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา  15,000-
19,999  บาท/คน   
 3)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา  20,000  
บาท/คน   
   

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีแผนงาน/โครงการ  บริการวิชาการที่นํารายรับใหแกสถาบัน  
บรรจุไวในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย  (3.6-P-1)  และแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก (3.6-P-2)   
มีการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม  จํานวน  1  โครงการ/กิจกรรม  (3.6-D-1)  และในปการศึกษา  2549  
มีการประเมินรายรับจากศูนยบริการทันตกรรม  พบวา  วิทยาลัยมีรายรับหลังหักตนทุน เปนจํานวนทั้งสิ้น    
525,439.71  บาท  (3.6-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีรายรับจากการดําเนินงานเปนจํานวนทั้งสิ้น  525,439.71  บาท  คิด
เปนรายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา  26 คน  เทากับ  
20,209.22  บาท/คน   (3.6-3-1) รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 
 มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ 1  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 3.6  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจําท่ีอยู
ปฏิบัติงานจริง  

(คน) 43 40 31 29 26 

เงินรายรับ (หลงัหักตนทุน) จาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

(บาท) 490,000 521.000 379,000 403,442 525,439.71  

รายรับตอจํานวนอาจารยประจาํ 
(บาท/
คน) 

11,395 13,025 12,225 15,517 20,209.22   

เปาหมายเงินรายรับของสถาบัน 
(หลังหักตนทุน) ท่ีกําหนดไว 

(บาท/
คน) 

10,000 10,000 10,000 15,000 17,000 

  

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการ จัดทาํแผนใหบริการวิชาการ/วิชาชพีทีน่ํารายรับใหแกสถาบันทัง้นีใ้ห 

ดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในเดือน กรกฏาคม 2550                   
 2. คณะกรรมการบริการวิชาการวางแผนเนนการดําเนินงานเชิงรุกในการใหบริการวิชาการ/วิชาชพี  
เพื่อใหวิทยาลยัมีรายรับเพิ่มขึ้นภายในสิงหาคม  2550 โดยกําหนดเปนมาตรการเพื่อใหบรรลุขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2549-2553 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.6-P-1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 และ 2550                                 
3.6-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก  ปงบประมาณ  2549 และ 2550 
3.6-D-1   สรุปผลโครงการ/กิจกรรมใหบริการวิชาการ ปการศึกษา 2549 
3.6-C-1   รายรับ-รายจาย หลังหกัตนทุนจากศนูยบริการทันตกรรม 
3.6-3-1        รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.7  ระดับความสาํเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะของสถาบนั 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P)  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวชิาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
D)  มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 
C)  มีการประเมินผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่

กําหนด 
A)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงานฯในรอบตอไป 
1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวชิาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 2 ขอแรก 
2)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 3 ขอแรก 
3)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 4 ขอแรก 

 

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพนัธกิจของสถาบัน 

 2 =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม
พันธกิจของสถาบัน 
 3 =  มีการบูรณาการการเรยีนการสอน  การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  อยางนอย  1  โครงการ 
 4 =  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค  หรือการพัฒนาองคความรูเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคม  อยางนอย  1  โครงการ 
 5 =  เกิดเครอืขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง
ของชุมชน  และพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู  อยางนอย  1  โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตามพันธกิจของสถาบัน  เชน  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  มาตรการที่  3.2.1 และ  แผนปฏิบัติการวิทยาลัย 
(3.7-P-1)   มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผน / โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด  จํานวน 19  
โครงการ/กิจกรรม  (3.7-D-1) มีบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
การใหบริการจํานวน  1  โครงการ (3.7-D-2)  มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการ งานบริการวิชาการแกสังคม 1 
เร่ือง ( 3.7-D-3)   

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 4  ขอ  คือ 
(รายละเอียดดังตารางที่ 3.7)                    

1.  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน  (3.7-3-1)   
2.  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม

พันธกิจของสถาบัน (3.7-3-2)  
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3.  มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม จํานวน  1  โครงการ (3.7-3-3)   

4.  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค  หรือการพัฒนาองคความรูเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคม  1  เร่ือง (3.7-3-4)   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3  ในวงรอบปการศึกษา 2549  สําหรับผลการ
ประเมินครั้งที ่1 ในวงรอบปการศึกษา 2549 อยูในระดับ 3 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะของสถาบนั  
 

รายละเอียด 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนโครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชพี 

โครงการ 7 4 13 24 12 

แผนครบ/
ไมครบ 
พันธกิจ 

ไมครบ ไมครบ ไมครบ ครบ ครบ 
(3.7-3-1) 

1 = มีแผนหรอืโครงการใน
การใหบริการวิชาการอยาง
ครบถวนตามพันธกิจของ
สถาบัน ผาน/ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 

ทําครบ/ ไม
ครบพันธกิจ 

ไมครบ ไมครบ ไมครบ ครบ ครบ 
(3.7-3-2) 

2 = มีการใหบริการวิชาการ
แกสังคมตามแผนหรือ
โครงการในการใหบริการ
วิชาการอยางครบถวนตาม
พันธกิจของสถาบัน 

ผาน/ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 

โครงการ 0 0 0 2 1 3 = มีการบูรณาการการเรียน
การสอน การวิจัย และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคมอยางนอย 1 
โครงการ 

ผาน/ไมผาน
ระดับ
คุณภาพ 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.7-3-3) 
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รายละเอียด 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการ 0 0 0 1 1 4 = มีผลงานวิจัย/ผลงาน
สรางสรรคหรือการพัฒนา
องคความรูที่เกิดจากการบูร
ณาการงานบรกิารวิชาการแก
สังคม อยางนอย 1 โครงการ 

ผาน/ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.7-3-4) 

โครงการ 0 0 0 0 0 5 = เกิดเครือขายความรวมมอื
ระหวางสถาบนัการศึกษา
และองคกรในชุมชนในการ
พัฒนาความเขมแข็งของ
ชุมชนและพัฒนาสังคมแหง
การเรียนรู อยางนอย 1 
โครงการ 

ผาน/ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน 

ระดับที่
คุณภาพ 

2 2 2 2 2  
เปาหมาย 

ระดับ
คะแนน 

1 1 1 1 1 

 
 

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับกลุมงานหลักสูตรกําหนดแนวทางและแผนในการดําเนินงาน 

ใหชัดเจน รวมทั้งมีการบูรณาการ  การเรียนการสอน  การวิจัย  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในโครงการการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  ภายในเดือนกรกฏาคม 2550 เพื่อบรรจุลงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2551 

2. คณะกรรมการบริการวิชาการควรพัฒนาประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการใหถึงระดับนานาชาติ   
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษา  2550  ตอไป 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.7-P-1   -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2549 และ 2550 
3.7-D-1   สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
3.7-D-2   สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และ 
 ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 1  โครงการ 
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3.7-D-3   โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลว มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก 
                      สังคม 1 เร่ือง 
3.7-3-1    แผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม พันธกจิของสถาบัน 
3.7-3-2    สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
3.7-3-3    สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และ 
                     ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 1  โครงการ 
3.7-3-4 โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลว มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก 
                      สังคม 1 เร่ือง 
 

ตาราง  3.7  สรุปคะแนนตามมาตรฐานที่  3  ( 35%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

3.1 4.38% PDC 5 3 1 1 5 
3.2 4.37% PDC 4 3 1 1 5 
3.3 4.37% PDC 4 3 1 1 5 
3.4 4.38% PD 5 3 1 1 5 
3.5 5.84% PDC 3 3 1 1 5 
3.6 5.83% PDC 3 3 1 1 5 
3.7 5.83% PD 4 3 1 1 5 

5.00 
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มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงชี้ท่ี  4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ 
                          วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแนวทาง แผน ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
D) มีการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
C) ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรม 
A) นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
1) รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา นอยกวา 1.5 
2) รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา เทากับ 1.5 – 1.9 
3) รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 2 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแนวทาง แผน ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม เชน มีนโยบาย พันธกิจ (4.1-P-1)  มาตรการที่ 2.1.4 ในแผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ 2549-2553  (4.1-P-2) และแผนงาน โครงการ / กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และเสริมสราง
เอกลักษณ  ศิลปะ และวัฒนธรรม  (4.1-P-3) เชน โครงการตอนรับรอมฏอน, เมาลิดินนบี ฮิจญเราะศักราช 1427 
(4.1-P-4)   โครงการพัฒนานักศึกษา เร่ือง การจัดโตะหมูบูชา(4.1-P-5)  โครงการบําเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสวัน
คลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย (4.1-P-6) โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 (4.1-P-7) 
และในปการศึกษา 2549 ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน เชนโครงการตอนรับรอมฏอน, เมาลิดินนบี ฮิจญ
เราะศักราช 1427 (4.1-D-1)  โครงการพัฒนานักศึกษา เร่ือง การจัดโตะหมูบูชา( 4.1-D-2) โครงการบําเพ็ญกุศล
เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย (4.1-D-3)  โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 
2549 (4.1-D-4)  รวมทั้งโครงการจัดนิทรรศการเนื่องในงานสมโภชศาลเจาพอหลักเมืองยะลา ซ่ึงไดมีการนําเสนอ
ภูมิปญญาทองถ่ินเรื่องการนวดแผนไทย และการแสดงศิลปะวัฒนธรรม ของแตละภาครวมดวยทั้งนี้เพื่อใหเปนไป
ตามคําแนะนําของคณะกรรมการประเมิน สมศ. (ธ.ค.46) ในมาตรฐานที่ 6 วาควรรวมมือกับนักศึกษาและชุมชน
ในการวางแผนจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมรวมกันเพื่อพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม   ซ่ึง
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เปนไปตามคําแนะนําของ สมศ. ที่วาควรนําเอาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชประโยชนในการเขาถึงประชาชนใน
พื้นที่ (4.1-D-6) ทั้งนี้ไดมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  (4.1-C-1)   
                 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  รวมจํานวนทั้งสิ้น  41โครงการ/กิจกรรม (4.1-3-1) คิดเปนรอยละ 
7.16  ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

 ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 4.1 กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

รายการ 
 

(หนวย) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(โครงการ
/กิจกรรม) 

19 19 18 27 41 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 419.45 528.92 526.67 637.3 572.55 
% กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

(%) 4.53 3.59 3.42 4.24 7.16 
(4.1-3-1) 

เปาหมาย  (%) 2 2 2 3 3 
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แนวทางการพัฒนา 
 งานพัฒนานกัศึกษา คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาไดจดัทํา แผนปฏิบัติการป  2550   
โดยสงเสริมใหมีจํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวฒันธรรม  มาก 
ขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการพฒันา  และจดัตั้งคณะกรรมการดานการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมขึ้นเพื่อผลักดันให
เกิดการบูรณาการงานดานอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะ และวัฒนธรรม รวมกับรายวิชาตาง ๆ 
เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งบูรณาการรวมกับพันธกิจอื่น ๆ ดวย นอกจากนี้ยังปลูกฝงเรื่องความรักในสถาบันโดยให
โครงการเสียงตามสายของสโมสรนักศึกษาไดเปดเพลงเทิดสิรินธรเปนสัญลักษณในการเปด ปด การกระจายเสยีง
ทุกเที่ยงวันทําการ โดยเริ่มดาํเนินการในตนปการศึกษา 2550 เปนตนไป 
 

เอกสารหลักฐาน 
4.1-P-1      พันธกิจและนโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
4.1- P-2        ยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ปงบประมาณ 2549-2553 
4.1-P-3        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-P-4        โครงการตอนรับรอมฏอน,เมาลิดินนบี ฮิจญเราะหศักราช 1427 
4.1-P-5       โครงการพัฒนานักศึกษา เร่ือง “การจัดโตะหมูบูชา” 
4.1-P-6         โครงการบําเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย 
4.1-P-7         โครงการปจฉมินิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
4.1-D-1        สรุปผลการดําเนินโครงการตอนรับรอมฏอน, เมาลิดินนบี ฮิจญเราะหศักราช 1427 
4.1-D-2        สรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษา เร่ือง การจัดโตะหมูบูชา 
4.1-D-3       สรุปผลโครงการบําเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย 
4.1-D-4       สรุปผลโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
4.1-D-5       สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
 วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2549 
4.1-D-6      คําแนะนําของคณะกรรมการประเมิน สมศ. (ธ.ค.46) ในมาตรฐานที่ 6 
4.1-C-1       สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
                        ปการศึกษา  2549 (เหมือนกับ 4.1-D -1  ถึง  4.1-D -6) 
4.1-3-1     สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
 วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี  4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
           วัฒนธรรมตองบดําเนินการ  

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรม 
D) มีการใชจายงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
C) มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  

ศิลปะและวัฒนธรรม 
A) นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ นอยกวา 0.5 
2) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับ 0.5 – 0.9 
3) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนการจัดสรรงบดําเนินการ  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยสอดแทรกในงานพัฒนานักศึกษา  จํานวน   15 โครงการ/กิจกรรม   รวมเปนงบดําเนินการที่อยูใน
แผน  จํานวน 322,900  บาท    (4.2-P-1) และในปการศึกษา  2549  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ไดใชจายงบดําเนินการในการจัดโครงการ/กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน   41 โครงการ/ กิจกรรม  เปนเงิน  106,750 บาทและมูลคา เปนเงิน 
482,690 บาท รวมเปนเงิน 589,440  บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละคาใชจายของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ  1.72 (4.2-D-1)   

ในปการศึกษา  2549  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ไดใชจายงบดําเนินการใน
การจัดโครงการ/กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน 41
โครงการ/ กิจกรรม  เปนเงิน  589,440 บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละคาใชจายของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  
พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ   1.72  (4.2-3-1)     

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 4.2 คาใชจายและมลูคาท่ีใชอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

คาใชจาย (In Cash) ในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 

(บาท) 312,274 NA NA 326,940 106,750 
(4.2-3-1) 

มูลคา (In Kind) ในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม 

(บาท) NA NA NA NA 482,690 
(4.2-3-1) 

รวมเปนคาใชจายและมูลคา ใน
การอนุรักษ พฒันา สรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

(บาท) 312,274 NA NA 326,940    589,440 
 (4.2-3-1) 

งบดําเนินการ (บาท) 25,777,186 NA NA 28,893,321 34,212,09
1.98 

% คาใชจายและมูลคาการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

(%) 1.21 NA NA 1.13 1.72 
(4.2-3-1) 

เปาหมาย % คาใชจายและมูลคาฯ 
ตองบดําเนินการ ท่ีกําหนดไวใน
แผน 

(%) 1 1 1 1 1 
 

 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบดําเนินการเพื่อใชในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ
และวัฒนธรรม  ที่เกี่ยวกับดานการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม  โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม  มากขึ้น โดยจัดสรรไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 
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เอกสาหลักฐาน 
4.2-P-1   งบดําเนินการ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 ลําดับที่  1.47.01.3.7,  
 1.47.02.3.7, 1.47.03.3.7, 1.54.0.3.7, 5.01.0.3.7, 5.03.0.3.7  
4.2.-P-2  งบดําเนินการ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ลําดับที่ 1.45.0.3.7, 1.47.01.3.7,  
 1.47.02.3.7, 1.47.03.3.7,1.48.0.3.7, 1.49.1.3.7,  1.54.0.3.7, 5.01.0.3.7, 5.03.0.3.7  
4.2-D-1   สรุปผลคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  
                        และวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2549 
4.2-3-1 อางอิงใน  4.2-D-1 
 

ตาราง  4.3  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  4  ( 10%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

4.1 5% PDC 4 3 1 1 5 
4.2 5% PD 5 3 1 1 5 

5.0 
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มาตรฐานที่ 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1  สภาสถาบนั / กรรมการประจําคณะและผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีขับเคล่ือนพันธกิจ และสามารถ

สะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมท้ังมีความสามารถในการ
ผลักดันสถาบนัใหสามารถแขงขนัไดในระดับสากล  

เกณฑตัดสิน 
P)  สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถ

สะทอนถึงนโยบายวัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ 
D) มีการนําวิสัยทัศนที่กําหนดมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
C) ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
A)  ผูบริหารมีการนําขอมูลจากการประเมินการดําเนินงานขององคกร  มากําหนดแนวทาง/แผนเพื่อ

พัฒนาองคกรใหเกิดคณุภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
1) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 1-3 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 

 

เกณฑการพิจารณา 
1) กรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
2) สภาสถาบัน/กลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และให

ขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
3) สภาสถาบัน/กลุมสาขา ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน 

มากกวา ปละ 2 คร้ัง 
4) มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุมสาขา อยางต่ํา รอยละ 80 ของแผน 
5) มีกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา รอยละ 80 
6) มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา กอนการประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 
7) มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/กลุมสาขา โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลง

กันไวลวงหนา 
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ผลการดําเนินงาน  
   ฝายแผนงานและพัฒนา และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมทั้ง

คณาจารยและบุคลากรมีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค 
และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ  (5.1-P-1) ผูบริหารและบุคลากรมีการนําวิสัยทัศนที่กําหนดมา
ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร(5.1-D-1) แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของหนวยงาน (5.1-D-2) ผูบริหารมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  เชน มอบหมายงานและติดตาม
งานผานรองผูอํานวยการทั้ง 4 ทาน รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 
ไตรมาสที่ 1(5.1-C-1,5.1-C-2 และ 5.1-C-3) 

ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการดําเนนิงานตามเกณฑการพิจารณาเทากับ 5 ขอแรก  คือ (รายละเอียด 
ดังตารางที่  5.1) 
              1. คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนนิงาน (5.1-3-1)   

   2. คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยมีสวนรวมในการกาํหนดและใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตร และให
ขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ(5.1-3-2)   

   3. คณะกรรมการบริหารวทิยาลัย  ติดตามผลการดําเนนิงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยาง
ครบถวน มากกวา ปละ 3 คร้ัง(5.1-3-3)    

   4. มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร วทิยาลัย รอยละ 100 ของแผน  (5.1-3-4)   
   5. มีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเขาประชุมโดยเฉลีย่ รอยละ 81.82  (5.1-3-5)   
มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน

คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 5.1 สรุปการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร   

เกณฑการพิจารณา (สมศ กค 49) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

1) กรรมการบรหิาร ว. เปดโอกาสใหมี
การตรวจสอบการดําเนินงาน 

เปดโอกาส เปดโอกาส เปดโอกาส เปดโอกาส เปด
โอกาส 

(5.1-3-1) 
2) กรรมการบรหิาร ว. มีสวนรวมในการ
กําหนดและใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม 
และให
ขอสังเกต 
(5.1-3-2) 

3) กรรมการบรหิาร ว. ติดตามผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของ
สถาบันอยางครบถวน มากกวา ปละ 2 
ครั้ง 

NA NA NA ติดตามปละ 
2 ครั้ง 

ติดตาม 
ปละ 4 
ครั้ง 

(5.1-3-3) 
4) มีการประชุมกรรมการบรหิาร ว. อยาง
ต่ํารอยละ 80 ของแผน 

NA NA  ต่ําสุด 
รอยละ 50 

รอยละ 
91.67 

(5.1-3-4) 
5) มีกรรมการบริหาร ว. เขาประชุมโดย
เฉลี่ยอยางต่ํา รอยละ 80 

- - - - 81.82 
(5.1-3-5) 

6) มีการสงเอกสารใหกรรมการสภา
สถาบัน/กลุมสาขา กอนการประชุมโดย
เฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 

NA NA NA NA นอยกวา 7
วัน 

7) มีการประเมินผลงานของผูบริหาร
สูงสุดของสถาบันโดยมีหลักเกณฑท่ี
ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

 
ผลการดําเนินงานอยูท่ีเกณฑการพิจารณา 3 ขอ 3 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
เปาหมายของแผนอยูท่ีเกณฑการพิจารณา  3 ขอ 3 ขอ 3ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 3 
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แนวทางการพัฒนา 
1. เลขาคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย จะดําเนินการสงเอกสารใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยกอน

ประชุมอยางต่ํา 7 วัน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2550  เปนตนไป 
2. ฝายแผนฯ รวมกับกลุมงานพัฒนาบุคคลากร กําหนดใหมีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด ปละครั้ง 

โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน และตกลงกันไวลวงหนาในทีมคณะกรรมการบริหาร โดยรองผูอํานวยการฝายแผนและ
พัฒนาเปนผูรับผิดชอบดําเนินการรวมกับคณะกรรมการบริหาร และจะดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในเดือน
กรกฎาคม ของทุกป 

3. ฝายแผนฯ กําหนดใหมีการติดตามรายงานผลการประเมินโครงการทุกโครงการภายใน 30 วัน เมื่อส้ินสุด
โครงการแลว  

 

เอกสารหลักฐาน 
5.1-P-1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย วตัถุประสงควิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.1-D-1  แผนยุทธศาสตรของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2549-2553 
5.1-D-2 แผนกลยุทธและมาตรการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  
 2549-2553 
5.1-C-1  รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ไตรมาสที่ 1 
5.1-C-2 รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 ไตรมาสที่ 1,2,3 และ4  
5.1-C-3 เอกสารวิเคราะหการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
5.1-3-1 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ คร้ังที่ 7/2549  การเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการ 
 ดําเนินงาน  
5.1-3-2 การประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2549 และ  

2550 โดยมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มี 
                    นัยสําคัญ งบประมาณทีใ่ชในแตละกลุมงานและการใชเงินงบประมาณนอกแผน  
5.1-3-3 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั ในตดิตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลัก 
 ของสถาบันอยางครบถวน  
5.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  รอยละ 81.82 ของแผน  
5.1-3-5 สรุปคณะกรรมการที่เขารวมประชุมโดยเฉลี่ย รอยละ 81.82  
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P)  มีแนวทาง/แผน/กิจกรรม/โครงการ  ในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
D)  มีการดําเนนิการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู              
C)  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู                                  
A)  มีการนําผลการประเมินมากําหนด  แนวทาง  แผนในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

 1)  มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว  นอยกวาหรือเทากับ 2 
 2)  มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไวเทากับ 3 
 3)  มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไวเทากับ 4 
  

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีการทบทวนและจัดทาํแผนการความรูประจํางบประมาณ                    

 2 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  50                
 3 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  100     
 4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
 5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติ  และปรบัปรุงแผนการจัดการความรู                 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีการจัดทําแผนการสรางองคกรแหงการเรียนรู  และ
บริหารความรูในองคการตามแผนปฏิบัติการถายทอดความรูใหแกบุคลากรภายในองคกร  (5.2-P-1)  และจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรภายใน(5.2-P-2)  และแผนเวทีวิชาการถายทอดความรูใหกับบุคลากร  (5.2-P-3)  และได
ดําเนินการพัฒนาสถาบันสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูใหบุคลากรทุกระดับประจําป  2549-2550  จํานวน  17  
คร้ัง  (5.2-D-1)  ซ่ึงไดดําเนินการสงบุคลากรทุกระดับไปพัฒนาความรูทั่วไป  และความรูเฉพาะ  (5.2-D-2) และได
ดําเนินการจัดการความรูโดยใหบุคลากรมาถายทอดความรูสูเวทีวิชาการ  (5.2-D-3)  ประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนา
สถาบันสูองคกรการเรียนรู (5.3-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุระดับคุณภาพ  4  ขอแรก  คือ (รายละเอียด
ดังตารางที่ 5.2) 

1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการความรูประจํางบประมาณ 2550  (5.2-3-1)   
2.-3. มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ  100  (5.2-3-2)  
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู (5.2-3-3)   

  มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 5.2  การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา (สมศ กค 49) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

1) มีการทบทวนและจัดทําแผนการความรู
ประจํางบประมาณ                    

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.2-3-1)   

2 ) มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผล
สําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวา
รอยละ  50                 

ไมมี ไมมี ไมมี รอยละ 100 รอยละ 
100 

(5.2-3-2)   
3)  มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผล
สําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวา
รอยละ  100     

ไมมี ไมมี ไมมี รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

(5.2-3-2)   
4) มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จ
ของการจัดการความรู  

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
(5.2-3-3)   

5) มีการนําผลการประเมินไปปรับใชใน
การพัฒนากระบวนการจัดการความรูให
เปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ  และ
ปรับปรุงแผนการจัดการความรู                 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีเกณฑระดับคุณภาพ 0 0 0 ระดับ 3 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีเกณฑระดับคุณภาพ ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 

 

แนวทางการพฒันา 
          วิทยาลัยจะดําเนินการสงบุคลากรทุกระดับไปพัฒนาความรูทั่วไป  และความรูวิชาชีพเฉพาะและจัด
โครงการเวทีวชิาการ และนําผลการประเมินไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.2-P-1   แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย 
5.2-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรภายใน 
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5.2-P-3   แผนเวทวีิชาการเวทีถายทอดความรูใหกับบุคลากร 
5.2-D-1   หนังสือสงบุคลากรไปพัฒนาความรู   
5.2-D-2   ระเบียนขอมูลการไปพัฒนาความรูการประจําปงบประมาณ  2548  
5.2-D-3   แผนการจัดโครงการเวทีวิชาการ 
5.2-C-1   สรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
5.2-3-1   แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย 
5.2-3-2   สรุปผลการจัดกิจกรรมประชมุพัฒนาองคความรูของวิทยาลัย 
5.2-3-3   สรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร  
เกณฑตัดสิน 

P) มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา 
ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

D) มีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา 
ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

C) กํากับติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
และสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงแผนและการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการและ 
สอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

1)มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 2 
2)มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 3 
3)มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 4 

 

ระดับคุณภาพ 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 80  ของแผนขึ้นไป 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา รอยละ 80  ของแผน 
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน  
   ฝายแผนงานและพัฒนา และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ปงบประมาณ 2548 ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.3-P-1)   มีการจัดทํา
ความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนกกับวิทยาลัย(5.3-P-2) มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําแผนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 2548 โดยมีบุคลากรทุกระดับและตัวแทนของนักศึกษาเขารวม
ประชุมเพื่อจัดทํา  และทุกกลุมงานไดมีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาไปสูการปฏิบัติ เชน โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ(5.3-D-1) ระบบ
ฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.3-D-2)มีระบบการกํากับ ติดตามและประเมินผลการนํา
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และ
สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนราย
ไตรมาส(5.3-C-1)  
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วิทยาลัย มีผลการดําเนินงาน ตามระดับคุณภาพครบทุกขอ คือ  ( รายละเอียดดังตารางที่ 5.3) 
1.  มีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย กําหนดแผนกลยุทธของวิทยาลัย (5.3-3-1)  
2.  มีแผนกลยุทธของวิทยาลัย  (5.3-3-2)  
3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนยุทธศาสตรชาติ (5.3-3-3)   
4.-5. แผนกลยุทธมีความสอดคลอง รอยละ100 (5.3-3-4)  และมีผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับโครงการ จํานวน 79 โครงการ คิดเปนรอยละ 85.19 จากจํานวนทั้งหมด 92 โครงการ/
กิจกรรม (5.3-3-5)  รายละเอียดดังตารางที่  5.3 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 5.3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผน  

อิงตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  

(อิงตาม สมศ กค. 49) 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 80 ของแผน 

- - สอดคลอง 
รอยละ 100 

 

สอดคลอง 
รอยละ 100 

 

สอดคลอง 
รอยละ 100 
(5.3-3-4) 

4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

- - - - - 

3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลอง
ของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 

ไมมี ไมมี มี มี มี 
(5.3-3-3) 

2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน มี มี มี มี มี 
(5.3-3-2) 

1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผน
กลยุทธของสถาบัน 

มี มี มี มี มี 
(5.3-3-1) 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 5 
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แนวทางการพัฒนา 
 รองผูอํานวยการแตละฝาย กํากับติดตามการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของทุกฝายใหเปนไปตามแผนที่

กําหนดอยางตอเนื่อง ทุก 3 เดือน และแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานเอกสารการติดตามผล
การดําเนินงานใหผูอํานวยการรับทราบ ตลอดปการศึกษา 2550 และผูรับผิดชอบงานของแตละกลุมงานตอง 
ดําเนินการ และประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค/ทุกตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับโครงการทุกโครงการ 
ภายในระยะเวลา 1 เดือนภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ในปงบประมาณ 2550  

 

เอกสารหลักฐาน 
5.3-P-1 Matrix แสดงความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ วสส.ยะลากับปรชัญา ปณิธาน  
 และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-P-2 ความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนกกับวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  
 จังหวดัยะลา 
5.3-D-1 โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพประจําปงบประมาณ 2549 
5.3-D-2 ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-C-1 รายงานการตดิตามการใชงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550ไตรมาสที่ 1 
5.3-3-1       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3-3-2       แผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-3-3       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3-3-4 Matrix แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กระทรวงสาธารณสุขกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย 
5.3-3-5 สรุปผลการดําเนินงานบรรลตุามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดบัโครงการ  
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ตัวบงชี้ท่ี  5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
เกณฑตัดสิน 

P) มีแนวทาง/แผน/กิจกรรม/โครงการในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน                                         
D) มีการดําเนินการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน                   
C) มีการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
A) มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน       

รวมกันในรอบตอไป                
1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 2      
2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 3 
3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 4 

 

ระดับคุณภาพ                                                             
 1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                                                                     
 2 =  มีผลวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                          
 3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน                         
 4 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน   
 5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอ่ืน                                            
 

ผลการดําเนินงาน                                                                 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนขั้นตอนการดําเนินงานแนวทาง และหลักเกณฑ การ
ใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด (5.4-P-1) และไดแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากร
รวมกัน (5.4-P-2) มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย(5.4-P-3) มีการกําหนด
รายละเอียดผูรับผิดชอบ ดูแล และดําเนินการตามหนาที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยากรของวิทยาลัย    (5.4-P-4) มี
แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย (5.4-P-5) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอก
วิทยาลัย(5.4-P-6 )  มีการใชทรัพยากรภายในวิทยาลัย รวมกัน เชน หองเรียน หองประชุม  และหอพักชั้น 5 อาคาร
อํานวยการ (5.4-D-1) มีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย เชนลานกีฬา, อุปกรณไฟฟา, เครื่องเสียง, 
โปรเจกเตอร, หองเรียน, หองประชุม, อาคารเอนกประสงค, หองสมุด, ยานพาหนะ และเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย จากหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา,  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา, 
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชนชายแดนภาคใต  จังหวัดยะลา ,ศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวยะลา  
และคณะพัฒนาสังคม ศูนยภาคใตยะลา (5.4-D-2) วิทยาลัย ใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก เชน  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา (5.4-D-3)  มีการสรุปการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
รวมกันของวิทยาลัย (5.4-C-1) มีการสรุปปญหาและอุปสรรคจากการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของ
วิทยาลัย (5.4-C-2)   
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 ในวงรอบปการศึกษา  2549 วิทยาลัย มีการดําเนินการบรรลุตามระดับคุณภาพครบทุกขอ  คือ (ราย
ละเอีดยดังตารางที่ 5.4) 
            1. มีคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน (5.4-3-1)   

2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย (5.4-3-2)    
3.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย(5.4-3-3)  
4.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย (5.4 – 3-4 )   
5.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น (5.4- 3-5 )  
มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ไมมีคะแนน   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน

คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 5.4  สรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 

ระดับคุณภาพ 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิด 
       จากการใชทรัพยากรรวมกับ 
       หนวยงานอื่น 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
(5.4-3-5)   

4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ 
      หนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.4-3-4)   

3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ 
      หนวยงานอื่นในวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.4-3-3)   

2 = มีผลการวิเคราะหความตองการใน 
       การใชทรัพยากรของวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.4-3-2)   

1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความ 
       ตองการในการใชทรัพยากรของ 
       วิทยาลัย 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.4-3-1)   

ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคุณภาพ 0 0 0 ระดับ 4 ระดับ 5 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดบัคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

 



 83

แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน ไดรวมกันกําหนด
เปาหมายและดําเนินการ เพื่อใหมีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น 
รอยละ 100 ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน กรกฎาคม ปการศึกษา 2549 และใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน สิงหาคม ปการศึกษา 2550 
 

รายการหลักฐาน 
5.4-P-1   แผนขั้นตอนการดําเนินงาน แนวทาง และหลักเกณฑ การใชทรัพยากรรวมกัน      
5.4-P-2   คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
5.4-P-3   ผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย 
5.4-P-4   กําหนดรายละเอียดผูรับผิดชอบ ดูแลและดาํเนินการทรัพยากรของวิทยาลัย   
5.4-P-5   แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่ในวิทยาลัย 
5.4-P-6   แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่นอกวิทยาลัย 
5.4-D-1   การใชทรัพยากรภายในรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-D-2   การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวทิยาลัย 
5.4-D-3   การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-C-1   การสรุปการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-C-2   สรุปปญหาและอุปสรรคจากการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกนัของวิทยาลยั 
5.4-3-1  คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
5.4-3-2  ผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของวิทยาลัย 
5.4-3-3  แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย 
5.4-3-4  แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-3-5  ผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนและการวิจัย  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P)  มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการ
เรียนการสอน และการวิจัย 

D)  ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียนการสอน และการวิจัย 
C)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียนการ

สอน และการวิจัย 
A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียน

การสอน และการวิจัย 
1) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวในระดับ 1 
2 ) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวในระดับ 2 
3) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวในระดับ 3  
 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชฐานขอมูล 
3  = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีนโยบายในการพัฒนาระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย    โดย

กําหนดใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการสารสนเทศ   มีแผนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศและกําหนดผูรับผิชอบ  (5.5-P-1)  มีการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลให
ครอบคลุม ทั้ง 4 ดาน ไดแก (1) ดานการบริหารจัดการ เชน ฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ฐานขอมูลการพัฒนา
บุคลากร (5.5-D-1)  (2)  ดานการจัดการเรียนการสอน เชน ฐานขอมูลทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
ฐานขอมูลนักศึกษา  (5.5-D-2)   ( 3 ) ดานการวิจัย เชน ฐานขอมูลการวิจัย ฐานขอมูลผลงานวิชาการ (5.5-D-3) (4) 
ดานการบริการวิชาการ เชน ฐานขอมูลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  (5.5 -D -4) กลุมงานเทคโนโลยี และ
บริการ ไดประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลทุกสัปดาห โดยใชแบบบันทึกการ
ประเมินระบบเครือขายและฐานขอมูล (5.5-C-1)  มีการแบบบันทึกการจัดการครื่อง SERVER ที่ใหบริการใน
ระบบเครือขาย โดยใชแบบบันทึกการจัดการครื่องSERVER(5.5-C-2) คณะกรรมการรับผิดชอบสารสนเทศของ
วิทยาลัยรวมกับกลุมงานเทคโนโลยีและบริการ นําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงศักยภาพของ
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ระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย เพื่อการบริหารและการเรียนการสอนและการวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใช
เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจตอไป  (5.5-A-1) 
 

ในรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินการ ตามระดับคุณภาพ  4  ขอ  คือ (รายละเอียดดังตาราง
ที่  5.5.1 และ 5.5.2) 

1.  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  โดยกําหนดใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการสารสนเทศ   มีแผนการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและกําหนดผูรับผิชอบ        
( 5.5-3-1) 

2 .มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยมีการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหครอบคลุม 
ทั้ง 4 ดาน ไดแก (1) ดานการบริหารจัดการ เชน ฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร   (2)  
ดานการจัดการเรียนการสอน เชน ฐานขอมูลทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  ฐานขอมูลนักศึกษา    ( 3 ) ดาน
การวิจัย เชน ฐานขอมูลการวิจัย ฐานขอมูลผลงานวิชาการ) (4) ดานการบริการวิชาการ เชน ฐานขอมูลโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ  ( 5.5-3-2) 

  3.มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  โดยกลุมงานเทคโนโลยี และ
บริการ ไดประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลทุกสัปดาห โดยใชแบบบันทึกการ
ประเมินระบบเครือขายและฐานขอมูล และมีการแบบบันทึกการจัดการเครื่อง SERVER ที่ใหบริการในระบบ
เครือขาย โดยใชแบบบันทึกการจัดการเครื่องSERVER ( 5.5-3-3 )  

    4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชฐานขอมูล ( 5.5-3-4)คณะกรรมการรับผิดชอบสารสนเทศของวิทยาลัยรวมกับกลุมงานเทคโนโลยีและ
บริการ นําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงศักยภาพของระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย เพื่อการ
บริหารและการเรียนการสอนและการวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจ
ตอไป   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  ระดับ 2  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมินครั้งที่ 
2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 5.5.1 สรุปผลการดาํเนินงานฐานขอมูล  
ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  

(ตามเกณฑ สมศ., กค 49) 
 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

1= มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูล
เพื่อการตัดสินใจ 

มี มี มี มี มี 
( 5.5-3-1) 

2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ไมมี ไมมี มี มี มี 
( 5.5-3-2) 

3= มีการประเมินประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
( 5.5-3-3) 

4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
( 5.5-3-4) 

5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 
4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคุณภาพ 1 1 2 2 4 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ 1 1 2 2 3 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน 1 1 2 2 3 
 

ตารางที่ 5.5.2 สรุปการดําเนนิงานใหมีขอมูลพื้นฐานเพือ่การตัดสินใจ (อิงเกณฑ สบช) 
ระดับคุณภาพ การมีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการ

ตัดสินใจ (เกณฑ สบช) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
ฐานขอมูลการบริหาร (รวมอาจารย)  มี มี มี มี มี 
ฐานขอมูลหลักสูตรและการเรยีนการสอน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
ฐานขอมูลนักศึกษา มี มี มี มี มี 
ฐานขอมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ มี มี มี มี มี 
ฐานขอมูลการบริการวิชาการ  ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
ประสานกันเปนเครือขายของฐานขอมูล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
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แนวทางการพฒันา 
1. กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ   ตองเรงดําเนินการพัฒนาใหระบบฐานขอมูลของวิทยาลัยทํางาน

ประสานกันเปนเครือขายของสถาบันที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นใน ภายในเดือน กันยายน 2550 
2.  กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ  รับผิดชอบพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภยัของระบบฐานขอมูล

และการบริหารความเสี่ยงของระบบขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นภายในเดือน กนัยายน 2550 
3. กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ พัฒนาระบบเครือขาย Internet  Intranet  และระบบเครือขายไรสายเพื่อ

รองรับการใหบริการระบบฐานขอมลูสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น ภายในเดือน 
กันยายน 2550 (ปงบประมาณที่ผานมาไดพัฒนาโดยเพิม่ความเร็วของอินเตอรเน็ต จาก 256 K เปน 512 K) 

4.  กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ วางแผนในการ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงใหมี
ความทันสมัยและมีความเพียงพอตอการใชงานมากขึ้น ภายในเดือน กันยายน 2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.5-P-1 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศประจําป 2548-2549  
5.5-D-1 สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการบริหาร 
5.5-D-2   สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการเรียนการสอน 
5.5-D-3   สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการวจิัย 
5.5-D-4    สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการบริการวชิาการ 
5.5-C-1    แบบบันทึกการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัระบบฐานขอมูล 
5.5-C-2    แบบบันทึกการจัดการครื่อง SERVER ที่ใหบริการในระบบเครือขาย 
5.5-A-1   แนวทางการพฒันาระบบฐานขอมูลตามผลการประเมิน 
5.5-3-1 นโยบายของวทิยาลัยในการจัดทําฐานขอมลู 
5.5-3-2 อางอิงใน 5.5-D-1, 5.5-D-2, 5.5-D-3, 5.5-D-4 
5.5-3-3 อางอิงใน  5.5-C-1,5.5-C-2    
5.5-3-4 รายงานประเมนิความพงึพอใจของผูใชฐานขอมูล 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง แผนในการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
D) ดําเนินการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
C) ประเมินผลการดําเนินการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
A) นําผลการประเมินฯ มาพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
1) สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับ 1-6,4999  บาท/คน 
2) สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับ 65,000 – 99,999  บาท/คน 
3) สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 100,000  บาท/คน 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนวิเคราะหศักยภาพดานเงินและ

งบประมาณเพื่อเปนแนวทางในการคิดวิเคราะหสินทรัพยถาวรตามระเบียบกรมบัญชีกลาง (5.6-P-1)งานพัสดุ  มี
การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหตามหลักเกณฑกรมบัญชีกลาง และมีผลการรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการ
วิเคราะหสินทรัพยถาวรและทํารายงานปละ 1 คร้ัง ตามวงรอบระยะเวลาบัญชี 1 ปอิงตามความหมายของ สมศ. 
และ สบช. ตามรายละเอียดการตีราคาทรัพยสินของวิทยาลัยฯ (5.6-D-1)   งานพัสดุ ประเมินผลการวิเคราะห
สินทรัพยถาวรตามขั้นตอนคํานวณคาเสื่อมราคา (5.6-C-1)และวิเคราะหเปนสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) (5.6-C-2)  
 สินทรัพยถาวรของวิทยาลัยมี  207,433,865  บาท   และจาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 589.23 
ดังนั้นสินทรัพยถาวรตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา  เทากับ 352,042.30 บาท / คน ( 5.6-3-1) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่  5.6 การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา  

รายการ (หนวย) 
ป งปม 
2545 

(ต.ค.44-ก.ย.45) 

ป งปม 
2546 

(ต.ค.45-ก.ย.46) 

ป งปม 
2547 

(ต.ค.46-ก.ย.47) 

ป งปม 
2548 

(ต.ค.47-ก.ย.48) 

ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 
ประเภทครุภณัฑ บาท      

ประเภท  อาคาร + สิ่งกอสราง บาท 59,562,272.23 115,080,550.00 115,080,550.00 115,080,550.00 115,080,550.00 

ประเภท ครุภัณฑและอุปกรณ บาท 10,270,438.00 10,994,478.00 11,766,143.00 13,549,219.00 15,553,315.00 

ราคาประเมินท่ีดิน บาท  76,800,000.00 76,800,000.00 76,800,000.00 76,800,000.00 

รวม  69,832,710.23 202,875,028.00 203,646,693.00 205,429,769.00 207,433,865.00 

FTES : ปการศึกษา FTES 408.19 490.21 552.23 559.15 589.23 

สินทรัพยถาวรตอ 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา บาท 171,078.93 413,853.30 368,771.51 367,389.95 

 
352,042.30 

 

เปาหมายสินทรัพยถาวร 
ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ที่กําหนดไวในแผน 
บาท 100,000 200,000 200,000 250,000 300,000 

 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย โดยกลุมงานนโยบายและแผน และงานการเงนิ  มีเปาหมายในการดําเนนิกิจกรรม โดยทั้งนี้ใหมี
การควบคุมการใชจายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป และจัดใหมีการประชมุติดตามแผนการใชเงิน
งบประมาณในทุกไตรมาส 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.6-P-1 แนวทางและแผนปฏิบัติการคิดคํานวณคาใชจาย ป 2549 
5.6-D-1   รายละเอียดการรวบรวมขอมูล ครุภัณฑและการคิดคํานวณราคาตนทุน 
                 แผนที่และบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย   
5.6-C-1   ผลการดําเนินการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
5.6-C-2   การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 5 ป 
5.6 -3-1  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 200,000 บาท/คน  
                     (เอกสารหมายเลขเดียวกับ 5.6 – C-1) 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.7  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา  (รอยละของเกณฑปกติ)  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 
D) มีการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 
C) ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 
A) นําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 
1) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเทากับหรือมากกวา+ 10 % ของเกณฑปกติ หรือ นอยกวาหรือ

เทากับ -10%  ของเกณฑปกติ 
2) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา +5-9.99 % ของเกณฑปกติ หรือเทากับ -5-9.99% ของเกณฑปกติ 
3) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา - 4 .99 -4.99 % ของเกณฑปกติ 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   มีแนวทาง และแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจาย 
เพื่อศักยภาพดานการเงินและงบประมาณตามระเบียบกรมบัญชีกลาง  (5.7-P-1) งานบัญชี  ดําเนินการรวบรวม
ขอมูลรายรับ – รายจาย  ตามระบบบัญชีเกณฑคงคางเงินทุกประเภทที่ไดรับจัดสรร  (5.7-D-1) ในรอบปการศึกษา  
2549  วิทยาลัยฯ มีผลการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาตามหลักเกณฑ (สมศ.)  (5.7 – C-1) และ
การวิเคราะหตนทุนการผลิตของวิทยาลัย (5.7 -C-2) มีการนําผลการประเมินการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอ
จํานวนนักศึกษา มาใชในการจัดสรรงบประมาณของแตละฝายงานตามแผนปฏิบัติงานป 2550  (5.7 -A-1)   
 คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาในปการศึกษา 2549  พบวามีคาใชจายทั้งหมด   
34,212091.98  บาท และมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 589.23  คน คิดเปน 58.062.37 บาทตอคน(5.7 -3-1)  
และคาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย 12,377,431.33 บาท  คิดเปนรอยละ  36.18  ตอคาใชจาย
ทั้งหมด ( 5.7-3-2) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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 ตารางที่ 5.7  การวิเคราะหคาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ปงบประมาณ ปงบประมาณ 

2545 2549 รายการ (หนวย) 
(ตค.44-กย.45) (ตค.48-กย.49) 

เงินเดือน (บาท) 11,719,042.77 12,377,431.33 
คาใชจายในการดําเนินงาน (บาท) 8,402,941.25 14,015,219.85 
เงินอุดหนุน (บาท)   
คาเสื่อมราคา (บาท) 6,973,471.34 7,819,440.80 

รวมคาใชจายท้ังหมด 27,095,455.36 34,212,091.98 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
(ปงบประมาณ) (FTES) 

408.19 589.23 

คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 

(บาท/ 66,379.52 58,062.37 

เกณฑปกติของ วสส. ในสังกัด 
สบช. (สมศ, กย 48) 

(บาท/ 60,000 60,000 

ผลตางจากเกณฑปกต ิ  6,380 -1,938 

% ที่ตางไปจากเกณฑปกต ิ (%) 10.63 -3.23 

เปาหมาย % ที่ตางไปจากเกณฑปกติ 
ที่กําหนดไวในแผน 

(%) 5-10 5-10 

%คาใชจายงบหมวดเงินเดือน ตอ
คาใชจายทั้งหมด (เกณฑ 4-5 
คะแนน สบช) 

(%) 43.25 36.18 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยโดยกลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานนโยบายและแผน มีความมุงมั่นในการดําเนินงานตาม
พันธกิจใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ โดยการจัดทาํแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการดําเนนิงาน และควบคุม
ติดตามการใชจายใหเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว 
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เอกสารหลักฐาน 
5.7-P-1   แนวทาง และแผนปฏิบัติการการคิดคํานวณคาใชจายเพือ่ศักยภาพดานการเงิน และงบประมาณ  
                     ประจําปการศกึษา 2549 
5.7-D-1  รายงานงบการเงินประจําป 2548, หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันที่  
                     30 กันยายน 2549 
5.7-C-1   ตารางผลการวิเคราะหคํานวณคาใชจายตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
5.7-C-2        รายงานสรุปแสดงคาใชจายทัง้หมดตอนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา ประจาํปงบประมาณ 2549 
5.7-A-1        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550  การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร 
                    วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
5.7 3-1      เอกสารอางอิงหมายเลขเดยีวกับ 5.7 – C -1 
5.7-3-1         สรุปรอยละคาใชจายในงบหมวดเงนิเดือนของบุคลากรวิทยาลัยตอคาใชจายทั้งหมด 
                     เอกสารอางอิงหมายเลขเดยีวกับ 5.7 - C-1 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ    
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 
D) มีการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 
C) ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 
A) นําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 
1) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ นอยกวา  1-4  ของงบดําเนินการ 
2) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  + 5-9 % หรือ มากกวา  15% ของงบดําเนินการ 
3) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10-15 % ของงบดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจาย

เพื่อศักยภาพดานดานการเงินและงบประมาณ  (5.8 -P-1) งานการเงินและบัญชี  ไดจัดทําบัญชี  ตามคูมือแนว
ทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง พ.ศ.  2545  เพื่อประกอบใน
รายงานประจําป   (5.8- D-1)  มีผลการคํานวณรอยละของเงินเหลือจายตองบดําเนินการ (5.8 - C -1) มีการนําผล
การประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป (5.8-A-1) 
 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ในปการศึกษา 2549  มีรายรับทั้งหมด  30,543,858.71 บาท  
มีรายจายทั้งหมด  26,392,651.18 บาท  จึงทําใหมีเงินเหลือจาย  4,151,207.53  บาท  คิดเปนรอยละ 12.13  ตอ
งบดําเนินการ (5.8- 3-1)  

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตาราง 5.8  การวิเคราะห รอยละของเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (สมศ. 5.8) 
 ปงบประมาณ ปงบประมาณ 

(หนวย) 2545 2549 
รายไดท้ังหมดของสถาบนั 

    (ไมรวมงบลงทุน) 
 (ตค.44-กย.45) (ตค.48-กย.49) 

รายไดจากงบบุคลากร  9,596,343.34 11,638,793.71 
รายไดจากงบดําเนินงาน (บาท) 9,307,745.07 9,842,888.00 
รายไดจากเงินอุดหนุน (บาท) 666,500.00  
รายไดจากเงินงบประมาณแหลงอื่น   450,000.00 
รายไดคาบริการการศึกษา (บาท) 3,735,070.03 4,959,045.00 
รายไดคาบริการการศึกษา-ราชภัฎ (บาท) 2,382,608.63 2,046,562.00 
รายไดเงนิบํารุงสถานบริการ (บาท) 3,689,311.07 1,606,570.00 
รวมรายไดทั้งหมด (บาท) 29,377,578.14 30,543,858.71 
งบดําเนินการ    
งบดําเนินการ(รวมคาเสื่อมราคา)  31,272,627.31 34,212,091.98 
งบดําเนินการ(ไมรวมคาเสื่อมราคา)  24,299,155.97 26,392,651.18 
เงินเหลือจายสุทธิ (บาท) 5,078,422.17 4,151,207.53 
รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

(%) 16.24 12.13 

เปาหมาย เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ
ทั้งหมด ที่กําหนดในแผน 

(%) 10 - 20 10 - 20 

    
หมายเหต ุ เงินเหลือจายสุทธิในปงบประมาณนั้น X 100 
                 (งบดําเนินการในปนั้น ) 
  = 4,151,207.53 X 100  
            34,212,091.98  
  =  12.13  

 
 
**  รายละเอียดจากรายงานประจําป และงบแสดงผลทางการเงิน 
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แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัย มีแผนการในการจัดสรรงบประมาณ และการดําเนินการเพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีกลุมงานนโยบายและแผน เปนหลักในการจัดสรร และควบคุมการใชจาย 
ทั้งนี้ จะตองพิจารณารวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ   
  

เอกสารหลักฐาน 
5.8 -P-1   แนวทางและแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจายเพื่อศักยภาพดานการเงิน 
5.8- D-1       งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน และวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ  
5.8-C-1         ผลการวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ปงบประมาณ 2549 (สมศ. 5.8)  
5.8-C-2         ผลการวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ จาํแนกตามกลุมสาขาวิชาตามจํานวนนักศกึษา 
                     จริงในป 2549 
5.8-A-1         แผนปฏิบัติการประจําป ปงบประมาณ 2550 
5.8-3-1         รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  (เอกสารหมายเลขเดียวกบั 5.8 – C -1) 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.9  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการทัง้ใน 
                        ประเทศและตางประเทศ   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

 P)  การจัดทํา Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 
D) ใหอาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ตาม Strategic Competency Matrix 

ที่กําหนดไว 
C) มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
A) นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 
1) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  เทากับ  1-34   
2) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับ  35 - 49   
3) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 50 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมแีผนการพัฒนาอาจารยตามมาตรการที่  1.1.1  แผนกลยุทธวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   
จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  2549 - 2553  (5.9-P-1)    มีแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําป
งบประมาณ  2549 และงบประมาณ  2550  (5.9-P-2)   และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยตาม  
Strategic  Competency  Matrix  ของอาจารยประจํา  (5.9-P-3)   กลุมงานพัฒนาบุคลากรดําเนินการจัดอบรม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป  2550   เพื่อกําหนดสมรรถนะของ
อาจารยวิทยาลัยตามตําแหนง/งานที่รับผิดชอบ  (5.9-D-1)  และดําเนินการประชาสัมพันธและสงเสริมใหอาจารย
ประจําเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศตามStrategic  Competency  
Matrix  ที่กําหนดไว   (5.9-D-2) และจัดทําขอมูลการเขารวมประชุมวิชาการและหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
และตางประเทศ  (5.9-D-3)  จากการดําเนินงานพบวา  อาจารยประจําไดเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ  จํานวน   26   คน   (5.9-C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีจํานวนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ จํานวน  
26   คน  จากจํานวนอาจารยประจํา   26  คน  เทากับรอยละ  100  (5.9-3-1) 
 มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการ
ประเมินครั้งที่  2   อยูในระดับ  3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
 

ตาราง  5.9 การเขารวมประชุมวิชาการ และนําเสนอผลงานวิชาการ 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวม
ประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

(คน) 43 41 38 29 26 

จํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 43 41 40 29 26 

รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขา
รวมประชุมวชิาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

(%) 100 100 95 100 100 

ประสิทธิผลที่กําหนดไวในแผน
ของวิทยาลัย 

(%) 90 90 90 100 100 

 

แนวทางการพฒันา 
 กลุมงานพัฒนาบุคลากร รวมกับคณะกรรมการบริหารวิชาการ   กําหนดมาตรการและกลยุทธในการ
ผลักดันและสนับสนุนใหอาจารยไดรวมนาํเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติเพิ่มขึน้  โดยการ
สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนาํเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศเพิ่มขึ้นที่
สอดคลองกับ Strategic  Competency  Matrix   ของอาจารย  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2550 
และใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายนป  2550  และมีเปาหมายใหอาจารยประจํามกีารทําวิจัย และ
เสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ  นานาชาติ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม  ปการศึกษา  2550  และ
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม ปการศึกษา  2550 
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เอกสารหลักฐาน 
5.9-P-1    แผนกลยุทธ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  2549 - 2553  
5.9-P-2     แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายใน ปงบประมาณ  2549 และงบประมาณ 2550 
5.9-P-3    แผนการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix   
5.9-D-1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  2550   
5.9-D-2    แฟมประชาสัมพันธและสงบุคลากรเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/นําเสนอผลงานวิชาการ 
5.9-D-3    ระเบียนขอมูลการเดินทางไปราชการประชุม/อบรม/สัมมนา ประจําปงบประมาณ 2549และ 
    งบประมาณ  2550 
5.9-C-1    สรุปผลการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix   ปการศึกษา  2549 
5.9-3- 1    สรุปรอยละอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ประจําปการศึกษา   2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.10   งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ 
D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรูความสามารถ 

ในวิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
C) มีการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ 

ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
A) นําผลการวิเคราะหฯไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถใน

วิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix 
1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

เทากับ 1-6,499  บาท 
2) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับ 

6,500 -9,999  บาท/คน/ป 
3) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 10,000 บาท/คน/ป 
       

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศ  (5.10-P-1)  
และแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ 2549 และงบประมาณ 2550  (5.10-P-2)   
ตามมาตรการที่ 1.1.1 เรงรัดพัฒนาอาจารยทั้งดานปริมาณ และคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ของ
ยุทธศาสตรที่ 1 ในแผนยุทธศาสตวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา สําหรับปงบประมาณ 2549- 2553  
(5.10–P-3)  ในปการศึกษา  2549 อาจารยประจําไดรับพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  (5.10-D-1)  และวิทยาลัยไดสง
อาจารยประจําไปในการไปพัฒนาความรูความสามารถที่สอดคลองกับ  Strategic  Competency  Matrix   ของ
วิทยาลัย  (5.10-D-2)  กลุมงานพัฒนาบุคลากรไดทําการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณในการไปพัฒนาความรู
ความสามารถในวิชาการ  วิชาชีพ  การบริหาร  และทัศนคติ  ตาม  Strategic  Competency  Matrix  ของวิทยาลัย  
(5.10-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัยใชงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ  และ
ตางประเทศตออาจารยประจํา  (รวมอาจารยที่ลาศึกษา)  เทากับ  27  คน  งบประมาณที่ใชเทากับ     43,689.85   
บาท/คน/ป  เทากับรอยละ  100  ของอาจารยประจําที่ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในวิชาการ วิชาชีพ  การ
บริหาร และทัศนคติ ตาม  Strategic  Competency  Matrix  นําความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัย การผลิตผลงานวิชาการ  และบริการวิชาการ/บริหารจัดการ   (5.10-3-1)   รายละเอียดตามตารางที่ 5.10.1 
 มีพัฒนาการ   เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ  3  ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2  อยูในระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย    
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตาราง 5.10   การจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

เงินสนับสนุน การสงไปศึกษาตอ (บาท) - - - - - 
เงินสนับสนุน การสงไปอบรม
หรือดงูาน 

(บาท) - - - - - 

เงินสนับสนุน การฝกอบรมทีจ่ัด
ในวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารย 

(บาท) - - - - - 

รวมเงินสนับสนุนสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยท้ังใน และ
ตางประเทศ 

(บาท) 458,132.32 490,755.60 578,957.40 361,671 1,179,626 

อาจารยประจํา (คน) 43 40 42 30 27 
เงินสนับสนุนการพัฒนาตอ
อาจารยประจํา 

(บาท/
คน/ป) 

10,654.24 12,268.89 13,770.41 12,055.70 43,689.85   

เปาหมาย (บาท/
คน/ป) 

10,000 12,000 12,000 12,000 15,000 

 

แนวทางการพฒันา 
 กลุมงานพัฒนาบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหตาม Strategic Competence Matrix   ทั้งในประเทศ  
และตางประเทศ  และควรจะสงเสริมและกระตุนสําหรับการพัฒนาคณาจารยใหไดรับการพัฒนาอยางนอย 
คนละ 1 คร้ังในระยะเวลา 10 วัน/คน/ป  และนําผลจากการไปพัฒนาใหนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัย การผลิตผลงานวิจัย  หรือการบริการวิชาการ หรือการบริหารจัดการ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน
มิถุนายน  2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.10-P-1   แผนการใชงบประมาณตามพันธกิจปงบประมาณ  2549 และ2550 
5.10-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ  2549 และงบประมาณ 2550 
5.10-P-3   แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา สําหรับปงบประมาณ 2549  -2553 
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5.10-D-1   สรุปการใชเงินตามแผนงบประมาณประจําป  2549  
5.10-D-2   สรุปผลการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix  ปการศึกษา  2549 
5.10-C-1   วิเคราะหสรุปผลงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย 
5.10-3-1    สรุปงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศ และตางประเทศเฉลี่ยตอคน/ป 
5.10-3-2    สรุปผลการพัฒนาคณาจารย ที่ไดนําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ฯลฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.11   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนนุท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะ ในวิชาชพี ท้ังใน 
                           ประเทศและตางประเทศ  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P)   จัดทํา Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสายสนับสนุน 
D) ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix 

ที่กําหนดไว 
C) มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
A) นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสาย

สนับสนุน 
1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  เทากับ  1- 44 
2) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  เทากับ  45- 69 
3) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับหรือมากกวา  70 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนตามมาตรการที่  1.1.2  ตามยุทธศาสตรวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   ปงบประมาณ  2549 - 2553  (5.11-P-1 ) มีแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแก
บุคลากรภายในประจําปงบประมาณ  2549 และงบประมาณ  2550  (5.11-P-2)   และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยตาม  Strategic  Competency  Matrix   (5.11-P-3)  วิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากร
สายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพตาม  Strategic  Competency  Matrix   ที่กําหนดไว  เชน  
เจาหนาที่งานการเงิน และบัญชี เจาหนาที่พัสดุ เขาอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบบริหารจัดการการเงินการคลัง
ภาครัฐสูระบบอิเลคทรอนิคส (GFMIS)   เจาหนาที่ธุรการ และงานการเจาหนาที่ เขารับการอบรมเกี่ยวกับงาน
ปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ และงานฐานขอมูลบุคลากร  (5-11-D-1)  บุคลากรสายสนับสนุนของ
วิทยาลัยไดเขารับการอบรมโครงการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ  และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู 
และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู ที่กลุมงานพัฒนาบุคลากรจัดทําขึ้น  (5.11-D-2)  มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม  Strategic  Competency  Matrix  ที่กําหนดไว โดยกลุมงานพัฒนาบุคลการไดสรุปการดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตาม    Strategic  Competency  Matrix  ประจําปการศึกษา 2549  (5.11-C-1) 
  ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนรวมทั้งหมด    38  คนจํานวน
บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู  และทักษะในวิชาชีพในประเทศ  จํานวน    38  คน เทากับรอยละ  
100  (5.11-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่  5.11 
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มีพัฒนาการ   เพราะผลการประเมินครั้งที่  1  อยูในระดับ  3  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการ
ประเมินครั้งที่  2  อยูในระดับ  3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ตาราง  5.11   การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

บุคลากรประจาํ สายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
ในวิชาชพี ทั้งใน และตางประเทศ 

(คน) 7 6 6 6 38 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (คน) 9 9 9 7 38 
รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทกัษะในวิชาชพีทั้ง
ในและตางประเทศ 

(%) 77.78 66.67 66.67 85.71 100 

เปาหมาย “รอยละบุคลากรประจํา
สายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันา
ความรู และทกัษะในวิชาชพี ทั้ง
ใน และตางประเทศ” ที่กําหนดไว
ในแผนของวทิยาลัย 

(%) 70 70 70 80 
 

80 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยควรดําเนินการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพ  โดยวิทยาลัยจัด  และสงบุคลากรประจําสายสนับสนุนไปอบรมประจําทุกป อยางนอย  10  วัน/คน/ป  
และจัดเวทีวิชาการใหบุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายใน
เดือกรกฏาคม  2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิงหาคม  2550     
 

เอกสารหลักฐาน 
5.11-P-1    ยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา สําหรับปงบประมาณ  2549 -2553 
5.11-P-2    แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจําปงบประมาณ 2549 และงบประมาณ 2550 



 104

5.11-P-3    สมรรถนะของบุคลากรประจําสายสนับสนุนตาม  Strategic  Competency  Matrix    
5.11-D-1    หนังสือสงบุคลากรสายสนับสนุนเขาประชุม/อบรม/สัมมนา 
5.11-D-2    ระเบียนขอมูลการเดินทางไปราชการประชุม/อบรม/สัมมนาประจําปงบประมาณ  2549 และ 
 งบประมาณ  2550   
5.11-C-1    สรุปผลการดําเนินงานตาม  Strategic  Competency  Matrix    
5.11-3-1    รายงานการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนที่นําความรูมาพัฒนาการ 
 ปฏิบัติงาน 
             
ตาราง  5.12  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  5  ( 20%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

5.1 1.82% PDC 3 3 1 1 5 
5.2 1.82% PDC 3 3 1 1 5 
5.3 1.82% PDC 5 3 1 1 5 
5.4 1.82% PDC 5 3 1 1 5 
5.5 1.82% PDCA 4 3 1 1 5 
5.6 1.82% PDC 5 3 1 1 5 
5.7 1.81% PDCA 5 3 1 1 5 
5.8 1.81% PDCA 5 3 1 1 5 
5.9 1.82% PDC 4 3 1 1 5 
5.10 1.82% PDC 5 3 1 1 5 
5.11 1.82% PDC 5 3 1 1 5 

5.00 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน ในการจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
D) มีการดําเนินงานจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
C) มีการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
A) นําผลการตรวจสอบฯมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหไดตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 1-79 
2) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ  80-99 
3) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100  
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนดําเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  ดังนี้ มี
แผนการพัฒนาหลักสูตร(6.1-P-1)   แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549(6.1-P-2)  วิทยาลัยสงตัวแทนอาจารยเขารวม
ประชุมกับเครือขายสถาบันวิชาการสาธารณสุข (6.1-D-1) และดําเนินการวิจัย ประเมินผลหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2545 เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาหลักสูตร (6.1-D-2) สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548 
ไดพัฒนาหลักสูตรกอนถึงวงรอบโดยดําเนินการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา(6.1-D-3) มีการรับรองการนําหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2545 ไปใชโดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (6.1-C-1) และมีการรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตรโดย สํานักงาน ก.พ.(6.1-C-2)    สําหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2545 เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิค
เภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2550  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2549  วิทยาลัย ไดมีการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร ปวส. ของกรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (6.1-C-3) สวนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)ไดตรวจสอบหลักสูตรและ
ผานการรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของ 
สกอ. (6.1-C-4) วิทยาลัยรวมกับเครือขายสถาบันวิชาการ ไดนําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหได
ตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนําหลักสูตร
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ไปใชในปการศึกษา 2550 (6.1-A-1) สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ไดนําผลการ
ประเมินหลักสูตรกอนถึงวงรอบมาพัฒนาการเรียนการสอนโดยการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา (6.1-A-2) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2549 วิทยาลยั เปดสอนหลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุข
ชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545  หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง
เวชกจิฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2548 ที่ผานการรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ สํานักงาน ก.พ. 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (6.1-3-1) มีการพัฒนาหลกัสูตรตามวงรอบ (6.1-3-2) มีผูเกี่ยวของ ผูใชบัณฑิต และ
ผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร (6.1-3-3) มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 5 
หลักสูตรจากทั้งหมด 5 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100  
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ 3   และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 6.1 จํานวนรอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานจํานวนตามปการศึกษา  
ปการศึกษา 

2545 2546 2547 2548 2549 
 
หลักสูตร 

หลัก 
สูตร
ทั้ง 
หมด 

หลัก 
สูตร 
ที่ได 

มาตรฐาน 
หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก
สูตร 

รอย
ละ 

สสช 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
ทภก 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
ทสช 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
วกฉ 1 1 ไมเปดหลักสูตร 1 100 1 100 1 100 
วท..บ. 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
รวม 5 5 4 100 4 100 5 100 5 100 5 100 
เปาหมาย  100  100  100  100 100 100 100 100 

 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย และกลุมงานหลักสูตร มีแผนการนําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ฉบับปรับปรุง 2550 
ไปใช โดยการเตรียมครูผูสอน   การจัดการเรียนการสอน  นักศึกษา   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพื่อรองรับหลักสูตร
ใหม ในปการศึกษา 2550 
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รายการหลักฐาน 
6.1-P-1    แผนการพัฒนาหลักสูตร  
6.1-P-2    แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549   
6.1-D-1   หนังสือราชการเชิญประชุมพัฒนาหลักสูตร 
6.1-D-2 รางสรุปผลงานวิจยัประเมนิหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร     
 (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 
6.1-D-3 รายงานการประชุมการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉกุเฉิน  

และ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) 
6.1-C-1   หนังสือการนําหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตรไปใชในการจัดการเรียนการ  
 สอนโดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6.1-C-2 หนังสือการรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร   
 สาธารณสุขศาสตรโดย สํานักงาน ก.พ. 
6.1-C-3 หนังสือตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      
 ของกรมอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  
6.1-C-4 หนังสือรับรองมาตรฐานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)จาก 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของ สกอ. 
6.1-A-1 รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในนามเครือขาย     
 สถาบันวิชาการ (สาธารณสุขชุมชน  เทคนิคเภสัชกรรม ทันตสาธารณสุข) 
6.1-A-2  รายงานการนําผลการประเมินหลักสูตรกอนถึงวงรอบมาพัฒนาการเรียนการสอน 
6.1- 3-1    - หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 

     - หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
     - หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
     - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 
     - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 

6.1-3-2     รายงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
6.1-3-3       รายงานการประเมินหลักสูตรจากผูเกี่ยวของคือ อาจารยผูสอน/ผูใช บัณฑิต/ผูเชี่ยวชาญ/  
 ผูสําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศกึษา 
 เต็มเวลาเทยีบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนกัศึกษาเต็ม 
 เวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเกีย่วกับอัตราสวนอาจารยประจาํตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา 
  A) ผลการประเมิน มาใชพจิารณามาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด 
และประเมนิผลการดําเนินงาน 

 1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา +10% ของเกณฑปกติ 
หรือ เทากับหรือนอยกวา -10% ของเกณฑปกต ิ

2) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 6-9.99% ของเกณฑปกติ หรือ
เทากับ  -6-(-9.99%) ของเกณฑปกต ิ
  3) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ (-5.99)-5.99 % ของเกณฑปกติ 

  

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร ไดทําการสํารวจจํานวนอาจารย 
นักศึกษาแตละหลักสูตร เพือ่จัดทําแนวทางการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน   (6.2-P-1)  มีการจัดทําแผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 (6.2-P-2)   และดําเนินการตาม
แผนดังนี้ วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน และกลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
ประกาศรบัสมัครอาจารยเพิม่โดยกลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชนรับอาจารยพยาบาลวิชาชีพเพิม่จํานวน 1 คน 
(6.2-D-1) กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   จางอาจารยเพิ่ม จํานวน 4 คน (6.2-D-2) และวทิยาลัย รวมกบั
กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม  กลุมงานทันตสาธารณสุข ไดจดักิจกรรมประชาสัมพันธ เชิญชวนการสมคัร
เปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทย ทาง web site ของวิทยาลัย (6.2-D-3) และการไปประชาสัมพันธใน
หนวยงาน สถานศึกษาตางๆ โดยกลุมงานทันตสาธารณสุข ไดรับอาจารยทันตแพทยเขาทํางาน 1 คน  (6.2-D-4)              
 ในวงรอบปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตร4 หลักสูตร นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนเต็มเวลาจํานวน 194 คน และนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรที่เรียนเต็มเวลาจํานวน 374 คน รวมทั้งสิ้น 568 คน FTES รวม เทากับ 572.55 จํานวนอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง เทากับ 26 คน จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 22.02:1 
คิดเปน รอยละ + 175.25 ของเกณฑปกติ (6.2-1-1)   
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดบั 1 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 1 และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 - - 1 
สมศ. - 1 0 0 1 

 

ตารางที่ 6.2 จํานวนนักศึกษาศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามปการศึกษา 
หลักสูตร ปการศึกษา 2549 

รายการ (หนวย) 
ภาพรวม 

4 หลักสูตร
ปการศึกษา

2545 

สธช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม  

5 หลักสูตร
ปการศึกษา

2549 

นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

- 10.09:1 50.59:1 9.61:1 10.74:1 36.08:1 19.03:1 22.02:1 

นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตออาจารย
ประจําตางจากเกณฑ
ปกติ(8:1) 

รอยละ +26.13 +532.38 +20.13 +34.25 +351 +137.88 +175.25 

เปาหมายตางจากเกณฑ  รอยละ +10 - - - - - +10 
คน 43 4 7 2 2 11 26 จํานวนอาจารยมีคุณวุฒิ

และประสบการณตรง
ตามสาขาที่สอน 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 

เปาหมายคณุวฒุิและ
ประสบการณตรงตาม
สาขาที่สอน 

รอยละ 100 - - - - - 100 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตรจัดทําและพัฒนาคูมอืปฏิบัติงานของอาจารยเพื่อเปนแนวทางการ 

ปฏิบัติงาน ลดปญหาการถายทอดและสงตองานเนื่องจากอาจารยมีอัตราการยายสูง ภายในเดือน กรกฏาคม 2550  
2. กําหนดใหกลุมงานหลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยระบบ e-learning เพื่อการชวยสอนภายใน 

ปการศึกษา 2550  
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รายการหลักฐาน 
6.2-P-1 แนวทางการพฒันาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  
 เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2-P-2 แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 
6.2-D-1 เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน) 
6.2-D-2        เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ)    
6.2-D-3 เอกสารการประชาสัมพันธ เชิญชวนการสมัครเปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทยทาง web site  
6.2-D-4        เอกสารการประชาสัมพันธ  เชิญชวนการสมัครเปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทยใน 
                     หนวยงาน สถานศึกษาตางๆ  
6.2-1-1  รายงานจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2.1   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน 
                              ภาคปฏิบัติ (เฉพาะ ว.ในสังกัดสบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาค 
ปฏิบัติตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัตใินการสอน
ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเกี่ยวกับอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัตใินการสอนภาค 
ปฏิบัติตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 
± 11-15 % ของเกณฑ 

2) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 
± 6-10 % ของเกณฑ 

3) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 
± 5 % ของเกณฑ 
 

ผลการดําเนินงาน     
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร มีแนวทางพัฒนาใหไดอัตราสวน

อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน(6.2.1-P-1) มีการจัดทําแผนกล
ยุทธ ปการศึกษา 2549(6.2.1-P-2)   ดําเนินการตามแนวทางดังนี้ ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแบง
ภาระงานสอน(6.2.1-D-1) และกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติหมวดวิชาชีพ  โดย
จัดสรรอาจารยเขาสอนเปนทีม     (6.2.1-D-2  ) การเชิญอาจารยจากภายนอกวิทยาลัยเพื่อชวยสอนในรายวิชา
ภาคปฏิบัติใหเปนตามเกณฑมาตรฐาน (6.2.1-D-3  )  การฝกปฏิบัติงานภาคสนามโดยการดูแลของอาจารยพี่เล้ียง
แหลงฝก (6.2.1-D-4) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัยเปดสอนรายวิชาภาคปฏิบัติหมวดวิชาชีพ และการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม จํานวน 63 รายวิชา  พบวา มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตอจํานวนอาจารยภาคปฏิบัติ  
เปนตามเกณฑ(ไมเกิน8:1) จํานวน 17 รายวิชา คิดเปนรอยละ 26.98โดยมี 2 รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเกิน
เกณฑนอยที่สุด คือ 8.59 : 1 ( รายวิชาการบริการแพทยฉุกเฉิน 1   รายวิชาการฝกปฏิบัติงานเวชกิจฉุกเฉิน 1  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน)  เกินเกณฑคิดเปน +7.37 % จากเกณฑปกติ  (6.2.1-0-1) และ
มี 2 รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเกินเกณฑมากที่สุด คือ 104.68 : 1 ( รายวิชาสุขภาพจิตกับครอบครัว และ
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การรักษาเบื้องตน หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน)) เกินเกณฑคิดเปน 
+1208.50% จากเกณฑปกติ (6.2.1-0-2) 
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ไมมีคะแนน ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 ไมมีคะแนน และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 0 - - 0 
สมศ. - 0 0 0 0 

ตารางที่ 6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏบิัติในการสอน 
                       ภาคปฏิบตัิ (เฉพาะ ว. ในสังกัดสบช) 

หลักสูตร ปการศึกษา 2549 
รายการ (หนวย) 

ภาพรวม  
4 หลักสูตร
ปการศึกษา

2545 

สธช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม  

5 หลักสูตร
ปการศึกษา

2549 

จํานวนรายวิชา
ภาคปฏิบัติ 

รายวิชา 51 10 9 6 12 26 63 

รายวิชา 20 1 5 6 3 2 17 รายวิชาภาคปฏิบัติที่มี
จํานวนนักศกึษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยผูสอน
ภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติเปนไปตาม
เกณฑ 

รอยละ 39.22 10 55.56 100 25 7.69 26.98 

จํานวน 8.94:1 9.18:1 9.87:1 0 8.59:1 8.94:1 8.59:1 นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวน
อาจารยผูสอน
ภาคปฏิบัติรายวิชาเกนิ
เกณฑนอยที่สุด 

รอยละ +11.75 +14.80 +23.38 0 +7.37 +11.75 +7.37 

เปาหมายตางจากเกณฑ  รอยละ 92.60:1 104.68:1 9.87:1 0 21.47:1 68.67:1 104.68:1 
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แนวทางพัฒนา 
1. วิทยาลัย มีแผนการสรรหาอาจารย ที่มีคุณวุฒิตรงสาขาเขาปฏิบัติงานเพิ่ม  เพื่อใหจํานวนอาจารย 

ผูสอนภาคปฏิบัติเปนไปตามเกณฑ ในปการศึกษา 2550 
2. กลุมงานหลักสูตร จัดการเรียนการสอนแบงจํานวนนักศึกษาเปนกลุมยอย และจัดอาจารยเขาสอนเปน 

ทีม ในปการศึกษา 2550 
 

รายการหลักฐาน 
6.2.1-P-1   แนวทางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัตติอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
 เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2.1-D-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
6.2.1-D-2   ประมวลรายวชิา (course syllabus) ที่กําหนดรายชื่ออาจารยผูสอนภาคปฏิบัติเปนทีม  
6.2.1-D-3 หนังสือเชิญอาจารยจากภายนอกวิทยาลัยเพื่อชวยสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติใหเปน       
 ตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2.1-D-4 รายงานจํานวนอาจารยพี่เล้ียงและการจดัสรรนักศึกษาในแหลงฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
6.2.1-0-1   รายงานจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 
6.2.1-0-2    รายงานรายวิชาภาคปฏิบัติที่มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 
  เปนไปตามเกณฑ 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.3   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
D) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
C) มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประ 

 เมินผลการดําเนินงาน 
1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ 1-19 
2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ  20-29 
3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
เชน มีแผนใหอาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกอยางนอย 1 คน(6.3-P-1) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารย เชน สนับสนุนและประชาสัมพันธใหอาจารยทราบถึงแหลงทุนและลักษณะของทุนทั้งที่เปนการใหทุน
เพื่อไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกและการใหทุนเพื่อศึกษา/ดูงานระยะสั้น เพื่อเปนการเตรียมตัวสําหรับการศึกษา
ตอ(6.3-D-1)  
 ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งสิ้น 26 คน ศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก 2 คน ปริญญาโท 5 คน มีอาจารยวุฒิปริญญาโท 13 คน คิดเปนรอยละ 50.0  อาจารยวุฒิปริญญาตรี 16 คน คิด
เปนรอยละ 61.54   รายละเอียดดังตารางที่ 6.3.1 และ 6.3.2 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ไมมีคะแนน  และไมบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 0 - - 0 
สมศ. - 0 0 0 0 
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ตารางที่  6.3  ขอมูลคุณวุฒิของอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจํา(รวมท่ีลาศึกษา
ตอ) 

(คน) 43 40 42 30 28 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุด  
ระดับปริญญาเอก(รวมท่ีลาศึกษาตอ) 

(คน) 0 0 0 0 0 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุด  
ระดับปริญญาโท(รวมท่ีลาศึกษาตอ) 

(คน) 16 17 19 13 13 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุด  
ระดับปริญญาตรี(รวมท่ีลาศึกษาตอ) 

(คน) 27 23 23 16 15 

รอยละของอาจารยประจํา ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

(%) 0 0 0 0 0 

เปาหมาย % >5 >5 >5 >5 >5 
 

แนวทางการพัฒนา   
 งานพัฒนาบุคลากรวางแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย โดยประเมินความตองการของอาจารยภายในเดือน 
กรกฏาคม 2550 วิทยาลัยสนับสนุนอาจารยดานการอบรมภาษาอังกฤษและเปดโอกาสใหศึกษาตอระดับปริญญา
เอก สาขาที่วิทยาลัยตองการ 
 

เอกสารหลักฐาน 
6.3-P-1      แผนพัฒนาอาจารยตั้งแตป 2545 ถึงป 2549 
6.3-D-1     แหลงทุนตางๆ ที่สบช.สงมา ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 
ตัวบงชี้  6.4  ไมขอรับการประเมิน 
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ตัวบงชี้ 6.5   การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง/แผนในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
D) มีการดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
C) มีการประเมินผลการดําเนินงานสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
A) มีการนําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 
1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ  3 
3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ   4 
 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวลายลักษณอักษร 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพคณาจารย  เชน มาตรการที่ 1.1.1 ในแผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 (6.5-P-1 )    ดําเนินการตามแผนคือ      
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (6.5-D-1) มีการจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  (6.5-D-2)   เผยแพรจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใน 
website ของวิทยาลัย (www.yala.ac.th )  (6.5-D-3)  สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย  โดยมอบรางวัลใหกับผูที่ไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณยกยองทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก 
และประกาศในwebsite ของวิทยาลัย(6.5-D-4) จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยน พูดคุยเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยใหอาจารยทุกคน รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย เชน  การประชุมเวที
วิชาการ   (6.5-D-5) การประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา  (6.5-D-6 )  มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
สนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยมีการประเมินโดยหัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน
โดยใชแบบประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่วิทยาลัยกําหนด (6.5-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุตาเกณฑระดับคุณภาพทุกขอ คือ   
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.5) 
                1.  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวลายลักษณอักษร  คือ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณาจารย  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (6.5-3-1)  

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (6.5-3-2 )  ไดแก มีการ 
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จัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เผยแพรจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยใน website ของวิทยาลัย   สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
โดยมอบรางวัลใหกับผูที่ไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณยกยองทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก และประกาศ
ในwebsite ของวิทยาลัย   จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียน พูดคุยเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใหอาจารยทุกคน 
รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย เชน  การประชุมเวทีวิชาการ   การประชุมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   

3.   มีแนวทางการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและผลสรุปการติดตามกํากับ 
ดูแล  คือ  มีการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่วิทยาลัยกําหนด ( 6.5-3-3)   

4.   มีการกําหนดการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณาจารย  ( 6.5-3-4)   

5.   กําหนดนโยบายปองกันไมใหอาจารยปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในคูมือจรรยาบรรณ 
วิชาชีพคณาจารย   ( 6.5-3-5)   

มีอาจารยไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานภายนอก   จํานวน 1 คน คือ  นางสาวศิริพร           
ภาณุเรืองรัศมี  พยาบาลวิชาชีพ  6 ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติคุณเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  จังหวัดยะลา ( 6.5-3-6)  รายละเอียดดังตารางที่ 6.5 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 1  ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

 

ตารางที่ 6.5 สรุปผลผลการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
 

ระดับคุณภาพ 
ป กศษ  
2545 

(มิย45-พค46) 

ป กศษ  
2546 

(มิย46-พค47) 

ป กศษ  
2547 

(มิย47-พค48) 

ป กศษ  
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ  
2549 

(มิย49-พค50) 

5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหา
แนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(6.5-3-5 ) 

4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(6.5-3-4 ) 

3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(6.5-3-3 ) 
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ระดับคุณภาพ 

ป กศษ  
2545 

(มิย45-พค46) 

ป กศษ  
2546 

(มิย46-พค47) 

ป กศษ  
2547 

(มิย47-พค48) 

ป กศษ  
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ  
2549 

(มิย49-พค50) 

2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของได
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มี มี มี มี มี 
(6.5-3-2 ) 

1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยไวลายลักษณอักษร 

มี มี มี มี มี 
(6.5-3-1) 

ผลการดําเนินการระดับคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ - - - ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน - - - คะแนน 3 คะแนน 3 
มีอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรม จริยธรรม จากหนวยงานภายนอก 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 

มีอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ดานจรรยาบรรณ จากหนวยงานภายนอก 
 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 

มีอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ดานการปฏิบัติงาน จากหนวยงานภายนอก 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 

มีอาจารยประจําไดรับรางวัลเปนครู/บุคคล
ดีเดนระดับชาติ 

ไมมี ไมมี ไมมี มี 2 คน มี 1 คน 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของวิทยาลัย สงเสริมใหอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศ

เกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม /จรรยาบรรณ/การปฏิบัติงานจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ  
และมีการคุมควบกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทุกภาคการศึกษา   ในปการศึกษา 2550  
เอกสารหลักฐาน 
6.5-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
6.5-D-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
6.5-D-2 คูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
6.5-D-3 จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  ( www.yala.ac.th) 
6.5-D-4 ประกาศเกยีรติคุณผูที่รับรางวัล / ประกาศเกียรติคณุจากหนวยงานภายนอก (www.yala.ac.th) 
6.5-D-5 การประชุมเวทีวิชาการ เร่ือง วินัยขาราชการพลเรือน 
6.5-D-6 รายงานการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา  คร้ังที่  2/2549 
6.5-C-1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
6.5-3-1  คูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดยะลา 



 119

6.5-3-2 -การประชุมเวทีวิชาการ  เร่ือง วินัยขาราชการพละเรือน 
 -รายงานการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังที่  2/2549   
6.5-3-3 -แนวทางการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในคูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                      คณาจารย วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  
 -สรุปผลการประเมินการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ปการศึกษา 2549 
6.5-3-4 -หลักฐานการดําเนินการตอผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ในคูมือ  
   จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
6.5-3-5 -นโยบายปองกันไมใหอาจารยปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในคูมือจรรยาบรรณ 
   วิชาชีพคณาจารย    
6.5-3-6 -สําเนาใบประกาศเกยีรติคุณยกยอง นางสาวศิริพร ภาณุเรืองรัศมี  ใหเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 
                      ประจําปพุทธศักราช  2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6   กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบตัิและ       
                        ประสบการณจริง  
เกณฑการตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง
ประสบการณจริง 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณ
จริง 

C) มีการประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
สงเสริมการสรางประสบการณจริง 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด 
 และประเมินผลการดําเนินงาน 

1) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับหรือนอยกวา 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากบัหรือมากกวา 3 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 

 

เกณฑการพิจารณา 
1) คณาจารยมคีวามรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2) คณาจารยมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3) คณาจารยมคีวามสามารถในการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4) คณาจารยมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5) คณาจารยมกีารประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิ

พัฒนาการของผูเรียน 
6) คณาจารยมกีารนาํผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 
7) คณาจารยมกีารวิจยัเพื่อพฒันาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง เชน  แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 (6.6-P-1)  แผน
ปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 (6.6-P-2)  นโยบายวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ สงเสริมการสรางประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริง   (6.6-P-3)  ดําเนินการตามแผนและ
นโยบายดังนี้ อาจารยทําความเขาใจนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และอาจารยทุกคน
ไดรับคูมือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เพื่อศึกษาทําความเขาใจและจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางของ พรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542  โดยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล (6.6-D-1 )   การเปด
โอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ(6.6-D-2 ) มีการจัดประสบการณ
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ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามประมวลการสอนรายวิชา(course syllabus) (6.6-D-3) และแผนการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา(lesson plan) (6.6-D-4 ) ซ่ึงออกแบบการเรียนการสอนที่มีกิจกรรม/โครงการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สงเสริมการสรางประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริงอยางหลากหลายเชน สัมมนาปญหาพิเศษ 
โครงการ ฝกปฏิบัติจริง  ทดลอง ทัศนศึกษา การศึกษาคนควาดวยตนเอง (6.6-D-5 )  มีการอบรมพัฒนาอาจารยใน
การผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน   การใชงานระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา6.6-D-6 ) 
และอาจารยมีการจัดการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร(6.6-D-7 )   วิทยาลัยมีหองสมุดและระบบสืบคน
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง (6.6-D-8 ) มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน(6.6-D-9 )   มีการจัดทําเครื่องมือประเมินผลการเรียนการสอนจาก
สภาพจริง  (6.6-D-10 )   อาจารยมีการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาและนําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน (6.6-D-11) มีการประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง  (6.6-C-1 )  

ในวงรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัย มีคณาจารยที่มีการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว 
เทากับหรือมากกวารอยละ 50  เทากับ  6 ขอ (6.6-3-1)   (รายละเอียดดังตารางที่  6.6 ) 

1. คณาจารยรอยละ 88.46 มีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา   

2. คณาจารยรอยละ 73.08 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
3. คณาจารยรอยละ 88.46 มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4. คณาจารยรอยละ 53.85 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน  
5. คณาจารยรอยละ 61.54 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน  
6. คณาจารยรอยละ 61.54   มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพ   
7. คณาจารยรอยละ 15.38 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน

คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 6.6   สรุปผลการดาํเนินงานพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัฯ 
ปการศึกษา  

เกณฑการพิจารณา 2545 2549 
1. คณาจารยมคีวามรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา 

มี มี 
รอยละ 88.46 

2. คณาจารยมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ไมมี มี 
รอยละ 73.08 

3. คณาจารยมคีวามสามารถในการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี มี 
รอยละ 88.46 

4. คณาจารยมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

มี มี 
รอยละ 53.85 

5. คณาจารยมกีารประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

ไมมี มี 
รอยละ 61.54 

6. คณาจารยนาํผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

ไมมี มี 
รอยละ 61.54 

7. คณาจารยมกีารวิจยัเพื่อพฒันาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

ไมมี ไมมี 
รอยละ 15.38 

สรุปในภาพรวม 3 ขอ 6 ขอ 
เปาหมายตามเกณฑ ทีก่ําหนดไว 3 ขอ 5 ขอ 

 

แนวทางการพฒันา 
 1. วิทยาลัย จัดการประชุมชี้แจงบทบาท หนาที่ของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และบทบาทอาจารยผูสอน
เพื่อให มีความเขาใจตรงกนัในแนวทางการจัดการเรยีนการสอน ตั้งแตการวเิคราะหหลักสูตร  การนําหลักสูตรไป
ใช   ประมวลการสอน การออกแบบการสอน แผนการจัดการเรียนการสอนรายบท การจัดทําตารางวิเคราะห
หลักสูตร โดยจัดประชุมใหแลวเสร็จภายในเดือน กรกฏาคม 2550 
 2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2550 โดยกําหนดให 
  2.1 ใชเปอรเซ็นตและใชรูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาหรือเทากบัรอยละ 50 
  2.2  การวัดและประเมนิผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.3 ออกขอสอบตามตารางวิเคราะหหลักสตูร 
 3. วิทยาลัยกําหนดภาระงานเรื่องการเขียนแผนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    การวิพากษ
ขอสอบและวิเคราะหขอสอบ เพื่อใชเปนเกณฑในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในปการศึกษา 2550 

 4. กลุมงานหลักสูตร ดําเนนิการนิเทศการสอนเพื่อนอาจารยอยางนอยภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง เร่ิมป
การศึกษา 2550 



 123

รายการหลักฐาน 
6.6-P-1    แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549   
6.6-P-2   แผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550   
6.6-P-3   นโยบายวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการ  

 สรางประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริง    
6.6-D-1  มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบคุคล       
6.6-D-2    หลักฐานรายวชิาเลือกเสรีที่เปดสอนใหครอบคลุมองคความรูตางๆ 
6.6-D-3  ประมวลการสอนรายวิชา (course syllabus)  
6.6-D-4 แผนการจัดการเรียนการสอน (lesson plan) 
6.6-D-5 กิจกรรม/โครงการที่เนนผูเรียนเปนสําคญัสงเสริมการสรางประสบการณจริง     

 และการเรียนรูจากสภาพจริง   
6.6-D-6 โครงการอบรมพัฒนาอาจารยในการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน และ 
 โครงการการใชงานระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา    
6.6-D-7 รายงานอาจารยที่มีการจดัการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร     
6.6-D-8 รายงานเกีย่วกบัหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่จะศกึษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวย 
 ตนเอง   
6.6-D-9 รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียน 
6.6-D-10 คูมือประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริง 
6.6-D-11      รายงานการวจิัยในชั้นเรยีนเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของนักศกึษาและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
6.6-C-1   รายงานการประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการ การจัดการเรียนการ   
 สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง   
6.6-3-1   รายงานผลการดําเนินงาน บรรลุตามเกณฑการพิจารณาทีก่ําหนดไว เทากับ 6 ขอ  
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ตัวบงชี้ 6.7   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรม ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยตามความเหน็ของ
นักศึกษา 

D) มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยทุกคนทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษา 
C) วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสาํเร็จของโครงการ/ 

 กิจกรรม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรบัปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ การ

ประเมินผลการดําเนินงาน (ราย Item) 
  1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู เทากับ 
1-2.49 
  2) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู เทากับ
2.5-3.4 

 3) ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ หรือมากกวา 
3.5  
  

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา    มีแผนกิจกรรม/โครงการประเมินประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษา  (6.7-P-1 ) และ แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 (6.7-P-2) ดําเนินการ
ตามแผนดังนี้ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการสอนรายอาจารย 
และรายวิชา (6.7-D-1)      มีการพัฒนาแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนจากสวนกลางเพื่อใหครอบคลุมเรื่องสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู(6.7-D-2 )  มีรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน (6.7-C-1 )  มีการนําผลการ
ประเมินมาใชปรับปรุงวัตถุประสงค การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลโดยระบุไวใน course 
syllabus (6.7-A-1) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2549     พบวาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 4.06 (6.7-3-1 )และอาจารยรอยละ 84.21 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนในทุกดานตามความคิดเห็นของนักศึกษาเทากับหรือมากกวา 3.5 (6.7-3-2 ) 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ 3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 6.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
หลักสูตร ปการศึกษา 2549 

รายการ 
ภาพรวม 

4 หลักสูตร
ปการศึกษา

2545 

สธช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

ภาพรวม  
5 หลักสูตร 
ปการศึกษา

2549 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยประจํา
เปนรายบุคคล 

4.19 4.05 3.80 4.29 4.11 3.99 4.05 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยพิเศษเปน
รายบุคคล 

4.03 4.18 3.89 4.25 4.18 4.01 4.10 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยทุกคน 

4.17 4.07 3.84 4.26 4.12 3.99 4.06 

เปาหมาย คาเฉลี่ย ≥3.5 - - - - - ≥3.5 
รอยละอาจารยที่มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนในทกุรายวิชา
ตามความคิดเห็นของนักศกึษาเทากับ
หรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 

80.89 100 62.5 100 100 73.52 84.21 

เปาหมาย รอยละ ≥ 75% - - - - - ≥ 75% 
 
 แนวทางการพัฒนา  

กลุมงานหลักสูตร รวมกับอาจารยผูสอน นําผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนมาปรับวัตถุประสงค
รายวิชา รายบท  การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยระบุการปรับปรุงปรากฏหลักฐาน
ใน course syllabus  และ lesson plan  ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 1/2550   
 
 

รายการหลักฐาน 
6.7-P-1    แผนการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
6.7-P-2   แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549    
6.7-D-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6.7-D-2   แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนเพิ่มดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6.7-C-1   รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน 
6.7-A-1   ประมวลรายวชิา (course syllabus)  ที่มีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงวัตถุประสงค   
 การจัดการเรยีนการสอน และการวดัประเมินผล    
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6.7-3-1   รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู  
6.7-3-2   รายงานจํานวนอาจารยที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทกุรายวิชาตามความคิดเหน็ของ 
 นักศึกษาเทากบัหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีการกําหนดแนวทาง แผน การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
D) มีการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
C) ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา และการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
A) นําผลการประเมินฯมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา นอยกวา 40 
2) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 40 
3) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 60 
4) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 80 
5.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับ 90 
5.2) นักศึกษาทุกคนไดเขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นป/คุณลักษณะ 

 บัณฑิตที่พึงประสงคอยางนอย รอยละ 75 ของโครงการที่ออกแบบไว 
 

ผลการดําเนินงาน  
กลุมงานหลักสูตร รวมกับกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษากําหนด แผนงาน โครงการและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการตามพันธกิจวิทยาลัย ปงบประมาณ 2550 (6.8-P-1) และแผนกลยุทธ 
ปการศึกษา 2549 (6.8-P-2) มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่หลักสูตรออกแบบไว ดังนี้ หลักสูตร
สาธารณสุขชุมชน 6  โครงการ (6.8-D-1)  หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 13 โครงการ(6.8-D-2)  หลักสูตรทันต
สาธารณสุข 4โครงการ (6.8-D-3)  หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 9โครงการ(6.8-D-4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 7
โครงการ (6.8-D-5)   มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (6.8-C-1) รายชื่อการเขารวมกิจกรรม/โครงการของ
นักศึกษา(6.8-C-2)  และมี รายงานผลการวิเคราะหความสอดคลองของกิจกรรม โครงการที่ออกแบบไวกับ
สมรรถนะรายชั้นป รวมทั้งคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  (6.8-C-3 ) 

ในวงรอบปการศึกษา 2549   จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา คิดเปนรอยละ 
100  (6.8-3-1 ) และมีกิจกรรม/โครงการที่ออกแบบไว จํานวน 41 โครงการ  โดยมีนักศึกษากลุมเปาหมาย ไดเขา
รวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นป/คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จํานวน39โครงการ 
คิดเปน  รอยละ 95.12  ของโครงการที่ออกแบบไว (6.8-3-2) 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ 3 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา   
หลักสูตร ปการศึกษา 2549 

รายการ (หนวย) 
รวม 

4 หลักสูตร
ปการศึกษา

2545 

สธช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

รวม  
5 หลักสูตร 
ปการศึกษา

2549 
จํานวนนักศกึษาทั้งหมด คน 401 209 69 34 62 194 568 

คน 401 209 69 34 62 194 568 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศกึษา รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 
เปาหมาย รอยละ 100 - - - - - 100 
จํานวนกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศกึษาที่ออกแบบไว 

กิจกรรม/
โครงการ 

24 6 13 4 10 8 41 

กิจกรรม/
โครงการ 

24 6 13 4 9 7 39 กิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาที่ออกแบบไวและมี
นักศึกษาทุกคนไดเขารวม รอยละ 100 100 100 100 90 87.5 95.12 
เปาหมาย รอยละ ≥75 - - - - - ≥75 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. กลุมงานหลักสูตรรวมกับกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา  กําหนดการพัฒนาสมรรถนะชั้นป

และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   และมีการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา  ในปการศึกษา  
2550   กําหนดใหนักศึกษาทุกคนเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมาย   เพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นปและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   

2. กลุมงานหลักสูตรกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา  วางแผนนําผลการประเมินโครงการ  มา
ปรับปรุง การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอสังคมรวมทั้งการคิด
อยางมีวิจารณญาณมากขึ้น   และเสนอโครงการในแผนปฏิบัติการตามพันธกิจในปงบประมาณ 2551 
 

รายการหลักฐาน 
6.8-P-1   แผนปฏิบัติการตามพันธกิจวิทยาลัย ปงบประมาณ 2550  
6.8-P-2 แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549    
6.8-D-1   กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน    
6.8-D-2 กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม   
6.8-D-3 กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรทันตสาธารณสุข  
6.8-D-4 กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรเวชกจิฉุกเฉิน  
6.8-D-5 กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
6.8-C-1 รายงานการประเมินผลกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษาที่หลักสูตรออกแบบไว 
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6.8-C-2  รายช่ือการเขารวมกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา  
6.8-C-3 รายงานผลการวิเคราะหความสอดคลองของกิจกรรม/โครงการที่ออกแบบไวกับ   
 สมรรถนะรายชั้นป รวมทั้งคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค    
6.8-3-1   รายงานสรุปผลรอยละของนักศึกษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
6.8-3-2   รายงานสรุปผลรอยละของกิจกรรม/โครงการที่ออกแบบไวและมีนักศึกษาทุกคนไดเขารวม 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.9   คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน ในการจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศ 

D) มีคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
C) มีการวิเคราะหคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
A) นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร  

 และศูนยสารสนเทศ 
1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

 เทากับ 1-3,999 บาท/คน 
2) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ 4,000-

5,999 บาท/คน 
3) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับหรือ

มากกวา 6,000 บาท/คน 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายสําหรับ

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและสารสนเทศของวิทยาลัย  โดยกําหนดไวในแผนการใชงบประมาณตามพันธกิจ          
ป 2549(6.9-P-1)  และมีแผนพัฒนาระบบพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (6.9-P-2)   และ
ดําเนินการตามแผนงานดานการสํารวจความตองการ  คัดเลือก จัดหา รวมทั้งการซอมบํารุง หนังสือ วารสาร ส่ือ
ส่ิงพิมพตางๆ และวัสดุอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการพัฒนาระบบหองสมุด  และระบบสารสนเทศของ
วิทยาลัย  (6.9-D-1) มีรายงานสรุปการใชงบประมาณในระบบหองสมุดคอมพิวเตอรและสารสนเทศ  และผล
ดําเนินการ (6.9-D-2)    มีการ ติดตาม และวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดที่ใชไปในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอรและ
สารสนเทศของวิทยาลัย  (6.9-D-3) และมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ   (6.9-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
ทั้งสิ้นเทากับ  3,508,832.06 บาท  คิดเปนคาใชจายตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 5,954.94 บาท/คน   
(FTES=589.23)  มีผลการประเมินความพึงพอใจระดับเทากับหรือมากกวา 3.5 รอยละ 92.31  มีจํานวน
คอมพิวเตอรพรอมใชสําหรับนักศึกษาทั้งหมด  85  เครื่อง คิดเปนอัตราสวนของจํานวนคอมพิวเตอรตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1 ตอ 6.68  (6.9-2-1)  รายละเอียดดังตารางที่  6.9.1, 6.9.2 และ 6.9.3 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 1  ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 2 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 - - 2 
สมศ. - 2 1 1 4 

 

ตารางที่ 6.9.1 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

รายการ 
 

หนวย 
ป งปม 
2545 

(ต.ค.44-ก.ย.45) 

ป งปม 
2546 

(ต.ค.45-ก.ย.46) 

ป งปม 
2547 

(ต.ค.46-ก.ย.47) 

ป งปม 
2548 

(ต.ค.47-ก.ย.48) 

ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

(FTES) 408.19 490.21 552.23 559.15 589.23 

คาใชจายท่ีใชใน
ระบบหองสมุด
คอมพิวเตอร 
ศูนยสารสนเทศ 

 
(บาท) 

 

1,079,542.80 1,346,430.92 1,170768.39 3,256,918.41 
 

3,508,832.06 

คาเสื่อมราคาของ
ครุภัณฑในระบบ
หองสมุด 
คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ 
 

(บาท) - - - 788,358.76 970,084.11 
 
 
 
 

คาใชจายท่ีใชใน
ระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 

(บาท/ 
FTES) 

2,644.71 2,746.64 2,120.07 5,824.77 5,954.94 

เ ป า ห ม า ย  ท่ี
กําหนดไว 
ในแผน 

(บาท/ 
FTES) 

2,000 2,000 3,000 4,000 4,000 
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ตารางที่ 6.9.2 ระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
ปการศึกษา รายการ (หนวย) 

2545 2546 2547 2548 2549 
จํานวนอาจารยและนักศึกษา(ประเมิน) (คน) - - 321 200 250 

(คน) - - 217 153 231 จํานวนที่มีระดับความพึงพอใจระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศเทากับหรือมากกวา 3.5 

(%) - - 67.6 76.5 92.31 

จํานวนอาจารยและนักศึกษา(ประเมิน) (คน) - - - 320 231 
(คน) - - - 237 176 จํานวนที่มีระดับความพึงพอใจการใช

บริการโสตสื่อ (%) - - - 67.6 76.2 
เปาหมายที่กําหนดไวในแผน (%) - - 60 70 75 

 

ตารางที่ 6.9.3 แสดงจํานวนคอมพิวเตอรท่ีพรอมใช 
ปการศึกษา รายการ หนวย 

2545 2546 2547 2548 2549 
(เครื่อง) 22 36 40 76 85 จํานวนคอมพวิเตอรที่

พรอมใช (1 เครื่องตอนศ.) 1:19 1:14 1:13 1:8.39 1:6.68 
เปาหมายทีก่ําหนดโดย 
(สมศ.) 

(1 เครื่องตอนศ.) 1:20 1:20 1:15 1:10 1:8 

             

แนวทางการพัฒนา 
1. กลุมงานเทคโนโลยี และบริการ จัดทําแผนในการจัดสรรงบประมาณคาใชจายในระบบหองสมุด  

คอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศเพื่อจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑทางการศึกษา  ส่ือมัลติมี เดีย                  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2. กลุมงานเทคโนโลยี และบริการ นําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการในครั้งนี้มาวาง 
แผนการจัดหา  การใหบริการ  การซอมบํารุง ในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรสารสนเทศ ใหผูใชบริการมีระดับ
ความพึงพอใจในครั้งตอไป โดยใหดําเนินการภายในปการศึกษา 2550  เร่ิมเดือนมิถุนายน 2550 และใหแลวเสร็จ
ภายใน เดือนพฤษภาคม 2551 
 

รายการหลักฐาน 
6.9-P-1   แผนการจัดสรรงบประมาณในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ   
 (แผนการใชตามพันธกิจ  ป 2549) 
6.9-P-2   แผนพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
6.9-D-1   เอกสารการดําเนินงาน 
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6.9-D-2  รายงานสรุปการใชงบประมาณในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศนูยสารสนเทศ 
6.9-D-3   การวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดที่ใชไปในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
6.9-C-1  การประเมินความพึงพอใจ และผลการประเมิน 
6.9-2-1 สรุปคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
 ปงบประมาณ 2549 
 

ตาราง  6.10  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  6  ( 20%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

6.1 2.5% PDCA 5 3 1 1 5 
6.2 2.5% PD 1 1 0 0 1 

6.2.1 0% PD 0 0 0 0 0 
6.3 2.5% PD 0 0 0 0 0 
6.4 0% - - - - - - 
6.5 2.5% PDC 5 3 1 1 5 
6.6 2.5% PDC 3 3 1 1 5 
6.7 2.5% PDCA 4 3 1 1 5 
6.8 2.5% PDC 5 3 1 1 5 
6.9 2.5% PDC 2 2 1 1 4 

3.75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 134

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยาง   
                        ตอเนื่อง  
เกณฑตัดสิน  

P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 
D) จัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
C) วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสาํเร็จของโครงการ และประเมิน  

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนนิงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

ประเมินผล 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับระดบั1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดบั  3 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับหรือมากกวาระดับ 4 

ระดับคุณภาพ 
5 =  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
4 = มกีารพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสมสอดคลองกับ 
       แนวทางการจัดการศกึษาของสถาบนั  โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด  และการมสีวนรวมในการประกนั   
       คณุภาพในการประกนัคณุภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชมุชน 
3 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ   
          และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
2 =  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ 
       เอกลักษณของสถาบนัครอบคลุมปจจยัทีม่ีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทัง้ปจจยันําเขา กระบวนการจัดการศกึษา    
      และผลผลิต สามารถรองรับการประเมนิคณุภาพภายนอกและเทยีบระดับ (Benchmarking) 
1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
 

ผลการดําเนนิงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีแผนพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  

เชน  มาตรการที่  1.2.2 ในแผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 (7.1-P-1) แผนพัฒนาตามขอเสนอแนะของสบช.               
ปการศึกษา 2545 (7.1-P-2)  ดําเนินการตามแผน  คือ  จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 3 เลม( 7.1-D-1)  
มีแนวทางการสงเสริมใหอาจารยทุกคนตระหนักถึงการนํามาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ ไปสูการปฏิบัติงานจริงโดยสง
เขารวมประชุมสัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งของหนวยงานตนสังกัด  สถาบันพระบรมราชชนก  และ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (7.1-D-2)  สงอาจารยเขาอบรมเปนผูประเมิน
คุณภาพการศึกษา ในโครงการอบรม Assessor ของผูเกี่ยวของที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี และ



 135

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา (7.1-D-3)  สงเสริมใหอาจารย เขาฝกอบรมเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและจัดใหมีการประเมินไขว (7.1-D-4) จัดทํากิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 (7.1-D-5)  สงเสริมและกระตุน
ใหอาจารยทุกคน ทุกกลุมงาน ทุกฝาย พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องและจัดประกวดผล
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของแตละผูรับผิดชอบตัวบงชี้  มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในโครงการประกันคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานความสําเร็จ   “QA contest” (7.1-D-6)  จัดประชุม
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเชิญคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจาก
ผูปกครอง  ครูพี่เล้ียง ชุมชน (7.1-D-7) มีการติดตาม  ประเมินผล  โครงการ ตามวัตถุประสงค ตัวช้ีวัดของ
โครงการและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน (7.1-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดบัคุณภาพที่กาํหนดไว  เทากบั 5 ระดับ  
ดังนี ้( รายละเอยีดดังตารางที่  7.1 ) 
 1.  มวีิธีและกลไกในการประกนัคณุภาพภายในอยางตอเนือ่ง   ไดแก  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ตารางการประชุมการประกันคุณภาพ โครงการที่พัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   สรุปโครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
และสรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  (7.1-3-1) 
 2 .  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ 
 เอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษาและ
ผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking)   ไดแก มาตรฐานและตัวบงชี้ของ
วิทยาลัย ในเลมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2549 และในเลม
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549  ฉบับปรับปรุงเดือน ธันวาคม  2549   และการศึกษาดู
งาน วิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก  ( 7.1-3-2) 
 3.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ   
และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป    ไดแก   แผนพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549  
สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549  สรุปผลการดําเนนิงานพัฒนาคณุภาพในชวงป
การศึกษา 2549 ตามผลการประเมินวงรอบ  ปการศึกษา 2545  รายงานการประเมนิตนเอง  ปการศึกษา 2546, 
2547, 2548 และ 2549 (7.1-3-3) 
 4 . มกีารพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสม
สอดคลองกับแนวทางการจดัการศึกษาของสถาบัน  โดยไดรับการสนับสนนุจากตนสังกัด  และการมีสวนรวมในการ
ประกันคณุภาพในการประกนัคณุภาพจากทกุภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 
ไดแก  การเขารวมฝกอบรมเปนผูประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ของเครือขาย SC-Net   การมีสวนรวมในการ
ประกันคณุภาพ จากทุกภาคภีายในวิทยาลยั เชน   การชีแ้จงนกัศึกษา การสงนักศึกษาเขารวมการประชุมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย  การชี้แจงเจาหนาที่   การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทกุ
ภาคีภายนอกวทิยาลัย โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน เชน คูมือแหลงฝก  การประชุมพัฒนาระบบและกลไก
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การประกันคณุภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก   มีนโยบายดานการประกนั
คุณภาพการศกึษาในการพฒันาระบบประกันคณุภาพใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศึกษา   คูมือ 
การบริหารหลักสูตร ( 7.1-3-4) 
  5 .  มกีารนําเอาผลจากการประเมินคณุภาพภายในมาพฒันาปรบัปรุงการดาํเนนิงานตามพนัธกิจใหเกดิผลด ี 
ไดแก  รายงานการพัฒนางานของทุกภาค/งาน/ฝาย ตามแนวทางการพัฒนาตนเอง และตามผลจากการประเมิน
คุณภาพภายใน  ( 7.1-3-5) 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 7.1  ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ระดับ 5 = มีการนําเอาผลจากการ
ประเมินคุณภาพภายใน มาพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจ ให
เกิดผลด ี

ไมมี มี มี มี มี 
(7.1-3-5) 

ระดับ 4 = มีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบรหิารการศึกษาที่เหมาะสม
สอดคลองกับแนวทางการจดัการศึกษาของ
สถาบัน  โดยไดรับการสนับสนนุจากตน
สังกัด  และการมีสวนรวมในการประกัน 
คุณภาพในการประกันคุณภาพจากทุกภาคี
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะการมสีวนรวมของชุมชน 

1.มีการ
พัฒนาQAให
เปนสวน

หนึ่งของการ
บริหาร
การศึกษา 

2.มีสวนรวม
ท้ังภาคี
ภายใน 

 

1.มีการ
พัฒนาQA
ใหเปนสวน
หนึ่งของ
การบริหาร
การศึกษา 
2.มีสวน

รวมท้ังภาคี
ภายใน 

 

1.มีการ
พัฒนาQAให
เปนสวน

หนึ่งของการ
บริหาร
การศึกษา 

2.มีสวนรวม
ท้ังภาคี
ภายใน 

 

1.มีการ
พัฒนาQAให
เปนสวน

หนึ่งของการ
บริหาร
การศึกษา 

2.มีสวนรวม
ท้ังภาคี
ภายใน 

 

1.มีการ
พัฒนาQA
ใหเปนสวน
หนึ่งของ
การบริหาร
การศึกษา 
2.มีสวน

รวมท้ังภาคี
ภายในและ
ภายนอก 
(7.1-3-4) 
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ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ระดับ  3 =  มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนา
คุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ   และการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา
ทุกป 

มี มี มี มี มี 
(7.1-3-3) 

ระดับ  2 =  การกําหนดมาตรฐานและตัว
บ งชี้ ของสถาบั นที่ สอดคล องกั บ
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุม
ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  
ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศกึษา  
และผลผลิต สามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและเที ยบระดั บ 
(Benchmarking) 

มี มี มี มี มี 
(7.1-3-2) 

ระดับ  1 = มีวิธีและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายใน 

มี มี มี มี มี 
(7.1-3-1) 

ผลการดําเนินการอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 

 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 3 

 

แนวทางการพัฒนา 
 1. กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา  สรุปผลการดําเนินงานปการศึกษา  2549  และนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย  เพื่อใหงานนโยบายและแผนไดนําขอมูลไปปรับแผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2550 เพื่อใช
ในภาคการศึกษา  ปการศึกษา 2550 

2. กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา เสนอใหกรรมการบริหารวิทยาลัยสงเสริมใหองคกรภายนอกมีสวน
รวมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เชน ตัวแทนศิษยเกา  ผูปกครอง ผูใชบัณฑิต สถาบันการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา องคกรสวนทองถ่ิน   ภายในปการศึกษา  2550 
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เอกสารหลักฐาน 
7.1-P-1   มาตรการที่  1.2.2  แผนกลยทุธ  ปการศึกษา  2549 
7.1-P-2 แผนดําเนนิการตามขอเสนอแนะจาก สบช. ในวงรอบปการศึกษา  2545 
7.1-D-1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา  เอกสารหมายเลข  1 

 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา  เอกสารหมายเลข  2 
 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา  เอกสารหมายเลข  3 

7.1-D-2 หนังสือสงรายชื่ออาจารย บุคลากร เจาหนาที่เขารวมประชุมสัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา  
7.1-D-3 หนังสือสงรายชื่ออาจารยโครงการอบรมผูประเมินคุณภาพภายใน รุนที ่1 วิทยาลยัพยาบาล 
 บรมราชนนี สุราษฎรธานี  
 หนังสือสงรายชื่ออาจารยโครงการอบรมผูประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
 ยะลา  
7.1-D-4 ตารางการประชุมการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
7.1-D-5 -สรุปคะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในครั้งที่  1  และ  2 
 -สรุปผลการติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย คร้ังที่  1  และ 2 
7.1-D-6 สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  ประจาํปการศึกษา 2549 
7.1-D-7 รายงานการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
7.1-C-1  รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยปการศึกษา 2549 
7.1-3-1 -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
 -คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
 -ตารางการประชุมการประกนัคุณภาพการศึกษา  ปการศกึษา 2549 
 -โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
 -สรุปโครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 
 -สรุปคะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  
7.1-3-2 -มาตรฐานและตัวบงชี้ของวทิยาลัย ในเลมคูมือการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

  ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2549 และในเลมคูมอืการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549     
  ฉบับปรับปรุงเดือน ธันวาคม  2550 ที่ 1. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอดุมศึกษา และ  
  เอกลักษณของสถาบัน 2. ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจยันําเขา  
  กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต 3. สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทยีบ  
  ระดับ (Benchmarking) 
-โครงการการศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา วทิยาลัยในสังกดัพระบรมราชชนก 

7.1-3-3 -แผนพัฒนาคณุภาพในชวงปการศึกษา 2549  
 -สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549  
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 -สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549 ตามผลการประเมินวงรอบ               
   ปการศึกษา 2545 
 -รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547, 2548 และ 2549 
7.1-3-4 -หนังสือเชิญเขาฝกอบรม ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของเครือขาย SC-Net 
 -ตัวอยางหลักฐาน การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทุกภาคีภายในวิทยาลยั เชน    
  การชี้แจงนกัศึกษา การสงนักศึกษาเขารวมการประชุมการประกันคณุภาพการศึกษาภายในของ 
  วิทยาลัยการชีแ้จงเจาหนาที ่
 -ตัวอยางหลักฐาน การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทุกภาคีภายนอกวิทยาลยั โดยเฉพาะ 
  การมีสวนรวมของชุมชน เชน คูมือแหลงฝก  การประชมุพัฒนาระบบและกลไกการประกัน 
  คุณภาพการศกึษา 
 -นโยบายดานการประกันคณุภาพการศึกษา ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา หมายเลข  3   
  หนาที่  3 
 -คูมือ การบริหารหลักสูตร 
7.1-3-5 รายงานการพฒันางานของทุกภาค/งาน/ฝาย ตามแนวทางการพฒันาตนเอง และตามผลจากการ 
 ประเมินคุณภาพภายใน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  
เกณฑตัดสิน 

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน/ภายนอก 
D) มีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมิน  

ภายใน/ภายนอก 
C) ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

ประเมินผล 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 3 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวาระดับ  4 
 

ระดับคุณภาพ 
5=  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิง 
4=  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
3=   มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
2=   มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
1=   มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนการพัฒนาประสิทธิผลการประกันคุณภาพ ตาม

ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอก  เชน  มาตรการที่  1.2.2  ในแผนกลยุทธ  ปการศึกษา 
2549 (7.2-P-1)  แผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสมศ. และสบช. (7.2-P-2)    ดําเนินการโครงการ / กิจกรรม ที่
พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ( 7.2- D-1) มีการประเมินผลโครงการ 
(7.2-C-1 )  

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว  เทากับ 4 ระดับ  
ดังนี้ ( รายละเอียดดังตารางที่  7.1 )  ไดแก  

1. วิทยาลัยมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยมีการพัฒนางานของ 
ทุกภาค/งาน/ฝาย ตามแนวทางการพัฒนาตนเอง และตามผลจากการประเมินคุณภาพภายใน  ( 7.2-3-1) 

2. มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา โดยกําหนด 
แผนพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549 ตามผลการประเมินวงรอบปการศึกษา 2545 ( 7.2-3-2) 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน โดยสงรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR ) ประจําปการศึกษา  2546-2549ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ  และมีการเผยแพรทาง 
website ของวิทยาลัย  ( 7.2-3-3) 
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4. มีการนําผลการประเมินจาก สมศ. ในปการศึกษา 2545 มาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ 
หนวยงานอยางตอเนื่อง  ( 7.2-3-4)  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง ตั้งแต ป 2545-2549 
ตารางที่ 7.2.1 สรุปประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 
ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 

ป กศษ 
2545 

(มิย45-พค46) 

ป กศษ 
2546 

(มิย46-พค47) 

ป กศษ 
2547 

(มิย47-พค48) 

ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค49) 

5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่วิทยาลัย
พัฒนาขึ้ น  หรื อการปฏิ บัติ ท่ี เป น เลิ ศ  ( Best 
Practice) หรือการเปนแหลงอางอิงของวิทยาลัย/
คณะ อื่นๆ 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
 

4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง
การดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

มี มี มี มี มี 
(7.2-3-4) 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

มี มี มี มี มี 
(7.2-3-3) 

2 = มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดย
สอดคลอ งตามพันธกิ จของกลุ มสาขาวิ ช า 
(วิทยาลัย) 

มี มี มี มี มี 
(7.2-3-2) 

1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขา (วิทยาลัย) 
อยางตอเนื่อง 

มี มี มี มี มี 
(7.2-3-1) 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 3 
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ตารางที่ 7.2.2  สรุปประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (เกณฑ สบช) 
 

ระดับคุณภาพ/รายการ 
ป กศษ 
2545 

(มิย45-พค46) 

ป กศษ 
2546 

(มิย46-พค47) 

ป กศษ 
2547 

(มิย47-พค48) 

ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค49) 

จํานวน KPI ท่ีมีพัฒนาการของผลลัพธ  
(End Trend) ดีข้ึน     

9 
(7.2-5.2-1) 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง     
 ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต (คาเฉลี่ย,หนา 19 ) 3.99 3.98 3.38 3.76 3.80 

1.8   รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้น 
        ทะเบยีนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน 
        รอบ 3 ปที่ผานมา (%, หนา  30  )  

57.2. 65.40 51.43 55.43 41.50 

2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ 
       ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน 
      ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอ   
       จํานวนอาจารยประจํา (%, หนา 33 ) 

0 2.50 0 3.44 34.60 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 
      ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
      (บาท/คน, หนา 39  ) 

0 750.00 0 3,928.57 13,516.48 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ 
       ในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท/คน,    
       หนา 60 ) 

11,395 13,025 12,225 15,517 20,209.22 

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา  
       และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรมตอ 
       จํานวนนักศึกษา (%, หนา  66   ) 

4.53 3.59 3.42 4.24 7.16 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัย 
       ผลการประเมินจากภายในและภายนอก               
      (ระดับคุณภาพ/คะแนน,หนา 76  ) 

0/ 
0 คะแนน 

0/ 
0 คะแนน 

0/ 
0 คะแนน 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

4 ขอ/ 
3 คะแนน 

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชมุ 
      วิชาการ หรอืนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ (%, 97   ) 

100 100 95 100 100 

6.6 การเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะ 
      การเรียนรูจากการปฏิบัติประสบการณจริง           
     (ระดับคะแนน, หนา  122   ) 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

4 ขอ/ 
2 คะแนน 

6 ขอ/ 
3 คะแนน 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ 
      การสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการ 
      เรยีนรู (คาเฉลี่ย ภาพรวม, หนา 125  ) 

4.17 4.02 3.99 3.85 4.06 
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แนวทางการพัฒนา 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ควรวางแผนพัฒนางานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย 

เพื่อใหตวับงชีคุ้ณภาพจํานวน 10 ตัวบงชี้  ที่สถาบันพระบรมราชชนกกําหนด  มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับ
คุณภาพ  และมีผลลัพธ ( End   Trend ) ดีขึ้น 

2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วางแผนและนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงกระบวนการ 
ปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  เพื่อสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ( Good  Practice ) ภายในป  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.2-P-1 แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
7.2-P-2 แผนพัฒนาคณุภาพในชวงปการศึกษา 2549 ตามคําแนะนําจาก สมศ.  ในวงรอบปการศึกษา 2545   
                     ( ธค.46 ) 
7.2-D-1 สรุปการพัฒนาการปฏิบัติงาน/ ผลลัพธของการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะจากสมศ.  
                     ปการศึกษา  2545  (ธค. 46 ) 
7.2-C-1 สรุปผลโครงการพัฒนาการปฏิบัติงาน/ ผลลัพธของการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากสมศ. 
  ปการศึกษา  2545  (ธค. 46 ) 
7.2-3-1 รายงานการพฒันางานของทุกภาค/งาน/ฝาย ตามแนวทางการพัฒนาตนเอง และตามผลจาก 
                     การประเมินคณุภาพภายใน 
7.2-3-2 แผนพัฒนาคณุภาพในชวงปการศึกษา 2549 ตามผลการประเมินวงรอบปการศึกษา 2545 
7.2-3-3 Print Out แสดงการเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR ) ประจําปการศึกษา  2546-2549  
7.2-3-4 สรุปผลโครงการพัฒนาการปฏิบัติงาน/ ผลลัพธของการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากสมศ. 
  ปการศึกษา  2545  (ธค. 46 ) 
 

ตาราง  7.3    สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  7  ( 20%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

7.1 10% PDC 5 3 1 1 5 
7.2 10% PDC 5 3 1 1 5 

5.0 
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สวนที่  3 
สวนสรุป 
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ตารางที่  8  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา รายตัวบงชี้   
ผลประเมิน 
(คะแนน) 

 ผลประเมิน 
(คะแนน) 

มา
ตร
ฐาน

 

ตัวบงชี ้
 

กร
ะบ

วน
กา
ร 

สบช. สมศ. 

 
พัฒนา 
การ บร

รล
ุเปา

 

 มา
ตร
ฐาน

 ตัวบงชี ้
สบช. 

กร
ะบ

วน
กา
ร 

สบช. สมศ. 

 
พัฒนา 
การ 

 

บร
รล
ุเปา

 

1 1.1(สมศ) PDC 5 3 1 1  5 5.1 (สมศ) PDC 3 3 1 1 
 1.2 (สมศ) PDC 5 3 1 1   5.2 (สมศ) PDC 4 3 1 1 
 1.3 (สมศ) PDC 5 3 1 1   5.3 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 1.4 (สมศ) PDC 4 3 1 1   5.3.1(สบช) PDCA 5 - - - 
 1.5 (สมศ) PDC 4 3 1 1   5.4 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 1.6 (สมศ) PDC 1 1 1 1   5.5 (สมศ) PDCA 4 3 1 1 
 1.7 (สมศ) PDC 4 3 1 1   5.6 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 1.8 (สมศ) PDC 1 1 0 0   5.7 (สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 1.9 (สบช) PDC 4 - - -   5.8 (สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 1.10(สบช) PDC 2 - - -   5.9 (สมศ) PDC 4 3 1 1 

2 2.1 (สมศ) PDC 3 3 1 1   5.10(สมศ) PDC 5 3 1 1 
 2.2 (สมศ) PDC 2 2 1 1   5.11 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 2.3 (สมศ) PDC 2 2 1 1   5.12 (สมศ) - - - - - 
 2.4 (สมศ) PDC 3 3 1 1  6 6.1 (สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 2.5 (สมศ) PDC 3 3 1 1   6.1.1(สบช) PD 0 - - - 
 2.8 (สบช) PDC 3 - - -   6.2 (สมศ) PD 1 1 0 0 

3 3.1 (สมศ) PDC 5  3 1 1   6.2.1(สมศ) PD 0 0 0 0 
 3.2 (สมศ) PDC 4 3 1 1   6.3 (สมศ) PD 0 0 0 0 
 3.3 (สมศ) PDC 4 3 1 1   6.4 (สมศ) - - - - - 
 3.4 (สมศ) PD 5 3 1 1   6.5 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 3.5 (สมศ) PDC 3 3 1 1   6.6 (สมศ) PDC 3 3 1 1 
 3.6 (สมศ) PDC 3 3 1 1   6.7 (สมศ) PDCA 4 3 1 1 
 3.7 (สมศ) PD 4 3 1 1   6.8 (สมศ) PDC 5 3 1 1 

4 4.1 (สมศ) PDC 4 3 1 1   6.9 (สมศ) PDC 2 2 1 1 
 4.2 (สมศ) PD 5 3 1 1   6.10 (สบช) PD - - - - 
        7 7.1 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
         7.2 (สบช) PDC 5 3 1 1 
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ตารางที่  9   แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน ทํา

และประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   

 
5.84 

 
3 

 
1 

 
1 

 
5 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
        ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5.84 3 1 1 5 

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป   
        ตามเกณฑ  

5.83 3 1 1 5 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ  
        และผูใชบัณฑิต 

5.83 3 1 1 5 

1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา                     

5.83 3 1 1 5 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา 
        ที่ไดรับ รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
        ภายในรอบ 3 ป ที่ผานมา 

5.83 1 1 1 3 

ตัวบงชี้เฉพาะ (วิทยาลัยในสังกัด สบช.) 
1.7 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จ 

การศึกษาภายในระยะ เวลาที่ กํ าหนดไว ใน  
หลักสูตร ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

 
- 

 
3 

 
1 

 
1 

 
5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

1.8 รอยละของบัณฑิต /ผูสํ า เร็จการศึกษาที่สอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ขอสอบ
มาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปท่ี
ผานมา 

- 
 
 
 

1 0 0 1 

มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้รวม 
2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  
      เผยแพรและ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน 
     ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารย 
      ประจํา   

 
 
 

4 

 
 
3 
 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 
       ของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4 2 1 1 4 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 
      ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4 2 1 1 4 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา วิจัย หรือ 
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

        ประจํา  

4 3 1 1 5 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
อาจารยประจํา  

4 3 1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ ได รับการอางอิง 

(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรใน
รอบ 5 ปที่ผานมา 

 

- - - - - 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้รวม 
3.1รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 
     วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนาและ 
     เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  
      ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

 
 

4.38 
 

 
 
3 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 
      วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
      และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 
      นานาชาติตออาจารยประจํา  

4.37 3 
 

1 1 5 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ 
        วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การ   
        สอน และการวิจัย 

4.37 3 
 

1 1 5 

3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   

4.38 3 
 

1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 
5.84 

 
3 
 

 
1 

 
1 

 
5 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

5.83 3 
 

1 1 5 

3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและ 
       วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

5.83 3 
 

1 1 5 

มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้รวม 
4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 
        สรางเสริม   เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 
        จํานวนนักศึกษา  

 
5 

 
3 

 
1 
 

 
1 

 
5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ
พัฒนาและ  สร างเสริม  เอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

5 3 1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
4.3 มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และ 
        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
        เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - - - - 

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร 
5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 1.82 3 1 1 5 
5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 
        การประเมินจากภายในและภายนอก 

1.82 3 1 1 5 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ 
        ยุทธศาสตรชาติ   

1.82 3 1 1 5 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน 
        รวมกัน 

1.82 3 1 1 5 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  
การเรียน    การสอน และการวิจัย   

1.82 3 1 1 5 

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  
        (เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.82 3 1 1 5 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
        (เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.81 3 1 1 5 

5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 1.81 3 1 1 5 
5.9  รอยละของอาจารยประจําที่ เขารวมประชุม

วิชาการหรือนํา เสนอผลงานวิชาการ  ทั้ งใน
ประเทศและตางประเทศ  

1.82 3 1 1 5 

5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.82 3 1 1 5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ       

1.82 3 1 1 5 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด  
2.5 3 

 
1 1 5 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

2.5 1 0 0 1 

6.2.1 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวน 
อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ ( ตวับงชี้เฉพาะวทิยาลัยในสังกดั 
สบช) 

- 0 0 0 0 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา   

2.5 0 0 0 0 

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง 
        วิชาการ   

- - - - - 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
        (Professional Ethics) 

2.5 3 1 1 5 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        โดยเฉพาะการ เรียนรูจากการปฏิบัติและ 
         ประสบการณจริง 

2.5 3 1 1 5 

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ  
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2.5 3 1 1 5 

6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

2.5 3 1 1 5 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  
       คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
 
 

2.5 2 1 1 4 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ 
        กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
        ตอเนื่อง  

10 3 1 1 5 

7.1 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  10 3 1 1 5 
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ตารางที่ 10  สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

ลําดับ ชื่อตัวบงชี ้ น้ําหนัก คะแนนที่ได ระดับการ
ประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 35 4.67 ดีมาก 
2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 4.60 ดีมาก 
3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 35 5.00 ดีมาก 
4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
10 5.00 ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-4 100 4.80 ดีมาก 
5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 5.00 ดีมาก 
6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 3.75 ดี 
7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-7 160 4.72 ดีมาก 
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แนวทางพฒันาของวิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดยะลา 
1.  จุดแข็ง 

1. ผูสําเร็จการศึกษาไดรับเงินเดอืนเริ่มตน ตามที่กพ.กําหนด รอยละ 100 
2. ความพึงพอใจของนายจาง / ผูประกอบการตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับด ีถึงดีมาก 
3. ศิษยเกาที่จบการศึกษา ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา  จํานวน 18  คน 

4. มีจํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ  จํานวน  1  รางวัล 
5. กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา  และเสริมสรางความ

เขมแข็ง ของสงัคม ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ  ตออาจารยประจาํ  คิดเปนรอยละ 80.76 
6. คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  

คิดเปน 36,378.3  บาท/คน 
7. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายใน และภายนอก 
8. มีการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
9. อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู  คิดเปนรอยละ 100 
10. งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  คิดเปน 

35,045.14  บาท/คน 
11. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา คดิเปนรอยละ 100 
12. วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกดิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
 

2.  จุดออน 
1. ผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป  รอยละ  41.44 
2.    อาจารยประจําของวิทยาลัย ไมมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
3.    อัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ( FTES ) เทากับ 22.7 : 1 
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แนวทางการพฒันาการเสริม 
 1. พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหครอบคลุม ทั้ง 3 ดาน ไดแก  ดานความรูความสามารถทางวิชาการวิชาชีพ 

ตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ  ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอปฏิบัติงาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ   และจัดการเรียนการสอนใหเพื่อพัฒนาแตละสมรรถนะ  ทักษะปฏิบัติงานที่จําเปนและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

 2. วิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยอบรมและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษ  โดยวิทยาลัยจัดจางอาจารย
ชาวตางชาติมาสอนและจัดอบรมบุคลากรดานภาษาอังกฤษ  เพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาตอระดับปริญญา
เอก   และเปดโอกาสใหศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาที่วิทยาลัยตองการ 

 3.  วิทยาลัยเปดรับสมัครอาจารยลูกจางชั่วคราวเพิ่มเติม  ประชาสัมพันธการรับยายขาราชการเพื่อมา
ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา   
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ภาคผนวก 
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แบบกรอกขอมูลพ้ืนฐาน  สําหรับการประเมินภายนอก 
ชื่อสถาบัน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

ผูรับผิดชอบเอกสารขอมูลพื้นฐาน ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  และงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  โทร 0-7321-2863 ตอ 118 
ตารางที่  11  ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายนอก 

ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
1.  จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปด   
     สอนในสถาบัน   
     (โปรดระบุรายละเอียด) 

1 
(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

1 
(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

1 
(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

2.  จํานวนและรายชื่อหลักสตูรที่เปดสอน 
     2.1  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน

ระดับอนุปริญญา 
3 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร 
(สาธารณสุขชุมชน
,เทคนิคเภสัชกรรม
, ทันตสาธารณสุข) 

4 
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร 
(สาธารณสุขชุมชน
, เทคนิคเภสัช
กรรม, ทันต
สาธารณสุข) และ
ประกาศนียบัตร
เวชกิจฉุกเฉิน 

4 
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร 
(สาธารณสุขชุมชน,
เทคนิคเภสัชกรรม, 
ทันตสาธารณสุข) 
และประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน 

     2.2  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาตรี   

1 
หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน) 

2 
หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน) 

1 
หลักสูตรวิทยาศาตร
บัณฑิต(สาธารณสุข
ชุมชน)  

 
 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 

 
   ........................................................ 

ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
   วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
     2.3  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่ เปดสอน

ระดับปริญญาโท 
- - - 

     2.4  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่ เปดสอน
ระดับปริญญาเอก 

- - - 

     2.5  จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน ตามเกณฑ  
สกอ. 

4 5 5 

3.  จํานวนอาจารยประจํา 31 29 26 
     3.1  อาจารยขาราชการ  43 29 22 
     3.2  อาจารยพนักงาน - - - 
     3.3  อาจารยสัญญาจาง 
           (ตั้งแต  9  เดือนขึ้นไป) 

- - 4 

4.  วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา 
     (ใหนับรวมอาจารยประจําตามขอ 3) 

43 29 26 

     4.1  ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - - 
     4.2  ปริญญาโทหรือเทียบเทา 16 13 11 
     4.3  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 27 16 15 
     4.4  ต่ํากวาปริญญาตรี - - - 
5.  ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา    
     5.1     ศาสตราจารย - - - 
     5.2    รองศาสตราจารย - - - 
     5.3    ผูชวยศาสตราจารย/อาจารย  
               ระดับ7-8 

- - - 

     5.4    อาจารย - - - 
                                                                                                           
                   ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 
                                                                                    ........................................................ 

 ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
                                                                                     วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
6.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 401 576 568 
     6.1  ระดับอนุปริญญา 213 377 373 
             6.1.1  ภาคปกติ 213 377 373 
             6.1.2  ภาคพิเศษ - - - 
     6.2  ระดับปริญญาตรี 188 199 195 
             6.2.1  ภาคปกติ 188 199 195 
             6.2.1  ภาคพิเศษ - - - 
    6.3  ระดับปริญญาโท - - - 
             6.3.1  ภาคปกติ - - - 
             6.3.2  ภาคพิเศษ - - - 
7.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 129 225 188 
     7.1  ระดับอนุปริญญา 82 176 140 
             7.1.1  ภาคปกติ 82 176 140 
             7.1.2  ภาคพิเศษ - - - 
     7.2  ระดับปริญญาตรี 47 49 48 
            7.2.1  ภาคปกติ 47 49 48 
            7.2.2  ภาคพิเศษ - - - 
     7.3  ระดับปริญญาโท - - - 
             7.3.1  ภาคปกติ - - - 
             7.3.2  ภาคพิเศษ - - - 

                                                                                   
 

 
 

      ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 
........................................................ 

ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
 8.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ

การประกอบอาชีพอิสระภายใน   1  ป 
138 224 183 

 9.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

138 224 182 

10. รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน เปนไป
ตามเกณฑ  กพ. 

138 224 183 

11.จํานวนนักศึกษา  หรือศิษยเกาที่จบการศึกษา ที่
ได รับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการวิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือ
รางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

0 0 18 

12.  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

0 0 1 

13  จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด - - - 
       13.1  วิทยานิพนธระดับปริญญาโท - - - 
       13.2  วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก - - - 
14.  จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร - - - 
       14.1  บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โทที่ตีพิมพเผยแพร 
- - - 

 
 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

    ........................................................ 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

   วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
       14.2  บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอกที่ตีพิมพเผยแพร 
- - - 

15.  จํานวนงานวิจัย  และงานสรางสรรคที่     
       ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช          
       ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ 
       นานาชาติ 

1 1 9 

16.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  และงาน 
       สรางสรรคของสถาบัน 

195,005 110,000 261,600 

17.  เงินสนับสนุนงานวิจัย  และงาน 
       สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

0 110,000 410,000 

18.  จํานวนอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัย 
       หรืองานสรางสรรค 

0 13 12 

19.  จํานวนอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัย 
       หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

0 5 12 

20.  จํานวนอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัย 
       หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

0 10 6 

21.  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง    
     (citation) ใน refereed  journal  หรือใน  
    ฐานขอมูล  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

0 2 1 

22. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร  ในรอบ  5  ปที่ผานมา 

0 0 0 

 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

    ....................................................... 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
23. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ   
        วิชาการ  และวิชาชพีทีต่อบสนองความ 
        ตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ   
        และนานาชาติ 

7 24 21 

24. จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปน   
          กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปน 
          กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน 
          ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ 

2 6 14 

25.    คาใชจาย  และมูลคาของสถาบันในการ 
         บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

399,797 539,421 945,837 

26.  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ 
        ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ   
         นานาชาติ 

1 2 5 

27.  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ  
        และวิชาชีพในนามสถาบัน 

490,000 403,442 
 

525,439.71 

28.  จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และ    
        สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

19 27 41 

29.  คาใชจาย  และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา  
        และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
        วัฒนธรรม 

NA 326,940 613,170 

 
 
 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

  ........................................................ 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
30.  สินทรัพยถาวร 69,832,710.23 205,429,769.00 207,433,865.00 
31.  คาใชจายทั้งหมด 32,481,899.49 36,472,285.68 35,025,071.98 
32.  งบดําเนินการทั้งหมด 31,272,627.31 34,952,857.38 26,388,477.58 
33.  เงินเหลือจายสุทธิ -4,380,711.00 -3,903,569.14 3,755,381.13 
34.  เงินรายรับทั้งหมด 26,114,604.02 31,049,288.24 30,093,858.71 
35.  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน  

ประเทศและตางประเทศ 
458,132.32 361,671 1,179,626 

36.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู  และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

7 6 38 

37.  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

43 29 26 

38.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน  ทั้งหมด 9 7 38 
39.   จํานวนของนักศึกษาที่ เข ารวมกิจกรรม /

โครงการพัฒนานักศึกษา 
75 83 41 

40.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ   หองสมุด  
คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอนักศกึษา 

2,573.17 5,110.49  5,954.94 

41.  คา  FTES  ระดับปริญญาตรี 419.45 637.3 572.55 
42.  คา  FTES  ระดับปริญญาโท และเอก (หลังจาก

ที่ปรับคาแลว) 
- - - 

 
 

 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

    ....................................................... 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

                                              วันที่............../.................../............ 
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ตารางที่ 12  เปาหมายการดาํเนินงาน ประจําปการศึกษา  2549 
 

มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวบงชี้  1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 
                      ภายใน  1  ป ( สมศ 1.1)  

>85 

ตัวบงชี้  1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่ 
                     สําเร็จการศึกษา ( สมศ 1.2) 

>85 

ตัวบงชี้  1.3  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม 
                     เกณฑ ( สมศ 1.3) 

100 

ตัวบงชี้  1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ( สมศ 1.4) ทุกขอคําถาม>3.5, 
>25 %ของทุกขอ
คําถาม >3.5 

ตัวบงชี้  1.5 จํานวนนักศกึษาหรือนักศึกษาเกาที่จบการศกึษา ไมเกิน  3  ป  ที่ไดรับ 
                    ประกาศเกยีรติคณุยกยองในดานวิชาการ/ วิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรมหรือ 
                    รางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ๆที่เกี่ยวของกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ 
                     หรือระดับนานาชาติ ในรอบ  3  ป ที่ผานมา ( สมศ 1.5) 

>1 

ตัวบงชี้  1.6  จํานวนวิทยานพินธ/ภาคนิพนธและงานวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัล 
                     ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.6 ) 

>1 

ตัวบงชี้  1.7  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่
                     กําหนดไวในหลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.7 เฉพาะ ว.ใน 
                     สังกัด สบช) 

>90 

ตัวบงชี้  1.8  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี/  
                     ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.8 เฉพาะ  
                     ว.ในสังกัดสบช) 

>60 

ตัวบงชี้  1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามทีักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสตูร    
                     กําหนด ( สบช) 

>70 

ตัวบงชี้ 1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึง 
                      ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด ( สบช) 

>60 มีคุณลักษณะ
บัณฑทิี่พึงประสงค
ระดับดีข้ึนไป, 

>60 มีการคิดอยาง
วิจารณญาณระดบัดีข้ึน
ไป,>60มีทัศนคตติอ
การทํางานบริการ 
ระดับดีข้ึนไป 
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มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวบงชี้ 2.1    รอยละของงานวิจยั  และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช 
                       ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  
                      ( สมศ 2.1) 

3 

ตัวบงชี้ 2.2    เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 
                       ประจํา ( สมศ 2.2 ) 

10,000 

ตัวบงชี้ 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
                       อาจารยประจํา ( สมศ. 2.3) 

5,000 

ตัวบงชี้ 2.4.  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน 
                     สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 2.4 ) 

20 

ตัวบงชี้  2.5  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 
                     สถาบันของจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 2.5 ) 

20 

ตัวบงชี้  2.8  รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชใน 
                     การจัดการ เรียนการสอนตออาจารยประจําทั้งหมด ( สบช) 

25 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวบงชี้ 3.1   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนองความ 
                     ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคมชุมชน  ประเทศชาติ   
                     และนานาชาตติอจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 3.1)  

50 

ตัวบงชี้ 3.2   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก 
                     สถาบันและเปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาตหิรือ 
                     ระดับนานาชาตติออาจารยประจํา ( สมศ 3.2 ) 

25 

ตัวบงชี้ 3.3   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 
                     การพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย ( สมศ 3.3 ) 

ระดับคุณภาพ 3,
ระดับคะแนน 2 

ตัวบงชี้ 3.4    คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ สังคม 
                      ตออาจารยประจํา ( สมศ 3.4 ) 

20,000 

ตัวบงชี้ 3.5    จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  
                      หรือนานาชาต ิ( จํานวนศูนยเครือขาย)  ( สมศ 3.5 ) 

2 

ตัวบงชี้  3.6   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ 
                      อาจารยประจํา ( สมศ 3.6 ) 

17,000 

ตัวบงชี้  3.7   ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะ 
                     ของสถาบัน ( ระดับ ) ( สมศ 3.7 ) 

ระดับคุณภาพ 2,
ระดับคะแนน 1 
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มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ 4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนรัุกษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
                    และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา ( สมศ 4.1 ) 

3 

ตัวบงชี้ 4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
                     เอกลักษณ   ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ ( สมศ 4.2 ) 

1 

มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาองคกรและบุคลากร    
ตัวบงชี้ 5.1  สภามหาวิทยาลยั /สถาบัน และผูบริหารมีวสัิยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 
                    และ สามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ 
                    การบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหารแบบมีสวนรวม  เนนการกระจายอํานาจ   
                   โปรงใส  และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให 
                    สามารถแขงขันไดในระดับสากล ( ขอ) ( สมศ 5.1 ) 

ระดับเกณฑ
พิจารณา 5 ขอ,
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 5.2  มีการพัฒนาใหเกิดองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ 
                    ภายนอก ( สมศ 5.2 ) 

ระดับคุณภาพ 3,
ระดับคะแนน 2 

ตัวบงชี้ 5.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรของชาติ  (สมศ 5.3) ระดับคุณภาพ 4,
ระดับคะแนน 5 

ตัวบงชี้ 5.3.1  ปรัชญา/ ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย 
                       สอดคลองกับวิสัยทัศนพนัธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราช 
                       ชนก ( สบช) 

ระดับคะแนน 4 

ตัวบงชี ้5.4   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกนั ( สมศ 5.4 ) ระดับคุณภาพ 4,
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน และการ 
                     วิจัย  ( สมศ 5.5 )  

ระดับคุณภาพ 3,
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี ้5.6  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา ( บาทตอคน )  ( สมศ 5.6 ) 300,000 
ตัวบงชี ้5.7  คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษา ( รอยละของเกณฑปกติ ) ( สมศ 5.7 ) 5 
ตัวบงชี ้5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ( สมศ 5.8 ) 10-15 
ตัวบงชี้ 5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการ และ/หรือนําเสนอ 
                     ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  ( สมศ 5.9) 

100 

ตัวบงชี้ 5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ            
                      ตออาจารยประจํา ( สมศ 5.10 ) 

15,000 

ตัวบงชี้  5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู ทักษะใน 
                      วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ( สมศ 5.11) 

80 
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มาตรฐานที่  6  ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  ( 12 ตัวบงชี้ )  
ตัวบงชี้  6.1    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด ( สมศ 6.1) 100 
ตัวบงชี้  6.1.1  ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร ( สบช) 1.Course 

Syllabus>80 
2.พึงพอใจ>3.5 

>80% 
ตัวบงชี้  6.2     จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของ 
                        เกณฑปกติ ) ( สมศ 6.2) 

+10%จากเกณฑ 1:8, 
100%คุณวุฒิและ

ประสบการณอาจารย
ตรงตามสาขา 

ตัวบงชี้  6.2.1  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอน 
                        ภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ( สมศ 6.2.2 เฉพาะใน ว.ในสังกัดสบช) 

+10%จากเกณฑ 
1:8 

ตัวบงชี้  6.3   รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
                      ( สมศ 6.3) 

>5 

ตัวบงชี้  6.4   รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ ( สมศ 6.4 ) 5 
ตัวบงชี้  6.5    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics)(สมศ6.5) ระดับคุณภาพ4, 

ระดับคะแนน 3 
ตัวบงชี้  6.6   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ 
                      ปฏิบัติและประสบการณจริง ( สมศ  6.6 ) 

ระดับเกณฑ
พิจารณา 5 ขอ,
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้  6.7  ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
                     สนับสนุนการเรียนรู ( สมศ 6.7 ) 

>3.5 และ >75% 

ตัวบงชี้  6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ( สมศ 6.8 ) 100 
ตัวบงชี้  6.9    คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
                      ตอนักศึกษา ( สมศ 6.9 ) 

4,000 

ตัวบงชี้  6.10  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัย  ( สบช) 1.ภาระงาน>80% 
2. PA>55% 

มาตรฐานที่  7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบงชี้  7.1  ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
                      การศึกษา อยางตอเนื่อง   ( สมศ 7.1 ) 

ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้  7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ( สมศ 7.2 ) ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 
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การเขียนเอกสารหลักฐาน 
 

การจัดทําดัชนีเอกสารหลกัฐานในรายงานการประเมินตนเอง 
ตัวเลขที่  1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 
ตัวเลขที่  2  หมายถึง  เกณฑขอที่ 
ตัวเลขที่  3  หมายถึง หลักฐานชิ้นที ่

ส. หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (สาธารณสุขชุมชน) 
ภ.   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (เทคนิคเภสัชกรรม) 
ท.   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (ทันตสาธารณสุข) 
ฉ.   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เวชกิจฉุกเฉิน 
ว.   หมายถึง  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (สาธารณสุขชุมชน ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปทิศทางการพัฒนาคณุภาพของวิทยาลัย  
 

              จากการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตวับงชี ้ของสถาบันพระบรมราชชนก  พบวามจีุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาในการดําเนินงาน วิทยาลัยจึงกําหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ เพื่อพัฒนาประสิทธิผลของการดําเนนิงาน 
 

มาตรฐาน จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ แนวทางในการพัฒนา ระยะเวลาที่ปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 1 ผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบ

มาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
รอยละ44.23 

กลุมงานหลักสูตร 1. จัดกิจกรรมสอนเสริม 
2. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับ 
    นักศึกษา โดยทบทวนความรู 
    ในสาขาวิชาตาง ๆ  อยางตอเนื่อง   
3. จัดทําโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษา 
    ของนักศึกษาในการทําขอสอบอัตนัย 

ปการศึกษา 2550  

 ผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดบัชาติหรือระดับนานาชาต ิ

กลุมงานหลักสูตร  1.จัดทําโครงการสนับสนุนและดําเนนิการ    
   ใหนกัศึกษาจัดทําผลงานวชิาการ ที่มี    
    คุณภาพ 
2. หาแนวทางเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาได  
     นําเสนอผลงานในระดับชาติและ 
     นานาชาต ิ

ปการศึกษา 2550 
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มาตรฐาน จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ แนวทางในการพัฒนา ระยะเวลาที่ปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 6  มีการจัดทํา Course Syllabus และ  Lesson  

Plan ครบทุกหัวขอและ 
ทุกรายวิชา 

กลุมงานหลักสูตร 1. จัดโครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอม 
     ในการใชหลักสูตรใหมและใหอาจารย 
     ผูสอนทุกคนดําเนนิการจดัทํา Course  
     Syllabus และ  Lesson  Plan ครบทุก        
     หัวขอและทุกรายวิชา 
 
 

 พฤษภาคม 2550 

 อัตราสวนอาจารยตอนักศกึษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

กลุมงานหลักสูตร
และคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลยั 

1.  หลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธ 
     ลักษณะงานและจูงใจใหกับผูสําเร็จ     
     การศึกษาคณะทนัตแพทยศาสตร  
     คณะเภสัชศาสตร  และพยาบาล 
2.  เปดรับสมัครอาจารย ลูกจางชั่วคราวเพิม่ 
     เติม 

ปการศึกษา 2550 

 การพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยในระดับ
ปริญญาเอก 

คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

1. สนับสนุนใหอาจารยอบรมและฝกทักษะ    
     ภาษาอังกฤษ  โดยวิทยาลยัจัดจางอาจารย   
     ชาวตางชาติมาสอนและอบรมบุคลากร  
     ดานภาษาองักฤษ เพื่อเตรียมความพรอม 
    ในการศึกษาตอระดับปรญิญาโทและ  
     ปริญญาเอก 

ปการศึกษา 2550 
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