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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report , SAR) ฉบับนี้จัดทําโดยวิทยาลัยการสาธารณสขุ        
สิรินธร จังหวัดยะลา  โดยยึดตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อ
จะนํามาใชเปนเครื่องมือหลักในการรักษาคุณภาพวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ตามพันธกิจ 5 ดาน                  
1.การผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 2. การพัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ  3. การวิจัยและพัฒนาองคความรู  
4. การบริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม  5.การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เพื่อชวยใหวิทยาลัยสามารถรักษาและพัฒนาคุณภาพวิชาการและการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสรุปและเสนอผลการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน  2550              
– 31 พฤษภาคม  2551 )  ผลการดําเนินงานของวิทยาลัย  ครอบคลุม 7 มาตรฐาน  62  ตัวบงชี้  โดยใช
มาตรฐาน  ตัวบงชี้  เกณฑการตัดสิน  สําหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยตางๆ  โดยสถาบันพระบรม
ราชชนก  กันยายน 2550 ประกอบดวย  7  มาตรฐาน  ไดแก  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค  มาตรฐานดานบริการวิชาการ  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ  เปนแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายในของบุคลากรอิงตามโครงสรางและงานที่รับผิดชอบเพื่อเปนการสะทอนถึงเปาหมาย
ของผลผลิตที่สําคัญ  คือ  คุณภาพบัณฑิตและเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
วิทยาลัยตอไป 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ขอขอบพระคุณผูอํานวยการและคณาจารยวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนียะลา   ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดา งามสุทธิ  และ ดร.ชูศักดิ์  เตชะวิเศษ  ที่ไดกรุณาให
ความรูและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาดวยดีตลอดมา 
 
 
 
 

( นายสวุัฒนา  คานคร ) 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

    25  มิถุนายน 2551 
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สวนที่ 1 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา ตั้งอยู เลขที่ 91 ถนนเทศบาล 1 ตําบลสะเตง อําเภอเมือง 
จังหวัดยะลา  มีเนื้อที่  16 ไร ตั้งอยูในบริเวณร้ัวเดียวกันกับสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตาง ๆ ใน
จังหวัดยะลา 

ประวัติความเปนมาและเอกลักษณของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา      สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2509  โดยใชช่ือวา “ศูนยฝก
และอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งนั้น ไดใชสถานที่จังหวัดราชบุรี เปนสถานที่
เรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. 2510 จึงยายมาเรียนที่จังหวัดยะลา และในป พ.ศ. 2511 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด เมื่อวันจันทรที่  11  มีนาคม พ.ศ. 2511       ตอมา
ในป พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งในป พ.ศ. 
2521 เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” สังกัดกองฝกอบรม สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุขและเมื่อ วันที่  7  มกราคม  2537  ไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา” และพระราชทานพระราชานุญาตใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  “สธ” เปนสัญลักษณของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยแหงนี้กอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  41 ป  มีความมั่นคงกาวหนามาเปนลําดับ  ผลิตบุคลากร
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรับใชสังคมเปนจํานวนมาก  ดวยความตระหนัก ความรวมมือ
รวมใจขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ อีกทั้งไดรับความเชื่อถือจากมหาวิทยาลัยมหิดลให
เปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ตั้งแต พ.ศ. 2529- 2541 และ
วิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน ) ภาคพิเศษ ในโครงการสมทบทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกทัง้
ไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ สถานบริการสาธารณสุข สวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ทั้งใน
เขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จ
ดวยดีตลอดมา 
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ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ  แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงาน 
 

ปรัชญา 

การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณทางการ
ศึกษา  โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต   สรางผลผลิตที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน 
 

ปณิธาน 

 วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองครวม  ตลอดจนการสรางองคความรู  วิจัยและพัฒนา แกไข
ปญหาชุมชนที่ตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธที่ดี รวมทั้งสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

วิสัยทัศน  

 วิทยาลัยนาอยู     เคียงคูคุณธรรม     เลิศลํ้าวิชาการ   

เชี่ยวชาญชุมชน     มุงผลสัมฤทธิ์         ผลผลิตพึงประสงค 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
2. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
3. วิจัยและพัฒนาองคความรู 
4. บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
5. ทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม  
 

วัตถุประสงคของวิทยาลัย 
1. ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดบัต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน   

ทันตสาธารณสุข  เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉกุเฉินใหเปนผูมีความรูความสามารถตามขอบเขต บทบาท 
หนาที่ ความรบัผิดชอบของตนเอง เพื่อตอบสนองความตองการดานสขุภาพอนามยั  ตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข 
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2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข  โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา  ความรูดานวิชาการ    
ดานการบริหารในระดับตาง ๆ เพื่อใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.    ศึกษา คนควาวิจยั เพื่อสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีและระดบัพื้นฐานดานสาธารณสุข เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
              4.    ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพือ่พัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 

5.  สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและนักศกึษา 
ไดรวมกจิกรรม  การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและทองถ่ิน ตลอดจนเลื่อมใสใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

นโยบายวิทยาลัย 
1. นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

และตอเนื่องและครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย 
2. นโยบายดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยบริการ 

สาธารณสุขในชุมชน และสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

3.1 พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย  พัฒนาอาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัย  ใหมีความรู  
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย   โดยการพัฒนาบุคลากรในหนวยบริการและศิษยเกาในทกุ 
หลักสูตร ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

4. นโยบายดานการวิจัยและการสรางองคความรู กําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานดานการ 
ผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจนระบบงานดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 

5. นโยบายดานบริการวิชาการและสาธารณสุข  วิทยาลัยสามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการวิชาการ 
และสาธารณสุข  ที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  และสภาพทองถ่ิน ทั้งนี้เพื่อใหเปนการยอมรับใน            
วงวิชาชีพ 

6. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม  สนับสนุนใหบุคลากร  และนักศึกษามีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามในทองถ่ิน 

7. นโยบายดานบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  
โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในวิทยาลัย    

8. นโยบายดานการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุมทั้ง               
4 ดาน  คือ ดานบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  และดานบริการวิชาการ 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการดานคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย เปนไปอยางมีระบบและมีกลไกที่เหมาะสม  
วิทยาลัย  จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังตอไปนี ้

1. พัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  เพื่อเปนเครื่องมือในการรักษา 
มาตรฐานของสถาบัน ใหครอบคลุมพันธกิจทุก ๆ ดานอยางตอเนื่อง  บนพื้นฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการ
และ อิสรภาพในการดําเนินงานที่เอื้อตอการตรวจสอบ อันนํามาซึ่งความมีมาตรฐานทางการศึกษา 

2.  กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยขึ้น เพื่อเปน 
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3.  จัดใหมีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
4.  สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของภายในและจากภายนอกหนวยงาน ใน 

การดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 

สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย 
 1  จํานวนอาคารของวิทยาลัย 

1.  อาคารเรียนและหองทํางาน    4   หลัง               
2.  อาคารอบรมและหองพกั    1  หลัง  
3.  อาคารหอประชุม     1   หลัง 

  4.  หอพักนกัศกึษา     3   หลัง               
5.  บานพักขาราชการ/ลูกจาง             28   หลัง 
6.  อาคารสลากกินแบง               1   หลัง 

 2  จํานวนยานพาหนะ 
  1.  รถบัส     1   คัน 
  2.  รถยนตตู     3   คัน 
  3.  รถยนตนั่ง     1   คัน 
  4.  รถยนตนั่ง (แวน)    2   คัน 
  5.  รถยนตกระบะ    1   คัน 
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 โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  บริหารองคการในรูปแบบคณะกรรมการมีผูอํานวยการ
วิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  โดยมีโครงสราง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผูอํานวยการฝาย
วิชาการ 

รองผูอํานวยการฝาย
แผนงานและพัฒนา 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ         
ฝายบริหาร 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
กลุมงานเทคโนโลยี
และบริการ 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
กลุมงานโครงการพิเศษ 

กลุมงานบริหารจัดการศึกษา 
กลุมงานหลักสตูรสาธารณสุขชุมชน 
กลุมงานหลักสตูรเทคนิคเภสัชกรรม 
กลุมงานหลักสตูรทันตสาธารณสุข 
กลุมงานหลักสตูรวิทยาศาตรบัณฑิต 
กลุมงานหลักสตูรเวชกิชฉุกเฉิน 
กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

 

กลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

รองผูอํานวยการฝาย
คุณภาพการศึกษา 
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โครงสรางหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  5  หลักสูตร  คือ   
1.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( สาธารณสุขชุมชน ) จํานวน        79          หนวยกิต 

 2.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( เทคนิคเภสัชกรรม ) จาํนวน        77          หนวยกติ 
3.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  ( ทันตสาธารณสุข )   จํานวน        79          หนวยกิต 

 4.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรเวชกจิฉุกเฉิน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2544)   จํานวน        86          หนวยกิต 
      หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉกุเฉิน      จํานวน        85          หนวยกิต 
                   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549)      
 5.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  ( สาธารณสุขชุมชน )       จํานวน      148          หนวยกิต 
 

จํานวนนักศึกษาและบุคลากร 
 

ตารางที่  1  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  2549  จําแนกตามชั้นปและหลักสูตร 
 

จํานวน (คน) หลักสูตร 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 78 130* - - 208 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 29** 40 - - 69 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)  0 34 - - 34 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
เวชกจิฉุกเฉิน 

32 30 - - 62 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 46*** 51 52 46 195 
รวม 185 285 52 46 568 

 

หมายเหตุ   * ลาออก  1  คน และ ลาพักการศึกษา 1  คน 
       ** ลาออก 1 คน 
       ***ลาออก 2  คน  
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ตารางที่ 2  จํานวนนักศึกษา และ FTES ปการศึกษา 2549  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
ชั้นป/รุน จํานวนนศ.

ลงทะเบียน 
จํานวน
หนวยกิต 
ภาคปกติ 

จํานวน
หนวยกิจ
ภาคฤดูรอน 

FTES FTES
รวม 

ป1 รุน69 78 47 4 104.68 
ป 2 รุน68 132 28 0 96.95 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 2 รุน 67 1 28 0 0.74 

202.37 

ป 1 รุน 23 30 47 3 38.82 ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 
ป 2 รุน 22 40 27 0 28.42 

67.24 

ป 2 รุน 11  33 24 0 20.84 ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) 
ป 2 รุน 10 1 24 0 0.63 

21.47 

ป 1 รุน 3 32 45 6 42.95 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูงเวชกจิฉุกเฉิน ป 2 รุน 2 30 37 0 29.21 

72.16 

ป 1 รุน 10 48 46 0 60.06 
ป 2 รุน 9 51 44 0 61.75 
ป 3 รุน 8 52 42 0 60.67 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 4 รุน 7 46 21 0 26.83 

209.31 

รวมทุกหลักสูตร 572.55 
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ตารางที่ 3  จํานวนนักศึกษา และ FTES ปงบประมาณ  2549  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร FTES  
ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 212.11 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 71.63 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) 46.79 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน 65.79 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 192.92 
รวมทุกหลักสูตร 589.23 

 

จํานวนบุคลากร 
 ในปการศึกษา  2549   มีดังนี้ 

1. อาจารย 
ขาราชการ       จํานวน  22 คน  
ลูกจางชั่วคราว    จํานวน    4 คน 

2. ขาราชการ ( สายสนับสนุน )   จํานวน  12 คน 
3. ลูกจางประจํา-ช่ัวคราว และจางเหมาบริการ จํานวน  26 คน 

                           รวมบุคลากรทั้งสิ้น 64 คน 
 
 

ตารางที่  4  คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย  ปการศึกษา 2549 
 

คุณวุฒิอาจารย หลักสูตร จํานวน
(คน) เอก โท ตรี 

สัดสวน
คุณวุฒ ิ

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 4 0 2 2 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 7 0 2 5 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)  2 0 0 2 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน 

2 0 0 2 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 11 0 7 4 
รวม 26 0 11 15 

เอก:โท:ตรี
0:11:15 
( ไมนับ
รวมลา
ศึกษาตอ  
2 คน) 

 

ในปการศึกษา  2549  มีทันตแพทยลาศึกษาตอ  ในระดับปริญญาโท  จํานวน  2  คน 
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งบประมาณ 
 

ตารางที่  5  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2549                    
 

รายรับ รายจาย ประเภท 
งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 

เงินงบบุคลากร 11,638,793.71 - 12,377,431.33 - 
เงินงบดําเนินงาน 9,842,888.00 - 14,015,219.85 - 
เงินงบประมาณแหลงอื่น 450,000.00 - - - 
เงินนอกงบประมาณ - 8,612,177.00 - - 
รวม 30,543,858.71 26,392,651.18 
คาเสื่อมราคา - - 7,819,440.80 - 
รวมรายจายทั้งหมด  
(รวมคาเสื่อมราคา)   34,212,091.98 

 
 
หมายเหตุ  รายจายดูจากรายการประกอบงบ ปงบประมาณ 2549 
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สวนที่  2 
ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย 
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ 

การศึกษาตอของนักศึกษา 
D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอ

ของนักศึกษา 
C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ

ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ รอยละ 1-59 
2)มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ  รอยละ  60-79 
3)มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ  รอยละ 80 
 

ผลการดําเนินงาน  
              วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาในการสงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอของนักศึกษา เชน แผนกลยุทธ ป
การศึกษา 2549  มาตรการที่ 2.2.4  (1.1-P-1 )  มีการดําเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการ
ไดงาน การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา จํานวน  12 โครงการ/กิจกรรม ( 1.1-D-1)   มีการประเมินผล
โครงการ กิจกรรม  จํานวน  12 โครงการ/กิจกรรม (1.1-C-1)  และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548 
(1.1-C-2)  
 ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2548  ทุกหลักสูตรรวม  188  คน และผูสําเร็จ
การศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รวมทั้งสิ้น 183 คน คิดเปนรอยละ 97.3 (1.1-3-1) 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.1 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 1.1   จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา การไดงานทําภายใน 1 ป (รวมท้ังประกอบ 
                      อาชีพอิสระและศึกษาตอ จําแนกตามปการศึกษา)  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา 
ป 2545 

(อนุมัติจบ มี.ค.45) 
ป 2546 

(อนุมัติจบ มี.ค.46) 
ป 2547 

(อนุมัติจบ มี.ค.47) 
ป 2548 

(อนุมัติจบ มี.ค.48) 
ป 2549  

(อนุมัติจบ มี.ค.49) 

หลักสูตร 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

สธช. 33 33 100 17 17 100 52 52 100 94 94 100 36 36* 90.0 
ทภก. 32 32 100 38 38 100 37 37 100 38 38 100 42 41** 97.6 
ทสช. 24 24 100 27 27 100 42 42 100 44 44 100 30 30 100 
วกฉ. ไมเปดหลักสูตร ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 28 28 100 
วท.บ. 49 49 100 48 48 100 40 40 100 48 48 100 48 48 100 
รวม 138 138 100 130 130 100 171 171 100 224 224 100 188 183 97.3 

เปาหมาย   >80   >80   >80   >80   >85 
หมายเหตุ : *ไมนับ อสม. จํานวน 4 คน , ** ไมประกอบอาชีพ 1 คน 
 

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร  จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อสงเสริมการไดงานทําใหกับ

นักศึกษา โดยกําหนดในแผนปฏิบัติการวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ 2550  สํารวจขอมูลการเปดหลักสูตร
การศึกษาตอทางสายวิชาชีพตางๆ   การรับสมัครงานและประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการ
ภายในเดือน กรกฎาคม 2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน มีนาคม  2551  

 

เอกสารหลักฐาน 
1.1-P-1   แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.1-D-1   โครงการ/กิจกรรม  12  โครงการ/กิจกรรม 
1.1-C-1         สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  12 โครงการ/กิจกรรม 
1.1-C-2  รายงานการตดิตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
1.1-3-1  ทําเนียบผูสําเรจ็การศึกษาทีไ่ดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระแตละหลักสูตร  
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาได ทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด และ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

1) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 1-59 
2) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ 60-79 
3) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือเทากับ          

รอยละ 80 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาได

ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549 มาตรการที่ 2.2.4 (1.2-P-1)  มีการดําเนิน
โครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา จํานวน  10 โครงการ/กิจกรรม ( 1.2-D-1)   มีการประเมินผล
โครงการ กิจกรรม  จํานวน  10 โครงการ/กิจกรรม (1.2-C-1) และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
(1.2-C-2)  

ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2548  ที่ไดงานทํา  ทุกหลักสูตรรวม  183  คน 
และผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้งสิ้น182 คน คิดเปนรอยละ 99.4   (1.2-3-1) 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.2 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 1.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตามปการศึกษา 

ป 2545 
(อนุมัติจบ มี.ค.45) 

ป 2546 
(อนุมัติจบ มี.ค.46) 

ป 2547 
(อนุมัติจบ มี.ค.47) 

ป 2548 
(อนุมัติจบ มี.ค.48) 

ป 2549  
(อนุมัติจบ มี.ค.49) 

หลักสูตร 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

จบ ได
งาน 

รอย
ละ 

สธช. 33 33 100 17 17 100 52 52 100 94 94 100 36 36 100 
ทภก. 32 32 100 38 38 100 37 37 100 38 38 100 41 41 100 
ทสช. 24 24 100 27 27 100 42 42 100 44 44 100 30 30 100 
วกฉ. ไมเปดหลักสูตร ไมมีผูสําเร็จการศึกษา 28 28 100 
วท.บ. 49 49 100 48 48 100 40 40 100 48 48 100 48 47 97.9 
รวม 138 138 100 130 130 100 171 171 100 224 224 100 183 182 99.4 

เปาหมาย   >80   >80   >80   >80   >85 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จะดําเนินการสํารวจความตองการบุคลากรของสถานบริการ
สาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน และหนวยงานตนสังกัดที่สงนักศึกษาเขารับการศึกษา เพื่อนํามาเปนแนวทางใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้ง
ประสานความรวมมือกับหนวยงานดานสาธารณสุขทั้งของภาครัฐและเอกชนใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับแหลงงานใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จ กอนเปดภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2550 
 

เอกสารหลักฐาน  
1.2-P-1   แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.2-D-1  โครงการ จํานวน 10  โครงการ 
1.2-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ  จํานวน 10 โครงการ  
1.2-C-2 รายงานการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
1.2-3-1       รายงานติดตามผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระแตละหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษา 
D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาได เงินเดือน

ตรงตามวุฒิการศึกษา 
C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ

ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด นอยกวา รอยละ 

75 ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
2) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด เทากับ หรือ

มากกวารอยละ 75 ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
3) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100 ของ

บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรม สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาได

งานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาและไดรับเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษา ตามที่ กพ. กําหนดตาม เชน 
แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549 มาตรการที่ 2.2.4 (1.3-P-1)  มีการดําเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษา จํานวน 8 โครงการ /กิจกรรม (1.3-D-1)   และมีการประเมินผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 7 โครงการ/
กิจกรรม (1.3-C-1)  และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548 (1.3-C-2) 

ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2548  ที่ไดงานทํา  ทุกหลักสูตรรวม  183  คน 
และผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  รวมทั้งสิ้น183 คน คิดเปน รอยละ 100  
(1.3-3-1) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 1.3 ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2544 และ 2548   งานทําและไดรับเงินเดือนเริ่มตน  
ปการศึกษา 2545 ปการศึกษา 2549 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ที่ได

เงินเดอืนเร่ิมตนตาม
วุฒิ กพ. กําหนด 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ที่ได
เงินเดอืนเร่ิมตน  

ตาม วุฒิ กพ.กําหนด 

 
 

หลักสูตร 
จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาที่
ไดงานทํา 

จํานวน รอยละ 

เงินเดอืน 
ตามวุฒิ 
กพ. 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาที่
ไดงานทํา 

จํานวน รอยละ 
สธช. 33 33 100 6,220 36 36 100 
ทภก. 32 32 100 6,220 41 41 100 
ทสช. 24 24 100 6,220 30 30 100 
วกฉ. ไมเปดหลักสูตร 6,820 28 28 100 
วท.บ. 49 49 100 7,630 48 48 100 
รวม 138 138 100 - 183 183 100 

เปาหมาย 100 
 

หมายเหตุ :  อางตามหนังสือเวียน ของสํานักงาน กพ. ที่ นร 1004.3/ว 14 ลงวันที่  31 ตุลาคม 2548                    
 

แนวทางการพัฒนา  
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร สํารวจความตองการบุคลากรของสถานบริการสาธารณสุขทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพือ่นํามาเปนแนวทางในการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม ที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําตรง
ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา และไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กาํหนด รวมทั้งประสานความ
รวมมือกับหนวยงานดานสาธารณสุขทั้งของภาครัฐและเอกชนใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับแหลงงาน
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรยีนที่ 2 ของปการศึกษา 2550 
 

เอกสารหลักฐาน  
1.3-P-1   แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.3-D-1  โครงการ/กิจกรรม จํานวน 8  โครงการ/กิจกรรม  
1.3-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จํานวน 7  โครงการ/กิจกรรม 
1.3-C-2 รายงานการตดิตามผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
1.3-3-1      รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริม่ตนตรงตามวฒุิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด   
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ 
 ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน  และดานคุณธรรม   จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

D) จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดาน 
 ความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

C) วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสาํเร็จของโครงการ และประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนนิงาน และตดิตามประเมินคุณภาพบัณฑิตทกุรุน 

A) นําผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต มาใชพิจารณาปรับการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด
และประเมินผลการดําเนินงาน 

1) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับ 1-2.4 
2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับ  2.5-3.4 
3) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ  

มากกวา 3.5 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพของ

นักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถ
พื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  (1.4-P-1) 
มาตรการที่ 2.2.3  มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา จํานวน 13 
โครงการ/ กิจกรรม  (1.4-D-1 ) มีการประเมินผลการดําเนินโครงการ  กิจกรรม จํานวน 13 โครงการ/กิจกรรม (1.4-
C-1)  และมีการติดตามผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต (1.4-C-2 ) 

ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จในป
การศึกษา 2548  ผลทุกขอคําถาม (Item) ของแบบประเมินความพึงพอใจ มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชผูสําเร็จ
การศึกษา เทากับ 3.8  (1.4-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่  1.4   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 1.4 คาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชผูสําเร็จการศึกษา 
คาเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชผูสําเรจ็การศึกษา 

ปการศึกษา 2545 ปการศึกษา 2549 
ขอที่คาเฉลี่ย 

> 3.5 
ขอที่คาเฉลี่ย 

> 3.5 
ขอที่คาเฉลี่ย 

> 4.0 

 
 

หลักสูตร จํา 
นวน 
ขอ

คําถาม 

คาเฉลีย่ 
ทุกขอ 
คําถาม จํา 

นวน 
รอยละ 

จํา 
นวน 
ขอ

คําถาม 

คาเฉลีย่ 
ทุกขอ 
คําถาม จํา 

นวน 
รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

สธช. NA NA NA 75 23 3.7 23 100.0 7 30.4 
ทภก. 36 4.02 34 94.4 23 3.8 18 78.3 7 30.4 
ทสช. NA NA NA NA 23 3.9 23 100.0 11 48.0 
วกฉ. ไมเปดหลักสูตร 50 3.8 44 88.0 16 32.0 
วท.บ. 50 3.96 45 90.0 50 3.8 45 90.0 16 32.0 
รวม 86 3.99 79 91.9 169 3.8 153 90.5 57 33.7 

เปาหมาย >3.5  >25   
 

 แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร นําผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตมาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน 

โดยการปรับ Course Design ปการศึกษา 2550  เนนการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 
3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพเพิ่มขึ้น โดยดําเนินการใหแลวเสร็จใน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  
 

เอกสารหลักฐาน  
1.4-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.4-D-1  โครงการ/กิจกรรม จํานวน 13  โครงการ/กิจกรรม 
1.4-C-1 สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จํานวน 13  โครงการ/กิจกรรม 
1.4-C-2 รายงานการตดิตามบัณฑติ/ผูสําเร็จการศึกษา 
1.4-3-1  รายงานคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต   

       (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกจิฉกุเฉิน และวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5   จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีจบการศึกษา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ  
                           วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น  ๆท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิต 
                           ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ สนับสนุนสงเสริมใหนักศกึษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศ 
 เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/ การไดรับ
รางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศ 
 เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการ ประสบความสําเร็จ/ การไดรับรางวัล
ระดับชาติ/ นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

C)วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับ การ
ประกาศเกยีรติคุณและรางวลัระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการ ประสบความสําเร็จ/
การไดรับรางวัลระดับชาต/ิ นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกาตรงตาม วัตถุประสงค/ ตัวช้ีวดัความสําเร็จของ
โครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 
ประเมินผลการดําเนินงาน 

1) ไมมีนักศกึษาหรือศิษยเกาที่จบการศึกษา ที่ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ใน ดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ คุณภาพบณัฑติในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ ไมใหคะแนน) 

2)ไมมีนักศกึษาหรือศิษยเกาที่จบการศึกษา ที่ไดรับการประกาศเกยีรติคณุยกยอง ใน ดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ คุณภาพบณัฑติในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ ไมใหคะแนน) 

3) มีนักศกึษาหรือศิษยเกาทีจ่บการศึกษา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยอง ในดาน วิชาการ วชิาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ บณัฑติในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ 1 คน 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา

ใหมีความพรอมที่จะไดรับการประกาศเกียรติคุณในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต ในระดับชาติ  เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  มาตรการ
ที่ 2.2.2  (1.5-P-1)  มีการดําเนินการโครงการ ตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา จํานวน 3 โครงการ 
(1.5-D-1)  มีการประเมินผลโครงการ  จํานวน 3  โครงการ (1.5-C-1) และมีการติดตามศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณในดานตางๆ (1.5-C-2)    
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 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ คุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา จํานวน 20 คน รายละเอียดตามตาราง 1.5  คือ  (1.5-3-1) 

1) นางแพรวพรรณ  บุษยมาลย ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองใหเปนขาราชการที่มีผลงานดีเดนใน
รอบป ประจําป 2548  กระทรวงมหาดไทย สาขา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   

2) นายดุริยางค  วาสนา  ไดรับรางวัลชมเชย ประเภทผลงานวิจยั ในโครงการประกวดผลงานวิชาการ
สาธารณสุข จังหวัดยะลา ประจําป 2549   

3) นายยงยุทธ  สุขพิทักษ   ไดรับรางวัลขาราชการดีเดนจงัหวัดนครศรีธรรมราช ประจําป  2547  
4) นายกําพล เมืองแกว รองชนะเลศิอันดบั 2 ในการประกวดผลงานวชิาการ ประเภทงานวิจยั จาก

หนวยงานสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพทัลุง ประจําป พ.ศ. 2549  
5)  นายถนดัศรี  มังกรชัยฤทธิ์ ไดรับรางวัลขาราชการดีเดนระดับ (3-5) อันดับ  3  จังหวัดนครปฐม  

ประจําป  2548  
6) นายสุพจน ร่ืนเริงกลิ่น ไดรับรางวัลขาราชการดีเดนจังหวัดนครปฐม ประจําป 2547  
7) นายพิเชษฐ  สอนบุตร  ไดรับรางวัลขาราชการดีเดน จังหวัดสงขลา ประจําป 2549   
8)  นายอนันต  ดําแปน  ไดรับรางวัลขาราชการดีเดน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําป 2549    
9) นายกําพล  เศรษฐสุข  ไดรับรางวัลขาราชการดีเดน จังหวัดพัทลุง  ประจําป 2549     
10) นางสาวกชพรรณ  สุวรรณ  ไดรับรางวัลชมเชย ในการนําเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ จาก

สถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต  เร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอการยืมยาจากคลังเวชภณัฑ  ระหวางวันที่  21-25  
พฤษภาคม  2550   

11) นางเนาวรตัน  ไกรแกว ไดรับรางวัลชมเชย  ในการนําเสนอผลงานวิชาการระดบัประเทศ จาก
สถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต   เร่ือง  ระบบคิวรับยา  ระหวางวันที่  21-25  พฤษภาคม  2550 

มีนักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม )  ไดรับรางวัลชมเชย การ
นําเสนอผลงานวิชาการระดบัประเทศ จากสถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต   เร่ือง  เครื่องเตือนกินยามหัศจรรย 
ระหวางวันที่  21-25  พฤษภาคม  2550  ไดแก 

12) นางสาวจรีุรัตน  ฤกษงามดี  
13) นายอรรถพล  ปลองชู   
14) นางสาวนรีูดา  หลงลูวา   
15) นางสาวขนิษฐา  จักรา   
16) นายพิพัฒน  เพชรแกว       
มีนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน  ไดรับรางวัลการประกวดตกแตงหมวกนิรภัย ประเภท

ตางๆ  จากศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน  จังหวัดยะลา  วันที่  30  เมษายน  2550  ไดแก 
17) นายอูสมาน มะนิและคณะ  ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดตกแตงหมวกนิรภัย ประเภทสวยงาม 
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18) นางสาวพทัลีนา  วาเด็งและคณะ ไดรับรางวัลชนะเลศิการประกวดตกแตงหมวกนิรภัย ประเภท
ความคิดสรางสรรค 

19) นางปฏิมา  บาระตายะและคณะ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดตกแตงหมวกนิรภัย ประเภท
สวยงาม 

20) นางสาวยนูายนะ  ดาโอะ และคณะ  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดตกแตงหมวกนิรภยั 
ประเภทความคิดสรางสรรค 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่  1.5  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีจบการศึกษา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง ในดานวิชาการ  
            วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น  ๆท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน   
            ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ ระดับชาติ 

(คน) 0 0 0 1 
 

0 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาชีพระดับชาติ 

(คน) 0 0 0 0 0 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
คุณธรรม จริยธรรมระดับชาติ 

(คน) 0 0 2 
 

1 
 

3 
 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับ
รางวัล ผลงานวิชาการระดับชาติ 

(คน) 
 

0 0 0 0 13 

จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับ
รางวัลดานอื่นๆที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ 

(คน) 
 

0 0 0 0 0 
 

 

รวม (คน) 0 0 2 2 16 
เปาหมาย (คน) >1 >1 >1 >1 >1 
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แนวทางการพัฒนา 
1.  ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จัดทาํโครงการที่สนับสนุน  สงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมที่จะ 

ไดรับการประกาศ เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานวชิาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม  
2.   กลุมงานหลักสูตรประสานงานกับศิษยเกา  ทั้งนี้เพื่อรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/การไดรับรางวัล

ระดับชาติ/นานาชาติ และจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาและศษิยเกา  ในปการศึกษา2550  
 

รายการหลักฐาน 
1.5-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549  
1.5-D-1  โครงการ/กิจกรรม จํานวน 3  โครงการ/กิจกรรม 
1.5-C-1 สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จํานวน 3  โครงการ/กิจกรรม 
1.5-C-2        ฐานขอมูลศิษยเกา  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดยะลา 
1.5-3-1 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางแพรวพรรณ  บุษยมาลย 
1.5-3-2 สําเนาประกาศเกียรติคณุไดรับรางวัลผลงานดานวิชาการของ นายดุริยางค  วาสนา 
1.5-3-3 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นายยงยุทธ  สุขพิทักษ 
1.5-3-4 สําเนาประกาศเกียรติคณุไดรับรางวัลผลงานดานวิชาการของ นายกําพล เมืองแกว 
1.5-3-5 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นายถนัดศรี  มังกรชยัฤทธิ์ 
1.5-3-6 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นายสุพจน ร่ืนเริงกลิ่น 
1.5-3-7 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของนายพเิชษฐ  สอนบตุร   
1.5-3-8 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของนายอนันต  ดําแปน   
1.5-3-9 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของนายกาํพล  เศรษฐสุข 
1.5-3-10 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางสาวกชพรรณ  สุวรรณ 
1.5-3-11 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางเนาวรัตน  ไกรแกว   
1.5-3-12 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางสาวจุรีรัตน  ฤกษงามดี 
1.5-3-13 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นายอรรถพล  ปลองชู   
1.5-3-14 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางสาวนูรีดา  หลงลูวา     
1.5-3-15 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นางสาวขนิษฐา  จักรา   
1.5-3-16 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองดานวิชาการของ นายพพิัฒน  เพชรแกว 
1.5-3-17 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นายอสูมาน มะนิและคณะ   
1.5-3-18 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นางสาวพัทลีนา  วาเด็งและคณะ 
1.5-3-19 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นางปฏิมา  บาระตายะและคณะ 
1.5-3-20 สําเนาประกาศเกียรติคณุยกยองของ นางสาวยนูายนะ  ดาโอะ และคณะ 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.6    จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                        ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง/แผนในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการ 
นําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ
และโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

C) มีการประเมินผลแผน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและมี
โอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

A) มีการนําผลการประเมินฯมาวางแผนการดําเนินงานตอไป 
1) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติจํานวน 1 เร่ือง/ช้ินงาน 
2) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติจํานวน 2 เร่ือง/ช้ินงาน 
3) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติจํานวน 3 เร่ือง/ช้ินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทํา
ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ  เชน แผนกลยุทธ  ป
การศึกษา 2549  มาตรการที่ 2.2.2 (1.6-P-1) มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ของนักศึกษา จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม (1.6-D-1) และมีการประเมินการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 โครงการ/
กิจกรรม ( 1.6-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม)   
จํานวน   5  คน   ไดแก   นางสาวจุ รี รัตน   ฤกษงามดี   นายอรรถพล   ปลองชู   นางสาวนู รีดา   หลงลูวา               
นางสาวขนิษฐา  จักรา  และนายพิพัฒน  เพชรแกว จัดทําผลงานวิชาการที่ช่ือวา “เครื่องเตือนกินยามหัศจรรย” และ
ไดรับรางวัลชมเชย การนําเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจา
พนักงานเภสัชกรรม  เร่ือง “สาธารณสุขกาวไกล  เภสัชกรรมไทย  รวมใจพัฒนา”  ระหวางวันที่  21-25  
พฤษภาคม  2550  โดยสถาบนัวิจัยระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน 1 รางวัล   (1.6-1-1 )
รายละเอียดตามตาราง 1.6 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  1  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 1 - - 1 
สมศ. - 1 1 1 3 
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ตารางที่  1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
                         ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 0 0 

จํานวนงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 0 1 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 0 0 

จํานวนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 

(เรื่อง) 0 0 0 0 0 

รวม (เรื่อง) 0 0 0 0 1 
เปาหมาย (เรื่อง) >1 >1 >1 >1 >1 

 

แนวทางการพัฒนา 
ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตร จัดโครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ  

และจัดเวทีประกวดผลงานวิชาการของนักศึกษาเพื่อรับรางวัลระดับชาติ โดยเริ่มดําเนินการภายในเดือน กรกฎาคม 
2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน มีนาคม  2551 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.6-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549  
1.6-D-1 โครงการ/กิจกรรม  จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
1.6-C-1 สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จํานวน 6 โครงการ/กิจกรรม 
1.6-1-1 หลักฐานผลการประกาศรางวัลและรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับรางวัลชมเชย การนําเสนอผลงาน 
 วิชาการระดับประเทศ  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานเภสชักรรม  เร่ือง  
  “สาธารณสุขกาวไกล  เภสชักรรมไทย  รวมใจพัฒนา”  ระหวางวันที่  21-25  พฤษภาคม  2550   
  โดยสถาบันวจิัยระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.7   รอยละของบณัฑิต/ผูสาํเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ กําหนด ไวในหลักสูตร  
                        เฉล่ียในรอบ 3 ปท่ีผานมา ( เฉพาะ ว.ใน สงักัด สบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา 
D) จัดโครงการ/กิจกรรม ชวยเหลือนกัศกึษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมนิของรายวิชา 

 ตามแนวทาง/แผน/โครงการที่กําหนดไว 
C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมชวยเหลือนกัศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ 

 ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

 ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด นอยกวา รอยละ 75 
2) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด เทากับหรือมากกวา รอยละ 75 
3) นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด เทากับหรือมากกวา รอยละ 90 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ  กิจกรรม  แผนการชวยเหลือนักศึกษาที่

มีผลการเรียนต่ํา / ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  มาตรการที่ 2.2.4 (1.7-P-
1) มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา  จํานวน 12 โครงการ/กิจกรรม 
(1.7-D-1)  และมีการประเมินโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม ( 1.7-C-1)   

ในชวงวงรอบปการศึกษา 2549   มีนักศึกษาทุกหลักสูตรสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ย
ในรอบ 3    ปที่ผานมา คิดเปนรอยละ  94.38   (1.7-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่ 1.7 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ระดับ 3ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมินครั้งที่ 2  
ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่  1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร เฉล่ีย 3 ป  
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  

หลักสูตร ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 เฉลี่ย 3 ป
ยอนหลัง 

สาธารณสุขชุมชน 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
17 
17 

100.0 

 
52 
52 

100.0 

 
94 
94 

100.0 

 
42 
37 

88.1 

 
132 
130 
98.5 

 
 
 

95.5 
เทคนิคเภสัชกรรม 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
39 
38 

97.4 

 
38 
37 

97.4 

 
38 
38 

100.0 

 
43 
42 

97.7 

 
40 
39 

97.5 

 
 
 

98.4 
ทันตสาธารณสุข 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
27 
27 
100 

 
43 
42 

97.7 

 
45 
44 

97.8 

 
32 
30 

93.8 

 
33 
20 

60.6 

 
 
 

84.1 
เวชกิจฉกุเฉิน 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
ไมเปดหลักสูตร 

 
ไมมี
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

 
29 
28 

96.5 

 
30 
29 

96.7 

 
 
 

96.6 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
นักศึกษาที่รับ 
ผูสําเร็จการศึกษา 
รอยละ 

 
48 
48 
100 

 
42 
40 

95.2 

 
50 
48 

96.00 

 
50 
48 

96.0 

 
46 
46 
100 

 
 
 

97.3 
รวมทุกหลักสูตร 99.2 97.7 98.7 96.9 94.0 94.38 
เปาหมาย >85 >85 >85 >85 >90 >90 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
ทุกกลุมงานหลักสูตร จัดทําโครงการสอนเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําในปการศกึษา 2550 โดยการ

ดําเนินการจัดชั่วโมงสอนเสริมใหกับนกัศกึษาทุกชัน้ป  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน กรกฎาคม 2550 และ
ดําเนินการตลอดภาคการศึกษา 2550 
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เอกสารหลักฐาน  
1.7-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
1.7-D-1  โครงการ/กิจกรรม  จํานวน 12  โครงการ/กิจกรรม  
1.7-C-1   สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 4 โครงการ/กิจกรรม 
1.7-3-1 รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
                     (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉกุเฉนิ และวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.8    รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน 

                       ไดในครั้งแรก เฉล่ียในรอบ 3 ป ท่ีผานมา (เฉพาะ  ว. ในสังกัด สบช.) 
เกณฑการตัดสินของตัวบงชี้ 

P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการ เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก หรือมีแนวทาง/แผน/โครงการ ควบคุม วิเคราะหและพัฒนาคุณภาพของ
ขอสอบมาตรฐาน และกระบวนการสอบ  

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรม 1. เสริมสรางศักยภาพของนกัศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนประกอบ  
 วิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก หรือ 2. ควบคมุ วิเคราะหและพัฒนาคณุภาพของขอสอบมาตรฐาน และ
กระบวนการสอบ  

C) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ

ประเมินผลการดําเนินงาน 
1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ผานมา นอยกวา รอยละ 60 
2) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 60 
3) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของนักศึกษา

ใหสามารถสอบขอสอบมาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก  เชน แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  มาตรการที่ 2.2.1 
(1.8-P-1) มีการดําเนินการโครงการ กิจกรรมตามแผนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา จํานวน 10 โครงการ/
กิจกรรม  (1.8-D-1) และมีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม  จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม (1.8-C-1)    
 ในชวงวงรอบปการศึกษา 2549  มีผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานการสอบรวบยอดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 
ปที่ผานมา  คิดเปนรอยละ  41.50 (1.8-1-1,  1.8-1-2)  รายละเอียดตามตารางที่1.8 

ไมมีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  ระดับ 2  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมินครั้ง
ที่ 2  ระดับ  1    และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 1 - - 1 
สมศ. - 1 0 0 1 
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ตารางที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกตามปการศึกษา  
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาสอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  

หลักสูตร ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 เฉลี่ย 3 ปยอนหลัง 
สาธารณสุขชุมชน  
ผูสําเร็จการศึกษา 
สอบผาน 
 รอยละ 

 
17 
1 

5.9 

 
52 
44 

84.6 

 
94 
32 

34.04 

 
40 
28 

70.73 

 
130 
13 

10.0 

 
 
 

38.25 
เทคนิคเภสัชกรรม  
ผูสําเร็จการศึกษา 
สอบผาน 
รอยละ 

 
38 
32 

84.2 

 
37 
24 

64.9 

 
38 
5 

13.15 

 
39 
38 

97.44 

 
39 
16 

41.03 

 
 
 

50.54 
ทันตสาธารณสุข  
ผูสําเร็จการศึกษา 
สอบผาน 
รอยละ  

 
27 
22 

81.5 

 
42 
30 

71.4 

 
43 
10 

23.25 

 
30 
21 

70.00 

 
31 
23 

74.20 

 
 
 

55.82 
เวชกิจฉุกเฉิน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
สอบผาน 
รอยละ 

 
ไมเปดหลักสูตร 

 
- 
- 
- 

 
28 
11 

39.28 

 
29 
1 

3.45 

 
 
 

21.37 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ไมมีการสอบขอสอบมาตรฐาน 
วิทยาศาสตรบัณฑิต(พ) ไมเปดหลักสูตร ไมมีการสอบขอสอบมาตรฐาน 
รวมทุกหลักสูตร 57.2 73.6 23.5 69.2 23.17 41.50 
เปาหมาย >60 >60 >60 >60 >60 >60 

 

แนวทางการพัฒนา 
1.  ทุกกลุมงานหลักสูตร วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการสอบขอสอบมาตรฐานวิชาชีพจากนักศึกษาและ

อาจารยและหารูปแบบเตรียมความพรอมกอนสอบครั้งแรกใหเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 และ
กําหนดใหนักศึกษาทุกคนเขารวมในโครงการเตรียมความพรอมกอนการสอบ ขอสอบมาตรฐาน โดยเริ่ม
ดําเนินการตั้งแต ตุลาคม 2550 ถึง กุมภาพันธ 2551 

 2.  กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จัดทําแนวทางในการประเมินผลนักศึกษาทุกชั้นป โดยจะมี
การประเมินความความรูรวบยอดควบคูกับการประเมินทักษะที่จําเปนในแตละชั้นปกอนขึ้นชั้นปที่สูงกวา  จะมี
การดําเนินการภายในปการศึกษา 2550 
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เอกสารหลักฐาน 
1.8-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549  
1.8-D-1  โครงการ/กิจกรรม  10 โครงการ/กิจกรรม  
1.8-C-1  สรุปประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 3 โครงการ/กิจกรรม 
1.8-1-1 -รายงานผลผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผาน การสอบขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
                      (สาธารณสุขชุมชน, เทคนิคเภสัชกรรม, ทันตสาธารณสุข, เวชกิจฉกุเฉนิ) 
1.8-1-2 -ผลการประเมนิสมรรถนะรายชั้นปของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)                      
 
 

ตาราง  1.9  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  1  ( 35%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

1.1 5.84% PDC 5 3 1 1 5 
1.2 5.84% PDC 5 3 1 1 5 
1.3 5.83% PDC 5 3 1 1 5 
1.4 5.83% PDC 4 3 1 1 5 
1.5 5.83% PDC 4 3 1 1 5 
1.6 5.83% PDC 1 1 1 1 3 
1.7 0% PDC 4 3 1 1 5 
1.8 0% PDC 1 1 0 0 1 

4.67 
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มาตรฐานที่  2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
ตัวบงชี้ท่ี  2.1   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน 

           ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง แผน หรือโครงการ ในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้งการนําไปใช
ประโยชน 

D) มีการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
C) มีการติดตามผลการผลิต/เผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
A) นําผลการติดตามมาปรับปรุง/จัดทําแนวทางในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค

รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1  -  19 
2) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ   20  -  29 
3) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  เชน แผนกล

ยุทธปการศึกษา  2549   (2.1-P-1)   มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2549 (2.1-P-2) และ
ปงบประมาณ  2550  โดยอาจารยไดรวมกันผลิตผลงานวิจัยแลวเสร็จในปการศึกษา  2549   จํานวน   10  เร่ือง  
(2.1-D-1) คือ  1) คุณภาพชีวิตดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมของประชาชนในชุมชนชนบท  จังหวัดยะลา 2) การ
ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและบัณฑิต  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ที่สําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา  2545 -2547  3)  การประเมินโครงการ
วิชาการสาธารณสุขของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 4)  การศึกษาพฤติกรรมการใชอะนาโบลิก
ฮอรโมนในประชากรชายที่ออกกําลังกาย   ณ  สถานบริการฟตเนส  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครยะลา  5)  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพของอาจารยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 6)  ความ
คิดเห็นของเยาวชนในพื้นที่ตอการแกไขปญหาสถานการณความไมสงบใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต  7) การ
ประเมินผลโครงการรับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลาเขาสมทบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (ป
การศึกษา  2545  -2549)  8) การประเมินโครงการ “กลับบานปลอดภัย  หมออนามัยลดอุบัติเหตุ”  9) หมอพื้นบาน
มุสลิมในตําบลยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา10) การศึกษาภูมิปญญาหมอพื้นบานเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษา
การแพทยทางเลือกของศูนยศึกษาการแพทยแผนไทยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก  :  กรณีศึกษา
ชุมชนตําบลโกตาบารู  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา   และมีผลงานการวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
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จํานวน  9  เร่ือง  คือ  นกเขาชวา   นกกรงหัวจุก  :สัตวที่ชาวใตนิยมเลน (2.1- D- 2)   คิดเปนรอยละ  3.85   
คณะกรรมการวิจัยจะสรุปการติดตามงานวิจัย ทุกไตรมาส ดังแบบติดตามงานวิจัย (2.1-C-1) นอกจากนี้  
คณะกรรมการวิจัยยังไดจัดทําแบบสํารวจความตองการการพัฒนาตนเองดานการวิจัย  (2.1-C-2)  เพื่อเปนขอมูล
เบื้องตนของแนวทางการจัดโครงการเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยตอไป 
 ในปการศึกษา  2549  มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติจํานวน  9 เร่ืองตอจํานวนอาจารย  26  คน  
คิดเปนรอยละ   34.6 (2.1-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.1 

มีพัฒนาการเพราะผลการประเมินครั้งที่  1  ไมมีคะแนน   ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2   อยูในระดับ  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 2.1  งานวิจัยงาน/สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

งานวิจยัที่แลวเสร็จ เร่ือง 1 1 0 6 10 
เผยแพรระดับชาติ เร่ือง 0 1 0 1 9 
เผยแพรระดับนานาชาต ิ เร่ือง 0 0 0 0 0 
จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
รอยละของงานวิจยัตอ
จํานวนอาจารย 

% 0 2.5 0 3.44 34.6 

เปาหมาย % 2 2 2 3 3 

แนวทางการพัฒนา 
1.    คณะกรรมการวิจัยจะสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยมากขึ้น โดยใหครอบคลุมดานการพัฒนาการเรียน

การสอน  การวิจัยในคลินิก  และการวิจัยในชุมชนและหาแนวทางการเพิ่มแรงจูงใจในการทําวิจัยในปการศึกษา  
2550  โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเดือนกรกฎาคม  2550  นี้ 

2. คณะกรรมการวิจัยจะกํากับติดตามใหอาจารยที่ดําเนินการวิจัย  เรงดําเนินการตามแผนและ 
เตรียมบทความวิจัยสําหรับเผยแพร โดยอาจใหทําแผนขอลาไปทํางานวิจัยในชวงที่ไมติดภาระงานสอน   

3. คณะกรรมการวิจัยไดตั้งงบประมาณ สําหรับประกวดงานวิจัย เพื่อคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
แลวนําไปเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติตอไป 
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4. จัดหาขอมูลเวทีนําเสนอใหกับอาจารยใหแลวเสร็จภายในกรกฎาคม  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
2.1-P-1   -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
 -แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 
 -แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
2.1-D-1  -รายช่ือผลงานวิจัยที่แลวเสร็จในปการศึกษา  2549 

 -คุณภาพชีวิตดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมของประชาชนในชุมชนชนบท  จังหวดัยะลา 
 -การประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑติและบัณฑิต  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
        (สาธารณสุขชุมชน) ที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร  จังหวดัยะลา   
   ปการศึกษา  2545 -2547   

 -การประเมนิโครงการวิชาการสาธารณสุขของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา 
 -การศึกษาพฤติกรรมการใชอะนาโบลิกฮอรโมนในประชากรชายที่ออกกําลังกาย    
  ณ  สถานบริการฟตเนส  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครยะลา   
 -การประเมนิผลการปฏิบัติงานตามจรรยาวชิาชีพของอาจารยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   
   จังหวดัยะลา 
 -ความคิดเห็นของเยาวชนในพื้นที่ตอการแกไขปญหาสถานการณความไมสงบใน 3 จังหวดัชายแดน 
     ภาคใต   
 -การประเมนิผลโครงการรบัวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลาเขาสมทบกับ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (ปการศึกษา  2545  -2549)   
 -การประเมนิโครงการ “กลับบานปลอดภัย  หมออนามัยลดอุบัติเหต”ุ   
 -หมอพื้นบานมุสลิมในตําบลยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 
 -การศึกษาภูมปิญญาหมอพื้นบานเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษาการแพทยทางเลือกของศูนยศึกษา 
  การแพทยแผนไทยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก  :  กรณศีึกษาชุมชนตาํบลโกตาบารู   
  อําเภอรามัน  จังหวดัยะลา 
2.1-D-2 -รายช่ือผลงานวิจัยทีต่ีพิมพเผยแพรระดับชาติ  

 -นกเขาชวา  นกกรงหวัจุก  :  สัตวที่ชาวใตนิยมเลน 
 -คุณภาพชีวิตดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมของประชาชนในชุมชนชนบท  จังหวดัยะลา 

 -การประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑติและบัณฑิต  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
  (สาธารณสุขชุมชน) ที่สําเรจ็การศึกษาจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศกึษา   
   2545 -2547   
 -การประเมนิโครงการวิชาการสาธารณสุขของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา 
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 -การศึกษาพฤติกรรมการใชอะนาโบลิกฮอรโมนในประชากรชายที่ออกกําลังกาย 
  ณ  สถานบริการฟตเนส  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครยะลา   
 -ความคิดเห็นของเยาวชนในพื้นที่ตอการแกไขปญหาสถานการณความไมสงบใน 3 จังหวดัชายแดน 
    ภาคใต   
 -การประเมนิโครงการ “กลับบานปลอดภัย  หมออนามัยลดอุบัติเหต”ุ   
 -หมอพื้นบานมุสลิมในตําบลยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 
 -การศึกษาภูมปิญญาหมอพื้นบานเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษาการแพทยทางเลือกของศูนยศึกษา 

  การแพทยแผนไทยการแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือก : กรณศีึกษาชุมชนตาํบลโกตาบารู   
       อําเภอรามัน 

2.1-C -1    แบบติดตามงานวิจัย 
2.1-C-2 แบบสํารวจความตองการพัฒนาตนเองดานการวิจัย 
2.1-1-1 สรุปรอยละของงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง/แผน การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน
สรางสรรคของอาจารยประจํา 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

C) มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

A) นําผลการติดตามประเมินผลการจัดสรรเงินงบประมาณ มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การ
จัดสรรงบประมาณในรอบตอไป 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  1- 9,999  
บาท/คน/ป 

2) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 10,000  -  
14,999  บาท/คน/ป 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 
15,000  บาท/คน/ป  

 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิต

และเผยแพรงานวิจัย  เชน แผนกลยุทธปการศึกษา  2549   มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  
2549 (2.2-P-1)  เปนจํานวนเงิน  337,500  บาท  จํานวน  13  เร่ือง  อาจารย ไดดําเนินการวิจัยแลวเสร็จ จํานวน  10   
เร่ือง   เปนเงิน   273,735.65 บาท   (2.2-D-1)  มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัยพบวา มีการดําเนินการวิจัยแลวเสร็จจํานวน  10  เร่ือง   (2.2-C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2549 วิทยาลัย ไดสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย เปนเงินทั้งสิ้น  337,500บาท  แตใชไป
จริง  273,735.65 บาท คิดเปน 10,528.29 บาท ตอคน จากจํานวนอาจารยประจํา  26  คน  (2.2-2-1)รายละเอียดดังตารางที่  
2.2 

มีพัฒนาการเพราะผลการประเมินครั้งที่  1  อยูในระดับ 1    ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2   อยูในระดับ  2  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 - - 2 
สมศ. - 2 1 1 4 
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แนวทางการพัฒนา  
1. วิทยาลัยจะกําหนดแนวทางการเบิกจายเงินสนับสนุนวิจัยเปนรายไตรมาสเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ 

ติดตามการใชงบประมาณโดยจะจัดประชุมเพื่อพิจารณาหาแนวทางในเดือนสิงหาคม  2550 
2. ในทุกไตรมาสของปการศึกษา  2550     คณะกรรมการวิจัยจะกํากับติดตามอาจารยที่ไดรับการจัดสรรทุน 

สนับสนุนโครงการวิจัยใหดําเนนิการใหแลวเสร็จ  เพื่อใหการเบิกจายเงินสนับสนุนเปนไป ตามแผน  
  

ตารางที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

เงินสนับสนุนของวิทยาลัย บาท 0 21,000 0 110,000 273,735.65 
เงินสนับสนุน ของสบช. บาท 195,005 0 0 0 0 
รวมเงินสนับสนุน บาท 195,005 0 0 110,000 273,735.65 
จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
เงินสนับสนุนตอจํานวน
อาจารย 

บาท      4,535 525            0 6,428.57 10,528.29 

เปาหมาย บาท/คน 5,000 5,000 5,000 10,000 10,000 
 

เอกสารหลักฐาน 
2.2-P-1   -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549 
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2549  
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550   
2.2-D-1   สรุปงานวิจัยที่ดําเนินการทําวิจัย ประจําปการศึกษา  2549  
2.2-C-1   ผลงานวิจัยแลวเสร็จจํานวน  10   เร่ือง 
2.2-2-1   สรุปสัดสวนจํานวนเงินตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน
สรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

C) มีการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน
สรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

A) นําผลการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก มาใชพิจารณาปรับปรุง
การวางแผนการขอรับการสนับสนุนในรอบตอไป 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1- 9,999  บาท/
คน/ป 

2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 10,000 – 
14,999  บาท/คน/ป 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 
15,000  บาท/คน/ป  
 

ผลการดําเนินงาน    
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยสมัครเพื่อขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย

จากภายนอกสถาบัน  เชน แผนกลยุทธปการศึกษา  2549      มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  
2549 (2.3-P-1)  และอาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกสถาบัน  เปนเงิน
จํานวน 351,428.57 บาท  เร่ือง  ประเมินผลโครงการกลับบานปลอดภัยหมออนามัยลดอุบัติเหตุ  และมีการติดตาม
ผลการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก (2.3 –C-1)   

ในปการศึกษา  2549  วิทยาลัยไดรับการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกสถาบัน 
จํานวน  351,428.57 บาท  จากจํานวนอาจารยประจํา  26  คน  คิดเปน  13,516.48  บาท/คน (2.3-2-1)  ดงัรายละเอยีด
ในตารางที่  2.3 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1  ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2  อยูในระดับ  3  และยังบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 - - 2 
สมศ. - 2 1 1 4 
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ตารางที่ 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

เงินสนับสนุนจากภายนอก บาท 0 30,000 0 110,000 351,428.57 
จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
เงินสนับสนุนตอจํานวน
อาจารย 

บาท 0 750 0 3,928.57 13,516.48 

เปาหมาย บาท/คน 1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ในเดือนกรกฎาคมปการศึกษา 2550   คณะกรรมการวิจัยจะจัดทําคูมือแหลงเงินทุนสนับสนุน 

การวิจัยภายนอกใหกับอาจารย  และจะเสนอใหมีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยที่จะสงไปขอทุนทั้งภายใน
และภายนอกเพื่อใหโครงรางวิจัยมีความถูกตองสมบูรณนาเชื่อถือและมีแนวโนมที่จะไดรับทุนสนับสนุน  โดยจะเสนอ
แนวทางดังกลาวตอวิทยาลัยภายในเดือนกรกฎาคมนี้เพื่อเพิ่มโอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
แหลงทุนภายนอก สนับสนุนอาจารยในการเขารวมผลิตผลงานวิจัยกับองคกรภายนอกเพื่อเพิ่มประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย   และจัดหาที่ปรึกษางานวิจัยใหกับอาจารย 

2. คณะกรรมการวิจัยจะจัดวางรูปแบบการติดตามการเบิกจายเงินของอาจารยผูไดรับทุน 
สนับสนุนเพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนระบบและกระตุนเตือนอาจารยใหดําเนินการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จ  โดย
จะดําเนินการวางรูปแบบดังกลาวภายในเดือนกรกฎาคม  2550  นี้ 
 

เอกสารหลักฐาน 
2.3-P-1   -แผนกลยุทธ  การศึกษา 2549 
 -แผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2549 และ 2550 
 -แผนใหอาจารยสมัครเพื่อ ขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายนอกสถาบัน 
2.3-D-1 ขอตกลงการดําเนินงานโครงการกลับบานปลอดภัยฯ 
2.3-C-1 แบบติดตามการขอรับเงินสนับสนุน 
2.3-2-1 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน 
           อาจารยประจํา    

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 
D) อาจารยมีการจัดทําโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 
C) มีการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารย 
A) นําผลการติดตามฯ มาใชพจิารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนเพือ่การ

ผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําเทากับ  1  -29 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  30 -  44 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 45 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยขอรับทุนเพื่อผลิตผลงานวิจัย  เชน  แผน

กลยุทธปการศึกษา  2549    มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2549 และ 2550  (2.4-P-1)            
มีคูมือการเขียนผลงานวิจัย    (2.4-P-2)  และในปการศึกษา 2549 อาจารยไดเสนอหัวของานวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก
วิทยาลัย จํานวน 12   เร่ือง  (2.4-D-1)   มีการติดตามการขอรับทุนภายในเพื่อทําวิจัยของอาจารย  (2.4-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันทําวิจัยแลวเสร็จ  จํานวน  12  
คน   คิดเปนรอยละ  46.15   ตอจํานวนอาจารยประจํา 26 คน    (2.4-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.4 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1   อยูในระดบั 1 ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2  อยูในระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 2.4  อาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายในสถาบัน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับ
ทุน 

คน 1 0 0 5 12 

จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุน 

% 2.3 0 0 17.24 46.15 

เปาหมาย % 10 10 10 15 20 
 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการวิจัยมีแผนใหอาจารยไดดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในสถาบัน  โดยหัวขอวิจัยใหเนื้อหาครอบคลุมดานการเรียนการสอน  คลินิก  และชุมชน  โดย
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2550  
 

เอกสารหลักฐาน   
2.4-P-1    -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2550 
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2549  
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2550   
2.4-P-2    คูมือการผลิตผลงานวิจัย (คูมือการเขียนปญหาพิเศษ)  
2.4-D-1   ช่ือโครงการวิจัยและอาจารยที่ขอรับทุนวิจัยภายในสถาบัน 
2.4-C-1 แบบติดตามการขอรับทุนภายในเพื่อทําวิจัยของอาจารย 
2.4-3-1  สรุปสัดสวนอาจารยที่รับทุนจากวิทยาลัย/อาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.5 รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
         อาจารยประจํา    

เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 
D) อาจารยมีการจัดทําโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 
C) มีการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารย 
A) นําผลการติดตามฯ มาใชพิจารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนเพือ่การ

ผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 
1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  1  -14 
2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ 15-19 
3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 20 
 

ผลการดําเนินงาน    
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   มีแผนใหอาจารยขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผล 

งานวิจัยจากภายนอกสถาบัน เชน  แผนกลยุทธปการศึกษา  2549  มาตรการที่  3.1.1 และแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ  2549 และ 2550  (2.5-P-1)  อาจารยมีการดําเนินการตามแผน (2.5-D-1)  และติดตามผลการขอรับ
เงินสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน (2.5-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีอาจารยไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสถาบันจํานวน  6  คน  
จากจํานวนอาจารยประจํา  26  คน  คิดเปนรอยละ  23.08 (2.5-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  2.5 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุเปาหมายตามแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 2.5 อาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับ
ทุน 

คน 0 1 0 10 6 

จํานวนอาจารย คน 43 40 31 29 26 
รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุน 

% 0 2.5 0 33.48 23.08 

เปาหมาย % 10 10 10 15 20 
 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการวิจัยจะจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัยเพื่อใหอาจารยไดมีการพัฒนา

ตนเองและไดโครงรางวิจัยที่จะเสนอขอทุนจากหนวยงานภายนอก  โดยผานการพิจารณาจากกรรมการกลั่นกรอง
ที่จะแตงตั้งขึ้น  การอบรมดังกลาวจะจัดใหมีขึ้นภายในเดือนกรกฎาคม 2550  นี้ 

 

เอกสารหลักฐาน 
2.5-P-1  -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2549 และ 2550 
 -แผนใหอาจารยขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน  
2.5-D-1 รายช่ืออาจารยและงานวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนจากภายนอก 
2.5-C-1 แบบติดตามการขอรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอกสถาบัน 
2.5-3-1 ตารางสรุปสัดสวนอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอกวิทยาลัย 
 

ตาราง  2.6  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  2  ( 20%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

2.1 4% PDC 3 3 1 1 5 
2.2 4% PDC 2 2 1 1 4 
2.3 4% PDC 2 2 1 1 5 
2.4 4% PDC 3 3 1 1 5 
2.5 4% PDC 3 3 1 1 5 

4.60 
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มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ท่ี  3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา    

           และเสรมิสรางความเขมแขง็ ของสงัคม ชุมชน  ประเทศชาต ิ และนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศ/นานาชาติ 

D)ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/
นานาชาติ 

C)วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่
ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/นานาชาติ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/นานาชาติ 

1) รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอ อาจารยประจํา เทากับ 1-24  

2) รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับ 25-39 

3) รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 40 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มี แผนงาน  โครงการ กิจกรรม ที่ใหบริการ วิชาการที่
ตอบสนองความตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศ / นานาชาติ  โดยกําหนดเปนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติการ  
(3.1-P-1) และแผนบริการวิชาการพัฒนาบุคลากร( 3.1-P-2) และมีการดําเนินการโครงการ กิจกรรม ที่ใหบริการ
วิชาที่ตอบสนองความตองการของสังคม  และชุมชน  ในปการศึกษา  2549  จํานวนทั้งสิ้น  22  โครงการ /กิจกรรม 
(3.1.D-1)   ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ  ไดมีการประเมินผลการจัดโครงการ กิจกรรม  ตรงตามวัตถุประสงค / 
ตัวช้ีวัด  ความสําเร็จของโครงการ กิจกรรมที่ใหบริการ  เชน  โครงการอบรมขาราชการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่มีเงื่อนไข (3.1-C-1) และมีรายงานการศึกษาอบรม จํานวน 2 เลม (3.1-C- 2)  

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชนทั้งหมด  22  โครงการ/กิจกรรม  ตอ
อาจารยประจํา  26 คน เทากับรอยละ 84.62 (3.1-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
  มีการพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 มีผลการประเมินในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา  
2549  มีผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่  3.1  การบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง   
        ของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ/นานาชาต ิ

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 43 40 31 29 26 

โครงการบริการวิชาการ  และ
วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนา และเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม  ชุมชน 

(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

7 4 13 24 22 

(โครงการ/ 
กิจกรรม) 

7 4 13 24 22 
 

รวม  โครงการบริการฯ  ท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคมชุมชน  ประเทศชาติ/
นานาชาติ  ตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

(%) 16.27 12.5 41.93 82.76 84.62 
(3.1-3-1) 

เปาหมาย (%) 10 15 20 40 50 

แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการ  กําหนดแผนบริการวิชาการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอกเพิ่มขึ้น 
โดยคณะกรรมการบริการวิชาการ และอาจารยทุกคนติดตอประสานงานกับหนวยงาน/องคกรภายนอกทั้งในระดับ
ทองถ่ิน และจังหวัดในชวงเวลากอนทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 (ภายในเดือนกรกฏาคม 2550) เพื่อการ
จัดสรรงบประมาณ  และสํารวจความตองการพัฒนาที่ตรงกับความตองการของสังคม  ชุมชนอยางแทจริง 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.1-P-1  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 และ 2550 วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดยะลา 
3.1-P-2  แผนบริการวิชาการพัฒนาบคุลากร 
3.1-D-1  สรุปผลโครงการ/กิจกรรมทีไ่ดดําเนินการเพื่อการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม จํานวน                     
                     22โครงการ 
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3.1-C-1  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการเพื่อการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม   
3.1-C-2  รายงานการศกึษาอบรมขาราชการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงื่อนไข 
3.1-3-1   สรุปรอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 
                      ตองการและเสริมสรางความเข็มแข็งของสังคม ชุมชน  ตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.2   รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ 
            วิชาการ และกรรมการวิชาชพีในระดับชาติหรือระดับนานาชาตติออาจารยประจํา   

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปนกรรมการ

วิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ และ/หรือนานาชาต ิ
D) สนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชญิเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพใน

ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ ตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด 
C) ติดตามรวบรวมขอมูลอาจารยไดรับเชญิเปนกรรมการวิทยานพินธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพใน

ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ และวเิคราะหปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข 
A) นําผลการวเิคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข มาปรับปรุงแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม  
1) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ 1-14 
2) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ  15-24 
3) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 25 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีนโยบาย แนวทางสนับสนุนใหอาจารยประจําไดไปเปน

กรรมการวิทยานิพนธ  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  เชน  นโยบายดานบริการ
วิชาการดานสาธารณสุข  และแผนกลยุทธประจําปการศึกษา  2549  (3.2-P-1)  และมีแนวทางสนับสนุนใหอาจารย
ประจําไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ   โดยจัดทําทําเนียบผูเชี่ยวชาญของอาจารย
สาขาตาง ๆ   (3.2-D-1)   และประชาสัมพันธทําเนียบอาจารยใหหนวยงายภายนอกทราบ (3.2-D-2) ติดตาม
รวบรวมขอมูลอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งและเชิญเปนกรรมการ( 3.2-C-1) 

ในวงรอบปการศึกษา 2549 พบวา มีอาจารย ประจําที่ไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ ในระดับชาติ  
จํานวน 8  คน ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติจริง  26 คน คิดเปนรอยละ 30.77 (3.2-3-1) รายละเอียดดังตารางที่ 
3.2  
 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1 อยูในระดับ 1 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 3.2  การไดรับเชิญเปนกรรมการวทิยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชพี ระดบัชาติ/นานาชาต ิ
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจํา (คน) 43 40 31 29 26 
ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจยัภายนอก
สถาบัน 

(โครงการ) 0 0 0 1 1 

(คน) 2 9 3 6 7 อาจารยท่ีเปนกรรมการวิชาการ 
และกรรมการวชิาชีพใน
ระดับชาติ 

(%) 4.65 22.50 9.67 20.67 30.77 

(คน) 2 9 3 6 8 รวมอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา 
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน กรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ (นับชื่อ               
ไมนับซ้ํา)  

(%) 4.65 22.50 9.67 20.67 30.77 
(3.2-3-1) 

เปาหมาย (%) 5 10 15 20 25 
  

แนวทางการพฒันา 
 1. คณะกรรมการบริการวิชาการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกปญหามาปรับปรุงและ
ดําเนินการวางแผนจัดทํากิจกรรม /โครงการที่สนับสนุนใหอาจารยเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  และเปนกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพ  ในระดับนานาชาติ 2550 ทั้งนี้ใหเร่ิม
ดําเนินการภายในเดือนกรกฏาคม 2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน กันยายน 2550 

2. วิทยาลัยประสานความรวมมือและสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด/องคกร
ภายนอก/หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ/มหาวิทยาลัยในพื้นที่ใกลเคียง โดยประชาสัมพันธความเชี่ยวชาญของอาจารย
เชิงรุก ผานหนังสือประชาสัมพันธ ลง website ของวิทยาลัย ภายในเดือนสิงหาคม 2549 
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เอกสารหลักฐาน 
3.2-P-1  นโยบายดานบริการวิชาการดานสาธารณสุข   
3.2-D-1  ทําเนียบอาจารยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
3.2-D-2  หนังสือประชาสัมพันธ ทําเนียบอาจารย 
3.2-C-1  รายช่ืออาจารยที่เปนกรรมการ วิชาการ/วิชาชีพ   
3.2-3-1  สรุปรอยละอาจารย ที่ไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพฒันาการเรียน  
          การสอน และการวิจัย  

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแนวทาง แผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 
D) มีการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน และการวิจัย 
C) มีการติดตามประเมินผลการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา

ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
A) นําผลการประเมินฯมากาํหนดแนวทาง แผนงาน ในรอบตอไป 
1) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 2  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 3  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 4  ขอแรก 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 

โครงการ 
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจยัอยาง

นอย 1 โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย  อยางนอย  1  

โครงการ 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  อยาง

นอย  1  โครงการ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรยีนการ

สอนและการวจิัย 
 

ผลการดําเนินงาน  
 คณะกรรมการบริการวิชาการ  มีแผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (3.3-P-1)  มีการบูรณาการความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน (3.3-D-1) มีการนําความรู
และประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย(3.3-D-2)  สรุปผลการติดตามการบูรณาการ
ความรู (3.3-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 5 ขอ คือ 
(รายละเอียดดังตารางที่ 3.3) 
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1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน
วิจัย (3.3-3-1)   

2. มีนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
1 โครงการ เชน  รายวิชาเภสัชวิทยา  เภสัชสาธารณสุข  เภสัชกรรมคลินิกเบื้องตน (3.3-3-2)   

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการวิจัย 1 โครงการ (3.3-
3-3)  

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  1 
โครงการ(3.3-3-4)  

5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 
โครงการ  ( 3.3-3-5)  
 มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่  1 ในระดบั 1ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
 

ตารางที่ 3.3    การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 
                      การเรียนการสอน และการวิจัย 

 
รายการ 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ (โครงการ) 7 4 13 24 19 
(โครงการ) 0 0 0 1 1 1 = มีแผนในการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.3-3-1)   

(โครงการ) 0 0 0 1 1 2 = มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
เรียนการสอน อยางนอย 1 
โครงการ 
 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.3-3-2)   



 52

รายการ หนวย 
ป  กศษ 

2545 
(มิย45-พค46) 

ป  กศษ 
2546 

(มิย46-พค47) 

ป  กศษ 
2547 

(มิย47-พค48) 

ป  กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป  กศษ 
2549 

(มิย49-พค50) 
(โครงการ) 0 0 0 0 1 3 =  มีการนําความรูประสบการณ

จากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 
1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.3-3-3)   

(โครงการ) 0 0 0 0 1 4 = มีการนําความรู ประสบการณ
จาก การบริการวิชาการ วิชาชีพ 
มาใชในการเรียนการสอนและ
การวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน 
(3.3-3-4)  

 
(โครงการ) 0 0 0 0 1 5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียน

การสอน หรอืการวิจัยกับการ
บริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1
โครงการ 

(ผาน/  
ไมผาน) 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน 
(3.3-3-5)  

 
ผลการดําเนินงาน (ระดับ

คุณภาพ) 
   ระดับ 2 ระดับ 5 

(ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 2  ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 เปาหมาย 

(คะแนน) คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 
  

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการจัดทําแผนในการนําความรูและประสบการณจากบริการวิชาการและ

วิชาชีพ  มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยครอบคลุมทุกกลุมวิชาใหแลวเสร็จภายในเดือน
กรกฎาคม  2550  โดยมีการกําหนดวาจะดําเนินการในภาคการศึกษาที่ 1 ในปการศึกษา  2550  
 2. คณะกรรมการบริการวิชาการจัดทําแผนการบูรณาการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชพีทุกหลักสูตร ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายใน  กรกฎาคม 2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.3-P-1    แผนบูรณาการความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ มาใชในการพัฒนา การเรยีน 
 การสอนและการวิจยั 
3.3-D-1   รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ 
 เรียนการสอน 
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3.3-D-2 รายงานการวิจยั เร่ือง การประเมินผลโครงการวิชาการสาธารณสุข  ของวิทยาลัยการสาธารณสุข 
 สิรินธร  จังหวดัยะลา 
3.3-C-1   สรุปผลการดําเนินกจิกรรม/โครงการที่บูรณาการความรู 
3.3-3-1   แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการ 
 สอนและการวจิัย 
3.3-3-2   รายงานการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ 
 เรียนการสอน 
3.3-3-3  รายงานวจิัย เร่ือง วิทยาการสานเภสัชกรรมนําวิชาชีพ 
3.3-3-4  -รายงานการวจิยั เร่ือง การประเมินผลโครงการวิชาการสาธารณสุข  ของวิทยาลัยการสาธารณสุข 
   สิรินธร  จังหวัดยะลา 
3.3-3-5  -รายงานการวจิัย เร่ือง การประเมินผลโครงการวิชาการสาธารณสุข  ของวิทยาลัยการสาธารณสุข 
   สิรินธร  จังหวัดยะลา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.4     คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสงัคมตออาจารยประจํา   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแนวทาง/แผนงาน/กจิกรรม/โครงการในการจดัสรรงบประมาณในการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคม 

D) มีการใชจายเงินงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
C) มีการประเมินคาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
A) นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการจดัสรรงบประมาณในรอบตอไป 
1) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา นอยกวา  

1-6,499  บาท/คน  
2) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา  6,500-9,999  บาท/คน 
3) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ

หรือมากกวา  10,000  บาท/คน 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  ในการจัดสรรงบประมาณ
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  (3.4-P-1) คณะกรรมการบริการวิชาการไดจัดทําโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ  โดยมีการใชจายเงินงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน  21 โครงการ/กิจกรรม 
โดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ  (3.4-D-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีคาใชจาย 690,075  บาทและมูลคา 364,600 บาท ในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,054,675  บาท คิดเปนคาใชจายและมูลคาตออาจารยประจํา 26 คน เทากับ 40,564.42  
บาท/คน   (3.4-3-1)  รายละเอียดดังตารางที่  3.4 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1   มีผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 
2549 มีผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 3.4  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ 
ท่ีไมเรียกเก็บเงินใดๆ จาก
ผูรับบริการ 

(โครงการ) 4 8 7 7 21 

จํานวนอาจารยประจําท่ีอยู
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 
43 40 31 29 26 

คาใชจาย (in cash) ในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

(บาท) 394,097 415,205 346,708 532,221 690,075   

มูลคา (in kind) ในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

(บาท) 5,700 2 5,400 7,200 364,600 

(บาท/คน) 399,797 0 352,108 539,421 1,054,675  รวมคาใชจายและมูลคาของ
สถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม ตออาจารย
ประจํา 

(บาท) 9,297.6 0 11,358.0 18,600.0 40,564.42  

เปาหมาย (บาท/คน) 5,000 7,000 9,000 15,000 20,000 
 
 

แนวทางการพฒันา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับคณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย วางแผนสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ โดยใชเกณฑประเมินคาใชจาย และมูลคาตอจํานวนอาจารยไมนอย
กวา 12,000 บาท/คน/ป โดยนําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและขอความรวมมือ
ใหทุกกลุมงานวางแผนดําเนินการอยางนอยกลุมละ 1 โครงการ ทั้งนี้ใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.4-P-1 แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2549 และ 2550 
3.4-D-1 สรุปผลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ประจําปการศกึษา 2549 
3.4-3-1    สรุปคาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการเพือ่สังคม ตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.5   จํานวนแหลงใหบริการและวิชาชพีท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                        (จํานวนศูนยเครือขาย)   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
 P)  มีแนวทาง  แผนงานในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

D)  มีการดําเนนิการในการพฒันาใหวิทยาลัยเปนแหลงวชิาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับใน 
ระดับชาติ/นานาชาต ิ

C) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวชิาชีพที่เปนทีย่อมรับ 
ในระดบัชาติ/นานาชาต ิ
 A)  นําผลการประเมินมากําหนดแนวทาง/แผนงานในรอบตอไป 
 1)  จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
(จํานวนศูนยเครือขาย) นอยกวาหรือเทากบั  2 
 2)  จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
(จํานวนศูนยเครือขาย)  เทากับ  3 
 3)  จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
(จํานวนศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากบั  4 
 

ผลการดําเนินงาน   
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลามีนโยบายในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงบริการวิชาการ  
วิชาชีพที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ (3.5-P-1)  และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  (3.5-P-2)  โดย
ใบรับรองการเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน  4  ศูนย  (3.5-P-2)  มีการดําเนินการเปนแหลงบริการ
วิชาการแกหนวยงานตางๆ  ในเขตเทศบาลนครยะลาและบุคคลจากหนวยงานสาธารณสุขทั่วประเทศครบทั้ง 4
ศูนย  (3.5-D-1) และมีสถาบันตางๆ ใหความไววางใจ ใหจัดอบรมและสงบุคลากรเขาอบรม (3.5-D-2) และมีการ
ประเมินผลโครงการเพื่อพัฒนาใหวิทยาลัย เปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/
นานาชาติ เชน โครงการอบรมขาราชการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงื่อนไขฯ พบวา 100% ของผูเขารับ
บริการมีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก   (3.5-C-1)  
 ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีจํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  
จํานวน  5 ศูนย ไดแก 1)  ศูนยบริการทันตกรรม  2)  ศนูยพัฒนากฬีาและสุขภาพ 3)  ศูนยเครือขายพฒันานัก
บริหาร  4) ศูนยเครือขายอบรมความรูพื้นฐานคอมพิวเตอรของ NECTEC ( 3.5-3-1)   รายละเอียดดงัตารางที่ 3.5 
 มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูระดับ  1  ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ  3  และบรรลุเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 3.5  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ  (โครงการ) 7 2 9 13 22 
จํานวนอาจารยประจําทีอยู
ปฏิบัติงาน 

(คน) 43 40 31 29 26 

ศูนย/แหลงที่มีการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการเปนประจํา 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 0 0 

ศูนย/แหลงที่มีผูเขาศึกษาดูงาน/เขา
ฝกอบรม มาจากหลายภูมิภาค 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 1 2 

จํานวนแหลงที่ใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

1 1 1 1 2 

ศูนย/แหลงที่มีการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติเปนประจํา 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 0 0 

ศูนย/แหลงที่มีผูเขาศึกษาดูงาน/ผูเขา
ฝกอบรม มาจากตางประเทศ 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 0 0 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

0 0 0 0 0 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ได รับ การยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

(จํานวน
ศูนย) 

1 1 1 2 4 

เปาหมาย 
(จํานวน
ศูนย) 

1 1 1 1 2 

 

แนวทางการพฒันา 
1. วิทยาลัย ดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาขาตาง ๆ  ใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ  เพื่อรองรับการเปนแหลง 

วิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ/นานาชาติ  ใหมากขึ้น 
 2. วิทยาลัยดําเนินการพัฒนาแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
ใหมากขึ้น   
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เอกสารหลักฐาน 
3.5-P-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยตางๆ 
3.5-P-2   จํานวนศูนย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
3.5-D-1   การดําเนนิการเปนแหลงบริการวิชาการ 
3.5-D-2   สถาบันที่ใหความไววางใจใหจัดอบรม  
3.5-C-1   สรุปผลดําเนินกิจกรรมของศนูย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
3.5-3-1 จํานวนศูนย/แหลงที่ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัตออาจารยประจํา 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้
 P)  มีแนวทาง/แผนงาน/กจิกรรม/โครงการในการจดัทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมที่นํา
รายรับใหแกสถาบัน 

D)  มีการดําเนนิการตามแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการใหบริการวิชาการและวชิาชีพเพื่อสังคมที่
นํารายรับใหแกสถาบันอยางเปนรูปธรรม 

C)  มีการประเมินคาใชจาย/รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม     
 A)  นําผลการวิเคราะหมากําหนดแนวทางในการจดัทําโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมที่
นํารายรับเขาสูสถาบันอยางเปนรูปธรรมในรอบตอไป 
 1)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 1-14,999 บาท/คน 
 2)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา  15,000-
19,999  บาท/คน   
 3)  มีรายรับจากการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา  20,000  
บาท/คน   
   

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีแผนงาน/โครงการ  บริการวิชาการที่นํารายรับใหแกสถาบัน  
บรรจุไวในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย  (3.6-P-1)  และแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก (3.6-P-2)   
มีการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม  จํานวน  1  โครงการ/กิจกรรม  (3.6-D-1)  และในปการศึกษา  2549  
มีการประเมินรายรับจากศูนยบริการทันตกรรม  พบวา  วิทยาลัยมีรายรับหลังหักตนทุน เปนจํานวนทั้งสิ้น    
525,439.71  บาท  (3.6-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีรายรับจากการดําเนินงานเปนจํานวนทั้งสิ้น  525,439.71  บาท  คิด
เปนรายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา  26 คน  เทากับ  
20,209.22  บาท/คน   (3.6-3-1) รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 
 มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ 1  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 3.6  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชพีเพื่อสงัคม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจําท่ีอยู
ปฏิบัติงานจริง  

(คน) 43 40 31 29 26 

เงินรายรับ (หลงัหักตนทุน) จาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

(บาท) 490,000 521.000 379,000 403,442 525,439.71  

รายรับตอจํานวนอาจารยประจาํ 
(บาท/
คน) 

11,395 13,025 12,225 15,517 20,209.22   

เปาหมายเงินรายรับของสถาบัน 
(หลังหักตนทุน) ท่ีกําหนดไว 

(บาท/
คน) 

10,000 10,000 10,000 15,000 17,000 

  

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการ จัดทาํแผนใหบริการวิชาการ/วิชาชพีทีน่ํารายรับใหแกสถาบันทัง้นีใ้ห 

ดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในเดือน กรกฏาคม 2550                   
 2. คณะกรรมการบริการวิชาการวางแผนเนนการดําเนินงานเชิงรุกในการใหบริการวิชาการ/วิชาชพี  
เพื่อใหวิทยาลยัมีรายรับเพิ่มขึ้นภายในสิงหาคม  2550 โดยกําหนดเปนมาตรการเพื่อใหบรรลุขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2549-2553 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.6-P-1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 และ 2550                                 
3.6-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก  ปงบประมาณ  2549 และ 2550 
3.6-D-1   สรุปผลโครงการ/กิจกรรมใหบริการวิชาการ ปการศึกษา 2549 
3.6-C-1   รายรับ-รายจาย หลังหกัตนทุนจากศนูยบริการทันตกรรม 
3.6-3-1        รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ท่ี  3.7  ระดับความสาํเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะของสถาบนั 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P)  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวชิาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
D)  มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 
C)  มีการประเมินผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่

กําหนด 
A)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงานฯในรอบตอไป 
1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวชิาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 2 ขอแรก 
2)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 3 ขอแรก 
3)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวใน 4 ขอแรก 

 

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพนัธกิจของสถาบัน 

 2 =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม
พันธกิจของสถาบัน 
 3 =  มีการบูรณาการการเรยีนการสอน  การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  อยางนอย  1  โครงการ 
 4 =  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค  หรือการพัฒนาองคความรูเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคม  อยางนอย  1  โครงการ 
 5 =  เกิดเครอืขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง
ของชุมชน  และพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู  อยางนอย  1  โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตามพันธกิจของสถาบัน  เชน  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2549  มาตรการที่  3.2.1 และ  แผนปฏิบัติการวิทยาลัย 
(3.7-P-1)   มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผน / โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด  จํานวน 19  
โครงการ/กิจกรรม  (3.7-D-1) มีบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
การใหบริการจํานวน  1  โครงการ (3.7-D-2)  มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการ งานบริการวิชาการแกสังคม 1 
เร่ือง ( 3.7-D-3)   

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 4  ขอ  คือ 
(รายละเอียดดังตารางที่ 3.7)                    

1.  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน  (3.7-3-1)   
2.  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม

พันธกิจของสถาบัน (3.7-3-2)  
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3.  มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การเขียน  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม จํานวน  1  โครงการ (3.7-3-3)   

4.  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค  หรือการพัฒนาองคความรูเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคม  1  เร่ือง (3.7-3-4)   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3  ในวงรอบปการศึกษา 2549  สําหรับผลการ
ประเมินครั้งที ่1 ในวงรอบปการศึกษา 2549 อยูในระดับ 3 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะของสถาบนั  
 

รายละเอียด 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนโครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชพี 

โครงการ 7 4 13 24 12 

แผนครบ/
ไมครบ 
พันธกิจ 

ไมครบ ไมครบ ไมครบ ครบ ครบ 
(3.7-3-1) 

1 = มีแผนหรอืโครงการใน
การใหบริการวิชาการอยาง
ครบถวนตามพันธกิจของ
สถาบัน ผาน/ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 

ทําครบ/ ไม
ครบพันธกิจ 

ไมครบ ไมครบ ไมครบ ครบ ครบ 
(3.7-3-2) 

2 = มีการใหบริการวิชาการ
แกสังคมตามแผนหรือ
โครงการในการใหบริการ
วิชาการอยางครบถวนตาม
พันธกิจของสถาบัน 

ผาน/ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 

โครงการ 0 0 0 2 1 3 = มีการบูรณาการการเรียน
การสอน การวิจัย และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคมอยางนอย 1 
โครงการ 

ผาน/ไมผาน
ระดับ
คุณภาพ 

ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.7-3-3) 



 63

 
รายละเอียด 

 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการ 0 0 0 1 1 4 = มีผลงานวิจัย/ผลงาน
สรางสรรคหรือการพัฒนา
องคความรูที่เกิดจากการบูร
ณาการงานบรกิารวิชาการแก
สังคม อยางนอย 1 โครงการ 

ผาน/ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ผาน ผาน 
(3.7-3-4) 

โครงการ 0 0 0 0 0 5 = เกิดเครือขายความรวมมอื
ระหวางสถาบนัการศึกษา
และองคกรในชุมชนในการ
พัฒนาความเขมแข็งของ
ชุมชนและพัฒนาสังคมแหง
การเรียนรู อยางนอย 1 
โครงการ 

ผาน/ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน 

ระดับที่
คุณภาพ 

2 2 2 2 2  
เปาหมาย 

ระดับ
คะแนน 

1 1 1 1 1 

 
 

แนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการบริการวิชาการรวมกับกลุมงานหลักสูตรกําหนดแนวทางและแผนในการดําเนินงาน 

ใหชัดเจน รวมทั้งมีการบูรณาการ  การเรียนการสอน  การวิจัย  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในโครงการการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  ภายในเดือนกรกฏาคม 2550 เพื่อบรรจุลงในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2551 

2. คณะกรรมการบริการวิชาการควรพัฒนาประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการใหถึงระดับนานาชาติ   
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษา  2550  ตอไป 
 

เอกสารหลักฐาน 
3.7-P-1   -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
 -แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  2549 และ 2550 
3.7-D-1   สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
3.7-D-2   สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และ 
 ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 1  โครงการ 



 64

3.7-D-3   โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลว มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก 
                      สังคม 1 เร่ือง 
3.7-3-1    แผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม พันธกจิของสถาบัน 
3.7-3-2    สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
3.7-3-3    สรุปจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการ มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และ 
                     ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 1  โครงการ 
3.7-3-4 โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลว มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก 
                      สังคม 1 เร่ือง 
 

ตาราง  3.7  สรุปคะแนนตามมาตรฐานที่  3  ( 35%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

3.1 4.38% PDC 5 3 1 1 5 
3.2 4.37% PDC 4 3 1 1 5 
3.3 4.37% PDC 4 3 1 1 5 
3.4 4.38% PD 5 3 1 1 5 
3.5 5.84% PDC 3 3 1 1 5 
3.6 5.83% PDC 3 3 1 1 5 
3.7 5.83% PD 4 3 1 1 5 

5.00 
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มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงชี้ท่ี  4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ 
                          วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P) มีแนวทาง แผน ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
D) มีการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
C) ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรม 
A) นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
1) รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา นอยกวา 1.5 
2) รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา เทากับ 1.5 – 1.9 
3) รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 2 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแนวทาง แผน ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม เชน มีนโยบาย พันธกิจ (4.1-P-1)  มาตรการที่ 2.1.4 ในแผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ 2549-2553  (4.1-P-2) และแผนงาน โครงการ / กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และเสริมสราง
เอกลักษณ  ศิลปะ และวัฒนธรรม  (4.1-P-3) เชน โครงการตอนรับรอมฏอน, เมาลิดินนบี ฮิจญเราะศักราช 1427 
(4.1-P-4)   โครงการพัฒนานักศึกษา เร่ือง การจัดโตะหมูบูชา(4.1-P-5)  โครงการบําเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสวัน
คลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย (4.1-P-6) โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 (4.1-P-7) 
และในปการศึกษา 2549 ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน เชนโครงการตอนรับรอมฏอน, เมาลิดินนบี ฮิจญ
เราะศักราช 1427 (4.1-D-1)  โครงการพัฒนานักศึกษา เร่ือง การจัดโตะหมูบูชา( 4.1-D-2) โครงการบําเพ็ญกุศล
เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย (4.1-D-3)  โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 
2549 (4.1-D-4)  รวมทั้งโครงการจัดนิทรรศการเนื่องในงานสมโภชศาลเจาพอหลักเมืองยะลา ซ่ึงไดมีการนําเสนอ
ภูมิปญญาทองถ่ินเรื่องการนวดแผนไทย และการแสดงศิลปะวัฒนธรรม ของแตละภาครวมดวยทั้งนี้เพื่อใหเปนไป
ตามคําแนะนําของคณะกรรมการประเมิน สมศ. (ธ.ค.46) ในมาตรฐานที่ 6 วาควรรวมมือกับนักศึกษาและชุมชน
ในการวางแผนจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมรวมกันเพื่อพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม   ซ่ึง
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เปนไปตามคําแนะนําของ สมศ. ที่วาควรนําเอาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชประโยชนในการเขาถึงประชาชนใน
พื้นที่ (4.1-D-6) ทั้งนี้ไดมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  (4.1-C-1)   
                 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  รวมจํานวนทั้งสิ้น  41โครงการ/กิจกรรม (4.1-3-1) คิดเปนรอยละ 
7.16  ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

 ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 4.1 กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

รายการ 
 

(หนวย) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

โครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(โครงการ
/กิจกรรม) 

19 19 18 27 41 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 419.45 528.92 526.67 637.3 572.55 
% กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

(%) 4.53 3.59 3.42 4.24 7.16 
(4.1-3-1) 

เปาหมาย  (%) 2 2 2 3 3 
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แนวทางการพัฒนา 
 งานพัฒนานกัศึกษา คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาไดจดัทํา แผนปฏิบัติการป  2550   
โดยสงเสริมใหมีจํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวฒันธรรม  มาก 
ขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการพฒันา  และจดัตั้งคณะกรรมการดานการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมขึ้นเพื่อผลักดันให
เกิดการบูรณาการงานดานอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะ และวัฒนธรรม รวมกับรายวิชาตาง ๆ 
เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งบูรณาการรวมกับพันธกิจอื่น ๆ ดวย นอกจากนี้ยังปลูกฝงเรื่องความรักในสถาบันโดยให
โครงการเสียงตามสายของสโมสรนักศึกษาไดเปดเพลงเทิดสิรินธรเปนสัญลักษณในการเปด ปด การกระจายเสยีง
ทุกเที่ยงวันทําการ โดยเริ่มดาํเนินการในตนปการศึกษา 2550 เปนตนไป 
 

เอกสารหลักฐาน 
4.1-P-1      พันธกิจและนโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
4.1- P-2        ยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ปงบประมาณ 2549-2553 
4.1-P-3        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-P-4        โครงการตอนรับรอมฏอน,เมาลิดินนบี ฮิจญเราะหศักราช 1427 
4.1-P-5       โครงการพัฒนานักศึกษา เร่ือง “การจัดโตะหมูบูชา” 
4.1-P-6         โครงการบําเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย 
4.1-P-7         โครงการปจฉมินิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
4.1-D-1        สรุปผลการดําเนินโครงการตอนรับรอมฏอน, เมาลิดินนบี ฮิจญเราะหศักราช 1427 
4.1-D-2        สรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษา เร่ือง การจัดโตะหมูบูชา 
4.1-D-3       สรุปผลโครงการบําเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย 
4.1-D-4       สรุปผลโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
4.1-D-5       สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
 วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2549 
4.1-D-6      คําแนะนําของคณะกรรมการประเมิน สมศ. (ธ.ค.46) ในมาตรฐานที่ 6 
4.1-C-1       สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
                        ปการศึกษา  2549 (เหมือนกับ 4.1-D -1  ถึง  4.1-D -6) 
4.1-3-1     สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
 วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2549 
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ตัวบงชี้ท่ี  4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
           วัฒนธรรมตองบดําเนินการ  

เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  
P) มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรม 
D) มีการใชจายงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
C) มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  

ศิลปะและวัฒนธรรม 
A) นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ นอยกวา 0.5 
2) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับ 0.5 – 0.9 
3) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนการจัดสรรงบดําเนินการ  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยสอดแทรกในงานพัฒนานักศึกษา  จํานวน   15 โครงการ/กิจกรรม   รวมเปนงบดําเนินการที่อยูใน
แผน  จํานวน 322,900  บาท    (4.2-P-1) และในปการศึกษา  2549  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ไดใชจายงบดําเนินการในการจัดโครงการ/กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน   41 โครงการ/ กิจกรรม  เปนเงิน  106,750 บาทและมูลคา เปนเงิน 
482,690 บาท รวมเปนเงิน 589,440  บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละคาใชจายของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ  1.72 (4.2-D-1)   

ในปการศึกษา  2549  งานพัฒนานักศึกษาและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ไดใชจายงบดําเนินการใน
การจัดโครงการ/กิจกรรม  ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน 41
โครงการ/ กิจกรรม  เปนเงิน  589,440 บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละคาใชจายของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  
พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ   1.72  (4.2-3-1)     

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 4.2 คาใชจายและมลูคาท่ีใชอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

รายการ 
 

หนวย 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

คาใชจาย (In Cash) ในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 

(บาท) 312,274 NA NA 326,940 106,750 
(4.2-3-1) 

มูลคา (In Kind) ในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม 

(บาท) NA NA NA NA 482,690 
(4.2-3-1) 

รวมเปนคาใชจายและมูลคา ใน
การอนุรักษ พฒันา สรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

(บาท) 312,274 NA NA 326,940    589,440 
 (4.2-3-1) 

งบดําเนินการ (บาท) 25,777,186 NA NA 28,893,321 34,212,09
1.98 

% คาใชจายและมูลคาการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

(%) 1.21 NA NA 1.13 1.72 
(4.2-3-1) 

เปาหมาย % คาใชจายและมูลคาฯ 
ตองบดําเนินการ ท่ีกําหนดไวใน
แผน 

(%) 1 1 1 1 1 
 

 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบดําเนินการเพื่อใชในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ
และวัฒนธรรม  ที่เกี่ยวกับดานการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม  โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม  มากขึ้น โดยจัดสรรไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 
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เอกสาหลักฐาน 
4.2-P-1   งบดําเนินการ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 ลําดับที่  1.47.01.3.7,  
 1.47.02.3.7, 1.47.03.3.7, 1.54.0.3.7, 5.01.0.3.7, 5.03.0.3.7  
4.2.-P-2  งบดําเนินการ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ลําดับที่ 1.45.0.3.7, 1.47.01.3.7,  
 1.47.02.3.7, 1.47.03.3.7,1.48.0.3.7, 1.49.1.3.7,  1.54.0.3.7, 5.01.0.3.7, 5.03.0.3.7  
4.2-D-1   สรุปผลคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  
                        และวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2549 
4.2-3-1 อางอิงใน  4.2-D-1 
 

ตาราง  4.3  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  4  ( 10%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

4.1 5% PDC 4 3 1 1 5 
4.2 5% PD 5 3 1 1 5 

5.0 
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มาตรฐานที่ 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1  สภาสถาบนั / กรรมการประจําคณะและผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีขับเคล่ือนพันธกิจ และสามารถ

สะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมท้ังมีความสามารถในการ
ผลักดันสถาบนัใหสามารถแขงขนัไดในระดับสากล  

เกณฑตัดสิน 
P)  สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถ

สะทอนถึงนโยบายวัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ 
D) มีการนําวิสัยทัศนที่กําหนดมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
C) ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
A)  ผูบริหารมีการนําขอมูลจากการประเมินการดําเนินงานขององคกร  มากําหนดแนวทาง/แผนเพื่อ

พัฒนาองคกรใหเกิดคณุภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
1) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 1-3 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 

 

เกณฑการพิจารณา 
1) กรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
2) สภาสถาบัน/กลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และให

ขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
3) สภาสถาบัน/กลุมสาขา ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน 

มากกวา ปละ 2 คร้ัง 
4) มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุมสาขา อยางต่ํา รอยละ 80 ของแผน 
5) มีกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา รอยละ 80 
6) มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/กลุมสาขา กอนการประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 
7) มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/กลุมสาขา โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลง

กันไวลวงหนา 
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ผลการดําเนินงาน  
   ฝายแผนงานและพัฒนา และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมทั้ง

คณาจารยและบุคลากรมีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค 
และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ  (5.1-P-1) ผูบริหารและบุคลากรมีการนําวิสัยทัศนที่กําหนดมา
ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร(5.1-D-1) แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของหนวยงาน (5.1-D-2) ผูบริหารมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  เชน มอบหมายงานและติดตาม
งานผานรองผูอํานวยการทั้ง 4 ทาน รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 
ไตรมาสที่ 1(5.1-C-1,5.1-C-2 และ 5.1-C-3) 

ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการดําเนนิงานตามเกณฑการพิจารณาเทากับ 5 ขอแรก  คือ (รายละเอียด 
ดังตารางที่  5.1) 
              1. คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนนิงาน (5.1-3-1)   

   2. คณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยมีสวนรวมในการกาํหนดและใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตร และให
ขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ(5.1-3-2)   

   3. คณะกรรมการบริหารวทิยาลัย  ติดตามผลการดําเนนิงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยาง
ครบถวน มากกวา ปละ 3 คร้ัง(5.1-3-3)    

   4. มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร วทิยาลัย รอยละ 100 ของแผน  (5.1-3-4)   
   5. มีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเขาประชุมโดยเฉลีย่ รอยละ 81.82  (5.1-3-5)   
มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน

คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 5.1 สรุปการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร   

เกณฑการพิจารณา (สมศ กค 49) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

1) กรรมการบรหิาร ว. เปดโอกาสใหมี
การตรวจสอบการดําเนินงาน 

เปดโอกาส เปดโอกาส เปดโอกาส เปดโอกาส เปด
โอกาส 

(5.1-3-1) 
2) กรรมการบรหิาร ว. มีสวนรวมในการ
กําหนดและใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม
และให
ขอสังเกต 

มีสวนรวม 
และให
ขอสังเกต 
(5.1-3-2) 

3) กรรมการบรหิาร ว. ติดตามผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของ
สถาบันอยางครบถวน มากกวา ปละ 2 
ครั้ง 

NA NA NA ติดตามปละ 
2 ครั้ง 

ติดตาม 
ปละ 4 
ครั้ง 

(5.1-3-3) 
4) มีการประชุมกรรมการบรหิาร ว. อยาง
ต่ํารอยละ 80 ของแผน 

NA NA  ต่ําสุด 
รอยละ 50 

รอยละ 
91.67 

(5.1-3-4) 
5) มีกรรมการบริหาร ว. เขาประชุมโดย
เฉลี่ยอยางต่ํา รอยละ 80 

- - - - 81.82 
(5.1-3-5) 

6) มีการสงเอกสารใหกรรมการสภา
สถาบัน/กลุมสาขา กอนการประชุมโดย
เฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 

NA NA NA NA นอยกวา 7
วัน 

7) มีการประเมินผลงานของผูบริหาร
สูงสุดของสถาบันโดยมีหลักเกณฑท่ี
ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

สบช.
ประเมิน
ผูบริหาร 

 
ผลการดําเนินงานอยูท่ีเกณฑการพิจารณา 3 ขอ 3 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
เปาหมายของแผนอยูท่ีเกณฑการพิจารณา  3 ขอ 3 ขอ 3ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 3 
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แนวทางการพัฒนา 
1. เลขาคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย จะดําเนินการสงเอกสารใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยกอน

ประชุมอยางต่ํา 7 วัน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2550  เปนตนไป 
2. ฝายแผนฯ รวมกับกลุมงานพัฒนาบุคคลากร กําหนดใหมีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด ปละครั้ง 

โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน และตกลงกันไวลวงหนาในทีมคณะกรรมการบริหาร โดยรองผูอํานวยการฝายแผนและ
พัฒนาเปนผูรับผิดชอบดําเนินการรวมกับคณะกรรมการบริหาร และจะดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในเดือน
กรกฎาคม ของทุกป 

3. ฝายแผนฯ กําหนดใหมีการติดตามรายงานผลการประเมินโครงการทุกโครงการภายใน 30 วัน เมื่อส้ินสุด
โครงการแลว  

 

เอกสารหลักฐาน 
5.1-P-1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย วตัถุประสงควิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
5.1-D-1  แผนยุทธศาสตรของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ 2549-2553 
5.1-D-2 แผนกลยุทธและมาตรการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  
 2549-2553 
5.1-C-1  รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ไตรมาสที่ 1 
5.1-C-2 รายงานติดตามการใชงบประมาณแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 ไตรมาสที่ 1,2,3 และ4  
5.1-C-3 เอกสารวิเคราะหการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
5.1-3-1 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ คร้ังที่ 7/2549  การเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการ 
 ดําเนินงาน  
5.1-3-2 การประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 2549 และ  

2550 โดยมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มี 
                    นัยสําคัญ งบประมาณทีใ่ชในแตละกลุมงานและการใชเงินงบประมาณนอกแผน  
5.1-3-3 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั ในตดิตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลัก 
 ของสถาบันอยางครบถวน  
5.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  รอยละ 81.82 ของแผน  
5.1-3-5 สรุปคณะกรรมการที่เขารวมประชุมโดยเฉลี่ย รอยละ 81.82  
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P)  มีแนวทาง/แผน/กิจกรรม/โครงการ  ในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
D)  มีการดําเนนิการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู              
C)  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู                                  
A)  มีการนําผลการประเมินมากําหนด  แนวทาง  แผนในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

 1)  มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว  นอยกวาหรือเทากับ 2 
 2)  มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไวเทากับ 3 
 3)  มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไวเทากับ 4 
  

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีการทบทวนและจัดทาํแผนการความรูประจํางบประมาณ                    

 2 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  50                
 3 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ  100     
 4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
 5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติ  และปรบัปรุงแผนการจัดการความรู                 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีการจัดทําแผนการสรางองคกรแหงการเรียนรู  และ
บริหารความรูในองคการตามแผนปฏิบัติการถายทอดความรูใหแกบุคลากรภายในองคกร  (5.2-P-1)  และจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรภายใน(5.2-P-2)  และแผนเวทีวิชาการถายทอดความรูใหกับบุคลากร  (5.2-P-3)  และได
ดําเนินการพัฒนาสถาบันสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูใหบุคลากรทุกระดับประจําป  2549-2550  จํานวน  17  
คร้ัง  (5.2-D-1)  ซ่ึงไดดําเนินการสงบุคลากรทุกระดับไปพัฒนาความรูทั่วไป  และความรูเฉพาะ  (5.2-D-2) และได
ดําเนินการจัดการความรูโดยใหบุคลากรมาถายทอดความรูสูเวทีวิชาการ  (5.2-D-3)  ประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนา
สถาบันสูองคกรการเรียนรู (5.3-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุระดับคุณภาพ  4  ขอแรก  คือ (รายละเอียด
ดังตารางที่ 5.2) 

1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการความรูประจํางบประมาณ 2550  (5.2-3-1)   
2.-3. มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ  100  (5.2-3-2)  
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู (5.2-3-3)   

  มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการ
ประเมินครั้งที ่2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 5.2  การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา (สมศ กค 49) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

1) มีการทบทวนและจัดทําแผนการความรู
ประจํางบประมาณ                    

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.2-3-1)   

2 ) มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผล
สําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวา
รอยละ  50                 

ไมมี ไมมี ไมมี รอยละ 100 รอยละ 
100 

(5.2-3-2)   
3)  มีการดําเนนิการตามแผนและเกดิผล
สําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวา
รอยละ  100     

ไมมี ไมมี ไมมี รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

(5.2-3-2)   
4) มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จ
ของการจัดการความรู  

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
(5.2-3-3)   

5) มีการนําผลการประเมินไปปรับใชใน
การพัฒนากระบวนการจัดการความรูให
เปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ  และ
ปรับปรุงแผนการจัดการความรู                 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีเกณฑระดับคุณภาพ 0 0 0 ระดับ 3 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีเกณฑระดับคุณภาพ ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 

 

แนวทางการพฒันา 
          วิทยาลัยจะดําเนินการสงบุคลากรทุกระดับไปพัฒนาความรูทั่วไป  และความรูวิชาชีพเฉพาะและจัด
โครงการเวทีวชิาการ และนําผลการประเมินไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.2-P-1   แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย 
5.2-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรภายใน 
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5.2-P-3   แผนเวทวีิชาการเวทีถายทอดความรูใหกับบุคลากร 
5.2-D-1   หนังสือสงบุคลากรไปพัฒนาความรู   
5.2-D-2   ระเบียนขอมูลการไปพัฒนาความรูการประจําปงบประมาณ  2548  
5.2-D-3   แผนการจัดโครงการเวทีวิชาการ 
5.2-C-1   สรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
5.2-3-1   แผนปฏิบัติการของวิทยาลัย 
5.2-3-2   สรุปผลการจัดกิจกรรมประชมุพัฒนาองคความรูของวิทยาลัย 
5.2-3-3   สรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร  
เกณฑตัดสิน 

P) มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา 
ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

D) มีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา 
ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

C) กํากับติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
และสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงแผนและการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการและ 
สอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

1)มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 2 
2)มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 3 
3)มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 4 

 

ระดับคุณภาพ 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 80  ของแผนขึ้นไป 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา รอยละ 80  ของแผน 
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน 
1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน  
   ฝายแผนงานและพัฒนา และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ปงบประมาณ 2548 ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.3-P-1)   มีการจัดทํา
ความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนกกับวิทยาลัย(5.3-P-2) มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําแผนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 2548 โดยมีบุคลากรทุกระดับและตัวแทนของนักศึกษาเขารวม
ประชุมเพื่อจัดทํา  และทุกกลุมงานไดมีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาไปสูการปฏิบัติ เชน โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ(5.3-D-1) ระบบ
ฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา(5.3-D-2)มีระบบการกํากับ ติดตามและประเมินผลการนํา
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก และ
สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนราย
ไตรมาส(5.3-C-1)  
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วิทยาลัย มีผลการดําเนินงาน ตามระดับคุณภาพครบทุกขอ คือ  ( รายละเอียดดังตารางที่ 5.3) 
1.  มีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย กําหนดแผนกลยุทธของวิทยาลัย (5.3-3-1)  
2.  มีแผนกลยุทธของวิทยาลัย  (5.3-3-2)  
3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนยุทธศาสตรชาติ (5.3-3-3)   
4.-5. แผนกลยุทธมีความสอดคลอง รอยละ100 (5.3-3-4)  และมีผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับโครงการ จํานวน 79 โครงการ คิดเปนรอยละ 85.19 จากจํานวนทั้งหมด 92 โครงการ/
กิจกรรม (5.3-3-5)  รายละเอียดดังตารางที่  5.3 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 5.3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผน  

อิงตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  

(อิงตาม สมศ กค. 49) 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 80 ของแผน 

- - สอดคลอง 
รอยละ 100 

 

สอดคลอง 
รอยละ 100 

 

สอดคลอง 
รอยละ 100 
(5.3-3-4) 

4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 

- - - - - 

3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลอง
ของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 

ไมมี ไมมี มี มี มี 
(5.3-3-3) 

2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน มี มี มี มี มี 
(5.3-3-2) 

1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผน
กลยุทธของสถาบัน 

มี มี มี มี มี 
(5.3-3-1) 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 5 
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แนวทางการพัฒนา 
 รองผูอํานวยการแตละฝาย กํากับติดตามการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของทุกฝายใหเปนไปตามแผนที่

กําหนดอยางตอเนื่อง ทุก 3 เดือน และแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานเอกสารการติดตามผล
การดําเนินงานใหผูอํานวยการรับทราบ ตลอดปการศึกษา 2550 และผูรับผิดชอบงานของแตละกลุมงานตอง 
ดําเนินการ และประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค/ทุกตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับโครงการทุกโครงการ 
ภายในระยะเวลา 1 เดือนภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ในปงบประมาณ 2550  

 

เอกสารหลักฐาน 
5.3-P-1 Matrix แสดงความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ วสส.ยะลากับปรชัญา ปณิธาน  
 และวัตถุประสงคของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-P-2 ความสัมพันธประเด็นยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนกกับวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  
 จังหวดัยะลา 
5.3-D-1 โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพประจําปงบประมาณ 2549 
5.3-D-2 ระบบฐานขอมูลวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-C-1 รายงานการตดิตามการใชงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550ไตรมาสที่ 1 
5.3-3-1       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3-3-2       แผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
5.3-3-3       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 
5.3-3-4 Matrix แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กระทรวงสาธารณสุขกับแผนกลยุทธของวิทยาลัย 
5.3-3-5 สรุปผลการดําเนินงานบรรลตุามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดบัโครงการ  
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ตัวบงชี้ท่ี  5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
เกณฑตัดสิน 

P) มีแนวทาง/แผน/กิจกรรม/โครงการในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน                                         
D) มีการดําเนินการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน                   
C) มีการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
A) มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน       

รวมกันในรอบตอไป                
1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 2      
2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 3 
3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ 4 

 

ระดับคุณภาพ                                                             
 1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                                                                     
 2 =  มีผลวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                          
 3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน                         
 4 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน   
 5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอ่ืน                                            
 

ผลการดําเนินงาน                                                                 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนขั้นตอนการดําเนินงานแนวทาง และหลักเกณฑ การ
ใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด (5.4-P-1) และไดแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากร
รวมกัน (5.4-P-2) มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย(5.4-P-3) มีการกําหนด
รายละเอียดผูรับผิดชอบ ดูแล และดําเนินการตามหนาที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยากรของวิทยาลัย    (5.4-P-4) มี
แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย (5.4-P-5) มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอก
วิทยาลัย(5.4-P-6 )  มีการใชทรัพยากรภายในวิทยาลัย รวมกัน เชน หองเรียน หองประชุม  และหอพักชั้น 5 อาคาร
อํานวยการ (5.4-D-1) มีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย เชนลานกีฬา, อุปกรณไฟฟา, เครื่องเสียง, 
โปรเจกเตอร, หองเรียน, หองประชุม, อาคารเอนกประสงค, หองสมุด, ยานพาหนะ และเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย จากหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา,  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา, 
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชนชายแดนภาคใต  จังหวัดยะลา ,ศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวยะลา  
และคณะพัฒนาสังคม ศูนยภาคใตยะลา (5.4-D-2) วิทยาลัย ใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก เชน  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา (5.4-D-3)  มีการสรุปการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
รวมกันของวิทยาลัย (5.4-C-1) มีการสรุปปญหาและอุปสรรคจากการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของ
วิทยาลัย (5.4-C-2)   
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 ในวงรอบปการศึกษา  2549 วิทยาลัย มีการดําเนินการบรรลุตามระดับคุณภาพครบทุกขอ  คือ (ราย
ละเอีดยดังตารางที่ 5.4) 
            1. มีคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน (5.4-3-1)   

2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย (5.4-3-2)    
3.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย(5.4-3-3)  
4.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย (5.4 – 3-4 )   
5.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น (5.4- 3-5 )  
มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ไมมีคะแนน   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน

คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 5.4  สรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 

ระดับคุณภาพ 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิด 
       จากการใชทรัพยากรรวมกับ 
       หนวยงานอื่น 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
(5.4-3-5)   

4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ 
      หนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.4-3-4)   

3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับ 
      หนวยงานอื่นในวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.4-3-3)   

2 = มีผลการวิเคราะหความตองการใน 
       การใชทรัพยากรของวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.4-3-2)   

1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความ 
       ตองการในการใชทรัพยากรของ 
       วิทยาลัย 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(5.4-3-1)   

ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคุณภาพ 0 0 0 ระดับ 4 ระดับ 5 
เปาหมายของแผนอยูที่ระดบัคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน ไดรวมกันกําหนด
เปาหมายและดําเนินการ เพื่อใหมีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น 
รอยละ 100 ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน กรกฎาคม ปการศึกษา 2549 และใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน สิงหาคม ปการศึกษา 2550 
 

รายการหลักฐาน 
5.4-P-1   แผนขั้นตอนการดําเนินงาน แนวทาง และหลักเกณฑ การใชทรัพยากรรวมกัน      
5.4-P-2   คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
5.4-P-3   ผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย 
5.4-P-4   กําหนดรายละเอียดผูรับผิดชอบ ดูแลและดาํเนินการทรัพยากรของวิทยาลัย   
5.4-P-5   แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่ในวิทยาลัย 
5.4-P-6   แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่นอกวิทยาลัย 
5.4-D-1   การใชทรัพยากรภายในรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-D-2   การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวทิยาลัย 
5.4-D-3   การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-C-1   การสรุปการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันของวิทยาลัย 
5.4-C-2   สรุปปญหาและอุปสรรคจากการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกนัของวิทยาลยั 
5.4-3-1  คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
5.4-3-2  ผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของวิทยาลัย 
5.4-3-3  แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในวิทยาลัย 
5.4-3-4  แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย 
5.4-3-5  ผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนและการวิจัย  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี ้  

P)  มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการ
เรียนการสอน และการวิจัย 

D)  ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียนการสอน และการวิจัย 
C)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียนการ

สอน และการวิจัย 
A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียน

การสอน และการวิจัย 
1) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวในระดับ 1 
2 ) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวในระดับ 2 
3) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวในระดับ 3  
 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชฐานขอมูล 
3  = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีนโยบายในการพัฒนาระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย    โดย

กําหนดใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการสารสนเทศ   มีแผนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศและกําหนดผูรับผิชอบ  (5.5-P-1)  มีการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลให
ครอบคลุม ทั้ง 4 ดาน ไดแก (1) ดานการบริหารจัดการ เชน ฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ฐานขอมูลการพัฒนา
บุคลากร (5.5-D-1)  (2)  ดานการจัดการเรียนการสอน เชน ฐานขอมูลทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
ฐานขอมูลนักศึกษา  (5.5-D-2)   ( 3 ) ดานการวิจัย เชน ฐานขอมูลการวิจัย ฐานขอมูลผลงานวิชาการ (5.5-D-3) (4) 
ดานการบริการวิชาการ เชน ฐานขอมูลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  (5.5 -D -4) กลุมงานเทคโนโลยี และ
บริการ ไดประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลทุกสัปดาห โดยใชแบบบันทึกการ
ประเมินระบบเครือขายและฐานขอมูล (5.5-C-1)  มีการแบบบันทึกการจัดการครื่อง SERVER ที่ใหบริการใน
ระบบเครือขาย โดยใชแบบบันทึกการจัดการครื่องSERVER(5.5-C-2) คณะกรรมการรับผิดชอบสารสนเทศของ
วิทยาลัยรวมกับกลุมงานเทคโนโลยีและบริการ นําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงศักยภาพของ
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ระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย เพื่อการบริหารและการเรียนการสอนและการวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใช
เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจตอไป  (5.5-A-1) 
 

ในรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินการ ตามระดับคุณภาพ  4  ขอ  คือ (รายละเอียดดังตาราง
ที่  5.5.1 และ 5.5.2) 

1.  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  โดยกําหนดใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการสารสนเทศ   มีแผนการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและกําหนดผูรับผิชอบ        
( 5.5-3-1) 

2 .มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยมีการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหครอบคลุม 
ทั้ง 4 ดาน ไดแก (1) ดานการบริหารจัดการ เชน ฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร   (2)  
ดานการจัดการเรียนการสอน เชน ฐานขอมูลทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  ฐานขอมูลนักศึกษา    ( 3 ) ดาน
การวิจัย เชน ฐานขอมูลการวิจัย ฐานขอมูลผลงานวิชาการ) (4) ดานการบริการวิชาการ เชน ฐานขอมูลโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ  ( 5.5-3-2) 

  3.มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  โดยกลุมงานเทคโนโลยี และ
บริการ ไดประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลทุกสัปดาห โดยใชแบบบันทึกการ
ประเมินระบบเครือขายและฐานขอมูล และมีการแบบบันทึกการจัดการเครื่อง SERVER ที่ใหบริการในระบบ
เครือขาย โดยใชแบบบันทึกการจัดการเครื่องSERVER ( 5.5-3-3 )  

    4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชฐานขอมูล ( 5.5-3-4)คณะกรรมการรับผิดชอบสารสนเทศของวิทยาลัยรวมกับกลุมงานเทคโนโลยีและ
บริการ นําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงศักยภาพของระบบฐานขอมูลของวิทยาลัย เพื่อการ
บริหารและการเรียนการสอนและการวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจ
ตอไป   

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  ระดับ 2  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมินครั้งที่ 
2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 5.5.1 สรุปผลการดาํเนินงานฐานขอมูล  
ตามระดับคุณภาพระดับคุณภาพ  

(ตามเกณฑ สมศ., กค 49) 
 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

1= มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูล
เพื่อการตัดสินใจ 

มี มี มี มี มี 
( 5.5-3-1) 

2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ไมมี ไมมี มี มี มี 
( 5.5-3-2) 

3= มีการประเมินประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
( 5.5-3-3) 

4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
( 5.5-3-4) 

5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ ขอ 
4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

ผลการดําเนินงานอยูท่ีระดับคุณภาพ 1 1 2 2 4 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ 1 1 2 2 3 

เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน 1 1 2 2 3 
 

ตารางที่ 5.5.2 สรุปการดําเนนิงานใหมีขอมูลพื้นฐานเพือ่การตัดสินใจ (อิงเกณฑ สบช) 
ระดับคุณภาพ การมีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการ

ตัดสินใจ (เกณฑ สบช) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
ฐานขอมูลการบริหาร (รวมอาจารย)  มี มี มี มี มี 
ฐานขอมูลหลักสูตรและการเรยีนการสอน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
ฐานขอมูลนักศึกษา มี มี มี มี มี 
ฐานขอมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ มี มี มี มี มี 
ฐานขอมูลการบริการวิชาการ  ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
ประสานกันเปนเครือขายของฐานขอมูล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี 
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แนวทางการพฒันา 
1. กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ   ตองเรงดําเนินการพัฒนาใหระบบฐานขอมูลของวิทยาลัยทํางาน

ประสานกันเปนเครือขายของสถาบันที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นใน ภายในเดือน กันยายน 2550 
2.  กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ  รับผิดชอบพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภยัของระบบฐานขอมูล

และการบริหารความเสี่ยงของระบบขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นภายในเดือน กนัยายน 2550 
3. กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ พัฒนาระบบเครือขาย Internet  Intranet  และระบบเครือขายไรสายเพื่อ

รองรับการใหบริการระบบฐานขอมลูสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น ภายในเดือน 
กันยายน 2550 (ปงบประมาณที่ผานมาไดพัฒนาโดยเพิม่ความเร็วของอินเตอรเน็ต จาก 256 K เปน 512 K) 

4.  กลุมงาน เทคโนโลยีและบริการ วางแผนในการ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงใหมี
ความทันสมัยและมีความเพียงพอตอการใชงานมากขึ้น ภายในเดือน กันยายน 2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.5-P-1 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศประจําป 2548-2549  
5.5-D-1 สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการบริหาร 
5.5-D-2   สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการเรียนการสอน 
5.5-D-3   สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการวจิัย 
5.5-D-4    สารสนเทศจากฐานขอมูลดานการบริการวชิาการ 
5.5-C-1    แบบบันทึกการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัระบบฐานขอมูล 
5.5-C-2    แบบบันทึกการจัดการครื่อง SERVER ที่ใหบริการในระบบเครือขาย 
5.5-A-1   แนวทางการพฒันาระบบฐานขอมูลตามผลการประเมิน 
5.5-3-1 นโยบายของวทิยาลัยในการจัดทําฐานขอมลู 
5.5-3-2 อางอิงใน 5.5-D-1, 5.5-D-2, 5.5-D-3, 5.5-D-4 
5.5-3-3 อางอิงใน  5.5-C-1,5.5-C-2    
5.5-3-4 รายงานประเมนิความพงึพอใจของผูใชฐานขอมูล 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง แผนในการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
D) ดําเนินการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
C) ประเมินผลการดําเนินการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
A) นําผลการประเมินฯ มาพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 
1) สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับ 1-6,4999  บาท/คน 
2) สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับ 65,000 – 99,999  บาท/คน 
3) สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 100,000  บาท/คน 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนวิเคราะหศักยภาพดานเงินและ

งบประมาณเพื่อเปนแนวทางในการคิดวิเคราะหสินทรัพยถาวรตามระเบียบกรมบัญชีกลาง (5.6-P-1)งานพัสดุ  มี
การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหตามหลักเกณฑกรมบัญชีกลาง และมีผลการรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการ
วิเคราะหสินทรัพยถาวรและทํารายงานปละ 1 คร้ัง ตามวงรอบระยะเวลาบัญชี 1 ปอิงตามความหมายของ สมศ. 
และ สบช. ตามรายละเอียดการตีราคาทรัพยสินของวิทยาลัยฯ (5.6-D-1)   งานพัสดุ ประเมินผลการวิเคราะห
สินทรัพยถาวรตามขั้นตอนคํานวณคาเสื่อมราคา (5.6-C-1)และวิเคราะหเปนสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) (5.6-C-2)  
 สินทรัพยถาวรของวิทยาลัยมี  207,433,865  บาท   และจาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 589.23 
ดังนั้นสินทรัพยถาวรตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา  เทากับ 352,042.30 บาท / คน ( 5.6-3-1) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่  5.6 การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา  

รายการ (หนวย) 
ป งปม 
2545 

(ต.ค.44-ก.ย.45) 

ป งปม 
2546 

(ต.ค.45-ก.ย.46) 

ป งปม 
2547 

(ต.ค.46-ก.ย.47) 

ป งปม 
2548 

(ต.ค.47-ก.ย.48) 

ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 
ประเภทครุภณัฑ บาท      

ประเภท  อาคาร + สิ่งกอสราง บาท 59,562,272.23 115,080,550.00 115,080,550.00 115,080,550.00 115,080,550.00 

ประเภท ครุภัณฑและอุปกรณ บาท 10,270,438.00 10,994,478.00 11,766,143.00 13,549,219.00 15,553,315.00 

ราคาประเมินท่ีดิน บาท  76,800,000.00 76,800,000.00 76,800,000.00 76,800,000.00 

รวม  69,832,710.23 202,875,028.00 203,646,693.00 205,429,769.00 207,433,865.00 

FTES : ปการศึกษา FTES 408.19 490.21 552.23 559.15 589.23 

สินทรัพยถาวรตอ 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา บาท 171,078.93 413,853.30 368,771.51 367,389.95 

 
352,042.30 

 

เปาหมายสินทรัพยถาวร 
ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ที่กําหนดไวในแผน 
บาท 100,000 200,000 200,000 250,000 300,000 

 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย โดยกลุมงานนโยบายและแผน และงานการเงนิ  มีเปาหมายในการดําเนนิกิจกรรม โดยทั้งนี้ใหมี
การควบคุมการใชจายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป และจัดใหมีการประชมุติดตามแผนการใชเงิน
งบประมาณในทุกไตรมาส 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.6-P-1 แนวทางและแผนปฏิบัติการคิดคํานวณคาใชจาย ป 2549 
5.6-D-1   รายละเอียดการรวบรวมขอมูล ครุภัณฑและการคิดคํานวณราคาตนทุน 
                 แผนที่และบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย   
5.6-C-1   ผลการดําเนินการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
5.6-C-2   การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 5 ป 
5.6 -3-1  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 200,000 บาท/คน  
                     (เอกสารหมายเลขเดียวกับ 5.6 – C-1) 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.7  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา  (รอยละของเกณฑปกติ)  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 
D) มีการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 
C) ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 
A) นําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 
1) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเทากับหรือมากกวา+ 10 % ของเกณฑปกติ หรือ นอยกวาหรือ

เทากับ -10%  ของเกณฑปกติ 
2) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา +5-9.99 % ของเกณฑปกติ หรือเทากับ -5-9.99% ของเกณฑปกติ 
3) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา - 4 .99 -4.99 % ของเกณฑปกติ 

 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   มีแนวทาง และแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจาย 
เพื่อศักยภาพดานการเงินและงบประมาณตามระเบียบกรมบัญชีกลาง  (5.7-P-1) งานบัญชี  ดําเนินการรวบรวม
ขอมูลรายรับ – รายจาย  ตามระบบบัญชีเกณฑคงคางเงินทุกประเภทที่ไดรับจัดสรร  (5.7-D-1) ในรอบปการศึกษา  
2549  วิทยาลัยฯ มีผลการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาตามหลักเกณฑ (สมศ.)  (5.7 – C-1) และ
การวิเคราะหตนทุนการผลิตของวิทยาลัย (5.7 -C-2) มีการนําผลการประเมินการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอ
จํานวนนักศึกษา มาใชในการจัดสรรงบประมาณของแตละฝายงานตามแผนปฏิบัติงานป 2550  (5.7 -A-1)   
 คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาในปการศึกษา 2549  พบวามีคาใชจายทั้งหมด   
34,212091.98  บาท และมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 589.23  คน คิดเปน 58.062.37 บาทตอคน(5.7 -3-1)  
และคาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย 12,377,431.33 บาท  คิดเปนรอยละ  36.18  ตอคาใชจาย
ทั้งหมด ( 5.7-3-2) 

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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 ตารางที่ 5.7  การวิเคราะหคาใชจายท้ังหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ปงบประมาณ ปงบประมาณ 

2545 2549 รายการ (หนวย) 
(ตค.44-กย.45) (ตค.48-กย.49) 

เงินเดือน (บาท) 11,719,042.77 12,377,431.33 
คาใชจายในการดําเนินงาน (บาท) 8,402,941.25 14,015,219.85 
เงินอุดหนุน (บาท)   
คาเสื่อมราคา (บาท) 6,973,471.34 7,819,440.80 

รวมคาใชจายท้ังหมด 27,095,455.36 34,212,091.98 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
(ปงบประมาณ) (FTES) 

408.19 589.23 

คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 

(บาท/ 66,379.52 58,062.37 

เกณฑปกติของ วสส. ในสังกัด 
สบช. (สมศ, กย 48) 

(บาท/ 60,000 60,000 

ผลตางจากเกณฑปกต ิ  6,380 -1,938 

% ที่ตางไปจากเกณฑปกต ิ (%) 10.63 -3.23 

เปาหมาย % ที่ตางไปจากเกณฑปกติ 
ที่กําหนดไวในแผน 

(%) 5-10 5-10 

%คาใชจายงบหมวดเงินเดือน ตอ
คาใชจายทั้งหมด (เกณฑ 4-5 
คะแนน สบช) 

(%) 43.25 36.18 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยโดยกลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานนโยบายและแผน มีความมุงมั่นในการดําเนินงานตาม
พันธกิจใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ โดยการจัดทาํแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการดําเนนิงาน และควบคุม
ติดตามการใชจายใหเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว 
 
 
 
 



 92

เอกสารหลักฐาน 
5.7-P-1   แนวทาง และแผนปฏิบัติการการคิดคํานวณคาใชจายเพือ่ศักยภาพดานการเงิน และงบประมาณ  
                     ประจําปการศกึษา 2549 
5.7-D-1  รายงานงบการเงินประจําป 2548, หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันที่  
                     30 กันยายน 2549 
5.7-C-1   ตารางผลการวิเคราะหคํานวณคาใชจายตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
5.7-C-2        รายงานสรุปแสดงคาใชจายทัง้หมดตอนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา ประจาํปงบประมาณ 2549 
5.7-A-1        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550  การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร 
                    วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
5.7 3-1      เอกสารอางอิงหมายเลขเดยีวกับ 5.7 – C -1 
5.7-3-1         สรุปรอยละคาใชจายในงบหมวดเงนิเดือนของบุคลากรวิทยาลัยตอคาใชจายทั้งหมด 
                     เอกสารอางอิงหมายเลขเดยีวกับ 5.7 - C-1 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ    
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 
D) มีการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 
C) ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 
A) นําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 
1) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ นอยกวา  1-4  ของงบดําเนินการ 
2) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  + 5-9 % หรือ มากกวา  15% ของงบดําเนินการ 
3) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10-15 % ของงบดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจาย

เพื่อศักยภาพดานดานการเงินและงบประมาณ  (5.8 -P-1) งานการเงินและบัญชี  ไดจัดทําบัญชี  ตามคูมือแนว
ทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง พ.ศ.  2545  เพื่อประกอบใน
รายงานประจําป   (5.8- D-1)  มีผลการคํานวณรอยละของเงินเหลือจายตองบดําเนินการ (5.8 - C -1) มีการนําผล
การประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป (5.8-A-1) 
 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ในปการศึกษา 2549  มีรายรับทั้งหมด  30,543,858.71 บาท  
มีรายจายทั้งหมด  26,392,651.18 บาท  จึงทําใหมีเงินเหลือจาย  4,151,207.53  บาท  คิดเปนรอยละ 12.13  ตอ
งบดําเนินการ (5.8- 3-1)  

มีพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  1   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ระดับ  3    และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตาราง 5.8  การวิเคราะห รอยละของเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (สมศ. 5.8) 
 ปงบประมาณ ปงบประมาณ 

(หนวย) 2545 2549 
รายไดท้ังหมดของสถาบนั 

    (ไมรวมงบลงทุน) 
 (ตค.44-กย.45) (ตค.48-กย.49) 

รายไดจากงบบุคลากร  9,596,343.34 11,638,793.71 
รายไดจากงบดําเนินงาน (บาท) 9,307,745.07 9,842,888.00 
รายไดจากเงินอุดหนุน (บาท) 666,500.00  
รายไดจากเงินงบประมาณแหลงอื่น   450,000.00 
รายไดคาบริการการศึกษา (บาท) 3,735,070.03 4,959,045.00 
รายไดคาบริการการศึกษา-ราชภัฎ (บาท) 2,382,608.63 2,046,562.00 
รายไดเงนิบํารุงสถานบริการ (บาท) 3,689,311.07 1,606,570.00 
รวมรายไดทั้งหมด (บาท) 29,377,578.14 30,543,858.71 
งบดําเนินการ    
งบดําเนินการ(รวมคาเสื่อมราคา)  31,272,627.31 34,212,091.98 
งบดําเนินการ(ไมรวมคาเสื่อมราคา)  24,299,155.97 26,392,651.18 
เงินเหลือจายสุทธิ (บาท) 5,078,422.17 4,151,207.53 
รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

(%) 16.24 12.13 

เปาหมาย เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ
ทั้งหมด ที่กําหนดในแผน 

(%) 10 - 20 10 - 20 

    
หมายเหต ุ เงินเหลือจายสุทธิในปงบประมาณนั้น X 100 
                 (งบดําเนินการในปนั้น ) 
  = 4,151,207.53 X 100  
            34,212,091.98  
  =  12.13  

 
 
**  รายละเอียดจากรายงานประจําป และงบแสดงผลทางการเงิน 
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แนวทางการพัฒนา 
 วิทยาลัย มีแผนการในการจัดสรรงบประมาณ และการดําเนินการเพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีกลุมงานนโยบายและแผน เปนหลักในการจัดสรร และควบคุมการใชจาย 
ทั้งนี้ จะตองพิจารณารวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ   
  

เอกสารหลักฐาน 
5.8 -P-1   แนวทางและแผนปฏิบัติการในการคิดคํานวณคาใชจายเพื่อศักยภาพดานการเงิน 
5.8- D-1       งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน และวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ  
5.8-C-1         ผลการวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ปงบประมาณ 2549 (สมศ. 5.8)  
5.8-C-2         ผลการวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ จาํแนกตามกลุมสาขาวิชาตามจํานวนนักศกึษา 
                     จริงในป 2549 
5.8-A-1         แผนปฏิบัติการประจําป ปงบประมาณ 2550 
5.8-3-1         รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  (เอกสารหมายเลขเดียวกบั 5.8 – C -1) 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.9  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการทัง้ใน 
                        ประเทศและตางประเทศ   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

 P)  การจัดทํา Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 
D) ใหอาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ตาม Strategic Competency Matrix 

ที่กําหนดไว 
C) มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
A) นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 
1) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  เทากับ  1-34   
2) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับ  35 - 49   
3) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 50 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมแีผนการพัฒนาอาจารยตามมาตรการที่  1.1.1  แผนกลยุทธวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   
จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  2549 - 2553  (5.9-P-1)    มีแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําป
งบประมาณ  2549 และงบประมาณ  2550  (5.9-P-2)   และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยตาม  
Strategic  Competency  Matrix  ของอาจารยประจํา  (5.9-P-3)   กลุมงานพัฒนาบุคลากรดําเนินการจัดอบรม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป  2550   เพื่อกําหนดสมรรถนะของ
อาจารยวิทยาลัยตามตําแหนง/งานที่รับผิดชอบ  (5.9-D-1)  และดําเนินการประชาสัมพันธและสงเสริมใหอาจารย
ประจําเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศตามStrategic  Competency  
Matrix  ที่กําหนดไว   (5.9-D-2) และจัดทําขอมูลการเขารวมประชุมวิชาการและหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
และตางประเทศ  (5.9-D-3)  จากการดําเนินงานพบวา  อาจารยประจําไดเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ  จํานวน   26   คน   (5.9-C-1)   

ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีจํานวนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ จํานวน  
26   คน  จากจํานวนอาจารยประจํา   26  คน  เทากับรอยละ  100  (5.9-3-1) 
 มีการพัฒนาการ  เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ  3   ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการ
ประเมินครั้งที่  2   อยูในระดับ  3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
 

ตาราง  5.9 การเขารวมประชุมวิชาการ และนําเสนอผลงานวิชาการ 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวม
ประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

(คน) 43 41 38 29 26 

จํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 43 41 40 29 26 

รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขา
รวมประชุมวชิาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

(%) 100 100 95 100 100 

ประสิทธิผลที่กําหนดไวในแผน
ของวิทยาลัย 

(%) 90 90 90 100 100 

 

แนวทางการพฒันา 
 กลุมงานพัฒนาบุคลากร รวมกับคณะกรรมการบริหารวิชาการ   กําหนดมาตรการและกลยุทธในการ
ผลักดันและสนับสนุนใหอาจารยไดรวมนาํเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติเพิ่มขึน้  โดยการ
สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนาํเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศเพิ่มขึ้นที่
สอดคลองกับ Strategic  Competency  Matrix   ของอาจารย  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2550 
และใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายนป  2550  และมีเปาหมายใหอาจารยประจํามกีารทําวิจัย และ
เสนอผลงานวจิัยในระดับชาติ  นานาชาติ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม  ปการศึกษา  2550  และ
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม ปการศึกษา  2550 
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เอกสารหลักฐาน 
5.9-P-1    แผนกลยุทธ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ  2549 - 2553  
5.9-P-2     แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายใน ปงบประมาณ  2549 และงบประมาณ 2550 
5.9-P-3    แผนการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix   
5.9-D-1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  2550   
5.9-D-2    แฟมประชาสัมพันธและสงบุคลากรเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/นําเสนอผลงานวิชาการ 
5.9-D-3    ระเบียนขอมูลการเดินทางไปราชการประชุม/อบรม/สัมมนา ประจําปงบประมาณ 2549และ 
    งบประมาณ  2550 
5.9-C-1    สรุปผลการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix   ปการศึกษา  2549 
5.9-3- 1    สรุปรอยละอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ประจําปการศึกษา   2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.10   งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ 
D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรูความสามารถ 

ในวิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
C) มีการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ 

ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
A) นําผลการวิเคราะหฯไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถใน

วิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix 
1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

เทากับ 1-6,499  บาท 
2) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับ 

6,500 -9,999  บาท/คน/ป 
3) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 10,000 บาท/คน/ป 
       

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศ  (5.10-P-1)  
และแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ 2549 และงบประมาณ 2550  (5.10-P-2)   
ตามมาตรการที่ 1.1.1 เรงรัดพัฒนาอาจารยทั้งดานปริมาณ และคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ของ
ยุทธศาสตรที่ 1 ในแผนยุทธศาสตวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา สําหรับปงบประมาณ 2549- 2553  
(5.10–P-3)  ในปการศึกษา  2549 อาจารยประจําไดรับพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  (5.10-D-1)  และวิทยาลัยไดสง
อาจารยประจําไปในการไปพัฒนาความรูความสามารถที่สอดคลองกับ  Strategic  Competency  Matrix   ของ
วิทยาลัย  (5.10-D-2)  กลุมงานพัฒนาบุคลากรไดทําการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณในการไปพัฒนาความรู
ความสามารถในวิชาการ  วิชาชีพ  การบริหาร  และทัศนคติ  ตาม  Strategic  Competency  Matrix  ของวิทยาลัย  
(5.10-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัยใชงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ  และ
ตางประเทศตออาจารยประจํา  (รวมอาจารยที่ลาศึกษา)  เทากับ  27  คน  งบประมาณที่ใชเทากับ     43,689.85   
บาท/คน/ป  เทากับรอยละ  100  ของอาจารยประจําที่ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในวิชาการ วิชาชีพ  การ
บริหาร และทัศนคติ ตาม  Strategic  Competency  Matrix  นําความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัย การผลิตผลงานวิชาการ  และบริการวิชาการ/บริหารจัดการ   (5.10-3-1)   รายละเอียดตามตารางที่ 5.10.1 
 มีพัฒนาการ   เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ  3  ในวงรอบปการศึกษา  2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่  2  อยูในระดับ  3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย    
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตาราง 5.10   การจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

เงินสนับสนุน การสงไปศึกษาตอ (บาท) - - - - - 
เงินสนับสนุน การสงไปอบรม
หรือดงูาน 

(บาท) - - - - - 

เงินสนับสนุน การฝกอบรมทีจ่ัด
ในวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารย 

(บาท) - - - - - 

รวมเงินสนับสนุนสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยท้ังใน และ
ตางประเทศ 

(บาท) 458,132.32 490,755.60 578,957.40 361,671 1,179,626 

อาจารยประจํา (คน) 43 40 42 30 27 
เงินสนับสนุนการพัฒนาตอ
อาจารยประจํา 

(บาท/
คน/ป) 

10,654.24 12,268.89 13,770.41 12,055.70 43,689.85   

เปาหมาย (บาท/
คน/ป) 

10,000 12,000 12,000 12,000 15,000 

 

แนวทางการพฒันา 
 กลุมงานพัฒนาบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหตาม Strategic Competence Matrix   ทั้งในประเทศ  
และตางประเทศ  และควรจะสงเสริมและกระตุนสําหรับการพัฒนาคณาจารยใหไดรับการพัฒนาอยางนอย 
คนละ 1 คร้ังในระยะเวลา 10 วัน/คน/ป  และนําผลจากการไปพัฒนาใหนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัย การผลิตผลงานวิจัย  หรือการบริการวิชาการ หรือการบริหารจัดการ  ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายในเดือน
มิถุนายน  2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
5.10-P-1   แผนการใชงบประมาณตามพันธกิจปงบประมาณ  2549 และ2550 
5.10-P-2   แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแกบุคลากรภายในประจําปงบประมาณ  2549 และงบประมาณ 2550 
5.10-P-3   แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา สําหรับปงบประมาณ 2549  -2553 
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5.10-D-1   สรุปการใชเงินตามแผนงบประมาณประจําป  2549  
5.10-D-2   สรุปผลการพัฒนาคณาจารยตาม  Strategic  Competency  Matrix  ปการศึกษา  2549 
5.10-C-1   วิเคราะหสรุปผลงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย 
5.10-3-1    สรุปงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศ และตางประเทศเฉลี่ยตอคน/ป 
5.10-3-2    สรุปผลการพัฒนาคณาจารย ที่ไดนําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ฯลฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.11   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนนุท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะ ในวิชาชพี ท้ังใน 
                           ประเทศและตางประเทศ  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P)   จัดทํา Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสายสนับสนุน 
D) ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix 

ที่กําหนดไว 
C) มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 
A) นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสาย

สนับสนุน 
1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  เทากับ  1- 44 
2) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  เทากับ  45- 69 
3) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับหรือมากกวา  70 
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยมีแผนการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนตามมาตรการที่  1.1.2  ตามยุทธศาสตรวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   ปงบประมาณ  2549 - 2553  (5.11-P-1 ) มีแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดใหแก
บุคลากรภายในประจําปงบประมาณ  2549 และงบประมาณ  2550  (5.11-P-2)   และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยตาม  Strategic  Competency  Matrix   (5.11-P-3)  วิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากร
สายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพตาม  Strategic  Competency  Matrix   ที่กําหนดไว  เชน  
เจาหนาที่งานการเงิน และบัญชี เจาหนาที่พัสดุ เขาอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบบริหารจัดการการเงินการคลัง
ภาครัฐสูระบบอิเลคทรอนิคส (GFMIS)   เจาหนาที่ธุรการ และงานการเจาหนาที่ เขารับการอบรมเกี่ยวกับงาน
ปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ และงานฐานขอมูลบุคลากร  (5-11-D-1)  บุคลากรสายสนับสนุนของ
วิทยาลัยไดเขารับการอบรมโครงการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ  และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู 
และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู ที่กลุมงานพัฒนาบุคลากรจัดทําขึ้น  (5.11-D-2)  มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม  Strategic  Competency  Matrix  ที่กําหนดไว โดยกลุมงานพัฒนาบุคลการไดสรุปการดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตาม    Strategic  Competency  Matrix  ประจําปการศึกษา 2549  (5.11-C-1) 
  ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนรวมทั้งหมด    38  คนจํานวน
บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู  และทักษะในวิชาชีพในประเทศ  จํานวน    38  คน เทากับรอยละ  
100  (5.11-3-1)  รายละเอียดตามตารางที่  5.11 
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มีพัฒนาการ   เพราะผลการประเมินครั้งที่  1  อยูในระดับ  3  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการ
ประเมินครั้งที่  2  อยูในระดับ  3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
 

ตาราง  5.11   การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
รายการ หนวย ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

บุคลากรประจาํ สายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
ในวิชาชพี ทั้งใน และตางประเทศ 

(คน) 7 6 6 6 38 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (คน) 9 9 9 7 38 
รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทกัษะในวิชาชพีทั้ง
ในและตางประเทศ 

(%) 77.78 66.67 66.67 85.71 100 

เปาหมาย “รอยละบุคลากรประจํา
สายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันา
ความรู และทกัษะในวิชาชพี ทั้ง
ใน และตางประเทศ” ที่กําหนดไว
ในแผนของวทิยาลัย 

(%) 70 70 70 80 
 

80 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัยควรดําเนินการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพ  โดยวิทยาลัยจัด  และสงบุคลากรประจําสายสนับสนุนไปอบรมประจําทุกป อยางนอย  10  วัน/คน/ป  
และจัดเวทีวิชาการใหบุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ ทั้งนี้ใหเร่ิมดําเนินการภายใน
เดือกรกฏาคม  2550 และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิงหาคม  2550     
 

เอกสารหลักฐาน 
5.11-P-1    ยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา สําหรับปงบประมาณ  2549 -2553 
5.11-P-2    แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจําปงบประมาณ 2549 และงบประมาณ 2550 
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5.11-P-3    สมรรถนะของบุคลากรประจําสายสนับสนุนตาม  Strategic  Competency  Matrix    
5.11-D-1    หนังสือสงบุคลากรสายสนับสนุนเขาประชุม/อบรม/สัมมนา 
5.11-D-2    ระเบียนขอมูลการเดินทางไปราชการประชุม/อบรม/สัมมนาประจําปงบประมาณ  2549 และ 
 งบประมาณ  2550   
5.11-C-1    สรุปผลการดําเนินงานตาม  Strategic  Competency  Matrix    
5.11-3-1    รายงานการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนที่นําความรูมาพัฒนาการ 
 ปฏิบัติงาน 
             
ตาราง  5.12  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  5  ( 20%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

5.1 1.82% PDC 3 3 1 1 5 
5.2 1.82% PDC 3 3 1 1 5 
5.3 1.82% PDC 5 3 1 1 5 
5.4 1.82% PDC 5 3 1 1 5 
5.5 1.82% PDCA 4 3 1 1 5 
5.6 1.82% PDC 5 3 1 1 5 
5.7 1.81% PDCA 5 3 1 1 5 
5.8 1.81% PDCA 5 3 1 1 5 
5.9 1.82% PDC 4 3 1 1 5 
5.10 1.82% PDC 5 3 1 1 5 
5.11 1.82% PDC 5 3 1 1 5 

5.00 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน ในการจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
D) มีการดําเนินงานจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
C) มีการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
A) นําผลการตรวจสอบฯมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหไดตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 
1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 1-79 
2) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ  80-99 
3) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100  
 

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา มีแนวทางและแผนดําเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  ดังนี้ มี
แผนการพัฒนาหลักสูตร(6.1-P-1)   แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549(6.1-P-2)  วิทยาลัยสงตัวแทนอาจารยเขารวม
ประชุมกับเครือขายสถาบันวิชาการสาธารณสุข (6.1-D-1) และดําเนินการวิจัย ประเมินผลหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2545 เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาหลักสูตร (6.1-D-2) สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2548 
ไดพัฒนาหลักสูตรกอนถึงวงรอบโดยดําเนินการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา(6.1-D-3) มีการรับรองการนําหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2545 ไปใชโดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (6.1-C-1) และมีการรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตรโดย สํานักงาน ก.พ.(6.1-C-2)    สําหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2545 เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิค
เภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2550  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2549  วิทยาลัย ไดมีการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร ปวส. ของกรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (6.1-C-3) สวนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)ไดตรวจสอบหลักสูตรและ
ผานการรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของ 
สกอ. (6.1-C-4) วิทยาลัยรวมกับเครือขายสถาบันวิชาการ ไดนําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหได
ตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนําหลักสูตร
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ไปใชในปการศึกษา 2550 (6.1-A-1) สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ไดนําผลการ
ประเมินหลักสูตรกอนถึงวงรอบมาพัฒนาการเรียนการสอนโดยการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา (6.1-A-2) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2549 วิทยาลยั เปดสอนหลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุข
ชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545  หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง
เวชกจิฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2548 ที่ผานการรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ สํานักงาน ก.พ. 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (6.1-3-1) มีการพัฒนาหลกัสูตรตามวงรอบ (6.1-3-2) มีผูเกี่ยวของ ผูใชบัณฑิต และ
ผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร (6.1-3-3) มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 5 
หลักสูตรจากทั้งหมด 5 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100  
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ 3   และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 6.1 จํานวนรอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานจํานวนตามปการศึกษา  
ปการศึกษา 

2545 2546 2547 2548 2549 
 
หลักสูตร 

หลัก 
สูตร
ทั้ง 
หมด 

หลัก 
สูตร 
ที่ได 

มาตรฐาน 
หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก 
สูตร 

รอย
ละ 

หลัก
สูตร 

รอย
ละ 

สสช 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
ทภก 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
ทสช 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
วกฉ 1 1 ไมเปดหลักสูตร 1 100 1 100 1 100 
วท..บ. 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 
รวม 5 5 4 100 4 100 5 100 5 100 5 100 
เปาหมาย  100  100  100  100 100 100 100 100 

 

แนวทางการพฒันา 
 วิทยาลัย และกลุมงานหลักสูตร มีแผนการนําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ฉบับปรับปรุง 2550 
ไปใช โดยการเตรียมครูผูสอน   การจัดการเรียนการสอน  นักศึกษา   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพื่อรองรับหลักสูตร
ใหม ในปการศึกษา 2550 
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รายการหลักฐาน 
6.1-P-1    แผนการพัฒนาหลักสูตร  
6.1-P-2    แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549   
6.1-D-1   หนังสือราชการเชิญประชุมพัฒนาหลักสูตร 
6.1-D-2 รางสรุปผลงานวิจยัประเมนิหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร     
 (สาธารณสุขชุมชน, ทันตสาธารณสุข, เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 
6.1-D-3 รายงานการประชุมการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉกุเฉิน  

และ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) 
6.1-C-1   หนังสือการนําหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตรไปใชในการจัดการเรียนการ  
 สอนโดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6.1-C-2 หนังสือการรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร   
 สาธารณสุขศาสตรโดย สํานักงาน ก.พ. 
6.1-C-3 หนังสือตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      
 ของกรมอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  
6.1-C-4 หนังสือรับรองมาตรฐานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)จาก 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาของ สกอ. 
6.1-A-1 รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในนามเครือขาย     
 สถาบันวิชาการ (สาธารณสุขชุมชน  เทคนิคเภสัชกรรม ทันตสาธารณสุข) 
6.1-A-2  รายงานการนําผลการประเมินหลักสูตรกอนถึงวงรอบมาพัฒนาการเรียนการสอน 
6.1- 3-1    - หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 

     - หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
     - หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร(ทันตสาธารณสุข) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
     - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 
     - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 

6.1-3-2     รายงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
6.1-3-3       รายงานการประเมินหลักสูตรจากผูเกี่ยวของคือ อาจารยผูสอน/ผูใช บัณฑิต/ผูเชี่ยวชาญ/  
 ผูสําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศกึษา 
 เต็มเวลาเทยีบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนกัศึกษาเต็ม 
 เวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเกีย่วกับอัตราสวนอาจารยประจาํตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา 
  A) ผลการประเมิน มาใชพจิารณามาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด 
และประเมนิผลการดําเนินงาน 

 1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา +10% ของเกณฑปกติ 
หรือ เทากับหรือนอยกวา -10% ของเกณฑปกต ิ

2) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 6-9.99% ของเกณฑปกติ หรือ
เทากับ  -6-(-9.99%) ของเกณฑปกต ิ
  3) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ (-5.99)-5.99 % ของเกณฑปกติ 

  

ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร ไดทําการสํารวจจํานวนอาจารย 
นักศึกษาแตละหลักสูตร เพือ่จัดทําแนวทางการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน   (6.2-P-1)  มีการจัดทําแผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 (6.2-P-2)   และดําเนินการตาม
แผนดังนี้ วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน และกลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
ประกาศรบัสมัครอาจารยเพิม่โดยกลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชนรับอาจารยพยาบาลวิชาชีพเพิม่จํานวน 1 คน 
(6.2-D-1) กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   จางอาจารยเพิ่ม จํานวน 4 คน (6.2-D-2) และวทิยาลัย รวมกบั
กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม  กลุมงานทันตสาธารณสุข ไดจดักิจกรรมประชาสัมพันธ เชิญชวนการสมคัร
เปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทย ทาง web site ของวิทยาลัย (6.2-D-3) และการไปประชาสัมพันธใน
หนวยงาน สถานศึกษาตางๆ โดยกลุมงานทันตสาธารณสุข ไดรับอาจารยทันตแพทยเขาทํางาน 1 คน  (6.2-D-4)              
 ในวงรอบปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตร4 หลักสูตร นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนเต็มเวลาจํานวน 194 คน และนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรที่เรียนเต็มเวลาจํานวน 374 คน รวมทั้งสิ้น 568 คน FTES รวม เทากับ 572.55 จํานวนอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง เทากับ 26 คน จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 22.02:1 
คิดเปน รอยละ + 175.25 ของเกณฑปกติ (6.2-1-1)   
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดบั 1 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 1 และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลยั 
 
 



 109

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 1 - - 1 
สมศ. - 1 0 0 1 

 

ตารางที่ 6.2 จํานวนนักศึกษาศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามปการศึกษา 
หลักสูตร ปการศึกษา 2549 

รายการ (หนวย) 
ภาพรวม 

4 หลักสูตร
ปการศึกษา

2545 

สธช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม  

5 หลักสูตร
ปการศึกษา

2549 

นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

- 10.09:1 50.59:1 9.61:1 10.74:1 36.08:1 19.03:1 22.02:1 

นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตออาจารย
ประจําตางจากเกณฑ
ปกติ(8:1) 

รอยละ +26.13 +532.38 +20.13 +34.25 +351 +137.88 +175.25 

เปาหมายตางจากเกณฑ  รอยละ +10 - - - - - +10 
คน 43 4 7 2 2 11 26 จํานวนอาจารยมีคุณวุฒิ

และประสบการณตรง
ตามสาขาที่สอน 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 

เปาหมายคณุวฒุิและ
ประสบการณตรงตาม
สาขาที่สอน 

รอยละ 100 - - - - - 100 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. วิทยาลัย รวมกับกลุมงานหลักสูตรจัดทําและพัฒนาคูมอืปฏิบัติงานของอาจารยเพื่อเปนแนวทางการ 

ปฏิบัติงาน ลดปญหาการถายทอดและสงตองานเนื่องจากอาจารยมีอัตราการยายสูง ภายในเดือน กรกฏาคม 2550  
2. กําหนดใหกลุมงานหลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยระบบ e-learning เพื่อการชวยสอนภายใน 

ปการศึกษา 2550  
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รายการหลักฐาน 
6.2-P-1 แนวทางการพฒันาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  
 เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2-P-2 แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 
6.2-D-1 เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน) 
6.2-D-2        เอกสารการรับสมัครอาจารยเพิ่ม(กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ)    
6.2-D-3 เอกสารการประชาสัมพันธ เชิญชวนการสมัครเปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทยทาง web site  
6.2-D-4        เอกสารการประชาสัมพันธ  เชิญชวนการสมัครเปนอาจารยเภสัชกร  อาจารยทันตแพทยใน 
                     หนวยงาน สถานศึกษาตางๆ  
6.2-1-1  รายงานจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2.1   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน 
                              ภาคปฏิบัติ (เฉพาะ ว.ในสังกัดสบช) 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาค 
ปฏิบัติตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัตใินการสอน
ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเกี่ยวกับอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัตใินการสอนภาค 
ปฏิบัติตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

1) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 
± 11-15 % ของเกณฑ 

2) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 
± 6-10 % ของเกณฑ 

3) จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 
± 5 % ของเกณฑ 
 

ผลการดําเนินงาน     
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา รวมกับกลุมงานหลักสูตร มีแนวทางพัฒนาใหไดอัตราสวน

อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน(6.2.1-P-1) มีการจัดทําแผนกล
ยุทธ ปการศึกษา 2549(6.2.1-P-2)   ดําเนินการตามแนวทางดังนี้ ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแบง
ภาระงานสอน(6.2.1-D-1) และกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติหมวดวิชาชีพ  โดย
จัดสรรอาจารยเขาสอนเปนทีม     (6.2.1-D-2  ) การเชิญอาจารยจากภายนอกวิทยาลัยเพื่อชวยสอนในรายวิชา
ภาคปฏิบัติใหเปนตามเกณฑมาตรฐาน (6.2.1-D-3  )  การฝกปฏิบัติงานภาคสนามโดยการดูแลของอาจารยพี่เล้ียง
แหลงฝก (6.2.1-D-4) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัยเปดสอนรายวิชาภาคปฏิบัติหมวดวิชาชีพ และการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม จํานวน 63 รายวิชา  พบวา มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตอจํานวนอาจารยภาคปฏิบัติ  
เปนตามเกณฑ(ไมเกิน8:1) จํานวน 17 รายวิชา คิดเปนรอยละ 26.98โดยมี 2 รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเกิน
เกณฑนอยที่สุด คือ 8.59 : 1 ( รายวิชาการบริการแพทยฉุกเฉิน 1   รายวิชาการฝกปฏิบัติงานเวชกิจฉุกเฉิน 1  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน)  เกินเกณฑคิดเปน +7.37 % จากเกณฑปกติ  (6.2.1-0-1) และ
มี 2 รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเกินเกณฑมากที่สุด คือ 104.68 : 1 ( รายวิชาสุขภาพจิตกับครอบครัว และ
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การรักษาเบื้องตน หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(สาธารณสุขชุมชน)) เกินเกณฑคิดเปน 
+1208.50% จากเกณฑปกติ (6.2.1-0-2) 
 ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ไมมีคะแนน ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 ไมมีคะแนน และไมบรรลุตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 0 - - 0 
สมศ. - 0 0 0 0 

ตารางที่ 6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏบิัติในการสอน 
                       ภาคปฏิบตัิ (เฉพาะ ว. ในสังกัดสบช) 

หลักสูตร ปการศึกษา 2549 
รายการ (หนวย) 

ภาพรวม  
4 หลักสูตร
ปการศึกษา

2545 

สธช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 
ภาพรวม  

5 หลักสูตร
ปการศึกษา

2549 

จํานวนรายวิชา
ภาคปฏิบัติ 

รายวิชา 51 10 9 6 12 26 63 

รายวิชา 20 1 5 6 3 2 17 รายวิชาภาคปฏิบัติที่มี
จํานวนนักศกึษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยผูสอน
ภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติเปนไปตาม
เกณฑ 

รอยละ 39.22 10 55.56 100 25 7.69 26.98 

จํานวน 8.94:1 9.18:1 9.87:1 0 8.59:1 8.94:1 8.59:1 นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวน
อาจารยผูสอน
ภาคปฏิบัติรายวิชาเกนิ
เกณฑนอยที่สุด 

รอยละ +11.75 +14.80 +23.38 0 +7.37 +11.75 +7.37 

เปาหมายตางจากเกณฑ  รอยละ 92.60:1 104.68:1 9.87:1 0 21.47:1 68.67:1 104.68:1 
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แนวทางพัฒนา 
1. วิทยาลัย มีแผนการสรรหาอาจารย ที่มีคุณวุฒิตรงสาขาเขาปฏิบัติงานเพิ่ม  เพื่อใหจํานวนอาจารย 

ผูสอนภาคปฏิบัติเปนไปตามเกณฑ ในปการศึกษา 2550 
2. กลุมงานหลักสูตร จัดการเรียนการสอนแบงจํานวนนักศึกษาเปนกลุมยอย และจัดอาจารยเขาสอนเปน 

ทีม ในปการศึกษา 2550 
 

รายการหลักฐาน 
6.2.1-P-1   แนวทางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัตติอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
 เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2.1-D-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
6.2.1-D-2   ประมวลรายวชิา (course syllabus) ที่กําหนดรายชื่ออาจารยผูสอนภาคปฏิบัติเปนทีม  
6.2.1-D-3 หนังสือเชิญอาจารยจากภายนอกวิทยาลัยเพื่อชวยสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติใหเปน       
 ตามเกณฑมาตรฐาน 
6.2.1-D-4 รายงานจํานวนอาจารยพี่เล้ียงและการจดัสรรนักศึกษาในแหลงฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
6.2.1-0-1   รายงานจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 
6.2.1-0-2    รายงานรายวิชาภาคปฏิบัติที่มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 
  เปนไปตามเกณฑ 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.3   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
D) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
C) มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประ 

 เมินผลการดําเนินงาน 
1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ 1-19 
2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ  20-29 
3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
เชน มีแผนใหอาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกอยางนอย 1 คน(6.3-P-1) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารย เชน สนับสนุนและประชาสัมพันธใหอาจารยทราบถึงแหลงทุนและลักษณะของทุนทั้งที่เปนการใหทุน
เพื่อไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกและการใหทุนเพื่อศึกษา/ดูงานระยะสั้น เพื่อเปนการเตรียมตัวสําหรับการศึกษา
ตอ(6.3-D-1)  
 ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งสิ้น 26 คน ศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก 2 คน ปริญญาโท 5 คน มีอาจารยวุฒิปริญญาโท 13 คน คิดเปนรอยละ 50.0  อาจารยวุฒิปริญญาตรี 16 คน คิด
เปนรอยละ 61.54   รายละเอียดดังตารางที่ 6.3.1 และ 6.3.2 

ไมมีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 ไมมีคะแนน  ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  ไมมีคะแนน  และไมบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PD 0 - - 0 
สมศ. - 0 0 0 0 
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ตารางที่  6.3  ขอมูลคุณวุฒิของอาจารยประจํา 
 

รายการ 
 
หนวย 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

จํานวนอาจารยประจํา(รวมท่ีลาศึกษา
ตอ) 

(คน) 43 40 42 30 28 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุด  
ระดับปริญญาเอก(รวมท่ีลาศึกษาตอ) 

(คน) 0 0 0 0 0 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุด  
ระดับปริญญาโท(รวมท่ีลาศึกษาตอ) 

(คน) 16 17 19 13 13 

อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุด  
ระดับปริญญาตรี(รวมท่ีลาศึกษาตอ) 

(คน) 27 23 23 16 15 

รอยละของอาจารยประจํา ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

(%) 0 0 0 0 0 

เปาหมาย % >5 >5 >5 >5 >5 
 

แนวทางการพัฒนา   
 งานพัฒนาบุคลากรวางแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย โดยประเมินความตองการของอาจารยภายในเดือน 
กรกฏาคม 2550 วิทยาลัยสนับสนุนอาจารยดานการอบรมภาษาอังกฤษและเปดโอกาสใหศึกษาตอระดับปริญญา
เอก สาขาที่วิทยาลัยตองการ 
 

เอกสารหลักฐาน 
6.3-P-1      แผนพัฒนาอาจารยตั้งแตป 2545 ถึงป 2549 
6.3-D-1     แหลงทุนตางๆ ที่สบช.สงมา ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 
ตัวบงชี้  6.4  ไมขอรับการประเมิน 
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ตัวบงชี้ 6.5   การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้  

P) มีแนวทาง/แผนในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
D) มีการดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
C) มีการประเมินผลการดําเนินงานสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
A) มีการนําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 
1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ  3 
3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ   4 
 

ระดับคุณภาพ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวลายลักษณอักษร 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนในการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพคณาจารย  เชน มาตรการที่ 1.1.1 ในแผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 (6.5-P-1 )    ดําเนินการตามแผนคือ      
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (6.5-D-1) มีการจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  (6.5-D-2)   เผยแพรจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใน 
website ของวิทยาลัย (www.yala.ac.th )  (6.5-D-3)  สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย  โดยมอบรางวัลใหกับผูที่ไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณยกยองทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก 
และประกาศในwebsite ของวิทยาลัย(6.5-D-4) จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยน พูดคุยเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยใหอาจารยทุกคน รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย เชน  การประชุมเวที
วิชาการ   (6.5-D-5) การประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา  (6.5-D-6 )  มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
สนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยมีการประเมินโดยหัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน
โดยใชแบบประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่วิทยาลัยกําหนด (6.5-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุตาเกณฑระดับคุณภาพทุกขอ คือ   
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.5) 
                1.  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวลายลักษณอักษร  คือ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณาจารย  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา (6.5-3-1)  

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (6.5-3-2 )  ไดแก มีการ 
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จัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เผยแพรจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยใน website ของวิทยาลัย   สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
โดยมอบรางวัลใหกับผูที่ไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณยกยองทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก และประกาศ
ในwebsite ของวิทยาลัย   จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียน พูดคุยเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใหอาจารยทุกคน 
รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย เชน  การประชุมเวทีวิชาการ   การประชุมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   

3.   มีแนวทางการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและผลสรุปการติดตามกํากับ 
ดูแล  คือ  มีการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่วิทยาลัยกําหนด ( 6.5-3-3)   

4.   มีการกําหนดการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณาจารย  ( 6.5-3-4)   

5.   กําหนดนโยบายปองกันไมใหอาจารยปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในคูมือจรรยาบรรณ 
วิชาชีพคณาจารย   ( 6.5-3-5)   

มีอาจารยไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานภายนอก   จํานวน 1 คน คือ  นางสาวศิริพร           
ภาณุเรืองรัศมี  พยาบาลวิชาชีพ  6 ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติคุณเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  จังหวัดยะลา ( 6.5-3-6)  รายละเอียดดังตารางที่ 6.5 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 1  ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

 

ตารางที่ 6.5 สรุปผลผลการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
 

ระดับคุณภาพ 
ป กศษ  
2545 

(มิย45-พค46) 

ป กศษ  
2546 

(มิย46-พค47) 

ป กศษ  
2547 

(มิย47-พค48) 

ป กศษ  
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ  
2549 

(มิย49-พค50) 

5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหา
แนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(6.5-3-5 ) 

4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(6.5-3-4 ) 

3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 
(6.5-3-3 ) 

 



 118

 
ระดับคุณภาพ 

ป กศษ  
2545 

(มิย45-พค46) 

ป กศษ  
2546 

(มิย46-พค47) 

ป กศษ  
2547 

(มิย47-พค48) 

ป กศษ  
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ  
2549 

(มิย49-พค50) 

2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของได
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มี มี มี มี มี 
(6.5-3-2 ) 

1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยไวลายลักษณอักษร 

มี มี มี มี มี 
(6.5-3-1) 

ผลการดําเนินการระดับคุณภาพ ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ - - - ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน - - - คะแนน 3 คะแนน 3 
มีอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรม จริยธรรม จากหนวยงานภายนอก 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 

มีอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ดานจรรยาบรรณ จากหนวยงานภายนอก 
 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 

มีอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ดานการปฏิบัติงาน จากหนวยงานภายนอก 

ไมมี ไมมี ไมมี มี มี 

มีอาจารยประจําไดรับรางวัลเปนครู/บุคคล
ดีเดนระดับชาติ 

ไมมี ไมมี ไมมี มี 2 คน มี 1 คน 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของวิทยาลัย สงเสริมใหอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศ

เกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม /จรรยาบรรณ/การปฏิบัติงานจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ  
และมีการคุมควบกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทุกภาคการศึกษา   ในปการศึกษา 2550  
เอกสารหลักฐาน 
6.5-P-1  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
6.5-D-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
6.5-D-2 คูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
6.5-D-3 จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  ( www.yala.ac.th) 
6.5-D-4 ประกาศเกยีรติคุณผูที่รับรางวัล / ประกาศเกียรติคณุจากหนวยงานภายนอก (www.yala.ac.th) 
6.5-D-5 การประชุมเวทีวิชาการ เร่ือง วินัยขาราชการพลเรือน 
6.5-D-6 รายงานการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา  คร้ังที่  2/2549 
6.5-C-1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
6.5-3-1  คูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดยะลา 
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6.5-3-2 -การประชุมเวทีวิชาการ  เร่ือง วินัยขาราชการพละเรือน 
 -รายงานการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังที่  2/2549   
6.5-3-3 -แนวทางการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในคูมือ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                      คณาจารย วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา  
 -สรุปผลการประเมินการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ปการศึกษา 2549 
6.5-3-4 -หลักฐานการดําเนินการตอผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ในคูมือ  
   จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
6.5-3-5 -นโยบายปองกันไมใหอาจารยปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในคูมือจรรยาบรรณ 
   วิชาชีพคณาจารย    
6.5-3-6 -สําเนาใบประกาศเกยีรติคุณยกยอง นางสาวศิริพร ภาณุเรืองรัศมี  ใหเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 
                      ประจําปพุทธศักราช  2549 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.6   กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบตัิและ       
                        ประสบการณจริง  
เกณฑการตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง
ประสบการณจริง 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณ
จริง 

C) มีการประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
สงเสริมการสรางประสบการณจริง 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด 
 และประเมินผลการดําเนินงาน 

1) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับหรือนอยกวา 2 ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากบัหรือมากกวา 3 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานฯ บรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวา 5 ขอ 

 

เกณฑการพิจารณา 
1) คณาจารยมคีวามรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2) คณาจารยมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3) คณาจารยมคีวามสามารถในการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4) คณาจารยมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5) คณาจารยมกีารประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิ

พัฒนาการของผูเรียน 
6) คณาจารยมกีารนาํผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 
7) คณาจารยมกีารวิจยัเพื่อพฒันาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง เชน  แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 (6.6-P-1)  แผน
ปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 (6.6-P-2)  นโยบายวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ สงเสริมการสรางประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริง   (6.6-P-3)  ดําเนินการตามแผนและ
นโยบายดังนี้ อาจารยทําความเขาใจนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และอาจารยทุกคน
ไดรับคูมือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เพื่อศึกษาทําความเขาใจและจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางของ พรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542  โดยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล (6.6-D-1 )   การเปด
โอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ(6.6-D-2 ) มีการจัดประสบการณ
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ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามประมวลการสอนรายวิชา(course syllabus) (6.6-D-3) และแผนการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา(lesson plan) (6.6-D-4 ) ซ่ึงออกแบบการเรียนการสอนที่มีกิจกรรม/โครงการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สงเสริมการสรางประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริงอยางหลากหลายเชน สัมมนาปญหาพิเศษ 
โครงการ ฝกปฏิบัติจริง  ทดลอง ทัศนศึกษา การศึกษาคนควาดวยตนเอง (6.6-D-5 )  มีการอบรมพัฒนาอาจารยใน
การผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน   การใชงานระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา6.6-D-6 ) 
และอาจารยมีการจัดการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร(6.6-D-7 )   วิทยาลัยมีหองสมุดและระบบสืบคน
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง (6.6-D-8 ) มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน(6.6-D-9 )   มีการจัดทําเครื่องมือประเมินผลการเรียนการสอนจาก
สภาพจริง  (6.6-D-10 )   อาจารยมีการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาและนําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน (6.6-D-11) มีการประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง  (6.6-C-1 )  

ในวงรอบปการศึกษา 2549  วิทยาลัย มีคณาจารยที่มีการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว 
เทากับหรือมากกวารอยละ 50  เทากับ  6 ขอ (6.6-3-1)   (รายละเอียดดังตารางที่  6.6 ) 

1. คณาจารยรอยละ 88.46 มีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา   

2. คณาจารยรอยละ 73.08 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
3. คณาจารยรอยละ 88.46 มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4. คณาจารยรอยละ 53.85 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน  
5. คณาจารยรอยละ 61.54 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน  
6. คณาจารยรอยละ 61.54   มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพ   
7. คณาจารยรอยละ 15.38 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 2 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน

คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3   และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 3 - - 3 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 6.6   สรุปผลการดาํเนินงานพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัฯ 
ปการศึกษา  

เกณฑการพิจารณา 2545 2549 
1. คณาจารยมคีวามรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา 

มี มี 
รอยละ 88.46 

2. คณาจารยมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ไมมี มี 
รอยละ 73.08 

3. คณาจารยมคีวามสามารถในการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี มี 
รอยละ 88.46 

4. คณาจารยมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

มี มี 
รอยละ 53.85 

5. คณาจารยมกีารประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

ไมมี มี 
รอยละ 61.54 

6. คณาจารยนาํผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

ไมมี มี 
รอยละ 61.54 

7. คณาจารยมกีารวิจยัเพื่อพฒันาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

ไมมี ไมมี 
รอยละ 15.38 

สรุปในภาพรวม 3 ขอ 6 ขอ 
เปาหมายตามเกณฑ ทีก่ําหนดไว 3 ขอ 5 ขอ 

 

แนวทางการพฒันา 
 1. วิทยาลัย จัดการประชุมชี้แจงบทบาท หนาที่ของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และบทบาทอาจารยผูสอน
เพื่อให มีความเขาใจตรงกนัในแนวทางการจัดการเรยีนการสอน ตั้งแตการวเิคราะหหลักสูตร  การนําหลักสูตรไป
ใช   ประมวลการสอน การออกแบบการสอน แผนการจัดการเรียนการสอนรายบท การจัดทําตารางวิเคราะห
หลักสูตร โดยจัดประชุมใหแลวเสร็จภายในเดือน กรกฏาคม 2550 
 2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2550 โดยกําหนดให 
  2.1 ใชเปอรเซ็นตและใชรูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาหรือเทากบัรอยละ 50 
  2.2  การวัดและประเมนิผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.3 ออกขอสอบตามตารางวิเคราะหหลักสตูร 
 3. วิทยาลัยกําหนดภาระงานเรื่องการเขียนแผนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    การวิพากษ
ขอสอบและวิเคราะหขอสอบ เพื่อใชเปนเกณฑในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในปการศึกษา 2550 

 4. กลุมงานหลักสูตร ดําเนนิการนิเทศการสอนเพื่อนอาจารยอยางนอยภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง เร่ิมป
การศึกษา 2550 
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รายการหลักฐาน 
6.6-P-1    แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549   
6.6-P-2   แผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550   
6.6-P-3   นโยบายวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการ  

 สรางประสบการณจริง และการเรียนรูจากสภาพจริง    
6.6-D-1  มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบคุคล       
6.6-D-2    หลักฐานรายวชิาเลือกเสรีที่เปดสอนใหครอบคลุมองคความรูตางๆ 
6.6-D-3  ประมวลการสอนรายวิชา (course syllabus)  
6.6-D-4 แผนการจัดการเรียนการสอน (lesson plan) 
6.6-D-5 กิจกรรม/โครงการที่เนนผูเรียนเปนสําคญัสงเสริมการสรางประสบการณจริง     

 และการเรียนรูจากสภาพจริง   
6.6-D-6 โครงการอบรมพัฒนาอาจารยในการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน และ 
 โครงการการใชงานระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา    
6.6-D-7 รายงานอาจารยที่มีการจดัการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร     
6.6-D-8 รายงานเกีย่วกบัหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่จะศกึษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวย 
 ตนเอง   
6.6-D-9 รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียน 
6.6-D-10 คูมือประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริง 
6.6-D-11      รายงานการวจิัยในชั้นเรยีนเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของนักศกึษาและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
6.6-C-1   รายงานการประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการ การจัดการเรียนการ   
 สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง   
6.6-3-1   รายงานผลการดําเนินงาน บรรลุตามเกณฑการพิจารณาทีก่ําหนดไว เทากับ 6 ขอ  
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ตัวบงชี้ 6.7   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรม ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยตามความเหน็ของ
นักศึกษา 

D) มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยทุกคนทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษา 
C) วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสาํเร็จของโครงการ/ 

 กิจกรรม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
A) นําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรบัปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ การ

ประเมินผลการดําเนินงาน (ราย Item) 
  1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู เทากับ 
1-2.49 
  2) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู เทากับ
2.5-3.4 

 3) ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ หรือมากกวา 
3.5  
  

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา    มีแผนกิจกรรม/โครงการประเมินประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษา  (6.7-P-1 ) และ แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549 (6.7-P-2) ดําเนินการ
ตามแผนดังนี้ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการสอนรายอาจารย 
และรายวิชา (6.7-D-1)      มีการพัฒนาแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนจากสวนกลางเพื่อใหครอบคลุมเรื่องสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู(6.7-D-2 )  มีรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน (6.7-C-1 )  มีการนําผลการ
ประเมินมาใชปรับปรุงวัตถุประสงค การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลโดยระบุไวใน course 
syllabus (6.7-A-1) 
 ในวงรอบปการศึกษา 2549     พบวาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 4.06 (6.7-3-1 )และอาจารยรอยละ 84.21 มีผลการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนในทุกดานตามความคิดเห็นของนักศึกษาเทากับหรือมากกวา 3.5 (6.7-3-2 ) 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1  อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ 3  และบรรลุตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 4 - - 4 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 6.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
หลักสูตร ปการศึกษา 2549 

รายการ 
ภาพรวม 

4 หลักสูตร
ปการศึกษา

2545 

สธช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

ภาพรวม  
5 หลักสูตร 
ปการศึกษา

2549 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยประจํา
เปนรายบุคคล 

4.19 4.05 3.80 4.29 4.11 3.99 4.05 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยพิเศษเปน
รายบุคคล 

4.03 4.18 3.89 4.25 4.18 4.01 4.10 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยทุกคน 

4.17 4.07 3.84 4.26 4.12 3.99 4.06 

เปาหมาย คาเฉลี่ย ≥3.5 - - - - - ≥3.5 
รอยละอาจารยที่มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนในทกุรายวิชา
ตามความคิดเห็นของนักศกึษาเทากับ
หรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 

80.89 100 62.5 100 100 73.52 84.21 

เปาหมาย รอยละ ≥ 75% - - - - - ≥ 75% 
 
 แนวทางการพัฒนา  

กลุมงานหลักสูตร รวมกับอาจารยผูสอน นําผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนมาปรับวัตถุประสงค
รายวิชา รายบท  การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยระบุการปรับปรุงปรากฏหลักฐาน
ใน course syllabus  และ lesson plan  ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 1/2550   
 
 

รายการหลักฐาน 
6.7-P-1    แผนการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
6.7-P-2   แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549    
6.7-D-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6.7-D-2   แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนเพิ่มดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6.7-C-1   รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน 
6.7-A-1   ประมวลรายวชิา (course syllabus)  ที่มีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงวัตถุประสงค   
 การจัดการเรยีนการสอน และการวดัประเมินผล    
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6.7-3-1   รายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู  
6.7-3-2   รายงานจํานวนอาจารยที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทกุรายวิชาตามความคิดเหน็ของ 
 นักศึกษาเทากบัหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา   
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีการกําหนดแนวทาง แผน การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
D) มีการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
C) ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา และการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
A) นําผลการประเมินฯมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา นอยกวา 40 
2) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 40 
3) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 60 
4) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 80 
5.1) รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับ 90 
5.2) นักศึกษาทุกคนไดเขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นป/คุณลักษณะ 

 บัณฑิตที่พึงประสงคอยางนอย รอยละ 75 ของโครงการที่ออกแบบไว 
 

ผลการดําเนินงาน  
กลุมงานหลักสูตร รวมกับกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษากําหนด แผนงาน โครงการและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการตามพันธกิจวิทยาลัย ปงบประมาณ 2550 (6.8-P-1) และแผนกลยุทธ 
ปการศึกษา 2549 (6.8-P-2) มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่หลักสูตรออกแบบไว ดังนี้ หลักสูตร
สาธารณสุขชุมชน 6  โครงการ (6.8-D-1)  หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 13 โครงการ(6.8-D-2)  หลักสูตรทันต
สาธารณสุข 4โครงการ (6.8-D-3)  หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 9โครงการ(6.8-D-4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 7
โครงการ (6.8-D-5)   มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (6.8-C-1) รายชื่อการเขารวมกิจกรรม/โครงการของ
นักศึกษา(6.8-C-2)  และมี รายงานผลการวิเคราะหความสอดคลองของกิจกรรม โครงการที่ออกแบบไวกับ
สมรรถนะรายชั้นป รวมทั้งคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  (6.8-C-3 ) 

ในวงรอบปการศึกษา 2549   จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา คิดเปนรอยละ 
100  (6.8-3-1 ) และมีกิจกรรม/โครงการที่ออกแบบไว จํานวน 41 โครงการ  โดยมีนักศึกษากลุมเปาหมาย ไดเขา
รวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นป/คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จํานวน39โครงการ 
คิดเปน  รอยละ 95.12  ของโครงการที่ออกแบบไว (6.8-3-2) 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 3   ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2  อยูในระดับ 3 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนของวิทยาลัย  
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 
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ตารางที่ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา   
หลักสูตร ปการศึกษา 2549 

รายการ (หนวย) 
รวม 

4 หลักสูตร
ปการศึกษา

2545 

สธช. ทภก. ทสช. วกฉ. วท.บ. 

รวม  
5 หลักสูตร 
ปการศึกษา

2549 
จํานวนนักศกึษาทั้งหมด คน 401 209 69 34 62 194 568 

คน 401 209 69 34 62 194 568 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศกึษา รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 
เปาหมาย รอยละ 100 - - - - - 100 
จํานวนกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศกึษาที่ออกแบบไว 

กิจกรรม/
โครงการ 

24 6 13 4 10 8 41 

กิจกรรม/
โครงการ 

24 6 13 4 9 7 39 กิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาที่ออกแบบไวและมี
นักศึกษาทุกคนไดเขารวม รอยละ 100 100 100 100 90 87.5 95.12 
เปาหมาย รอยละ ≥75 - - - - - ≥75 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. กลุมงานหลักสูตรรวมกับกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา  กําหนดการพัฒนาสมรรถนะชั้นป

และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   และมีการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา  ในปการศึกษา  
2550   กําหนดใหนักศึกษาทุกคนเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมาย   เพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นปและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   

2. กลุมงานหลักสูตรกลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา  วางแผนนําผลการประเมินโครงการ  มา
ปรับปรุง การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอสังคมรวมทั้งการคิด
อยางมีวิจารณญาณมากขึ้น   และเสนอโครงการในแผนปฏิบัติการตามพันธกิจในปงบประมาณ 2551 
 

รายการหลักฐาน 
6.8-P-1   แผนปฏิบัติการตามพันธกิจวิทยาลัย ปงบประมาณ 2550  
6.8-P-2 แผนกลยุทธ ปการศึกษา 2549    
6.8-D-1   กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน    
6.8-D-2 กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม   
6.8-D-3 กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรทันตสาธารณสุข  
6.8-D-4 กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรเวชกจิฉุกเฉิน  
6.8-D-5 กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาที่ออกแบบไวโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
6.8-C-1 รายงานการประเมินผลกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษาที่หลักสูตรออกแบบไว 
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6.8-C-2  รายช่ือการเขารวมกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา  
6.8-C-3 รายงานผลการวิเคราะหความสอดคลองของกิจกรรม/โครงการที่ออกแบบไวกับ   
 สมรรถนะรายชั้นป รวมทั้งคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค    
6.8-3-1   รายงานสรุปผลรอยละของนักศึกษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
6.8-3-2   รายงานสรุปผลรอยละของกิจกรรม/โครงการที่ออกแบบไวและมีนักศึกษาทุกคนไดเขารวม 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.9   คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
เกณฑตัดสินของตัวบงชี้ 

P) มีแนวทาง แผน ในการจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศ 

D) มีคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
C) มีการวิเคราะหคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
A) นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร  

 และศูนยสารสนเทศ 
1) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

 เทากับ 1-3,999 บาท/คน 
2) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ 4,000-

5,999 บาท/คน 
3) คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับหรือ

มากกวา 6,000 บาท/คน 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายสําหรับ

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและสารสนเทศของวิทยาลัย  โดยกําหนดไวในแผนการใชงบประมาณตามพันธกิจ          
ป 2549(6.9-P-1)  และมีแผนพัฒนาระบบพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (6.9-P-2)   และ
ดําเนินการตามแผนงานดานการสํารวจความตองการ  คัดเลือก จัดหา รวมทั้งการซอมบํารุง หนังสือ วารสาร ส่ือ
ส่ิงพิมพตางๆ และวัสดุอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการพัฒนาระบบหองสมุด  และระบบสารสนเทศของ
วิทยาลัย  (6.9-D-1) มีรายงานสรุปการใชงบประมาณในระบบหองสมุดคอมพิวเตอรและสารสนเทศ  และผล
ดําเนินการ (6.9-D-2)    มีการ ติดตาม และวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดที่ใชไปในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอรและ
สารสนเทศของวิทยาลัย  (6.9-D-3) และมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ   (6.9-C-1)  

ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
ทั้งสิ้นเทากับ  3,508,832.06 บาท  คิดเปนคาใชจายตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 5,954.94 บาท/คน   
(FTES=589.23)  มีผลการประเมินความพึงพอใจระดับเทากับหรือมากกวา 3.5 รอยละ 92.31  มีจํานวน
คอมพิวเตอรพรอมใชสําหรับนักศึกษาทั้งหมด  85  เครื่อง คิดเปนอัตราสวนของจํานวนคอมพิวเตอรตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1 ตอ 6.68  (6.9-2-1)  รายละเอียดดังตารางที่  6.9.1, 6.9.2 และ 6.9.3 

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 1  ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 2 และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 2 - - 2 
สมศ. - 2 1 1 4 

 

ตารางที่ 6.9.1 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

รายการ 
 

หนวย 
ป งปม 
2545 

(ต.ค.44-ก.ย.45) 

ป งปม 
2546 

(ต.ค.45-ก.ย.46) 

ป งปม 
2547 

(ต.ค.46-ก.ย.47) 

ป งปม 
2548 

(ต.ค.47-ก.ย.48) 

ป งปม 
2549 

(ต.ค.48-ก.ย.49) 
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

(FTES) 408.19 490.21 552.23 559.15 589.23 

คาใชจายท่ีใชใน
ระบบหองสมุด
คอมพิวเตอร 
ศูนยสารสนเทศ 

 
(บาท) 

 

1,079,542.80 1,346,430.92 1,170768.39 3,256,918.41 
 

3,508,832.06 

คาเสื่อมราคาของ
ครุภัณฑในระบบ
หองสมุด 
คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ 
 

(บาท) - - - 788,358.76 970,084.11 
 
 
 
 

คาใชจายท่ีใชใน
ระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 

(บาท/ 
FTES) 

2,644.71 2,746.64 2,120.07 5,824.77 5,954.94 

เ ป า ห ม า ย  ท่ี
กําหนดไว 
ในแผน 

(บาท/ 
FTES) 

2,000 2,000 3,000 4,000 4,000 
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ตารางที่ 6.9.2 ระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
ปการศึกษา รายการ (หนวย) 

2545 2546 2547 2548 2549 
จํานวนอาจารยและนักศึกษา(ประเมิน) (คน) - - 321 200 250 

(คน) - - 217 153 231 จํานวนที่มีระดับความพึงพอใจระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศเทากับหรือมากกวา 3.5 

(%) - - 67.6 76.5 92.31 

จํานวนอาจารยและนักศึกษา(ประเมิน) (คน) - - - 320 231 
(คน) - - - 237 176 จํานวนที่มีระดับความพึงพอใจการใช

บริการโสตสื่อ (%) - - - 67.6 76.2 
เปาหมายที่กําหนดไวในแผน (%) - - 60 70 75 

 

ตารางที่ 6.9.3 แสดงจํานวนคอมพิวเตอรท่ีพรอมใช 
ปการศึกษา รายการ หนวย 

2545 2546 2547 2548 2549 
(เครื่อง) 22 36 40 76 85 จํานวนคอมพวิเตอรที่

พรอมใช (1 เครื่องตอนศ.) 1:19 1:14 1:13 1:8.39 1:6.68 
เปาหมายทีก่ําหนดโดย 
(สมศ.) 

(1 เครื่องตอนศ.) 1:20 1:20 1:15 1:10 1:8 

             

แนวทางการพัฒนา 
1. กลุมงานเทคโนโลยี และบริการ จัดทําแผนในการจัดสรรงบประมาณคาใชจายในระบบหองสมุด  

คอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศเพื่อจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑทางการศึกษา  ส่ือมัลติมี เดีย                  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2. กลุมงานเทคโนโลยี และบริการ นําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการในครั้งนี้มาวาง 
แผนการจัดหา  การใหบริการ  การซอมบํารุง ในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรสารสนเทศ ใหผูใชบริการมีระดับ
ความพึงพอใจในครั้งตอไป โดยใหดําเนินการภายในปการศึกษา 2550  เร่ิมเดือนมิถุนายน 2550 และใหแลวเสร็จ
ภายใน เดือนพฤษภาคม 2551 
 

รายการหลักฐาน 
6.9-P-1   แผนการจัดสรรงบประมาณในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ   
 (แผนการใชตามพันธกิจ  ป 2549) 
6.9-P-2   แผนพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
6.9-D-1   เอกสารการดําเนินงาน 
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6.9-D-2  รายงานสรุปการใชงบประมาณในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศนูยสารสนเทศ 
6.9-D-3   การวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดที่ใชไปในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
6.9-C-1  การประเมินความพึงพอใจ และผลการประเมิน 
6.9-2-1 สรุปคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
 ปงบประมาณ 2549 
 

ตาราง  6.10  สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  6  ( 20%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

6.1 2.5% PDCA 5 3 1 1 5 
6.2 2.5% PD 1 1 0 0 1 

6.2.1 0% PD 0 0 0 0 0 
6.3 2.5% PD 0 0 0 0 0 
6.4 0% - - - - - - 
6.5 2.5% PDC 5 3 1 1 5 
6.6 2.5% PDC 3 3 1 1 5 
6.7 2.5% PDCA 4 3 1 1 5 
6.8 2.5% PDC 5 3 1 1 5 
6.9 2.5% PDC 2 2 1 1 4 

3.75 
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มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยาง   
                        ตอเนื่อง  
เกณฑตัดสิน  

P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 
D) จัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
C) วัดผลการจดัโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวดัความสาํเร็จของโครงการ และประเมิน  

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนนิงาน 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

ประเมินผล 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับระดบั1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดบั  3 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับหรือมากกวาระดับ 4 

ระดับคุณภาพ 
5 =  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
4 = มกีารพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสมสอดคลองกับ 
       แนวทางการจัดการศกึษาของสถาบนั  โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด  และการมสีวนรวมในการประกนั   
       คณุภาพในการประกนัคณุภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชมุชน 
3 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ   
          และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
2 =  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ 
       เอกลักษณของสถาบนัครอบคลุมปจจยัทีม่ีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทัง้ปจจยันําเขา กระบวนการจัดการศกึษา    
      และผลผลิต สามารถรองรับการประเมนิคณุภาพภายนอกและเทยีบระดับ (Benchmarking) 
1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
 

ผลการดําเนนิงาน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา มีแผนพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  

เชน  มาตรการที่  1.2.2 ในแผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 (7.1-P-1) แผนพัฒนาตามขอเสนอแนะของสบช.               
ปการศึกษา 2545 (7.1-P-2)  ดําเนินการตามแผน  คือ  จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 3 เลม( 7.1-D-1)  
มีแนวทางการสงเสริมใหอาจารยทุกคนตระหนักถึงการนํามาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ ไปสูการปฏิบัติงานจริงโดยสง
เขารวมประชุมสัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งของหนวยงานตนสังกัด  สถาบันพระบรมราชชนก  และ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (7.1-D-2)  สงอาจารยเขาอบรมเปนผูประเมิน
คุณภาพการศึกษา ในโครงการอบรม Assessor ของผูเกี่ยวของที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี และ
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา (7.1-D-3)  สงเสริมใหอาจารย เขาฝกอบรมเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและจัดใหมีการประเมินไขว (7.1-D-4) จัดทํากิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 (7.1-D-5)  สงเสริมและกระตุน
ใหอาจารยทุกคน ทุกกลุมงาน ทุกฝาย พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องและจัดประกวดผล
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของแตละผูรับผิดชอบตัวบงชี้  มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในโครงการประกันคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานความสําเร็จ   “QA contest” (7.1-D-6)  จัดประชุม
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเชิญคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจาก
ผูปกครอง  ครูพี่เล้ียง ชุมชน (7.1-D-7) มีการติดตาม  ประเมินผล  โครงการ ตามวัตถุประสงค ตัวช้ีวัดของ
โครงการและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน (7.1-C-1)   
 ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดบัคุณภาพที่กาํหนดไว  เทากบั 5 ระดับ  
ดังนี ้( รายละเอยีดดังตารางที่  7.1 ) 
 1.  มวีิธีและกลไกในการประกนัคณุภาพภายในอยางตอเนือ่ง   ไดแก  แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ตารางการประชุมการประกันคุณภาพ โครงการที่พัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   สรุปโครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
และสรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  (7.1-3-1) 
 2 .  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ 
 เอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษาและ
ผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking)   ไดแก มาตรฐานและตัวบงชี้ของ
วิทยาลัย ในเลมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2549 และในเลม
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549  ฉบับปรับปรุงเดือน ธันวาคม  2549   และการศึกษาดู
งาน วิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก  ( 7.1-3-2) 
 3.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ   
และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป    ไดแก   แผนพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549  
สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549  สรุปผลการดําเนนิงานพัฒนาคณุภาพในชวงป
การศึกษา 2549 ตามผลการประเมินวงรอบ  ปการศึกษา 2545  รายงานการประเมนิตนเอง  ปการศึกษา 2546, 
2547, 2548 และ 2549 (7.1-3-3) 
 4 . มกีารพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาทีเ่หมาะสม
สอดคลองกับแนวทางการจดัการศึกษาของสถาบัน  โดยไดรับการสนับสนนุจากตนสังกัด  และการมีสวนรวมในการ
ประกันคณุภาพในการประกนัคณุภาพจากทกุภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 
ไดแก  การเขารวมฝกอบรมเปนผูประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ของเครือขาย SC-Net   การมีสวนรวมในการ
ประกันคณุภาพ จากทุกภาคภีายในวิทยาลยั เชน   การชีแ้จงนกัศึกษา การสงนักศึกษาเขารวมการประชุมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย  การชี้แจงเจาหนาที่   การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทกุ
ภาคีภายนอกวทิยาลัย โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน เชน คูมือแหลงฝก  การประชุมพัฒนาระบบและกลไก
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การประกันคณุภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก   มีนโยบายดานการประกนั
คุณภาพการศกึษาในการพฒันาระบบประกันคณุภาพใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศึกษา   คูมือ 
การบริหารหลักสูตร ( 7.1-3-4) 
  5 .  มกีารนําเอาผลจากการประเมินคณุภาพภายในมาพฒันาปรบัปรุงการดาํเนนิงานตามพนัธกิจใหเกดิผลด ี 
ไดแก  รายงานการพัฒนางานของทุกภาค/งาน/ฝาย ตามแนวทางการพัฒนาตนเอง และตามผลจากการประเมิน
คุณภาพภายใน  ( 7.1-3-5) 
 มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางที่ 7.1  ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 
ป กศษ. 

2545 
(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ระดับ 5 = มีการนําเอาผลจากการ
ประเมินคุณภาพภายใน มาพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจ ให
เกิดผลด ี

ไมมี มี มี มี มี 
(7.1-3-5) 

ระดับ 4 = มีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบรหิารการศึกษาที่เหมาะสม
สอดคลองกับแนวทางการจดัการศึกษาของ
สถาบัน  โดยไดรับการสนับสนนุจากตน
สังกัด  และการมีสวนรวมในการประกัน 
คุณภาพในการประกันคุณภาพจากทุกภาคี
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะการมสีวนรวมของชุมชน 

1.มีการ
พัฒนาQAให
เปนสวน

หนึ่งของการ
บริหาร
การศึกษา 

2.มีสวนรวม
ท้ังภาคี
ภายใน 

 

1.มีการ
พัฒนาQA
ใหเปนสวน
หนึ่งของ
การบริหาร
การศึกษา 
2.มีสวน

รวมท้ังภาคี
ภายใน 

 

1.มีการ
พัฒนาQAให
เปนสวน

หนึ่งของการ
บริหาร
การศึกษา 

2.มีสวนรวม
ท้ังภาคี
ภายใน 

 

1.มีการ
พัฒนาQAให
เปนสวน

หนึ่งของการ
บริหาร
การศึกษา 

2.มีสวนรวม
ท้ังภาคี
ภายใน 

 

1.มีการ
พัฒนาQA
ใหเปนสวน
หนึ่งของ
การบริหาร
การศึกษา 
2.มีสวน

รวมท้ังภาคี
ภายในและ
ภายนอก 
(7.1-3-4) 
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ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 

ป กศษ. 
2545 

(มิ.ย.45-พ.ค.46) 

ป กศษ. 
2546 

(มิ.ย.46-พ.ค.47) 

ป กศษ. 
2547 

(มิ.ย.47-พ.ค.48) 

ป กศษ. 
2548 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ป กศษ. 
2549 

(มิ.ย.48-พ.ค.49) 

ระดับ  3 =  มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนา
คุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ   และการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา
ทุกป 

มี มี มี มี มี 
(7.1-3-3) 

ระดับ  2 =  การกําหนดมาตรฐานและตัว
บ งชี้ ของสถาบั นที่ สอดคล องกั บ
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุม
ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  
ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศกึษา  
และผลผลิต สามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและเที ยบระดั บ 
(Benchmarking) 

มี มี มี มี มี 
(7.1-3-2) 

ระดับ  1 = มีวิธีและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายใน 

มี มี มี มี มี 
(7.1-3-1) 

ผลการดําเนินการอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 

 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 3 

 

แนวทางการพัฒนา 
 1. กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา  สรุปผลการดําเนินงานปการศึกษา  2549  และนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย  เพื่อใหงานนโยบายและแผนไดนําขอมูลไปปรับแผนกลยุทธ  ปการศึกษา 2550 เพื่อใช
ในภาคการศึกษา  ปการศึกษา 2550 

2. กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา เสนอใหกรรมการบริหารวิทยาลัยสงเสริมใหองคกรภายนอกมีสวน
รวมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เชน ตัวแทนศิษยเกา  ผูปกครอง ผูใชบัณฑิต สถาบันการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา องคกรสวนทองถ่ิน   ภายในปการศึกษา  2550 
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เอกสารหลักฐาน 
7.1-P-1   มาตรการที่  1.2.2  แผนกลยทุธ  ปการศึกษา  2549 
7.1-P-2 แผนดําเนนิการตามขอเสนอแนะจาก สบช. ในวงรอบปการศึกษา  2545 
7.1-D-1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา  เอกสารหมายเลข  1 

 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา  เอกสารหมายเลข  2 
 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา  เอกสารหมายเลข  3 

7.1-D-2 หนังสือสงรายชื่ออาจารย บุคลากร เจาหนาที่เขารวมประชุมสัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา  
7.1-D-3 หนังสือสงรายชื่ออาจารยโครงการอบรมผูประเมินคุณภาพภายใน รุนที ่1 วิทยาลยัพยาบาล 
 บรมราชนนี สุราษฎรธานี  
 หนังสือสงรายชื่ออาจารยโครงการอบรมผูประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
 ยะลา  
7.1-D-4 ตารางการประชุมการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
7.1-D-5 -สรุปคะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในครั้งที่  1  และ  2 
 -สรุปผลการติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย คร้ังที่  1  และ 2 
7.1-D-6 สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  ประจาํปการศึกษา 2549 
7.1-D-7 รายงานการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
7.1-C-1  รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยปการศึกษา 2549 
7.1-3-1 -แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
 -คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
 -ตารางการประชุมการประกนัคุณภาพการศึกษา  ปการศกึษา 2549 
 -โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
 -สรุปโครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 
 -สรุปคะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  
7.1-3-2 -มาตรฐานและตัวบงชี้ของวทิยาลัย ในเลมคูมือการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

  ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2549 และในเลมคูมอืการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549     
  ฉบับปรับปรุงเดือน ธันวาคม  2550 ที่ 1. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอดุมศึกษา และ  
  เอกลักษณของสถาบัน 2. ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจยันําเขา  
  กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต 3. สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทยีบ  
  ระดับ (Benchmarking) 
-โครงการการศึกษาดูงานการประกันคุณภาพการศึกษา วทิยาลัยในสังกดัพระบรมราชชนก 

7.1-3-3 -แผนพัฒนาคณุภาพในชวงปการศึกษา 2549  
 -สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549  
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 -สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549 ตามผลการประเมินวงรอบ               
   ปการศึกษา 2545 
 -รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547, 2548 และ 2549 
7.1-3-4 -หนังสือเชิญเขาฝกอบรม ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของเครือขาย SC-Net 
 -ตัวอยางหลักฐาน การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทุกภาคีภายในวิทยาลยั เชน    
  การชี้แจงนกัศึกษา การสงนักศึกษาเขารวมการประชุมการประกันคณุภาพการศึกษาภายในของ 
  วิทยาลัยการชีแ้จงเจาหนาที ่
 -ตัวอยางหลักฐาน การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ จากทุกภาคีภายนอกวิทยาลยั โดยเฉพาะ 
  การมีสวนรวมของชุมชน เชน คูมือแหลงฝก  การประชมุพัฒนาระบบและกลไกการประกัน 
  คุณภาพการศกึษา 
 -นโยบายดานการประกันคณุภาพการศึกษา ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา หมายเลข  3   
  หนาที่  3 
 -คูมือ การบริหารหลักสูตร 
7.1-3-5 รายงานการพฒันางานของทุกภาค/งาน/ฝาย ตามแนวทางการพฒันาตนเอง และตามผลจากการ 
 ประเมินคุณภาพภายใน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  
เกณฑตัดสิน 

P) มีแนวทาง/แผน/โครงการที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน/ภายนอก 
D) มีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมิน  

ภายใน/ภายนอก 
C) ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

ประเมินผล 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 1- 2 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับระดับ 3 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว เทากับหรือมากกวาระดับ  4 
 

ระดับคุณภาพ 
5=  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิง 
4=  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
3=   มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
2=   มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
1=   มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนินงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีแผนการพัฒนาประสิทธิผลการประกันคุณภาพ ตาม

ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอก  เชน  มาตรการที่  1.2.2  ในแผนกลยุทธ  ปการศึกษา 
2549 (7.2-P-1)  แผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสมศ. และสบช. (7.2-P-2)    ดําเนินการโครงการ / กิจกรรม ที่
พัฒนาประสิทธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ( 7.2- D-1) มีการประเมินผลโครงการ 
(7.2-C-1 )  

ในวงรอบปการศึกษา  2549  วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว  เทากับ 4 ระดับ  
ดังนี้ ( รายละเอียดดังตารางที่  7.1 )  ไดแก  

1. วิทยาลัยมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยมีการพัฒนางานของ 
ทุกภาค/งาน/ฝาย ตามแนวทางการพัฒนาตนเอง และตามผลจากการประเมินคุณภาพภายใน  ( 7.2-3-1) 

2. มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา โดยกําหนด 
แผนพัฒนาคุณภาพในชวงปการศึกษา 2549 ตามผลการประเมินวงรอบปการศึกษา 2545 ( 7.2-3-2) 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน โดยสงรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR ) ประจําปการศึกษา  2546-2549ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ  และมีการเผยแพรทาง 
website ของวิทยาลัย  ( 7.2-3-3) 
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4. มีการนําผลการประเมินจาก สมศ. ในปการศึกษา 2545 มาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ 
หนวยงานอยางตอเนื่อง  ( 7.2-3-4)  

มีพัฒนาการ เพราะผลการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับ 3 ในวงรอบปการศึกษา 2549 มีผลการประเมิน
คร้ังที่ 2 อยูในระดับ 3  และบรรลุผลตามเปาหมายของแผนวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDC 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 

ตารางขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง ตั้งแต ป 2545-2549 
ตารางที่ 7.2.1 สรุปประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 
ระดับคุณภาพ (ทายเกณฑ สมศ.) 

ป กศษ 
2545 

(มิย45-พค46) 

ป กศษ 
2546 

(มิย46-พค47) 

ป กศษ 
2547 

(มิย47-พค48) 

ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค49) 

5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่วิทยาลัย
พัฒนาขึ้ น  หรื อการปฏิ บัติ ท่ี เป น เลิ ศ  ( Best 
Practice) หรือการเปนแหลงอางอิงของวิทยาลัย/
คณะ อื่นๆ 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
 

4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง
การดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

มี มี มี มี มี 
(7.2-3-4) 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

มี มี มี มี มี 
(7.2-3-3) 

2 = มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดย
สอดคลอ งตามพันธกิ จของกลุ มสาขาวิ ช า 
(วิทยาลัย) 

มี มี มี มี มี 
(7.2-3-2) 

1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขา (วิทยาลัย) 
อยางตอเนื่อง 

มี มี มี มี มี 
(7.2-3-1) 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคุณภาพ ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 
เปาหมายของแผนอยูท่ีระดับคะแนน คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 3 
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ตารางที่ 7.2.2  สรุปประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (เกณฑ สบช) 
 

ระดับคุณภาพ/รายการ 
ป กศษ 
2545 

(มิย45-พค46) 

ป กศษ 
2546 

(มิย46-พค47) 

ป กศษ 
2547 

(มิย47-พค48) 

ป กศษ 
2548 

(มิย48-พค49) 

ป กศษ 
2549 

(มิย49-พค49) 

จํานวน KPI ท่ีมีพัฒนาการของผลลัพธ  
(End Trend) ดีข้ึน     

9 
(7.2-5.2-1) 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง     
 ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต (คาเฉลี่ย,หนา 19 ) 3.99 3.98 3.38 3.76 3.80 

1.8   รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้น 
        ทะเบยีนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน 
        รอบ 3 ปที่ผานมา (%, หนา  30  )  

57.2. 65.40 51.43 55.43 41.50 

2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ 
       ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน 
      ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอ   
       จํานวนอาจารยประจํา (%, หนา 33 ) 

0 2.50 0 3.44 34.60 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 
      ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
      (บาท/คน, หนา 39  ) 

0 750.00 0 3,928.57 13,516.48 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ 
       ในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท/คน,    
       หนา 60 ) 

11,395 13,025 12,225 15,517 20,209.22 

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา  
       และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรมตอ 
       จํานวนนักศึกษา (%, หนา  66   ) 

4.53 3.59 3.42 4.24 7.16 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัย 
       ผลการประเมินจากภายในและภายนอก               
      (ระดับคุณภาพ/คะแนน,หนา 76  ) 

0/ 
0 คะแนน 

0/ 
0 คะแนน 

0/ 
0 คะแนน 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

4 ขอ/ 
3 คะแนน 

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชมุ 
      วิชาการ หรอืนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ (%, 97   ) 

100 100 95 100 100 

6.6 การเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะ 
      การเรียนรูจากการปฏิบัติประสบการณจริง           
     (ระดับคะแนน, หนา  122   ) 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

3 ขอ/ 
2 คะแนน 

4 ขอ/ 
2 คะแนน 

6 ขอ/ 
3 คะแนน 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ 
      การสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการ 
      เรยีนรู (คาเฉลี่ย ภาพรวม, หนา 125  ) 

4.17 4.02 3.99 3.85 4.06 
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แนวทางการพัฒนา 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ควรวางแผนพัฒนางานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย 

เพื่อใหตวับงชีคุ้ณภาพจํานวน 10 ตัวบงชี้  ที่สถาบันพระบรมราชชนกกําหนด  มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับ
คุณภาพ  และมีผลลัพธ ( End   Trend ) ดีขึ้น 

2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วางแผนและนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงกระบวนการ 
ปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  เพื่อสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ( Good  Practice ) ภายในป  2550 
 

เอกสารหลักฐาน 
7.2-P-1 แผนกลยุทธ  ปการศึกษา  2549 
7.2-P-2 แผนพัฒนาคณุภาพในชวงปการศึกษา 2549 ตามคําแนะนําจาก สมศ.  ในวงรอบปการศึกษา 2545   
                     ( ธค.46 ) 
7.2-D-1 สรุปการพัฒนาการปฏิบัติงาน/ ผลลัพธของการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะจากสมศ.  
                     ปการศึกษา  2545  (ธค. 46 ) 
7.2-C-1 สรุปผลโครงการพัฒนาการปฏิบัติงาน/ ผลลัพธของการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากสมศ. 
  ปการศึกษา  2545  (ธค. 46 ) 
7.2-3-1 รายงานการพฒันางานของทุกภาค/งาน/ฝาย ตามแนวทางการพัฒนาตนเอง และตามผลจาก 
                     การประเมินคณุภาพภายใน 
7.2-3-2 แผนพัฒนาคณุภาพในชวงปการศึกษา 2549 ตามผลการประเมินวงรอบปการศึกษา 2545 
7.2-3-3 Print Out แสดงการเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR ) ประจําปการศึกษา  2546-2549  
7.2-3-4 สรุปผลโครงการพัฒนาการปฏิบัติงาน/ ผลลัพธของการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากสมศ. 
  ปการศึกษา  2545  (ธค. 46 ) 
 

ตาราง  7.3    สรุป คะแนนตามมาตรฐานที่  7  ( 20%) 
 

น้ําหนัก คะแนน คะแนน
รวม 

ตัว
บงชี ้

% PDCA สบช สมศ. พัฒนาการ ประสิทธิผล สมศ. 

คะแนนถวง
น้ําหนัก
มาตรฐาน 

7.1 10% PDC 5 3 1 1 5 
7.2 10% PDC 5 3 1 1 5 

5.0 
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สวนที่  3 
สวนสรุป 
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ตารางที่  8  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา รายตัวบงชี้   
ผลประเมิน 
(คะแนน) 

 ผลประเมิน 
(คะแนน) 

มา
ตร
ฐาน

 

ตัวบงชี ้
 

กร
ะบ

วน
กา
ร 

สบช. สมศ. 

 
พัฒนา 
การ บร

รล
ุเปา

 

 มา
ตร
ฐาน

 ตัวบงชี ้
สบช. 

กร
ะบ

วน
กา
ร 

สบช. สมศ. 

 
พัฒนา 
การ 

 

บร
รล
ุเปา

 

1 1.1(สมศ) PDC 5 3 1 1  5 5.1 (สมศ) PDC 3 3 1 1 
 1.2 (สมศ) PDC 5 3 1 1   5.2 (สมศ) PDC 4 3 1 1 
 1.3 (สมศ) PDC 5 3 1 1   5.3 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 1.4 (สมศ) PDC 4 3 1 1   5.3.1(สบช) PDCA 5 - - - 
 1.5 (สมศ) PDC 4 3 1 1   5.4 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 1.6 (สมศ) PDC 1 1 1 1   5.5 (สมศ) PDCA 4 3 1 1 
 1.7 (สมศ) PDC 4 3 1 1   5.6 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 1.8 (สมศ) PDC 1 1 0 0   5.7 (สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 1.9 (สบช) PDC 4 - - -   5.8 (สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 1.10(สบช) PDC 2 - - -   5.9 (สมศ) PDC 4 3 1 1 

2 2.1 (สมศ) PDC 3 3 1 1   5.10(สมศ) PDC 5 3 1 1 
 2.2 (สมศ) PDC 2 2 1 1   5.11 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 2.3 (สมศ) PDC 2 2 1 1   5.12 (สมศ) - - - - - 
 2.4 (สมศ) PDC 3 3 1 1  6 6.1 (สมศ) PDCA 5 3 1 1 
 2.5 (สมศ) PDC 3 3 1 1   6.1.1(สบช) PD 0 - - - 
 2.8 (สบช) PDC 3 - - -   6.2 (สมศ) PD 1 1 0 0 

3 3.1 (สมศ) PDC 5  3 1 1   6.2.1(สมศ) PD 0 0 0 0 
 3.2 (สมศ) PDC 4 3 1 1   6.3 (สมศ) PD 0 0 0 0 
 3.3 (สมศ) PDC 4 3 1 1   6.4 (สมศ) - - - - - 
 3.4 (สมศ) PD 5 3 1 1   6.5 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
 3.5 (สมศ) PDC 3 3 1 1   6.6 (สมศ) PDC 3 3 1 1 
 3.6 (สมศ) PDC 3 3 1 1   6.7 (สมศ) PDCA 4 3 1 1 
 3.7 (สมศ) PD 4 3 1 1   6.8 (สมศ) PDC 5 3 1 1 

4 4.1 (สมศ) PDC 4 3 1 1   6.9 (สมศ) PDC 2 2 1 1 
 4.2 (สมศ) PD 5 3 1 1   6.10 (สบช) PD - - - - 
        7 7.1 (สมศ) PDC 5 3 1 1 
         7.2 (สบช) PDC 5 3 1 1 
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ตารางที่  9   แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน 
 

คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน ทํา

และประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   

 
5.84 

 
3 

 
1 

 
1 

 
5 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
        ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

5.84 3 1 1 5 

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป   
        ตามเกณฑ  

5.83 3 1 1 5 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ  
        และผูใชบัณฑิต 

5.83 3 1 1 5 

1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา                     

5.83 3 1 1 5 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา 
        ที่ไดรับ รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
        ภายในรอบ 3 ป ที่ผานมา 

5.83 1 1 1 3 

ตัวบงชี้เฉพาะ (วิทยาลัยในสังกัด สบช.) 
1.7 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จ 

การศึกษาภายในระยะ เวลาที่ กํ าหนดไว ใน  
หลักสูตร ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

 
- 

 
3 

 
1 

 
1 

 
5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

1.8 รอยละของบัณฑิต /ผูสํ า เร็จการศึกษาที่สอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ขอสอบ
มาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปท่ี
ผานมา 

- 
 
 
 

1 0 0 1 

มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้รวม 
2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  
      เผยแพรและ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน 
     ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารย 
      ประจํา   

 
 
 

4 

 
 
3 
 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 
       ของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4 2 1 1 4 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 
      ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4 2 1 1 4 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา วิจัย หรือ 
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

        ประจํา  

4 3 1 1 5 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
อาจารยประจํา  

4 3 1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ ได รับการอางอิง 

(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรใน
รอบ 5 ปที่ผานมา 

 

- - - - - 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้รวม 
3.1รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 
     วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนาและ 
     เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  
      ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

 
 

4.38 
 

 
 
3 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 
      วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
      และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 
      นานาชาติตออาจารยประจํา  

4.37 3 
 

1 1 5 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ 
        วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การ   
        สอน และการวิจัย 

4.37 3 
 

1 1 5 

3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   

4.38 3 
 

1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 
5.84 

 
3 
 

 
1 

 
1 

 
5 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

5.83 3 
 

1 1 5 

3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและ 
       วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

5.83 3 
 

1 1 5 

มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้รวม 
4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 
        สรางเสริม   เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 
        จํานวนนักศึกษา  

 
5 

 
3 

 
1 
 

 
1 

 
5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ
พัฒนาและ  สร างเสริม  เอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

5 3 1 1 5 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
4.3 มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และ 
        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
        เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - - - - 

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร 
5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 1.82 3 1 1 5 
5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 
        การประเมินจากภายในและภายนอก 

1.82 3 1 1 5 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับ 
        ยุทธศาสตรชาติ   

1.82 3 1 1 5 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน 
        รวมกัน 

1.82 3 1 1 5 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  
การเรียน    การสอน และการวิจัย   

1.82 3 1 1 5 

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  
        (เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.82 3 1 1 5 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
        (เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.81 3 1 1 5 

5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 1.81 3 1 1 5 
5.9  รอยละของอาจารยประจําที่ เขารวมประชุม

วิชาการหรือนํา เสนอผลงานวิชาการ  ทั้ งใน
ประเทศและตางประเทศ  

1.82 3 1 1 5 

5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.82 3 1 1 5 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ       

1.82 3 1 1 5 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด  
2.5 3 

 
1 1 5 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

2.5 1 0 0 1 

6.2.1 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวน 
อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน
ภาคปฏิบัติ ( ตวับงชี้เฉพาะวทิยาลัยในสังกดั 
สบช) 

- 0 0 0 0 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา   

2.5 0 0 0 0 

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง 
        วิชาการ   

- - - - - 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
        (Professional Ethics) 

2.5 3 1 1 5 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        โดยเฉพาะการ เรียนรูจากการปฏิบัติและ 
         ประสบการณจริง 

2.5 3 1 1 5 

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ  
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2.5 3 1 1 5 

6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

2.5 3 1 1 5 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  
       คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
 
 

2.5 2 1 1 4 
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คะแนนที่ได 
ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นาก

าร
 บร
รลุเ

ปาห
มาย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ 
        กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
        ตอเนื่อง  

10 3 1 1 5 

7.1 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  10 3 1 1 5 
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ตารางที่ 10  สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

ลําดับ ชื่อตัวบงชี ้ น้ําหนัก คะแนนที่ได ระดับการ
ประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 35 4.67 ดีมาก 
2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 4.60 ดีมาก 
3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 35 5.00 ดีมาก 
4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
10 5.00 ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-4 100 4.80 ดีมาก 
5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 5.00 ดีมาก 
6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 3.75 ดี 
7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนักมาตรฐานที่ 1-7 160 4.72 ดีมาก 
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แนวทางพฒันาของวิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดยะลา 
1.  จุดแข็ง 

1. ผูสําเร็จการศึกษาไดรับเงินเดอืนเริ่มตน ตามที่กพ.กําหนด รอยละ 100 
2. ความพึงพอใจของนายจาง / ผูประกอบการตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับด ีถึงดีมาก 
3. ศิษยเกาที่จบการศึกษา ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา  จํานวน 18  คน 

4. มีจํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ  จํานวน  1  รางวัล 
5. กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา  และเสริมสรางความ

เขมแข็ง ของสงัคม ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ  ตออาจารยประจาํ  คิดเปนรอยละ 80.76 
6. คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  

คิดเปน 36,378.3  บาท/คน 
7. มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายใน และภายนอก 
8. มีการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
9. อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู  คิดเปนรอยละ 100 
10. งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  คิดเปน 

35,045.14  บาท/คน 
11. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา คดิเปนรอยละ 100 
12. วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกดิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
 

2.  จุดออน 
1. ผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบมาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป  รอยละ  41.44 
2.    อาจารยประจําของวิทยาลัย ไมมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
3.    อัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ( FTES ) เทากับ 22.7 : 1 
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แนวทางการพฒันาการเสริม 
 1. พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหครอบคลุม ทั้ง 3 ดาน ไดแก  ดานความรูความสามารถทางวิชาการวิชาชีพ 

ตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ  ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอปฏิบัติงาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ   และจัดการเรียนการสอนใหเพื่อพัฒนาแตละสมรรถนะ  ทักษะปฏิบัติงานที่จําเปนและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

 2. วิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยอบรมและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษ  โดยวิทยาลัยจัดจางอาจารย
ชาวตางชาติมาสอนและจัดอบรมบุคลากรดานภาษาอังกฤษ  เพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาตอระดับปริญญา
เอก   และเปดโอกาสใหศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาที่วิทยาลัยตองการ 

 3.  วิทยาลัยเปดรับสมัครอาจารยลูกจางชั่วคราวเพิ่มเติม  ประชาสัมพันธการรับยายขาราชการเพื่อมา
ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา   
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ภาคผนวก 
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แบบกรอกขอมูลพ้ืนฐาน  สําหรับการประเมินภายนอก 
ชื่อสถาบัน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

ผูรับผิดชอบเอกสารขอมูลพื้นฐาน ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  และงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  โทร 0-7321-2863 ตอ 118 
ตารางที่  11  ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายนอก 

ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
1.  จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปด   
     สอนในสถาบัน   
     (โปรดระบุรายละเอียด) 

1 
(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

1 
(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

1 
(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

2.  จํานวนและรายชื่อหลักสตูรที่เปดสอน 
     2.1  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน

ระดับอนุปริญญา 
3 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร 
(สาธารณสุขชุมชน
,เทคนิคเภสัชกรรม
, ทันตสาธารณสุข) 

4 
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร 
(สาธารณสุขชุมชน
, เทคนิคเภสัช
กรรม, ทันต
สาธารณสุข) และ
ประกาศนียบัตร
เวชกิจฉุกเฉิน 

4 
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร 
(สาธารณสุขชุมชน,
เทคนิคเภสัชกรรม, 
ทันตสาธารณสุข) 
และประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน 

     2.2  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาตรี   

1 
หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน) 

2 
หลักสูตรวิทยา
ศาตรบัณฑิต
(สาธารณสุข
ชุมชน) 

1 
หลักสูตรวิทยาศาตร
บัณฑิต(สาธารณสุข
ชุมชน)  

 
 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 

 
   ........................................................ 

ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
   วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
     2.3  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่ เปดสอน

ระดับปริญญาโท 
- - - 

     2.4  จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่ เปดสอน
ระดับปริญญาเอก 

- - - 

     2.5  จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน ตามเกณฑ  
สกอ. 

4 5 5 

3.  จํานวนอาจารยประจํา 31 29 26 
     3.1  อาจารยขาราชการ  43 29 22 
     3.2  อาจารยพนักงาน - - - 
     3.3  อาจารยสัญญาจาง 
           (ตั้งแต  9  เดือนขึ้นไป) 

- - 4 

4.  วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา 
     (ใหนับรวมอาจารยประจําตามขอ 3) 

43 29 26 

     4.1  ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - - 
     4.2  ปริญญาโทหรือเทียบเทา 16 13 11 
     4.3  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 27 16 15 
     4.4  ต่ํากวาปริญญาตรี - - - 
5.  ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา    
     5.1     ศาสตราจารย - - - 
     5.2    รองศาสตราจารย - - - 
     5.3    ผูชวยศาสตราจารย/อาจารย  
               ระดับ7-8 

- - - 

     5.4    อาจารย - - - 
                                                                                                           
                   ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 
                                                                                    ........................................................ 

 ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
                                                                                     วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
6.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 401 576 568 
     6.1  ระดับอนุปริญญา 213 377 373 
             6.1.1  ภาคปกติ 213 377 373 
             6.1.2  ภาคพิเศษ - - - 
     6.2  ระดับปริญญาตรี 188 199 195 
             6.2.1  ภาคปกติ 188 199 195 
             6.2.1  ภาคพิเศษ - - - 
    6.3  ระดับปริญญาโท - - - 
             6.3.1  ภาคปกติ - - - 
             6.3.2  ภาคพิเศษ - - - 
7.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 129 225 188 
     7.1  ระดับอนุปริญญา 82 176 140 
             7.1.1  ภาคปกติ 82 176 140 
             7.1.2  ภาคพิเศษ - - - 
     7.2  ระดับปริญญาตรี 47 49 48 
            7.2.1  ภาคปกติ 47 49 48 
            7.2.2  ภาคพิเศษ - - - 
     7.3  ระดับปริญญาโท - - - 
             7.3.1  ภาคปกติ - - - 
             7.3.2  ภาคพิเศษ - - - 

                                                                                   
 

 
 

      ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 
........................................................ 

ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
 8.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ

การประกอบอาชีพอิสระภายใน   1  ป 
138 224 183 

 9.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

138 224 182 

10. รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน เปนไป
ตามเกณฑ  กพ. 

138 224 183 

11.จํานวนนักศึกษา  หรือศิษยเกาที่จบการศึกษา ที่
ได รับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการวิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือ
รางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

0 0 18 

12.  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

0 0 1 

13  จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด - - - 
       13.1  วิทยานิพนธระดับปริญญาโท - - - 
       13.2  วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก - - - 
14.  จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร - - - 
       14.1  บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โทที่ตีพิมพเผยแพร 
- - - 

 
 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

    ........................................................ 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

   วันที่............../.................../............ 
 



 160

ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
       14.2  บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอกที่ตีพิมพเผยแพร 
- - - 

15.  จํานวนงานวิจัย  และงานสรางสรรคที่     
       ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช          
       ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ 
       นานาชาติ 

1 1 9 

16.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  และงาน 
       สรางสรรคของสถาบัน 

195,005 110,000 261,600 

17.  เงินสนับสนุนงานวิจัย  และงาน 
       สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

0 110,000 410,000 

18.  จํานวนอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัย 
       หรืองานสรางสรรค 

0 13 12 

19.  จํานวนอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัย 
       หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

0 5 12 

20.  จํานวนอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัย 
       หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

0 10 6 

21.  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง    
     (citation) ใน refereed  journal  หรือใน  
    ฐานขอมูล  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

0 2 1 

22. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร  ในรอบ  5  ปที่ผานมา 

0 0 0 

 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

    ....................................................... 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
23. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ   
        วิชาการ  และวิชาชพีทีต่อบสนองความ 
        ตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ   
        และนานาชาติ 

7 24 21 

24. จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปน   
          กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปน 
          กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน 
          ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ 

2 6 14 

25.    คาใชจาย  และมูลคาของสถาบันในการ 
         บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

399,797 539,421 945,837 

26.  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ 
        ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ   
         นานาชาติ 

1 2 5 

27.  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ  
        และวิชาชีพในนามสถาบัน 

490,000 403,442 
 

525,439.71 

28.  จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และ    
        สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

19 27 41 

29.  คาใชจาย  และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา  
        และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
        วัฒนธรรม 

NA 326,940 613,170 

 
 
 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

  ........................................................ 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

วันที่............../.................../............ 
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ปการศึกษา  
ขอมูล 2545 

ผล  (แผน) 
2548 

ผล  (แผน) 
2549 

ผล  (แผน) 
30.  สินทรัพยถาวร 69,832,710.23 205,429,769.00 207,433,865.00 
31.  คาใชจายทั้งหมด 32,481,899.49 36,472,285.68 35,025,071.98 
32.  งบดําเนินการทั้งหมด 31,272,627.31 34,952,857.38 26,388,477.58 
33.  เงินเหลือจายสุทธิ -4,380,711.00 -3,903,569.14 3,755,381.13 
34.  เงินรายรับทั้งหมด 26,114,604.02 31,049,288.24 30,093,858.71 
35.  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน  

ประเทศและตางประเทศ 
458,132.32 361,671 1,179,626 

36.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรู  และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

7 6 38 

37.  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

43 29 26 

38.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน  ทั้งหมด 9 7 38 
39.   จํานวนของนักศึกษาที่ เข ารวมกิจกรรม /

โครงการพัฒนานักศึกษา 
75 83 41 

40.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ   หองสมุด  
คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอนักศกึษา 

2,573.17 5,110.49  5,954.94 

41.  คา  FTES  ระดับปริญญาตรี 419.45 637.3 572.55 
42.  คา  FTES  ระดับปริญญาโท และเอก (หลังจาก

ที่ปรับคาแลว) 
- - - 

 
 

 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

    ....................................................... 
ผูอํานวยการวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

                                              วันที่............../.................../............ 
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ตารางที่ 12  เปาหมายการดาํเนินงาน ประจําปการศึกษา  2549 
 

มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวบงชี้  1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 
                      ภายใน  1  ป ( สมศ 1.1)  

>85 

ตัวบงชี้  1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานตรงสาขาที่ 
                     สําเร็จการศึกษา ( สมศ 1.2) 

>85 

ตัวบงชี้  1.3  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม 
                     เกณฑ ( สมศ 1.3) 

100 

ตัวบงชี้  1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ( สมศ 1.4) ทุกขอคําถาม>3.5, 
>25 %ของทุกขอ
คําถาม >3.5 

ตัวบงชี้  1.5 จํานวนนักศกึษาหรือนักศึกษาเกาที่จบการศกึษา ไมเกิน  3  ป  ที่ไดรับ 
                    ประกาศเกยีรติคณุยกยองในดานวิชาการ/ วิชาชีพ/คุณธรรม/จริยธรรมหรือ 
                    รางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ๆที่เกี่ยวของกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ 
                     หรือระดับนานาชาติ ในรอบ  3  ป ที่ผานมา ( สมศ 1.5) 

>1 

ตัวบงชี้  1.6  จํานวนวิทยานพินธ/ภาคนิพนธและงานวิชาการของนักศกึษาที่ไดรับรางวัล 
                     ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.6 ) 

>1 

ตัวบงชี้  1.7  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่
                     กําหนดไวในหลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.7 เฉพาะ ว.ใน 
                     สังกัด สบช) 

>90 

ตัวบงชี้  1.8  รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวิชาชพี/  
                     ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา ( สมศ 1.8 เฉพาะ  
                     ว.ในสังกัดสบช) 

>60 

ตัวบงชี้  1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามทีักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสตูร    
                     กําหนด ( สบช) 

>70 

ตัวบงชี้ 1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึง 
                      ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด ( สบช) 

>60 มีคุณลักษณะ
บัณฑทิี่พึงประสงค
ระดับดีข้ึนไป, 

>60 มีการคิดอยาง
วิจารณญาณระดบัดีข้ึน
ไป,>60มีทัศนคตติอ
การทํางานบริการ 
ระดับดีข้ึนไป 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวบงชี้ 2.1    รอยละของงานวิจยั  และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช 
                       ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  
                      ( สมศ 2.1) 

3 

ตัวบงชี้ 2.2    เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 
                       ประจํา ( สมศ 2.2 ) 

10,000 

ตัวบงชี้ 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
                       อาจารยประจํา ( สมศ. 2.3) 

5,000 

ตัวบงชี้ 2.4.  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน 
                     สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 2.4 ) 

20 

ตัวบงชี้  2.5  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 
                     สถาบันของจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 2.5 ) 

20 

ตัวบงชี้  2.8  รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชใน 
                     การจัดการ เรียนการสอนตออาจารยประจําทั้งหมด ( สบช) 

25 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวบงชี้ 3.1   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนองความ 
                     ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคมชุมชน  ประเทศชาติ   
                     และนานาชาตติอจํานวนอาจารยประจํา ( สมศ 3.1)  

50 

ตัวบงชี้ 3.2   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก 
                     สถาบันและเปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาตหิรือ 
                     ระดับนานาชาตติออาจารยประจํา ( สมศ 3.2 ) 

25 

ตัวบงชี้ 3.3   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 
                     การพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย ( สมศ 3.3 ) 

ระดับคุณภาพ 3,
ระดับคะแนน 2 

ตัวบงชี้ 3.4    คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ สังคม 
                      ตออาจารยประจํา ( สมศ 3.4 ) 

20,000 

ตัวบงชี้ 3.5    จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  
                      หรือนานาชาต ิ( จํานวนศูนยเครือขาย)  ( สมศ 3.5 ) 

2 

ตัวบงชี้  3.6   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ 
                      อาจารยประจํา ( สมศ 3.6 ) 

17,000 

ตัวบงชี้  3.7   ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจเฉพาะ 
                     ของสถาบัน ( ระดับ ) ( สมศ 3.7 ) 

ระดับคุณภาพ 2,
ระดับคะแนน 1 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ 4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนรัุกษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
                    และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา ( สมศ 4.1 ) 

3 

ตัวบงชี้ 4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
                     เอกลักษณ   ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ ( สมศ 4.2 ) 

1 

มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาองคกรและบุคลากร    
ตัวบงชี้ 5.1  สภามหาวิทยาลยั /สถาบัน และผูบริหารมีวสัิยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 
                    และ สามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ 
                    การบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหารแบบมีสวนรวม  เนนการกระจายอํานาจ   
                   โปรงใส  และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให 
                    สามารถแขงขันไดในระดับสากล ( ขอ) ( สมศ 5.1 ) 

ระดับเกณฑ
พิจารณา 5 ขอ,
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 5.2  มีการพัฒนาใหเกิดองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ 
                    ภายนอก ( สมศ 5.2 ) 

ระดับคุณภาพ 3,
ระดับคะแนน 2 

ตัวบงชี้ 5.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรของชาติ  (สมศ 5.3) ระดับคุณภาพ 4,
ระดับคะแนน 5 

ตัวบงชี้ 5.3.1  ปรัชญา/ ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย 
                       สอดคลองกับวิสัยทัศนพนัธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราช 
                       ชนก ( สบช) 

ระดับคะแนน 4 

ตัวบงชี ้5.4   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกนั ( สมศ 5.4 ) ระดับคุณภาพ 4,
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้ 5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน และการ 
                     วิจัย  ( สมศ 5.5 )  

ระดับคุณภาพ 3,
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี ้5.6  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา ( บาทตอคน )  ( สมศ 5.6 ) 300,000 
ตัวบงชี ้5.7  คาใชจายทั้งหมดตอนักศกึษา ( รอยละของเกณฑปกติ ) ( สมศ 5.7 ) 5 
ตัวบงชี ้5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ( สมศ 5.8 ) 10-15 
ตัวบงชี้ 5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการ และ/หรือนําเสนอ 
                     ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  ( สมศ 5.9) 

100 

ตัวบงชี้ 5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ            
                      ตออาจารยประจํา ( สมศ 5.10 ) 

15,000 

ตัวบงชี้  5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู ทักษะใน 
                      วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ( สมศ 5.11) 

80 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ เปาหมาย 
มาตรฐานที่  6  ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  ( 12 ตัวบงชี้ )  
ตัวบงชี้  6.1    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด ( สมศ 6.1) 100 
ตัวบงชี้  6.1.1  ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร ( สบช) 1.Course 

Syllabus>80 
2.พึงพอใจ>3.5 

>80% 
ตัวบงชี้  6.2     จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของ 
                        เกณฑปกติ ) ( สมศ 6.2) 

+10%จากเกณฑ 1:8, 
100%คุณวุฒิและ

ประสบการณอาจารย
ตรงตามสาขา 

ตัวบงชี้  6.2.1  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอน 
                        ภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ ( สมศ 6.2.2 เฉพาะใน ว.ในสังกัดสบช) 

+10%จากเกณฑ 
1:8 

ตัวบงชี้  6.3   รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
                      ( สมศ 6.3) 

>5 

ตัวบงชี้  6.4   รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ ( สมศ 6.4 ) 5 
ตัวบงชี้  6.5    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics)(สมศ6.5) ระดับคุณภาพ4, 

ระดับคะแนน 3 
ตัวบงชี้  6.6   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ 
                      ปฏิบัติและประสบการณจริง ( สมศ  6.6 ) 

ระดับเกณฑ
พิจารณา 5 ขอ,
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้  6.7  ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
                     สนับสนุนการเรียนรู ( สมศ 6.7 ) 

>3.5 และ >75% 

ตัวบงชี้  6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ( สมศ 6.8 ) 100 
ตัวบงชี้  6.9    คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
                      ตอนักศึกษา ( สมศ 6.9 ) 

4,000 

ตัวบงชี้  6.10  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัย  ( สบช) 1.ภาระงาน>80% 
2. PA>55% 

มาตรฐานที่  7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบงชี้  7.1  ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
                      การศึกษา อยางตอเนื่อง   ( สมศ 7.1 ) 

ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 

ตัวบงชี้  7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ( สมศ 7.2 ) ระดับคุณภาพ 4, 
ระดับคะแนน 3 
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การเขียนเอกสารหลักฐาน 
 

การจัดทําดัชนีเอกสารหลกัฐานในรายงานการประเมินตนเอง 
ตัวเลขที่  1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 
ตัวเลขที่  2  หมายถึง  เกณฑขอที่ 
ตัวเลขที่  3  หมายถึง หลักฐานชิ้นที ่

ส. หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (สาธารณสุขชุมชน) 
ภ.   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (เทคนิคเภสัชกรรม) 
ท.   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (ทันตสาธารณสุข) 
ฉ.   หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เวชกิจฉุกเฉิน 
ว.   หมายถึง  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (สาธารณสุขชุมชน ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปทิศทางการพัฒนาคณุภาพของวิทยาลัย  
 

              จากการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตวับงชี ้ของสถาบันพระบรมราชชนก  พบวามจีุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาในการดําเนินงาน วิทยาลัยจึงกําหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ เพื่อพัฒนาประสิทธิผลของการดําเนนิงาน 
 

มาตรฐาน จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ แนวทางในการพัฒนา ระยะเวลาที่ปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 1 ผูสําเร็จการศึกษาสอบผานขอสอบ

มาตรฐานในครั้งแรกเฉลี่ยในรอบ 3 ป 
รอยละ44.23 

กลุมงานหลักสูตร 1. จัดกิจกรรมสอนเสริม 
2. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับ 
    นักศึกษา โดยทบทวนความรู 
    ในสาขาวิชาตาง ๆ  อยางตอเนื่อง   
3. จัดทําโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษา 
    ของนักศึกษาในการทําขอสอบอัตนัย 

ปการศึกษา 2550  

 ผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดบัชาติหรือระดับนานาชาต ิ

กลุมงานหลักสูตร  1.จัดทําโครงการสนับสนุนและดําเนนิการ    
   ใหนกัศึกษาจัดทําผลงานวชิาการ ที่มี    
    คุณภาพ 
2. หาแนวทางเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาได  
     นําเสนอผลงานในระดับชาติและ 
     นานาชาต ิ

ปการศึกษา 2550 
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มาตรฐาน จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ แนวทางในการพัฒนา ระยะเวลาที่ปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 6  มีการจัดทํา Course Syllabus และ  Lesson  

Plan ครบทุกหัวขอและ 
ทุกรายวิชา 

กลุมงานหลักสูตร 1. จัดโครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอม 
     ในการใชหลักสูตรใหมและใหอาจารย 
     ผูสอนทุกคนดําเนนิการจดัทํา Course  
     Syllabus และ  Lesson  Plan ครบทุก        
     หัวขอและทุกรายวิชา 
 
 

 พฤษภาคม 2550 

 อัตราสวนอาจารยตอนักศกึษาเต็มเวลา
เทียบเทา 

กลุมงานหลักสูตร
และคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลยั 

1.  หลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธ 
     ลักษณะงานและจูงใจใหกับผูสําเร็จ     
     การศึกษาคณะทนัตแพทยศาสตร  
     คณะเภสัชศาสตร  และพยาบาล 
2.  เปดรับสมัครอาจารย ลูกจางชั่วคราวเพิม่ 
     เติม 

ปการศึกษา 2550 

 การพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยในระดับ
ปริญญาเอก 

คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

1. สนับสนุนใหอาจารยอบรมและฝกทักษะ    
     ภาษาอังกฤษ  โดยวิทยาลยัจัดจางอาจารย   
     ชาวตางชาติมาสอนและอบรมบุคลากร  
     ดานภาษาองักฤษ เพื่อเตรียมความพรอม 
    ในการศึกษาตอระดับปรญิญาโทและ  
     ปริญญาเอก 

ปการศึกษา 2550 
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