
(ราง) 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

ประจําปการศกึษา  2549  
(1 มิถุนายน 2549 – 31 พฤษภาคม 2550) 

 
 

สถาบันพระบรมราชชนก 
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2549 ตามรายตัวบงชี ้
ผลการประเมนิ 
สบช. (มิย. 49)  

ประมาณการ ผลการประเมนิ 
(คะแนน) สมศ. (พค. 49) 

 ผลการประเมนิ 
สบช. (มิย. 49) 

ประมาณการ ผลการประเมนิ 
(คะแนน) สมศ. (พค. 49) มา 

ตร 
ฐาน 

ตัว 
บงชี้ 

กระ 
บวน 
การ 

PDCA 

ผลตาม 
เกณฑ 
สบช. 
(1-5) 

ผลตาม 
เกณฑ 
สมศ. 
(1-3) 

อิง 
พฒันา 
การ 
(0-1) 

ผล ตาม 
แผน 
(0-1) 

 
มา 
ตร 
ฐาน 

ตัว 
บงชี้ 

กระ 
บวน 
การ 

PDCA 

ผลตาม 
เกณฑ 
สบช. 
(1-5) 

ผลตาม 
เกณฑ 
สมศ. 
(1-3) 

อิง 
พฒันา 
การ 
(0-1) 

ผล ตาม 
แผน 
(0-1) 

1 1.1 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)  5 5.1 (สมศ)  (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
 1.2 (สมศ)   (A)   (5)  (3)   (1)  (1)   5.2 (สมศ)   (A)  (3)  (3)  (1)  (1) 
 1.3 (สมศ)   (C)  (5)  (3)  (1)  (1)   5.3 (สมศ)   (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
 1.4 (สมศ)  (C)   (4)  (3)  (1)  (1)   5.3.1 (สบช)   (A)  (5) -  -  -  
 1.5 (สมศ)   (C)  (4)  (3)  (1)  (1)   5.4 (สมศ)   (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
 1.6 (สมศ)  (C)  (1)  (1)  (1)  (1)   5.5 (สมศ)   (A)  (4)  (3)  (1)  (1) 
 1.7 (สมศ)     (A)  (4)  (3)  (1)  (1)   5.6 (สมศ)   (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
 1.8 (สมศ)  (A)  (1)  (1)  (0)  (0)   5.7 (สมศ)   (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
 1.9 (สบช)  (C)  (4) -  -  -    5.8 (สมศ)   (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
 1.10 สบช)  (A)  (2) -  -  -    5.9 (สมศ)   (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
2 2.1 (สมศ)  (C)  (3)  (3)  (1)  (1)   5.10(สมศ)   (A)  (5)  (3)   (1)  (1) 
 2.2 (สมศ)   (C)  (2)  (2)  (1)  (1)   5.11(สมศ)   (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
 2.3 (สมศ)   (C)  (3)  (3)  (1)  (1)   5.12(สมศ) - - - - - 
 2.4 (สมศ)   (C)  (3)  (3)  (1)  (1)  6 6.1 (สมศ) (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
 2.5 (สมศ)   (C)  (3)  (3)  (1)  (1)   6.1.1(สบช)  (C)  (0) -  -  -  
 2.8 (สบช)  (C)  (3) -  -   -   6.2 (สมศ)  (C)  (1)  (1)  (0)  (0) 
3 3.1 (สมศ)  (A)  (5)   (3)  (1)  (1)   6.2.1(สมศ)   (D)  (1)  (1)  (0)  (0) 
 3.2 (สมศ)   (C)  (4)  (3)  (1)  (1)   6.3 (สมศ)   (A)  (0)   (0)  (0)  (0) 
 3.3 (สมศ)   (C)  (4)  (3)  (1)  (1)   6.4 (สมศ)   (A)  (1)  (3)  (1)  (1) 
 3.4 (สมศ)   (C)   (5)  (3)  (1)  (1)   6.5 (สมศ)   (C)  (5)  (3)  (1)  (1) 
 3.5 (สมศ)   (C)  (3)  (3)  (1)  (1)   6.6 (สมศ)   (C)  (3)  (3)  (1)  (1) 
 3.6 (สมศ)   (A)  (3)  (3)  (1)  (1)   6.7 (สมศ)    (C)  (4)  (3)  (1)  (1) 
 3.7 (สมศ)   (A)  (3)  (3)  (1)  (1)   6.8 (สมศ)   (C)  (5)  (3)  (1)  (1) 
4 4.1 (สมศ)  (A)  (4)  (3)  (1)  (1)   6.9 (สมศ)   (A)  (2)  (2)  (1)  (1) 
 4.2 (สมศ)  (A)  (5)  (3)  (1)  (1)   6.10(สบช)   (D) - -  -  -  
        7 7.1 (สมศ)   (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 
         7.2 (สมศ)   (A)  (5)  (3)  (1)  (1) 

หมายเหต ุ   1. ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึง ผลการประเมนิโดยคณะผูประเมนิของ สบช. และ ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึงผลการประเมนิท่ีวิทยาลัย 
ประเมินตนเองไวในเลม SAR ที่สงให สบช. 
                   2. ประมาณการผลการประเมนิ สมศ. ไดจากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน เทียบกับ 1. ตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิ 
ระดับตัวบงชี้ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 28-87) 2. การประเมนิอิงพฒันาการ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 89) และ 3. การประเมนิประสิทธิผลตามแผน (สมศ., 
พ.ค. 49 หนา 90) 
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษา รายตัวบงชี้ (คะแนนรวม 1-5) และผลการเฉลี่ยถวงน้ําหนกั
เปนผลการประเมินรายมาตรฐาน (ตามเกณฑ สมศ., พ.ค. 49 หนา 90) 

ผลประเมิน (คะแนน)  ผลประเมิน (คะแนน) มาตร 
ฐาน 

 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก ตัวบงชี้ มาตรฐาน  
มาตร 
ฐาน 

 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก ตัวบงชี้ มาตรฐาน 
1 1.1 (สมศ) 5.84  (5)  5 5.1 (สมศ) 1.82  (5) 
 1.2 (สมศ) 5.84  (5)   5.2 (สมศ) 1.82 (5) 
 1.3 (สมศ) 5.83  (5)   5.3 (สมศ) 1.82  (5) 
 1.4 (สมศ) 5.83  (5)   5.3.1(สบช) -  - 
 1.5 (สมศ) 5.83  (5)   5.4 (สมศ) 1.82   (5) 
 1.6 (สมศ) 5.83  (3)   5.5 (สมศ) 1.82  (5) 
 1.7 (สมศ) -  (5)   5.6 (สมศ) 1.82  (5) 
 1.8 (สมศ) -  (1)   5.7 (สมศ) 1.81  (5) 
 1.9 (สบช) - -    5.8 (สมศ) 1.81  (5) 
 1.10(สบช) - -  

 
 (4.67)  

  5.9 (สมศ) 1.82  (5) 
2 2.1 (สมศ) 4  (5)   5.10(สมศ) 1.82  (5) 
 2.2 (สมศ) 4 (4)   5.11 (สมศ) 1.82  (5) 
 2.3 (สมศ) 4  (5)   5.12 (สมศ) -  - 

  
(5.00)  

 2.4 (สมศ) 4  (5)  6 6.1 (สมศ) 2.50  (5) 
 2.5 (สมศ) 4  (5)   6.1.1(สบช) - - 
 2.8 (สบช) - - 

  
(4.80)  

  6.2 (สมศ) 2.50  (1) 
3 3.1 (สมศ) 4.38  (5)   6.2.1(สมศ) - - 
 3.2 (สมศ) 4.37  (5)   6.3 (สมศ) 2.50  (0) 
 3.3 (สมศ) 4.37  (5)   6.4 (สมศ) - (-) 
 3.4 (สมศ) 4.38  (5)   6.5 (สมศ) 2.50  (5) 
 3.5 (สมศ) 5.84  (5)   6.6 (สมศ) 2.50  (5) 
 3.6 (สมศ) 5.83  (5)   6.7 (สมศ)  2.50  (5) 
 3.7 (สมศ) 5.83  (5) 

  
(5.00) 

  6.8 (สมศ) 2.50  (5) 
4 4.1 (สมศ) 5  (5)   6.9 (สมศ) 2.50  (4) 
 4.2 (สมศ) 5  (5) 

 
(5.00)   6.10 (สบช) -  - 

 
(3.75)  

      7 7.1 (สมศ) 10  (5) 
       7.2 (สบช) 10  (5) 

 
(5.00) 

หมายเหต ุ   1. คะแนนรวม (1-5) ของแตละตัวบงชี้ รวมจาก 1.คะแนนอิงเกณฑประเมินตัวบงชี้ (สมศ., พ.ค. 49 หนา 28-87) 2. คะแนนพัฒนาการ (สมศ., พ.ค. 49  
หนา 89) และ 3. คะแนนประสิทธิผลตามแผน (สมศ., พ.ค. 49 หนา 90) ซ่ึงไดแสดงคะแนนโดย ละเอียดไวใน ตารางที่ 1 
                   2. เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตัวบงชี้ของ สบช. จะไมถูกกําหนดคาน้ําหนัก และไมนํามาเฉลี่ย 
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ตารางที่ 3  สรุปผลการประเมินระดับรายมาตรฐาน อิงตามคะแนนทีไ่ดจากตารางที่ 2 เทียบกับการประเมนิผล
ระดับมาตรฐาน 

 

ลํา 
ดับ 

 

ช่ือมาตรฐาน 

 

คา 
นํ้าหนัก 

 

คะแนนที่ได 
(ตามตารางที่ 2) 

ผลการประเมนิมาตรฐาน 
(ตามเกณฑ สมศ., 
พค.49 หนา 91) 

1 คุณภาพบัณฑิต 35   
2 งานวิจัยและงานสรางสรรค 20   
3 การบริการวิชาการ 35   
4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10   

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ 4 มาตรฐานแรก   
5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20   
6 หลักสูตรและการเรียนการสอน 20   
7 การประกันคุณภาพ 20   

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักรวม 7 มาตรฐาน   
ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ผานการประเมินโดย สบช. เพราะ 

1. ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก รวม  7 มาตรฐาน เทากับ  
2.  มี  4 มาตรฐาน ที่ผลประเมินไมต่ํากวาระดับดี (3.51-5.00) 
3. ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง (1.00-1.50) 

หมายเหตุ        1. เพื่อชวยสนับสนุนใหวิทยาลัยเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก คณะกรรมการประเมิน รวม
พิจารณาสรุป ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ในทํานองเดียวกับแนวทางการประเมินระดับสถาบันการศกึษา
ของ สมศ. (แนวทางที่ 1 ใน สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93)  

2. ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ที่แสดงในตารางที่ 3 อาจจะไมมีความสัมพันธใดๆ กับผลการประเมินภายนอก
ของ สมศ. 

3. อยางไรก็ตาม การพิจารณาสรุป ผลการตัดสินระดับวิทยาลัย วางอยูบนพื้นฐานความเชื่อ ดังนี้ 
3.1 หากวิทยาลัยผานการประเมินโดย สบช. วิทยาลยัอาจจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 

(สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93) 
3.2 หากวิทยาลัยผานการประเมินโดย สบช. แบบมีเงื่อนไข วิทยาลัยอาจจะไดรับการรับรองตามมาตรฐาน

คุณภาพ สมศ. แบบมีเงื่อนไข (สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93) 
3.3 หากวิทยาลัยไมผานการประเมินโดย สบช. วิทยาลัยนาจะไมไดรับการรับรองตามมาตรฐาน

คุณภาพ สมศ. (สมศ., พ.ค. 49 หนา 92-93) 
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2.3) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงชี้  
ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

1.1 กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและ 
การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   
ขอคนพบ 
1. รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรแีละผูสําเร็จการศกึษา
ที่ไดงานทําภายใน 1ป เทากบั  100  
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 188  คนและไดงานทํา 183 คน 
3. ไมนับ อสม. 4 คน และไมประกอบอาชพี 1 คน 
ขอสังเกต 
    มีการวัดผลโครงการและกิจกรรมทุกโครงการตาม
วัตถุประสงคอยางเปนระบบ แตยังขาดการเชื่อมโยงการ
ประเมินผลสมัฤทธิ์ของการดําเนินงานเพือ่การปรับปรุง
แผนตอไป 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรตรวจสอบผลการดําเนินงานและผลลพัธใน SAR กับ
ผลลัพธที่ปรากฏในแฟมเอกสารใหตรงกัน 
2. เอกสารหลกัฐานควรคดัเลือกเอกสาร PDCA ที่สําคัญและ
เกี่ยวของกับตัวบงชี ้

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 

1.2 กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ  =  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรี/ผูสําเร็จการศกึษาทีไ่ด
งานตรงสาขาที่สําเร็จการศกึษา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรแีละผูสําเร็จการศกึษา
ที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศกึษา เทากับ  100 
2. บัณฑิตและผูสําเรจ็การศึกษาจํานวน 182  คน ทุก
คนทํางานในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐและเอกชน   
 
  

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ  =   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

1.3 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
= 5  
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศกึษาที่ไดรับเงินเดือนเริม่ตน
เปนไปตามเกณฑ 
ขอคนพบ 
1. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทําไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑที่ กพ.กําหนด (หลักสูตร 2 ป เทากับ 
6,220 บาท หลักสูตร 4 ป เทากับ 7,630 บาท)  เทากับ 100 
 2. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาไดรับเงินเดอืนเริ่มตนสูงกวา
ที่ กพ.กําหนด เทากับ 77  โดยไดรับเงนิเดือนดังนี ้
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (สาธารณสขุชุมชน) เทากบั 
9,000-20,000 บาท 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัช
กรรม)  เทากับ 6,220-7,000 บาท 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทนัต
สาธารณสุข)  เทากับ 7,000-7,430 บาท 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสขุ
ชุมชน)  เทากบั 6,650-7,430 บาท 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน เทากับ 
6,820-8,540 บาท 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

1.4 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  4 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 
ขอคนพบ 
1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  เทากับ 3.8  
2. รอยละ 33.7 ของขอคําถามมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูใชบณัฑิตเทากับหรือมากกวา 4 
        
ขอสังเกต 
    วิทยาลัยมกีระบวนการประเมินผลโครงการและการ
ติดตามคุณภาพบัณฑิตท่ีดี  มีผลการวิเคราะหชัดเจนทีจ่ะ
นําไปใชประโยชนไดมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
      ควรนําผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานในการเสริมสราง
ศักยภาพของนักศึกษา และผลการติดตามคุณภาพบัณฑติมา
วิเคราะหเพื่อการพิจารณาปรบัแผนการเสรมิสรางศักยภาพ
ของนักศึกษาตอไปโดยเฉพาะอยางยิ่งในบางประเด็นท่ีมี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ต่ํากวา 3.5  
 
 
  
 
 
 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

1.5 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  4 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

จํานวนนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคุณ 
ยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทาง
วิชาการหรือดานอื่นๆทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 
ขอคนพบ 
    จํานวนนักศกึษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคุณ 
ยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จรยิธรรม หรอืรางวลัทาง
วิชาการหรือดานอื่นๆทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ ใน
รอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ  16  คน  
1. นางแพรวพรรณ ขาราชการมผีลงานดีเดนสาขาพัฒนาทรัพยากร
มนุษย พ.ศ.2548 
2. นายกําพล เศรษฐสุข ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจาํป 2549 
3. นายอนันต  คําแปน ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2549 
4. นายพิเชษฐ สอนบุตร  ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจาํป 2550 
5. นายดรุยิางค วาสนา  ไดรบัรางวลัชมเชยประเภทผลงานวิจยั 
โครงการประกวดผลงานวิชาการสาธารณสุข จังหวัดยะลา พ.ศ.2549 
6. นายกําพล เมืองแกว และคณะไดรบัรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 
งานวิจยัในการประกวดผลงานวิชาการ 25 กันยายน 2549  
7. นายยงยุทธ สุขพิทักษ ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจาํป 2547 
8. นายถนัดศร ีมังกรชยัฤทธิ์ ขาราชการพลเรือนดเีดน ประจําป 2548 
ของจังหวัดนครปฐม 
9. นายสุพจน  รื่นเริงกลิน่ ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2547 
จังหวัดนครปฐม 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

  10. รางวลัชมเชย การนําเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศโครงการ
อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจาพนกังานเภสัชกรรมเ รื่อง
สาธารณสุขกาวไกล เภสัชกรรมไทย รวมใจพัฒนา วันที่ 21-25 พ.ค.
2550 ของสถาบันวิจยัระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร มผีูรบัรางวลัคือ 
     1. นางกชพรรณ   สุวรรณ 
     2. นางเนาวรัตน  ไกรแกว 
     3. น.ส.จุรรีตัน  ฤกษงานดี 
     4. นายอรรถพล  ปลองช ู
     5. น.ส.นูรดีา   หลงลวูา 
     6. น.ส.ขนิษฐา   จักรา 
     7. นายพิพัฒน   เพชรแกว 
ขอเสนอแนะ 
   ควรจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน และครอบคลุมตาม 
ตัวบงชี ้
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

1.6 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  1 
ผลลัพธ สมศ.  
=  1 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

จํานวนวิทยานพินธและวิชาการของนกัศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา 
ขอคนพบ 
     จํานวนวิชาการของนกัศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ  ภายใน
รอบ 3 ปท่ีผานมา  เทากับ  1  ช้ินงาน คือ  นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) ไดรับ
รางวลัชมเชยการนําเสนอผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดษิฐทางวิชาการ 
ช่ือผลงาน “เครื่องเตือนกินยามหัศจรรย” ในการประชุมเรื่อง 
สาธารณสุขกาวไกล เภสัชกรรมไทย รวมใจพัฒนา  เมื่อ 2 พ.ค.2550  
จัดโดย สถาบันวิจยัระบบสุขภาพภาคใต 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
  
ขอเสนอแนะ 
1. ควรมโีครงการเสริมสรางศักยภาพนักศกึษาที่มีคุณภาพในการ
จัดทําผลงานนวัตกรรมทางวชิาการที่มีคุณภาพในการจดัการศกึษา
ทุกๆ หลกัสูตรของวิทยาลยัโดยบูรณาการสาระและกจิกรรมเขาไป
กับกระบวนการเรียนการสอนในสาระวิชาชีพ 
2. สงเสริมใหมีการจัดเวทีวชิาการของนักศึกษาในระดับสถาบัน 
เครือขายและประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  1 
ผลลัพธ สมศ. 
=  1 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

1.7 กระบวนการ  
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช.  
=   4 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศกึษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน
หลักสูตรเฉลี่ยในรอบ 3 ปทีผ่านมา เทากับ 94.38 
 2. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน
หลักสูตรเฉลี่ยในรอบ 3 ป คิดเปนรายหลกัสูตรดังนี ้
    2.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุข
ชุมชน) เทากับ 95.5 
    2.2 หลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัช
กรรม) เทากับ 98.4 
     2.3 หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทนัต
สาธารณสุข) เทากับ 84.1 
     2.4 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกจิฉุกเฉิน เทากับ 
96.6 
     2.5 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  เทากับ 97.3 
  
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

1.8 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  1 
ผลลัพธ สมศ.  
=  1 
พัฒนาการ  
=  0 
บรรลุเปาหมาย  
=  0 

รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศกึษาที่สอบข้ึนทะเบยีนประกอบ
วิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ป ที่ 
ผานมา  
ขอคนพบ 
 1. รอยละของบัณฑิตที่สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก 
เฉลี่ยในรอบ 3 ปท่ีผานมา เทากับ 41.50 
2. ผลการสอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกเฉลีย่ในรอบ 3 ป 
คิดเปนรายหลกัฐาน 
      หลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุข
ชุมชน) เทากับ 38.25 
      หลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัช
กรรม) เทากับ 50.54 
      หลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (ทันต
สาธารณสุข) เทากับ 55.82 
      หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉกุเฉิน เทากับ 
21.37 
 
ขอเสนอแนะ 
     ควรนําผลการสอบเปนรายวิชารายหลกัสูตรมาวิเคราะหเพื่อ
หาแนวทางการเสรมิสรางศกัยภาพนกัศึกษาทั้งในดานคณุภาพ
การเรยีนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ปฏิบัติ ขอสอบ และการพัฒนา
กิจกรรมการศกึษา 
 
 
   

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  1 
ผลลัพธ สมศ. 
=  1 
พัฒนาการ 
=   0 
บรรลุเปาหมาย 
=   0 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

1.9 กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
  
 

รอยละของผูสาํเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานทีจ่ําเปนตามที่
หลักสูตรกําหนด 
ขอคนพบ 
   รอยละของผูสําเร็จการศกึษามีทักษะการปฏิบัติงานทีจ่าํเปน
ตามที่หลักสูตรกําหนดระดบัดี   เทากับ 81.34 
       หลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุข
ชุมชน) เทากับ 94.7 
      หลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัช
กรรม) เทากับ 89.7 
      หลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสุขศาสตร (ทันต
สาธารณสุข) เทากับ 58.1 
      หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉกุเฉิน เทากับ 
93.1 
        หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  เทากับ 81.5 
  
 
 
  
 
  
 
 
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

1.10 กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  2 
  

รอยละของผูสาํเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามทีว่ทิยาลยักําหนด 
ขอคนพบ 
 1. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษามีลกัษณะตรงกับคณุลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามทีว่ทิยาลยักําหนด  ระดับปานกลาง
ข้ึนไป เทากับ 100  ระดับดี เทากับ 75.2  
2. ผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณระดับดี เทากับ 
38.9  
3. ผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานบรกิาร เทากับ 78.6 
  
 
ขอเสนอแนะ 
     ควรนําผลการจัดโครงการและกิจกรรมทุกโครงการมา
วิเคราะหและประเมินผลสมัฤทธิ์ของการดําเนินงานรวมกับ
ผลลัพธการประเมินคุณลกัษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงคเปนราย
ดาน เพื่อปรับปรุงแผนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่ง
ประสงค รวมถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมสงเสริมนกัศึกษา 
 
 
     
 
 
 
 

กระบวนการ 
=   PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  2 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมิน
ตามเกณฑ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมิน 
ของวิทยาลัย 

2.1 กระบวนการ  
= PDC 
ผลลัพธ สบช.  
= 1 
ผลลัพธ สมศ.  
= 1 
พัฒนาการ  
= 1 
บรรลุ
เปาหมาย  
= 0 

รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
     รอยละของงานวิจยัที่ตีพมิพ เผยแพรในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 3.85  (ผลงานวิจยัเผยแพรในเวทรีะดับ 
ชาติ 1 เรื่อง  อาจารยประจําอยูปฏิบัติงานจรงิ  26  คน) 
ขอเสนอแนะ 
      ปรับระบบสนับสนุนการจัดทําผลงานวจิัย ใหมุงสูการนําผลงานวิจัย 
ไปนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาติ ทีม่ีการตีพิมพ
รวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) หรือตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ ตามนิยามศัพทปฏิบัตกิาร สมศ 
แนวทางการพฒันา 
     บูรณาการเพื่อพัฒนาไปพรอมกับตัวบงชี้อ่ืนๆที่เกี่ยวของ และสามารถ
ปฏิบัติไดจริงภายใตขอจํากัดของสถานการณ และบริบทของวิทยาลัย เชน 
บูรณการตัวบงชี้ 2.2-2.5, 2.8, 3.3, 3.7, 1.6 โดยปรับการจัดทาํ Course Syllabus 
โครงการบริการวิชาการ ไปพรอมกับระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจยัท่ี
รับเงินสนับสนุนจากภายใน เชน อาจเริ่มจากการชีแ้จงเหตผุล ความจาํเปน ให
คณาจารยเขาใจภายในเดอืนมถินุายน-กรกฎาคม 2550 แลว ปรบัแนวทางการ
พิจารณาการสนับสนนุงานวจิัย ภายในเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2550 เพ่ือเพ่ิม
สัดสวนการเสนอโครงการวิจยั ที ่
1. มุงสูการตีพิมพ เผยแพรในระดับนานาชาตหิรือระดับชาติ โดยตองระบ ุ
แหลงท่ีคาดวาจะตีพิมพ เผยแพร  
2. เปนการเตรียมพรอมในการนําไปสูการขอรับเงินสนับสนุนงานวิจยั 
ภายนอก เชน ระบพุันธมิตรภายนอกที่จะรวมทํา หรือแหลงทุนภายนอก
ที่คาดวาจะยืน่ขอรับการสนบัสนุน 

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุเปาหมาย 
= 1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมิน
ตามเกณฑ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมิน 
ของวิทยาลัย 

  3. ผนวกงานวจิัยสถาบนั และ/หรือเพ่ือการพัฒนางานประจํา 
4.พัฒนาตอจากส่ิงที่ไดเรียนรู/ปญหาที่พบจากการบริการวิชาการ 
5. รวมกับนกัศึกษาพัฒนาผลงาน ใหนําไปสูการเสนอผลงาน เพื่อการ 
ไดรับรางวลัในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมิน
ตามเกณฑ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

2.2 กระบวนการ  
= PDC 
ผลลัพธ สบช.  
= 2 
ผลลัพธ สมศ.  
= 2 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุ
เปาหมาย  
= 1 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
        เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 10,528.29 บาท  (เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน 
273,735.65 บาท ตออาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 26 คน) 
ขอเสนอแนะ 
ปรับปรุงแนวปฏิบัติ ไปพรอมกับการพัฒนาตามตัวบงช้ี 2.1, 2.3-2.5, 
2.8, 3.3, 3.7, 1.6, และ 5.2 ดังเชน 
1. คนหาวิธีการที่สอดคลองกับบริบท อัตตลักษณ ความสนใจ  และ

ความถนัดของอาจารย วัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริม 
และรักษาใหอาจารยอยางนอย รอยละ 75 

1.1 มีสวนรวมในการจัดทําโครงการวิจัย ในแตละปการศึกษา 
1.2 เปนหัวหนาโครงการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ ภายในทุกรอบ 4 

ปการศึกษา 
2. รักษาและพัฒนาระบบสนับสนุน ใหสามารถรองรับการเบิกจายเงิน  
การติดตามผล การสรุป การรายงานผลการจัดเงินสนับสนุนงานวิจัย 
ภายในสถาบัน ของอาจารยประจํา ใหได 20,000 บาท/คน/ป รวมท้ัง เงิน

สนับสนุนงานวิจัยภายนอก 
สถาบัน อีก 20,000 บาท/คน/ป 
3. จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารย ระหวาง 
หลักสูตร ระหวางวิทยาลัย ท้ังแลกเปลี่ยนความรูภายในและ 
ภายนอกองคกร เพื่อสรางบรรยากาศ วัฒนธรรมการเรียนรู  
การเขาถึงขอมลูเพ่ือสรางเปนความรู และการ กําหนดแนววิธี 
ปฏิบัติงานดานการวิจัยระหวางอาจารยท่ีเคยมีผลงาน และ 
อาจารยท่ีสนใจจะผลิตผลงาน 
แนวทางการพัฒนา 
เชนเดียวกับที่เสนอในแนวทางพัฒนาของตัวบงช้ีท่ี 2.1 

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 2 
ผลลัพธ สมศ. 
= 2 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุเปาหมาย 
= 1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมิน
ตามเกณฑ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการ
ประเมินของ
วิทยาลัย 

2.3 กระบวนการ  
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 2 
ผลลัพธ สมศ. 
= 2 
พัฒนาการ  
= 1 
บรรลุ
เปาหมาย  
= 1 

เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
    เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 13,516.48 บาท (เงิน
สนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก 351,428.57 
บาท อาจารยประจําที่อยูปฏบิัติงานจริง 26 คน) 
ขอสังเกต 
      มีงานวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอก  
ขอเสนอแนะ 
      เชนเดยีวกบัท่ีเสนอในขอเสนอแนะของตัวบงชี้ท่ี 2.2 
แนวทางการพฒันา 
      เชนเดยีวกบัท่ีเสนอในแนวทางพัฒนาของตัวบงชี้ท่ี 2.1  

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุ
เปาหมาย 
= 1 

2.4 กระบวนการ  
= PDC 
ผลลัพธ สบช.  
= 3 
ผลลัพธ สมศ.  
= 3 
พัฒนาการ  
= 1 
บรรลุ
เปาหมาย  
= 1 

รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
     รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจยัจากภายในสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 46.15  (อาจารยรบัทุนทําวิจัย
จากภายในสถาบัน 12 คน จากที่อยูปฏิบัตงิานจริง 26 คน) 
ขอเสนอแนะ 
      เชนเดยีวกบัท่ีเสนอในขอเสนอแนะของตัวบงชี้ท่ี 2.2 
แนวทางการพฒันา 
      เชนเดยีวกบัท่ีเสนอในแนวทางพัฒนาของตัวบงชี้ท่ี 2.1 

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุ
เปาหมาย 
= 1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมิน
ตามเกณฑ 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

2.5 กระบวนการ  
= PDC 
ผลลัพธ สบช.  
= 3 
ผลลัพธ สมศ.  
= 3 
พัฒนาการ  
= 1 
บรรลุ
เปาหมาย  
= 1 

รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
    รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 23.08   (อาจารยรับทุนทาํวิจยั
จากภายนอกสถาบัน 6 คน จากที่อยูปฏิบัตงิานจริง 26 คน) 
ขอเสนอแนะ 
   เชนเดยีวกับที่เสนอในขอเสนอแนะของตัวบงชี้ที่ 2.2 
แนวทางการพฒันา 
เชนเดยีวกับที่เสนอในแนวทางพัฒนาของตวับงชี้ที่ 2.1 

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
ผลลัพธ สมศ. 
= 3 
พัฒนาการ 
= 1 
บรรลุเปาหมาย 
= 1 

2.8 กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 

รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 
เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
   รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/
ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับ 38.46 (มีอาจารยจํานวน 10 คน จาก 26 คน ที่
จัดทําผลงานฯ จํานวน 14 ช่ือเรื่อง) 
ขอเสนอแนะ 
    เชนเดยีวกับที่เสนอในขอเสนอแนะของตัวบงชี้ที่ 2.2 
แนวทางการพฒันา 
    เชนเดยีวกับที่เสนอในแนวทางพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 2.1 

กระบวนการ 
= PDC 
ผลลัพธ สบช. 
= 3 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

3.1 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1.รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา
เทากับ  84.62 
2. มีจํานวน 22  โครงการและ กิจกรรม และอาจารยประจํา  26  
คน   

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 

3.2 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  4 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวชิาชีพใน
ระดับชาติ หรอืนานาชาติตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
   รอยละของอาจารยท่ีเปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวชิาชีพใน
ระดับชาติ ตออาจารยประจํา เทากับ 30.77     มีอาจารยเปน
กรรมการจํานวน  8  คน จากอาจารยประจํา 26   คนเปน
กรรมการวิทยานิพนธ 1 คน เปนกรรมการวิชาชีพ ระดับชาติ 
(กรรมการ สสร.) 5 คน  เปนกรรมการวิชาการระดับชาติ (ตรวจ
ผลงานระดบัซี) 2  คน  
  
  
 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

3.3 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  4 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการพฒันาการเรียนการสอน และการวิจยั  
ขอคนพบ 
      มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจยั  และม ี
ผลการดําเนินงาน 5 ระดับ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวิชาการ
และวิชาชพีมาใชการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  1 โครงการ คือโครงการอบรม
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจาพนกังานเภสัชกรรม เรื่อง 
“วิทยาการสานเภสัชกรรมนําวิชาชีพ” มาใชในรายวิชาเภสัชกรรม
คลินิกเบื้องตน (หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม) วิชาเภสัชวทิยา 
(หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ) 
3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการวจิัย   1  โครงการ คือโครงการวิชาการ
สาธารณสุขครั้งท่ี 1 เรื่อง “เปดโลกนิทรรศการวิชาการสาธารณสุข” 
วิจัย เรื่อง “การประเมนิผลโครงการวิชาการสาธารณสุขของ วสส.
ยะลา” 
4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวจิัย  โครงการเดียวกับ
ระดับคุณภาพ 3 ในรายวิชาเภสัชสาธารณสุข 
5. มีการบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนหรือการวิจยักบัการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ โครงการเดยีวกันกับในระดบัคุณภาพ 3 
  

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

3.4 กระบวนการ  
=  PD 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1. คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบรกิารวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 40,564.42 บาท 
2. มีโครงการที่ใหบริการ  21 โครงการและกิจกรรม  
เปนเงินรวม               1,054,675    บาท 
คาใชจาย (in-cash)       690,075   บาท 
มูลคา (in-kind)             364,600  บาท 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 

3.5 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  2 
ผลลัพธ สมศ.  
=  2 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ
ในระดบัชาตหิรือระดับนานาชาต ิ
ขอคนพบ 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ
ในระดบัชาต ิ  3  ศูนย ไดแก 
1.  ศูนยเครือขายพัฒนานักบริหาร 
2.  ศูนยเทคโนโลยีอิเล็คทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
3.  ศูนยพัฒนากีฬาเพ่ือสุขภาพ (การกีฬาแหงประเทศไทย 
จังหวัดยะลา) 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรรวบรวมขอมูลของแตละศนูยใหชัดเจนเพื่อใหเห็น
ภารกิจตามความหมายของ สมศ. 
2. ควรพัฒนาหนวยบริการทันตกรรมใหมีผลงานถึงระดับ
ศูนย 
 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

3.6 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
= 3  
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใน
นามสถาบันตออาจารยประจํา 
ขอคนพบ 
1. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชพีใน
นามสถาบันตออาจารยประจํา เทากับ 20,209.22  บาท 
2. มีการดําเนนิงาน  1 โครงการ 
3. รายไดทั้งหมด      1,062,496    บาท 
ตนทุน                        537,065.29  บาท 
รายรับของวิทยาลยั    525,439.71  บาท 
 
 
 
 
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

3.7 กระบวนการ  
=  PD 
ผลลัพธ สบช.  
=  4 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตาม
พันธกิจของสถาบัน 
ขอคนพบ 
ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตาม
พันธกิจของสถาบัน วิทยาลยัดําเนนิการ 5  ระดับ คือ 
1. มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวชิาการอยางครบถวน
ตามพันธกิจของสถาบัน 
2. มีการใหบรกิารวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการใน
การใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพนัธกจิของสถาบัน 
3. มีการบรูณาการการเรยีนการสอน การวิจยั และการทาํนุ
บํารุงศลิปะและวัฒนธรรมในการใหบรกิารวิชาการแกสังคม 
คือ โครงการวชิาการสาธารณสุข เรื่อง “เปดโลกนิทรรศการ
วิชาการสาธารณสุข” โดยใหนักศึกษาทุกหลักสูตรจัดกิจกรรม
ในงานเปดโลกนิทรรศการบูรณาการดานการสอน เชน ใน
รายวิชาโรคตดิตอและไมตดิตอ สุขศึกษาและพฤติกรรม
ศาสตร การรักษาเบื้องตน การดแูลสมาชิกแตละวัยและ
วิทยาการระบาด โดยจดักจิกรรมใหความรูเกี่ยวกับโรค
ไขเลือดออก ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน อันตรายจาก
การสูบบุหรี่ ดวยการตอบคําถาม บรรยาย เลนเกม บูรณาการ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม จากรายวิชาสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง รายวชิาการพฒันาประสิทธิภาพในการทํางาน โดย
จัดกิจกรรมการแสดงเครื่องแตงกายไทยประกอบนาฏศลิป 
การแสดงและอนุรักษการละเลนของเด็กไทยในอดีต การให
ความรูและขอคิด รวมถึงการใชอุปกรณการละเลนของ
เด็กไทยจากภมูิปญญาชาวบาน 
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

  4. มีผลงานวจิยัท่ีเกดิจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก
สังคม  1 โครงการคือ การประเมินผลโครงการวิชาการ
สาธารณสุขของ วสส.ยะลา 
5. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบนัการศึกษาและ
องคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและ
พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู คือ เครือขายความรวมมือดานการ
ผลิตบุคลากรระหวางวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลากับมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
จุดเดน 
     มีการบรูณาการพนัธกิจทุกดานอยางชัดเจน คือ การเรยีน
การสอน การวิจัย การทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรมและ
บริการวิชาการ  โดยจัดในนทิรรศการทางวิชาการ รวมทกุ
ภาควิชาและมีวิจัยในแบบประเมินโครงการภายหลังการจัด
นิทรรศการ 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

4.1 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  4 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอจาํนวนนักศกึษา 
 ขอคนพบ 
   รอยละของโครงการและกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา 
เทากับ 7.16  โดยมีจํานวน 41 กิจกรรม และ นักศกึษาเตม็เวลา
เทียบเทา   เทากับ  572.55 
     มีบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับ
พันธกิจดานการวจิัย เรื่อง หมอพื้นบานมุสลิม ในตําบลยะลา 
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา   
ขอเสนอแนะ 
1.โครงการและกิจกรรมการอนุรักษพัฒนาและสรางเสรมิ
เอกลกัษณศิลปะและวัฒนธรรมไมจําเปนตองมีจํานวนมากถึง 88 
กิจกรรม ควรคัดสรรกิจกรรมที่เปนดานศลิปะและวัฒนธรรม 
สําหรับนักศึกษา โดยมกีารวางแผนไวลวงหนา ซึ่งเปน P และ
เมื่อไดดําเนินการซึ่งเปน D แลวจะไดสามารถประเมินผล P ได
อยางชัดเจน อนัจะนําไปสู A ตอไป 
2. วิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดมกีารศกึษา
ศิลปะพ้ืนบานของจังหวัดยะลาจากปราชญชาวบานและ
กําหนดใหนักศึกษาฝกฝนศลิปะพืน้บานนัน้ๆ จนนักศกึษา
สามารถปฏิบตัิได 
3. วิทยาลัยควรสนับสนุนเครื่องดนตรพีื้นบานโดยเฉพาะการ
แสดงลิเกฮลูู เพื่อนักศึกษาจะไดมโีอกาสฝกซอมกับเครื่องดนตรี
จริง  ทําใหเกิดความซาบซึ้งในศิลปะพื้นบานมากยิ่งขึน้ รวมทั้ง
โปงลางที่ไดรบัการชืน่ชมจากหนวยงานตางๆในจังหวัดท่ีเชิญ
นักศึกษาไปแสดง 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

  4. วิทยาลัยควรสรางความเขาใจเกีย่วกับการบรูณาการงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒธรรมกับพันธกิจดานตางๆ ของ
วิทยาลัยและสนับสนุนใหอาจารยในทุกหลกัสูตรมีการบรูณาการ
ดังกลาว 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

4.2 กระบวนการ  
=  PD 
ผลลัพธ สบช.  
= 5  
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 ขอคนพบ 
     รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนรุักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณศลิปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ
เทากับ 1.72   โดยมีคาใชจาย (in-cash) 106,750   บาท และมลูคา 
(in-kind)  482,690  บาท รวมคาใชจายและมูลคา 589,440  บาท  
และงบดําเนินการ 34,212,091.98 บาท 
        รอยละ 100 ของโครงการอนรุักษพัฒนาและสรางเสริม
เอกลกัษณศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษา
ใหมีคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 
      รอยละ 100 ของนักศึกษาที่เขารวมแตละโครงการการ
อนุรักษพัฒนาและสรางเสรมิเอกลกัษณศลิปะและวัฒนธรรมมี
ความพึงพอใจในระดบัดีข้ึนไป 
 
ขอเสนอแนะ 
1. หลักฐานคาใชจาย (in-cash) ตองเปนหลกัฐานการเบกิจายจริง
ในการดําเนินการแตละกจิกรรม ไมใชเปนตัวเลขจากโครงการ
หรือกิจกรรมที่ไดรับอนุมัตใิหดําเนินการ และควรรวบรวม
หลักฐานดงักลาวไวใหเปนระบบ 
2. การคํานวณมูลคา (in-kind) ควรพิจารณาตามแนวทางที ่สมศ.
กําหนดไว และเปนมลูคาที่สมเหตุสมผลดวย 
3.แบบประเมนิแตละกิจกรรมควรมกีารประเมินตาม
วัตถุประสงคของการจดักจิกรรมแตละกจิกรรม  ควรใชแบบ
ประเมินตามวตัถุประสงคของการจัดกจิกรรมแตละกิจกรรม   
ไมควรใชแบบประเมินกลางประเมินทุกกจิกรรม 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

5.1 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  3 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

ระดับคุณภาพของกรรมการบริหารสถาบนั 
ขอคนพบ 
     ระดับคุณภาพของกรรมการบริหารสถาบัน  วิทยาลยัมผีลการ
ดําเนินงานบรรลเุกณฑพิจารณา 5  ขอ ดังนี้ 
1. มีคณะกรรมการบริหารวทิยาลยัจํานวน 19 คน  เปดโอกาสใหมี
การตรวจสอบการดําเนนิงานโดยมีการประชุมเปนประจาํทุก 2 
เดือน  และมีคณะกรรมการควบคุมภายในตรวจสอบการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยสรุปเสนอรายงานตอคณะกรรมการ 
บริหารวิทยาลยัและสถาบันพระบรมราชชนก 
2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั มีสวนรวมในการกําหนดและให
ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสาํคัญ 
3. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัมีการติดตามผลการดําเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบัน   ปละ  6  ครั้ง 
4. มีการประชมุคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย จํานวน 6 ครั้งจาก
แผน 6 ครั้ง คิดเปนรอยละ 100    
5. มีคณะกรรมการบริหารวทิยาลยั เขาประชุมโดยเฉลีย่ รอยละ 
85.96 
ขอเสนอแนะ 
     คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัเปนองคคณะที่มีความสําคัญใน
การขับเคลื่อนและผลักดันใหการดําเนินงานของสถาบนับรรลุ
เปาหมายโดยมีการกําหนดนโยบายที่สําคญั รวมทั้งการเสนอ
แนวทางในการแกไขปญหาการดําเนนิงานของสถาบัน จึงตองมี
การประชุมอยางสม่ําเสมอ และมีคณะกรรมการเขารวมประชุม
จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 ซึ่งเปนการบริหารงานแบบมีสวน
รวม และในการวนิิจฉยัปญหาและแนวทางแกไข หรือการ
ตัดสินใจเรื่องตางๆ คณะกรรมการตองการรายละเอียดของขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ จึงตองสงเอกสารประกอบการประชุมเพื่อ 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลพัธ สบช. 
=  3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

  ศึกษาลวงหนากอนไมนอยกวา 7 วัน เพื่อชวยใหการตดัสินใจ
ถูกตอง แมนยาํและมีขอผดิพลาดนอยที่สดุ และเพื่อใหการบริหาร
สถาบันมีประสิทธิภาพ ควรมีการกําหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจนใน
การประเมินการบริหารงานของผูบริหารสูงสุดโดยบุคลากรทกุ
ระดับอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

5.2 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  4  
ผลลัพธ สมศ.  
=   3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

มีการพฒันาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมิน
จากภายในและภายนอก 
ขอคนพบ 
 มีการพฒันาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมิน
จากภายในและภายนอก  ซ่ึงวิทยาลัยทําการประเมนิวเิคราะห
ตนเองโดยคณะกรรมการบรหิารวิทยาลยั และดําเนนิการ  ดังนี ้
1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการจัดการความรูโดย
คณะกรรมการ ซึ่งระบุไวในแผนปฏิบัตกิารประจําป 
2.-3. มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย
ของแผน  รอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเรจ็ของการจัดการความรู 
เรื่อง คือ การพฒันาวินยับุคลากรของวิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวดัยะลา 
5.มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการ 
จัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ  และ
ปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 
ขอเสนอแนะ 
     ควรใชกระบวนการจัดการความรูในเรื่องที่คณาจารยและ
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญหรอืมีความสนใจตรงกนั จัดการ
ความรูใหเกิดผลสําเร็จ เพื่อพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรยีนรู 
และนําไปใชในการจัดการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาศักยภาพ
ในการเรยีนรูของนักศึกษา 
  
  

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

5.3 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

มีการกําหนดแผนกลยุทธ ทีเ่ชื่อมโยงกับยทุธศาสตรชาต ิ
ขอคนพบ 
     มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรชาติ 
วิทยาลัยดําเนนิการ 5  ระดบั คือ 
1. คณะกรรมการกําหนดแผนกลยุทธของสถาบันโดยการ
ประชุมเชิงปฏบิัติการท่ีมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับและ
นักศึกษา 
2. มีแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการประจาํปของสถาบัน 
3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธ
กับยุทธศาสตรชาต ิ
4-5. แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทกุแผน 
คิดเปน รอยละ 100  
     ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2549  พบวามีการ
ดําเนินงาน 92  โครงการ จากแผน   108  โครงการ  คิดเปน
รอยละ 85.18  และดําเนินการมผีลสําเร็จตามตัวช้ีวดั 79 
โครงการ  จาก 92 โครงการ  คิดเปนรอยละ 85.86  
  
ขอเสนอแนะ 
      ฝายแผนงานและพัฒนาควรกําหนดใหมีการกํากับ ตดิตาม
ผลการปฏิบัตกิารตามแผนเปนระยะ เพ่ือนําผลการประเมินท่ี
ไดรับมาพัฒนาการดําเนนิงานใหมีประสิทธิภาพและครบวงจร
คุณภาพ PDCA 
 
  
 
  

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

5.3.1 กระบวนการ 
= PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
    

ปรัชญา/ปณธิาน วิสัยทัศน พนัธกจิ นโยบายและวัตถุประสงค
ของวิทยาลัยสอดคลองกับวสิัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ขอคนพบ 
    ปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกจิ นโยบายและวัตถุประสงคของ
วิทยาลัยสอดคลองกับวิสัยทศัน พันธกิจและวัตถุประสงคของ
สถาบันพระบรมราชชนก วทิยาลยัดําเนินการ ดังนี ้
1.  มีการทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน พันธกิจ และ
นโยบายและวตัถุประสงคของวิทยาลัย   โดยการประชมุเชิง
ปฏิบัติการกําหนดแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการของวทิยาลยั 
โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทกุระดับ และนักศึกษาซึง่มี
การกําหนดไวเปนลายลกัษณอักษร 
2. มีการเผยแพรปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน พันธกิจ นโยบาย
และวัตถุประสงคของวิทยาลัย   โดยการประชุมชีแ้จง ปาย
ประชาสัมพนัธ คูมือตางๆ และในเว็บไซตของวิทยาลัยให
บุคลากรและนักศึกษารวมทั้งผูเกีย่วของรวมรับรู 
3. มีการวิเคราะหความสอดคลองของปรัชญา ปณธิาน
วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยกับ 
วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของสถาบัน 
พระบรมราชชนก และหลักการจดัการศึกษาตาม
พระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พบวามคีวามสอดคลองกัน 
4. แผนการดําเนินงานทกุแผนสอดคลองกบัปรัชญา ปณธิาน 
วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงค คิดเปน  รอยละ 
100  
  
      

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

5.4 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  4 
ผลลัพธ สมศ.  
= 3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

การใชทรพัยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 
ขอคนพบ 
     การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกันวิทยาลัยดําเนินการ  
5  ระดับ คือ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของ
สถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบนั ไดแก การ
สอนและนิเทศรวมกันระหวางหลักสูตร การใชหองเรยีน หองประชุม
และหอพัก รวมท้ังการใชครภุัณฑและยานพาหนะรวมกนั  
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน ไดแก การ
เชิญบุคคลภายนอกเปนอาจารยพิเศษสอนในรายวิชา การใชอาคาร
สถานที่และบคุลากรรวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั โรงพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล และหนวยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวดั
ยะลาและจังหวัดใกลเคียง   
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกดิจากการใชทรพัยากรรวมกับ
หนวยอ่ืน เปนเงิน 3,098,400   บาท 
ขอเสนอแนะ 
    ควรวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรทุกประเภทในแตละงาน 
แตละฝายรวมทั้งการรวบรวมวิเคราะหอยางเปนระบบ เพือ่การจดัสรร
และสรรหาทรพัยากรใหเพียงพอตอการดําเนินงาน รวมทั้งขอใช
ทรัพยากรจากหนวยงานภายนอก เพื่อประหยัดงบประมาณในการ
ดําเนินงาน ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร และ
งบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

5.5 กระบวนการ  
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช.  
=  4 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ 
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพ่ือการบริหาร และการเรียน
การสอน และการวิจยั 
ขอคนพบ 
   มีผลการดําเนินงานบรรลตุามระดับคุณภาพที่ สมศ. 
กําหนดไว ครบ  5  ขอ  ดังนี้ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตดัสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  ประกอบควย 
ฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเรียนการ
สอน  ผลงานวจิัย  ผลงานวิชาการ และการบริการวิชาการ 
โดยประสานเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย 
3. มีการประเมินประสิทธภิาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  มี
คาเฉลี่ยในภาพรวม  เทากับ  3.85  แบบสอบถามมี จํานวน  
13  ขอคําถาม 
5. มีการนําผลการประเมินใน ขอ 3 และ 4 มาปรับปรุง
ระบบฐานขอมูล 
ขอเสนอแนะ 
     ควรพัฒนา Data base  ที่มีอยูใหเปนฐานขอมูลทั้งหมด  
ไดแก  การเงิน  ครุภณัฑ  และศิษยเกา 
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

5.6 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา(เต็มเวลาเทยีบเทา)  
ขอคนพบ 
       สินทรัพยถาวรตอนกัศึกษา(เต็มเวลาเทยีบเทา) เทากับ 
352,042.30  บาท  วิทยาลัยมสีินทรัพยถาวรทั้งหมด  207,433,865  
บาท และนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาเทากบั 589.23   
 
ขอเสนอแนะ 
     วิทยาลัยควรวางแผนการบํารุงรักษาอาคารสถานทีแ่ละครภุัณฑ
ตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใช และยืดอายกุารใชงาน รวมท้ัง 
สรรหาทดแทนกรณีเสื่อมสภาพ เพ่ือแสดงถึงประสิทธภิาพของ
การบริหารสินทรัพยของวิทยาลยั 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 

5.7 กระบวนการ  
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา)  
 ขอคนพบ 
      คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา)  
เทากับ 58,062.37 บาท  คิดเปนรอยละ -3.23   ของเกณฑปกติ 
(60,000 บาท) วิทยาลัยมีคาใชจายทั้งหมด 34,212,091.98 บาท 
และนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา  589.23  
      รอยละของคาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบุคลากร
วิทยาลัย  เทากบั 36.18  ของคาใชจายทั้งหมด ซ่ึงเปนจํานวนเงิน
เทากับ 12,377,431.33   บาท 
 จุดเดน 
      มีการนําขอมูลจากการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษา
เต็มเวลาเทยีบเทาแตละหลักสูตรและนําไปใชในการวางแผนการ
จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานในปงบประมาณ 2550  
  

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

5.8 กระบวนการ  
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
ขอคนพบ 
    รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการ เทากับ 12.13 
งบดําเนินการ   34,212,091.98   บาท 
เงินเหลือจายสุทธิ   4,151,207.53   บาท 
      รายรับทั้งหมด  30,543,8585.71  บาท 
      รายจายท้ังหมด 26,392,651.18  บาท 
    มีการบริหารจัดการงบดําเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับ
เปาหมายการดําเนินงานที่กาํหนดไวและครอบคลุมพันธกิจ 
       
จุดเดน 
     มีการนําผลการดําเนนิงานการใชจายงบประมาณป 2549  ใช
เปนแนวทางในการวางแผนการจัดสรรงบประมาณดําเนนิการ
ปงบประมาณ 2550 เพื่อใหนาํเงินสุทธิเหลอืจายเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 
ขอเสนอแนะ 
   การวางแผนการจัดสรรงบประมาณการดาํเนินงานนอกจาก
จะตองใหมีสดัสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานและ
ครอบคลุมพันธกิจของสถาบนัแลว ยังตองคํานึงถึงการสรรหาหรือ
สนับสนุนทรพัยากรในการดําเนินงานอยางเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพอีกดวย 
  
  
 
  

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

5.9 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  4 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการและนาํเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  

ขอคนพบ 
1.รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 
2.  อาจารยที่ปฏิบัติงานจริงจาํนวน 26 คนทุกคนไดเขารวมประชุม
วิชาการและนาํเสนอผลงานวิชาการ 
3. มีอาจารย 25 คนไดเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน
วิชาการมากกวา 10 วันตอป คิดเปนรอยละ 96.15 (อาจารย 1 คน
ลาคลอด 3 เดือน  รวมประชุม 7 วัน) เฉลีย่อาจารยเขารวมประชุม 
37.08 วันตอคนตอป 
4. มีการกําหนดสมรรถนะของคณาจารยและใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาอาจารยแตละตําแหนง 
จุดเดน 
    มีการสรุปการพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคลวาไดรับการพัฒนา
ในโครงการใด เรื่องใดบาง  
 
ขอเสนอแนะ 
       ควรใชผลการพฒันาของอาจารยแตละบุคคลเทยีบกบั
สมรรถนะที่กาํหนดไวแลวนํามากําหนดแผนพัฒนาในสวนท่ียัง
ไมไดรับการพฒันาใหสมบูรณ 
 
 
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี้ 
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

5.10 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  3 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 

งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา   
ขอคนพบ 
1.งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับ 43,689.85  บาท 
งบประมาณทัง้หมด 1,179,626  บาท อาจารย 27 คน (รวมลา
ศึกษาตอ 1 คน) 
2. วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสําหรับอาจารยพัฒนาความรู
ความสามารถตามความตองการของตนเอง จํานวน 10,000 
บาทตอคนตอป 
3. อาจารยแตละคนสรุปและรายงานผลการนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับมาใชในการพัฒนางานประจําจํานวน 19 
คน จากทั้งหมด  26  คน  คิดเปน  รอยละ 73.08 
   
ขอเสนอแนะ 
      อาจารยทกุคนควรใชสมรรถนะทีก่ําหนดไวตรวจสอบการ
พัฒนาทั้งตามความตองการของตนเอง และที่สถาบันจัดให
หรือสงไปพัฒนา นํามาประเมินสมรรถนะในสวนทีไ่ดรบัการ
พัฒนานอย เพือ่วางแผนพัฒนาอาจารยตอไป 
 
   
 
 
 
 
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

5.11 กระบวนการ  
=   PDC 
ผลลัพธ สบช.  
= 5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 
 

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนา
ความรู และทกัษะในวิชาชพี ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ขอคนพบ 
1. รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทกัษะในวิชาชพี ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
เทากับ  100 
2.  มีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 38 คน ทุกคนไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ 
3. มีการกําหนดสมรรถนะหลักของบุคลากรสายสนับสนนุ
และใชเปนแนวทางในการพฒันา 
4. มีบุคลากรสายสนับสนุนจาํนวน 32 คน นําความรูที่ไดรับ
มาพัฒนาการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 84.21 
จุดเดน 
    มีการสรุปการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุนเปนรายบุคคล 
  
ขอเสนอแนะ 
      ควรนําผลการพฒันาความรูและทักษะในวิชาชพี
เทียบเคียงกับสมรรถนะที่กาํหนดไวและวางแผนในสวนที่ยัง
ไมไดรับการพฒันาใหสมบูรณ 
 
   
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

6.1 กระบวนการ  
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

รอยละของหลกัสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลกัสูตรทั้งหมด  
ขอคนพบ 
1. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด  5  หลักสูตร เทากับ  100 
2. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบรวมกับ 
วสส.อ่ืนๆ  
3.ผูเกีย่วของ ผูใชบัณฑิต และผูสําเร็จการศกึษามีสวนรวม
ในการปรับปรงุหลักสูตร  
   
จุดเดน 
1. มีการพัฒนาหลักสูตรตามวงรอบ  
2. มีการพัฒนาหลักสูตรกอนถึงวงรอบการพัฒนา
หลักสูตรปกต ิและมีการนํามาปรับปรุงเนือ้หารายวิชา  
 
ขอเสนอแนะ 
  มีการพฒันาหลักสูตรกอนถึงวงรอบการพัฒนาหลักสูตร
ปกติ และมกีารนํามาปรับปรงุเนื้อหารายวิชาอยางตอเนื่อง 
            
 
แนวทางการพฒันา 
     ฝายวิชาการวางแผนติดตามแนวทางการพัฒนา
ภายหลังการประเมินผลการบริหารหลกัสูตร และนําผล
ไปดําเนนิงานในปการศึกษาตอไป 
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 

 
 
ตัวบงชี ้ ผลประเมินตาม รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ ผลการประเมนิ 
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ของ 
สบช.ที่ 

เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 
การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ของวิทยาลัย 

6.1.1 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
= 0 
   

ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร 
ขอคนพบ 
1. มีการจัดทํา Course Syllabus ท่ีมีวัตถุประสงค
ครอบคลุม KAP คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคและ
สมรรถนะรายชั้นปในทกุหลกัสูตร 74 วิชา คิดเปนรอยละ 
40.88 
2. มีการจัดทํา Lesson Plan ครบทุกหัวขอในทุกหลักสูตร 
145 วิชา คิดเปน รอยละ 80.11 
3. มีรายวิชาที่ Course Syllabus มีการวดัและประเมนิผล
สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 146 วิชา คิดเปน 
รอยละ 80.66  
4. อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการ
บริหารหลกัสูตรเทากับหรือมากกวา 3.5  
     หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร 
(สาธารณสุขชุมชน) เทากับ รอยละ 100 
     หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิค
เภสัชกรรม) เทากับ รอยละ 100 
     หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันต
สาธารณสุข) เทากับ รอยละ 100 
     หลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (เวชกิจ
ฉุกเฉิน) เทากบั รอยละ 81.15 
     หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  เทากับ รอยละ 77.43 
       ในภาพรวมทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.72 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  0 
ผลลัพธ สมศ. 
=  - 
พัฒนาการ 
=  0 
บรรลุเปาหมาย 
=   0 

 
 
 
 
 



   

 

43

ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

  ขอสังเกต 
1. มีโครงการพัฒนาอาจารยเพ่ือพัฒนาประสิทธภิาพดาน
การจัดการศกึษา 4 ระยะ แตกําหนดกลุมเปาหมายอาจารย
เพียง  3 หลักสูตร คือ สาธารณสุขชุมชน เทคนิคเภสัช
กรรมและทันตสาธารณสุข         
2. สรุปผลการทบทวนแหลงฝกไดขอมูลในการเตรียมตวั
ของนักศึกษากอนออกฝกปฏิบัติไมไดบอกที่มาของขอมูล
วาเปนของนกัศึกษาหรือจากแหลงฝก 
3. ไมไดระบุปจจัยสนับสนนุการเรยีนรูใน SAR แต
ปรากฏในแฟมเอกสารหลกัฐาน 
4. มีการจัดทํา Course Syllabus ในทกุหลักสูตร แต
รูปแบบยังหลากหลายและไมครอบคลุมขอมูลที่ตองการ 
เชน วัตถุประสงคท่ีครอบคลุม KAP สมรรถนะรายวิชา 
คุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงคและสมรรถนะรายช้ันป 
ทําใหการทวนสอบไมครอบคลุมและขาดหลักฐานที่
ชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดทําทาํเนียบแหลงฝก  พรอมขอมลูเบ้ืองตน
สําหรับอาจารยและนักศึกษาในระบบฐานขอมูล เพื่อใช
ประโยชนสําหรับภาคปฏิบตัิ เนื่องจากวิทยาลยัมีการ
จัดการเรียนการสอนหลายหลักสูตร 
2. ควรมรีะบบการทวนสอบรายวิชาวา วัตถุประสงค
รายวิชาครอบคลุม KAP คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 
และสมรรถนะรายชั้นป ที่งายและชัดเจน 
3. ควรแยกหรอืจัดทําสัญลักษณ เอกสารและหลกัฐาน
รายวิชาที่ไมครบถวนไวตางหาก 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

  แนวทางการพฒันา 
1. ฝายวิชาการประสานความรวมมือกับหัวหนาหลักสูตร 
เพ่ือหาแนวทางการกําหนดรปูแบบ Course Syllabus  
Lesson Plan ที่ครอบคลุม KAP  คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึ
ประสงค สมรรถนะรายชั้นป ท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและ
ติดตามผลภายหลังการใช เพ่ือนําไปวางแผนจัดทําให
ครอบคลุมทกุรายวิชา 
2. ฝายวิชาการ ควรวางแผนติดตามกํากับการดําเนินการ
และการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตรในทกุหลักสูตรไปใช   จัดทําเปนเอกสารและ
หลักฐานทีแ่สดงขอมูลอยางชัดเจน 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

6.2 กระบวนการ  
=  PD 
ผลลัพธ สบช.  
=  1 
ผลลัพธ สมศ.  
=  1 
พัฒนาการ  
=  0 
บรรลุเปาหมาย 
=  0 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
(รอยละของเกณฑปกต)ิ   
ขอคนพบ 
1. จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา
(รอยละของเกณฑปกต)ิ เทากับ  22.02 : 1  คิดเปน 
รอยละ 175.25  FTES เทากับ 572.55  อาจารยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริง เทากับ 26  คน 
2. อาจารยมีคณุวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน 
เทากับ รอยละ 100 
3. วิทยาลัยไดดําเนินการสรรหาอาจารยใหมอยางตอเนือ่ง  และ
ในปการศึกษา 2550  นี้  มีอาจารยประจําท้ังหมด  30  คน 
ขอเสนอแนะ 
    ควรเสนอให สบช  สนับสนุนในการสรรหาอาจารยใหม
เพ่ิมเติม 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  1 
ผลลัพธ สมศ. 
=  1 
พัฒนาการ 
=   0 
บรรลุเปาหมาย 
=   0 

6.2.1 กระบวนการ  
=  PD 
ผลลัพธ สบช.  
=  0 
  

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/
ผูสอนภาคปฏบิัติในการสอนภาคปฏิบัต ิ  
ขอคนพบ 
    วิทยาลัยอยูระหวางการรวบรวมขอมลูจํานวนนักศกึษาตอ
จํานวนอาจารยและผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิ   
ขอเสนอแนะ 
    ควรบริหารจัดการใหอาจารยและผูสอนภาคปฏิบัตดิําเนินการ
ดูแลนักศกึษาในแตละกลุม ไมเกิน  8  คน 
 
 
 

กระบวนการ 
=  PD 
ผลลัพธ สบช. 
=  1 
ผลลัพธ สมศ. 
=  1 
พัฒนาการ 
=   0 
บรรลุเปาหมาย 
=   0 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

6.3 กระบวนการ  
=  PD 
ผลลัพธ สบช.  
=  0 
ผลลัพธ สมศ.  
=  0 
พัฒนาการ  
=  0 
บรรลุเปาหมาย 
=  0 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา   
 ขอคนพบ 
1. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารย
ประจํา เทากับ 0  
2. ขณะนี้มีอาจารยกําลังศึกษาตอระดับปรญิญาเอก จํานวน 
2  คน  และปรญิญาโท  5  คน 
3. สัดสวนคุณวุฒิอาจารย  เอก : โท :  ตรี  คือ  0 : 11 :  13  
เทากับ  0 : 4.23 : 5.77 
ขอเสนอแนะ 
    ควรสงเสรมิใหอาจารยเพิม่คุณวุฒิการศึกษาเปนปรญิญา
เอกเพิ่มขึ้น   

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  0 
ผลลัพธ สมศ. 
=  0 
พัฒนาการ 
=   0 
บรรลุเปาหมาย 
=   0 

6.4 กระบวนการ  
=  PD 
ผลลัพธ สบช.  
=  1 
ผลลัพธ สมศ.  
=  1 
พัฒนาการ  
=  0 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
ขอคนพบ 
    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงเทียบเทาตําแหนง
ทางวิชาการ เทากับ 37.04  โดยมีอาจารย ระดับ 8 จํานวน 7 
คน  และระดบั 7 จํานวน  3  คน 
ขอเสนอแนะ 
     ควรสงเสรมิใหอาจารยทีม่ีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑ
การขอเลื่อนระดับ  จดัทําผลงานวิชาการเพือ่เลื่อนระดับตาม
เวลาที่กําหนด 
 
 

กระบวนการ 
=  - 
ผลลัพธ สบช. 
=   - 
ผลลัพธ สมศ. 
=  - 
พัฒนาการ 
=  - 
บรรลุเปาหมาย 
=  -  
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

6.5 กระบวนการ  
=  PD 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics)  
ขอคนพบ 
    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional 
Ethics) วิทยาลัยมผีลการดําเนินงาน 5 ระดบั ดังนี ้
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปน 
ลายลักษณอักษร  โดยจัดทําเปนคูมือจรรยาบรรณคณาจารยของ
วิทยาลัย 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  มีการประเมิน
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย มีคาเฉลีย่ในภาพรวม เทากบั 4.50   
4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
5. มีการดําเนนิการวางแผน ปองกันหรือหาแนวทางแกไขการ
กระทําผิดจรรยาบรรณ 
       มีอาจารยไดรับรางวลัขาราชการดเีดน 1 คน คือ นางสาวศิริพร 
ภาณุเรืองรัศมี  
ขอเสนอแนะ 
1. ควรพจิารณากําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของวิทยาลัย
ใหสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่ สบช  ประกาศใช
และบริบทรวมทั้งอัตตลักษณของวิทยาลยั 
2. การสงเสริมจรรยาบรรณคณาจารยควรมแีนวทางการปฏิบัติที่
หลากหลายเพิม่ขึ้น 
 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

6.6 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  3 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

กระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง  
ขอคนพบ 
  กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง  มีผลการดําเนินการตามเกณฑการพิจารณา 
5  ขอ คือ 
1. คณาจารยมคีวามรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาอุดมศกึษา โดยมกีารจดัทําแผนการบริหารหลกัสูตร 
ที่มีการระบุแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
สําคัญ และมกีารประชุมชีแ้จงแกคณาจารยใหรับทราบและเพื่อการนําไป
ปฏิบัติกอนเปดภาคการศกึษา และมีการประกาศนโยบายการจัดการเรยีน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง
และการเรียนรูจากสภาพจริง 
2. คณาจารยมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล  โดยมีอาจารยผูสอนและเพื่อนนักศึกษาเปนผูประเมิน อาจารย
ประจําชั้นเปนผูรวบรวมและสรุปผลการประเมิน บางหลกัสูตร (เทคนิค
เภสัชกรรม) ใหนักศึกษาประเมินตนเองดวย มกีารสงเสริมนกัศึกษาตาม
ศักยภาพ และแกไขตามปญหาที่พบจากการประเมนิศักยภาพ 
3. คณาจารยมคีวามสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรยีนเปน
สําคัญโดยมกีารจัดการเรียนการสอนดวยวธิกีารและการจดัประสบการณ
ที่หลากหลาย  ที่สงเสริมการพัฒนานักศกึษา มีการจัดวิชาเลือกเสรี 
จํานวน 17 รายวิชาที่ครอบคลุมองคความรูตางๆใหนักศกึษาเลือกเรยีน
ตามความสนใจ มีหลักฐานสรุปแสดงการจดักระบวนการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเฉพาะในวิชาภาคปฏิบัติ,ทดลอง,โครงงาน,ศกึษา
ดวยตนเอง    มีการบรูณาการการจดัการเรยีนการสอนกบัการบริการ
วิชาการ โดยมกีารระบุในหลกัการและเหตุผลและวัตถุประสงคของ
โครงการวาเปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูจากการ 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  3 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

  ปฏิบัติและประสบการณจริง มีการจัดหองเรียนรูดวยตนเองในหองสมุด
ที่เปดบรกิารทัง้ในและนอกเวลาราชการและวันหยุด 
4. คณาจารยมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรู
ของตนเองและผูเรยีนโดยมีรายวิชาที่สอนโดยใช E-learning  3 รายวิชา
และกําลังพัฒนาอีก 1 รายวชิา 
5. คณาจารยมกีารประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรยีนรูที่จัดใหผูเรียน มีการประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริงท่ี
เปน Rubric Score โดยมีหลกัฐานการประเมินความสอดคลองระหวาง
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชากับวิธกีารประเมินผล  แตไมพบ
หลักฐานการประเมินผลอิงพัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน จํานวน 4 
เรื่องและมีการนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน       
   นอกจากนี้มีรายวิชาท่ีเปดสอนโดยอาจารยประจํา ทั้งหมด 146 รายวิชา 
วิพากษขอสอบ 17 รายวิชา คิดเปนรอยละ 11.64 และวิเคราะหขอสอบ 
19 รายวิชา คิดเปนรอยละ 13.01 
ขอสังเกต 
1. มีการบรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการบรกิารวิชาการและ
งานวิจยั 
2. มีการประเมินวิเคราะหศกัยภาพผูเรียนในหลายมติ ิ
ขอเสนอแนะ 
1. ควรมกีารจดัทําแผนการสอนที่มีรายละเอียดมากกวาเนื้อหาใน
ประมวลรายวชิา และแสดงรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระยะเวลาที่ใชในแตละกิจกรรม วธิวีัดและประเมินผลรายกิจกรรมการ
เรยีนการสอน ระบวุัน เวลา กลุมเปาหมายที่ใชแผนการสอน  
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

  การประเมินผลหลังการสอน  และรูปแบบของแผนการสอนควรมี
รูปแบบเดียวกนั 
2. ควรมกีารจดัทําสรุปการทวนสอบแตละรายวิชา ท่ีครอบคลุมการ
วิเคราะหศักยภาพผูเรียน การเนนผูเรยีนเปนสําคัญ การประเมินผลที่
สอดคลองสภาพการเรยีนรูและอิงพัฒนาการผูเรียน เพื่อแสดงผลลัพธ
การตอบสนองตัวบงชี้ท่ีชัดเจน 
3. ควรพฒันาแบบวัดและประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริงใน
วิชาทดลองและปฏิบัติ ที่ Rubric Score อยูแลวใหสามารถประเมนิได
ชัดเจนมากขึ้น 
4. ควรพจิารณาเพิ่มคุณภาพของการวัดและประเมินผล  โดยจัดใหมีการ
วิพากษและวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชา 
5. อาจารยผูสอนแตละรายวิชาควรจัดใหมกีารประเมินผลท่ีอิงกับ
พัฒนาการของผูเรียน 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการ
ประเมินของ
วิทยาลัย 

6.7 กระบวนการ  
= PDCA  
ผลลัพธ สบช.  
=  4  
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 
  

ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ขอคนพบ 
1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
เทากับ 4.06 
 2. ผลการประเมินประสิทธภิาพการสอนในทุกรายวิชาตาม
ความเห็นของนักศึกษาเทากบัหรือมากกวา 3.5 ทุกดาน คิดเปน 
รอยละ 84.21 
ขอสังเกต 
1. เริ่มมีการพัฒนาระบบการประเมนิประสิทธิภาพการสอนโดยใช
คอมพิวเตอรในวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํา 
2. พบหลักฐานและเอกสารการนําผลการประเมินประสทิธิภาพการ
สอนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนเพียง 2 หลักสูตรคือ 
    หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม มีหลักฐานเฉพาะ Course Syllabus 
แตไมมีใน Lesson Plan 
    หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน มีหลักฐานที่เปนการพัฒนาหลักสูตร
แตไมไดระบทุี่มาของรายวชิาท่ีพัฒนาปรบัปรุง 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรหามาตรการหรือแนวทางในการประเมินประสิทธภิาพการ
สอนโดยใชคอมพิวเตอรเพ่ิมขึ้น โดยขอความรวมมือจากนกัศกึษา
เพ่ือนําผลที่ได ไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 
2. การนําผลการประเมนิมาใชพิจารณาปรบัปรุงการวางแผน  ควรมี
หลักฐานแสดงครบถวนใน Course  Syllabus  Lesson Plan  และควร
มีในทุกหลกัสูตร 
 แนวทางการพัฒนา 
    ควรมกีารวิเคราะหผลการประเมินฯและพิจารณากําหนดแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการสอนของอาจารย   

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  4 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุ
เปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

6.8 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย 
=  1 
  

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
ขอคนพบ 
1. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมและโครงการ
พัฒนานักศกึษาตอจํานวนนกัศึกษา เทากับ  100   
2. วิทยาลัยจัดทํากิจกรรมพฒันานักศกึษาเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะรายชั้นปของแตละหลักสูตรและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ท้ังหมด  41  กิจกรรม  โดยนักศกึษาทุกคนไดเขา
รวมกิจกรรมดงักลาว  คิดเปน  รอยละ 95.5    มีรายละเอยีด  
ดังนี ้
     หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน  2  ป    เทากับ  รอยละ  100 
     หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม             เทากับ  รอยละ  100 
     หลักสูตรทนัตสาธารณสขุ               เทากับ  รอยละ  100 
     หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน                    เทากับ  รอยละ   90 
     หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 4  ป    เทากับ   รอยละ  87.5 
ขอเสนอแนะ 
   ควรใหนักศกึษาจดัทํา port folio ของการเขารวมกิจกรรม
พัฒนานักศกึษา  เพื่อใชในการตรวจสอบตนเองวา  ได
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคครบถวนหรือไม  
และแตละคุณลักษณะมีความถี่ของการพฒันาเปนอยางไร   
 
 
 

กระบวนการ 
=  PDC 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสาํหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

6.9 กระบวนการ  
=   PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  2 
ผลลัพธ สมศ.  
=  2 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
 ขอคนพบ 
1. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ  5,954.94  บาท  คาใชจาย
ทั้งหมด 3,508,832.06 บาท เปนคาจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสาร  
เทากับ  54,830 บาท  FTES เทากับ 589.23 (ตามปงบประมาณ)  
2. อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจตอระบบหองสมดุ 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  เทากับหรือมากกวา  3.5  
คิดเปน  รอยละ  92.31 
3. มีจํานวนคอมพิวเตอรท่ีพรอมใชตอนักศกึษา  เทากับ   
1 : 6.68   คอมพิวเตอร จํานวน 85 เครื่อง  นักศึกษา 568 คน 
ขอเสนอแนะ 
     ควรจัดหาหนังสือ ตํารา รวมท้ังวารสารวิชาการที่เปน  e-
journal  เพ่ือใหนักศึกษาไดคนควาหาความรู  และอาจารยได
ใชประโยชนในการคนหาวทิยาการใหมมาประกอบในการจดั
การศึกษาและจัดทําผลงานวชิาการ 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  2 
ผลลัพธ สมศ. 
=  2 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 

6.10 กระบวนการ 
=   PD 
ผลลัพธ สบช. 
=  0 

การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลยั 
ขอคนพบ 
1. วิทยาลัยกําหนดใหอาจารยทุกคนจัดทํา PA 
2. มีดําเนินการประเมนิการใชเวลาตามภาระงานของอาจารย 
ตามภารกิจของวิทยาลัยแลว  อยูระหวางการวเิคราะหขอมูล 
ขอเสนอแนะ 
    ควรดําเนนิการวิเคราะหขอมูลใหแลวเสร็จ  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการกําหนดผลการปฏิบตัิงานของอาจารยตอไป 
 

กระบวนการ 
=  PD 
ผลลัพธ สบช. 
=   - 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

7.1 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  2 
ผลลัพธ สมศ.  
=  2 
พัฒนาการ  
=  0 
บรรลุเปาหมาย  
=  0 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกดิการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
ขอคนพบ 
     ระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิด
การพฒันาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง วิทยาลัยดําเนินการ
ได  3  ระดับ คือ  
1.  มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในวิทยาลัยมี
แผนการประกนัคุณภาพการศึกษา  มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศกึษา มรีองผูอํานวยการฝายคณุภาพการศึกษา  
มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา   มีการดําเนินงานการ
ประกันคณุภาพการศกึษา จํานวน 9 กิจกรรม 
2. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และเอกลักษณของ
สถาบันครอบคลุมปจจยัที่มผีลตอคุณภาพอยางครบถวน   
ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต 
สามารถรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอกและเทยีบระดับ 
(Benchmarking) จํานวน 7 มาตรฐาน 51 ตวับงชี ้
3. มีการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพท่ีสมบูรณ
ประกอบดวย  การพฒันาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ  
และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยมี
การประเมินคณุภาพภายในโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของวิทยาลัย   คณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับเครือขาย 
และคณะกรรมการประเมินคุณภาพของสถาบันพระบรม 
ราชชนก 
  

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ที่ 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ 
ของวิทยาลัย 

  ขอเสนอแนะ 
1. ควรมกีารจดัทํา SAR ในแตละหลักสูตรและแตละฝาย
พรอมทั้งมีการประเมินภายในแตละหลกัสูตรแตละฝายดวย       
2. หลักฐานประกอบแตละระดับควรใหสอดคลองกับเกณฑ
และเปนเอกสารท่ีใชจริงในการดําเนนิงาน ไมใชเอกสารที่
เหมือนกับจัดทําขึ้นเพื่อรับการประเมนิ โดยเฉพาะเอกสาร
ประเภทพิมพออกมาที่ไมทราบหนวยงาน วันเดือนปที่ใช
เอกสาร และเปนเอกสารท่ีไมเปนทางการ 
3. ควรสงเสรมิใหมีชมรมการประกันคุณภาพการศกึษาของ
นักศึกษาเพื่อเตรียมการใหสอดคลองกับตวับงชี้ใหมของ 
สบช.และสกอ. 
4. การเขยีน SAR ควรเขียนใหสอดคลองกับเกณฑแตละระดับ 
พรอมวงเลบ็หลักฐานในสวนที่อางอิงแตละสวนดวย 
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ตัวบงชี ้
ของ 

สบช.ท่ี 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสิน 
ของ สบช. 

รองรอย / หลกัฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี้ 

ผลการประเมนิ
ของวิทยาลัย 

7.2 กระบวนการ  
=  PDC 
ผลลัพธ สบช.  
=  5 
ผลลัพธ สมศ.  
=  3 
พัฒนาการ  
=  1 
บรรลุเปาหมาย  
=  1 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  
ขอคนพบ 
    ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน วิทยาลยั
ดําเนินการได  4 ระดับ คือ 
1. มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกในการประกนั
คุณภาพภายในระดับวิทยาลยัอยางตอเนื่อง 
2. มีการปรับปรุงระบบการประกันคณุภาพโดยสอดคลอง
ตามพันธกิจของวิทยาลัย 
3. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในตอ
หนวยงานทีเ่กีย่วของคือวิทยาลัยเครือขายภาคใต 3 แหง 
สถาบันพระบรมราชชนก และเผยแพรตอสาธารณชนทาง
เว็บไซตของวทิยาลยั 
4. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุงการ
ดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่องตามแผนพัฒนา
คุณภาพของวทิยาลยั 
    วิทยาลัยมผีลการดําเนินงาน 8  ใน 10 KPI  ท่ีมี
พัฒนาการของผลลัพธ (End Trend) ดีขึ้นคอืตัวบงชี้ที่ 1.4, 
2.3, 3.6, 4.1, 5.2, 5.9, 6.6 และ 6.7 
 ขอเสนอแนะ 
1. วิทยาลัยควรดําเนินการใหระบบการประกันคณุภาพ
เปนเครื่องมือในการบริหารงานอยางเปนรปูธรรม 
2. ควรมกีารกาํกับและตดิตามการพฒันาคณุภาพตามที่
กําหนดไวในแผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) 
 

กระบวนการ 
=  PDCA 
ผลลัพธ สบช. 
=  5 
ผลลัพธ สมศ. 
=  3 
พัฒนาการ 
=   1 
บรรลุเปาหมาย 
=   1 
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จุดเดน 
1. ผูบริหารของวิทยาลัยมีลักษณะของผูนาํเดนชัด สรางความนาเช่ือถือและความ

ภาคภูมิใจแกมวลหมูชาวสาธารณสุข 
2. ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรมีความสนใจ และมุงมั่นใน 

การพัฒนาการดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยโดยใชระบบและ 
กลไกการประกันคุณภาพเปนเครื่องมือ 

3. บรรยากาศองคกรมีความเอื้ออาทร รวมแรงรวมใจระหวาง 
ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาดีมาก  ทําใหทุกคนในองคกร 
มีขวัญและกําลังใจดีในสถานการณแวดลอมที่เปนอยูขณะนี้ 

       4.วิทยาลัยมีความสัมพันธอันดีกับหนวยงานตางๆ และ 
ใหความรวมมือดานบริการวิชาการแกหนวยงานตางๆ และชุมชน 
 ทําใหไดรับการยอมรับและความชื่นชมจากหนวยงานภายนอก    
รวมทั้งความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆของวทิยาลัย 
  5. ศิษยเกา นักศึกษา และผูปกครองมีทัศนคติที่ดีตอ 
คณาจารย และวิทยาลัย ซึ่งพรอมใหความรวมมือกับวิทยาลัย 
ทุกดาน รวมทั้งการเผยแพรช่ือเสียงของวิทยาลยัดวยการไดรับ 
การยกยองไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ เปนจํานวนมาก 
 6. วิทยาลัยมีที่ตั้งใกลกับแหลงเรียนรูตางๆ และวิทยาลัย 
พยาบาลซึ่งเปนสังกัดเดียวกัน ทําใหมีการเกื้อกูลประโยชนใน 
การใชทรัพยากรรวมกัน และรวมมือในการดาํเนินการตางๆ ไดดี 
 7. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการบริการวิชาการ   
ในโครงการเปดโลกนทิรรศการวชิาการสาธารณสุข  ซึ่งเปน 
ความรวมมือของทุกหลักสูตรและทุกหนวยงานในวิทยาลัย   
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 8. คณาจารยและนักศึกษามีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม   
โดยมีจิตอาสาและอุทิศตนชวยเหลือผูปวยฉกุเฉินเมื่อทราบขาว   
และตามคํารองขอของหนวยงานภายนอก   
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ขอเสนอแนะ 
1. วิทยาลัยไดกําหนดปรัชญาครอบคลุมถึงการประกัน 

คุณภาพการศึกษาไวแลว จึงควรดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
การศึกษาใหเปนรูปธรรมและตอเนื่องเพ่ือสรางวัฒนธรรมคุณภาพใหเกิดขึ้นในองคกร 
 2. ควรบูรณาการแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป  
เกณฑและตัวบงชี้คุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) เขาดวยกันกับการดําเนินงานตาม 
พันธกิจของวิทยาลัย 
 3. ควรขยายผลสาํเร็จของการจัดการความรูใหหลากหลาย  
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาใชเปน 
เครื่องมอืในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเอง 
 4. ควรบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของ 
หลักสูตรตางๆ กับการบริการวิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดประโยชนตอบสนองพันธกิจ 
ของวิทยาลยัเพิ่มมากขึ้น   
 5. ควรพัฒนาความรวมมือกับองคกรศิษยเกาในการให 
ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยใหมี 
ช่ือเสียงและเปนที่ยอมรับมากขึ้น 
 6. ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครบกระบวนการ 
จัดการศึกษาครอบคลมุทุกรายวิชาทุกหลักสูตร  และเปนแนวทาง 
เดียวกัน   โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหลักสูตร 
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ขอเสนอแนะการเขียน SAR 
 1. SAR  ไมตองมีบทสรุปผูบริหาร ควรตัดออก 
 2. หนาสารบัญ ตัดหัวขอบทสรุปผูบริการ และหัวขอสารบัญที่อยูบรรทัดถดัไป 
รวมทั้งลําดบัหนา ก ดวย 
 3. หนาสารบัญ สวนที่ กับชื่อของสวนนั้นๆ ใหอยูในบรรทัดเดียวกนั 
 4. หนาสารบัญ สวนที่ 1  ใหระบุหัวขอใหญของสวนที่ 1 ซึ่งมีอยู 7 หัวขอไวดวย 
 5. หนาสารบญั สวนที่ 3  ควรชื่อสวนวา สรุปผลการประเมินตนเองและแนว
ทางการพัฒนาซึ่งมี 2 หัวขอใหญตามชื่อสวน 
 6. หนาสารบัญ ปรับหัวขอ ขอมูลพ้ืนฐานยายไปอยูในภาคผนวก และใน
ภาคผนวกเพิ่มหัวขอเปาหมายของการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ดวย 
 7. หนา 1 เริ่มจากหนาบอกสวนทีเ่ปนกระดาษสีฟา 
 8. หนา 1 ยอหนาแรกใหปรับไปอยูในหัวขอแรก 
 9. ลําดับเลขหัวขอ 1-7 จากหนา 1-9 ควรตัดออก เพราะสวนที่ 2 ก็ไมมีลําดับเลข
หัวขอ จึงตองทําใหเปนระบบเดียวกัน 
 10. หนา 1 บรรทัดสดุทายของยอหนาท่ี 2  หลังคําวา  
อัญเชิญอักษรพระนามาภิไธย ควรระบุ พระนามของสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไวดวย 
 11. หนา 2  พันธกิจขอ 5  ศิลปะและวัฒนธรรมเขียนใหถูกตอง 
 12. หนา 2 ในหัวขอปณิธาน บรรทัดที่ 3 กอรป  แกไขเปน  
กอปร 
 13. หนา 3  นโยบายขอ 6 ศิลปะและวัฒนธรรมเขียนใหสอดคลองกบัหนา 2 
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 14. สวนที่ 2  ควรพิจารณาหลักฐานที่สอดคลองกับเกณฑ 
แตละระดับ โดยการคัดสรรหลกัฐานที่ตอบเกณฑไดชัดเจนที่สุด  
ไมควรใสหลักฐานมาเปนจํานวนมากเกินความจําเปน เชน  
หลักฐาน D และ C  ในตัวบงชี้ที่ 1.1  มี D 1- D 12 และมี  
C 1 – C 14 

15. สวนที่ 2  ควรพิจารณาตารางตางๆ วามีความจําเปนมากนอยอยางไร เพราะ
การเสนอขอมูล NA  หรือ 0 หรือไมมี  เปนการแสดงภาพเชิงลบมากกวาเชิงบวก  และ
การเขียนผลลัพธการดําเนนิงานที่อางในตารางวา ผาน มี หรือสอดคลอง ไมได
ความหมายชัดเจน 

16. สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานที่เปนเกณฑของ สบช.  
ระดับคะแนน 4 และ 5 ควรเขียนตอบตามระดับเกณฑขอยอย 
ทุกขอดวย 
 17. ผลการประเมินตนเอง ในแตละตัวบงชี้จะมีความชัดเจนมากขึ้นถาปรับเปน
ตารางดังน้ี 

เกณฑ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุเปาหมาย รวม 
สบช. PDCA 5 - - 5 
สมศ. - 3 1 1 5 

 
 18. ผลการประเมินตนเองในแตละมาตรฐานจะมีความชัดเจนมากขึน้ ถาปรับเปน
ตารางดังน้ี 

สบช. สมศ.  
ตัว
บงชี้ 

กระบวนการ ผลลัพธ ผลลัพธ พัฒนาการ บรรลุ
เปาหมาย 

รวม คา
น้ําหนัก 

คะแนน
ถวง
น้ําหนัก 

         



   

 

62

 
 
 
รวมคะแนนถวงน้ําหนัก  
คาเฉลี่ยคะแนนถวงน้ําหนักมาตรฐานที่........  

19. การเขียนผลงานในแตละหัวขอตลอดทกุตัวบงชี้ใหเปน 
ระบบเดียวกัน 

20. การเขียนแนวทางการพัฒนาควรใชหลัก 5 W 1 H ทุก 
ตัวบงชี้ 

21. หนา 182-183  ตารางที่ 8 และ 9 ไมจําเปนตองนําเสนอ  
เพราะไดเสนอในตอนทายของแตละมาตรฐานแลว 

22. สวนที่ 3ใหแกไขตามที่เสนอในขอ 5 โดยคงตารางที่ 12  
หนา 198 ไว  สวนแนวทางการพัฒนา ใหเลือกประเด็นที่ตองแกไขหรือพัฒนาโดย
เรงดวน ประมาณ 4-5 ประเด็นดังที่ปรากฏในหนา 200  แตใหเขียนในลักษณะของ
แผนการพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

23. ภาคผนวกปรับใหมตามที่เสนอแนะในขอ 6 
 24. การเขียนผลการดําเนินงานในกรณีที่ใชเคร่ืองหมาย /  ใหเปลี่ยนเปน และ ถา
ทําทั้งสองอยาง หรือตัดสวนใดสวนหนึ่งในกรณีที่ทําอยางเดียว เชน ยอหนาแรกของหนา 
22 
 

……………………… 


