
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองคประกอบและตัวบงชี ้

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. ๑.๑)  
ขอคนพบ 
๑. พบแผนกลยุทธแตไมพบหลักฐานการมีสวนรวมการไดรับ

ความเห็นชอบ ไมพบการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง
แผนพัฒนาการอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๐ อัตลักษณวิทยาลัย 
อัตลักษณบัณฑิต กับปรัชญา ปณิธาน พัทธกิจ 
วัตถุประสงคทางวิทยาลัย 

๒. ไมมีผลสรุปการติดตามผลการดําเนินงานเปนตัวบงชี้ และ
ไมพบสรุปผลการดําเนินงาน วาบรรลุเปาหมายของกล
ยุทธหรือไม  

๓. ขาดเปาหมายทางกลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัด QA 
๔. ขาดความสอดคลองระหวางกลยุทธกับยุทธศาสตร 
๕. ขาดความสอดคลองระหวางกลยุทธกับพันธกิจ 

 
แนวทางการพัฒนา 
   -  ปรับปรุงการเปน SAR ใหเปนไปตามรูปแบบ (ใช SAR  
อันเดิม) 
   -  เรงรวบรวมเอกสารหลักฐานท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 



 ๒
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๑.๑.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน (สมศ. ๑๗) 

ขอคนพบ 
๑. ไมพบแผนกลยุทธท่ีแสดงความสอดคลองกับจุดเนน 

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสถาบัน และไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. ไมพบหลักการมีสวนรวม 
๓. ไมพบการประเมินความพึงพอใจของประชาคม 
๔. ไมพบการสรุปผลการดําเนินงานใหเปนไปตามจุดเนน 

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

แนวทางการพัฒนา 
- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐานทั้งหมด 
- ปรับปรุง SAR ใหเปนไปตามรูปแบบใหม 

 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

๑.๑.๓ ขอคนพบ 
  ๑ X 
  ๒ X 
  ๓ X 
  ๔ X 
  ๕ X 
 
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
- ปรับปรุงการเปน SAR (เพราะใช SAR เดิม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 



 ๓
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด โดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๒ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ ๒.๒) 
ขอคนพบ 

- มี อาจารยปริญญาเอก+เทียบเทา  ๓  คน 
- อาจารยท้ังหมด+ลาศึกษาตอ      ๔๔.๕ คน 

คิดเปนรอยละ ๓ x ๑๐๐  = ๖.๗๔ 
               ๔๓.๕ 
เกณฑระบ ุ ๕  เต็ม จะตองไดรอยละ  ๓๐ 
  ถาได    ๖.๗๔ x ๕ = ๑.๑๒  คะแนน 
             ๓๐ 

แนวทางการพัฒนา 
- ปรับการเขียนแนวทางพัฒนา 
- ปรับวิธีการคํานวณ 

คะแนน 
=๑.๑๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๑.๑๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๔.๑ รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
วิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ (สบช.) 
ขอคนพบ 

- มีอาจารยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ วิชาชีพใน
ระดับนานาชาติ ๗ คน จากอาจารยประจําท้ังหมด ๔๓.๕ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๐๙ 

แนวทางการพัฒนา 
    ปรับตัวเลขใน SAR ๑๖.๐๙ % 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๔
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๕ หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
(สกอ. ๒.๕) 
ขอคนพบ  ๕  ขอ 
๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร
ใชในอัตราไมสูงกวา  ๘   FTES  ตอเคร่ือง 
๒. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู อื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและมีการฝกอบรมการใช  งานแก นักศึกษาทุกป
การศึกษา 
๓. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ 
อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต 
๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ  อยางนอยในดาน
งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร
และสนามกีฬา 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ ๒ – ๕ ทุกขอไมตํ่ากวา 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕   
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมขอมูลโดยดวน 
- ปรับการเขียน SAR 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงาน  ๓ ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสัญทุกหลักสูตร 
๔. มีการใหผูทีประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพภายนอกเขามา
มีสวนรวม 
๕. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย 
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมขอมูลทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= - 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๕
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช.) 
ขอคนพบ 
วิทยาลัยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานทั่วไป แตไม
ผานตามเกณฑ 
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงาน ๕ ขอ 
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร 
๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
๓.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 
๔. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือ
ที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๖
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  (สมศ. ๒)   
ขอคนพบ 
มีผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตเฉพาะหลักสูตร วทบ .
เทาน้ัน ไดคาเฉลี่ย  ๔.๑๐ 
แนวทางการพัฒนา 
เรงรวบรวมขอมูลของหลักสูตรอ่ืน ๆ 

คะแนน 
=๔.๑๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ี
จัดใหกับนักศึกษา 
ขอคนพบ 
๑. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
๒. มีการถายทอดหรือเผยแพร พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ ๑ ไปยัง
ผู บริหาร คณาจารย นักศึกษาและผู เกี่ยวของทราบอยาง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ  ๑ โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 
๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนดใน
ขอ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 
๙๐ ของตัวบงชี้ 
แนวทางการพัฒนา 

- จัดทําสรุปผลการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
- รวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๗
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๓.๑ ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา และบริการดานขอมูลขาวสาร 
 ขอคนพบ 
๑. การจัดอาจารยท่ีปรึกษา การกําหนดปฐมนิเทศ 
๒. การจัดบริการขอมูลขาวสาร 
๓. โครงการศึกษาดูงาน 
๔. ขอมูลขาวสารตอศิษยเกา 
๕. จัดโครงการพัฒนาความถี่ใหศิษยเกา 
๖. ผลการประเมินคุณภาพ หมวดขอ ๓ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรประเมินผลคุณภาพการใหบริการครบท้ังขอ ๑-๓ 
๒. การเขียนผลการดําเนินงานไมควรมีเฉพาะเกณฑอยาง

เดียว หรือไมครบเกณฑมาใชเพียงอยางเดียวควรเขียน
อธิบายวาไดดําเ นินการทําอะไรบาง เ ม่ือไหร ท่ีไหน 
อยางไร กลุมเปาหมายเปนใคร 

คะแนน 
=๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๓.๒   ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. ๓.๒) 
ขอคนพบ 
๑. แผนพัฒนานักศึกษา แตยังขาดในประเด็นที่สงเสริมตาม

กรอบ TQF ๓  
๒. มีกิจกรรมใหสาม QA 
๓. มีกิจกรรม แตกรุณาแยกวากิจกรรมใดตอบสนองตอดานใด 
๔. MOU เครือขาย 
แนวทางการพัฒนา 
๑. เกณฑการจัดทําแผนพัฒนาที่สงผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สิ่งท่ีควรม ี
๑. กรอบมาตฐานคุณวุฒ ิแตละหลักสูตร 
๒. ผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 
๓. กิจกรรมใดที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ 

๒.กรุณาทําตารางสรุปแผลกิจกรรม /โครงการใดสงเสริม-ใน
ประเภทใด เพ่ือ 
๓. ควรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน ตาม

ขอ๑ ไดดวย ณ จัดกิจกรรมพัฒนา น.ศ.  
 
 
 

คะแนน 
=๔ 

บรรลุเปาหมาย 
=  

คะแนน 
=๓ 

บรรลุเปาหมาย 
=  



 ๘
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี ้

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ 
๑. ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมี 

๒๕๕๓ 
๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพ่ือเปนฐานวิจัย/งาน
สรางสรรค 
๕.  พบ.หองปฏิบตัิการวิจัย,หองสมุดแหลงคนควาสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
ขอเสนอแนะ 
๑. ระบบกลไกท่ีแสดงใหเห็นดังความสัมพันธ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรจัดทําระบบและกลไกท่ีแสดงถึงสานสัมพันธ 
๒. ควรจัดทําแผนการบูรณาการงานวิจัยและงานสรางสรรค

กับการจัดการเรียนการสอน 
๓. ควรจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย/งาน

สรางสรรค 
๔. ควรติดตามและประเมินผลในการจัดสรรงบประมาณ 

 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๔.๑.๑ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ขอคนพบ 
๑. งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ในป ๕๓ ๑ เร่ือง 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
 

 
 

 
 
 
 

คะแนน 
= ๐.๔๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๐.๔๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๙
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสนิผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค 
๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คิดสรรค วิเคราะห 

สังเคราะหฯ 
ขอสังเกต 
๑. ระบบและกลไกควรมี Flow chorf ท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรสนับสนุนใหอาจารยเผยแพรผลวิจัยงาน/งาน

สรางสรรคตามระบบและกลไก 
๒. ควรดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๓. การประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูจากงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ๔ 

คะแนน 
= ๑ 

บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ขอคนพบ 
  มีการบูรณาการวิชการกับการเรียนการสอน 
  มีการบูรณาการบริการวิชาการกับงานวิจัย 
ขอเสนอแนะ 
๑. ควรรวบรวมผลงานท้ังหมดในวิทยาลัยฯ 
๒. ยังขาดการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการในขอ 

๒,๓ 
๓. ระบบและกลไกยังไมชัดเจน แตเปนขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ควรพัฒนาใหเปนระบบและกลไก 
๔. เปาหมายยังไมไดระบุใน SAR 
๕. องค ๕ เปนเร่ืองของวิทยาลัยฯ ท้ังหมด ยังไมไดมีการ

รวบรวมผลการดําเนินงานท้ังวิทยาลัยฯ 
๖. การบูรณาการเรียนการสอน ควรมีหลักฐานปรากฏใน

แผนการสอน วาไดบูรณาพออยางไร 
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรเขียนแนวทางการพัฒนาใหมใหสอดคลองกับผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 
= ๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

๕.๑.๑ การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนการวิจัย 
ขอคนพบ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 



 ๑๐
๑. มี ๑ โครงการที่ใชกับการเรียนการสอน 
๒. มี ๑ โครงการที่ใชกับการวิจัย 

ขอเสนอแนะ 
๑. ควรสรุปวาจํานวนโครงการตามแผนมีท้ังหมดกี่โครงการ 

(ท้ังวิทยาลัยฯ) 
๒. ควรระบุวาโครงการใด บูรณาการใด แยกใหเห็นชัดเจน 

(ท้ังวิทยาลัยฯ) 

= ไมปรากฏ 
ไมเขียน 

= ๐ 

๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนแกสังคม 
ขอคนพบ 
๑. การสํารวจความตองการของชุมชน แตยังขาดการจัดทํา

แผนการบริการตามจุดเนนของสถาบัน 
๒. มีความรวมมือทางดานการบริการวิชาการโดยมี MOU 

กับ อบต.ลําพะยา 
ขอเสนอแนะ 
๑. ควรแสดงใหเห็นวานําผลการสํารวจความตองการของ

ชุมชนมาประกอบการกําหนดทีมงานและจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

๒. ควรจัดทําการประเมินประโยชน หรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมม ี

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมสามารถ
ประเมินได 

๕.๒.๑ การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก 
ขอคนพบ 
    ๑.  ยังไมสามารถประเมินไดเน่ืองจากไมครบ PDCA 
ขอเสนอแนะ 
๑. กรุณาเขียนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. แผนการบริการวิชาการควรชัดเจนโดยอาจจะสรุปใหมวา

แตสถานการณไดดําเนินการโครงการไดบางในป ๕๓ 
เปาหมายของแผน/โครงการบรรลุหรือไม แตละโครงการ
ท่ีดําเนินการไปแลวมีสรุปผลโครงการหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= ๑ 

บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๑๑ 
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ 
๒. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๓. มกีารเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
แนวทางการพัฒนา 

- ปรับแผนการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

- เรงสรุปผลการประเมินตามแผนบูรณาการดานศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๖.๑.๑ ขอคนพบ 
- ยังไมมีการดําเนินการใดๆ (รอขอสรุปทาง สมศ.) 
 
 

คะแนน 
= - 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= - 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

๗.๑ ภาวะผู นําของสภาสถาบันและผู บริหารทุกระดับของสถาบัน 
(สกอ ๗.๑) 
ขอคนพบ 
มีการดําเนินการได  ๖ ขอ  ขาดขอ ๑ 
ทางการพัฒนา 
เรงรวบรวมหลักฐานตาง ๆ ใหชัดเจน 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ขอคนพบ 
๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
๔. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
- ปรับตราเปน SAR 
- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๑๒
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๗.๔ ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. ๗.๔) 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงาน ๓ ขอ 
๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความ
เสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจ
หลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
๒. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิด
ความเสี่ยงอยางนอย ๓ ดาน ตามบริบทของสถาบัน 
๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยง 
แนวทางการพัฒนา 
- ควรเรงรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ขอคนพบ 
    มีผลการดําเนินงาน  ๒ ขอ ไดแกขอ ๓, ๔ 
๓. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน

แตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินสงไปยัง สบช. 

 
แนวทางการพัฒนา 
    เ รง รวบรวมขอ มูลต าง ๆ  ท่ี เ ก่ียวของ กับการเ งินแล ะ
งบประมาณ 
  

คะแนน 
= ๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓
ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ ๙.๑) 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
๒. รายชื่อผูรับผิดชอบตัวบงชี้ของ สกอ.  สมศ.  สบช 
๓. คําสั่งวิทยาลัยท่ี ๖๑/๒๕๕๔ เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๔. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
๕. ตารางการจัดประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๕๓ 
๖. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
๗. สําเนาคูฉบับการสงรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ให ผอ.สบช  , เลขาธิการ สกอ. , ประธานเครือขาย SC-net 
๘. สําเนาคูฉบับขออนุญาตใชระบบฐานขอมูลกลางดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาถึงเลขาธิการ สกอ. 
๙. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๑๐. ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษา ม.ราชภัฎยะลา , วสส.ยะลา 
๑๑. คูมือประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ



 ๑๔
ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๙.๑.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ ๑๕) 
 
ขอคนพบ 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ปการศึกษา ๒๕๕๐  =  ๔.๔๖ 
                    ๒๕๕๑  =  ๔.๔๑ 
                    ๒๕๕๒  = ๔.๓๐ 
  
จุดเดน 
 รวบรวมเอกสารหลักฐานเปนระบบ 
 

คะแนน 
=  ๔.๓๙ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๔.๓๙ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

 
 


