
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองคประกอบและตัวบงชี ้

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. ๑.๑)  
ขอคนพบ 
๑. พบแผนกลยุทธแตไมพบหลักฐานการมีสวนรวมการไดรับ

ความเห็นชอบ ไมพบการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง
แผนพัฒนาการอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๐ อัตลักษณวิทยาลัย 
อัตลักษณบัณฑิต กับปรัชญา ปณิธาน พัทธกิจ 
วัตถุประสงคทางวิทยาลัย 

๒. ไมมีผลสรุปการติดตามผลการดําเนินงานเปนตัวบงชี้ และ
ไมพบสรุปผลการดําเนินงาน วาบรรลุเปาหมายของกล
ยุทธหรือไม  

๓. ขาดเปาหมายทางกลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัด QA 
๔. ขาดความสอดคลองระหวางกลยุทธกับยุทธศาสตร 
๕. ขาดความสอดคลองระหวางกลยุทธกับพันธกิจ 

 
แนวทางการพัฒนา 
   -  ปรับปรุงการเปน SAR ใหเปนไปตามรูปแบบ (ใช SAR  
อันเดิม) 
   -  เรงรวบรวมเอกสารหลักฐานท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 



 ๒
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๑.๑.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน (สมศ. ๑๗) 

ขอคนพบ 
๑. ไมพบแผนกลยุทธท่ีแสดงความสอดคลองกับจุดเนน 

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสถาบัน และไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. ไมพบหลักการมีสวนรวม 
๓. ไมพบการประเมินความพึงพอใจของประชาคม 
๔. ไมพบการสรุปผลการดําเนินงานใหเปนไปตามจุดเนน 

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

แนวทางการพัฒนา 
- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐานทั้งหมด 
- ปรับปรุง SAR ใหเปนไปตามรูปแบบใหม 

 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

๑.๑.๓ ขอคนพบ 
  ๑ X 
  ๒ X 
  ๓ X 
  ๔ X 
  ๕ X 
 
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
- ปรับปรุงการเปน SAR (เพราะใช SAR เดิม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 



 ๓
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด โดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๒ อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ ๒.๒) 
ขอคนพบ 

- มี อาจารยปริญญาเอก+เทียบเทา  ๓  คน 
- อาจารยท้ังหมด+ลาศึกษาตอ      ๔๔.๕ คน 

คิดเปนรอยละ ๓ x ๑๐๐  = ๖.๗๔ 
               ๔๓.๕ 
เกณฑระบ ุ ๕  เต็ม จะตองไดรอยละ  ๓๐ 
  ถาได    ๖.๗๔ x ๕ = ๑.๑๒  คะแนน 
             ๓๐ 

แนวทางการพัฒนา 
- ปรับการเขียนแนวทางพัฒนา 
- ปรับวิธีการคํานวณ 

คะแนน 
=๑.๑๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๑.๑๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๔.๑ รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
วิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ (สบช.) 
ขอคนพบ 

- มีอาจารยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ วิชาชีพใน
ระดับนานาชาติ ๗ คน จากอาจารยประจําท้ังหมด ๔๓.๕ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๐๙ 

แนวทางการพัฒนา 
    ปรับตัวเลขใน SAR ๑๖.๐๙ % 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๔
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๕ หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
(สกอ. ๒.๕) 
ขอคนพบ  ๕  ขอ 
๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร
ใชในอัตราไมสูงกวา  ๘   FTES  ตอเคร่ือง 
๒. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู อื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและมีการฝกอบรมการใช  งานแก นักศึกษาทุกป
การศึกษา 
๓. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ 
อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต 
๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ  อยางนอยในดาน
งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร
และสนามกีฬา 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ ๒ – ๕ ทุกขอไมตํ่ากวา 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕   
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมขอมูลโดยดวน 
- ปรับการเขียน SAR 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงาน  ๓ ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสัญทุกหลักสูตร 
๔. มีการใหผูทีประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพภายนอกเขามา
มีสวนรวม 
๕. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย 
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมขอมูลทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= - 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๕
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช.) 
ขอคนพบ 
วิทยาลัยมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานทั่วไป แตไม
ผานตามเกณฑ 
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงาน ๕ ขอ 
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร 
๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
๓.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 
๔. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือ
ที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๖
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  (สมศ. ๒)   
ขอคนพบ 
มีผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตเฉพาะหลักสูตร วทบ .
เทาน้ัน ไดคาเฉลี่ย  ๔.๑๐ 
แนวทางการพัฒนา 
เรงรวบรวมขอมูลของหลักสูตรอ่ืน ๆ 

คะแนน 
=๔.๑๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ี
จัดใหกับนักศึกษา 
ขอคนพบ 
๑. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
๒. มีการถายทอดหรือเผยแพร พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ ๑ ไปยัง
ผู บริหาร คณาจารย นักศึกษาและผู เกี่ยวของทราบอยาง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ  ๑ โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 
๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนดใน
ขอ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 
๙๐ ของตัวบงชี้ 
แนวทางการพัฒนา 

- จัดทําสรุปผลการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
- รวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๗
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๓.๑ ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา และบริการดานขอมูลขาวสาร 
 ขอคนพบ 
๑. การจัดอาจารยท่ีปรึกษา การกําหนดปฐมนิเทศ 
๒. การจัดบริการขอมูลขาวสาร 
๓. โครงการศึกษาดูงาน 
๔. ขอมูลขาวสารตอศิษยเกา 
๕. จัดโครงการพัฒนาความถี่ใหศิษยเกา 
๖. ผลการประเมินคุณภาพ หมวดขอ ๓ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรประเมินผลคุณภาพการใหบริการครบท้ังขอ ๑-๓ 
๒. การเขียนผลการดําเนินงานไมควรมีเฉพาะเกณฑอยาง

เดียว หรือไมครบเกณฑมาใชเพียงอยางเดียวควรเขียน
อธิบายวาไดดําเ นินการทําอะไรบาง เ ม่ือไหร ท่ีไหน 
อยางไร กลุมเปาหมายเปนใคร 

คะแนน 
=๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
=๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๓.๒   ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. ๓.๒) 
ขอคนพบ 
๑. แผนพัฒนานักศึกษา แตยังขาดในประเด็นที่สงเสริมตาม

กรอบ TQF ๓  
๒. มีกิจกรรมใหสาม QA 
๓. มีกิจกรรม แตกรุณาแยกวากิจกรรมใดตอบสนองตอดานใด 
๔. MOU เครือขาย 
แนวทางการพัฒนา 
๑. เกณฑการจัดทําแผนพัฒนาที่สงผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สิ่งท่ีควรม ี
๑. กรอบมาตฐานคุณวุฒ ิแตละหลักสูตร 
๒. ผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 
๓. กิจกรรมใดที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ 

๒.กรุณาทําตารางสรุปแผลกิจกรรม /โครงการใดสงเสริม-ใน
ประเภทใด เพ่ือ 
๓. ควรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน ตาม

ขอ๑ ไดดวย ณ จัดกิจกรรมพัฒนา น.ศ.  
 
 
 

คะแนน 
=๔ 

บรรลุเปาหมาย 
=  

คะแนน 
=๓ 

บรรลุเปาหมาย 
=  



 ๘
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตวับงชี ้

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ขอคนพบ 
๑. ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมี 

๒๕๕๓ 
๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพ่ือเปนฐานวิจัย/งาน
สรางสรรค 
๕.  พบ.หองปฏิบตัิการวิจัย,หองสมุดแหลงคนควาสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
ขอเสนอแนะ 
๑. ระบบกลไกท่ีแสดงใหเห็นดังความสัมพันธ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรจัดทําระบบและกลไกท่ีแสดงถึงสานสัมพันธ 
๒. ควรจัดทําแผนการบูรณาการงานวิจัยและงานสรางสรรค

กับการจัดการเรียนการสอน 
๓. ควรจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย/งาน

สรางสรรค 
๔. ควรติดตามและประเมินผลในการจัดสรรงบประมาณ 

 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๔.๑.๑ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ขอคนพบ 
๑. งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ในป ๕๓ ๑ เร่ือง 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
 

 
 

 
 
 
 

คะแนน 
= ๐.๔๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๐.๔๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๙
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสนิผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค 
๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คิดสรรค วิเคราะห 

สังเคราะหฯ 
ขอสังเกต 
๑. ระบบและกลไกควรมี Flow chorf ท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรสนับสนุนใหอาจารยเผยแพรผลวิจัยงาน/งาน

สรางสรรคตามระบบและกลไก 
๒. ควรดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๓. การประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูจากงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ๔ 

คะแนน 
= ๑ 

บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ขอคนพบ 
  มีการบูรณาการวิชการกับการเรียนการสอน 
  มีการบูรณาการบริการวิชาการกับงานวิจัย 
ขอเสนอแนะ 
๑. ควรรวบรวมผลงานท้ังหมดในวิทยาลัยฯ 
๒. ยังขาดการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการในขอ 

๒,๓ 
๓. ระบบและกลไกยังไมชัดเจน แตเปนขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ควรพัฒนาใหเปนระบบและกลไก 
๔. เปาหมายยังไมไดระบุใน SAR 
๕. องค ๕ เปนเร่ืองของวิทยาลัยฯ ท้ังหมด ยังไมไดมีการ

รวบรวมผลการดําเนินงานท้ังวิทยาลัยฯ 
๖. การบูรณาการเรียนการสอน ควรมีหลักฐานปรากฏใน

แผนการสอน วาไดบูรณาพออยางไร 
 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรเขียนแนวทางการพัฒนาใหมใหสอดคลองกับผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 
= ๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

๕.๑.๑ การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนการวิจัย 
ขอคนพบ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 



 ๑๐
๑. มี ๑ โครงการที่ใชกับการเรียนการสอน 
๒. มี ๑ โครงการที่ใชกับการวิจัย 

ขอเสนอแนะ 
๑. ควรสรุปวาจํานวนโครงการตามแผนมีท้ังหมดกี่โครงการ 

(ท้ังวิทยาลัยฯ) 
๒. ควรระบุวาโครงการใด บูรณาการใด แยกใหเห็นชัดเจน 

(ท้ังวิทยาลัยฯ) 

= ไมปรากฏ 
ไมเขียน 

= ๐ 

๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนแกสังคม 
ขอคนพบ 
๑. การสํารวจความตองการของชุมชน แตยังขาดการจัดทํา

แผนการบริการตามจุดเนนของสถาบัน 
๒. มีความรวมมือทางดานการบริการวิชาการโดยมี MOU 

กับ อบต.ลําพะยา 
ขอเสนอแนะ 
๑. ควรแสดงใหเห็นวานําผลการสํารวจความตองการของ

ชุมชนมาประกอบการกําหนดทีมงานและจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

๒. ควรจัดทําการประเมินประโยชน หรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมม ี

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมสามารถ
ประเมินได 

๕.๒.๑ การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก 
ขอคนพบ 
    ๑.  ยังไมสามารถประเมินไดเน่ืองจากไมครบ PDCA 
ขอเสนอแนะ 
๑. กรุณาเขียนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. แผนการบริการวิชาการควรชัดเจนโดยอาจจะสรุปใหมวา

แตสถานการณไดดําเนินการโครงการไดบางในป ๕๓ 
เปาหมายของแผน/โครงการบรรลุหรือไม แตละโครงการ
ท่ีดําเนินการไปแลวมีสรุปผลโครงการหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= ๑ 

บรรลุเปาหมาย 
= ๑ 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ๐ 



 ๑๑ 
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ 
๒. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๓. มกีารเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
แนวทางการพัฒนา 

- ปรับแผนการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

- เรงสรุปผลการประเมินตามแผนบูรณาการดานศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๖.๑.๑ ขอคนพบ 
- ยังไมมีการดําเนินการใดๆ (รอขอสรุปทาง สมศ.) 
 
 

คะแนน 
= - 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= - 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

๗.๑ ภาวะผู นําของสภาสถาบันและผู บริหารทุกระดับของสถาบัน 
(สกอ ๗.๑) 
ขอคนพบ 
มีการดําเนินการได  ๖ ขอ  ขาดขอ ๑ 
ทางการพัฒนา 
เรงรวบรวมหลักฐานตาง ๆ ใหชัดเจน 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ขอคนพบ 
๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
๔. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
- ปรับตราเปน SAR 
- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๑๒
ตัวบงช้ี 
ของ 
สบช.ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการ  
ประเมินของ
ตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๗.๔ ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. ๗.๔) 
ขอคนพบ 
มีผลการดําเนินงาน ๓ ขอ 
๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความ
เสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจ
หลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
๒. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิด
ความเสี่ยงอยางนอย ๓ ดาน ตามบริบทของสถาบัน 
๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยง 
แนวทางการพัฒนา 
- ควรเรงรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ขอคนพบ 
    มีผลการดําเนินงาน  ๒ ขอ ไดแกขอ ๓, ๔ 
๓. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน

แตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินสงไปยัง สบช. 

 
แนวทางการพัฒนา 
    เ รง รวบรวมขอ มูลต าง ๆ  ท่ี เ ก่ียวของ กับการเ งินแล ะ
งบประมาณ 
  

คะแนน 
= ๔ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓
ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ ๙.๑) 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
๒. รายชื่อผูรับผิดชอบตัวบงชี้ของ สกอ.  สมศ.  สบช 
๓. คําสั่งวิทยาลัยท่ี ๖๑/๒๕๕๔ เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๔. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
๕. ตารางการจัดประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๕๓ 
๖. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
๗. สําเนาคูฉบับการสงรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ให ผอ.สบช  , เลขาธิการ สกอ. , ประธานเครือขาย SC-net 
๘. สําเนาคูฉบับขออนุญาตใชระบบฐานขอมูลกลางดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาถึงเลขาธิการ สกอ. 
๙. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครือขายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๑๐. ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษา ม.ราชภัฎยะลา , วสส.ยะลา 
๑๑. คูมือประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ



 ๑๔
ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๙.๑.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ ๑๕) 
 
ขอคนพบ 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ปการศึกษา ๒๕๕๐  =  ๔.๔๖ 
                    ๒๕๕๑  =  ๔.๔๑ 
                    ๒๕๕๒  = ๔.๓๐ 
  
จุดเดน 
 รวบรวมเอกสารหลักฐานเปนระบบ 
 

คะแนน 
=  ๔.๓๙ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๔.๓๙ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

 
 


