
 ๑๖
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 
ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑) 
 
ขอคนพบ 
 - SAR ไมเรียงตามหัวขอในแบบตัวอยางการเขียน  
 - มีแนวทางการพัฒนา 
 - มีการดําเนินการขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๖ 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
 
ขอคนพบ 
 - ดําเนินการขอ ๓, ๔ และ ๕ 
 - SAR ยังไมเรียบรอย ไมเรียงตามหัวขอในตัวอยางการเขียน SAR 
 

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรลุ 
 

๒.๗.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
(สมศ ๑) 
ขอคนพบ 
  SAR ระบุครบ 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๒.๗.๔ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือ
ขอสอบมาตรฐานผานในครั้งแรก (สบช.)  
 
ขอคนพบ 
  SAR ระบุถูกตอง 
 
ขอสังเกต 
  วิทยาลัยมิไดระบุเปาหมาย 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ



 ๑๗
ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตร เทคนิคเภสัชกรรม 

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.๒.๑)  
ขอคนพบ  

๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม และปรับปรุง
หลักสูต ร และดํ าเ นินการตามระบบ ท่ี กํ าหนด โดย
คณะกรรมการอุดมศึกษา และดําเนินการตามที่กําหนด 

๒. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

๓. หลักสูตรมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ดังน้ี  

 
ตามขอ ๑.   อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย รอยละ ๘๐ มี  
สวนในการประชุมวางแผนติดตาม ทบทวนหลักสูตร 
๒. มีรายละเอียดมคอ.๒ สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
๓. มี มคอ.๓ และมคอ.๔ กอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
จํานวน ๒๕ วิชา จาก ๓๔ วิชา คิดเปน ๗๓.๕% 
๔. มีมคอ.๕ และ มคอ. ๖ จํานวน ๒๖ วิชา จาก ๓๔ วิชา คิด
เปน ๗๖.๕% 
๕.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนศ. ตามาตรฐานผลการเรียนรู 
ท่ีกําหนดในมคอ.๓ และมคอ.๔ จํานวน ๒๒ วิชา จาก ๓๔ วิชา 
คิดเปน ๖๔.๗ 
๖. อ.ทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ ๑ วิชาชีพ อยางนอยป
ละ ๑ คร้ัง จํานวน ๖ คน จาก ๖ คน     คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๗. เจาหนาท่ี บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ ๑ วิชาชีพ จํานวน    ๑ คน จาก ๑ คน คิด
เปนรอยละ ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๑๘
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

 ๘. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ ๑ , ๒ และ ๓  ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และมีการประเมินกลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 

๙. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินได
ครบกรณี ท้ังขอ ๑,๒,๓ ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมี
การพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน ขอ ๔ 

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา : วิทยาลัยใหกลุม ๓ วิชาการควบคุมกํากับ
ใหกลุมหลักสูตรดําเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภายในป ๒๕๕๕ 
 

  

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย  (สมศ ๑๔) 
ขอคนพบ 
   อาจารย ๕ คน  ป.ตรี  ๒  คน  ป.โท  ๓  คน 
              = ๒ (๐) + ๓ (๒)   = ๖  =  ๑.๒ 

5 ๕ 
๒.๙๕  คะแนน  คิดเปน  ๕  คะแนน 
๑.๒   คะแนน  คิดเปน  ๕  X ๑.๒  = ๒.๐๓ 
                             ๒.๙๕ 

 

คะแนน 
 = ๒.๐๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๒.๐๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๖. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  (สกอ. ๒.๖) 
ขอคนพบ 
ทําได ๖ ขอ 

๑) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเปนผูเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒) มีมคอ. ๓,๔ จํานวน ๒๓ วิชา จากท้ังหมด ๓๔ วิชา 
๓) มีรายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการ

เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน และนอกหองเรียน เชน วิชางาน
บริการเภสัชกรรมวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ๓ วิชาการ
แพทยแผนไทยแบบองครวม การบริหารเวชภัณฑ เปนตน 

๔) มีการใหผูมีประสบการณวิชาชีพทางวิชาการ,วิชาชีพ     
จากหนวยงานหรือชุมชน  

๕) มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากงานวิจัย เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน ไดแก ผลการบริการวิชาการงานคุมครอง
ผูบริโภคดานสาธารณสุข ของนักศึกษา (เทคนิคเภสัช ๑) 

๖) มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ
เรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยไดผลการประเมินแตละวิชามากกวา ๓.๕ 

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

 
 



 ๑๙
๗) มีการพัฒนา หรือ ปรับปรุงการเรียนการสอนตามผลการ

ประเมินรายวิชา จํานวน ๑๘ วิชา 
แนวทางการพัฒนา 
   -  กลุมงานเทคนิคเภสัช ควรดําเนินการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF ตาม
แนวทางท่ีกําหนดใน พรบ. การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับ
แกไขเลมเดิม (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ภายในป ๒๕๕๕ 
 

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ขอคนพบ 
๑. จากรายวิชา ๓๓ รายวิชา มีการพัฒนารายวิชาตามผลการ
ประเมิน โดยนักศึกษา และแหลงฝก ๒๓ รายวิชา 
๒. จากรายวิชาชีพ ๒๔ รายวิชา มีแผนการสอนในทุกหนวยจํานวน 
๒๐ รายวิชา 
๓. ๒๐ รายวิชาชีพมีแผนการสอนที่สอดคลองระหวางวัตถุประสงค
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมิน 
๔. มีการออกขอสอบจํานวน ๑๙ วิชา 
๕. มีการอธิบาย lames syllabus และ kit blncprirt ในชม.แรก
ของการเรียนการสอน 
๖. มีการวิพากษขอสอบ ๑๙ วิชา  
มีการวิเคราะหขอสอบ ๑๙ วิชา 
๗.มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับวิจัย หรือบริการวิชาการ
หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน ๑๒ วิชา คิดเปน รอยละ ๕๐ 
ของรายวิชาชีพ 
๘.มีรายวิชาท่ีมีการทวนสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนจํานวน ๑๐ วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๐ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 
 

คะแนน 
 = ๐ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 
 



 ๒๐
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

 แนวทางการพัฒนา 
        กลุมงานเทคนิคเภสัชฯ ควรสงเสริมใหทุกรายวิชามีการ 
บูรณาการ การเรียนการสอนรายวิชากับงานวิจัยหรือบริการ
วิชาการ หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายในป ๒๕๕๕ 
 

  

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
ขอคนพบ 
ได ๕ ขอ 

๑. มีการสํารวจคุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอนการวัดผล และสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพ  คุณลักษณบัณฑิตพึงประสงคตามความ
ตองการผูใชบัณฑิต 

๓. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากร ๑ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณ
ลักษณบัณฑิต 

๔. มีระบบ และกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
ประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในการ
ประชุมระหวางสถาบัน 

๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแก นักศึกษา ไดแก
โครงการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมแกนักศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
     กลุมงานเทคนิคเภสัช ๑ ควรพัฒนานักศึกษาดานการสราง
ผลงานวิชาการเพ่ือเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมตางๆ ภายในป ๒๕๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๒๑
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๗.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ 
ป (สมศ ๑) 
ขอคนพบ 
   ผูสําเร็จการศึกษา    หรือประกอบชั้นอิสระ ภายใน ๑ ป คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ (๓๑ คน จากบัณฑิตท้ังหมด ๓๑ คน) 
แนวทางการพัฒนา 
   หลักสูตรเทคนิคเภสัช ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และชิ้นงาน เพ่ือเตรียมคามพรอม
ในการทํางานในอนาคตภายในป ๒๕๕๔ 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๒.๗.๔ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือ
ขอสอบมาตรฐานผานในครั้งแรก (สบช) 
๙๖.๘๓  คิดเปน  ๕  คะแนน 
ขอคนพบ 
    รอยละของบัณฑิตระดับ ป.ตรีท่ีสอบผานใบประกาศวิชาชีพ 
หรือขอสอบมาตรฐานในคร้ังแรกของการสอบ เทากับรอยละ 
๙๖.๘๓  

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๒..๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ใหกับนักศึกษา (สกอ.๒.๘) 
ขอคนพบ  

๑. มีการกําหนดพฤติกรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาเทคนิค
เภสัชกรรม ๑  ๓ เร่ืองคือ  ความรับผิดชอบ , ความ
ซื่อสัตย , ความเอื้ออาทรมีนํ้าใจ 

๒. มีการเผยแพรทางทาง web , ประชุมอาจารย นักศึกษา
ผูบริหารและในรายวิชาการพัฒนาพฤติกรรมวิชาชีพ 

๓. มีโครงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรม (โครงการพัฒนา
พฤติกรรมจริยธรรม) มีเปาหมาย ๑ ตัวบงชี้ชัดเจน 

๔. มีการประเมินผลโครงการตามเปาหมาย และตัวชี้วัด บรรลุ
รอยละ ๕๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๒๒
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๕.๑.๑ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ. ๘) 
ขอคนพบ 

1. รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการเรียน
การสอนตัวจํานวนโครงการวิชาการท้ังหมด ๒ โครงการ
ทั้งหมด ๓ โครงการ คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ 

2. รอยละของเจาหนาท่ี โครงการบริการวิชาการทําใชกับการ
วิจัย จํานวน ๑ โครงการจากโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
๓ โครงการ คิดเปน รอยละ ๓๓.๓๓ 

3. รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีขยายผลการ
ปรับปรุงรายวิชารายจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด
คิดเปน ๖๖.๖๗ (๒ โครงการจากทั้งหมด ๓ โครงการ) 

แนวทางการพัฒนา 
  หลักสูตร๑ ควรสงเสริมผลักดันให อ.ประจําดําเนินการบริการ
วิชาการแกสังคม และขยายผลตอยอดสูการเปดรายวิชาใหม ใหมี
ผลการดําเนินงานอยางนอย ๑ รายวิชา หรือตอยอดสูการเขียน
หนังสือ ตําราใหมีผลการดําเนินงานอยางนอย ๑ เร่ือง ภายในป 
๒๕๕๕ 
 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓
ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรทันต สาธารณสุข 

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. ๒.๑) 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 
๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเป นไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลั ก สู ต รระดั บอุ ด มศึ กษ า  แ ล ะกรอบม าต รฐ านคุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
แนวทางการพัฒนา 
- สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓ 
- เรงสรุป มคอ. ๗ 

  

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
= ๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย(สมศ. ๑๔) 
ขอคนพบ 
- ม ีอาจารย ป.ตรี ๕ คน คิดเปน ๐ 
                 ป.โท  ๑ คน คิดเปน ๒ 
                 ป.เอก ๑ คน          ๕ 
   รวมคิดเปน  ๗  = ๑  คะแนน 
                 ๗ 
   คะแนนท่ีได        ๑  X ๕ = ๑.๖๙ 
                      ๒.๙๕       
 
แนวทางการพัฒนา 
    ปรับการเขียน SAR     
 
 
 
 
 
 
 
 
      

คะแนน 
= ๑.๖๙ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
= ๑.๖๙ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๒๔ 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา 
๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ
การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย 
๔. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน
หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร 
๕. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนา 
- ปรับการเปน SAR 
- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐานทั้งหมด 
 

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
= ๓ 
บรรลุเปาหมาย 

= ไมบรรลุ 

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช.) 
ขอคนพบ 
๑ X      ๑๗/๓๑   คิดเปนรอยละ  ๕๔.๘๓ 
๒ X      ๑๙/๒๔                       ๗๙.๑๗ 
๓ X      ๑๙/๒๔                       ๗๙.๑๗ 
๔ X      ๑๒/๓๑                       ๓๘.๗๑ 
๕ X      ๑๔/๓๑                       ๕๔.๘๔ 
๖ X      ๑๓/๒๔                       ๕๔.๑๗  
๗ X       
๘ X      มีบูรณาการกับการวิจัย ๒/๒๔ x ๑๐๐ = ๘.๓๓ 
๙ X      ๑๗/๓๑    คิดเปน            ๕๔.๘๔ 
 
แนวทางการพัฒนา 
   เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๒๕
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 
ขอคนพบ 
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน  
แนวทางการพัฒนา 

๑. เรงนําผลจากการสํารวจคุณลักษณะมาปรับปรุงหลักสูตร 
๒. รวบรวมหลักฐานการสงเสริมทรัพยากรท้ังดานบุคลากร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะทางบัณฑิต 

 

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
= ๒ 
บรรลุเปาหมาย 

= ไมบรรลุ 

๒.๗.๔ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือ
ขอสอบมาตรฐานผานในครั้งแรก (สบช.) 
ขอคนพบ 
- คาเฉลี่ย ๓ ปยอนหลัง เทากับ ๙๘.๗๒ 

คิดเปน   ๕ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
  ปรับการเปน SAR 

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 

= บรรล ุ

๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให
กับนักศึกษา 
ขอคนพบ 
๑. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
๒. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ ๑ ไปยังผู บริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ  ๑ โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมาย
วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
แนวทางการพัฒนา 
- รวบรวมหลักฐานการถายทอด (ภาพถาย) 
- เรงสรุปโครงการ กิจกรรม 

คะแนน 
= ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
= ๓ 
บรรลุเปาหมาย 

= ไมบรรลุ 

๕.๑.๑ การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.๘) 
ขอคนพบ 

คะแนน 
= ๔ 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนน 
= ๓ 
บรรลุเปาหมาย 



 ๒๖
- มีจํานวนโครงการ บรว. ๒ โครงการ 
- มีโครงการใชในการเรงการสอบ ๑ โครงการ คิดเปนรอยละ 

๕๐  
- ไมมีโครงการ บรว.ท่ีใชกับการวิจัย 
- ไมมีโครงการ บรว.ท่ีใชกับการขยายผลสูการปรับปรุง 
- ไมมีโครงการบรว.ท่ีใชกับการเปดรายวิชาใหม 
- ไมมีโครงการ บรว. ที่ใชกับการตอยอด 

 
แนวทางการพัฒนา 
- รวบรวมแผนการใหบริการวิชาการ 
- สรุปโครงการตางๆ 

 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗
ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรเวช กิจฉุกเฉิน 

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 
๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเป นไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลั ก สู ต รระดั บอุ ด มศึ กษ า  แ ล ะกรอบม าต รฐ านคุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมรายงานการประชุม เตรียมความพรอมกอนปด
ภาค ๑ และ ๒  เพื่อใหบรรลุเกณฑตามสกอ. ๑๒ ขอ อยาง
นอยตองผาน ๕ ขอแรก 

- เรงรวบรวมรายงานการประชุมท่ีควบคุมกํากับติดตามให
เปนไปตามแผน 

- ปรับเปน SAR 

คะแนน 
= ๖ 

บรรลุเปาหมาย 
=บรรลุ 

คะแนน 
= ๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย(สมศ. ๑๔) 
ขอคนพบ 

- มีอาจารยจบปริญญาตรี ๓ คน คิดเปนนํ้าหนักอาจารย ๖ คน 
จากอาจารยท้ังหมด ๖ คน คิดเปน ๖X๑ 

                                                  ๖        
                           คิดเปน       ๑  X ๑๐๐ = ๑.๖๙ 
                                         ๒.๙๕ 
แนวทางการพัฒนา 

- ปรับตราเปน SAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= ๑.๖๙ 

บรรลุเปาหมาย 
=ไมบรรลุ 

คะแนน 
= ๑.๖๙ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๒๘
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 
ขอคนพบ 

- ไมพบหลักฐาน 
- พบ SAR 

แนวทางการพัฒนา 
- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
- ปรับเปน SAR 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๗.๔ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือ
ขอสอบมาตรฐานผานในครั้งแรก (สบช.) 
ขอคนพบ 
   วกฉ. มีผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบขอสอบมาตรฐานไดในคร้ังแรก 
เฉลี่ยรอบ ๓ ปท่ีผานมา เทากับ ๒๒.๒๓ คิดเปน ๕ คน 
แนวทางการพัฒนา 
    ปรับการเปน SAR 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให
กับนักศึกษา 
ขอคนพบ 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ  ๑ โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมาย
วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
แนวทาวการพัฒนา 

- เรงรวบรวมหลักฐานการกําหนดคุณธรรมจริยธรรม 
- เรงรวบรวมหลักฐานการถายทอด 
- เรงสรุปโครงการ 
- ปรับการเปน SAR 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๑ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๕.๑.๑ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ. ๘) 
ขอคนพบ 
๑. มีโครงการตามแผน ๕ โครงการ 
๒. มีโครงการบธว.ท่ีใชในการเรียนการสอน ๑ โครงการคิดเปน

รอยละ ๒๐ 
๓. มีโครงการบรว.ท่ีใชกับการวิจัย ๑ โครงการ คิดเปนรอยละ 

๒๐ 
๔. มีโครงการ บรว. ท่ี ใช กับการขยายผลสูการปรับปรุง ๑ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๒๐ 
๕. มีโครงการบรว.ท่ีใชกับการขยายผลสูการเปดรายวิชาใหม ๑ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๒๐ 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๒๙ 
๖. มีโครงการ บรว.ท่ีใชกับการตอยอดสูหนังสือตํารา รายวิชา 

การบริการแพทยฉุกเฉิน ๑  จํานวน ๑ โครงการ คิดเปน   
รอยละ ๒๐ 

แนวทางการพัฒนา 
- ปรับการเปน SAR 
- สรุปขอมูลโครงการที่หมดเปนใบปะหนา 

๕.๒.๑ การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก  (สมศ. ๙) 
ขอคนพบ 

1. พบเฉพาะแผน, Do ขาด C และ aet 
2. ไมพบสรุปการบรรลุเปาหมาย 
3. / 
4. / 
5. X 

แนวทางการพัฒนา 
- เรงจัดทําขอมูลใหสมบูรณ 

 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐
ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรวิทยา ศาสตรบัณฑิต 

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.๒.๑)  
ขอคนพบ 
มีการดําเนินงานได ๓ ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม และปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 
๓. มีรายงานการประชุมกอนเปดภาค ๑ และ ๒ ปการศึกษา 
๒๕๕๓ และ มคอ. ๒ 
๔. มีการประเมินหลักสูตร แตไมพบรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามกรอบ TQF ๑๒ ขอ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรใหมีการกํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามกรอบ 
TQF ๑๒ ขอ 
 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย  (สมศ ๑๔) 
ขอคนพบ 
- มีอาจารย ป.โท ๗ คน 
  วิธีคํานวณ   ๗ x ๒    =  ๑.๕๖ 
                      ๙ 
  คะแนนท่ีได   ๕   x   ๑.๕๖    =  ๒.๖๔ 
                              ๒.๙๕ 
  เปาหมายระบุ  ๔ 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับการคํานวณ และการเขียน SAR 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๒.๒๕๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
 = ๒.๖๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๓๑
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  (สกอ. ๒.๖) 
ขอคนพบ 
ดําเนินการได ๓ ขอ 
๑. ไมพบ 
๒. ไมพบ TQF ๓ และ ๔ ครบทุกรายวิชา 
๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ
การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย 
๔. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน
หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร               
๕. พบวิจัย 
เปาหมายระดับ ๖ 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับการเขียน SAR 

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๒ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

 ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ขอคนพบ 
ดําเนินการได ๑ ขอ 
๑. ไมครบ 
๒. ไมครบ 
๓. ไมครบ 
๔. ไมครบ 
๕. ไมครบ 
๖. ไมครบ 
๗. ไมครบ 
๘. มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการ
บริการวิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปะวัฒน- 
ธรรมหรือการจัดการความรูหรือการพัฒนานักศึกษา อยางนอยรอย
ละ  ๑๐  ของรายวิชาชีพ 
๙. ไมครบ 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับการเขียน SAR ตามที่ระบุ 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๐ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๐ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๓๒
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

 ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
ขอคนพบ 
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต 
๓. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 
๔. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับ SAR 
 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

 ๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ ๒) 
ขอคนพบ 

- มีคะแนนประเมินบัณฑิต เทากับ ๓.๘๙ 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับ SAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๓.๘๙ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๓.๘๙ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๓๓
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

 ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ใหกับนักศึกษา (สกอ.๒.๘)  
ขอคนพบ 
๑. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
๒. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ ๑ ไปยังผู บริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ  ๑ โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมาย
วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๕.๑.๑ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ ๘) 
ขอคนพบ 
    ไมปรากฏหลักฐาน 
 

๐  คะแนน ๐  คะแนน 

๕.๒.๑ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก (สมศ ๙) 
ขอคนพบ 
    ไมปรากฏหลักฐาน 
 

๐  คะแนน ๐  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑) 
ขอคนพบ 
 - SAR ระบุครบถวน 
 - มีแนวทางการพัฒนา 
ขอสังเกต 
- เอกสารเพ่ิมเติมเร่ืองคําสั่งการบริการวิชาการ 
จุดเดน 
 - มีการดําเนินการถึงขอ ๖ 
    ๑ ตัวอยางโครงการประชุมพัฒนาหลักสูตรการแพทยแผนไทย
บัณฑิต ม.ราชภัฎ 
แนวทางการพัฒนา 
 - เพ่ิมเอกสารหลักฐาน เก่ียวกับคําสั่งกรรมการบริการวิชาการ และ
คําสั่งอาจารยประจําหลักสูตร 
- มีการวางแผนพัฒนาความรวมมือเพิ่มเติมในอนาคต 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย (สมศ ๑๔) 
ขอคนพบ 
 - พบเอกสารแสดงรายชื่อและคุณวุฒิการศึกษา 
ขอสังเกต 
- สามารถเพิ่มเติมเอกสารหลักฐานได 
จุดเดน 
 - มีแผนการรับอาจารยเพ่ิมเติม 
 - มีแผนการรับอาจารยเพ่ิมเติม ปการศึกษา ๒๕๕๔  
แนวทางการพัฒนา 
 - เพ่ิมเอกสารการวางแผนพัฒนาอาจารยตามเกณฑ 
 - สามารถพัฒนาแผนการพัฒนาอาจารยในรูปแบบรวมท้ังวิทยาลัย 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=  - 
บรรลุเปาหมาย 
=  - 

คะแนน 
=  ๐.๘๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ



 ๓๕
ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ ๒.๖) 
ขอคนพบ 
 - มีเอกสารหลักฐานแสดงยังไมครบถวน 
 - ปรับการเขียน SAR 
 - ดําเนินการได  ๔  ขอ  
ขอสังเกต 
- ปรับการเขียน SAR 
แนวทางการพัฒนา 
 - รวบรวมหลักฐานและปรับการเขียน SAR 
 - ปรับการเขียนแนวทางพัฒนารูปแบบ ๕W+๑H 
 - มีรายงานวิจัยสามารถปรับใหถึงขอ ๖, ๗ ได   
  

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ขอคนพบ 
 - พบหลักฐานการจัดทํา มคอ. ๓,๔,๕,๖  และการวิพากษขอสอบ แต
ยังไมครบทุกรายวิชา    
ขอสังเกต 
- หลักฐานการพัฒนา เพ่ิมเติมใหครบตามเกณฑ 
จุดเดน 
- มีความพยายามในการรวบรวมขอมูล เนนโดยเฉพาะรายวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 
 - เรงรวบรวมจัดทําหลักฐานใหครบถวนตามเอกสาร เพ่ิมเติมได     

คะแนน 
=  ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
ขอคนพบ 
 - มีผลการดําเนินการ ๒ ขอ  ขอ ๓, ๕ 
    เน่ืองจากหลักสูตรท่ียังไมมีบัณฑิตจบใหม  
ขอสังเกต 
- พบความพยายามในการรวบรวมเอกสารหลักฐาน  
จุดเดน 
- มีโครงการท่ีดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนดานทรัพยากรใน
ปงบประมาณ   
แนวทางการพัฒนา 
 - สามารถพัฒนาสงเสริมในขอ ๔ ได 
 - พัฒนา ขอ ๓ แสดงชัดเจน เชน หลักฐานการสนับสนุนดานบุคลากร 
(การเปดรับอาจารยใหม) การสนับสนุนเทคโนโลยี อุปกรณ (หลักฐาน
แสดง) 
 - สรุปโครงการเพ่ิมเติม      

คะแนน 
= ๒ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๒ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรลุ 
 



 ๓๖
๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับ

นักศึกษา (สกอ ๒.๘) 
ขอคนพบ 
 - ใหปรับการรายงานผลการดําเนินการ SAR เพ่ิมเติม 
 - เอกสารแนบควรแยกในหัวขอเอกสารหลักฐาน      
ขอสังเกต 
- มีการจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
แนวทางการพัฒนา 
 - สนับสนุนใหนักศึกษามีกิจกรรมเก่ียวกับการยกยอง ชมเชย  
 

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑) 
ขอคนพบ 
 ครบ ๕ ขอ ตามเกณฑ  
 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
= ๕  
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ขอคนพบ 
 - 
 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

 
 
 
 


