
 ๑๖
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 
ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑) 
 
ขอคนพบ 
 - SAR ไมเรียงตามหัวขอในแบบตัวอยางการเขียน  
 - มีแนวทางการพัฒนา 
 - มีการดําเนินการขอ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๖ 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
 
ขอคนพบ 
 - ดําเนินการขอ ๓, ๔ และ ๕ 
 - SAR ยังไมเรียบรอย ไมเรียงตามหัวขอในตัวอยางการเขียน SAR 
 

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรลุ 
 

๒.๗.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
(สมศ ๑) 
ขอคนพบ 
  SAR ระบุครบ 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๒.๗.๔ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือ
ขอสอบมาตรฐานผานในครั้งแรก (สบช.)  
 
ขอคนพบ 
  SAR ระบุถูกตอง 
 
ขอสังเกต 
  วิทยาลัยมิไดระบุเปาหมาย 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ



 ๑๗
ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตร เทคนิคเภสัชกรรม 

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.๒.๑)  
ขอคนพบ  

๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม และปรับปรุง
หลักสูต ร และดํ าเ นินการตามระบบ ท่ี กํ าหนด โดย
คณะกรรมการอุดมศึกษา และดําเนินการตามที่กําหนด 

๒. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

๓. หลักสูตรมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ดังน้ี  

 
ตามขอ ๑.   อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย รอยละ ๘๐ มี  
สวนในการประชุมวางแผนติดตาม ทบทวนหลักสูตร 
๒. มีรายละเอียดมคอ.๒ สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
๓. มี มคอ.๓ และมคอ.๔ กอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
จํานวน ๒๕ วิชา จาก ๓๔ วิชา คิดเปน ๗๓.๕% 
๔. มีมคอ.๕ และ มคอ. ๖ จํานวน ๒๖ วิชา จาก ๓๔ วิชา คิด
เปน ๗๖.๕% 
๕.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนศ. ตามาตรฐานผลการเรียนรู 
ท่ีกําหนดในมคอ.๓ และมคอ.๔ จํานวน ๒๒ วิชา จาก ๓๔ วิชา 
คิดเปน ๖๔.๗ 
๖. อ.ทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ ๑ วิชาชีพ อยางนอยป
ละ ๑ คร้ัง จํานวน ๖ คน จาก ๖ คน     คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๗. เจาหนาท่ี บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ ๑ วิชาชีพ จํานวน    ๑ คน จาก ๑ คน คิด
เปนรอยละ ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๑๘
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

 ๘. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ ๑ , ๒ และ ๓  ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และมีการประเมินกลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 

๙. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินได
ครบกรณี ท้ังขอ ๑,๒,๓ ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมี
การพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน ขอ ๔ 

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา : วิทยาลัยใหกลุม ๓ วิชาการควบคุมกํากับ
ใหกลุมหลักสูตรดําเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภายในป ๒๕๕๕ 
 

  

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย  (สมศ ๑๔) 
ขอคนพบ 
   อาจารย ๕ คน  ป.ตรี  ๒  คน  ป.โท  ๓  คน 
              = ๒ (๐) + ๓ (๒)   = ๖  =  ๑.๒ 

5 ๕ 
๒.๙๕  คะแนน  คิดเปน  ๕  คะแนน 
๑.๒   คะแนน  คิดเปน  ๕  X ๑.๒  = ๒.๐๓ 
                             ๒.๙๕ 

 

คะแนน 
 = ๒.๐๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๒.๐๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๖. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  (สกอ. ๒.๖) 
ขอคนพบ 
ทําได ๖ ขอ 

๑) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเปนผูเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒) มีมคอ. ๓,๔ จํานวน ๒๓ วิชา จากท้ังหมด ๓๔ วิชา 
๓) มีรายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการ

เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน และนอกหองเรียน เชน วิชางาน
บริการเภสัชกรรมวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ๓ วิชาการ
แพทยแผนไทยแบบองครวม การบริหารเวชภัณฑ เปนตน 

๔) มีการใหผูมีประสบการณวิชาชีพทางวิชาการ,วิชาชีพ     
จากหนวยงานหรือชุมชน  

๕) มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากงานวิจัย เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน ไดแก ผลการบริการวิชาการงานคุมครอง
ผูบริโภคดานสาธารณสุข ของนักศึกษา (เทคนิคเภสัช ๑) 

๖) มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ
เรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยไดผลการประเมินแตละวิชามากกวา ๓.๕ 

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

 
 



 ๑๙
๗) มีการพัฒนา หรือ ปรับปรุงการเรียนการสอนตามผลการ

ประเมินรายวิชา จํานวน ๑๘ วิชา 
แนวทางการพัฒนา 
   -  กลุมงานเทคนิคเภสัช ควรดําเนินการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF ตาม
แนวทางท่ีกําหนดใน พรบ. การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับ
แกไขเลมเดิม (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ภายในป ๒๕๕๕ 
 

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ขอคนพบ 
๑. จากรายวิชา ๓๓ รายวิชา มีการพัฒนารายวิชาตามผลการ
ประเมิน โดยนักศึกษา และแหลงฝก ๒๓ รายวิชา 
๒. จากรายวิชาชีพ ๒๔ รายวิชา มีแผนการสอนในทุกหนวยจํานวน 
๒๐ รายวิชา 
๓. ๒๐ รายวิชาชีพมีแผนการสอนที่สอดคลองระหวางวัตถุประสงค
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมิน 
๔. มีการออกขอสอบจํานวน ๑๙ วิชา 
๕. มีการอธิบาย lames syllabus และ kit blncprirt ในชม.แรก
ของการเรียนการสอน 
๖. มีการวิพากษขอสอบ ๑๙ วิชา  
มีการวิเคราะหขอสอบ ๑๙ วิชา 
๗.มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับวิจัย หรือบริการวิชาการ
หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน ๑๒ วิชา คิดเปน รอยละ ๕๐ 
ของรายวิชาชีพ 
๘.มีรายวิชาท่ีมีการทวนสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนจํานวน ๑๐ วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๐ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 
 

คะแนน 
 = ๐ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 
 



 ๒๐
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

 แนวทางการพัฒนา 
        กลุมงานเทคนิคเภสัชฯ ควรสงเสริมใหทุกรายวิชามีการ 
บูรณาการ การเรียนการสอนรายวิชากับงานวิจัยหรือบริการ
วิชาการ หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายในป ๒๕๕๕ 
 

  

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
ขอคนพบ 
ได ๕ ขอ 

๑. มีการสํารวจคุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอนการวัดผล และสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพ  คุณลักษณบัณฑิตพึงประสงคตามความ
ตองการผูใชบัณฑิต 

๓. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากร ๑ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณ
ลักษณบัณฑิต 

๔. มีระบบ และกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
ประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในการ
ประชุมระหวางสถาบัน 

๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแก นักศึกษา ไดแก
โครงการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมแกนักศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
     กลุมงานเทคนิคเภสัช ๑ ควรพัฒนานักศึกษาดานการสราง
ผลงานวิชาการเพ่ือเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมตางๆ ภายในป ๒๕๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๒๑
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๗.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ 
ป (สมศ ๑) 
ขอคนพบ 
   ผูสําเร็จการศึกษา    หรือประกอบชั้นอิสระ ภายใน ๑ ป คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ (๓๑ คน จากบัณฑิตท้ังหมด ๓๑ คน) 
แนวทางการพัฒนา 
   หลักสูตรเทคนิคเภสัช ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และชิ้นงาน เพ่ือเตรียมคามพรอม
ในการทํางานในอนาคตภายในป ๒๕๕๔ 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๒.๗.๔ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือ
ขอสอบมาตรฐานผานในครั้งแรก (สบช) 
๙๖.๘๓  คิดเปน  ๕  คะแนน 
ขอคนพบ 
    รอยละของบัณฑิตระดับ ป.ตรีท่ีสอบผานใบประกาศวิชาชีพ 
หรือขอสอบมาตรฐานในคร้ังแรกของการสอบ เทากับรอยละ 
๙๖.๘๓  

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๒..๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ใหกับนักศึกษา (สกอ.๒.๘) 
ขอคนพบ  

๑. มีการกําหนดพฤติกรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาเทคนิค
เภสัชกรรม ๑  ๓ เร่ืองคือ  ความรับผิดชอบ , ความ
ซื่อสัตย , ความเอื้ออาทรมีนํ้าใจ 

๒. มีการเผยแพรทางทาง web , ประชุมอาจารย นักศึกษา
ผูบริหารและในรายวิชาการพัฒนาพฤติกรรมวิชาชีพ 

๓. มีโครงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรม (โครงการพัฒนา
พฤติกรรมจริยธรรม) มีเปาหมาย ๑ ตัวบงชี้ชัดเจน 

๔. มีการประเมินผลโครงการตามเปาหมาย และตัวชี้วัด บรรลุ
รอยละ ๕๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๒๒
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๕.๑.๑ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ. ๘) 
ขอคนพบ 

1. รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีใชกับการเรียน
การสอนตัวจํานวนโครงการวิชาการท้ังหมด ๒ โครงการ
ทั้งหมด ๓ โครงการ คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ 

2. รอยละของเจาหนาท่ี โครงการบริการวิชาการทําใชกับการ
วิจัย จํานวน ๑ โครงการจากโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
๓ โครงการ คิดเปน รอยละ ๓๓.๓๓ 

3. รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีขยายผลการ
ปรับปรุงรายวิชารายจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด
คิดเปน ๖๖.๖๗ (๒ โครงการจากทั้งหมด ๓ โครงการ) 

แนวทางการพัฒนา 
  หลักสูตร๑ ควรสงเสริมผลักดันให อ.ประจําดําเนินการบริการ
วิชาการแกสังคม และขยายผลตอยอดสูการเปดรายวิชาใหม ใหมี
ผลการดําเนินงานอยางนอย ๑ รายวิชา หรือตอยอดสูการเขียน
หนังสือ ตําราใหมีผลการดําเนินงานอยางนอย ๑ เร่ือง ภายในป 
๒๕๕๕ 
 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓
ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรทันต สาธารณสุข 

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. ๒.๑) 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 
๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเป นไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลั ก สู ต รระดั บอุ ด มศึ กษ า  แ ล ะกรอบม าต รฐ านคุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
แนวทางการพัฒนา 
- สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ ๓ 
- เรงสรุป มคอ. ๗ 

  

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
= ๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย(สมศ. ๑๔) 
ขอคนพบ 
- ม ีอาจารย ป.ตรี ๕ คน คิดเปน ๐ 
                 ป.โท  ๑ คน คิดเปน ๒ 
                 ป.เอก ๑ คน          ๕ 
   รวมคิดเปน  ๗  = ๑  คะแนน 
                 ๗ 
   คะแนนท่ีได        ๑  X ๕ = ๑.๖๙ 
                      ๒.๙๕       
 
แนวทางการพัฒนา 
    ปรับการเขียน SAR     
 
 
 
 
 
 
 
 
      

คะแนน 
= ๑.๖๙ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
= ๑.๖๙ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๒๔ 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา 
๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ
การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย 
๔. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน
หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร 
๕. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนา 
- ปรับการเปน SAR 
- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐานทั้งหมด 
 

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
= ๓ 
บรรลุเปาหมาย 

= ไมบรรลุ 

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช.) 
ขอคนพบ 
๑ X      ๑๗/๓๑   คิดเปนรอยละ  ๕๔.๘๓ 
๒ X      ๑๙/๒๔                       ๗๙.๑๗ 
๓ X      ๑๙/๒๔                       ๗๙.๑๗ 
๔ X      ๑๒/๓๑                       ๓๘.๗๑ 
๕ X      ๑๔/๓๑                       ๕๔.๘๔ 
๖ X      ๑๓/๒๔                       ๕๔.๑๗  
๗ X       
๘ X      มีบูรณาการกับการวิจัย ๒/๒๔ x ๑๐๐ = ๘.๓๓ 
๙ X      ๑๗/๓๑    คิดเปน            ๕๔.๘๔ 
 
แนวทางการพัฒนา 
   เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
= ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๒๕
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 
ขอคนพบ 
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน  
แนวทางการพัฒนา 

๑. เรงนําผลจากการสํารวจคุณลักษณะมาปรับปรุงหลักสูตร 
๒. รวบรวมหลักฐานการสงเสริมทรัพยากรท้ังดานบุคลากร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะทางบัณฑิต 

 

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
= ๒ 
บรรลุเปาหมาย 

= ไมบรรลุ 

๒.๗.๔ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือ
ขอสอบมาตรฐานผานในครั้งแรก (สบช.) 
ขอคนพบ 
- คาเฉลี่ย ๓ ปยอนหลัง เทากับ ๙๘.๗๒ 

คิดเปน   ๕ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
  ปรับการเปน SAR 

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 

= บรรล ุ

๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให
กับนักศึกษา 
ขอคนพบ 
๑. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
๒. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ ๑ ไปยังผู บริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ  ๑ โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมาย
วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
แนวทางการพัฒนา 
- รวบรวมหลักฐานการถายทอด (ภาพถาย) 
- เรงสรุปโครงการ กิจกรรม 

คะแนน 
= ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
= ๓ 
บรรลุเปาหมาย 

= ไมบรรลุ 

๕.๑.๑ การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.๘) 
ขอคนพบ 

คะแนน 
= ๔ 
บรรลุเปาหมาย 

คะแนน 
= ๓ 
บรรลุเปาหมาย 



 ๒๖
- มีจํานวนโครงการ บรว. ๒ โครงการ 
- มีโครงการใชในการเรงการสอบ ๑ โครงการ คิดเปนรอยละ 

๕๐  
- ไมมีโครงการ บรว.ท่ีใชกับการวิจัย 
- ไมมีโครงการ บรว.ท่ีใชกับการขยายผลสูการปรับปรุง 
- ไมมีโครงการบรว.ท่ีใชกับการเปดรายวิชาใหม 
- ไมมีโครงการ บรว. ที่ใชกับการตอยอด 

 
แนวทางการพัฒนา 
- รวบรวมแผนการใหบริการวิชาการ 
- สรุปโครงการตางๆ 

 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗
ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรเวช กิจฉุกเฉิน 

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 
๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเป นไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลั ก สู ต รระดั บอุ ด มศึ กษ า  แ ล ะกรอบม าต รฐ านคุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
แนวทางการพัฒนา 

- เรงรวบรวมรายงานการประชุม เตรียมความพรอมกอนปด
ภาค ๑ และ ๒  เพื่อใหบรรลุเกณฑตามสกอ. ๑๒ ขอ อยาง
นอยตองผาน ๕ ขอแรก 

- เรงรวบรวมรายงานการประชุมท่ีควบคุมกํากับติดตามให
เปนไปตามแผน 

- ปรับเปน SAR 

คะแนน 
= ๖ 

บรรลุเปาหมาย 
=บรรลุ 

คะแนน 
= ๓ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย(สมศ. ๑๔) 
ขอคนพบ 

- มีอาจารยจบปริญญาตรี ๓ คน คิดเปนนํ้าหนักอาจารย ๖ คน 
จากอาจารยท้ังหมด ๖ คน คิดเปน ๖X๑ 

                                                  ๖        
                           คิดเปน       ๑  X ๑๐๐ = ๑.๖๙ 
                                         ๒.๙๕ 
แนวทางการพัฒนา 

- ปรับตราเปน SAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
= ๑.๖๙ 

บรรลุเปาหมาย 
=ไมบรรลุ 

คะแนน 
= ๑.๖๙ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๒๘
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 
ขอคนพบ 

- ไมพบหลักฐาน 
- พบ SAR 

แนวทางการพัฒนา 
- เรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
- ปรับเปน SAR 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๗.๔ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือ
ขอสอบมาตรฐานผานในครั้งแรก (สบช.) 
ขอคนพบ 
   วกฉ. มีผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบขอสอบมาตรฐานไดในคร้ังแรก 
เฉลี่ยรอบ ๓ ปท่ีผานมา เทากับ ๒๒.๒๓ คิดเปน ๕ คน 
แนวทางการพัฒนา 
    ปรับการเปน SAR 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให
กับนักศึกษา 
ขอคนพบ 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ  ๑ โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมาย
วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
แนวทาวการพัฒนา 

- เรงรวบรวมหลักฐานการกําหนดคุณธรรมจริยธรรม 
- เรงรวบรวมหลักฐานการถายทอด 
- เรงสรุปโครงการ 
- ปรับการเปน SAR 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๑ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๕.๑.๑ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ. ๘) 
ขอคนพบ 
๑. มีโครงการตามแผน ๕ โครงการ 
๒. มีโครงการบธว.ท่ีใชในการเรียนการสอน ๑ โครงการคิดเปน

รอยละ ๒๐ 
๓. มีโครงการบรว.ท่ีใชกับการวิจัย ๑ โครงการ คิดเปนรอยละ 

๒๐ 
๔. มีโครงการ บรว. ท่ี ใช กับการขยายผลสูการปรับปรุง ๑ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๒๐ 
๕. มีโครงการบรว.ท่ีใชกับการขยายผลสูการเปดรายวิชาใหม ๑ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๒๐ 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 



 ๒๙ 
๖. มีโครงการ บรว.ท่ีใชกับการตอยอดสูหนังสือตํารา รายวิชา 

การบริการแพทยฉุกเฉิน ๑  จํานวน ๑ โครงการ คิดเปน   
รอยละ ๒๐ 

แนวทางการพัฒนา 
- ปรับการเปน SAR 
- สรุปขอมูลโครงการที่หมดเปนใบปะหนา 

๕.๒.๑ การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก  (สมศ. ๙) 
ขอคนพบ 

1. พบเฉพาะแผน, Do ขาด C และ aet 
2. ไมพบสรุปการบรรลุเปาหมาย 
3. / 
4. / 
5. X 

แนวทางการพัฒนา 
- เรงจัดทําขอมูลใหสมบูรณ 

 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐
ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรวิทยา ศาสตรบัณฑิต 

 
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.๒.๑)  
ขอคนพบ 
มีการดําเนินงานได ๓ ขอ 
๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม และปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 
๓. มีรายงานการประชุมกอนเปดภาค ๑ และ ๒ ปการศึกษา 
๒๕๕๓ และ มคอ. ๒ 
๔. มีการประเมินหลักสูตร แตไมพบรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามกรอบ TQF ๑๒ ขอ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรใหมีการกํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามกรอบ 
TQF ๑๒ ขอ 
 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย  (สมศ ๑๔) 
ขอคนพบ 
- มีอาจารย ป.โท ๗ คน 
  วิธีคํานวณ   ๗ x ๒    =  ๑.๕๖ 
                      ๙ 
  คะแนนท่ีได   ๕   x   ๑.๕๖    =  ๒.๖๔ 
                              ๒.๙๕ 
  เปาหมายระบุ  ๔ 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับการคํานวณ และการเขียน SAR 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๒.๒๕๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

คะแนน 
 = ๒.๖๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๓๑
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  (สกอ. ๒.๖) 
ขอคนพบ 
ดําเนินการได ๓ ขอ 
๑. ไมพบ 
๒. ไมพบ TQF ๓ และ ๔ ครบทุกรายวิชา 
๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ
การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย 
๔. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน
หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร               
๕. พบวิจัย 
เปาหมายระดับ ๖ 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับการเขียน SAR 

คะแนน 
 = ๔ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๒ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

 ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ขอคนพบ 
ดําเนินการได ๑ ขอ 
๑. ไมครบ 
๒. ไมครบ 
๓. ไมครบ 
๔. ไมครบ 
๕. ไมครบ 
๖. ไมครบ 
๗. ไมครบ 
๘. มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการ
บริการวิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปะวัฒน- 
ธรรมหรือการจัดการความรูหรือการพัฒนานักศึกษา อยางนอยรอย
ละ  ๑๐  ของรายวิชาชีพ 
๙. ไมครบ 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับการเขียน SAR ตามที่ระบุ 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๐ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๐ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๓๒
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

 ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
ขอคนพบ 
๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต 
๓. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 
๔. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับ SAR 
 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๕ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

 ๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ ๒) 
ขอคนพบ 

- มีคะแนนประเมินบัณฑิต เทากับ ๓.๘๙ 
แนวทางการพัฒนา 
ปรับ SAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 = ๓.๘๙ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๓.๘๙ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 



 ๓๓
ตัวบงช้ี 
ที่ 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ 
คณะกรรมการ 

 ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ใหกับนักศึกษา (สกอ.๒.๘)  
ขอคนพบ 
๑. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
๒. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ ๑ ไปยังผู บริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ  ๑ โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมาย
วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
 = ๓ 
 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรลุ 

๕.๑.๑ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ ๘) 
ขอคนพบ 
    ไมปรากฏหลักฐาน 
 

๐  คะแนน ๐  คะแนน 

๕.๒.๑ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก (สมศ ๙) 
ขอคนพบ 
    ไมปรากฏหลักฐาน 
 

๐  คะแนน ๐  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑) 
ขอคนพบ 
 - SAR ระบุครบถวน 
 - มีแนวทางการพัฒนา 
ขอสังเกต 
- เอกสารเพ่ิมเติมเร่ืองคําสั่งการบริการวิชาการ 
จุดเดน 
 - มีการดําเนินการถึงขอ ๖ 
    ๑ ตัวอยางโครงการประชุมพัฒนาหลักสูตรการแพทยแผนไทย
บัณฑิต ม.ราชภัฎ 
แนวทางการพัฒนา 
 - เพ่ิมเอกสารหลักฐาน เก่ียวกับคําสั่งกรรมการบริการวิชาการ และ
คําสั่งอาจารยประจําหลักสูตร 
- มีการวางแผนพัฒนาความรวมมือเพิ่มเติมในอนาคต 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย (สมศ ๑๔) 
ขอคนพบ 
 - พบเอกสารแสดงรายชื่อและคุณวุฒิการศึกษา 
ขอสังเกต 
- สามารถเพิ่มเติมเอกสารหลักฐานได 
จุดเดน 
 - มีแผนการรับอาจารยเพ่ิมเติม 
 - มีแผนการรับอาจารยเพ่ิมเติม ปการศึกษา ๒๕๕๔  
แนวทางการพัฒนา 
 - เพ่ิมเอกสารการวางแผนพัฒนาอาจารยตามเกณฑ 
 - สามารถพัฒนาแผนการพัฒนาอาจารยในรูปแบบรวมท้ังวิทยาลัย 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=  - 
บรรลุเปาหมาย 
=  - 

คะแนน 
=  ๐.๘๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ



 ๓๕
ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ ๒.๖) 
ขอคนพบ 
 - มีเอกสารหลักฐานแสดงยังไมครบถวน 
 - ปรับการเขียน SAR 
 - ดําเนินการได  ๔  ขอ  
ขอสังเกต 
- ปรับการเขียน SAR 
แนวทางการพัฒนา 
 - รวบรวมหลักฐานและปรับการเขียน SAR 
 - ปรับการเขียนแนวทางพัฒนารูปแบบ ๕W+๑H 
 - มีรายงานวิจัยสามารถปรับใหถึงขอ ๖, ๗ ได   
  

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ขอคนพบ 
 - พบหลักฐานการจัดทํา มคอ. ๓,๔,๕,๖  และการวิพากษขอสอบ แต
ยังไมครบทุกรายวิชา    
ขอสังเกต 
- หลักฐานการพัฒนา เพ่ิมเติมใหครบตามเกณฑ 
จุดเดน 
- มีความพยายามในการรวบรวมขอมูล เนนโดยเฉพาะรายวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 
 - เรงรวบรวมจัดทําหลักฐานใหครบถวนตามเอกสาร เพ่ิมเติมได     

คะแนน 
=  ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
ขอคนพบ 
 - มีผลการดําเนินการ ๒ ขอ  ขอ ๓, ๕ 
    เน่ืองจากหลักสูตรท่ียังไมมีบัณฑิตจบใหม  
ขอสังเกต 
- พบความพยายามในการรวบรวมเอกสารหลักฐาน  
จุดเดน 
- มีโครงการท่ีดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนดานทรัพยากรใน
ปงบประมาณ   
แนวทางการพัฒนา 
 - สามารถพัฒนาสงเสริมในขอ ๔ ได 
 - พัฒนา ขอ ๓ แสดงชัดเจน เชน หลักฐานการสนับสนุนดานบุคลากร 
(การเปดรับอาจารยใหม) การสนับสนุนเทคโนโลยี อุปกรณ (หลักฐาน
แสดง) 
 - สรุปโครงการเพ่ิมเติม      

คะแนน 
= ๒ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๒ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรลุ 
 



 ๓๖
๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับ

นักศึกษา (สกอ ๒.๘) 
ขอคนพบ 
 - ใหปรับการรายงานผลการดําเนินการ SAR เพ่ิมเติม 
 - เอกสารแนบควรแยกในหัวขอเอกสารหลักฐาน      
ขอสังเกต 
- มีการจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
แนวทางการพัฒนา 
 - สนับสนุนใหนักศึกษามีกิจกรรมเก่ียวกับการยกยอง ชมเชย  
 

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ี 
ที ่

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะที่พบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑) 
ขอคนพบ 
 ครบ ๕ ขอ ตามเกณฑ  
 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
= ๕  
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ขอคนพบ 
 - 
 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

 
 
 
 


