
๑ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองคประกอบและตัวบงช้ี 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ ๑.๑) 
ขอคนพบ 
กระบวนการพัฒนาแผน  วิทยาลัยดําเนินการได ๗ ระดับ ดังนี ้
๑. การจัดทํา แผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสถาบัน   
ขาดการวิเคราะหความสอดคลอง  ใน  ประเด็น  อัตลักษณ จุดเนน จุดเดน 
เอกลักษณ ของสถาบัน   (นําไปใชใน ตัวบงชี ้๑.๑.๑ และ ๑.๑.๓ ) 
พรบ . การศึกษาแหงชาติ พรบ.สถาบันอุดมศึกษา 
  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉ 2 (พ.ศ.2551-2565) มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ   
 มาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  (TQF)   
หลักการอุดมศึกษา  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉ 2  
(พ.ศ.2551-2565) 
 ชื่อคณะกรรมการควรเปลี่ยนชื่อใหม  
๒.มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน ไปสูทุกหนวยงานภายใน 
๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ เปนแผนปฏิบัติการประจําป ครบ 4 
พันธกิจ    มี Strategic   map   
 ขาด การจัดทํารายงานผลการวิเคราะหความสอดคลอง ระหวางแผนกล
ยุทธ กับแผนปฏิบัต ิการประจําป ทั้ง 4 พันธกิจ  
๔. ขาดตัวบงชี ้และคาเปาหมาย ของแผนกลยุทธ เพ่ือชี้วัดความสําเร็จ
ของแผนกลยุทธ  
ขาด คาเปาหมายของ  QA  (ตัวใหม)  
 ๕. ขาดการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ครบทั้ง ๔ 
พันธกิจ 
๖. ขาดระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
ควรมีรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้เทียบกับคาเปาหมาย   
อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
 

ผลลัพธ  
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
ไมบรรลุเปาหมาย 
 



๒ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตดัสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

 ควรมีแนวทางการแกไขปรับปรุง หากผลการติดตาม    
ไมเปนไปตามแผน  

 (เพิ่มวาระการติดตามผลการดําเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย)  

๗. ควรประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตอ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  

๘. ขาดการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป   

    เอกสารหลักฐาน คือ การมอบหมายผูรับผิดชอบ ในการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะไป ปรับปรุงแผน  
           นําแผนท่ีปรับปรุงไปเสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

  

๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ ๑๖.๑) 
ขอคนพบ 
๑. ควรมีหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึง การกําหนดกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ ทีส่อดคลองกับอัตลักษณของสถาบัน   

ควรมีหลักฐาน การไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
เชน รายงานการประชุมหาเอกสารการประชุมที่เขาใหญ 
เรื่องอัตลักษณ  และหนังสือจาก สบช เร่ืองนี้    
๒.  ควรมีระบบการมีสวนรวมของผูเรียน บุคลากร ในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ 
๓.  ประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
สถาบันทีส่อดคลองกับอัตลักษณ  
๔.  ควรเก็บรวบรวมผลการดําเนินงานที่กอใหเกิดประโยชนและ
คุณคาตอสังคม 
๕.ไดรับการยกยองระดับชาติ ใช ของสุวรรณ เวชกิจ 

ผลลัพธ  
= ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
ไมบรรลุเปาหมาย 
 

๑.๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ ๑๖.๒) 
ขอคนพบ 
          รอผลจากการประเมิน ผูสําเร็จการศึกษา 

 
 

ผลลัพธ  
- 
บรรลุเปาหมาย 
- 

ผลลัพธ  
- 
บรรลุเปาหมาย 
- 



๓ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๑.๑.๓ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน  
(สมศ ๑๗) 
ขอคนพบ 
๑.ควรมีหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึง การกําหนดกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ ที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน ความเชี่ยวชาญ 
ของสถาบัน   
จุดเนน จุดเดน ความเชีย่วชาญ ของสถาบัน  สะทอนความเปน
เอกลักษณ  

ควรมีหลักฐาน การไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
เชน รายงานการประชุมหาเอกสารการประชุมที่เขาใหญ 
เรื่องอัตลักษณ  และหนังสือจาก สบช เร่ืองนี้    
๒.  ควรมีระบบการมีสวนรวมของผูเรียน บุคลากร ในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ 
๓.  ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนน จุดเดน  หรือความเชี่ยวชาญ 
๔.  ควรเก็บรวบรวมผลการดําเนินงานที่กอใหเกิดประโยชนและ
คุณคาตอสังคม 
๕.ไดรับการยกยองระดับชาติ ใช ของ ศอบต การผลิด
พยาบาลเพิ่ม 

ผลลัพธ  
= ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
 

ผลลัพธ  
= ๑ 
ไมบรรลุเปาหมาย 
 

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ 
๒.๑) 
ขอคนพบ 
 ๑. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด โดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 ๒. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 
 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๒ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ



๔ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๒ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ ๒.๒ 
ขอคนพบ 
อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เทากับ รอยละ ๑.๑๒ 
โดยวิทยาลัยมีอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน  ๓  คน  จาก
จํานวนอาจารยประจําและลาศึกษา  ๔๔.๕  คน 

คะแนน 
=  ๑.๑๒ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๑.๑๒ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย (สมศ ๑๔) 
ขอคนพบ 
- มีอาจารยประจํา + ลาศึกษาตอ ๔๔.๕ 
- มีน้ําหนักรวม ๙๖.๕ 
- คาดัชนีคุณภาพอาจารย  =  ๙๖.๕   =  ๒.๑๗ 
                                            ๔๔.๕ 
คิดเปน   ๒.๑๗   x  ๕   =    ๓.๐๑   คะแนน 
               ๓.๖ 
- เปาหมายกําหนดไวที่ระดับ ๔ คะแนน 

คะแนน 
=  ๓.๐๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๓.๐๑ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๒.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
(สกอ ๒.๔) 
 
ขอคนพบ 
วิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน 

๑ ไมพบแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารยทั้งดาน
วิชาการเทคนิคการสอนและการวัดผล และไมมี
แผนการบริการและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

๒ มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน ไมเปนไปตามแผน 

๓ มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจ 
๔ มีการติดตามคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน นํา

ความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอน วัดผลการเรียนรู และงาน
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
ยังไมชัดเจน การเซ็นชื่อ การลา การแตงกาย 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ
 
 
 
    ปรับแผน 
 
 
 
    ปรับขอมูล
หลักฐาน 

คะแนน 
=  ๒ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ



๕ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

 ๕. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน แตไมมีพบหลักฐานการควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัต ิ

๖. ไมมีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

๗. ไมพบหลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน/ 
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากร 

  

๒.๕ หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
(สกอ ๒.๕) 
ขอคนพบ 
 มีผลการดําเนินงาน ๖ ขอ 

๑. มีการจัดบริการคอมฯ ให น.ศ.ในอัตรา  FTES ตอ ๑ 
เครื่อง 
(คอม______เคร่ือง FTES  ๖๕๙.๔๖) 

๒. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูผานเครือขาย 
๓. มีระบบกายภาพที่เหมาะตอการจัดการเรียนการสอน 
๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ เชน งาน

ทะเบียน หองปฐมพยาบาล อาหาร และสนามกีฬา 
๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 
๖. มีการประเมินคุณภาพขอ ๒-๕ ไมตํ่ากวา ๓.๕๑ 
๗. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แตยังไมพบ

หลักฐานแนชัด 
ขอสังเกต 
- ยังรวบรวมเอกสารหลักฐานไมครบ เชน ทะเบียนอุปกรณ 

หองปฏิบัติ จากหลักสูตรตางๆ  
แนวทางการพัฒนา 
- เรงรวบรวมหลักฐานเอกสาร  

 
 

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ



๖ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๖ 
 
 
 
 

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ ๒.๖) 
ขอคนพบ 
วิทยาลัยดําเนินการได ๒ ขอ 

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคูมือ การจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

๒. ไมครบทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร ที่จัดทํา มคอ ๓ และ ๔ 
๓. จาก SAR ทุกหลักสูตรมีการดําเนินการ แตยังไมพบ

หลักฐานทุกหลักสูตร 
๔. ไมครบทุกหลักสูตร ขาด พทบ. ที่มีผูมีประสบการณ

ทางวิชาการ/ วิชาชีพ จากหนวยงาน/ ชุมชนภายนอก
เขามามีสวน ยังไมพบหลักฐานเอกสาร 

๕. ขาดหลักสูตร สธช และ ทภก ที่มีการจัดการเรียนรูที่
พัฒนาจากการวิจัย/ จากกระบวนการจัดการความรู
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

๖. ไมพบหลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 
๗. ไมพบหลักฐานการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน กลยุทธ 
 
ขอเสนอแนะ 

๑) ควรตัดขอมูลบางสวนออกบางคะ 
๒) ควรอธิบายเพ่ิมเติมในเกณฑขอ ๗ และใชหลักฐาน 

มคอ ๓/ มคอ ๕/ มคอ ๗ อาจยกตัวอยาง/ xerox มา
เปนบางวิชา ใหผูประเมินเห็นภาพการดําเนินงานคะ 

 
 
 
 
 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๒ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ



๗ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๖.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
วิชาชีพ 

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ขอคนพบ 
มีการดําเนินได ๐ ขอ 

๑. มีรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการประเมิน
ภาพรวมของรายวิชาโดย น.ศ./แหลงฝก/ แสดงไวใน 
มคอ ๕ หรือ ๖ จํานวน ๑๒๔ วิชา จากทั้งหมด ๒๔๗ 
วิชา คิดเปนรอยละ ๕๐.๒๐ 

๒. ไมทราบขอมูล : สธช และ วกฉ (ทุกรายวิชาชีพ มี
แผนการสอน) 

๓. ไมทราบขอมูล : สธช และ วกฉ (ทุกรายวิชาชีพ มี
แผนการสอน ที่สอดคลองกับ Obj และการวัด 
ประเมินผล) 

๔. ไมทราบขอมูล สรุปไมได : ขาด สธช. (Test blueprint) 
๕. ไมทราบขอมูล สรุปไมได : ขาด สธช. (CS/ มคอ ๓/ ๔ 

และ Test blueprint) 
๖. ไมทราบขอมูล สรุปไมได : ขาด สธช. และ วกฉ. 

(วิพากษ และพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบ) 
๗. มีรายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ ๙๘ รายวิชาจาก 

๒๔๗ วิชา คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๗ 
๘. ไมทราบขอมูล สรุปไมได : ขาด สธช. และ วกฉ. 

(การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย/บริการ
วิชาการ / ทําน)ุ 

๙. จากหลักสูตรไมมีสรุปทวนสอบ 
- บางหลักสูตรไมไดใชแบบฟอรมที่ผูรับผิดชอบแจกให จึงไม

สามารถทราบจํานวนรายวิชาชีพ หรือสรุปผลเก่ียวกับราย
วิชาชีพได 

 
แนวทางการพัฒนา 
- ควรเรงรวบรวมขอมูล 

 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ



๘ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมนิตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๗ 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
 
ขอคนพบ 
 วิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน ๔ ขอ 

๑. ทุกหลักสูตรมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามความตองการของใชบัณฑิตในป
การศึกษา ๒๕๕๓ 

แตขาดสรุปผลการสํารวจของหลักสูตร วทบ, ทันตะ, วกฉ. 
๒. ยังไมพบหลักฐานที่ชัดเจน วาไดนําผลการประเมิน/ ผล

การสํารวจมาปรับใชอยางไร ? 
๓. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งทางดานบุคลากร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต พบแตสรุป ยังไมพบ
หลักฐาน 

๔. มีระบบและกลไกการสงเสริมให น.ศ. ป.ตรี และ
บัณฑิตเขารวมกิจกรรม 

๕. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก น.ศ. พบ
เฉพาะ หลักสูตร ป.โท , พทบ. และ ทภก. 

 
แนวทางการพัฒนา 
๑) ตามเกณฑขอ ๒ การนําผลจากขอ ๑ มาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน อาจยกตัวอยาง 
หลักสูตรละ ๑ รายวิชา เพิ่มเติมในเอกสารหลักฐาน 

๒) เกณฑขอ ๓ หลักสูตร สธช. อาจเพิ่มโครงการหองปฐม
พยาบาล 

 
 
 
 

 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ



๙ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๒.๗.๑ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป (สมศ ๑) 
ขอคนพบ 
 น.ศ. ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๒   ๒๐๓ คน(ยังไม
นับรวมหลักสูตรภาคพิเศษ) และมีบัณฑิตไดงานทําภายใน ๑ ป 
๒๐๓ คน (ยังไมนับรวมหลักสูตรภาคพิเศษ) คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาต ิ(สมศ ๒) 
ขอคนพบ 
 ไมพบหลักฐานเอกสาร 
แนวทางการพัฒนา 
ควรเรงรวบรวมและสรุปผล 

คะแนน 
=  ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๐ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๒.๗.๓.๒ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร (สมศ ๓) 
ขอคนพบ 
 ผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด ทั้งหมด  ๒๐๗ คน 
จากจํานวนทั้งหมด  ๑๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๘๘.๙๔ 
 คะแนนที่ไดเทากับ ๔.๖๘ 
แนวทางพัฒนา 
ควรเรงรวบรวมเอกสารหลักฐาน จาก วทบ.ภาคพิเศษ 

คะแนน 
=  ๔.๖๘ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๔.๖๘ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัด
ใหกับนักศึกษา (สกอ ๒.๘) 
ขอคนพบ 
  ๑. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอ ักษร 
วิทยาลัยมีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาโดยทีมงานสโมสรนักศึกษาและคณาจารย 
นอกจากนั้นหลักสูตรทุกหลักสูตรไดกําหนดคุณธรรม จริยธรรม  
นักศึกษาเพ่ือถือปฏิบัติ  
   

 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ



๑๐ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

        ๒. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม  ตามขอ ๑ ไปยัง
ผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางทั่วถึง
ทั้งสถาบัน โดยมีการเผยแพรในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย และประกาศใหอาจารยและนักศึกษาทราบ ทั้งในบอรด
ประชาสัมพันธของวิทยาลัย ของหลักสูตร  และเว็บไซตของ
วิทยาลัย 
         ๓. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรมที่กําหนดในขอ ๑  โดยระบุตัวบงชี้และ
เปาหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน เชน โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ป
การศึกษา ๒๕๕๓ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการ
ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม โครงการ ๘ ภารกิจ 
พิชิตคุณธรรม โครงการสงเสริมจิตบริการสาธารณะที่ระบุตัว
บงชี้และเปาหมายวัด ความสําเร็จที่จัดเจน  
         ๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายที่
กําหนดในขอ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายนอยรอย
ละ ๑๐๐ ของตัวบงชี้ไดแก โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ป
การศึกษา ๒๕๕๓ โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๕๓ โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมการตรงตอเวลา
ในการปฏิบัติงานภาคสนาม โครงการ ๘ ภารกิจ พิชิตคุณธรรม  
โครงการสงเสริมจิตบริการสาธารณะ  ที่ระบุตัวบงชี้และ  
เปาหมายวัด ความสําเร็จที่ชัดเจน   
         ๕.  มีกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรมโดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติ  ไดแก รางวัลชนะเลิศโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  คร้ังที ่๕   
แนวทางพัฒนา 
รวบรวมหลักฐานเพ่ิมเติม 

  



๑๑ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๓.๑ ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร (สกอ ๓.๑) 
ขอคนพบ 
           ๑. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยวิทยาลัย จัดอาจารยที่ปรึกษา
ใหแกนักศึกษาทุกคน จัดระบบและกลไกการใหคําปรึกษา  
จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาแจกใหแกอาจารยที่ปรึกษาทุกคน  
สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาตอการให
คําปรึกษาและแนะแนวเพ่ือนําไปปรับปรุง  
  ๒. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา โดยผานระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เว็บไซด  จัด
บอรดสําหรับประกาศขอมูลขาวสารที่ เปนประโยชนกับ
นักศึกษาเก่ียวกับขอมูลทุนการศึกษา การรับสมัครงาน ขาวสาร
วิชาการที่ทันสมัย ตลอดจนติดตามประเมินผลการใหบริการ
ขอมูลขาวสาร 
  ๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา  
  ๔. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
ศิษยเกา โดยวิทยาลัยได เผยแพรประชาสัมพันธขาวสาร  
อิเล็กทรอนิกส เว็บไซด  การจัดทําวารสารภูมิไท และเอกสาร
แผนพับประชาสัมพันธ เพ่ือสงขาวใหศิษยเกาไดรับรูเก่ียวกับ
กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณเปน
ระยะๆ  
  ๕ .  มีการจัดกิจกรรมเ พื ่อพัฒนาความรู และ
ประสบการณใหศิษยเกา   
 ๖.  มีผลการประเมินคุณภาพการใหบริการในขอ ๑-๓ 
ไดคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๐  
 ๗ .   มีการนําผลการประ เมินคุณภาพของการ
ใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง
ความตองการของนักศึกษา   

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ



๑๒ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๓.๒ ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ ๓.๒) 
ขอคนพบ 
๑.  สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติทุกดาน 
๒ .   มีกิจกรรมใหความรู และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 
๓.  มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพ
ไปใชในการจดักิจกรรมนักศึกษา 
๔.  มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
๕.  มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
ควรจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาน.ศ.ที่สงเสริมผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
(สกอ ๔.๑)  
ขอคนพบ 
ทําได ๘ ขอ 
๑. มีเอกสารหลักฐาน 
๒. ใชโครงการ Recycler 
๓. มี แตควรจัดทํารายงานเพ่ิมเติม 

- ชองทางการสื่อสาร (Website)  
๔. ขาดหลักฐานสนับสนุนการวิจัย (ตามแผน) 
๕. มีกิจกรรมสงเสริมวิจัย  

- หองปฏิบัติการวิจัย (ภาพถาย) 
- หองสมุดมีการเชื่อมโยงไทยรัฐ แบบฟอรมรายงาน 

ขอเสนอแนะ 
ยกตัวอยางงานวิจัยในการเขียน SAR พอสังเขป 

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ



๑๓ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๔.๑.๑ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (สมศ ๕)  
ขอคนพบ 

รอยละ ๔.๓๗ 
คะแนน  ๑.๐๙ 

ขอเสนอแนะ 
เรื่อง ๓ ปยอนหลัง ในการนํามาคํานวณอาจารยประจํา 
และนักวิจัยประจําทั้งหมด 

คะแนน 
= ๑.๐๙ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

คะแนน 
= ๑.๐๙ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ 
งานสรางสรรค (สกอ ๔.๒)  
ขอคนพบ 

ทําได ๕ ขอ 
มีระบบ 

ขอสังเกต 
จํานวนอาจารยที่ใชมาคํานวณ 

ขอเสนอแนะ 
หลักฐานเอกสารเพิ่มเติม เพ่ือความสมบูรณ ระบบกลไกใน
การคุมครองสิทธิข์องงานวิจัย (งานสรางสรรค)  

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ

๔.๒.๑ 
 

 
 
 
 

งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (สมศ ๖)  
ขอคนพบ 

ทําไดรอยละ  ๔.๐๗  เทากับ  ๑.๐๒ 
มีจํานวนงานวิจัย ๕ เรื่องที่นําไปใชประโยชน 

ขอสังเกต 
๑. รายงานการใชประโยชนจากงานวิจัย หรืองานสรางสรรค 
กรุณาเขียนชื่อหนวยงาน และนําไปใชประโยชนในดานใด 

คะแนน 
= - 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

คะแนน 
= ๑.๐๒ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

๔.๒.๒ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ ๗) 
ขอคนพบ 

ทําไดรอยละ ๕.๐๘ คะแนน ๒.๕๔ 
ขอสังเกต 

- เร่ืองการรายงานเสนอวาควรสอบถามเรื่องการคิดเปน ๑ ป 
แทน ๓ ปยอนหลังไดหรือไม (ตรวจจาก สบช.ได) 

คะแนน 
= ๒.๕๔ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

คะแนน 
= ๒.๕๔ 
บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ



๑๔ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพจิารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร างสรรค ต อจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ ๔.๓) 
ขอคนพบ 

นับตามประกาศสนับสนุน 
ขอสังเกต 

- ยังขาดจากวิจัยภายนอก 

คะแนน 
= ๑.๙๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๑.๙๑ 
บรรลุเปาหมาย 
= - 

๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ขอคนพบ 
  มีการบูรณาการวิชการกับการเรียนการสอน 
  มีการบูรณาการบริการวิชาการกับงานวิจัย 
ขอเสนอแนะ 
๑. ควรรวบรวมผลงานทั้งหมดในวิทยาลัยฯ 
๒. ยังขาดการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการในขอ 

๒,๓ 
๓. ระบบและกลไกยังไมชัดเจน แตเปนขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ควรพัฒนาใหเปนระบบและกลไก 
๔. เปาหมายยังไมไดระบุใน SAR 
๕. องค ๕ เปนเรื่องของวิทยาลัยฯ ทั้งหมด ยังไมไดมีการ

รวบรวมผลการดําเนินงานทั้งวิทยาลัยฯ 
๖. การบูรณาการเรียนการสอน ควรมีหลกัฐานปรากฏใน

แผนการสอน วาไดบูรณาพออยางไร 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรเขียนแนวทางการพัฒนาใหมใหสอดคลองกับผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 
= - 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

๕.๑.๑ การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนการวิจัย 
ขอคนพบ 
๑. มี ๑ โครงการที่ใชกับการเรียนการสอน 
๒. มี ๑ โครงการที่ใชกับการวิจัย 

 
 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ



๑๕ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

 ขอเสนอแนะ 
๑. ควรสรุปวาจํานวนโครงการตามแผนมีทั้งหมดกี่โครงการ 

(ทั้งวิทยาลัยฯ) 
๒. ควรระบุวาโครงการใด บูรณาการใด แยกใหเห็นชัดเจน 

(ทั้งวิทยาลัยฯ) 

  

๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนแกสังคม 
ขอคนพบ 
๑. การสํารวจความตองการของชุมชน แตยังขาดการจัดทํา

แผนการบริการตามจุดเนนของสถาบัน 
๒. มีความรวมมือทางดานการบริการวิชาการโดยมี MOU 

กับ อบต.ลําพะยา 
ขอเสนอแนะ 
๑. ควรแสดงใหเห็นวานําผลการสํารวจความตองการของ

ชุมชนมาประกอบการกําหนดทีมงานและจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

๒. ควรจัดทําการประเมินประโยชน หรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

คะแนน 
= ๐ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ

๕.๒.๑ การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก 
ขอคนพบ 
ดําเนินการได ๕ ขอ   
๑.   วิทยาลัยไดรวมกับจังหวัดยะลา จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพทีมงานบริการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนที่เสี่ยงภัย  ๓  
จังหวัดชายแดนภาคใต  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  คณะกรรมการ
ดําเนินการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ์ที่ กําหนดใน
โครงการ   และสรุปรายงานการจัดทํา โครงการ   และ
คณะกรรมการโครงการรวมกับจังหวัดยะลา  นําผลการประเมิน
โครงการมาวิเคราะหปญหา  อุปสรรค  และหาแนวทางการ
พัฒนารวมกัน ในปงบประมาณ ๒๕๕๔ วิทยาลัยรวมกับจังหวัด
ไดนําขอเสนอแนะมาปรับในโครงการเสริมสรางศักยภาพการ
ปฐมพยาบาลสําหรับครูในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดน

คะแนน 
= ๕ 

บรรลเุปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรล ุ



๑๖ 
 

ภาคใต  ตามประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนา  กลยุทธ  ดาน
การพัฒนาดานการศึกษาและกีฬา: การรักษาความปลอดภัย
ใหกับสถานที ่และบุคลากรดานการศึกษา   
๒. มีการดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ ๑๐๐   
๓. อองคกรมีสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
๔. กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูที่ไดรับมาพัฒนา
ตนเองไดอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะอยางย่ิงงานการแพทย ศูนย
ปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติสวนหนา  ไดจัดทํา
โครงการ การฝกอบรมเจาหนาที่ตํารวจประจํารถพยาบาล
ฉุกเฉินขึ้น 
๕. ไดเปดหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน ต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๔๗ 
แล ะ จั ด ต้ั ง ศู น ย ศึ กษ าก ารบ ริ ก า รก าร แพทย ฉุ ก เ ฉิ น 
ป งบประมาณ  ๒๕๕๒  ซึ่ ง ขณะนี้ อ ยู ใ น ระหว า งจั ดหา
งบประมาณสนับสนุน โดยวิทยาลัยจัดทําโครงการรวมใจสาน
ฝนสูศูนยศึกษาการแพทยฉุกเฉิน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิริน
ธร จังหวัดยะลา เพ่ือหาเงินสนบัสนุนเพื่อพัฒนาอาคารสถานที่
ใหมีความพรอมในการทําพิธีเปดศูนยศึกษาและมีความพรอม
ในการ ใช ง า น  โ ดย มีหน วย ง านสนับ สนุ น  คื อ   ก รม
ประชาสัมพันธ  สมาคมนักจัดรายการขาว  วิทย ุ โทรทัศน และ
หนังสือพิมพแหงประเทศไทย และสถาบันพระบรมราชชนก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(สกอ. ๖.๑) 
ขอคนพบ 
๑.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
๒.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
๓.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
๔.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
๕.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

๖.๑.๑ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ.๑๐) 
ขอคนพบ 

๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ ๘๐ 
๓. มีการใชระบบและกลไกตามกระบวนการดําเนินงาน

ตามคูมือคุณภาพของวิทยาลัย 
๔. มีการทําโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพ 

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

คะแนน 
=  ๓ 
บรรลุเปาหมาย 
=  ไมบรรล ุ

๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๑) 
ขอคนพบ 
ขอ ๑  พบหลักฐาน (เรื่องการแตงกายชุดไทย) ขอความรวมมือ
จากจังหวัด เพียงชิ้นเดียว 
          ยังขาดหลักฐาน, ยังไมสมบูรณตามที่เขียนไวใน SAR  
ขอ ๒  พบหลักฐานที่เปนภาพถายการดูแลปรับปรุงอาคาร
สถานที ่

 

คะแนน 
= - 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
= ไมบรรล ุ



๑๘ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลกัษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

 ขอ ๓  ยังขาดภาพ/หลักฐาน, การปรับปรุงภูมิทัศน ใหสวยงาม
ตามธรรมชาติ, เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ขอ ๔  ยังขาด ประกาศกําหนดพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม/ กิจกรรม/ 
หลักฐาน การใชพ้ืนที ่
ขอ ๕  ยังไมสรุปผลการประเมิน 
แนวทางการพัฒนา 

๑. จัดเตรียมเอกสารเขาแฟมอยางเปนระบบ 
๒. ควรเรงจัดเตรียมเอกสารเพ่ิมเติม 
๓. ควรเตรียม ประกาศ พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม/ พรอม

รวบรวมหลักฐานการใชพ้ืนที่ ที่แสดงถึงความ
สมํ่าเสมออยางนอย เดือนละ ๒ ครั้ง 

  

๗.๑ ภาวะผูนําของสภาสถาบัน และผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน (สกอ ๗.๑) 
ขอคนพบ 
๑. มีกรรมการวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
ขาด การประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา  
๒. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และ
สามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  มีความสามารถใน
การวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน  
ขาด หลักฐานที่แสดงถึงการถายทอดนโยบาย วิสัยทัศน แผน
กลยุทธ ไปยังบุคลากรทุกระดับทราบและเขาใจรวมกัน   และ
การนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 
๓. มีการกํากับติดตามแตขาดหลักฐานการกํากับติดตามการนํา
นโยบายและแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัต ิ อยางนอยปละ ๒ คร้ัง 
มีการปรับแผน การดําเนินงาน แตควรแสดงหลักฐานการปรับ 
เชน กลุมงานใดบาง ที่ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนไม
เปนไปตามแผนและเปาหมาย และควรแสดงหลักฐานวา กลุม
ใดบางที่จะตองปรับแผน  
 

ผลลัพธ  
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
 

ผลลัพธ  
= ๓ 
ไมบรรลุเปาหมาย 
 



๑๙ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

 มีการสื่อสาร แผนการดําเนินงาน  ควรแสดงหลักฐาน  
มีการประเมินผลการดําเนินงาน ตามพันธกิจ  ใช รายงาน
ประจําป หนา ๒๐ เปนตนไป ก็ได โดยจัดทําเปนสรุปผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจ  
๔. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจ แกบุคลากรตามความ
เหมาะสม  
ควรแสดงหลักฐาน  
     ๑) ระบบการสื่อสาร  ๒ ทาง เพ่ือรับฟงความคิดเห็น และ
ปรังปรุงผลการปฏิบัติงาน 
     ๒) หลักฐานการมอบอํานาจ  และหลักฐานการตรวจสอบ
การทํางานจากการมอบอํานาจ เพ่ือดูความเสีย่ง ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
     ๓) หลักฐานแสดงถึง การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือ
สรางขวัญ และกําลังใจตอบุคลากร   
๕. ผูบริหารถายทอดความรู และสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน
เพ่ือใหสามารถทํางานไดบรรลุวัตถุประสงค ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ  
๖. ผูบริหาร บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ควรเพ่ิมหลักฐานการบริหารงานครบถวนตามหลักธรรมาภิบาล 
ทั้ง ๑๐ ประการ  
๗. ขาดการประเมินผลของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และ
นําผลการประเมิน มาปรับปรุงการบริหารอยางเปนรูปธรรม  
อาจประเมิน กอนโครงสรางใหม แลว มาปรับปรุงการบริหาร 
ใหม     

  

๗.๑.๑ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน  
 
รอผลการประเมิน จาก สบช  
 

ผลลัพธ  
= - 

ผลลัพธ  
= - 
 



๒๐ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

๗.๒ การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  
ขอคนพบ 
๑. มีการกําหนดประเด็นความรู พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต  
และดานการวิจัย  
-ควรแสดงเอกสารวาทั้ง ๒ ประเด็น สอดคลองกับยุทธศาสตร
ใด หรืออัตลักษณ หรือเอกลักษณใด 
-ควรมีรายงานการประชุม ที่แสดงใหเห็นวา มีใครบาง ที่
เก่ียวของกับการกําหนดประเด็นความรู  
-ควรกําหนดเปาหมายในการจัดการความรู และ Learning 
Outcome  
๒.   กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรู ทั้ง ๒ 
ประเด็น  
๓.   ควรมีการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  และควรสงเสริมใหมี
บรรยากาศ และวัฒนธรรมการเรียนรูภายในสถาบัน  
๔.   ควรมีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรู  ทั้งที่อยูในตัว
บุคคล แหลงเรียนรูอื่น ๆ  ที่เปนแนวปฏิบัติที่ด ีจัดเก็บอยางเปน
ระบบและเผยแพรเปนลายลักษณอักษร 
๕.  ควรนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง  

ผลลัพธ  
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
 

ผลลัพธ  
= ๒ 
ไมบรรลุเปาหมาย 
 

๗.๓  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  
ขอคนพบ  
    ๑. มีแผนระบบสารสนเทศ 
    ๒. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ  ตามพันธกิจ  
    เนื่องจากขอนี้ไปเก่ียวของ กับ ๗.๑ ขอ ๒ การนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการ 
    ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน กับ ขอ ๙.๑ มีระบบ
สารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน    
    การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ องคประกอบ
คุณภาพ 
    (ควรพิจารณาวาจะทําอยางไรไดบาง เพ่ือใหใชประโยชนได)  

ผลลัพธ  
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
 

ผลลัพธ  
= ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
 



๒๑ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

 ๓. มีการประเมินความพึงพอใจ (ควรปรับตามแบบประเมินใหม) 
๔. มีการนําผลการประเมิน มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
        ควรทํา 

- กําหนดผูรับผิดชอบในการวิเคราะหขอมูลความพึง
พอใจ 

- นําผลการประเมินมาจัดทําแผนปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ  

- แผนการปรับปรุงระบบสารสนเทศควรผานการ
พิจารณาจากผูบริหาร 

- ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด  และสรุปผลการ
ปรับปรุง  

 ๕. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขาย  
      กรุณาเพ่ิม ระบบ e-office (e-saraban   ลงทะเบียนของ
นักศึกษา  e -พัสดุ  e รับนักศึกษา) 

  

๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง  
ขอคนพบ 
     ๑.มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
     ๒. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง  
       -  ควรวิเคราะหและระบุความเสี่ยงพรอมปจจัยที่กอใหเกิด
ความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอความเสียหาย ความลมเหลว หรือ
โอกาส ที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารการศึกษา              
      -  ควรวิเคราะหและระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวของกบั
สถานการณดวย  
    สิ่งที่ขาด 
    ๑.การประเมินโอกาส ผลกระทบของความเสี่ยง การ
จัดลําดับความเสี่ยง 
   ๒. การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง  
และสรางมาตรการควบคุม 
       โดยใช เทคนิค 4  T   Take   Treat  Transfer   Terminate  
 

คะแนน 
= - 

บรรลุเปาหมาย 
= - 

คะแนน 
= ๒ 

บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรล ุ



๒๒ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

    ๓.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
   ๔.  นําผลการประเมินไปปรับแผน  

  

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ขอคนพบ 

- จากเอกสารหลักฐาน พบวา 
- มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน แตรายละเอียด

ของแผนผังขาดความชัดเจนเร่ือง ผลที่ไดรับ และการ
จัดสรร/ ใชจาย  ๕ ป 

- ยังขาดหลักฐานการประเมินจากหนวยงานภายนอก 
แนวทางการพัฒนา 
    ควรใหงานการเงินมีสวนรวมอยางจริงจังในการพัฒนาแผน
กลยุทธทางการเงิน 

คะแนน 
= ๕ 

บรรลุเปาหมาย 
= บรรลุ 

คะแนน 
= ๔ 

บรรลุเปาหมาย 
บรรล ุ

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(สกอ ๙.๑) 
ขอคนพบ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
๒. รายชื่อผูรับผิดชอบตัวบงชี้ของ สกอ.  สมศ.  สบช 
๓. คําสั่งวิทยาลัยที ่๖๑/๒๕๕๔ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัย ปการศึกษา 
๒๕๕๓ 
๔. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕. ตารางการจัดประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา ๒๕๕๓ 
๖. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
๗. สําเนาคูฉบับการสงรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 
๒๕๕๒ ให ผอ.สบช  , เลขาธิการ สกอ. , ประธานเครือขาย SC-
net 
๘. สําเนาคูฉบับขออนุญาตใชระบบฐานขอมูลกลางดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาถึงเลขาธิการ สกอ. 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ



๒๓ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

 ๙. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษา 
๑๐. ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษา ม.ราชภัฎยะลา , วสส.ยะลา 
๑๑. คูมือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  

๙.๑.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน
สังกัด (สมศ ๑๕) 
ขอคนพบ 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ปการศึกษา ๒๕๕๐  =  ๔.๔๖ 
                    ๒๕๕๑  =  ๔.๔๑ 
                    ๒๕๕๒  = ๔.๓๐ 
  
จุดเดน 
 รวบรวมเอกสารหลักฐานเปนระบบ 
 

คะแนน 
=  ๔.๓๙ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๔.๓๙ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

 สมศ  ๑๘.๑ ผลการช้ีนําสังคม ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดาน 
ตาง ๆ  (สมศ.๑๘) 
ขอคนพบ 
๑. มีการดําเนินงานตามแผน  

          ควรนําชื่อโครงการไปใสในแผน  
๒. บรรลุเปาหมาย ไมตํ่ากวารอยละ ๘๐  
๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน และสรางคุณคาตอชุมชน

และสังคม 
๕. ไดรับการยกยองในระดับชาติ  

 
 

 
 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ



๒๔ 
 

ตัวบงช้ี 
ท่ี 

รองรอย / หลักฐาน / รายละเอียด / ลักษณะท่ีพบ 
และนํามาใชประกอบการพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินสําหรับแตละตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน
ของตนเอง 

ผลประเมินตาม
เกณฑตัดสินของ
คณะกรรมการ 

สมศ  ๑๘.๒ ผลการช้ีนําสังคม ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดาน 
ตาง ๆ  (สมศ.๑๘) 
ขอคนพบ 
๑. มีการดําเนินงานตามแผน  

ควรเขียนใหเห็น P D สวน C A ok 
          ควรนําชื่อโครงการไปใสในแผน  
๒. บรรลุเปาหมาย ไมตํ่ากวารอยละ ๘๐  
๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน และสรางคุณคาตอชุมชน

และสังคม 
๕. ไดรับการยกยองในระดับชาติ  

 

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

คะแนน 
=  ๕ 
บรรลุเปาหมาย 
=  บรรล ุ

 
 
 
 
 
 


