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แผนพฒันา (Improvement Plan) จากข้อเสนอแนะจากการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน โดยเครือขา่ย สวสท. 
(ประเมิน เมื่อวันที่ 2 - 4 กรกฎาคม 2556) 

(ข้อมูลจาก รา่งประเมินฯ และระบบ CHE QA Online) 
 

ตัว
บ่งชี้ ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1.1 ตัวบ่่งชี้ที่ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ ๑.๑) 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรทบทวน/พัฒนาประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้ วัด และเป้าหมายให้มีความสอดคล้อง และ
สะท้อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจและมาตรฐาน
คุณภาพ 

 
 
 
ทบทวน/พัฒนาประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
และเป้าหมายให้มีความสอดคล้อง และสะท้อนผล
การดําเนินงานตามพันธกิจและมาตรฐานคุณภาพ
โดยการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 

 
 
 
1.จํานวนตัวชี้วัดที่มีการ
ปรับปรุง 
2.แผนยุทธศาสตร์ฉบับ
ปรับปรุง 

 
 
 

ส.ค. 2556 

 
 
 

13,200  

 
 
 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 
 
 
รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 

๑.๑.๓ ตัวบ่งชี้ ที่ ๑ .๑ .๓ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
(สมศ ๑๗) 
 
ข้อเสนอแนะ 
วิทยาลัย ควรสนับสนุนนักศึกษา และคณาจารย์ ให้
ได้รับรางวัลที่ตรงตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
ส่งเสริมบุคลากรและอาจารย์รวมทั้งนักศึกษาให้ร่วม
1.กิจกรรมโครงการเส้นทางสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและผลิตผลงานวิชาการของนักศึกษาทุก
หลักสูตร 
2.ส่งเสริมกลุ่มงาน/หลักสูตร/ศูนย์ศึกษาการแพทย์
ฉุกเฉินให้ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 
 
 
 
1.จํานวนงบประมาณที่
สนับสนุนกิจกรรม/
โครงการ 
2.จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของสถาบันที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
3.กลุ่มงาน/หลักสูตร/
ศูนย์ศึกษาการแพทย์
ฉุกเฉินให้ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 
 
 
 

ต.ค. 2556 
- ก.ย. 2557 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 
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ตัว
บ่งชี้ ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

2.4 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์์และ
บุคลากรสายสนับสนุน (สกอ ๒.๔) 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรมีการบรรจุแผนการศึกษาต่อลงในแผนพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 
 
ได้บรรจุแผนการศึกษาต่อลงในแผนพัฒนาอาจารย์
และบุคลากรเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
๑๐ คน 
 

 
 
 
 

ก.ย. – ต.ค. 
2556 

 

 
 
 
 

๘๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

อ.วรรณี  
นาคะโร 

 
 
 

 
 
 
 
รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 

๒ .  การประเมินความสําเ ร็จของโครงการควร
ประเมินตามตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดไว้ในแผน 
 

ได้กําหนดตัวชี้วัดลงในแผนอย่างชัดเจน 
 
 
 

ประเมินให้ได้อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 
 
 

พ.ค. – มิ.ย. 
2557 

 
 
 

- อ.วรรณี  
นาคะโร 

 
 
 

รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 

๓.ควรมีการประเมินความสําเร็จของแผนควรมีการ
นําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงแผน 
 

จะดําเนินการประเมินความสําเร็จของแผนและนํา
ผลการประเมินไปพัฒนา 

ไม่น้อยกว่า ๓ โครงการ
ตามแผน 

มิ.ย. 2557 - อ.วรรณี  
นาคะโร 

 

รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 
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ตัว
บ่งชี้ ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

2.5 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ห้องสมุด อุปกรณ์์การศึกษา และ
สภาพ แวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ ๒.๕) 
 
ข้อเสนอแนะ 
การประเมินควรมีการจัดทํารายงานสรุปและ
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 
ควรนําผลการประเมินไปจัดทําแผนงานโครงการ
พัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับผลการประเมิน 

 
 
 
 
การนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
มาปรับปรุง โดยอิงจากคะแนนผลการประเมินที่มี
คะแนนน้อยที่สุด  ได้แก่   

1. เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการสืบค้นมี
จํานวนเพียงพอ ได้ 3.73 

มีความพร้อม  เพียงพอรองรับการทํางาน  
มีการปรับปรุง โดยกลุ่มงานฐานข้อมูล

สารสนเทศและวิทยบริการ  ได้มีการทําโครงการ
เพื่อขอซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  เป็นจํานวน 30 ชุด 
ในปีงบประมาณ   2557 

2. เครื่องคอมพิวเตอร์มีสภาพดี ทํางานได้
รวดเร็ว.  ได้ 3.73 

มีการปรับปรุง ด้านฐานข้อมูล  ความ
ปลอดภัย และความรวดเร็วของระบบ   

3. เครื่องคอมพิวเตอร์ในการค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตมีเพียงพอ   ได้ 3.74 

4.มีเทปและซีดีเพียงพอต่อการใช้บริการ 
ได้ 3.77 

มีการปรับปรุง โดยกลุ่มงานฐานข้อมูล
สารสนเทศและวิทยบริการ  ได้มีการทําแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ 2556-2557 เพื่อจัดหา
สื่อการสอนซีดีรอม ให้เพียงพอต่อความต้องการใน
การให้บริการ 

 
 
 
 
อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย – ก.ย 
2557 
 
 
 
 
 
ต.ค 2556 - 
ก.พ 2557 
 
 
ม.ค – ส.ค 
2557 
มี.ค –พ.ค 
2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
770,000  
บาท 
 
 
 
 
 
100,000 
 
 
 
       - 
 
5,000 บาท 

 
 
 
 
นายไพสิฐ     
จิรรัตนโสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 
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ตัว
บ่งชี้ ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

2.6 ๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ 
๒.๖) 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑. สนับสนุนให้อาจารย์ทําวิจัยหรือจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากกระบวนการจัดการความรู้มาใช้ในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ครบทุก
หลักสูตร 
๒. ควรประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทุกรายวิชา   ทุกภาคการศึกษา   โดยนําเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสม  เพื่อสะดวกต่อการนําไปพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน  
 

 
 
 
 
- จัดโครงการ จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 
 
 
 
1. จํานวนวิจัยในชั้นเรียน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญที่
ส่งนําเสนอและประกวด
ผลงาน 
 
2 .  จํ า น วน โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม/นวัตกรรม ที่จัด
โดยอาจารย์เพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญที่ส่ง
เข้าประกวดและสําเสนอ 

 
 
 
 
7 มีนาคม 
2557 

 
 
 
 

59,800 

 
 
 
 

ดร.กรรณิกา
เรืองเดช 

ชาวสวนศรี
เจริญ 

 
 
 
 

รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
วิชาการ 

 

2.6.1 ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน 
(สบช) 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรเขียนขั้นตอนการแนะนําหรืออธิบายรายวิชา
ให้ปรากฏใน มคอ ๓ หรือ มคอ ๔  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๑.ทางวิทยาลัย โดยรองผู้อํานวยการกลุ่มวิชาการได้
จัดทําแบบฟอร์ม มคอ.ที่เหมือนกันทั้งวิทยาลัย ใช้
ทุกหลักสูตร โดยมีคําอธิบายรายวิชาปรากฏทั้งใน
มคอ.๓ และมคอ.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทุกรายวิชา ทุกหลักสูตรมี
ก า ร ใ ช้ แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่
เหมือนกัน และมีการเขียน
แผนการสอนที่มีการวัด
ประเมินผลที่สอดคล้องกัน 
ใช้ได้จริง มีการทวนสอบ
การสอนและประเมินโดย
นักศึกษาทุกรายวิชา 
 
 
 
 

 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๕๖ 
-   พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่ม
งานหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
วิชาการ 
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ตัว
บ่งชี้ ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

๒ .  ควรจัดทําแผนการสอนที่มีความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนการสอนกับ
การวัดและประเมินผล  มีเนื้อหาสาระสําคัญพอ
สังเขป มีกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดเทคนิค
การสอนต่าง ๆ  และเป็นแผนการสอนที่มีความ
สมบูรณ์  ชัดเจนเพื่อนําไปใช้ได้จริง 
 
 
 
 
 
๓. ทุกรายวิชาควรมีการทวนสอบการดําเนินการ
สอนของอาจารย์ ให้ครบทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร 
และควรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาในภาพรวม โดยอาจารย์และนักศึกษา ตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถาบันพระบรม
ราชชนก    และสามารถนําผลการประเมินไปสรุป
ใน มคอ.๕ และ มคอ.๖ เพื่อใช้ในการพัฒนาการ
รายวิชาในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 

๒. ทางวิทยาลัย โดยรองผู้อํานวยการกลุ่มวิชาการได้
จัดทําแบบฟอร์มแผนการสอน และมีการประเมิน
คุณภาพโดยคณะกรรมการตรวจแฟ้มรายวิชา โดย
ผ่ านกระบวนการการประเ มินภาระงาน  ซึ่ ง
ครอบคลุมประเด็นการจัดทําแผนการสอนที่มีความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียน
การสอนกับการวัดและประเมินผล   มี เนื้อหา
สาระสําคัญพอสังเขป มีกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยยึดเทคนิคการสอนต่าง ๆ  และเป็นแผนการ
สอนที่มีความสมบูรณ์ และชัดเจนเพื่อนําไปใช้ได้จริง 
 
๓. ทางวิทยาลัย โดยรองผู้อํานวยการกลุ่มวิชาการได้
กําหนดให้ทุกรายวิชาควรมีการทวนสอบการ
ดําเนินการสอนของอาจารย์ ให้ครบทุกรายวิชา ทุก
หลักสูตร โดยผ่านกระบวนการการประเมินภาระ
งาน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาในภาพรวม โดยนักศึกษา ตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลของสถาบันพระบรมราชชนก  
และสามารถนําผลการประเมินไปสรุปใน มคอ.๕ 
และ มคอ.๖ เพื่อใช้ในการพัฒนาการรายวิชาในปี
การศึกษาต่อไป สําหรับอาจารย์ประเมินจากการ
ทวนสอบการสอน 
 

ทุกรายวิชา ทุกหลักสูตรมี
ก า ร ใ ช้ แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่
เหมือนกัน และมีการเขียน
แผนการสอนที่มีการวัด
ประเมินผลที่สอดคล้องกัน 
ใช้ได้จริง มีการทวนสอบ
การสอนและประเมินโดย
นักศึกษาทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๕๖ 
-   พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 
 
 

- 
 
 

หัวหน้ากลุ่ม
งานหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 

 
 
 
 
 

รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
วิชาการ 
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2.7 ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรนําผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์์ตามความต้องการของผู้้ใช้้บัณฑิต มาใช้้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่
ส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพื่อนําผลไปใช้ปรับปรุง 
 
๒ .กิ จ ก ร รม / โ ค ร งก า ร ที่ ป รั บป รุ ง ค ว ร เ ขี ย น
วัตถุประสงค์ ให้ชัดเจนหรือใส่กิจกรรมใน มคอ. ให้
ชัดเจน 
 
 
๓.ให้กลุ่มงานที่รับผิดชอบจัดกิจกรรม/โครงการ
ส่ง เสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นักศึกษาใน
ภาพรวมของวิทยาลัย ไม่จําเป็น ต้องแยกจัดแต่ละ
หลักสูตร   
  

 
 
 
 
1. นําประเด็นเรื่อง “การนําผลการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้ การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ” เข้าสู่วาระการ
ประชุมของคณะกรรมการวิชาการ และการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของทุกหลักสูตรใน
ช่วงเวลาก่อนเปิดภาคการศึกษา 
๒. หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาให้
มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ ใช้  โดยระบุให้ชัดเจนในแผนปฏิบั ติการ
ประจําปี ๒๔๔๗ มคอ ๒ แผนการสอน และ มคอ  
 
๓. กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาทุกหลักสูตร อย่างน้อย ๑ โครงการ 
 

 
 
 
 
๑. คณะกรรมการวิชาการ
และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (สําหรับแนวทาง
การพัฒนาที่ ๑) 
 
 
 
 
๒. นักศึกษาทุกหลักสูตร 
(สํ า ห รั บ แน วท า ง ก า ร
พัฒนาที่ ๒ และ ๓) 

 
 
 
 
มิ.ย 56 –มี.ค. 
๕๗ 
 
 

 
 
 
 
- หลักสูตรละ 
๑๐,๐๐๐ บาท 
- กลุ่มงาน
พัฒนานักศึกษา
ฯ …………  บาท 
 

 
 
 
 
อ.อรุโณทัย 
อ.อุบลทิพย์ 

 
 
 
 

รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
วิชาการ 

 

2.7.1 ๒.๗.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (สมศ ๑) 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑.กลุ่มวิชาการและกลุ่มหลักสูตรควรจัดกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําให้รัก
ในอาชีพ ไม่เปลี่ยนสายงาน ไม่ลาออกก่อนเวลาอัน
ควร 
๒.ควรมีการทําวิจัยติดตามการได้งานทําอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการวิจัยติดตามการได้งานทําของผู้สําเร็จ
การศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 
(เดือนมีนาคม 2556) 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน 
260 คน 

 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 
2556-มกราคม 
2557 

 
 
 
 
 
 
 

11,534 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

อ.นิวัติ  
ไชยแสง 

 
 
 
 
 

รองผู้
อํานวย 
การกลุ่ม
วิชาการ 

 



  Improvement Plan 2556    #7 
 

ตัว
บ่งชี้ ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

2.8 ๒.๘ ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ ๒.๘) 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรกําหนดพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาในภาพรวมของวิทยาลัย 
 
 
 
๒.ควรมีการถ่ายทอดเผยแพร่พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาหลายช่องทาง เช่น ติดบอร์ด
ประกาศประชาสมัพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  บันทึก
ข้อความแจ้งเวียนให้อาจารย์ และนักศึกษารับทราบ 
เชิญประชุมโดยมีรายงานการประชุมเป็นหลักฐาน 
 
๓.ควรพัฒนาตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จ
ของโครงการ และกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ให้ชัดเจน 
 
 
๔. ควรมีการประเมินผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนดในข้อ ๓ โดยมีผล
การประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 
ของตัวบ่งชี้ 
 
 

 
 
 
 
1. กําหนดพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาโดยผู้รับผิดชอบในภาพรวมของ  
วิทยาลัย 
 
 
2. เผยแพร่พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาหลายๆช่องทาง เช่น  
ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์  ประกาศใน 
Website ประชุมนักศึกษา และจัดทําเป็นรายงาน
การประชุมทุกครั้ง 
 
3. จัดทําแนวปฏิบัติ ในการกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จของการจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
4. กําหนดแนวทางการประเมินผลการดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต้อง
มีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนด
ในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
1.มีพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาที่
กําหนดโดยผู้รับผิดชอบใน
ภาพรวมของวิทยาลัย 
 
2. เกิดการเผยแพร่
พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา
อย่างน้อย 3 ช่องทางขึ้น
ไป 
 
3. มีแนวปฏิบัติในการ
กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของการจัดทําโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
4.  มีแนวทางการ
ประเมินผลการดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
ส.ค.56 
 
 
 
 
ส.ค.56 
 
 
 
 
 
ส.ค.56-ก.ค.57 
 
 
 
 
ส.ค.56-ก.ค.57 

  
 
 
 

อ.อุบลทิพย์ 
 
 
 
 

อ.เอมอร 
 
 
 
 
 

อ.อุบลทิพย์ 
 
 
 
 

อ.อุบลทิพย์ 

 
 
 
 
อ.สุจิตรา 
 
 
 
 
อ.อุบลทิพย์ 
 
 
 
 
 
อ.สุจิตรา 
 
 
 
 
อ.สุจิตรา 
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3.1 ๓.๑ ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ ๓.๑) 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรมีการทบทวนข้อมูลคู่มือ อาจารย์ที่ปรึกษาให้
ทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.ควรเพิ่มช่องทางให้นักศึกษามีการสื่อสาร 2 ทาง 
เพื่อเป็นการเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการ 
3.ควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาปัจจุบันกับศิษย์เก่าทั้งด้านวิชาการ
วิชาชีพและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
4.ควรมีฐานข้อมูลนักศึกษาที่พร้อมในการให้ความ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําคู่มืออาจารย์ที่   
    ปรึกษาใหม่ให้ทันสมัยกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. จัดทําช่องทางการสื่อสาร 2 ทาง เพิ่มมากขึ้น  
    เช่น จัดทํา Face book หน่วยให้คําปรึกษาและ 
    แนะแนวการใช้ชีวิต  
3. จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยการสาธารณสุข  
    จังหวัดยะลา เพื่อเป็นช่องทางในการสร้าง 
    เครือข่ายความสัมพันธ์ และมีกิจกรรมร่วมกัน 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักศึกษา 
 

 
 
 
 
1.มีการทบทวนและจัดทํา
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ 
2.เกิดช่องทางการสื่อสาร
ให้นักศึกษาเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 
3. มีการจัดตั้งสมาคมศิษย์
เก่าวิทยาลัยการาธารณสุข 
จังหวัดยะลา 
4.มีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลนักศึกษา 

 
 
 
 
มิ.ย. 57 
 
พ.ค.-มิ.ย.57 
 
 
พ.ย.56-มิ.ย.57 
 
 
ส.ค.56-ก.ค.57 

  
 
 
 

อ.อุบลทิพย์ 
 

อ.อุบลทิพย์ 
 
 

อ.สฤษดิ์ 
 
 

อ.สฤษดิ์  

 
 
 
 
อ.สุจิตรา 
 
อ.สุจิตรา 
 
 
อ.สุจิตรา 
 
 
อ.สุจิตรา 

3.2 ๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
(สกอ ๓.๒) 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพใช้จัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาทั้ง
ในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
2.ควรมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมเป็นรูปเล่ม
ทุกโครงการแล้วนํามาสังเคราะห์ให้เห็นภาพรวมของ
ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาเพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อนของนักศึกษาในการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมภายในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
3.ควรมีการนําเสนอผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้และมีการระดมความคิด
ในการพัฒนานักศึกษาให้มีลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานอุดมศึกษา 
 

 
 
 
 
1. ส่งเสริมให้นักศึกษานําความรูด้้านการประกัน 
คุณภาพมาใช้ในการจัดกิจกรรมโดยเน้นย้ําให้ทํา    
โครงการต้องครอบคลุมกระบวนการ PDCA  
2. เมื่อทําโครงการเสร็จสิ้นแล้วต้องประเมินและ
จัดทําสรุปเป็นรูปเล่ม 
 
 
 
3. การจัดทําแผนงานของสโมสรนักศึกษาต้อง 
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของการจดัทําโครงการ/ 
กิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
 
4.นําเสนอผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่อ

 
 
 
 
1.มีกิจกรรมส่งเสริมให้
นักศึกษานําความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพมาใช้ 
2.มีรูปเล่มการประเมิน
โครงการภายหลังเสร็จสิ้น
โครงการอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของโครงการทั้งหมด 
 
3.มีกิจกรรมการวิเคราะห์
จุดอ่อนจุดแข็งของการ
จัดทําโครงการ/ กิจกรรม
ในปีที่ผ่านมา 
4. มีการนําเสนอผลการ

 
 
 
 
ส.ค.56-ก.ค.57 
 
 
ส.ค.56-ก.ค.57 
 
 
 
 
ม.ค.57 
 
 
ส.ค.56-ก.ค.57 

  
 
 
 

อ.อุบลทิพย์ 
 
 

อ.เอมอร 
 
 
 
 

อ.อุบลทิพย์ 
 
 

อ.อุบลทิพย์ 

 
 
 
 
อ.สุจิตรา 
 
 
อ.อุบลทิพย์ 
 
 
 
 
อ.สุจิตรา 
 
 
อ.สุจิตรา 
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คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยได้รับทราบ 

ประเมินการจัดกิจกรรม
ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ
รับรู้อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทั้งหมด 

4.1 ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (สกอ ๔.๑) 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และ
นักวิจัยของวิทยาลัยได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัย จริยธรรมการวิจัยที่ครอบคลุมทุกภาควิชา 
กลุ่มงาน โดยอาจจัดโครงการ ที่มีพี่เลี้ยงด้านการ
วิจัยเพื่อแนะนําอาจารย์ใหม่ รวมทั้งมีโครงการ/
กิจกรรม ที่เพิ่มเติมในประเด็นของระเบียบวิธีการ
วิจัย 
 
2. วิทยาลัยควรมีระบบการติดตามงานวิจัยที่ได้รับ
อนุมัติเงินสนับสนุนจากวิทยาลัย 

 
 
 
 

- ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เกี่ยวกับแนวทางใน
การดําเนินการวิจัย 

 
- สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาความรู้ด้าน

การวิจัยโดยเข้าร่วมประชุมตามที่
หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 

 
 

- ติดตามการดําเนินการวิจัยตามประกาศ
สนับสนุนการดําเนินการวิจัย 

 
 
 
 
ร้อยละ ๘๐ ของอาจารย์
ใหม่รับทราบแนวทาง 
 
อาจารย์หรือผู้แทน
อาจารย์จากทุกกลุ่มงาน
หลักสูตรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย  
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์
ที่ได้รับสนับสนุนการวิจัย
รายงานการดําเนินการ
วิจัย 

 
 
 
 
พ.ค.๒๕๕๖ 
 
 
ม.ค. – ธ.ค.
๒๕๕๖ 
 
 
 
- มี.ค.๒๕๕๖ 
- ส.ค.๒๕๕๖ 

 
 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ ต่อ
คน 
 
 
 
- 

 
 
 
 

กลุ่มงาน
พัฒนา
บุคลากร 

กลุ่มงานวิจัย
และ

นวัตกรรม 
 
 

กลุ่มงานวิจัย
และ

นวัตกรรม 

 
 
 
 
รอง ผอ.
กลุ่ม
วิชาการ 
รอง ผอ.
กลุ่ม
วิชาการ 
 
 
รอง ผอ.
กลุ่ม
วิชาการ 

4.2 ๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจยั
หรืองานสร้้างสรรค์ (สกอ ๔.๒) 
 
แนวทางการพัฒนา  
วิทยาลัยควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

- สังเคราะห์ความรู้จากการวิจัย 
- เผยแพร่ความรู้จากการวิจัยสู่หน่วยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
- ติดตามการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

 
 
 
 
มีการสังเคราะห์ความรู้
จากการวิจัยโดยจัดทําเปน็
สื่อเผยแพร่ 

 
 
 
 
พ.ค.๒๕๕๖ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

กลุ่มงานวิจัย
และ

นวัตกรรม 

 
 
 
 
รอง ผอ.
กลุ่ม
วิชาการ 
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4.2.1 

๔.๒.๑ งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ ๕) 
ข้อเสนอแนะ 
ทางวิทยาลัยฯ มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการลงใน
วารสารระดับชาติ และนานาชาติ เป็นจํานวนมาก 
แต่ที่โดดเด่นคือการได้รับการตีพิมพ์บนฐานข้อมูล 
SJR ใน Q๑ เรื่อง The Effect of Short Movie 
Innovation on Pharmacology Knowlege ใน 
Journalism and Mass Communications ดังนั้น
วิทยาลัยควรสนับสนุนให้มีงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารที่ rank ใน Q๑ หรือ Q๒ หรือ Q๓ 
หรือ Q๔ อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

- ประชาสัมพันธ์เวทีการจัดประชุมและ
นําเสนอผลงานวิชาการ ผ่านเวบไซต์ และ
อีเมล์ของอาจารย์ทุกคน 

- จัดทําเวบลิ้งค์การประชุมและนําเสนอ
ผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

- จัดทําเวบลิ้งค์วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

- สนับสนุนเงินรางวัลอาจารย์ที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

 
 
 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของ
ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์
ประจํา เท่ากับ ร้อยละ 
๑๐ 

 
 
 
ม.ค. – ธ.ค.
๒๕๕๖ 
 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ บาท/
เรื่อง 

 
 
 

กลุ่มงานวิจัย
และ

นวัตกรรม 

 
 
 
รอง ผอ.
กลุ่ม
วิชาการ 

4.2.2 ๔.๒.๒ งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ (สมศ ๖) 
 
ข้อเสนอแนะ 
ในการรายงานการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่นํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ควรมีการสรุปประเด็นให้สอดคล้องกับประเด็นที่จะ
นํางานวิจัยไปใชป้ระโยชน์อย่างชัดเจน โดยเพาะใน
การทํา focus group หรือการสัมภาษณ์ - ข้อมูล
จากการทํา focus group หรือสัมภาษณ์ผู้ใช้
ประโยชน์จากงานวิจัยที่อยู่ในรูปข้อมูลเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Data) ควรได้รับการเก็บรวบรวม
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ (Systematic Data 
Collection) โดยอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างหรือกึ่งโครงสร้าง (Structured or Semi-
structured Interview) และการวิเคราะห์ข้อมูล
อาจใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
และ/หรือ Coding 

 
 
 
 

- ติดตามการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

 
 
 
 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของ
ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองการใช้ประโยชน์ต่อ
อาจารย์ประจํา เท่ากับ 
ร้อยละ ๑๐ 

      
 
 
 
ม.ค. – ธ.ค.
๒๕๕๖ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

กลุ่มงานวิจัย
และ

นวัตกรรม 

 
 
 
 
รอง ผอ.
กลุ่ม
วิชาการ 
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4.2.3 ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
(สมศ ๗) 
 
ข้อเสนอแนะ 
วิทยาลัยควรกระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์ผลิต
ผลงานสร้างสรรค์ทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบ 
บทความ วิชาการ ตํารา และหนังสือ ที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 

- กําหนดภาระงานด้านการจัดทําผลงาน
วิชาการในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของอาจารย์ประจํา 

- จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจดัทํา
ผลงานวิชาการ 

 
 
 
 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของ
ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพต่ออาจารย์
ประจํา เท่ากับ ร้อยละ ๕ 

 
 
 
 
ม.ค. – ธ.ค.
๒๕๕๖ 
 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ บาท/
เรื่อง 

 
 
 
 

กลุ่มงานวิจัย
และ

นวัตกรรม 

 
 
 
 
รอง ผอ.
กลุ่ม
วิชาการ 

5.1 ๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม (สกอ ๕.๑) 
 
ข้อเสนอแนะ 
โครงการบริการวิชาการแต่ละโครงการ ควรดําเนิน
ให้ครบวงจรเดมมิ่ง (PDCA) 

กําหนดกลไก พร้อมประชุมทําความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดโครงการบริการวิชาการตามวงจรเดมมิ่ง 
(PDCA) แก่อาจารย์ประจําหรือผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ 

ร้อยละ ๑๐๐ของโครงการ
บริการวิชาการ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
ดําเนินการตามวงจรเดม
มิ่ง (PDCA) 

ตุลาคม ๒๕๕๖ 
– กันยายน 
๒๕๕๗ 

- อ.ชัยณรงค์ 
ชูทอง  

ดร.ปาริฉัตร 
อุทัยพันธ์  
(รอง
ผู้อํานวยกา
รกลุ่ม
วิชาการ) 

5.1.1 ๕.๑.๑ ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัย (สมศ ๘)  
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ผลจากการประเมินโครงการที่ได้ดําเนินการไป
แล้ว ควรมีความสอดคล้องกับ มคอ.๓ รายวิชา และ
แผนการสอนรายบท และวัตถุประสงค์หรือแนว
ทางการวิจัย หรือทั้งสองอย่าง ซึ่งต้องการจะนํามา
ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย  
2. การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้ 
บริการ ไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน ควรระบุ
หลักฐานไว้ใน มคอ.๓ มคอ.๔ ว่านําเรื่องใด หรือ
ความรู้อะไรจากการให้บริการวิชาในโครงการใด ไป
ใช้ในการพัฒนารายวิชาใดหัวข้อหรือบทใดให้ชัดเจน 

๑. กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม บูรณา
การการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย ดําเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ 
มคอ.๓ รายวิชา แผนการสอนรายบท วัตถุประสงค์
หรือแนวทางการวิจัย  
 
 

๑.ร้อยละ ๘๐ ของการบูร
ณาการการบริการวิชาการ
กับการจัดการเรียนการ
สอนหรือการวิจัย มีผล
การวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างผลการ
ประเมินโครงการกับ มคอ.
๓ แผนการสอน หรือ
วัตถุประสงค์/แนวทางการ
วิจัย 

ตุลาคม ๒๕๕๖ 
– กันยายน 
๒๕๕๗ 

- อ.ชัยณรงค์ 
ชูทอง  

ดร.ปาริฉัตร 
อุทัยพันธ์  
(รอง
ผู้อํานวยกา
รกลุ่ม
วิชาการ) 
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5.2 ๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์์ต่่อสังคม (สกอ ๕.๒) 
ข้อเสนอแนะ 
การประเมินประโยชน์หรือผลกระทบจากการให้   
บริการวิชาการแก่สังคมของทางวิทยาลัย โดยส่วน
ใหญ่เป็นการได้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการทํา focus 
group การเลือกประเด็นหรือการหยิบยกประเด็นที่
เป็นข้อคิดเห็นจากผู้ให้ข้อมูลควรมีวิธีการหรือ
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกประเด็น เพื่อลดอคติ 
(bias) จากผู้ดําเนินโครงการ โดยอาจใช้วิธีการ 
coding หรือการวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อให้ได้ประเด็น
ซึ่งนําไปสู่การบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม โดยแท้จริง 

จัดระบบการติดตาม เพื่อประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบจากการให้บริการวิชาการแก่สังคมของ
วิทยาลัย ใช้กระบวนการที่หลากหลาย เช่น In-
depth Interview, Focus group Discussion  
โดยผ่านกลุ่มงานบริการวิชาการและจัดการความรู้ 
เป็นผู้ติดตาม ผ่านกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อ
ลดอคติจากผู้ดําเนินโครงการ 

มีผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพื่อติดตาม ประเมิน
ประโยชน์ ผลกระทบจาก
การให้บริการวิชาการแก่
สังคมของวิทยาลัยอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

เมษายน – 
กันยายน 
๒๕๕๗ 

- อ.ชัยณรงค์ 
ชูทอง  

ดร.ปาริฉัตร 
อุทัยพันธ์  
(รอง
ผู้อํานวยกา
รกลุ่ม
วิชาการ) 

5.2.1 ๕.๒.๑ ผลการเรยีนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก(สมศ๙) 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ทางวิทยาลัยมีจุดเด่นในการนําความรู้ไปสร้าง
ความเข้มแข็งในชุมชน หรือองค์กรภายนอกหลาย
โครงการ เช่น โครงการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
โครงการที่เกี่ยวข้องกับงานด้านปอ้งกันโรคและ
ส่งเสริมสุขภาพ แต่อย่างไรก็ตามควรพิจารณาถึง
ความต่อเนื่อง การนําผลการดําเนินการมาใช้ในการ
พัฒนา และความยั่งยืนของโครงการด้วย (CHE QA) 
2.ควรกระตุ้นให้มีการพัฒนาผู้นํารุ่นต่อๆ ไป เพื่อสืบ
ทอดภารกิจและขยายพื้นที่โดยเฉพาะในกลุ่มของ
เยาวชน 
3.ควรคํานึงถึงความต่อเนื่องและความยั่งยืนของ
โครงการต่างๆ ที่จะดําเนินการร่วมกับชุมชน 

๑. พัฒนาโครงการที่เป็นจุดเด่น ตามบริบทของพื้นที่ 
คือ การบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน เพื่อรองรับการ
เกิดเหตุการณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับความไม่สงบในพื้นที่ 
ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
พยาบาลกู้ชีพ 
๒. พัฒนาความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง และยั่งยืน โดยการประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆในพื้นที่  
๓. จัดกิจกรรมในชุมชนภายใต้ความต้องการ และ
ศักยภาพของชุมชน 

ชุมชนหรือองค์กรภายนอก
เกิดการเรียนรู้ และ
สามารถพัฒนาศักยภาพ
และความเข้มแข็ง ภายใต้
การประสาน ดูแลจาก
วิทยาลัย (ระบบพี่เลี้ยง) 

ตุลาคม ๒๕๕๖ 
– กันยายน 
๒๕๕๗ 

 อ.ชัยณรงค์ 
ชูทอง 

ดร.ปาริฉัตร 
อุทัยพันธ์  
(รอง
ผู้อํานวยกา
รกลุ่ม
วิชาการ) 
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ตัว
บ่งชี้ ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

6.1 ๖.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ ๖.๑)  
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษาให้ชัดเจนเป็นระบบ
มากขึ้น 
ควรมีการนําผลการประเมินการบูรณาการมา
สังเคราะห์ภาพรวมเพื่อไปปรับปรุง/พัฒนาการบูร
ณาการต่อไป 
 

1.พัฒนาระบบการการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาให้ชัดเจนเป็นระบบ โดยทีม
คณะกรรมการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัย จัดการพัฒนาระบบ โดยกําหนดให้มี
แบบฟอร์มการประเมินผลความสําเร็จของการ  
บูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับพันธกิจของวิทยาลัย และจัดเก็บรวบรวมอย่าง
เป็นระบบ 
2. มีการนําผลการประเมินการบูรณาการมา
สังเคราะห์ในภาพรวมในการประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
นําผลที่ได้ไปปรับปรุง/ พัฒนาการบูรณาการต่อไป  
 

1. เกิดระบบการ
ประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงาน
ด้านการทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
 
 
 
2. มีการนําผลการ
ประเมินการบูรณาการมา
สังเคราะห์ในภาพรวมใน
การประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อนําผลที่ได้ไปปรับปรุง/ 
พัฒนาการบูรณาการ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
การประเมินผลการบูรณา
การทั้งหมด  
 

ส.ค. 56 – ก.ค.
57 
 
 
 
 
 
 
 
ส.ค. 56 –ก.ค.
57 

 อ.อุบลทิพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.อุบลทิพย์ 

อ.สุจิตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.สุจิตรา 

6.1.1 ๖.๑.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม (สมศ ๑๐)  
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนตลอดไป 

1.กําหนดระบบและแนวทางในการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนตลอดไป 

1.เกิดระบบและแนวทาง
ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
2. มีกิจกรรมด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 

ส.ค.56 – ก.ค.
57 

 อ.อุบลทิพย์ อ.สุจิตรา 
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บ่งชี้ ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

7.3 7.3  ระบบสาระสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 
 
ข้อเสนอแนะ 
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
ควรเพิ่มการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ เพราะระบบสารสนเทศหลายระบบที่
ผู้เกี่ยวข้องเป็นบุคลากร 
 
 
 
 

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  เพื่อให้
อาจารย์และบุคลากรได้ทําการประเมิน 

อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัย 

28 เม.ย. 57 –   
2 พ.ค. 57 

- นายไพสิฐ จิ
รรัตนโสภา 
นางสาวนูซี
ตา  สาแม 
นางสาวสุณี  

สะนิ 

- 

7.4 ๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ ๗.๔) 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าที่
ตามคําสั่ง ดังนี้  
1. วิเคราะห์ และ ระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยง  
2. ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ ๑ 
๓. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง
สูง และดําเนินการตามแผน 
๔. ควบคุมติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
1. วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
2. ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 1  
3. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง
สูงและดําเนินการตามแผน 
4. ควบคุมติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
3 ด้าน 
ทุกกิจกรรม 
ทุกกิจกรรม 

 
 
 
 
กรกฎาคม 
2556 
กรกฎาคม 
2556 
กรกฎาคม 
2556 
กันยายน 
2557 
 
 
 
 

2,600 
 

คณะกรรมก
าร 

บริหารความ
เสี่ยง 

 

ผู้อํานวยกา
ร 
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9.1 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ 9.1) 
 
ข้อเสนอแนะ 
หลังสิ้นสุดการรับการประเมินจากหน่วยงาน
เครือข่าย ควรเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มารับทราบผล
การประเมิน เพื่อให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานของวิทยาลัยต่อไป 

จัดประชุมเพื่อให้ความรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
รับทราบผลการประเมินและข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงวิทยาลัยต่อไป 

-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการ
ดําเนินงานของวิทยาลัย 

พ.ย. 56 - นิรัชรา  

 

Administrator
Highlight




