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เสนอตอ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 



 

 ก

คํานํา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) หรือ สมศ.  ทําหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผล
การจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป            
นับแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
 

 สมศ.  มีคําสั่งแตงตั้งคณะผูประเมินภายนอกวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เพื่อ
ทําหนาที่ “กัลยาณมิตรประเมิน”  ประเมินคุณภาพภายนอกวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  
ซ่ึงเนนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสังคม (กลุม 2)  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สมศ . กําหนด                     
คณะผูประเมินภายนอกไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑของ สมศ. จํานวน 42  ตัวบงชี้ 
ตามรายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549  ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา               
คณะผูประเมินมุงสะทอนภาพเปนจริงของวิทยาลัย    แสวงหาจุดเดนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา  ตลอดจน
สรางกําลังใจแกบุคลากรในการพัฒนากลุมสาขาวิชาและวิทยาลัย    ขณะเดียวกันไดกระตุนใหเกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยาลัย   กลุมสาขาวิชา  และคณะผูประเมิน   จึงหวังเปนอยางยิ่งวา
การประเมินคุณภาพภายนอกครั้งนี้  จะนํามาซึ่งการพัฒนาไปสูคุณภาพรวมกัน 
 

 ในการจัดทํารายงานการประเมิน  คณะผูประเมินไดใชรูปแบบตามที่ สมศ. กําหนด แตเขียน
รายงานตามแบบรายงานการวิจัย  ซ่ึงมีสาระ 4 หัวขอใหญคือ  บทนํา  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก      
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก   และการสรุป  การอภิปรายผลการประเมิน  และขอเสนอแนะ  ทั้งนีเ้พือ่ให
เปนรายงานการประเมินที่มีความสมบูรณและกระชับรับกันตลอดเลมตามนโนบายของ สมศ. 
 

 คณะผูประเมินภายนอกขอขอบคุณกลุมงานประเมินการศึกษาระดับอุดมศึกษา สมศ.   ตลอดจน
ผูบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   และผูเกี่ยวของทุกทานที่ชวยประสานงานและให
ขอมูลอยางดียิ่ง  ทําใหการประเมินในครั้งนี้ดําเนินไปดวยดีตามวัตถุประสงค 
 
 
       คณะผูประเมนิภายนอก 
               กันยายน  2550 
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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

ขอมูลท่ัวไป 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2509  โดยใช
ช่ือวา  “ศูนยฝกและอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งนั้น ไดใชสถานที่
จังหวัดราชบุรี เปนสถานที่เรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. 2510  จึงยายมาเรียนที่จังหวัดยะลา และในป พ.ศ. 2511 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด                  
เมื่อวันจันทรที่  11  มีนาคม  พ.ศ.2511  ตอมาในป พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุข
ภาคใต จังหวัดยะลา”  และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งในป พ.ศ. 2521 เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัด
ยะลา”  สังกัดกองฝกอบรม  สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  และเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2537  
ไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา” และพระราชทานพระราชานุญาต
ใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “สธ” เปน
สัญลักษณของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยแหงนี้กอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  41 ป  มีความมั่นคงกาวหนามาเปนลําดับ  ผลิตบุคลากร
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรับใชสังคมเปนจํานวนมาก  ดวยความตระหนัก ความ
รวมมือรวมใจขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ อีกทั้งไดรับความเชื่อถือจาก
มหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ตั้งแต 
พ.ศ. 2529 - 2541 และวิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน ) ภาคพิเศษ  ในโครงการสมทบทางวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกทั้งไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ สถานบริการสาธารณสุข 
สวนราชการและหนวยงานตางๆ ทั้งในเขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจ
ตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จดวยดีตลอดมา   
 ในปการศึกษา 2549  มีอาคารทั้งหมด 38 หลัง (เปนบานพัก 28 หลัง)  ยานพาหนะ 8 คัน  อาจารย 
26 คน  ขาราชการ (สายสนับสนุน)  12 คน  ลูกจางประจํา-ช่ัวคราว   และจางเหมาบริการ 26 คน  รวม 64 
คน  เปดสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร (ประกาศนียบัตร 4 หลักสูตร  ปริญญาตรี 1 หลักสูตร)  มีนักศึกษาทั้งหมด 
568 คน 
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วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 คณะผูประเมินคุณภาพภายนอกประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร. วัน  เดชพิชัย เปนประธาน   
ผูประเมิน   กรรมการไดแก  รองศาสตราจารย ดร. ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร และมีผูชวยศาสตราจารย ดร. 
ปรีดิ์มน  นครินทร  เปนกรรมการและเลขานุการ  ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอก ระหวางวันที่            
10 - 12 กรกฎาคม  2550 โดยศึกษารายงานการประเมินคุณภาพของวิทยาลัย  วางแผนการประเมิน  ประชุม
ทําความเขาใจเกณฑประเมินรวมกัน  ออกแบบการประเมินและตรวจเยี่ยมวิทยาลัยและหนวยงาน  ในชวง
เวลาดังกลาว โดยการรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผูบริหาร กรรมการวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  รองผูวาราชการจังหวัดยะลา  นายกเทศมนตรีนครยะลา  ผูแทนคณาจารย  ผูแทนนักศึกษา   
ศิษยเกาและผูปกครอง  สรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมินดวยวาจา  จากนั้นจึงจัดทํารายงาน
ผลการประเมินและเสนอรายงานตอสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 1.  ผลการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ไดรับผลการประเมินในระดับดีมากถึง 6 
มาตรฐาน  และระดับดี 1 มาตรฐาน  คือ ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับพอใช  หรือตองปรับปรุงเลย  จึงถึงขั้น
ควรไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ในระดับสถาบันที่รับผิดชอบสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
 

 2.  ผลการรวบรวมจุดเดน  นวัตกรรม และการปฏิบตัิท่ีดหีรือดีเลิศ 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา  มีผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2549  ที่เปน 
จุดเดน/แนวการปฏิบัติที่ดี  ดังนี้ 

1. บัณฑิตของวิทยาลัยมีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป  และไดเงนิเดือนตาม
เกณฑแทบทุกคน (รอยละ 99-100) 

2. นายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  มีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับสูง 
3. วิทยาลัยมีความตระหนกั  หวงใย  ใหความรวมมือและบริการสังคมอยางหลากหลาย 
4. มีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานและสถาบันการศึกษาอื่นๆ ดวยเครือขายที่เขมแข็ง 
5. จัดการเรียนการสอนอยางครบวงจร  โดยมกีารสูญเปลานอยที่สุด 
6. มีการพัฒนานวัตกรรม  ตั้งศนูยบริการและพัฒนาทรัพยากรมนุษยตลอดเวลา 
7. ทําการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมจากการรับนักศึกษาจาก 4 ภูมิภาค  และใหมีการ

แลกเปลี่ยนและเกดิความเขาใจในวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
8. สงเสริมการประกันคณุภาพอยางเปนระบบและใหอยูในชีวิตประจําวนัของบุคลากร 



 

 ง

9. สนับสนุนใหอาจารยประจําเขารวมประชมุ/เสนอผลงานทางวิชาการอยางทั่วถึง 
10. เปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในทุกโอกาส (นกัศึกษาสวนใหญอยูในหอพกัของ

วิทยาลัย) 
 

 3.  ผลการรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  จากการตรวจเยี่ยม  รวมรวม  และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  
ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  พอจะสรุปขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไดดังนี้ 

1. ควรสนับสนุนใหนกัศึกษาผลิตชิ้นงานทางวิชาการที่มีคณุภาพเพื่อการตีพิมพเผยแพร แบบ 
Senior Project หรือที่คลายคลึงกัน 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยสงผลงานวิจยัไปตพีิมพในวารสารทางวิชาการที่มี Review 
Committee ระดับชาต ิ

3. ควรใชวกิฤติของปญหาในสามจังหวดัชายแดนภาคใตเปนโอกาสสรางวัฒนธรรมองคกร 
ที่กอใหเกิดความรักสามัคคี  เอื้ออาทร และสรางทีมงานที่เขมแข็งยิ่งขึ้น 

4. ควรวางแผนกลยุทธทําจุดเดนใหเดนยิ่งขึ้น 
5. ควรใชการจดัการความรูเปนพลังขับเคลื่อนองคกรเพิ่มขึน้ 
6. ควรเสริมทักษะการสื่อสารดวยภาษามลายทูองถ่ิน (ยาวี) ใหกับอาจารยและนักศกึษา           

เพื่อลดชองวางระหวางวัฒนธรรมและความเขาใจกนั 
7. ควรบูรณาการ การวิจยั  การบริการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเขาดวยกันแบบ Just in time เพื่อความเขมแขง็และประหยัดทรัพยากร 
8. ควรสนับสนุนใหนกัศึกษาเสนอผลงานในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
9. ควรจัดการใหบัณฑิตสอบขึน้ทะเบยีนวิชาชีพไดอยางรวดเร็วกวาเดิม 
10. ควรขออัตรากําลังอาจารยเพิม่ขึ้น หรือคนหาวิธีการที่ทําใหบคุลากรไมยายออกไปจาก

พื้นที่ (อาจจะขึ้นอยูกับแผนการรับนักศึกษาเพิ่ม) 
11. ควรมีแผนการเพิ่มคุณวุฒิและผลงานทางวชิาการใหกับอาจารย 
12. ควรจัดงบประมาณสนับสนนุแหลงการเรยีนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพิ่มขึ้น 
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บทนํา 
 

สภาพปจจุบันของสถาบัน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ตั้งอยู เลขที่ 91 ถนนเทศบาล 1 ตําบลสะเตง อําเภอ
เมือง  จังหวัดยะลา  มีเนื้อที่  16 ไร ตั้งอยูในบริเวณรั้วเดียวกันกับสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตางๆ ในจังหวัดยะลา 
 
ความเปนมาและเอกลักษณของสถาบัน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2509  โดยใช
ช่ือวา  “ศูนยฝกและอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งนั้น ไดใชสถานที่
จังหวัดราชบุรี เปนสถานที่เรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. 2510  จึงยายมาเรียนที่จังหวัดยะลา และในป พ.ศ. 2511 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด                  
เมื่อวันจันทรที่  11  มีนาคม  พ.ศ.2511  ตอมาในป พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุข
ภาคใต จังหวัดยะลา”  และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งในป พ.ศ. 2521 เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัด
ยะลา”  สังกัดกองฝกอบรม  สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  และเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2537  
ไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา” และพระราชทานพระราชานุญาต
ใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “สธ” เปน
สัญลักษณของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยแหงนี้กอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  41 ป  มีความมั่นคงกาวหนามาเปนลําดับ  ผลิตบุคลากร
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรับใชสังคมเปนจํานวนมาก  ดวยความตระหนัก ความ
รวมมือรวมใจขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ อีกทั้งไดรับความเชื่อถือจาก
มหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ตั้งแต 
พ.ศ. 2529 - 2541 และวิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน ) ภาคพิเศษ  ในโครงการสมทบทางวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกทั้งไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ สถานบริการสาธารณสุข 
สวนราชการและหนวยงานตางๆ ทั้งในเขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจ
ตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จดวยดีตลอดมา 
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ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  และนโยบาย 
 1.  ปรัชญา 
  การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณ
ทางการศึกษา  โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต   สรางผลผลิต
ที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 
 

 2.  ปณิธาน 
  วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองครวม  ตลอดจนการสรางองคความรู วิจัย และพัฒนา 
แกไขปญหาชุมชนที่ตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธที่ดี 
รวมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

 3.  วิสัยทัศน  
  วิทยาลัยนาอยู  เคียงคูคุณธรรม   เลิศลํ้าวิชาการ   
   เชี่ยวชาญชุมชน           มุงผลสัมฤทธิ์              ผลผลิตพึงประสงค 
 

 4.  พันธกิจ 
 4.1  ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
  4.2  พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
 4.3  วิจัยและพัฒนาองคความรู 
 4.4  บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
 4.5  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 

 5.  เปาประสงค 
 5.1  ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุข

ชุมชน   ทันตสาธารณสุข   เทคนิคเภสัชกรรม  และเวชกิจฉุกเฉินให เปนผูมีความรู
ความสามารถตามขอบเขต บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อตอบสนองความ
ตองการดานสุขภาพอนามัย  ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

5.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข โดยการจัดอบรม ประชุม  สัมมนาความรูดานวิชาการ   
ดานการบริหารในระดับตางๆ เพื่อใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5.3 ศึกษา  คนควาวิจัย  เพื่อสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรี และระดับพื้นฐานดาน
สาธารณสุข  เพื่อใหสามารถปฏิบตัิงานในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5.4 ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพื่อพัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
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 5.5  สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและ
นักศึกษาไดรวมกิจกรรม  การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและ
ทองถ่ิน ตลอดจนเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

 6.  นโยบาย 
 6.1  นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา  
   มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่องและครอบคลุม              
พันธกิจของวิทยาลัย  และเพื่อใหการดําเนินการดานคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย เปนไปอยางมีระบบและ 
มีกลไกที่เหมาะสม  วิทยาลัยจึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 
 6.1.1  พัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  เพือ่เปนเครื่องมือใน

การรักษามาตรฐานของสถาบัน ใหครอบคลุมพันธกิจทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง           
บนพื้นฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการและอิสรภาพในการดําเนินงานที่เอื้อ        
ตอการตรวจสอบ อันนํามาซึ่งความมีมาตรฐานทางการศกึษา 

 6.1.2 กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  6.1.3  จัดใหมีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ 

6.1.4 สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของภายในและจากภายนอก 
หนวยงานในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

 6.2  นโยบายดานการจัดการศึกษา  
   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยบริการสาธารณสุขในชุมชน 
และสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.3  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

 6.3.1    พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย  พฒันาอาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลยั                     
ใหมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.3.2    พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย  โดยการพัฒนาบุคลากรในหนวยบริการ  และ                 
ศิษยเกาในทกุหลักสูตร ใหมคีวามรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขและเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบนั 

6.4  นโยบายดานการวิจัยและการสรางองคความรู  
  กําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจน
ระบบงานดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 
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 6.5  นโยบายดานบริการวิชาการและสาธารณสุข   
 วิทยาลัยสามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการวิชาการและสาธารณสุข  ที่สอดคลองกับ

ความตองการของสังคม  และสภาพทองถ่ิน ทั้งนี้เพื่อใหเปนการยอมรับในวงวิชาชีพ 
6.6  นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 สนับสนุนใหบุคลากร  และนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีที่ดีงามในทองถ่ิน 
 6.7  นโยบายดานบริหารจัดการ  
   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  โดยเนนการมีสวน
รวมของบุคลากรในวิทยาลัย    
 6.8  นโยบายดานการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ   

 พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุมทั้ง  4 ดาน  คือ ดานบริหารจัดการ  ดานการจัด                
การเรียนการสอน  ดานการวิจัย  และดานบริการวิชาการ 
 
สภาพทางกายภาพ 
 1.  จํานวนอาคารของวิทยาลัย 

1.1  อาคารเรียนและหองทํางาน    4   หลัง               
1.2  อาคารอบรมและหองพกั    1  หลัง  
1.3  อาคารหอประชุม     1   หลัง 

  1.4  หอพักนกัศึกษา     3   หลัง               
1.5  บานพักขาราชการ/ลูกจาง             28   หลัง 
1.6  อาคารสลากกินแบง               1   หลัง 

 2.  จํานวนยานพาหนะ 
  2.1  รถบัส     1   คัน 
  2.2  รถยนตตู     3   คัน 
  2.3  รถยนตนัง่     1   คัน 
  2.4  รถยนตนัง่ (แวน)    2   คัน 
  2.5  รถยนตกระบะ    1   คัน 
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 โครงสรางการบริหาร 
 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  บริหารองคการในรูปแบบคณะกรรมการมี
ผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  โดยมีโครงสราง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผูอํานวยการ         
ฝายวิชาการ 

รองผูอํานวยการ           
ฝายแผนงานและพัฒนา 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ         
ฝายบริหาร 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
กลุมงานเทคโนโลยี
และบริการ 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
กลุมงานโครงการพิเศษ 

กลุมงานบริหารจัดการศึกษา 
กลุมงานหลักสตูรสาธารณสุขชุมชน 
กลุมงานหลักสตูรเทคนิคเภสัชกรรม 
กลุมงานหลักสตูรทันตสาธารณสุข 
กลุมงานหลักสตูรวิทยาศาตรบัณฑิต 
กลุมงานหลักสตูรเวชกิชฉุกเฉิน 
กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

 

กลุมงานประกัน
คุณภาพ

รองผูอํานวยการ   
ฝายคุณภาพ
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โครงสรางหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน 
 วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  5  หลักสูตร  คือ   
 1.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  (สาธารณสุขชุมชน) จํานวน     79  หนวยกติ 
 2.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  (เทคนิคเภสัชกรรม)  จํานวน     77  หนวยกติ 

3.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  (ทันตสาธารณสุข)    จํานวน     79  หนวยกติ 
 4.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรเวชกจิฉุกเฉิน  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2544)    จํานวน     86  หนวยกติ 
   หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน  จํานวน    85  หนวยกติ 
                   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549)      
 5.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  (สาธารณสุขชุมชน)   จํานวน 148   หนวยกติ 
 
จํานวนนักศึกษา 
 มีรายละเอียดดังในตาราง 1-2 
 ตาราง  1  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  2549  จําแนกตามชั้นปและหลักสูตร 
 

จํานวน (คน) หลักสูตร 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน)       78 130* - - 208 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม)     29**      40 - -       69 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)         0      34 - -       34 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง เวชกิจฉกุเฉิน      32      30 - -       62 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน)      46***      51 52 46     195 

รวม    185    285 52 46     568 
 

 หมายเหตุ    *     ลาออก   1 คน   และลาพักการศึกษา 1  คน 
 **  ลาออก   1 คน 
 *** ลาออก   2  คน  
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 ตาราง 2  จํานวนนักศึกษา และ FTES ปการศึกษา 2549  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
 

ช้ันป/รุน 

 

จํานวนนศ.
ลงทะเบียน 

จํานวน
หนวยกิต 
ภาคปกติ 

จํานวน
หนวยกิต
ภาคฤดูรอน

FTES FTES
รวม 

ป1 รุน69            78 47 4 104.68 
ป 2 รุน68 132 28 0 96.95 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 2 รุน 67             1 28 0 0.74 

 
202.37 

ป 1 รุน 23          30 47 3 38.82 ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 
ป 2 รุน 22          40 27 0 28.42 

 

67.24 

ป 2 รุน 11           33 24 0 20.84 ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) 
ป 2 รุน 10            1 24 0 0.63 

 

21.47 

ป 1 รุน 3         32 45 6 42.95 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
เวชกิจฉุกเฉิน ป 2 รุน 2         30 37 0 29.21 

 

72.16 

ป 1 รุน 10         48 46 0 60.06 
ป 2 รุน 9         51 44 0 61.75 
ป 3 รุน 8        52 42 0 60.67 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 4 รุน 7        46 21 0 26.83 

 
209.31 

รวมทุกหลักสูตร 572.55 
 
จํานวนบุคลากร 
 1.  อาจารย  
  1.1  จํานวนอาจารย 
  ในปการศึกษา 2549  วิทยาลัยมีอาจารยขาราชการ 22 คน  อาจารยสัญญาจาง 4 คน  รวม      
26 คน 
  1.2  วุฒิการศึกษาของอาจารย 
 ในจํานวน 26 คน  ประกอบดวย  วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 คน  ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 15 คน (ไมมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  และวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี) 
 1.3  ตําแหนงทางวิชาการ 
  ไมมีระบบในสถาบัน 
 2.  ขาราชการ (สายสนบัสนนุ)     12 คน 
 3.  ลูกจางประจํา-ชั่วคราว  และจางเหมาบริการ 26  คน 
  รวมบุคลากรทั้งหมด    64  คน 
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งบประมาณในการดําเนินงาน 
 มีรายละเอียดดังในตาราง 3 
 ตาราง 3  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา ปงบประมาณ 2549                    
 

รายรับ รายจาย  

ประเภท งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 
เงินงบบุคลากร 11,638,793.71 - 12,377,431.33 - 
เงินงบดําเนินงาน     9,842,888.00 - 14,015,219.85 - 
เงินงบประมาณแหลงอื่น        450,000.00 - - - 
เงินนอกงบประมาณ - 8,612,177.00 - - 

รวม 30,543,858.71 26,392,651.18 
คาเสื่อมราคา - -     7,819,440.80 - 
รวมรายจายทั้งหมด  
(รวมคาเสื่อมราคา)   34,212,091.98 

 
 

 หมายเหตุ   รายจายดูจากรายการประกอบงบ ปงบประมาณ 2549 
 
เอกสารที่เกี่ยวของและโจทยในการประเมิน 
 

 เพื่อใหการศึกษาของประเทศดําเนินไปตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย                 
พ.ศ.2540  จึงไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545   ขึ้นใชเพื่อใหการจัดการศึกษาทุกระดับสามารถประกันคุณภาพได  (สมศ., 2549:1-2) 
 สําหรับระดับอุดมศึกษาไดกําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนผูจัดทํามาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติขึ้น  เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริม กํากับดูแล ตรวจสอบประเมินและ
ประกันคุณภาพการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
 ตอจากนั้นก็ไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)  หรือ สมศ. ขึ้น  จึงไดมีการพัฒนาระบบและเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอกใหการรับรองผูประเมินภายนอก  กํากับดูแลการประเมิน
คุณภาพภายนอก  และจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปเพื่อเผยแพรตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนตอไป 
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 ในการประเมินรอบแรก (พ.ศ. 2544 - 2548)  สมศ. ไดกําหนดใหมุงประเมินคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยรวมใน 8 มาตรฐาน  24 ตัวบงชี้  เหมือนกันทุกสถาบัน  วิทยาลัยการสาธารณสุข         
สิรินธร จังหวัดยะลา  ไดรับการประเมินรอบแรกระหวางวันที่  17 - 19 ธันวาคม 2546 ผลการประเมินสรุป
ไดวา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา เปนวิทยาลัยที่พัฒนามาอยางตอเนื่อง  ตลอด 37 ปของ
การกอตั้ง  ไดมีการผลิตบุคลากรสาธารณสุขในหลายสาขาตามความตองการของชุมชน  ประสบ
ความสําเร็จในเรื่องการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งใหกับชุมชนในภาคใต  ซ่ึงจะตองมีการพัฒนา
อยางตอเนื่องใหสอดคลองกับสถานการณเปลี่ยนแปลง  ทั้งทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และระบบ
สาธารณสุขของประเทศ  และเสนอแนะทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถาบัน  ไวดังตอไปนี้  

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปญหาของประชาชนและกลุมเสี่ยงตางๆ 
2. เตรียมการดานบริหารจัดการเพื่อหาเงินรายได (Income Generating)  มาปรับบทบาทของ

วิทยาลัยใหมีความยืดหยุน  คลองตัว  ปรับพันธกิจใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนและกลุมลูกคา 

3. ควรนําวิสัยทัศนมากําหนดเปนทิศทางการวิจัย  ในเรื่องที่มุงหาองคความรูจากความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  ซ่ึงสามารถนํามาเปนจุดเดนของวิทยาลัยได 

4. วิทยาลัยควรเพิ่มการสอนดานภาษาที่ใชในชุมชน  ใหนักศึกษาทุกหลักสูตร  เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการฝกปฏบิัติในชุมชน 

5. เพิ่มทักษะการวิจัย  การติดตอส่ือสาร  และการเขาถึงชุมชนดานวัฒนธรรมใหมากขึ้น       
 

 การประเมินในรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553)  เปนการประเมินที่มีความเปนปรนัยสูง  มีความ  
ชัดเจนของมาตรฐาน  ตัวบงชี้  และที่สําคัญ  มีเกณฑสําหรับตัดสินผลการประเมิน  ซ่ึงเปนเกณฑที่ผันแปร 
ไปตามแตละกลุมสถาบัน  ตามที่ สมศ. ไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษาประกาศจุดเนนตามพันธกิจ          
ของตนเอง โดยกระจายน้ําหนักความสําคัญลงในแตละพันธกิจ ผานการเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย หรือ
กรรมการวิทยาลัย  ซ่ึงวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ไดประกาศตนเองอยูในกลุม  2 คือ 
กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  และไดกําหนดน้ําหนักของ  4 มาตรฐานแรก  ซ่ึงไดแก  
ดานคุณภาพบัณฑิต  งานวิจัยและงานสรางสรรค   การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  เทากับ 35 : 20 : 35 : 10   ตามลําดับ  สวน 3 มาตรฐานหลัง  อันไดแก  ดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร  หลักสูตรและการสอน  และระบบการประกันคุณภาพ  กําหนดใหมีน้ําหนักเทากับ 20 : 20 : 
20  ตามลําดับ 
 นอกจากนั้น  สมศ. ยังใหยึดหลักการของการประเมินแบบกัลยาณมิตรที่ยึดมั่นหลักการ              
“มิตรแทยอมบอกในสิ่งที่เปนจริง  โดยไมลืมที่จะใหกําลังใจ  เพื่อการพัฒนาอยางถูกทิศทาง” (สมศ. 2549 : 
2-3)  และประสงคใหเปนการประเมินเพื่อรับรองตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของทั้งระดับกลุม
สาขาวิชาและระดับสถาบันโดยรวม 
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 ในการประเมินภายนอกวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา คร้ังนี้  มีโจทยวาสมควรที่
จะเสนอให สมศ. รับรองตามมาตรฐานคุณภาพในระดับสถาบันหรือไม เพราะวิทยาลัยมีกลุมสาขาวิชาเพียง 
กลุมเดียวและสถาบันโดยรวมมีจุดเดน  นวัตกรรม และการปฏิบัติที่ดีหรือดีเลิศในประเด็นใดบาง และมี              
จุดดอยอะไรบางที่ควรไดรับการพัฒนา  
 
วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1.  วัตถุประสงคท่ัวไป 
 เพื่อประเมินคุณภาพภายนอกของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เปนราย
มาตรฐาน สมศ.  
 

 2.  วัตถุประสงคเฉพาะ 
 2.1  เพื่อประเมินวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  วาควรใหการรับรองตาม
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. ในระดับสถาบันหรือไม 
 2.2  เพื่อรวบรวมจุดเดน นวัตกรรม และการปฏิบัติที่ดีหรือดีเลิศของวิทยาลัยการสาธารณสุข           
สิรินธร จังหวัดยะลา 
 2.3  เพื่อรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา 
 
ขอบเขตการประเมิน 
 การประเมินภายนอกวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  คร้ังนี้  เปนการประเมินระดับ
สถาบันโดยรวมใน 7 มาตรฐาน 42 ตัวบงชี้   ตามกลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม (กลุม 2)



 

วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 การประเมินคณุภาพภายนอกวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา คร้ังนี้ใชวิธีวิทยาการ
วิจัยเฉพาะกรณีและการวจิัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Case Study Method) โดยการพิจารณาขอมลูของ 3 
ชวงเวลา  ประกอบกนัคือ  ขอมูลของปการศึกษา 2546  (รายงานผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบแรก)  
ปการศึกษา 2547 - 2548 (รายงานประจําป) และของปการศึกษา 2549 (รายงานการประเมินตนเอง - SAR) 
 

ระบบการประเมิน 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งนี้  คณะผูประเมินภายนอกไดกําหนดระบบการประเมินไว
ดังรายละเอียดในตาราง 4 
 

กระบวนการประเมิน 
 

 การประเมินครั้งนี้ใชกระบวนการประเมนิคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาตามที่ สมศ. ได
กําหนดไวคือ ประกอบดวยขั้นตอนหลัก  3 ขั้นตอน (สมศ. 2549 : 19-20) คือ 
 

 1.  ขั้นตอนกอนการตรวจเยี่ยม  เปนการวางแผนการประเมินเพื่อตอบโจทยวา สถาบันจัด
การศึกษาไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. หรือไม  ถาได มีอะไรที่เปนแบบปฏิบัติที่ดี  มีนวัตกรรมหรือแบบ
ปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practices) บางหรือไม  ถายังไมไดมาตรฐาน มีสาเหตุมาจากอะไร จะตองดําเนินการ 
อยางไร  จึงจะไดมาตรฐานและทําอยางไรจึงจะพัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศในทุกภารกิจตามอัตลักษณ
ของสถาบันและมีคุณภาพระดับสากล ในขั้นนี้มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  1.1  สมศ. ไดแตงตั้งคณะผูประเมินภายนอก  เพื่อประเมินวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา 3 คน  ประกอบดวย 
                                   รองศาสตราจารย ดร. วัน  เดชพิชัย                       ประธานผูประเมินภายนอก 
                                        รองศาสตราจารย ดร.  ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร      ผูประเมินภายนอก 
                                    ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรีดิ์มน   นครินทร          ผูประเมินภายนอกและเลขานุการ 
  1.2  คณะผูประเมินภายนอกไดประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม เมื่อวันที่ 7  กรกฎาคม 2550
เพื่อรวมกันพิจารณารายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ระบุและ
รวบรวมประเด็นสําคัญที่ยังตีความไมชัดเจนแลวปรึกษาหารือกับ สมศ.  ออกแบบการประเมินเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  จัดทํากําหนดการ  วันเวลา  และแนวทางการตรวจเยี่ยม  และรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต  
สัมภาษณ   ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ และอื่นๆ ไดขอสรุปกําหนดการตรวจเยี่ยมวิทยาลัย                     
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ระหวางวันที่ 10-12 กรกฎาคม 2550 (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข)
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 ตาราง 4  ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (ปการศึกษา 2549)  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

วัตถุประสงค ประเด็นที่ประเมิน การรวบรวมขอมูล ลักษณะขอมลู วิธีการวิเคราะหขอมูลและแปลผล ผูบริโภคผลการประเมิน 
1. เพื่อประเมินวิทยาลัยการสาธารณสุข        
สิรินธร จังหวัดยะลา  วาควรใหการรับรอง
ตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. หรือไม 
 

ประเมิน  7  มาตรฐาน 
จํานวน 42 ตัวบงชี้ ตาม
กลุมสถาบันเนนการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม (กลุม 2) 

- หาคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก           
   ตามวิธีการที่ สมศ. กําหนด 

2. เพื่อรวบรวมจุดเดน  นวัตกรรมและ             
การปฏิบัติที่ดีหรือดีเลิศของวิทยาลัย                
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา           
      
     

จุดเดน นวัตกรรม และ
การปฏิบัติที่ดีหรือดีเลิศ 
ตามมาตรฐาน
กระบวนการ (5-7) และ
มาตรฐานผลลัพธ (1-4) 

- การวิเคราะหเนื้อหาจาก 
  มาตรฐานที่ไดผลดีมากและ 
  ดีและมาตรฐานอื่นๆ 

3. เพื่อรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะ       
เพื่อการพัฒนาของวิทยาลัยการสาธารณสุข     
สิรินธร จังหวัดยะลา 
  
 

จุดดอยและขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 

ใชวิธีการศึกษารายกรณี 
ประกอบดวย 
- การศึกษา SAR 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ 
- การตรวจสอบ  เอกสาร   
  รายงาน และหลักฐาน 
- การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
  (Common Data Set)            
  โดยใชแบบบันทึกคะแนน 
   และผลการประเมินของ  
   สมศ. 
 

 
 
 
 
มีทั้งขอมูลเชิง
ปริมาณและขอมูล
เชิงคุณภาพ 

- การวิเคราะหเนื้อหาจาก 
  มาตรฐานที่ไดผล พอใช 
  และมาตรฐานอื่นๆ 

 
 
 
- วิทยาลัยการสาธารณสุข   
  สิรินธร จังหวดัยะลา 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- สมศ. 
- หนวยงานที่เกี่ยวของ 
- สาธารณชน  
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   1.3  คณะผูประเมินภายนอก  ทําการศึกษาวิเคราะหสรุปขอมูลตามมาตรฐานและตัวบงชี้
ของ สมศ. จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (ปการศึกษา 2546)  รายงานประจําปการศึกษา 
2547-2548 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา  2549  แบบกรอกขอมูลพื้นฐาน (Common Data 
Set) และขอมูลเพิ่มเติมที่ไดรับกอนเดินทางไปตรวจเยี่ยม 
 

  2.  ขั้นตอนระหวางการตรวจเยี่ยม  เปนการศึกษาเฉพาะกรณีอยางลุมลึกเพื่อให “เขาใจ        
เขาถึง  แลวจึงตัดสินใจ”   ซ่ึงมาตรฐานและคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาอยางแทจริง   พรอมทั้งระบุเหตุปจจัย
แหงมาตรฐานคุณภาพดังกลาว  โดยการตรวจขอมูลสามเสาครอบคลุมทั้งปจจัยที่เปนสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น  
พรอมการวิเคราะหและบันทึกภาคสนาม (Field Note) โดยการจัดทํารายงานสะสมเปนรายวัน  เพื่อใหไดผล
เบื้องตนพรอมที่จะรายงานดวยวาจา  ที่ใหความเขาใจ  และยอมรับรวมกัน 
   การปฏิบัติงานในขั้นนี้ก็คือ  การทํากิจกรรมตามที่ไดกําหนดไวในขั้นตอนแรกนั่นเองคือ   
คณะผูประเมินทั้ง 3 คน  แยกกันปฏิบัติงาน  เพื่อรวบรวมขอมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร
สถาบัน  บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา และผูเกี่ยวของ  โดยมีกิจกรรมสรุปไดดังนี้ 
 

  วันอังคารที่ 10  กรกฎาคม  2550 
   คณะผูประเมินพบผูบริหารวิทยาลัย  ไดแก  ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ (ผูอํานวยการ
ไปปฏิบัติราชการตางประเทศ)  รองผูอํานวยการ  ผูแทนฝายบริหาร  ผูแทนฝายแผนงานและพัฒนา  ผูแทน
ฝายวิชาการ  และหัวหนากลุมงานตางๆ  ช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทางในการประเมิน  รับฟงการบรรยาย
สรุปจากผูบริหารวิทยาลัย  สอบถามถึงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากผลการประเมินรอบแรก  
สอบถามขอสงสัยในรายงานการประเมินตนเอง 
   ตอจากนั้น  คณะผูประเมินแยกกันสัมภาษณผูแทนฝายและกลุมงาน  ผูแทนคณาจารย  
ผูแทนเจาหนาที่  ผูแทนนักศึกษา  ผูแทนกรรมการวิทยาลัย  รองผูวาราชการจังหวัดยะลา  นายกเทศมนตรี
นครยะลา  ศิษยเกาและผูใชบัณฑิต  แลวสรุปประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณ 
 

  วันพุธท่ี  11  กรกฎาคม  2550 
   ภาคเชาคณะผูประเมินเยี่ยมชมสํานักงานฝายบริหาร  ฝายแผนงานและพัฒนา  ฝายวิชาการ  
หองสมุด  หองปฏิบัติการ  อาคารอเนกประสงค  หอพักนักศึกษา และบริเวณทั่วไป 
   ภาคบายคณะผูประเมินสังเกตการเรียนการสอน  สัมภาษณผูที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  ประชุม
สรุปผลการตรวจเย ี่ยม  และจัดทําบทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

  วันพฤหัสบดีท่ี  12  กรกฎาคม  2550 
   คณะผูประเมินประชุมเตรียมการรายงานผลการประเมินและรายงานผลการประเมินดวย
วาจาตอคณะผูบริหาร  ผูแทนฝาย  และผูแทนกลุมงานตางๆ  
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  3.  ขั้นตอนหลังการตรวจเยี่ยม  เปนการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณในรูปแบบขนาดยาว  เพื่อ
ตอบโจทยการประเมินและสนองความตองการใชผลประเมิน  เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
อยางตอเนื่อง 
   กิจกรรมหลักของขั้นตอนนี้คือ  การวิเคราะหขอมูล และสรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน
และตัวบงชี้ที่กําหนด  ทั้งในระดับกลุมสาขาวิชาและระดับสถาบันไปดวยกัน  โดยการใหคะแนนเต็ม  5  
คะแนน ใน  3 เกณฑ คือ 

3.1 อิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา  ( 3 คะแนน) 
    3.2  อิงพัฒนาการ (1 คะแนน) 
    3.3  ประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน  (1 คะแนน) 
 

   แลวสรุปผลการประเมินออกมาเปนขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 
    -  ไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
    -  ไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. แบบมีเงื่อนไข 
    -  ไมไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
 

  พรอมทั้งสรุปจุดเดนและจุดดอย  เพื่อสะทอนใหสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสียทราบ  และ         
จะไดพัฒนาใหไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
ผลการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
 เนื่องจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  เปดดําเนินการสอน   สาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพเพียงสาขาวิชาเดียว  ดังนั้น  จึงทําการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับสถาบัน
โดยรวม  ซ่ึงปรากฏผลการประเมินรายมาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 
 

 มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ  
ภายใน 1 ป  รอยละ 99.4  ไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  คิดเปนรอยละ 99.4  ไดเงินเดือนตรง
ตามวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. กําหนด รอยละ 100  โดยที่นายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  มีความ              
พึงพอใจตอบัณฑิต คาเฉลี่ยในระดับ  3.80 (ดี)   มีนักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
(สาธารณสุขชุมชน)  ที่สําเร็จการศึกษาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองหรือไดรับรางวัล  จํานวน 2 คน  
และนักศึกษาไดรับรางวัลผลงานวิชาการในระดับชาติ  1  เร่ือง 
  ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานคุณภาพ
บัณฑิตอยูในระดับดีมาก (4.67) 
 

 มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
   ในปการศึกษา 2549  มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรระดับชาติ  จํานวน 9 เร่ือง  ตอจํานวน
อาจารย 26 คน  คิดเปนรอยละ 34.6  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคเทากับ 10,038.46 บาท           
ตออาจารย 1 คน  ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกเทากับ 15,769.23 บาท ตออาจารย                
1 คน  อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากภายในสถาบันทําวิจัยแลวเสร็จ  12  คน  ใน  26  คน  เทากับรอยละ 46.15  
และอาจารยไดรับทุนวิจัยจากภายนอก 6 คน  ใน 26 คน เทากับรอยละ 23.08  
   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานการวิจัย  
และงานสรางสรรคอยูในระดับดีมาก (4.80) 
 

  มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
   ในปการศึกษา 2549  มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 22 โครงการ/กิจกรรมตออาจารยประจํา 26 คน  คือ
รอยละ 84.62  อาจารยประจําไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  ในระดับชาติ  8 คน  ใน  26 คน  คิดเปน              
รอยละ 30.77  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา               
การเรียนการสอนและการวิจัยในระดับ 3  มีคาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการวิชาชีพตออาจารย
ประจําเทากับ 40,564.42 บาท/คน  มีศูนยใหบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ จํานวน 
3 ศูนย  มีรายรับจากการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพตออาจารยประจําเทากับ 20,209.22 บาท/คน  และ               
มีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในระดับ 3 
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   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานการ
บริการวิชาการอยูในระดับดมีาก (4.54) 
 

  มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
   ในปการศึกษา 2549  มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งสิ้น 41 โครงการ/กิจกรรม  
คิดเปนรอยละ 7.16  ตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา  และมีรอยละของคาใชจายในการอนุรักษพัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ 1.72 
   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยูในระดับดีมาก (5.00) 
 

  มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
   ในปการศึกษา 2549  มีผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารและผูบริหารในการ
กําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถสะทอนถึงนโยบาย  วัตถุประสงค  และการจัดทําแผน             
กลยุทธในระดับ 5  มีการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู  โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ
ภายนอก  บรรลุคุณภาพในระดับ 4  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ในระดับ 4      
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกันในระดับ 5 มีศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารการเรียนการสอนและการวิจัยในระดับ 4 มีสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
เทากับ 352,042  บาท/คน  มีคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา  (รอยละของเกณฑปกติ)  เทากับรอยละ 
50.17 (ระดับ 1) มีรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการเทากับ 12.13 มีรอยละของอาจารยประจําที่
เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศเทากับ 100              
มีงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําเทากับ 43,689 
บาท/คน  และมีรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้ง                     
ในประเทศและตางประเทศเทากับ 100 
   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากรอยูในระดับดีมาก (4.64) 
 

  มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
   ในปการศึกษา 2549  มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมดรอยละ 100  มีจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจําเทากับ 22.02 : 1  มีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจําเทากับ 0  มีรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ 0                   
มีปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในระดับ 4  มีการใชกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ไมนอยกวาระดับ 5  มีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูในระดับ 3  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา รอยละ 95.12  และมีคาใชจาย
ทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเทากับ 5,954.94 บาท/คน 
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   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานหลักสูตร
และการเรียนการสอนอยูในระดับดี (3.75) 
 

  มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
   ในปการศึกษา 2549  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องในระดับ 4  และมีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในระดับ 4 
เชนเดียวกัน 
   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานระบบ
การประกันคุณภาพในระดบัดีมาก (5.00) 
   โดยสรุป  ผลการประเมินวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปรากฏดัง
รายละเอียดในตาราง 5 
 

 ตาราง 5  สรุปผลการประเมินของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   
                            จําแนกเปนรายมาตรฐาน 
 

 

ลําดับ 
 

ช่ือมาตรฐาน 
 

  คาน้ําหนัก คะแนนจากการ       
ประเมินของกรรมการ 

ผลการ 
ประเมิน 

 

สรุป 

1 ดานคุณภาพบัณฑิต 35 4.67 ดีมาก 
2 ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 4.80 ดีมาก 
3 ดานการบริการวิชาการ 35 4.54 ดีมาก 
4 ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
10 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-4 100 4.68 ดีมาก 
5 ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 4.64 ดีมาก 
6 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 3.75 ดี 
7 ดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 
คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐาน 5-7 60 4.46 ดีมาก 
คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-7 160 4.60 ดีมาก 

 
 
 

สมควร
รับรองตาม
มาตรฐาน
คุณภาพ 
สมศ. 

 
 จากตาราง 5  จะเห็นวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมากถึง 6 มาตรฐาน และระดับดี 1 มาตรฐาน  
โดยรวมผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  จึงถึงขั้นควรไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ.               
ในระดับสถาบันที่รับผิดชอบสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
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ผลการรวบรวมจุดเดน  นวัตกรรมและการปฏิบติัท่ีดีหรือดีเลิศ 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา  มีผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2549  ที่เปน 
จุดเดน/แนวการปฏิบัติที่ดี  ดังนี้ 

1. บัณฑิตของวิทยาลัยมีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป  และไดเงนิเดือนตาม
เกณฑแทบทุกคน (รอยละ 99 - 100) 

2. นายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  มีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับสูง 
3. วิทยาลัยมีความตระหนกั  หวงใย  ใหความรวมมือและบริการสังคมอยางหลากหลาย 
4. มีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานและสถาบันการศึกษาอื่นๆ ดวยเครือขายที่เขมแข็ง 
5. จัดการเรียนการสอนอยางครบวงจร  โดยมกีารสูญเปลานอยที่สุด 
6. มีการพัฒนานวัตกรรม  ตั้งศนูยบริการ  และพัฒนาทรัพยากรมนุษยตลอดเวลา 
7. ทําการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมจากการรับนักศึกษาจาก 4 ภูมิภาค  และใหมีการ

แลกเปลี่ยนและเกดิความเขาใจในวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
8. สงเสริมการประกันคณุภาพอยางเปนระบบและใหอยูในชีวิตประจําวนัของบุคลากร 
9. สนับสนุนใหอาจารยประจําเขารวมประชมุ/เสนอผลงานทางวิชาการอยางทั่วถึง 
10. เปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในทุกโอกาส (นกัศึกษาสวนใหญอยูในหอพกัของ

วิทยาลัย) 
 
ผลการรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  จากการตรวจเยี่ยม  รวมรวม  และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  
ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  พอจะสรุปขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไดดังนี้ 

1. ควรสนับสนุนใหนกัศึกษาผลิตชิ้นงานทางวิชาการที่มีคณุภาพเพื่อการตีพิมพเผยแพร แบบ 
Senior Project หรือที่คลายคลึงกัน 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยสงผลงานวิจยัไปตพีิมพในวารสารทางวิชาการที่มี Review 
Committee ระดับชาต ิ

3. ควรใชวกิฤติของปญหาในสามจังหวดัชายแดนภาคใตเปนโอกาสสรางวัฒนธรรมองคกรที่
กอใหเกิดความรักสามัคคี  เอื้ออาทร และสรางทีมงานที่เขมแข็งยิ่งขึ้น 

4. ควรวางแผนกลยุทธทําจุดเดนใหเดนยิ่งขึ้น 
5. ควรใชการจดัการความรูเปนพลังขับเคลื่อนองคกรเพิ่มขึน้ 
6. ควรเสริมทักษะการสื่อสารดวยภาษามลายทูองถ่ิน (ยาวี) ใหกับอาจารยและนักศกึษา เพื่อ

ลดชองวางระหวางวฒันธรรมและความเขาใจกนั 
7. ควรบูรณาการ การวิจยั  การบริการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเขาดวยกันแบบ Just in time เพื่อความเขมแขง็และประหยัดทรัพยากร 
8. ควรสนับสนุนใหนกัศึกษาเสนอผลงานในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
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9. ควรจัดการใหบัณฑิตสอบขึน้ทะเบยีนวิชาชีพไดอยางรวดเร็วกวาเดิม 
10. ควรขออัตรากําลังอาจารยเพิม่ขึ้น หรือคนหาวิธีการที่ทําใหบุคลากรไมยายออกไปจาก

พื้นที่ (อาจจะขึ้นอยูกับแผนการรับนักศึกษาเพิ่ม) 
11. ควรมีแผนการเพิ่มคุณวุฒิและผลงานทางวชิาการใหกับอาจารย 
12. ควรจัดงบประมาณสนับสนนุแหลงการเรยีนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การสรุป  การอภิปรายผลการประเมิน  และขอเสนอแนะ 
 
การสรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ไดรับผลการประเมินในระดับดีมากถึง 6 
มาตรฐาน  และระดับดี 1 มาตรฐาน (ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน)  โดยรวมผลการประเมินอยูใน
ระดับดีมาก  สมควรไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ในระดับสถาบันที่รับผิดชอบสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 2.  ผลการรวบรวมจุดเดน  นวัตกรรม และการปฏิบตัิท่ีดหีรือดีเลิศ 
  2.1  บัณฑิตมีงานทําตรงสาขาภายใน 1 ป  ไดรับเงินเดือนตามเกณฑของ ก.พ.  และเปนที่            
พึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
  2.2  วิทยาลัยมคีวามมุงมั่นตอการใหบริการและพัฒนาสงัคม 
  2.3  มีความรวมมือและใชทรัพยากรรวมกบัหนวยงาน  สถาบันอื่นๆ ดวยเครือขายที่เขมแข็ง  
เพื่อดําเนนิการตามภารกิจของสถาบันอยางครบวงจร  โดยมีการสูญเปลานอยที่สุด 
  2.4  มีการทํานบุํารุงและสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนและเกิดความเขาใจศิลปะและวฒันธรรมที่
หลากหลาย 
  2.5  สนับสนุนใหนักศึกษาและอาจารยเขารวมประชุมเสนอผลงานทางวิชาการและทํากิจกรรม
อยางทั่วถึง 
  2.6  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีระบบ 
 3.  ผลการรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  3.1  ควรสนับสนุนใหนักศึกษาผลิตและเสนอผลงานเผยแพรทั้งในระดบัชาติและนานาชาต ิ
  3.2  ควรสงเสริมใหอาจารยสงผลการวิจัยไปตีพิมพในวารสารทางวชิาการที่มีคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองระดับชาติ 
  3.3  ควรใชวกิฤติของปญหาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนโอกาสสรางวัฒนธรรมองคกรที่
กอใหเกิดความรัก  สามัคคี  เอื้ออาทร  และสรางทีมงาน  และสงเสริมทักษะการสื่อสารดวยภาษามลายู
ทองถ่ิน (ยาวี) ใหกับอาจารยและนักศกึษา เพื่อลดชองวางระหวางวัฒนธรรม 
  3.4  ควรบูรณาการการวิจยั  การบริการ  การเรียนการสอน  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเขาดวยกัน  สําหรับอาจารยและนักศึกษา 
  3.5  ควรจัดการใหบัณฑิตสอบขึ้นทะเบยีนวิชาชีพไดอยางรวดเร็ว 
  3.6  ควรมีแผนสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ทําผลงานทางวิชาการ  และ            
หามาตรการปองกันไมใหบคุลากรยายออกจากพืน้ที ่
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การอภิปรายผลการประเมิน 
 

 1.  ตามที่ผลการประเมินอยูในระดับดีมากและสมควรไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
นั้น   คงจะเพราะวา  กระทรวงสาธารณสุขไดมีการพัฒนาองคกรภายใตสังกัดทั้งระบบมาเปนระยะเวลา
ประมาณ 30 ปมาแลว  ตั้งแตองคการอนามัยโลกแหงสหประชาชาติ (WHO)  กําหนดนโยบาย “สุขภาพดี
ถวนหนาภายในป 2543” (Health for all by the year 2000.) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
เปนสถาบันหนึ่งในโครงการนี้ดวย  จึงไดมีการจัดการเรียนการสอน  โดยยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง                     
ใชกระบวนการกลุมพัฒนาจิตใจ  เนนกระบวนการและปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) มานาน
แลว  และปจจุบันก็ยังใชอยู 
 อีกประการหนึ่ง เพราะงานดานการสาธารณสุข การแพทย และวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนเรื่อง
เกี่ยวกับความเปน - ความตายของคนและเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  ทุกฝายจึงใหความสําคัญทั้งหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ตองฝกกันจนรูจริง ปฏิบัติไดภายใตจรรยาบรรณอันเครงครัด ประกอบกับการออกแบบ
ใหผูเรียนทุกคนอยูในหอพัก ใหทุนการศึกษา และมีสัญญาใหงานทําเอาไวลวงหนา (รับนักศึกษาเขาเรียน
ตามที่ประเทศตองการ)  การใชชีวิตประจําวันของนักศึกษาจึงเปน “การเรียนเพื่อเขาสูตําแหนงงานที่รออยู”  
ทั้งนักศึกษาและอาจารยจึงปฏิบัติงานแบบมีเปาหมายชัดเจน  ไมวาจะเปนกิจกรรมในหองเรียน ในหอพัก  
ในหอผูปวย ในชุมชน หรือในหองสมุด ลวนเปนบรรยากาศที่หลอมพฤติกรรมไปสูการสาธารณสุขทั้งสิ้น  
และในการประเมินผลก็เนนทั้งดานพุทธิพิสัย (ความรู) จิตพิสัย (เจตคติและลักษณะนิสัย) และทักษะพิสัย 
(การทําได) เปนสําคัญ  ตัวอาจารยเองก็ไดผานระบบการศึกษาเชนนี้มากอนแลว คร้ันมารับผิดชอบ
กระบวนการนี้อีก  จึงสามารถปฏิบัติงานไดผลดังกลาวแลว 
 

 2. ตามที่มีจุดเดนและการปฏิบัติท่ีดีในหลายเรื่อง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ดานคุณภาพบัณฑิต  และดาน
บริการวิชาการนั้น  คงจะเพราะวาทั้งหลักสูตร  วิธีการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผลและลักษณะของ
วิชาชีพที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรสุขภาพ  เปนเรื่องของ “การใหบริการและการชวยเหลือเพื่อนมนุษย”  ผูอยูใน
วงการนี้จะถูกหลอมใหเปนผูมีจิตวิญญาณดังกลาว  ทั้งยังมีสภาวิชาชีพที่เขมแข็งคอยควบคุมพฤติกรรม 
จรรยาบรรณ และการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรอีกชั้นหนึ่ง  เมื่อประกอบเขากับเหตุผลดังไดกลาวถึงใน       
ขอ 1.  ดวยแลว  คงจะสนับสนุนประเด็นนี้ไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น 
 สําหรับจุดเดนในเรื่องมีการใชทรัพยากรรวมกันและการใหความรวมมือกับองคกรอื่นๆ อยางดีนั้น  
จากการสัมภาษณผูบริหารระดับจังหวัดและในทองถ่ิน  ทําใหทราบวาสถาบันที่ใหความรวมมืออันดับตนๆ 
มีอยู 3 สถาบันคือ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  และ
โรงเรียนพลตํารวจภูธร 9 ซ่ึงลวนแตเปนสถาบันของผูมีหนาที่ใหบริการทั้งนั้น  แสดงวาผูที่ทํางานเกี่ยวของ
กับสถาบันทั้งสามนี้มี “จิตบริการ” (Service Mind) เปนพื้นฐานอยูเหมือนๆ กัน นั่นคือ พรอมที่จะ “ให”  
และ “รวมมือ”  เสมอเมื่อไดรับการขอรองหรือมีผูตองการ 
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 สวนจุดเดนอื่นๆ  ที่เหลือเปนเพราะการบริหารจัดการของผูบริหารและระบบที่ไดกําหนดไว  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานยอมเกิดจากปจจัยตัวปอนและกระบวนการเปนสําคัญ          
ในประเด็นนี้  กระทรวงสาธารณสุขมีระบบโครงสรางระบบมหภาคคอนขางดี  ทําใหระบบจุลภาคดีและ
คลองตัวตามไปดวย  สงผลใหเกิดผลงานที่มีคุณภาพดังที่ประจักษอยูแลว     
 

 3.  ตามที่มีจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  หลายประเด็นลวนเปนเพราะผลการดําเนินงาน
ดานนั้นๆ ยังอยูในระดับไมถึงเกณฑ  หรือพอผานเกณฑขั้นต่ํา  หรือไมมีการพัฒนาเมื่อเปรียบเทียบกับผล
การประเมินครั้งกอน  (ป 2545)  หรือไมเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว  ตามกระบวนการประเมินในแตละ
มาตรฐาน  เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุที่แทจริง  อาจจะมาจากกระบวนการเรียนการสอนที่มุงใหนักศึกษาเรียน
ใหครบหลักสูตรและไดรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรเปนประการสําคัญ  ไมคอยไดเนนใหนักศึกษา
ผลิตชิ้นงาน สงผลงานเขาประกวดหรือเผยแพร อาจารยเองก็ไมไดเผยแพรผลการวิจัยเทาที่ควร  ประกอบ
กับบุคลากรนอย  งานมาก  เลยไมมีเวลาที่จะดําเนินการในสวนนี้ 
 สวนประเด็นอื่นๆ ยังมีจุดดอยอยูบาง  เพราะเปนเรื่องที่วิทยาลัยกําลังทําการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบแรก  ซ่ึงขณะนี้ไดพัฒนาดีขึ้นกวาเดิมสวนหนึ่งแลว  แตยังไมหมด  เนื่องจากสถานการณใน
พื้นที่ไมอํานวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 ความจริงในผลการประเมินขอ 3.  (การรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา) ไดระบุ
ขอเสนอแนะไปในตัวแลว เพื่อใหการปรับปรุงเปนไปอยางมีระบบ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา  ควรดําเนินงานตามขั้นตอน PDCA ของ Deming อยางครบวงจร  และควรนําการวิเคราะห  SWOT 
มาใชในการดําเนินงานตอไปดวย คือ 

“สรางจุดแขง็ใหเกง 
ควรเรงแกจุดดอย 
มีแผนสอยโอกาส 

   รีบขจัดภัยคกุคาม” 
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                   222  ตําบลไทยบรีุ  อําเภอทาศาลา 
                   จังหวัดนครศรีธรรมราช  80160 
                  สถานที่สะดวกในการสงเอกสาร : ที่ทํางาน 
 

 



 

ภาคผนวก ข 
กําหนดการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร  จังหวดัยะลา 

 

กําหนดการประเมินคุณภาพภายนอก 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

วันท่ี 10 – 12  กรกฎาคม  2550 
โดย คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

วัน-เวลา กิจกรรม สถานที่/ผูประสานงาน 
วันจันทรท่ี  9  กรกฎาคม  2550 
16.00 น. คณะกรรมการประเมินภายนอกเดินทางถึงวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  และประชุม
เพื่อทบทวนขอมูลจากการศกึษาเอกสาร 

 

วันอังคารที่  10  กรกฎาคม  2550 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหารและ

ผูเกี่ยวของของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวดัยะลา เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค 

 

09.00 - 10.30 น. 1.  ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวดัยะลา  บรรยายสรุปเพื่อแนะนําสถาบัน
และผลการดําเนินงาน 

2.  พบผูแทนฝายบริหาร  ฝายแผนงานและพัฒนา  
และฝายวิชาการ 

 

11.00 - 12.00 น. สัมภาษณ 
1. ผูแทนคณาจารย 
2. ผูแทนเจาหนาที่ 
3. ผูแทนนักศกึษา 

 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 16.00 น. สัมภาษณ 

1. ผูแทนกรรมการวิทยาลัย  
2. ผูวาราชการจังหวัดหรือผูแทน 
3. นายกเทศมนตรีหรือผูแทน 
4. ศิษยเกา 
5. ผูใชบัณฑิต 
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วัน-เวลา กิจกรรม สถานที่/ผูประสานงาน 
16.00 - 17.00 น. คณะกรรมการประเมินภายนอกสรุปประเดน็

สัมภาษณ 
 

วันพุธท่ี  11  กรกฎาคม  2550 
08.30 - 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยม  

1.  ฝายบริหาร 
2.  ฝายแผนงานและพัฒนา 

 

10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยม 
ฝายวิชาการ 

 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สังเกตการเรียนการสอน 

และการสัมภาษณผูที่เกีย่วของเพิ่มเติม 
 

16.00 - 17.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการตรวจ
เยี่ยมและจดัทาํบทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

วันพฤหัสบดท่ีี 12 กรกฎาคม  2550 
08.30 - 10.00 น. คณะกรรมการประเมินภายนอกประชุมตรวจสอบ

รายงานผลการประเมิน 
 

10.00 - 12.00 น. รายงานผลการประเมินดวยวาจาตอวิทยาลัย              
การสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ค 
คาน้ําหนักและตัวบงชี้ท่ีสถาบันกําหนดในแตละมาตรฐาน 

ตามที่ประกาศตนเองอยูในกลุม 2 (เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) 
 
 มาตรฐาน คาน้ําหนัก จํานวนตัวบงชี ้ หมายเหตุ 
1. ดานคุณภาพบณัฑิต 35 6 + 0 =  6 
2. ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 20 5 + 0 =  5 
3. ดานการบริการวิชาการ 35 4 + 3 =  7 
4. ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 10 2 + 0 =  2 

รวมมาตรฐาน 1-4 100 20 
5. ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 11 
6. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 9 
7. ดานการประกนัคุณภาพ 20 2 

รวมมาตรฐาน 5-7 60 22 
รวมมาตรฐาน 1-7 160 42 

ไมมีปริญญาโท-เอก 
ไมมีตัวบงชี้เฉพาะ   
เปนกลุมที่เนน 
ไมมีตัวบงชี้เฉพาะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงคะแนนและผลการประเมินรายมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 

 ผลการประเมินมหาวิทยาลัย/สถาบนั/ กลุมสาขาวิชา  

Demo User   ระดับสถาบนั 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 
วันที่เขาประเมิน 

  
10-12 ก.ค. 2550 

 
คะแนนที่ได  

 
คะแนนรวม 

 

 
 

น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นา
การ

 

บร
รล
ุเปา

หม
าย 

 
 

คะแนนรวม 

มาตรฐานที ่1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 35.00       4.67  

  ตัวบงช้ีรวม           

1.1 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงาน ทําและ
ประกอบอาชพี อสิระ ภายใน 1 ป   

5.84 3 1 1 5 

1.2 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 
 

5.84 3 1 1 5 

1.3 รอยละของบัณฑติที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  5.83 3 1 1 5 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 
 

5.83 3 1 1 5 

1.5 จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน 3 ป ที่
ไดรับการ ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวชิาการ วิชาชพี 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรอืดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพ บณัฑิตในระดบัชาต ิหรือระดบั
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา                     

5.83 3 1 1 5 

1.6 จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศกึษาทีไ่ดรับ
รางวัลในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติภายในรอบ 3 ปที่
ผานมา 
 

5.83 1 1 1 3 

  ตัวบงช้ีเฉพาะ           

1.7 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทที่ตพีมิพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโททั้งหมด 

0.00 0 0 0 0 

1.8 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกที่ตพีิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกทั้งหมด 

0.00 0 0 0 0 
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มาตรฐานที ่2   มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 20.00       4.80  

  ตัวบงช้ีรวม           
2.1 รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิตอจํานวนอาจารยประจาํ   

4.00 3 1 1 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค ของสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

4.00 2 1 1 4 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก 
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

4.00 3 1 1 5 

2.4 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทํา วิจัย หรืองาน 
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4.00 3 1 1 5 

2.5 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวจิัยหรืองาน 
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา         

4.00 3 1 1 5 

  ตัวบงช้ีเฉพาะ           
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิตออาจารยประจํา  

0.00 0 0 0 0 

2.7 จํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบตัรในรอบ 5 ปที่
ผานมา 

0.00 0 0 0 0 

มาตรฐานที ่3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 35.00       4.54  

  ตัวบงช้ีรวม           
3.1 รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที ่ 

ตอบสนองความตองการ พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง  
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

4.38 3 1 1 5 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ 
ภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชพี  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจาํ  

4.37 3 1 1 5 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ  
วิชาชพีมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

4.37 2 1 1 4 

3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวชิาการและ
วิชาชพีเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   

4.38 3 1 1 5 
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  ตัวบงช้ีเฉพาะ           
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดบันานาชาต ิ
5.84 2 1 1 4 

3.6 รายรับของสถาบนัในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใน
นามสถาบันตออาจารยประจํา 

5.83 3 1 1 5 

3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธ
กิจของ สถาบัน 

5.83 2 1 1 4 

มาตรฐานที ่4  มาตรฐานดานการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 10.00       5.00  

  ตัวบงช้ีรวม           
4.1 รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา  
5.00 3 1 1 5 

4.2 รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและ 
สรางเสริม  เอกลกัษณศิลปะและวฒันธรรมตองบดาํเนินการ 

5.00 3 1 1 5 

  ตัวบงช้ีเฉพาะ           
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสราง 

มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
0.00 0 0 0 0 

4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม  
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 0 0 0 0 

มาตรฐานที ่5 มาตรฐานดานการพฒันาสถาบัน และบุคลากร 20.00       4.64  

5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่นพนัธกิจ 
และ สามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนาํไปสู
เปาหมายของ การบริหารจัดการที่ด ีมีการบริหารแบบมีสวน
รวม เนนการกระจาย อํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได   
รวมทั้งมีความสามารถในการ ผลักดันสถาบันใหสามารถ
แขงขันไดในระดบัสากล 

1.82 3 1 1 5 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ 
ประเมินจากภายในและภายนอก 

1.82 3 1 1 5 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรชาติ   1.82 3 1 1 5 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 1.82 3 1 1 5 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหาร การเรียนการ
สอน และการวิจัย   

1.82 3 1 1 5 
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5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศกึษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 1.82 3 1 1 5 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนกัศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 1.81 1 0 0 1 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 1.81 3 1 1 5 

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรือ
นําเสนอผลงานวชิาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

1.82 3 1 1 5 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.82 3 1 1 5 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนุนทีไ่ดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ    

1.82 3 1 1 5 

มาตรฐานที ่6 มาตรฐานดานหลักสตูรและการเรียนการสอน 20.00       3.75  

6.1 รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  2.50 3 1 1 5 

6.2 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 2.50 1 0 0 1 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มวีุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา   

2.50 0 0 0 0 

6.4 รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงวิชาการ   0.00 0 0 0 0 

6.5 การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics) 

2.50 3 1 1 5 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ
เรียนรูจากการปฏบิัติและประสบการณจริง 

2.50 3 1 1 5 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2.50 3 1 1 5 

6.8 รอยละของนักศกึษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศกึษา  

2.50 3 1 1 5 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

2.50 2 1 1 4 

มาตรฐานที ่7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20.00       5.00  

7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง  

10.00 3 1 1 5 

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน  10.00 3 1 1 5 

 



 

ภาคผนวก  จ 
สรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
1.  สมัภาษณ  รองผูวาราชการจังหวัดยะลา 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  1.1  ดานความรวมมือ  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ใหความรวมมือกับจังหวัด
และหนวยงานอื่นเปนอยางดีและสม่ําเสมอ เชน  เวลามีกิจกรรมพิเศษ  การรับเสด็จ  กิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ  การแขงขันกีฬา  การรวมงานกับศูนยนเรนทร  เปนตน 
  1.2  ดานการบริการ  วิทยาลัยใหบริการกับประชาชน  ชุมชน  และหนวยงานตางๆ ตลอดเวลา  
ทั้งการใหใชสถานที่  การชวยเหลือ  และการใหเลือดของนักศึกษาเวลามีอุบัติเหตุ 
  1.3  ดานวัฒนธรรม  นักศึกษามีการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม  และการแสดงตางๆ รวมทั้งเปน
คนมีวินัย  นอบนอม  มารยาทดีงาม และมีจิตวิญญาณของความเปนมนุษย   
  1.4  ขอจํากัด  วิทยาลัยมีสถานที่คับแคบ  อาจารย  และเจาหนาที่คอนขางนอย  มีหลักสูตรถึง
ระดับปริญญาตรีเพียงหลักสูตรเดียว  ตัวปอน/นักศึกษาคอนขางออน  และมีผลกระทบจากสถานการณ             
3 จังหวัดชายแดนภาคใตอยูบาง 
  1.5  ความตองการบุคลากรทางสาธารณสขุ  มีมาก  ควรเพิ่มสาขาอื่นๆ ใหครบทุกดาน 
  1.6  ขอเสนอแนะ  สาขาที่เปดสอนอยูแลว  นาจะสอนถึงระดับปริญญาตรีทุกสาขา  ควรสนใจ
โรคเขตรอนจําพวกไขเลือดออก  มาเลเรีย  โรคเทาชางใหมาก  นาใหมีศูนยวิจัยสาธารณสุขขึ้นในวิทยาลัย  
และควรเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนเขาเรียน  โดยการสอนภาษาไทย  ใหมีพี่เล้ียง  หรือกลุมเพือ่น
คอยชวยเหลือนักศึกษาใหม 
 

2.  สมัภาษณนายกเทศมนตรีนครยะลา 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  2.1  ดานการพึง่พาและใชประโยชน มีมาก  ไดแก 
   2.1.1  นักศึกษาออกไปชวยใหบริการและรวมกิจกรรมชุมชน 
   2.1.2  การออก Booth นิทรรศการและใหความรู 
   2.1.3  ศิลปะการแสดง 
   2.14  นักศึกษามีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและใชภาษาถึง 5 ภาษาคือ  ไทยเหนือ             
                                    ไทยกลาง ไทยอีสาน ไทยใต และไทยมลายู (ยาวี) 
   2.1.5  การมาใชบริการของวิทยาลัย 
  2.2  ดานการผลิตบัณฑิต  บัณฑิตดานสาธารณสุขและวิทยาศาสตรสุขภาพเปนที่ตองการใน
ระดับสูงทั้งในเขตและนอกเขตพื้นที่  ดังนั้น คนในพื้นที่ควรจะไดเรียน  ซ่ึงคงตองอาศัยการเตรียมความ
พรอมของวิทยาลัย  และควรเอานโยบายความมั่นคงมาพิจารณา ประกอบดวย 
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  2.3  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัย   
   2.3.1  วิทยาลัยควรใชความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนประโยชนในการพัฒนา 
    หลักสูตร และการเรียนการสอน 

   2.3.2  ควรใชจุดแข็งที่คนนิยมเพราะไดงานทําอยางแนนอน  มาขยายผลดานตางๆ ของ
วิทยาลัย 

   2.3.3  ตองทําใหผูสําเร็จการศึกษาเปนคน “เปด” เขาใจโลกกวางและยอมรับความ    
                               เปลี่ยนแปลงของโลกยุคไรพรมแดน 
   2.3.4  ผูบังคับบัญชาระดับสูง  ควรชวยกําหนดนโยบาย  ปรับปรัชญา  และดูแลอยาง 
    ใกลชิดในการนําความคิดไปสูการปฏิบัติ 
   2.3.5  ควรเพิ่มหลักสูตรที่จําเปนสําหรับผูสูงอายุ เชน กายภาพบําบัด  สุขภาพทางเลือก    
    เปนตน 
 

3.  สัมภาษณกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  สรุปผลการสัมภาษณ 
  3.1  ผูบริหาร คณาจารย  มีวิสัยทัศน  เขาใจบทบาทของตนเอง  ทํางานหนัก  และติดตามผลงาน  
                       แบบถึงลูกถึงคน 
  3.2  ใหบริการสังคมดีมาก  ทั้งนักศึกษาและอาจารย  รวมทั้งการใหใชหองประชุมและอาคาร 

ตางๆ 
  3.3  ถาขอรองจะไดรับความรวมมือเสมอ 
  3.4  จัดบริการแบบ One Stop Service ซ่ึงสะดวกตอลูกคามาก 
  3.5  ถาสถานที่กวางขวางกวานี้  คงจะอํานวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานตามภารกิจไดดียิ่งขึ้น 
  3.6  ขณะนี้ใหความรวมมือกับ NIDA ในการเปดสอนระดับปริญญาโท  (ใชสถานที่) 
 

4.  สัมภาษณนักศึกษา 
 สรุปผลการสัมภาษณ   
  4.1  มีนักศึกษาจากทุกภาคมาศึกษาที่วิทยาลัย  ทําใหมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนและเขาใจวัฒนธรรม 

ที่หลากหลาย 
  4.2  หลักสูตรมีเนื้อหาพอเหมาะ  ถึงแมคอนขางยาก  แตนักศึกษาก็พยายามศึกษาอยางเต็มที่ 
  4.3  ในการเรียนไมปรากฏวานักศึกษาตองออกกลางคันเพราะเรียนไมได (Retired)                             
เพราะนกัศึกษาชวยกันเรียน  และอาจารยเอาใจใสดแูลอยางใกลชิด  ประกอบกับนกัศึกษาสวนใหญพักอยู
ในหอพกัของวิทยาลัย (นกัศกึษาภาคพิเศษซึ่งทํางานแลวพักขางนอก) 
  4.4  อาจารยคอนขางนอยและยายออกนอกพื้นที่หลายคน  แตคนที่สอนอยูมีความรูดีและตั้งใจ
สอน 
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  4.5  การชวยเหลือนักศึกษามีหลายโครงการ เชน โครงการพี่สอนนอง  มีบริการคอมพิวเตอร
และพริ้นเตอร  โครงการติวเตอร เปนตน 
  4.6  กิจกรรมนักศึกษามีทั้งชมรม  กีฬาสี  ประเพณี  รวมออกบริการงานตางๆ ของจังหวัดและ
ชุมชนตลอดเวลา 
  4.7  มีการพัฒนาผูนํา – ผูตาม  ผานสโมสรนักศึกษาและเครือขายวิทยาลัยการสาธารณสุข 
  4.8  วิทยาลัยมีบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา  สําหรับนักศึกษาที่ประสบปญหาทางการเรียน 
การปรับตัว  และบุคลิกภาพ 
 

5.  สัมภาษณเจาหนาที่ฝายสนับสนุน 
  สรุปผลการสมัภาษณ 

5.1 วิทยาลัยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริการจดัการ เชน ในการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ  สรางวิสัยทัศน  และการแกปญหาตางๆ  

  5.2  ความคลองตัวในการปฏิบัติงานมีมาก  เพราะวิทยาลัยมีระบบที่ชัดเจน  และสนับสนุนใหมี
การทํางานเปนทีม 

  5.3  อัตราการเขา – ออกของบุคลากรนอย  เพราะเขามาแลวจะอยูนาน 
  5.4  วิทยาลัยมสีวัสดิการหลายอยาง เชน บานพัก  คาลวงเวลา  การแจกเสื้อ  การรักษาพยาบาล   
               กองทุนแชรกู (ทํากันเอง)  คาเลาเรียนลูก  เปนตน 
  5.5  บุคลากรมีความสามัคคีกันดี  เพราะผูบริหารเขาใจ  ใหความอบอุน  เอื้ออาทร  และยุติธรรม 
 
6.  สมัภาษณศิษยเกาและผูปกครอง 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  6.1  จุดออน 
   6.1.1  ควรปรับปรุงหลักสูตรที่คอนขางลาสมัย  ขอใหปรับใหสอดคลองกับการ 
    เปลี่ยนแปลงใหมๆ ในปจจบุัน 
   6.1.2  อาจารยไมเพียงพอ  ควรรีบสรรหามาเพิ่ม  เพื่อคุณภาพที่ดีขึ้น  ขณะนี้สัดสวน 
    นักศึกษาตออาจารยคอนขางมาก 
  6.2  จุดด ี
   6.2.1  นักศึกษาหญิงไดรับการดูแลอยางดใีนทุกดานเปนที่ไววางใจได 
   6.2.2  เมื่อเทียบกับสถาบันอื่นที่นี่ดีที่สุดในดานการปฏิบตัิตามภารกิจของสถาบัน 
   6.2.3  เมื่อสําเร็จ  นักศึกษาจะไดงานทันท ี  
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7.  สัมภาษณครูพี่เลี้ยงสถานฝกงาน 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  7.1  นักศึกษาที่ไปฝกงานมคีวามตั้งใจ  เรียนรูงานเรว็  ขยันทํางานด ี
  7.2  เวลาที่สงไปฝกงานนอยไป (หองคลอด)  บางชวงไมมี Case ใหฝก 
  7.3  จุดออน 
   7.3.1  ปญหาการสื่อสารของนักศึกษาที่ไปฝกงานกับคนไข  เพราะพดูกันคนละภาษา            

ทําใหเขาใจไมถูกตองครบถวน 
7.3.2  ปญหาเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีซ่ึงตองเขาใจและรับรูกอนบริการ 

  7.4  นักศึกษามีความตองการศึกษาตอเพื่อปรับวุฒิใหตรงกับวิชาชีพตามสายงาน 
  7.5  มีการใหคาํแนะนําเกีย่วกับแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง   
  7.6  ควรมีระบบ/กลไกในการใหประโยชนตอบแทน  (การใหความดีความชอบ)  
         แกอาจารยพี่เล้ียง  สถานที่ฝก  ที่เหมาะสม 
  7.7  นักศึกษาที่ไปฝกงานตองมีความรูแนน  แมนในวิชากอนไปฝก  ตามแนวทาง มาตรฐานการ 
    ปฏิบัติของสถานีอนามัย  โรงพยาบาล  โครงการตางๆ และสาธารณสุข   
 

8.  สมัภาษณคณาจารยและผูบริหารกลุมงาน 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  8.1  ขาดแคลนบุคลากรทุกประเภท  เพราะอาจารยแพทย พยาบาล  และผูชํานาญการเฉพาะทาง
ขอยายออกจากพื้นที่หลายคน 
  8.2  อาคารสถานที่คอนขางจํากัด  แตขณะนี้ไดงบประมาณสรางหอพักหลังใหม  คาดวาปหนาคง
จะคลองตัวขึ้น   
  8.3  การรับนักศึกษาบางสาขา เชน ทันตสาธารณสุข  ตองรับปเวนป  เพราะสิ่งอํานวยความ
สะดวก  เวชภัณฑ  ครุภัณฑ  และอาจารยไมเพียงพอ 
  8.4  บุคลากรทุกคนของวิทยาลัยเขาใจบทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบ  และปฏิบัติงานรวมมือ
กันอยางมีระบบ  และชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางดีมาก 
  8.5  บรรยากาศของวิทยาลัยเปนแบบจูงใจใหทุกคนมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
  8.6  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  วิทยาลัยตองปฏิบัติตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด  
แตสามารถประยุกตใหเขากับทองถ่ินไดในรายละเอียด 
  8.7  ตัวปอนนักศึกษาที่ เขา เรียนคอนขางออน   ควรจะรับนักศึกษาจากภาคอื่นเพิ่มขึ้น                     
เพราะคะแนนสอบเขาของจังหวัดอื่นๆ สูงกวาของ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
  8.8  วิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษารวมกิจกรรมทั้งในหองเรียน นอกหองเรียน และในชุมชน            
เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาเปนมนุษยที่สมบูรณ 
 



 

ภาคผนวก ฉ 
ภาพการเยี่ยมวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

ของคณะผูประเมินภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจงวตัถุประสงคและฟงการบรรยายสรุป 

สัมภาษณนักศกึษา 
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สัมภาษณอาจารยกลุมตางๆ 

สัมภาษณผูปกครองและศิษยเกา 
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รางวัลตางๆ  

อาจารยใหญ  
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สัมภาษณรองผูวาราชการจังหวัดยะลา  

สัมภาษณนายกเทศมนตรีนครยะลา  



 

 

42

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดูการเรียนการสอน  

เยี่ยมเยยีน T.K. Park จังหวัดยะลา  
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สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  

รายงานผลดวยวาจา  



 

ภาคผนวก ช 
หนังสือยอมรับ (ราง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของคณะกรรมการประเมนิ 

 
 


