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     และเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 



 

 ก

คํานํา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) หรือ สมศ.  ทําหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผล
การจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป            
นับแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
 

 สมศ.  มีคําสั่งแตงตั้งคณะผูประเมินภายนอกวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เพื่อ
ทําหนาที่ “กัลยาณมิตรประเมิน”  ประเมินคุณภาพภายนอกวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  
ซ่ึงเนนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสังคม (กลุม 2)  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สมศ . กําหนด                     
คณะผูประเมินภายนอกไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑของ สมศ. จํานวน 42  ตัวบงชี้ 
ตามรายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2549  ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา               
คณะผูประเมินมุงสะทอนภาพเปนจริงของวิทยาลัย    แสวงหาจุดเดนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา  ตลอดจน
สรางกําลังใจแกบุคลากรในการพัฒนากลุมสาขาวิชาและวิทยาลัย    ขณะเดียวกันไดกระตุนใหเกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยาลัย   กลุมสาขาวิชา  และคณะผูประเมิน   จึงหวังเปนอยางยิ่งวา
การประเมินคุณภาพภายนอกครั้งนี้  จะนํามาซึ่งการพัฒนาไปสูคุณภาพรวมกัน 
 

 ในการจัดทํารายงานการประเมิน  คณะผูประเมินไดใชรูปแบบตามที่ สมศ. กําหนด แตเขียน
รายงานตามแบบรายงานการวิจัย  ซ่ึงมีสาระ 4 หัวขอใหญคือ  บทนํา  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก      
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก   และการสรุป  การอภิปรายผลการประเมิน  และขอเสนอแนะ  ทั้งนีเ้พือ่ให
เปนรายงานการประเมินที่มีความสมบูรณและกระชับรับกันตลอดเลมตามนโนบายของ สมศ. 
 

 คณะผูประเมินภายนอกขอขอบคุณกลุมงานประเมินการศึกษาระดับอุดมศึกษา สมศ.   ตลอดจน
ผูบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   และผูเกี่ยวของทุกทานที่ชวยประสานงานและให
ขอมูลอยางดียิ่ง  ทําใหการประเมินในครั้งนี้ดําเนินไปดวยดีตามวัตถุประสงค 
 
 
       คณะผูประเมนิภายนอก 
               กันยายน  2550 
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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

ขอมูลท่ัวไป 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2509  โดยใช
ช่ือวา  “ศูนยฝกและอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งนั้น ไดใชสถานที่
จังหวัดราชบุรี เปนสถานที่เรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. 2510  จึงยายมาเรียนที่จังหวัดยะลา และในป พ.ศ. 2511 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด                  
เมื่อวันจันทรที่  11  มีนาคม  พ.ศ.2511  ตอมาในป พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุข
ภาคใต จังหวัดยะลา”  และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งในป พ.ศ. 2521 เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัด
ยะลา”  สังกัดกองฝกอบรม  สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  และเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2537  
ไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา” และพระราชทานพระราชานุญาต
ใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “สธ” เปน
สัญลักษณของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยแหงนี้กอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  41 ป  มีความมั่นคงกาวหนามาเปนลําดับ  ผลิตบุคลากร
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรับใชสังคมเปนจํานวนมาก  ดวยความตระหนัก ความ
รวมมือรวมใจขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ อีกทั้งไดรับความเชื่อถือจาก
มหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ตั้งแต 
พ.ศ. 2529 - 2541 และวิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน ) ภาคพิเศษ  ในโครงการสมทบทางวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกทั้งไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ สถานบริการสาธารณสุข 
สวนราชการและหนวยงานตางๆ ทั้งในเขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจ
ตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จดวยดีตลอดมา   
 ในปการศึกษา 2549  มีอาคารทั้งหมด 38 หลัง (เปนบานพัก 28 หลัง)  ยานพาหนะ 8 คัน  อาจารย 
26 คน  ขาราชการ (สายสนับสนุน)  12 คน  ลูกจางประจํา-ช่ัวคราว   และจางเหมาบริการ 26 คน  รวม 64 
คน  เปดสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร (ประกาศนียบัตร 4 หลักสูตร  ปริญญาตรี 1 หลักสูตร)  มีนักศึกษาทั้งหมด 
568 คน 
 
 
 



 

 ค

วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 คณะผูประเมินคุณภาพภายนอกประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร. วัน  เดชพิชัย เปนประธาน   
ผูประเมิน   กรรมการไดแก  รองศาสตราจารย ดร. ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร และมีผูชวยศาสตราจารย ดร. 
ปรีดิ์มน  นครินทร  เปนกรรมการและเลขานุการ  ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอก ระหวางวันที่            
10 - 12 กรกฎาคม  2550 โดยศึกษารายงานการประเมินคุณภาพของวิทยาลัย  วางแผนการประเมิน  ประชุม
ทําความเขาใจเกณฑประเมินรวมกัน  ออกแบบการประเมินและตรวจเยี่ยมวิทยาลัยและหนวยงาน  ในชวง
เวลาดังกลาว โดยการรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผูบริหาร กรรมการวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  รองผูวาราชการจังหวัดยะลา  นายกเทศมนตรีนครยะลา  ผูแทนคณาจารย  ผูแทนนักศึกษา   
ศิษยเกาและผูปกครอง  สรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมินดวยวาจา  จากนั้นจึงจัดทํารายงาน
ผลการประเมินและเสนอรายงานตอสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 1.  ผลการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ไดรับผลการประเมินในระดับดีมากถึง 6 
มาตรฐาน  และระดับดี 1 มาตรฐาน  คือ ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับพอใช  หรือตองปรับปรุงเลย  จึงถึงขั้น
ควรไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ในระดับสถาบันที่รับผิดชอบสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
 

 2.  ผลการรวบรวมจุดเดน  นวัตกรรม และการปฏิบตัิท่ีดหีรือดีเลิศ 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา  มีผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2549  ที่เปน 
จุดเดน/แนวการปฏิบัติที่ดี  ดังนี้ 

1. บัณฑิตของวิทยาลัยมีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป  และไดเงนิเดือนตาม
เกณฑแทบทุกคน (รอยละ 99-100) 

2. นายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  มีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับสูง 
3. วิทยาลัยมีความตระหนกั  หวงใย  ใหความรวมมือและบริการสังคมอยางหลากหลาย 
4. มีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานและสถาบันการศึกษาอื่นๆ ดวยเครือขายที่เขมแข็ง 
5. จัดการเรียนการสอนอยางครบวงจร  โดยมกีารสูญเปลานอยที่สุด 
6. มีการพัฒนานวัตกรรม  ตั้งศนูยบริการและพัฒนาทรัพยากรมนุษยตลอดเวลา 
7. ทําการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมจากการรับนักศึกษาจาก 4 ภูมิภาค  และใหมีการ

แลกเปลี่ยนและเกดิความเขาใจในวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
8. สงเสริมการประกันคณุภาพอยางเปนระบบและใหอยูในชีวิตประจําวนัของบุคลากร 



 

 ง

9. สนับสนุนใหอาจารยประจําเขารวมประชมุ/เสนอผลงานทางวิชาการอยางทั่วถึง 
10. เปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในทุกโอกาส (นกัศึกษาสวนใหญอยูในหอพกัของ

วิทยาลัย) 
 

 3.  ผลการรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  จากการตรวจเยี่ยม  รวมรวม  และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  
ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  พอจะสรุปขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไดดังนี้ 

1. ควรสนับสนุนใหนกัศึกษาผลิตชิ้นงานทางวิชาการที่มีคณุภาพเพื่อการตีพิมพเผยแพร แบบ 
Senior Project หรือที่คลายคลึงกัน 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยสงผลงานวิจยัไปตพีิมพในวารสารทางวิชาการที่มี Review 
Committee ระดับชาต ิ

3. ควรใชวกิฤติของปญหาในสามจังหวดัชายแดนภาคใตเปนโอกาสสรางวัฒนธรรมองคกร 
ที่กอใหเกิดความรักสามัคคี  เอื้ออาทร และสรางทีมงานที่เขมแข็งยิ่งขึ้น 

4. ควรวางแผนกลยุทธทําจุดเดนใหเดนยิ่งขึ้น 
5. ควรใชการจดัการความรูเปนพลังขับเคลื่อนองคกรเพิ่มขึน้ 
6. ควรเสริมทักษะการสื่อสารดวยภาษามลายทูองถ่ิน (ยาวี) ใหกับอาจารยและนักศกึษา           

เพื่อลดชองวางระหวางวัฒนธรรมและความเขาใจกนั 
7. ควรบูรณาการ การวิจยั  การบริการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเขาดวยกันแบบ Just in time เพื่อความเขมแขง็และประหยัดทรัพยากร 
8. ควรสนับสนุนใหนกัศึกษาเสนอผลงานในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
9. ควรจัดการใหบัณฑิตสอบขึน้ทะเบยีนวิชาชีพไดอยางรวดเร็วกวาเดิม 
10. ควรขออัตรากําลังอาจารยเพิม่ขึ้น หรือคนหาวิธีการที่ทําใหบคุลากรไมยายออกไปจาก

พื้นที่ (อาจจะขึ้นอยูกับแผนการรับนักศึกษาเพิ่ม) 
11. ควรมีแผนการเพิ่มคุณวุฒิและผลงานทางวชิาการใหกับอาจารย 
12. ควรจัดงบประมาณสนับสนนุแหลงการเรยีนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพิ่มขึ้น 
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บทนํา 
 

สภาพปจจุบันของสถาบัน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ตั้งอยู เลขที่ 91 ถนนเทศบาล 1 ตําบลสะเตง อําเภอ
เมือง  จังหวัดยะลา  มีเนื้อที่  16 ไร ตั้งอยูในบริเวณรั้วเดียวกันกับสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตางๆ ในจังหวัดยะลา 
 
ความเปนมาและเอกลักษณของสถาบัน 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา   เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2509  โดยใช
ช่ือวา  “ศูนยฝกและอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งนั้น ไดใชสถานที่
จังหวัดราชบุรี เปนสถานที่เรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. 2510  จึงยายมาเรียนที่จังหวัดยะลา และในป พ.ศ. 2511 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด                  
เมื่อวันจันทรที่  11  มีนาคม  พ.ศ.2511  ตอมาในป พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุข
ภาคใต จังหวัดยะลา”  และเปลี่ยนชื่ออีกครั้งในป พ.ศ. 2521 เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัด
ยะลา”  สังกัดกองฝกอบรม  สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  และเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2537  
ไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา” และพระราชทานพระราชานุญาต
ใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “สธ” เปน
สัญลักษณของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยแหงนี้กอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  41 ป  มีความมั่นคงกาวหนามาเปนลําดับ  ผลิตบุคลากร
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน ออกไปรับใชสังคมเปนจํานวนมาก  ดวยความตระหนัก ความ
รวมมือรวมใจขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ อีกทั้งไดรับความเชื่อถือจาก
มหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ตั้งแต 
พ.ศ. 2529 - 2541 และวิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน ) ภาคพิเศษ  ในโครงการสมทบทางวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกทั้งไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ สถานบริการสาธารณสุข 
สวนราชการและหนวยงานตางๆ ทั้งในเขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจ
ตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จดวยดีตลอดมา 
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ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  และนโยบาย 
 1.  ปรัชญา 
  การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณ
ทางการศึกษา  โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต   สรางผลผลิต
ที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 
 

 2.  ปณิธาน 
  วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองครวม  ตลอดจนการสรางองคความรู วิจัย และพัฒนา 
แกไขปญหาชุมชนที่ตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธที่ดี 
รวมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

 3.  วิสัยทัศน  
  วิทยาลัยนาอยู  เคียงคูคุณธรรม   เลิศลํ้าวิชาการ   
   เชี่ยวชาญชุมชน           มุงผลสัมฤทธิ์              ผลผลิตพึงประสงค 
 

 4.  พันธกิจ 
 4.1  ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
  4.2  พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
 4.3  วิจัยและพัฒนาองคความรู 
 4.4  บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
 4.5  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 

 5.  เปาประสงค 
 5.1  ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุข

ชุมชน   ทันตสาธารณสุข   เทคนิคเภสัชกรรม  และเวชกิจฉุกเฉินให เปนผูมีความรู
ความสามารถตามขอบเขต บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อตอบสนองความ
ตองการดานสุขภาพอนามัย  ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

5.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข โดยการจัดอบรม ประชุม  สัมมนาความรูดานวิชาการ   
ดานการบริหารในระดับตางๆ เพื่อใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5.3 ศึกษา  คนควาวิจัย  เพื่อสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรี และระดับพื้นฐานดาน
สาธารณสุข  เพื่อใหสามารถปฏิบตัิงานในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5.4 ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพื่อพัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
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 5.5  สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและ
นักศึกษาไดรวมกิจกรรม  การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและ
ทองถ่ิน ตลอดจนเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

 6.  นโยบาย 
 6.1  นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา  
   มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่องและครอบคลุม              
พันธกิจของวิทยาลัย  และเพื่อใหการดําเนินการดานคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย เปนไปอยางมีระบบและ 
มีกลไกที่เหมาะสม  วิทยาลัยจึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 
 6.1.1  พัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  เพือ่เปนเครื่องมือใน

การรักษามาตรฐานของสถาบัน ใหครอบคลุมพันธกิจทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง           
บนพื้นฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการและอิสรภาพในการดําเนินงานที่เอื้อ        
ตอการตรวจสอบ อันนํามาซึ่งความมีมาตรฐานทางการศกึษา 

 6.1.2 กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  6.1.3  จัดใหมีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ 

6.1.4 สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของภายในและจากภายนอก 
หนวยงานในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

 6.2  นโยบายดานการจัดการศึกษา  
   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยบริการสาธารณสุขในชุมชน 
และสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.3  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

 6.3.1    พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย  พฒันาอาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลยั                     
ใหมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.3.2    พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย  โดยการพัฒนาบุคลากรในหนวยบริการ  และ                 
ศิษยเกาในทกุหลักสูตร ใหมคีวามรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขและเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบนั 

6.4  นโยบายดานการวิจัยและการสรางองคความรู  
  กําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับงานดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจน
ระบบงานดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 
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 6.5  นโยบายดานบริการวิชาการและสาธารณสุข   
 วิทยาลัยสามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการวิชาการและสาธารณสุข  ที่สอดคลองกับ

ความตองการของสังคม  และสภาพทองถ่ิน ทั้งนี้เพื่อใหเปนการยอมรับในวงวิชาชีพ 
6.6  นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 สนับสนุนใหบุคลากร  และนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีที่ดีงามในทองถ่ิน 
 6.7  นโยบายดานบริหารจัดการ  
   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  โดยเนนการมีสวน
รวมของบุคลากรในวิทยาลัย    
 6.8  นโยบายดานการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ   

 พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุมทั้ง  4 ดาน  คือ ดานบริหารจัดการ  ดานการจัด                
การเรียนการสอน  ดานการวิจัย  และดานบริการวิชาการ 
 
สภาพทางกายภาพ 
 1.  จํานวนอาคารของวิทยาลัย 

1.1  อาคารเรียนและหองทํางาน    4   หลัง               
1.2  อาคารอบรมและหองพกั    1  หลัง  
1.3  อาคารหอประชุม     1   หลัง 

  1.4  หอพักนกัศึกษา     3   หลัง               
1.5  บานพักขาราชการ/ลูกจาง             28   หลัง 
1.6  อาคารสลากกินแบง               1   หลัง 

 2.  จํานวนยานพาหนะ 
  2.1  รถบัส     1   คัน 
  2.2  รถยนตตู     3   คัน 
  2.3  รถยนตนัง่     1   คัน 
  2.4  รถยนตนัง่ (แวน)    2   คัน 
  2.5  รถยนตกระบะ    1   คัน 
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 โครงสรางการบริหาร 
 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  บริหารองคการในรูปแบบคณะกรรมการมี
ผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  โดยมีโครงสราง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผูอํานวยการ         
ฝายวิชาการ 

รองผูอํานวยการ           
ฝายแผนงานและพัฒนา 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ         
ฝายบริหาร 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
กลุมงานเทคโนโลยี
และบริการ 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
กลุมงานโครงการพิเศษ 

กลุมงานบริหารจัดการศึกษา 
กลุมงานหลักสตูรสาธารณสุขชุมชน 
กลุมงานหลักสตูรเทคนิคเภสัชกรรม 
กลุมงานหลักสตูรทันตสาธารณสุข 
กลุมงานหลักสตูรวิทยาศาตรบัณฑิต 
กลุมงานหลักสตูรเวชกิชฉุกเฉิน 
กลุมงานพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

 

กลุมงานประกัน
คุณภาพ

รองผูอํานวยการ   
ฝายคุณภาพ
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โครงสรางหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน 
 วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  5  หลักสูตร  คือ   
 1.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  (สาธารณสุขชุมชน) จํานวน     79  หนวยกติ 
 2.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  (เทคนิคเภสัชกรรม)  จํานวน     77  หนวยกติ 

3.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร  (ทันตสาธารณสุข)    จํานวน     79  หนวยกติ 
 4.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรเวชกจิฉุกเฉิน  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2544)    จํานวน     86  หนวยกติ 
   หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน  จํานวน    85  หนวยกติ 
                   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549)      
 5.  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  (สาธารณสุขชุมชน)   จํานวน 148   หนวยกติ 
 
จํานวนนักศึกษา 
 มีรายละเอียดดังในตาราง 1-2 
 ตาราง  1  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  2549  จําแนกตามชั้นปและหลักสูตร 
 

จํานวน (คน) หลักสูตร 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน)       78 130* - - 208 
ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม)     29**      40 - -       69 
ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข)         0      34 - -       34 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง เวชกิจฉกุเฉิน      32      30 - -       62 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน)      46***      51 52 46     195 

รวม    185    285 52 46     568 
 

 หมายเหตุ    *     ลาออก   1 คน   และลาพักการศึกษา 1  คน 
 **  ลาออก   1 คน 
 *** ลาออก   2  คน  
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 ตาราง 2  จํานวนนักศึกษา และ FTES ปการศึกษา 2549  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
 

ช้ันป/รุน 

 

จํานวนนศ.
ลงทะเบียน 

จํานวน
หนวยกิต 
ภาคปกติ 

จํานวน
หนวยกิต
ภาคฤดูรอน

FTES FTES
รวม 

ป1 รุน69            78 47 4 104.68 
ป 2 รุน68 132 28 0 96.95 

ป.สศ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 2 รุน 67             1 28 0 0.74 

 
202.37 

ป 1 รุน 23          30 47 3 38.82 ป.สศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) 
ป 2 รุน 22          40 27 0 28.42 

 

67.24 

ป 2 รุน 11           33 24 0 20.84 ป.สศ. (ทันตสาธารณสุข) 
ป 2 รุน 10            1 24 0 0.63 

 

21.47 

ป 1 รุน 3         32 45 6 42.95 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
เวชกิจฉุกเฉิน ป 2 รุน 2         30 37 0 29.21 

 

72.16 

ป 1 รุน 10         48 46 0 60.06 
ป 2 รุน 9         51 44 0 61.75 
ป 3 รุน 8        52 42 0 60.67 

วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ป 4 รุน 7        46 21 0 26.83 

 
209.31 

รวมทุกหลักสูตร 572.55 
 
จํานวนบุคลากร 
 1.  อาจารย  
  1.1  จํานวนอาจารย 
  ในปการศึกษา 2549  วิทยาลัยมีอาจารยขาราชการ 22 คน  อาจารยสัญญาจาง 4 คน  รวม      
26 คน 
  1.2  วุฒิการศึกษาของอาจารย 
 ในจํานวน 26 คน  ประกอบดวย  วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 11 คน  ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 15 คน (ไมมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  และวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี) 
 1.3  ตําแหนงทางวิชาการ 
  ไมมีระบบในสถาบัน 
 2.  ขาราชการ (สายสนบัสนนุ)     12 คน 
 3.  ลูกจางประจํา-ชั่วคราว  และจางเหมาบริการ 26  คน 
  รวมบุคลากรทั้งหมด    64  คน 
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งบประมาณในการดําเนินงาน 
 มีรายละเอียดดังในตาราง 3 
 ตาราง 3  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา ปงบประมาณ 2549                    
 

รายรับ รายจาย  

ประเภท งบประมาณ บํารุงการศึกษา งบประมาณ บํารุงการศึกษา 
เงินงบบุคลากร 11,638,793.71 - 12,377,431.33 - 
เงินงบดําเนินงาน     9,842,888.00 - 14,015,219.85 - 
เงินงบประมาณแหลงอื่น        450,000.00 - - - 
เงินนอกงบประมาณ - 8,612,177.00 - - 

รวม 30,543,858.71 26,392,651.18 
คาเสื่อมราคา - -     7,819,440.80 - 
รวมรายจายทั้งหมด  
(รวมคาเสื่อมราคา)   34,212,091.98 

 
 

 หมายเหตุ   รายจายดูจากรายการประกอบงบ ปงบประมาณ 2549 
 
เอกสารที่เกี่ยวของและโจทยในการประเมิน 
 

 เพื่อใหการศึกษาของประเทศดําเนินไปตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย                 
พ.ศ.2540  จึงไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545   ขึ้นใชเพื่อใหการจัดการศึกษาทุกระดับสามารถประกันคุณภาพได  (สมศ., 2549:1-2) 
 สําหรับระดับอุดมศึกษาไดกําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนผูจัดทํามาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติขึ้น  เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริม กํากับดูแล ตรวจสอบประเมินและ
ประกันคุณภาพการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
 ตอจากนั้นก็ไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)  หรือ สมศ. ขึ้น  จึงไดมีการพัฒนาระบบและเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอกใหการรับรองผูประเมินภายนอก  กํากับดูแลการประเมิน
คุณภาพภายนอก  และจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปเพื่อเผยแพรตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนตอไป 
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 ในการประเมินรอบแรก (พ.ศ. 2544 - 2548)  สมศ. ไดกําหนดใหมุงประเมินคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยรวมใน 8 มาตรฐาน  24 ตัวบงชี้  เหมือนกันทุกสถาบัน  วิทยาลัยการสาธารณสุข         
สิรินธร จังหวัดยะลา  ไดรับการประเมินรอบแรกระหวางวันที่  17 - 19 ธันวาคม 2546 ผลการประเมินสรุป
ไดวา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา เปนวิทยาลัยที่พัฒนามาอยางตอเนื่อง  ตลอด 37 ปของ
การกอตั้ง  ไดมีการผลิตบุคลากรสาธารณสุขในหลายสาขาตามความตองการของชุมชน  ประสบ
ความสําเร็จในเรื่องการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพในระดับหนึ่งใหกับชุมชนในภาคใต  ซ่ึงจะตองมีการพัฒนา
อยางตอเนื่องใหสอดคลองกับสถานการณเปลี่ยนแปลง  ทั้งทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และระบบ
สาธารณสุขของประเทศ  และเสนอแนะทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถาบัน  ไวดังตอไปนี้  

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปญหาของประชาชนและกลุมเสี่ยงตางๆ 
2. เตรียมการดานบริหารจัดการเพื่อหาเงินรายได (Income Generating)  มาปรับบทบาทของ

วิทยาลัยใหมีความยืดหยุน  คลองตัว  ปรับพันธกิจใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนและกลุมลูกคา 

3. ควรนําวิสัยทัศนมากําหนดเปนทิศทางการวิจัย  ในเรื่องที่มุงหาองคความรูจากความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  ซ่ึงสามารถนํามาเปนจุดเดนของวิทยาลัยได 

4. วิทยาลัยควรเพิ่มการสอนดานภาษาที่ใชในชุมชน  ใหนักศึกษาทุกหลักสูตร  เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการฝกปฏบิัติในชุมชน 

5. เพิ่มทักษะการวิจัย  การติดตอส่ือสาร  และการเขาถึงชุมชนดานวัฒนธรรมใหมากขึ้น       
 

 การประเมินในรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553)  เปนการประเมินที่มีความเปนปรนัยสูง  มีความ  
ชัดเจนของมาตรฐาน  ตัวบงชี้  และที่สําคัญ  มีเกณฑสําหรับตัดสินผลการประเมิน  ซ่ึงเปนเกณฑที่ผันแปร 
ไปตามแตละกลุมสถาบัน  ตามที่ สมศ. ไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษาประกาศจุดเนนตามพันธกิจ          
ของตนเอง โดยกระจายน้ําหนักความสําคัญลงในแตละพันธกิจ ผานการเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย หรือ
กรรมการวิทยาลัย  ซ่ึงวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ไดประกาศตนเองอยูในกลุม  2 คือ 
กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  และไดกําหนดน้ําหนักของ  4 มาตรฐานแรก  ซ่ึงไดแก  
ดานคุณภาพบัณฑิต  งานวิจัยและงานสรางสรรค   การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  เทากับ 35 : 20 : 35 : 10   ตามลําดับ  สวน 3 มาตรฐานหลัง  อันไดแก  ดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร  หลักสูตรและการสอน  และระบบการประกันคุณภาพ  กําหนดใหมีน้ําหนักเทากับ 20 : 20 : 
20  ตามลําดับ 
 นอกจากนั้น  สมศ. ยังใหยึดหลักการของการประเมินแบบกัลยาณมิตรที่ยึดมั่นหลักการ              
“มิตรแทยอมบอกในสิ่งที่เปนจริง  โดยไมลืมที่จะใหกําลังใจ  เพื่อการพัฒนาอยางถูกทิศทาง” (สมศ. 2549 : 
2-3)  และประสงคใหเปนการประเมินเพื่อรับรองตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของทั้งระดับกลุม
สาขาวิชาและระดับสถาบันโดยรวม 
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 ในการประเมินภายนอกวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา คร้ังนี้  มีโจทยวาสมควรที่
จะเสนอให สมศ. รับรองตามมาตรฐานคุณภาพในระดับสถาบันหรือไม เพราะวิทยาลัยมีกลุมสาขาวิชาเพียง 
กลุมเดียวและสถาบันโดยรวมมีจุดเดน  นวัตกรรม และการปฏิบัติที่ดีหรือดีเลิศในประเด็นใดบาง และมี              
จุดดอยอะไรบางที่ควรไดรับการพัฒนา  
 
วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1.  วัตถุประสงคท่ัวไป 
 เพื่อประเมินคุณภาพภายนอกของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เปนราย
มาตรฐาน สมศ.  
 

 2.  วัตถุประสงคเฉพาะ 
 2.1  เพื่อประเมินวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  วาควรใหการรับรองตาม
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. ในระดับสถาบันหรือไม 
 2.2  เพื่อรวบรวมจุดเดน นวัตกรรม และการปฏิบัติที่ดีหรือดีเลิศของวิทยาลัยการสาธารณสุข           
สิรินธร จังหวัดยะลา 
 2.3  เพื่อรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา 
 
ขอบเขตการประเมิน 
 การประเมินภายนอกวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  คร้ังนี้  เปนการประเมินระดับ
สถาบันโดยรวมใน 7 มาตรฐาน 42 ตัวบงชี้   ตามกลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม (กลุม 2)



 

วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 การประเมินคณุภาพภายนอกวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา คร้ังนี้ใชวิธีวิทยาการ
วิจัยเฉพาะกรณีและการวจิัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Case Study Method) โดยการพิจารณาขอมลูของ 3 
ชวงเวลา  ประกอบกนัคือ  ขอมูลของปการศึกษา 2546  (รายงานผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบแรก)  
ปการศึกษา 2547 - 2548 (รายงานประจําป) และของปการศึกษา 2549 (รายงานการประเมินตนเอง - SAR) 
 

ระบบการประเมิน 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งนี้  คณะผูประเมินภายนอกไดกําหนดระบบการประเมินไว
ดังรายละเอียดในตาราง 4 
 

กระบวนการประเมิน 
 

 การประเมินครั้งนี้ใชกระบวนการประเมนิคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาตามที่ สมศ. ได
กําหนดไวคือ ประกอบดวยขั้นตอนหลัก  3 ขั้นตอน (สมศ. 2549 : 19-20) คือ 
 

 1.  ขั้นตอนกอนการตรวจเยี่ยม  เปนการวางแผนการประเมินเพื่อตอบโจทยวา สถาบันจัด
การศึกษาไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. หรือไม  ถาได มีอะไรที่เปนแบบปฏิบัติที่ดี  มีนวัตกรรมหรือแบบ
ปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practices) บางหรือไม  ถายังไมไดมาตรฐาน มีสาเหตุมาจากอะไร จะตองดําเนินการ 
อยางไร  จึงจะไดมาตรฐานและทําอยางไรจึงจะพัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศในทุกภารกิจตามอัตลักษณ
ของสถาบันและมีคุณภาพระดับสากล ในขั้นนี้มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  1.1  สมศ. ไดแตงตั้งคณะผูประเมินภายนอก  เพื่อประเมินวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา 3 คน  ประกอบดวย 
                                   รองศาสตราจารย ดร. วัน  เดชพิชัย                       ประธานผูประเมินภายนอก 
                                        รองศาสตราจารย ดร.  ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร      ผูประเมินภายนอก 
                                    ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรีดิ์มน   นครินทร          ผูประเมินภายนอกและเลขานุการ 
  1.2  คณะผูประเมินภายนอกไดประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม เมื่อวันที่ 7  กรกฎาคม 2550
เพื่อรวมกันพิจารณารายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ระบุและ
รวบรวมประเด็นสําคัญที่ยังตีความไมชัดเจนแลวปรึกษาหารือกับ สมศ.  ออกแบบการประเมินเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  จัดทํากําหนดการ  วันเวลา  และแนวทางการตรวจเยี่ยม  และรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต  
สัมภาษณ   ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ และอื่นๆ ไดขอสรุปกําหนดการตรวจเยี่ยมวิทยาลัย                     
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ระหวางวันที่ 10-12 กรกฎาคม 2550 (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข)
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 ตาราง 4  ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (ปการศึกษา 2549)  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

วัตถุประสงค ประเด็นที่ประเมิน การรวบรวมขอมูล ลักษณะขอมลู วิธีการวิเคราะหขอมูลและแปลผล ผูบริโภคผลการประเมิน 
1. เพื่อประเมินวิทยาลัยการสาธารณสุข        
สิรินธร จังหวัดยะลา  วาควรใหการรับรอง
ตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. หรือไม 
 

ประเมิน  7  มาตรฐาน 
จํานวน 42 ตัวบงชี้ ตาม
กลุมสถาบันเนนการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม (กลุม 2) 

- หาคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก           
   ตามวิธีการที่ สมศ. กําหนด 

2. เพื่อรวบรวมจุดเดน  นวัตกรรมและ             
การปฏิบัติที่ดีหรือดีเลิศของวิทยาลัย                
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา           
      
     

จุดเดน นวัตกรรม และ
การปฏิบัติที่ดีหรือดีเลิศ 
ตามมาตรฐาน
กระบวนการ (5-7) และ
มาตรฐานผลลัพธ (1-4) 

- การวิเคราะหเนื้อหาจาก 
  มาตรฐานที่ไดผลดีมากและ 
  ดีและมาตรฐานอื่นๆ 

3. เพื่อรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะ       
เพื่อการพัฒนาของวิทยาลัยการสาธารณสุข     
สิรินธร จังหวัดยะลา 
  
 

จุดดอยและขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 

ใชวิธีการศึกษารายกรณี 
ประกอบดวย 
- การศึกษา SAR 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ 
- การตรวจสอบ  เอกสาร   
  รายงาน และหลักฐาน 
- การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
  (Common Data Set)            
  โดยใชแบบบันทึกคะแนน 
   และผลการประเมินของ  
   สมศ. 
 

 
 
 
 
มีทั้งขอมูลเชิง
ปริมาณและขอมูล
เชิงคุณภาพ 

- การวิเคราะหเนื้อหาจาก 
  มาตรฐานที่ไดผล พอใช 
  และมาตรฐานอื่นๆ 

 
 
 
- วิทยาลัยการสาธารณสุข   
  สิรินธร จังหวดัยะลา 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- สมศ. 
- หนวยงานที่เกี่ยวของ 
- สาธารณชน  
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   1.3  คณะผูประเมินภายนอก  ทําการศึกษาวิเคราะหสรุปขอมูลตามมาตรฐานและตัวบงชี้
ของ สมศ. จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (ปการศึกษา 2546)  รายงานประจําปการศึกษา 
2547-2548 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา  2549  แบบกรอกขอมูลพื้นฐาน (Common Data 
Set) และขอมูลเพิ่มเติมที่ไดรับกอนเดินทางไปตรวจเยี่ยม 
 

  2.  ขั้นตอนระหวางการตรวจเยี่ยม  เปนการศึกษาเฉพาะกรณีอยางลุมลึกเพื่อให “เขาใจ        
เขาถึง  แลวจึงตัดสินใจ”   ซ่ึงมาตรฐานและคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาอยางแทจริง   พรอมทั้งระบุเหตุปจจัย
แหงมาตรฐานคุณภาพดังกลาว  โดยการตรวจขอมูลสามเสาครอบคลุมทั้งปจจัยที่เปนสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น  
พรอมการวิเคราะหและบันทึกภาคสนาม (Field Note) โดยการจัดทํารายงานสะสมเปนรายวัน  เพื่อใหไดผล
เบื้องตนพรอมที่จะรายงานดวยวาจา  ที่ใหความเขาใจ  และยอมรับรวมกัน 
   การปฏิบัติงานในขั้นนี้ก็คือ  การทํากิจกรรมตามที่ไดกําหนดไวในขั้นตอนแรกนั่นเองคือ   
คณะผูประเมินทั้ง 3 คน  แยกกันปฏิบัติงาน  เพื่อรวบรวมขอมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร
สถาบัน  บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา และผูเกี่ยวของ  โดยมีกิจกรรมสรุปไดดังนี้ 
 

  วันอังคารที่ 10  กรกฎาคม  2550 
   คณะผูประเมินพบผูบริหารวิทยาลัย  ไดแก  ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ (ผูอํานวยการ
ไปปฏิบัติราชการตางประเทศ)  รองผูอํานวยการ  ผูแทนฝายบริหาร  ผูแทนฝายแผนงานและพัฒนา  ผูแทน
ฝายวิชาการ  และหัวหนากลุมงานตางๆ  ช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทางในการประเมิน  รับฟงการบรรยาย
สรุปจากผูบริหารวิทยาลัย  สอบถามถึงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากผลการประเมินรอบแรก  
สอบถามขอสงสัยในรายงานการประเมินตนเอง 
   ตอจากนั้น  คณะผูประเมินแยกกันสัมภาษณผูแทนฝายและกลุมงาน  ผูแทนคณาจารย  
ผูแทนเจาหนาที่  ผูแทนนักศึกษา  ผูแทนกรรมการวิทยาลัย  รองผูวาราชการจังหวัดยะลา  นายกเทศมนตรี
นครยะลา  ศิษยเกาและผูใชบัณฑิต  แลวสรุปประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณ 
 

  วันพุธท่ี  11  กรกฎาคม  2550 
   ภาคเชาคณะผูประเมินเยี่ยมชมสํานักงานฝายบริหาร  ฝายแผนงานและพัฒนา  ฝายวิชาการ  
หองสมุด  หองปฏิบัติการ  อาคารอเนกประสงค  หอพักนักศึกษา และบริเวณทั่วไป 
   ภาคบายคณะผูประเมินสังเกตการเรียนการสอน  สัมภาษณผูที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  ประชุม
สรุปผลการตรวจเย ี่ยม  และจัดทําบทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

  วันพฤหัสบดีท่ี  12  กรกฎาคม  2550 
   คณะผูประเมินประชุมเตรียมการรายงานผลการประเมินและรายงานผลการประเมินดวย
วาจาตอคณะผูบริหาร  ผูแทนฝาย  และผูแทนกลุมงานตางๆ  
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  3.  ขั้นตอนหลังการตรวจเยี่ยม  เปนการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณในรูปแบบขนาดยาว  เพื่อ
ตอบโจทยการประเมินและสนองความตองการใชผลประเมิน  เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
อยางตอเนื่อง 
   กิจกรรมหลักของขั้นตอนนี้คือ  การวิเคราะหขอมูล และสรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน
และตัวบงชี้ที่กําหนด  ทั้งในระดับกลุมสาขาวิชาและระดับสถาบันไปดวยกัน  โดยการใหคะแนนเต็ม  5  
คะแนน ใน  3 เกณฑ คือ 

3.1 อิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา  ( 3 คะแนน) 
    3.2  อิงพัฒนาการ (1 คะแนน) 
    3.3  ประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน  (1 คะแนน) 
 

   แลวสรุปผลการประเมินออกมาเปนขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 
    -  ไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
    -  ไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. แบบมีเงื่อนไข 
    -  ไมไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
 

  พรอมทั้งสรุปจุดเดนและจุดดอย  เพื่อสะทอนใหสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสียทราบ  และ         
จะไดพัฒนาใหไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
ผลการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
 เนื่องจากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  เปดดําเนินการสอน   สาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพเพียงสาขาวิชาเดียว  ดังนั้น  จึงทําการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับสถาบัน
โดยรวม  ซ่ึงปรากฏผลการประเมินรายมาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 
 

 มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  ในวงรอบปการศึกษา 2549  มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ  
ภายใน 1 ป  รอยละ 99.4  ไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  คิดเปนรอยละ 99.4  ไดเงินเดือนตรง
ตามวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. กําหนด รอยละ 100  โดยที่นายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  มีความ              
พึงพอใจตอบัณฑิต คาเฉลี่ยในระดับ  3.80 (ดี)   มีนักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
(สาธารณสุขชุมชน)  ที่สําเร็จการศึกษาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองหรือไดรับรางวัล  จํานวน 2 คน  
และนักศึกษาไดรับรางวัลผลงานวิชาการในระดับชาติ  1  เร่ือง 
  ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานคุณภาพ
บัณฑิตอยูในระดับดีมาก (4.67) 
 

 มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
   ในปการศึกษา 2549  มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรระดับชาติ  จํานวน 9 เร่ือง  ตอจํานวน
อาจารย 26 คน  คิดเปนรอยละ 34.6  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคเทากับ 10,038.46 บาท           
ตออาจารย 1 คน  ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกเทากับ 15,769.23 บาท ตออาจารย                
1 คน  อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากภายในสถาบันทําวิจัยแลวเสร็จ  12  คน  ใน  26  คน  เทากับรอยละ 46.15  
และอาจารยไดรับทุนวิจัยจากภายนอก 6 คน  ใน 26 คน เทากับรอยละ 23.08  
   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานการวิจัย  
และงานสรางสรรคอยูในระดับดีมาก (4.80) 
 

  มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
   ในปการศึกษา 2549  มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 22 โครงการ/กิจกรรมตออาจารยประจํา 26 คน  คือ
รอยละ 84.62  อาจารยประจําไดเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  ในระดับชาติ  8 คน  ใน  26 คน  คิดเปน              
รอยละ 30.77  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา               
การเรียนการสอนและการวิจัยในระดับ 3  มีคาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการวิชาชีพตออาจารย
ประจําเทากับ 40,564.42 บาท/คน  มีศูนยใหบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ จํานวน 
3 ศูนย  มีรายรับจากการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพตออาจารยประจําเทากับ 20,209.22 บาท/คน  และ               
มีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในระดับ 3 
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   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานการ
บริการวิชาการอยูในระดับดมีาก (4.54) 
 

  มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
   ในปการศึกษา 2549  มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งสิ้น 41 โครงการ/กิจกรรม  
คิดเปนรอยละ 7.16  ตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา  และมีรอยละของคาใชจายในการอนุรักษพัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการเทากับ 1.72 
   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยูในระดับดีมาก (5.00) 
 

  มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
   ในปการศึกษา 2549  มีผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารและผูบริหารในการ
กําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถสะทอนถึงนโยบาย  วัตถุประสงค  และการจัดทําแผน             
กลยุทธในระดับ 5  มีการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู  โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ
ภายนอก  บรรลุคุณภาพในระดับ 4  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ในระดับ 4      
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกันในระดับ 5 มีศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารการเรียนการสอนและการวิจัยในระดับ 4 มีสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
เทากับ 352,042  บาท/คน  มีคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา  (รอยละของเกณฑปกติ)  เทากับรอยละ 
50.17 (ระดับ 1) มีรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการเทากับ 12.13 มีรอยละของอาจารยประจําที่
เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศเทากับ 100              
มีงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําเทากับ 43,689 
บาท/คน  และมีรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้ง                     
ในประเทศและตางประเทศเทากับ 100 
   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากรอยูในระดับดีมาก (4.64) 
 

  มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
   ในปการศึกษา 2549  มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมดรอยละ 100  มีจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจําเทากับ 22.02 : 1  มีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจําเทากับ 0  มีรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ 0                   
มีปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในระดับ 4  มีการใชกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ไมนอยกวาระดับ 5  มีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูในระดับ 3  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา รอยละ 95.12  และมีคาใชจาย
ทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเทากับ 5,954.94 บาท/คน 
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   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานหลักสูตร
และการเรียนการสอนอยูในระดับดี (3.75) 
 

  มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
   ในปการศึกษา 2549  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องในระดับ 4  และมีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในระดับ 4 
เชนเดียวกัน 
   ตามเกณฑประเมิน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  มีคุณภาพดานระบบ
การประกันคุณภาพในระดบัดีมาก (5.00) 
   โดยสรุป  ผลการประเมินวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปรากฏดัง
รายละเอียดในตาราง 5 
 

 ตาราง 5  สรุปผลการประเมินของวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา   
                            จําแนกเปนรายมาตรฐาน 
 

 

ลําดับ 
 

ช่ือมาตรฐาน 
 

  คาน้ําหนัก คะแนนจากการ       
ประเมินของกรรมการ 

ผลการ 
ประเมิน 

 

สรุป 

1 ดานคุณภาพบัณฑิต 35 4.67 ดีมาก 
2 ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 4.80 ดีมาก 
3 ดานการบริการวิชาการ 35 4.54 ดีมาก 
4 ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
10 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-4 100 4.68 ดีมาก 
5 ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 4.64 ดีมาก 
6 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 3.75 ดี 
7 ดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 
คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐาน 5-7 60 4.46 ดีมาก 
คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-7 160 4.60 ดีมาก 

 
 
 

สมควร
รับรองตาม
มาตรฐาน
คุณภาพ 
สมศ. 

 
 จากตาราง 5  จะเห็นวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมากถึง 6 มาตรฐาน และระดับดี 1 มาตรฐาน  
โดยรวมผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  จึงถึงขั้นควรไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ.               
ในระดับสถาบันที่รับผิดชอบสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 
 



 

 

18

ผลการรวบรวมจุดเดน  นวัตกรรมและการปฏิบติัท่ีดีหรือดีเลิศ 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวดัยะลา  มีผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2549  ที่เปน 
จุดเดน/แนวการปฏิบัติที่ดี  ดังนี้ 

1. บัณฑิตของวิทยาลัยมีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป  และไดเงนิเดือนตาม
เกณฑแทบทุกคน (รอยละ 99 - 100) 

2. นายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  มีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับสูง 
3. วิทยาลัยมีความตระหนกั  หวงใย  ใหความรวมมือและบริการสังคมอยางหลากหลาย 
4. มีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานและสถาบันการศึกษาอื่นๆ ดวยเครือขายที่เขมแข็ง 
5. จัดการเรียนการสอนอยางครบวงจร  โดยมกีารสูญเปลานอยที่สุด 
6. มีการพัฒนานวัตกรรม  ตั้งศนูยบริการ  และพัฒนาทรัพยากรมนุษยตลอดเวลา 
7. ทําการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมจากการรับนักศึกษาจาก 4 ภูมิภาค  และใหมีการ

แลกเปลี่ยนและเกดิความเขาใจในวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
8. สงเสริมการประกันคณุภาพอยางเปนระบบและใหอยูในชีวิตประจําวนัของบุคลากร 
9. สนับสนุนใหอาจารยประจําเขารวมประชมุ/เสนอผลงานทางวิชาการอยางทั่วถึง 
10. เปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในทุกโอกาส (นกัศึกษาสวนใหญอยูในหอพกัของ

วิทยาลัย) 
 
ผลการรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  จากการตรวจเยี่ยม  รวมรวม  และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  
ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  พอจะสรุปขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไดดังนี้ 

1. ควรสนับสนุนใหนกัศึกษาผลิตชิ้นงานทางวิชาการที่มีคณุภาพเพื่อการตีพิมพเผยแพร แบบ 
Senior Project หรือที่คลายคลึงกัน 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยสงผลงานวิจยัไปตพีิมพในวารสารทางวิชาการที่มี Review 
Committee ระดับชาต ิ

3. ควรใชวกิฤติของปญหาในสามจังหวดัชายแดนภาคใตเปนโอกาสสรางวัฒนธรรมองคกรที่
กอใหเกิดความรักสามัคคี  เอื้ออาทร และสรางทีมงานที่เขมแข็งยิ่งขึ้น 

4. ควรวางแผนกลยุทธทําจุดเดนใหเดนยิ่งขึ้น 
5. ควรใชการจดัการความรูเปนพลังขับเคลื่อนองคกรเพิ่มขึน้ 
6. ควรเสริมทักษะการสื่อสารดวยภาษามลายทูองถ่ิน (ยาวี) ใหกับอาจารยและนักศกึษา เพื่อ

ลดชองวางระหวางวฒันธรรมและความเขาใจกนั 
7. ควรบูรณาการ การวิจยั  การบริการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเขาดวยกันแบบ Just in time เพื่อความเขมแขง็และประหยัดทรัพยากร 
8. ควรสนับสนุนใหนกัศึกษาเสนอผลงานในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
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9. ควรจัดการใหบัณฑิตสอบขึน้ทะเบยีนวิชาชีพไดอยางรวดเร็วกวาเดิม 
10. ควรขออัตรากําลังอาจารยเพิม่ขึ้น หรือคนหาวิธีการที่ทําใหบุคลากรไมยายออกไปจาก

พื้นที่ (อาจจะขึ้นอยูกับแผนการรับนักศึกษาเพิ่ม) 
11. ควรมีแผนการเพิ่มคุณวุฒิและผลงานทางวชิาการใหกับอาจารย 
12. ควรจัดงบประมาณสนับสนนุแหลงการเรยีนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การสรุป  การอภิปรายผลการประเมิน  และขอเสนอแนะ 
 
การสรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ไดรับผลการประเมินในระดับดีมากถึง 6 
มาตรฐาน  และระดับดี 1 มาตรฐาน (ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน)  โดยรวมผลการประเมินอยูใน
ระดับดีมาก  สมควรไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ในระดับสถาบันที่รับผิดชอบสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 2.  ผลการรวบรวมจุดเดน  นวัตกรรม และการปฏิบตัิท่ีดหีรือดีเลิศ 
  2.1  บัณฑิตมีงานทําตรงสาขาภายใน 1 ป  ไดรับเงินเดือนตามเกณฑของ ก.พ.  และเปนที่            
พึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
  2.2  วิทยาลัยมคีวามมุงมั่นตอการใหบริการและพัฒนาสงัคม 
  2.3  มีความรวมมือและใชทรัพยากรรวมกบัหนวยงาน  สถาบันอื่นๆ ดวยเครือขายที่เขมแข็ง  
เพื่อดําเนนิการตามภารกิจของสถาบันอยางครบวงจร  โดยมีการสูญเปลานอยที่สุด 
  2.4  มีการทํานบุํารุงและสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนและเกิดความเขาใจศิลปะและวฒันธรรมที่
หลากหลาย 
  2.5  สนับสนุนใหนักศึกษาและอาจารยเขารวมประชุมเสนอผลงานทางวิชาการและทํากิจกรรม
อยางทั่วถึง 
  2.6  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีระบบ 
 3.  ผลการรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  3.1  ควรสนับสนุนใหนักศึกษาผลิตและเสนอผลงานเผยแพรทั้งในระดบัชาติและนานาชาต ิ
  3.2  ควรสงเสริมใหอาจารยสงผลการวิจัยไปตีพิมพในวารสารทางวชิาการที่มีคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองระดับชาติ 
  3.3  ควรใชวกิฤติของปญหาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนโอกาสสรางวัฒนธรรมองคกรที่
กอใหเกิดความรัก  สามัคคี  เอื้ออาทร  และสรางทีมงาน  และสงเสริมทักษะการสื่อสารดวยภาษามลายู
ทองถ่ิน (ยาวี) ใหกับอาจารยและนักศกึษา เพื่อลดชองวางระหวางวัฒนธรรม 
  3.4  ควรบูรณาการการวิจยั  การบริการ  การเรียนการสอน  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเขาดวยกัน  สําหรับอาจารยและนักศึกษา 
  3.5  ควรจัดการใหบัณฑิตสอบขึ้นทะเบยีนวิชาชีพไดอยางรวดเร็ว 
  3.6  ควรมีแผนสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ทําผลงานทางวิชาการ  และ            
หามาตรการปองกันไมใหบคุลากรยายออกจากพืน้ที ่
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การอภิปรายผลการประเมิน 
 

 1.  ตามที่ผลการประเมินอยูในระดับดีมากและสมควรไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
นั้น   คงจะเพราะวา  กระทรวงสาธารณสุขไดมีการพัฒนาองคกรภายใตสังกัดทั้งระบบมาเปนระยะเวลา
ประมาณ 30 ปมาแลว  ตั้งแตองคการอนามัยโลกแหงสหประชาชาติ (WHO)  กําหนดนโยบาย “สุขภาพดี
ถวนหนาภายในป 2543” (Health for all by the year 2000.) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
เปนสถาบันหนึ่งในโครงการนี้ดวย  จึงไดมีการจัดการเรียนการสอน  โดยยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง                     
ใชกระบวนการกลุมพัฒนาจิตใจ  เนนกระบวนการและปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) มานาน
แลว  และปจจุบันก็ยังใชอยู 
 อีกประการหนึ่ง เพราะงานดานการสาธารณสุข การแพทย และวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนเรื่อง
เกี่ยวกับความเปน - ความตายของคนและเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  ทุกฝายจึงใหความสําคัญทั้งหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ตองฝกกันจนรูจริง ปฏิบัติไดภายใตจรรยาบรรณอันเครงครัด ประกอบกับการออกแบบ
ใหผูเรียนทุกคนอยูในหอพัก ใหทุนการศึกษา และมีสัญญาใหงานทําเอาไวลวงหนา (รับนักศึกษาเขาเรียน
ตามที่ประเทศตองการ)  การใชชีวิตประจําวันของนักศึกษาจึงเปน “การเรียนเพื่อเขาสูตําแหนงงานที่รออยู”  
ทั้งนักศึกษาและอาจารยจึงปฏิบัติงานแบบมีเปาหมายชัดเจน  ไมวาจะเปนกิจกรรมในหองเรียน ในหอพัก  
ในหอผูปวย ในชุมชน หรือในหองสมุด ลวนเปนบรรยากาศที่หลอมพฤติกรรมไปสูการสาธารณสุขทั้งสิ้น  
และในการประเมินผลก็เนนทั้งดานพุทธิพิสัย (ความรู) จิตพิสัย (เจตคติและลักษณะนิสัย) และทักษะพิสัย 
(การทําได) เปนสําคัญ  ตัวอาจารยเองก็ไดผานระบบการศึกษาเชนนี้มากอนแลว คร้ันมารับผิดชอบ
กระบวนการนี้อีก  จึงสามารถปฏิบัติงานไดผลดังกลาวแลว 
 

 2. ตามที่มีจุดเดนและการปฏิบัติท่ีดีในหลายเรื่อง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ดานคุณภาพบัณฑิต  และดาน
บริการวิชาการนั้น  คงจะเพราะวาทั้งหลักสูตร  วิธีการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผลและลักษณะของ
วิชาชีพที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรสุขภาพ  เปนเรื่องของ “การใหบริการและการชวยเหลือเพื่อนมนุษย”  ผูอยูใน
วงการนี้จะถูกหลอมใหเปนผูมีจิตวิญญาณดังกลาว  ทั้งยังมีสภาวิชาชีพที่เขมแข็งคอยควบคุมพฤติกรรม 
จรรยาบรรณ และการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรอีกชั้นหนึ่ง  เมื่อประกอบเขากับเหตุผลดังไดกลาวถึงใน       
ขอ 1.  ดวยแลว  คงจะสนับสนุนประเด็นนี้ไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น 
 สําหรับจุดเดนในเรื่องมีการใชทรัพยากรรวมกันและการใหความรวมมือกับองคกรอื่นๆ อยางดีนั้น  
จากการสัมภาษณผูบริหารระดับจังหวัดและในทองถ่ิน  ทําใหทราบวาสถาบันที่ใหความรวมมืออันดับตนๆ 
มีอยู 3 สถาบันคือ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  และ
โรงเรียนพลตํารวจภูธร 9 ซ่ึงลวนแตเปนสถาบันของผูมีหนาที่ใหบริการทั้งนั้น  แสดงวาผูที่ทํางานเกี่ยวของ
กับสถาบันทั้งสามนี้มี “จิตบริการ” (Service Mind) เปนพื้นฐานอยูเหมือนๆ กัน นั่นคือ พรอมที่จะ “ให”  
และ “รวมมือ”  เสมอเมื่อไดรับการขอรองหรือมีผูตองการ 
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 สวนจุดเดนอื่นๆ  ที่เหลือเปนเพราะการบริหารจัดการของผูบริหารและระบบที่ไดกําหนดไว  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานยอมเกิดจากปจจัยตัวปอนและกระบวนการเปนสําคัญ          
ในประเด็นนี้  กระทรวงสาธารณสุขมีระบบโครงสรางระบบมหภาคคอนขางดี  ทําใหระบบจุลภาคดีและ
คลองตัวตามไปดวย  สงผลใหเกิดผลงานที่มีคุณภาพดังที่ประจักษอยูแลว     
 

 3.  ตามที่มีจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  หลายประเด็นลวนเปนเพราะผลการดําเนินงาน
ดานนั้นๆ ยังอยูในระดับไมถึงเกณฑ  หรือพอผานเกณฑขั้นต่ํา  หรือไมมีการพัฒนาเมื่อเปรียบเทียบกับผล
การประเมินครั้งกอน  (ป 2545)  หรือไมเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว  ตามกระบวนการประเมินในแตละ
มาตรฐาน  เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุที่แทจริง  อาจจะมาจากกระบวนการเรียนการสอนที่มุงใหนักศึกษาเรียน
ใหครบหลักสูตรและไดรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรเปนประการสําคัญ  ไมคอยไดเนนใหนักศึกษา
ผลิตชิ้นงาน สงผลงานเขาประกวดหรือเผยแพร อาจารยเองก็ไมไดเผยแพรผลการวิจัยเทาที่ควร  ประกอบ
กับบุคลากรนอย  งานมาก  เลยไมมีเวลาที่จะดําเนินการในสวนนี้ 
 สวนประเด็นอื่นๆ ยังมีจุดดอยอยูบาง  เพราะเปนเรื่องที่วิทยาลัยกําลังทําการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบแรก  ซ่ึงขณะนี้ไดพัฒนาดีขึ้นกวาเดิมสวนหนึ่งแลว  แตยังไมหมด  เนื่องจากสถานการณใน
พื้นที่ไมอํานวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 ความจริงในผลการประเมินขอ 3.  (การรวบรวมจุดดอยและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา) ไดระบุ
ขอเสนอแนะไปในตัวแลว เพื่อใหการปรับปรุงเปนไปอยางมีระบบ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ยะลา  ควรดําเนินงานตามขั้นตอน PDCA ของ Deming อยางครบวงจร  และควรนําการวิเคราะห  SWOT 
มาใชในการดําเนินงานตอไปดวย คือ 

“สรางจุดแขง็ใหเกง 
ควรเรงแกจุดดอย 
มีแผนสอยโอกาส 

   รีบขจัดภัยคกุคาม” 



 

บรรณานุกรม 
 
วัน  เดชพิชัย.  คูมือการวิจัยและการประเมินโครงการทางการศึกษาและพฤติกรรมศาสตร   
 ปตตาน ี: มนตรีบริการ, 2535  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 
 ประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  พ.ศ. 2543.  สํานักงาน, 2543 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน).  คูมือการประเมินคุณภาพ              
 ภายนอกระดบัอุดมศึกษา.  (ฉบับปรับปรุง : ธันวาคม  2549) สํานักงาน, 2549 
_________________________.  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  
 พ.ศ. 2545.  สํานักงาน, 2547 
_________________________.  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบญัญัติ 
 การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.  สํานักงาน, 2547 
_________________________.  รายงานการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา : สถาบันราชภัฏภูเก็ต.   
 สํานักงาน, 2546 
Chen, H.T.  Theory-Driven Evaluation.  Beverly Hills: Sage, 1990 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
รายชื่อคณะผูประเมินภายนอก (จากสัญญาเลขที่ กปอ. 44/2550) 
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รายชื่อและที่อยูของผูประเมินที่ทําหนาที่ประเมิน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.วัน  เดชพิชัย 
บาน :  126  ซอยสุมาลี  ถนนเพชรเกษม   

              ตําบลหาดใหญ  อําเภอหาดใหญ 
           จังหวดัสงขลา  90110   
           โทร. 0-7442-2714 
           มือถือ : 081-6902132 
           E-mail : dwan@hu.ac.th      

ประธานคณะผูประเมินภายนอก 
ที่ทํางาน :   มหาวิทยาลัยหาดใหญ 
                   125/502  ถนนพลพิชัย  ตําบลคอหงส 
                   อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา  90110 
                   โทร. 0-7420-0330 
                   Fax: 0-7442-5467 

สถานที่สะดวกในการสงเอกสาร : ที่ทํางาน 
 

2. รองศาสตราจารย ดร.ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร 
 บาน : บานพกัมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
            หมูบานเกา  1/15  ถนนกาญจนวณชิย 
            อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา 90110 
            มือถือ : 081-9578218 
            E-mail : ladawan.p@psu.ac.th 

ผูประเมินภายนอก 
ที่ทํางาน :   คณะพยาบาลศาสตร    
                   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                   อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา  90110 
                   โทร. 0-7428-6400 
                   Fax : 0-7421-2901 

สถานที่สะดวกในการสงเอกสาร : ที่ทํางาน 
 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีดิม์น  นครินทร 
บาน :  469/20  หมู 5  ถนนกอบกุลอุทิศ 3 

ตําบลพังลา  อําเภอสะเดา 
จังหวดัสงขลา  90170 
โทร. 0-7421-2935 
มือถือ : 081-5990997 
E-mail : npreemon@wu.ac.th 
               

ผูประเมินภายนอก 
ที่ทํางาน :   สวนวิเทศสัมพนัธ        
                   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ            
                   222  ตําบลไทยบรีุ  อําเภอทาศาลา 
                   จังหวัดนครศรีธรรมราช  80160 
                  สถานที่สะดวกในการสงเอกสาร : ที่ทํางาน 
 

 



 

ภาคผนวก ข 
กําหนดการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร  จังหวดัยะลา 

 

กําหนดการประเมินคุณภาพภายนอก 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

วันท่ี 10 – 12  กรกฎาคม  2550 
โดย คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

วัน-เวลา กิจกรรม สถานที่/ผูประสานงาน 
วันจันทรท่ี  9  กรกฎาคม  2550 
16.00 น. คณะกรรมการประเมินภายนอกเดินทางถึงวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  และประชุม
เพื่อทบทวนขอมูลจากการศกึษาเอกสาร 

 

วันอังคารที่  10  กรกฎาคม  2550 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหารและ

ผูเกี่ยวของของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวดัยะลา เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค 

 

09.00 - 10.30 น. 1.  ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวดัยะลา  บรรยายสรุปเพื่อแนะนําสถาบัน
และผลการดําเนินงาน 

2.  พบผูแทนฝายบริหาร  ฝายแผนงานและพัฒนา  
และฝายวิชาการ 

 

11.00 - 12.00 น. สัมภาษณ 
1. ผูแทนคณาจารย 
2. ผูแทนเจาหนาที่ 
3. ผูแทนนักศกึษา 

 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 16.00 น. สัมภาษณ 

1. ผูแทนกรรมการวิทยาลัย  
2. ผูวาราชการจังหวัดหรือผูแทน 
3. นายกเทศมนตรีหรือผูแทน 
4. ศิษยเกา 
5. ผูใชบัณฑิต 
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วัน-เวลา กิจกรรม สถานที่/ผูประสานงาน 
16.00 - 17.00 น. คณะกรรมการประเมินภายนอกสรุปประเดน็

สัมภาษณ 
 

วันพุธท่ี  11  กรกฎาคม  2550 
08.30 - 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยม  

1.  ฝายบริหาร 
2.  ฝายแผนงานและพัฒนา 

 

10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยม 
ฝายวิชาการ 

 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สังเกตการเรียนการสอน 

และการสัมภาษณผูที่เกีย่วของเพิ่มเติม 
 

16.00 - 17.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการตรวจ
เยี่ยมและจดัทาํบทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

วันพฤหัสบดท่ีี 12 กรกฎาคม  2550 
08.30 - 10.00 น. คณะกรรมการประเมินภายนอกประชุมตรวจสอบ

รายงานผลการประเมิน 
 

10.00 - 12.00 น. รายงานผลการประเมินดวยวาจาตอวิทยาลัย              
การสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ค 
คาน้ําหนักและตัวบงชี้ท่ีสถาบันกําหนดในแตละมาตรฐาน 

ตามที่ประกาศตนเองอยูในกลุม 2 (เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) 
 
 มาตรฐาน คาน้ําหนัก จํานวนตัวบงชี ้ หมายเหตุ 
1. ดานคุณภาพบณัฑิต 35 6 + 0 =  6 
2. ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 20 5 + 0 =  5 
3. ดานการบริการวิชาการ 35 4 + 3 =  7 
4. ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 10 2 + 0 =  2 

รวมมาตรฐาน 1-4 100 20 
5. ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 11 
6. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 9 
7. ดานการประกนัคุณภาพ 20 2 

รวมมาตรฐาน 5-7 60 22 
รวมมาตรฐาน 1-7 160 42 

ไมมีปริญญาโท-เอก 
ไมมีตัวบงชี้เฉพาะ   
เปนกลุมที่เนน 
ไมมีตัวบงชี้เฉพาะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงคะแนนและผลการประเมินรายมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 

 ผลการประเมินมหาวิทยาลัย/สถาบนั/ กลุมสาขาวิชา  

Demo User   ระดับสถาบนั 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 
วันที่เขาประเมิน 

  
10-12 ก.ค. 2550 

 
คะแนนที่ได  

 
คะแนนรวม 

 

 
 

น้ําหนัก 

อิงม
าตร

ฐาน
 

พัฒ
นา
การ

 

บร
รล
ุเปา

หม
าย 

 
 

คะแนนรวม 

มาตรฐานที ่1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 35.00       4.67  

  ตัวบงช้ีรวม           

1.1 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงาน ทําและ
ประกอบอาชพี อสิระ ภายใน 1 ป   

5.84 3 1 1 5 

1.2 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 
 

5.84 3 1 1 5 

1.3 รอยละของบัณฑติที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  5.83 3 1 1 5 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 
 

5.83 3 1 1 5 

1.5 จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน 3 ป ที่
ไดรับการ ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวชิาการ วิชาชพี 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรอืดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพ บณัฑิตในระดบัชาต ิหรือระดบั
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา                     

5.83 3 1 1 5 

1.6 จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศกึษาทีไ่ดรับ
รางวัลในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติภายในรอบ 3 ปที่
ผานมา 
 

5.83 1 1 1 3 

  ตัวบงช้ีเฉพาะ           

1.7 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทที่ตพีมิพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโททั้งหมด 

0.00 0 0 0 0 

1.8 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกที่ตพีิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกทั้งหมด 

0.00 0 0 0 0 
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มาตรฐานที ่2   มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 20.00       4.80  

  ตัวบงช้ีรวม           
2.1 รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิตอจํานวนอาจารยประจาํ   

4.00 3 1 1 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค ของสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

4.00 2 1 1 4 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก 
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

4.00 3 1 1 5 

2.4 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทํา วิจัย หรืองาน 
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

4.00 3 1 1 5 

2.5 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวจิัยหรืองาน 
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา         

4.00 3 1 1 5 

  ตัวบงช้ีเฉพาะ           
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิตออาจารยประจํา  

0.00 0 0 0 0 

2.7 จํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบตัรในรอบ 5 ปที่
ผานมา 

0.00 0 0 0 0 

มาตรฐานที ่3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 35.00       4.54  

  ตัวบงช้ีรวม           
3.1 รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที ่ 

ตอบสนองความตองการ พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง  
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

4.38 3 1 1 5 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ 
ภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชพี  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจาํ  

4.37 3 1 1 5 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ  
วิชาชพีมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

4.37 2 1 1 4 

3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวชิาการและ
วิชาชพีเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   

4.38 3 1 1 5 
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  ตัวบงช้ีเฉพาะ           
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดบันานาชาต ิ
5.84 2 1 1 4 

3.6 รายรับของสถาบนัในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใน
นามสถาบันตออาจารยประจํา 

5.83 3 1 1 5 

3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธ
กิจของ สถาบัน 

5.83 2 1 1 4 

มาตรฐานที ่4  มาตรฐานดานการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 10.00       5.00  

  ตัวบงช้ีรวม           
4.1 รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา  
5.00 3 1 1 5 

4.2 รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและ 
สรางเสริม  เอกลกัษณศิลปะและวฒันธรรมตองบดาํเนินการ 

5.00 3 1 1 5 

  ตัวบงช้ีเฉพาะ           
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสราง 

มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
0.00 0 0 0 0 

4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม  
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 0 0 0 0 

มาตรฐานที ่5 มาตรฐานดานการพฒันาสถาบัน และบุคลากร 20.00       4.64  

5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่นพนัธกิจ 
และ สามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนาํไปสู
เปาหมายของ การบริหารจัดการที่ด ีมีการบริหารแบบมีสวน
รวม เนนการกระจาย อํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได   
รวมทั้งมีความสามารถในการ ผลักดันสถาบันใหสามารถ
แขงขันไดในระดบัสากล 

1.82 3 1 1 5 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ 
ประเมินจากภายในและภายนอก 

1.82 3 1 1 5 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรชาติ   1.82 3 1 1 5 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 1.82 3 1 1 5 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหาร การเรียนการ
สอน และการวิจัย   

1.82 3 1 1 5 
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5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศกึษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 1.82 3 1 1 5 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนกัศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 1.81 1 0 0 1 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 1.81 3 1 1 5 

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรือ
นําเสนอผลงานวชิาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

1.82 3 1 1 5 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.82 3 1 1 5 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนุนทีไ่ดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ    

1.82 3 1 1 5 

มาตรฐานที ่6 มาตรฐานดานหลักสตูรและการเรียนการสอน 20.00       3.75  

6.1 รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  2.50 3 1 1 5 

6.2 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 2.50 1 0 0 1 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มวีุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
ตออาจารยประจํา   

2.50 0 0 0 0 

6.4 รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงวิชาการ   0.00 0 0 0 0 

6.5 การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics) 

2.50 3 1 1 5 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ
เรียนรูจากการปฏบิัติและประสบการณจริง 

2.50 3 1 1 5 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2.50 3 1 1 5 

6.8 รอยละของนักศกึษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศกึษา  

2.50 3 1 1 5 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

2.50 2 1 1 4 

มาตรฐานที ่7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20.00       5.00  

7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง  

10.00 3 1 1 5 

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน  10.00 3 1 1 5 

 



 

ภาคผนวก  จ 
สรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
1.  สมัภาษณ  รองผูวาราชการจังหวัดยะลา 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  1.1  ดานความรวมมือ  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ใหความรวมมือกับจังหวัด
และหนวยงานอื่นเปนอยางดีและสม่ําเสมอ เชน  เวลามีกิจกรรมพิเศษ  การรับเสด็จ  กิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ  การแขงขันกีฬา  การรวมงานกับศูนยนเรนทร  เปนตน 
  1.2  ดานการบริการ  วิทยาลัยใหบริการกับประชาชน  ชุมชน  และหนวยงานตางๆ ตลอดเวลา  
ทั้งการใหใชสถานที่  การชวยเหลือ  และการใหเลือดของนักศึกษาเวลามีอุบัติเหตุ 
  1.3  ดานวัฒนธรรม  นักศึกษามีการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม  และการแสดงตางๆ รวมทั้งเปน
คนมีวินัย  นอบนอม  มารยาทดีงาม และมีจิตวิญญาณของความเปนมนุษย   
  1.4  ขอจํากัด  วิทยาลัยมีสถานที่คับแคบ  อาจารย  และเจาหนาที่คอนขางนอย  มีหลักสูตรถึง
ระดับปริญญาตรีเพียงหลักสูตรเดียว  ตัวปอน/นักศึกษาคอนขางออน  และมีผลกระทบจากสถานการณ             
3 จังหวัดชายแดนภาคใตอยูบาง 
  1.5  ความตองการบุคลากรทางสาธารณสขุ  มีมาก  ควรเพิ่มสาขาอื่นๆ ใหครบทุกดาน 
  1.6  ขอเสนอแนะ  สาขาที่เปดสอนอยูแลว  นาจะสอนถึงระดับปริญญาตรีทุกสาขา  ควรสนใจ
โรคเขตรอนจําพวกไขเลือดออก  มาเลเรีย  โรคเทาชางใหมาก  นาใหมีศูนยวิจัยสาธารณสุขขึ้นในวิทยาลัย  
และควรเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนเขาเรียน  โดยการสอนภาษาไทย  ใหมีพี่เล้ียง  หรือกลุมเพือ่น
คอยชวยเหลือนักศึกษาใหม 
 

2.  สมัภาษณนายกเทศมนตรีนครยะลา 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  2.1  ดานการพึง่พาและใชประโยชน มีมาก  ไดแก 
   2.1.1  นักศึกษาออกไปชวยใหบริการและรวมกิจกรรมชุมชน 
   2.1.2  การออก Booth นิทรรศการและใหความรู 
   2.1.3  ศิลปะการแสดง 
   2.14  นักศึกษามีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและใชภาษาถึง 5 ภาษาคือ  ไทยเหนือ             
                                    ไทยกลาง ไทยอีสาน ไทยใต และไทยมลายู (ยาวี) 
   2.1.5  การมาใชบริการของวิทยาลัย 
  2.2  ดานการผลิตบัณฑิต  บัณฑิตดานสาธารณสุขและวิทยาศาสตรสุขภาพเปนที่ตองการใน
ระดับสูงทั้งในเขตและนอกเขตพื้นที่  ดังนั้น คนในพื้นที่ควรจะไดเรียน  ซ่ึงคงตองอาศัยการเตรียมความ
พรอมของวิทยาลัย  และควรเอานโยบายความมั่นคงมาพิจารณา ประกอบดวย 
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  2.3  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาวิทยาลัย   
   2.3.1  วิทยาลัยควรใชความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนประโยชนในการพัฒนา 
    หลักสูตร และการเรียนการสอน 

   2.3.2  ควรใชจุดแข็งที่คนนิยมเพราะไดงานทําอยางแนนอน  มาขยายผลดานตางๆ ของ
วิทยาลัย 

   2.3.3  ตองทําใหผูสําเร็จการศึกษาเปนคน “เปด” เขาใจโลกกวางและยอมรับความ    
                               เปลี่ยนแปลงของโลกยุคไรพรมแดน 
   2.3.4  ผูบังคับบัญชาระดับสูง  ควรชวยกําหนดนโยบาย  ปรับปรัชญา  และดูแลอยาง 
    ใกลชิดในการนําความคิดไปสูการปฏิบัติ 
   2.3.5  ควรเพิ่มหลักสูตรที่จําเปนสําหรับผูสูงอายุ เชน กายภาพบําบัด  สุขภาพทางเลือก    
    เปนตน 
 

3.  สัมภาษณกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  สรุปผลการสัมภาษณ 
  3.1  ผูบริหาร คณาจารย  มีวิสัยทัศน  เขาใจบทบาทของตนเอง  ทํางานหนัก  และติดตามผลงาน  
                       แบบถึงลูกถึงคน 
  3.2  ใหบริการสังคมดีมาก  ทั้งนักศึกษาและอาจารย  รวมทั้งการใหใชหองประชุมและอาคาร 

ตางๆ 
  3.3  ถาขอรองจะไดรับความรวมมือเสมอ 
  3.4  จัดบริการแบบ One Stop Service ซ่ึงสะดวกตอลูกคามาก 
  3.5  ถาสถานที่กวางขวางกวานี้  คงจะอํานวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานตามภารกิจไดดียิ่งขึ้น 
  3.6  ขณะนี้ใหความรวมมือกับ NIDA ในการเปดสอนระดับปริญญาโท  (ใชสถานที่) 
 

4.  สัมภาษณนักศึกษา 
 สรุปผลการสัมภาษณ   
  4.1  มีนักศึกษาจากทุกภาคมาศึกษาที่วิทยาลัย  ทําใหมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนและเขาใจวัฒนธรรม 

ที่หลากหลาย 
  4.2  หลักสูตรมีเนื้อหาพอเหมาะ  ถึงแมคอนขางยาก  แตนักศึกษาก็พยายามศึกษาอยางเต็มที่ 
  4.3  ในการเรียนไมปรากฏวานักศึกษาตองออกกลางคันเพราะเรียนไมได (Retired)                             
เพราะนกัศึกษาชวยกันเรียน  และอาจารยเอาใจใสดแูลอยางใกลชิด  ประกอบกับนกัศึกษาสวนใหญพักอยู
ในหอพกัของวิทยาลัย (นกัศกึษาภาคพิเศษซึ่งทํางานแลวพักขางนอก) 
  4.4  อาจารยคอนขางนอยและยายออกนอกพื้นที่หลายคน  แตคนที่สอนอยูมีความรูดีและตั้งใจ
สอน 
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  4.5  การชวยเหลือนักศึกษามีหลายโครงการ เชน โครงการพี่สอนนอง  มีบริการคอมพิวเตอร
และพริ้นเตอร  โครงการติวเตอร เปนตน 
  4.6  กิจกรรมนักศึกษามีทั้งชมรม  กีฬาสี  ประเพณี  รวมออกบริการงานตางๆ ของจังหวัดและ
ชุมชนตลอดเวลา 
  4.7  มีการพัฒนาผูนํา – ผูตาม  ผานสโมสรนักศึกษาและเครือขายวิทยาลัยการสาธารณสุข 
  4.8  วิทยาลัยมีบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา  สําหรับนักศึกษาที่ประสบปญหาทางการเรียน 
การปรับตัว  และบุคลิกภาพ 
 

5.  สัมภาษณเจาหนาที่ฝายสนับสนุน 
  สรุปผลการสมัภาษณ 

5.1 วิทยาลัยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริการจดัการ เชน ในการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ  สรางวิสัยทัศน  และการแกปญหาตางๆ  

  5.2  ความคลองตัวในการปฏิบัติงานมีมาก  เพราะวิทยาลัยมีระบบที่ชัดเจน  และสนับสนุนใหมี
การทํางานเปนทีม 

  5.3  อัตราการเขา – ออกของบุคลากรนอย  เพราะเขามาแลวจะอยูนาน 
  5.4  วิทยาลัยมสีวัสดิการหลายอยาง เชน บานพัก  คาลวงเวลา  การแจกเสื้อ  การรักษาพยาบาล   
               กองทุนแชรกู (ทํากันเอง)  คาเลาเรียนลูก  เปนตน 
  5.5  บุคลากรมีความสามัคคีกันดี  เพราะผูบริหารเขาใจ  ใหความอบอุน  เอื้ออาทร  และยุติธรรม 
 
6.  สมัภาษณศิษยเกาและผูปกครอง 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  6.1  จุดออน 
   6.1.1  ควรปรับปรุงหลักสูตรที่คอนขางลาสมัย  ขอใหปรับใหสอดคลองกับการ 
    เปลี่ยนแปลงใหมๆ ในปจจบุัน 
   6.1.2  อาจารยไมเพียงพอ  ควรรีบสรรหามาเพิ่ม  เพื่อคุณภาพที่ดีขึ้น  ขณะนี้สัดสวน 
    นักศึกษาตออาจารยคอนขางมาก 
  6.2  จุดด ี
   6.2.1  นักศึกษาหญิงไดรับการดูแลอยางดใีนทุกดานเปนที่ไววางใจได 
   6.2.2  เมื่อเทียบกับสถาบันอื่นที่นี่ดีที่สุดในดานการปฏิบตัิตามภารกิจของสถาบัน 
   6.2.3  เมื่อสําเร็จ  นักศึกษาจะไดงานทันท ี  
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7.  สัมภาษณครูพี่เลี้ยงสถานฝกงาน 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  7.1  นักศึกษาที่ไปฝกงานมคีวามตั้งใจ  เรียนรูงานเรว็  ขยันทํางานด ี
  7.2  เวลาที่สงไปฝกงานนอยไป (หองคลอด)  บางชวงไมมี Case ใหฝก 
  7.3  จุดออน 
   7.3.1  ปญหาการสื่อสารของนักศึกษาที่ไปฝกงานกับคนไข  เพราะพดูกันคนละภาษา            

ทําใหเขาใจไมถูกตองครบถวน 
7.3.2  ปญหาเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีซ่ึงตองเขาใจและรับรูกอนบริการ 

  7.4  นักศึกษามีความตองการศึกษาตอเพื่อปรับวุฒิใหตรงกับวิชาชีพตามสายงาน 
  7.5  มีการใหคาํแนะนําเกีย่วกับแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง   
  7.6  ควรมีระบบ/กลไกในการใหประโยชนตอบแทน  (การใหความดีความชอบ)  
         แกอาจารยพี่เล้ียง  สถานที่ฝก  ที่เหมาะสม 
  7.7  นักศึกษาที่ไปฝกงานตองมีความรูแนน  แมนในวิชากอนไปฝก  ตามแนวทาง มาตรฐานการ 
    ปฏิบัติของสถานีอนามัย  โรงพยาบาล  โครงการตางๆ และสาธารณสุข   
 

8.  สมัภาษณคณาจารยและผูบริหารกลุมงาน 
  สรุปผลการสมัภาษณ 
  8.1  ขาดแคลนบุคลากรทุกประเภท  เพราะอาจารยแพทย พยาบาล  และผูชํานาญการเฉพาะทาง
ขอยายออกจากพื้นที่หลายคน 
  8.2  อาคารสถานที่คอนขางจํากัด  แตขณะนี้ไดงบประมาณสรางหอพักหลังใหม  คาดวาปหนาคง
จะคลองตัวขึ้น   
  8.3  การรับนักศึกษาบางสาขา เชน ทันตสาธารณสุข  ตองรับปเวนป  เพราะสิ่งอํานวยความ
สะดวก  เวชภัณฑ  ครุภัณฑ  และอาจารยไมเพียงพอ 
  8.4  บุคลากรทุกคนของวิทยาลัยเขาใจบทบาท  หนาที่  ความรับผิดชอบ  และปฏิบัติงานรวมมือ
กันอยางมีระบบ  และชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางดีมาก 
  8.5  บรรยากาศของวิทยาลัยเปนแบบจูงใจใหทุกคนมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
  8.6  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  วิทยาลัยตองปฏิบัติตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด  
แตสามารถประยุกตใหเขากับทองถ่ินไดในรายละเอียด 
  8.7  ตัวปอนนักศึกษาที่ เขา เรียนคอนขางออน   ควรจะรับนักศึกษาจากภาคอื่นเพิ่มขึ้น                     
เพราะคะแนนสอบเขาของจังหวัดอื่นๆ สูงกวาของ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
  8.8  วิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษารวมกิจกรรมทั้งในหองเรียน นอกหองเรียน และในชุมชน            
เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาเปนมนุษยที่สมบูรณ 
 



 

ภาคผนวก ฉ 
ภาพการเยี่ยมวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 

ของคณะผูประเมินภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจงวตัถุประสงคและฟงการบรรยายสรุป 

สัมภาษณนักศกึษา 
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สัมภาษณอาจารยกลุมตางๆ 

สัมภาษณผูปกครองและศิษยเกา 
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รางวัลตางๆ  

อาจารยใหญ  



 

 

41

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณรองผูวาราชการจังหวัดยะลา  

สัมภาษณนายกเทศมนตรีนครยะลา  
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ดูการเรียนการสอน  

เยี่ยมเยยีน T.K. Park จังหวัดยะลา  
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สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  

รายงานผลดวยวาจา  



 

ภาคผนวก ช 
หนังสือยอมรับ (ราง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของคณะกรรมการประเมนิ 

 
 


