
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

(๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔) 
 
 
 

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
จาก 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ  ๒๕๕๕ 





 

 
 
 
 

สารบัญ 
 

    หนา 
สวนที ่๑  สภาพปจจุบันของวิทยาลัย ๑ 

๑)  สภาพปจจุบันของวิทยาลัย ๒ 
๒)  ความเปนมาของวิทยาลัย ๒ 
๓)  ประวัติการเปดหลักสูตรของวิทยาลัย ๓ 
๔)  ทําเนียบผูอํานวยการวิทยาลัย ๔ 
๕)  ปรัชญา ๕  
๖)  ปณิธาน ๕   
๗)  วิสัยทัศน ๕   
๘)  พันธกิจ ๕   
๙)  อัตลักษณบัณฑิต ๕ 
๑๐)  เอกลักษณของสถาบัน ๗ 
๑๑)  คานิยมรวม ๗ 
๑๒)  วัตถุประสงคของวิทยาลัย ๗  
๑๓)  นโยบายของวิทยาลัย ๘ 
๑๔)  โครงสรางองคกร ๙ 
๑๕)  หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ๑๐ 
๑๖)  จํานวนนักศึกษาและบุคลากร ๑๐ 
๑๗)  สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย ๑๔ 
๑๘)  งบประมาณ ๑๕ 

 

สวนที ่๒  ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย                      ๑๖ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป          ๑๗ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ ๑๙ 
                ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ                        
ตัวบงชี้ท่ี ๓   ผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด (เทียบเคียงตัวบงชี้ท่ี ๓ ของ สมศ. ๒๒ 
                ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร)                                                                        

 ตัวบงชี้ท่ี ๕   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ๒๔      
            ตัวบงชี้ท่ี ๖   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ๒๗                                             

ตัวบงชี้ท่ี ๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ๒๙ 
 ตัวบงชี้ท่ี ๘   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน ๓๑ 
                   การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

  



 
 
 
 

สารบัญ (ตอ) 
   
 ตัวบงชี้ท่ี ๙   ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ๓๓
 ตัวบงชี้ท่ี ๑๐ สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ๓๕
 ตัวบงชี้ท่ี ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๓๙ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน ๔๒ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๔  การพัฒนาคณาจารย ๔๓ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๕  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด ๔๗ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ๔๘  
ตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ๕๑ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน ๕๓ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๘.๑  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ๕๖ 

 ตัวบงชี้ท่ี ๑๘.๒  ผลการชี้นํา  ปองกัน หรือแกปญหาสังคม ในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน  ๕๘
  

สวนที ่๓  สรุปผลการประเมิน   ๖๒ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและ- ๖๓ 
  ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและ- ๖๕ 
  ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๑ 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

สวนท่ี ๑ 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ตั้งอยู เลขท่ี ๙๑ ถนนเทศบาล ๑ ตําบลสะเตง อําเภอเมือง 
จังหวัดยะลา มีเนื้อที่ ๑๖ ไร ตั้งอยูในบริเวณเดียวกันกับสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตาง ๆ 
ในจังหวัดยะลา 
 

ประวัติความเปนมาของวิทยาลัย 
 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยใชชื่อ
วา “ศูนยฝกและอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งน้ัน ไดใชสถานท่ีจังหวัด
ราชบุรี เปนสถานท่ีเรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. ๒๕๑๐ จึงยายมาเรียนท่ีจังหวัดยะลา และในป พ.ศ. ๒๕๑๑ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พรอมดวยสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด เมื่อวันท่ี  ๑๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๑   ตอมาในป 
พ.ศ. ๒๕๑๗ เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” และเปลี่ยนชื่ออีกคร้ังในป 
พ.ศ. ๒๕๒๑ เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา”สังกัดกองฝกอบรม สํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข  ตอมาไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา” เม่ือ 
วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๓๗ และพระราชทานพระราชานุญาตใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “สธ” เปนสัญลักษณของวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๓๗ 
 วิทยาลัยแหงน้ีกอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  ๔๔ ป  มีความม่ันคงกาวหนามาเปนลําดับ  ปจจุบันไดผลิต
บุคลากรดานสาธารณสุขในระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท จํานวน ๗ 
หลักสูตร ซึ่งในระดับต่ํากวาปริญญาตรี มี ๔ หลักสูตร ๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุข
ศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) ๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) 
๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) ๔) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน และหลักสูตรปริญญาตรี มี ๒ หลักสูตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
สาธารณสุขชุมชน ๒) หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต และในระดับปริญญาโท มี ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ซึ่งในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 
วิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาในโครงการสมทบทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกท้ังได 
รับความเชื่อถือจากมหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(ตอเน่ือง) ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๙- ๒๕๔๑ และไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ สถานบริการ
สาธารณสุข สวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ทั้งในเขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถ
ดําเนินภารกิจตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จดวยดีตลอดมา 
 



๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 

ประวัติการเปดหลักสูตรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

 พ.ศ. ๒๕๐๙  เร่ิมกอตั้ง “ศูนยฝกและอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา”ใชชื่อยอวา“ศฝอ.”รับ     
ผูสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๓ เขาศึกษาหลักสูตรการศึกษาสําหรับพนักงานอนามัยรุนที่ ๑ และรุนท่ี ๒ ใช
ระยะเวลาเรียน ๑ ป โดยใชสถานท่ีหนวยควบคุมคุดทะราด จังหวัดราชบุรี  เปนสถานท่ีเรียนชั่วคราว  
 พ.ศ. ๒๕๑๐  ยายมาเรียนท่ีจังหวัดยะลา รับผูสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๓ เขาเรียน“หลักสูตรวิชา
พนักงานอนามัยจัตวา”  ระยะเวลา ๑ ป   
 พ.ศ. ๒๕๒๑  เปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” (วสส.ยะลา) รับ
ผูสําเร็จ ม.ศ. ๓ เขาเรียน “หลักสูตรวิชาเจาหนาท่ีสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)”  ระยะเวลาเรียน  ๒  ป   
 พ.ศ. ๒๕๒๕   พัฒนา “หลักสูตรการศึกษาวิชาเจาหนาท่ีสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)   โดยรับผู
ผูสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๕ และเปลี่ยนชื่อเปน “หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข  (พนักงานอนามัย) 
ระยะเวลา  ๒  ป   
 พ.ศ. ๒๕๒๗   เปดเรียน “หลักสูตรเจาพนักงานเภสัชกรรม” รับผูสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๕ หรือ   
ม.๖ เรียนวิชาวิทยาศาสตรไมต่ํากวา  ๓๐  หนวยกิต ระยะเวลาเรียน  ๒  ป  และกําหนดใหผูเขาเรียน
หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย) ตองสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๕ หรือ ม.๖  เรียนวิชา
วิทยาศาสตรไมต่ํากวา  ๓๐  หนวยกิต   
 พ.ศ. ๒๕๒๘    เปด  “หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง)”  เรียนที่วิทยาลัยกาสาธารณสุข  
ภาคใต จังหวัดยะลา  ๖ เดือน จากน้ันไปเรียนท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล อีก  ๒  ป  เม่ือ
สําเร็จแลว  ไดรับปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
 พ.ศ. ๒๕๓๑   เพ่ิมเวลาเรียนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) เรียนท่ี วสส.ยะลา  เปน
เวลา  ๙  เดือน และไปศึกษาตอท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล อีก  ๒ ป 
 พ.ศ. ๒๕๓๔   พัฒนา “หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)”  โดยลดหนวยกิต การ
เรียนจาก  ๑๐๔  หนวยกิต คงเหลือ  ๘๕ หนวยกิต และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเปน “หลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร” และในเดือนมิถุนายน ๒๕๓๔  ไดเปดรับนักศึกษาหญิงเขาเรียนในหลักสูตรน้ีดวยโดยรับ
ตอเน่ืองกันจํานวนทั้งสิ้น  ๖ รุน (รุนท่ี ๕๐-๕๕) รุนสุดทายรับเขาเรียนเมื่อเดือนธันวาคม  ๒๕๓๖ 
 พ.ศ. ๒๕๓๕   เพ่ือสนับสนุนโครงการทศวรรษแหงการพัฒนาสถานีอนามัย ตามนโยบายของ
กระทรวงใหผลิตบุคลากรเพ่ิม  โดยรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร รุนละ  ๒๐๐  คน 
ปละ ๒ รุน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน  ๒๕๓๕ - ธันวาคม ๒๕๓๗ (รุนท่ี ๕๒-๕๗) 
 พ.ศ. ๒๕๓๗    รับนักศึกษาโครงการพิเศษ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต เขาเรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร รุนท่ี ๕๖ และ รุนที่ ๕๘ รุนละ ๕๐ คน  และสิ้นสุดโครงการในป ๒๕๓๘ 
 พ.ศ. ๒๕๓๘   กระทรวงสาธารณสุขไดมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายใหผลิตนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร นอยลง โดยรับปละ ๑ รุน ๆ ละ  ๒๐๐  คน และไดมีการพัฒนาหลักสูตร
เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (สาธารณสุขชุมชน) และพรอมกันน้ีไดพัฒนาหลักสูตรเจา
พนักงานเภสัชกรรม  เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม)   
 พ.ศ. ๒๕๓๘   เปดหลักสูตรทันตาภิบาลรุนแรก เรียกชื่อหลักสูตรวา “หลักสูตรประกาศนียบัตร 
สาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)” เรียน  ๒  ป  



๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 พ.ศ. ๒๕๓๙   เร่ิมรับนักศึกษาหญิงเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(สาธารณสุขชุมชน) อีกคร้ังหน่ึง และเปลี่ยนแปลงระบบการสอบคัดเลือกจากเดิมเปนการคัดเลือกจากผลสอบ
เอนทรานซ รวมกับนักศึกษาท่ีสอบเอนทรานซเขามหาวิทยาลัยท่ัวไป 
 พ.ศ. ๒๕๓๙    สถาบันพระบรมราชชนก โดยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา ไดลงนาม
ขอตกลงรวมกับสถาบันราชภัฏยะลา ผลิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) เม่ือวันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๓๙ 
 พ.ศ. ๒๕๔๐   เปดรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) รุนแรก 
จํานวน  ๔๘  คน 
 พ.ศ. ๒๕๔๗   เปดหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน เปนรุนแรก เรียกชื่อหลักสูตรวา “หลักสูตประกาศนียบัตร
เวชกิจฉุกเฉิน” เรียน ๒ ป  
 พ.ศ. ๒๕๔๘   เปดรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ภาค
พิเศษ เรียนวันเสาร-อาทิตย จํานวน  ๑๐๐ คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๐   รวมลงนามการเปดหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต รวมกับมหาวิทยาลัย         
ราชภัฎยะลา และรับนักศึกษา รุนแรกในป พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวน ๓๗ คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๒  พัฒนาหลักสูตรปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตาม
โครงการความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ รับนักศึกษารุนแรก จํานวน ๙ คน 
 

ทําเนียบผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวัดยะลา 
 

 ๑. นายแพทยอุดม   เอกตาแสง มีนาคม ๒๕๐๙  -  กุมภาพันธ ๒๕๑๑ 
 ๒. นายแพทยสําเริง   แสงซื่อ กุมภาพันธ ๒๕๑๑ -  มกราคม ๒๕๑๓ 
 ๓. นายสํารวย   ศิลาเกษ มกราคม ๒๕๑๓  -  กุมภาพันธ ๒๕๑๓ 
 ๔. นายกิตติ   วงศประเสริฐ กุมภาพันธ ๒๕๑๓ -  ตุลาคม ๒๕๑๓ 
 ๕. นายแพทยสุทธิ  เหลารัตนวรพงษ ตุลาคม ๒๕๑๓  -  กุมภาพันธ ๒๕๑๔ 
 ๖. นายแพทยกิตติพงศ  ณ นคร กุมภาพันธ ๒๕๑๔ -  กันยายน ๒๕๑๕ 
 ๗. นายแพทยวินิจ  อิศรางกูร ณ อยุธยา กันยายน ๒๕๑๕ -  สิงหาคม ๒๕๓๔ 
 ๘. นางสาวจงจิตต   พัทรชนม สิงหาคม ๒๕๓๔ -  กันยายน ๒๕๓๔ 
 ๙. นายแพทยวินิจ  อิศรางกูร ณ อยุธยา กันยายน ๒๕๓๔ -  สิงหาคม ๒๕๓๕ 
 ๑๐. นายพูลศักดิ ์ พุมวิเศษ ตุลาคม ๒๕๓๕ -  ตุลาคม ๒๕๓๖ 
 ๑๑. นายมนัส   ดุลยพัชร ตุลาคม ๒๕๓๖ -  ตุลาคม ๒๕๔๑ 
 ๑๒. นายอรุณ   กิจสมเจตน ตุลาคม ๒๕๔๑ - ตุลาคม ๒๕๔๓ 
 ๑๓. นายมนัส   ดุลยพัชร ตุลาคม ๒๕๔๓ -  ตุลาคม ๒๕๔๔ 
 ๑๔. นางสาววิภาวรรณ   อริยานนท ธันวาคม ๒๕๔๔ -  ตุลาคม ๒๕๔๖ 
 ๑๕. นายสุวัฒนา   คานคร ธันวาคม ๒๕๔๖ -  ธันวาคม ๒๕๕๒ 
 ๑๖. นางสาวรุจา   รอดเข็ม  กุมภาพันธ ๒๕๕๓ -  ปจจุบัน 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณบัณฑิต เอกลักษณของสถาบัน คานิยมองคการ 
วัตถุประสงค  และนโยบายของวิทยาลัย 
 

ปรัชญา 
 การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณ
ทางการศึกษา  โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต สราง
ผลผลิตที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 
 

ปณิธาน 
 วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองครวม  ตลอดจนการสรางองคความรู  วิจัยและพัฒนา 
แกไขปญหาชุมชนท่ีตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม ประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธท่ีด ี
รวมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

วิสัยทัศน  
 วิทยาลัยนาอยู   เคียงคูคุณธรรม      เลิศล้ําวิชาการ   
 เชี่ยวชาญชุมชน    มุงผลสัมฤทธ์ิ         ผลผลิตพึงประสงค 
 

พันธกิจ 
๑. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
๒. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
๓. วิจัยและพัฒนาองคความรู 
๔. บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
๕. ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม  

 

อัตลักษณบัณฑิต 
 “บริการสุขภาพดวยหัวใจ ความเปนมนุษย” 
 หมายถึง การใหบริการท่ีเปนมิตร มีความรัก ความเมตตา ใสใจในปญหาและความทุกขของผูรับบริการ
และผูเก่ียวของ ใหบริการตามปญหาและความตองการของผูรับบริการท่ีเปนจริง โดยรับฟงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการเปนหลัก ซ่ึงกําหนดสมรรถนะบัณฑิตท่ีตอบสนองอัตลักษณไว  ดังน้ี 
 

    S=  Service  mind 
 SAP   A=  Analytical  thinking 
    P=  Participation/Patient Right 
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 จิตบริการ (Service  Mind) 
 หมายถึงจิตท่ีพรอมท่ีจะสละเวลา  แรงกาย และสติปญญาเพ่ือสาธารณะประโยชนเปนจิตท่ีไมน่ิง     
ดูดายเม่ือพบเห็นปญหาหรือความทุกขยามท่ีเกิดขึ้นกับผูคน เปนจิตท่ีมีความสุขเม่ือไดทําความดีและเห็นน้ําตา
เปลี่ยนเปนรอยยิ้ม  เปนจิตท่ีเปยมดวย  “บุญ”  คือความสงบเย็นและพลังแหงความดีจิตแหงการใหความดี
งามทั้งปวงแกเพ่ือนมนุษยดวยความเต็มใจ สมัครใจ อ่ิมใจ ซาบซึ้งใจ ปติสุข มีคุณคาและพัฒนาจิตวิญญาณให
สูงขึ้น  เปนความสมัครใจ เต็มใจตั้งใจทํา และเสียสละทั้งแรงกายและแรงใจหรือทรัพยสินในการทํา
กิจกรรมหรือสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีไดชวยเหลือผูอ่ืน 
 จิตบริการเปนการใหบริการโดยบูรณาการความเปนมนุษยเชื่อมโยงมิติทางสังคม  ออนโยนตอชีวิต   
ออนนอมตอธรรมชาต ิ ความเปนกัลยามิตร  จัดบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
 

 การคิดเชิงวิเคราะห  (Analytical  Thinking) 
 คือ การคิดเพ่ือใหเกิดมุมมองท่ีมองเห็นอยางเปนองคประกอบท่ีสัมพันธกันท้ังความสัมพันธทางเดียว 
หรือทางตรงขามและนําไปสูการตีความและใหความหมายในองคประกอบน้ันๆ อยางลึกซึ้ง อยางเปนเหตุผล  
และสอดคลองกัน ดังนั้น การคิดวิเคราะหจึงหมายถึงความสามารถในการจําแนก แจกแจง องคประกอบตางๆ 
ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้นเพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริง
ของสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
 

 การคํานึงถึงสิ่งที่ผูปวยและการใหผูปวยมีสวนรวม  (Patient  Right/Participation) 
 สิทธิของผูปวยเปนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษยบนการตัดสินใจดวยตนเอง ซึ่งแสดงถึงความเปนอิสระ
ของมนุษย (Human Autonomy)  สิทธิผูปวยนั้นเปนสวนหนึ่ง  เก่ียวของกับสิทธิมนุษยชน สิทธิท่ีสําคัญท่ีสุด
ในการเปนผูปวยคือ  สิทธิท่ีจะไดรับการบอกเลาถึงขอมูลตางๆ ท้ังน้ีผูปวยจะไดเขาใจและยินยอมใหความ
รวมมือดวยความเต็มใจ  การยินยอมของผูปวยเปนสิ่งท่ีมีคุณคาเพราะผูปวยจะไดทราบถึงธรรมชาติ  ลักษณะ
การรักษา  ตลอดจนประโยชนอันถึงจะเกิดขึ้น  การยอมรับเร่ืองการยินยอมของผูปวยสะทอนใหเห็นถึงการ
ยอมรับวาผูปวยมีเสรีภาพ  แมวาจะกรณีท่ีแพทยอธิบายใหแกผูปวยแลวจะเกิดความลังเลใจที่จะปฏิบัติตาม
คําแนะนําก็ตาม แตจุดน้ีมีความสําคัญมากเพราะเปนการยอมรับในแนวคิดพ้ืนฐานท่ีวาผูปวยมีอิสระและสาม
รถเขามามีสวนรวม  โดยเขาใจถึงกระบวนการรักษาที่ดําเนินอยู  แทนท่ีผูปวยจะมีความคิดเห็นวาตนเอง
เปรียบเสมือนแตผูรับและปฏิบัติตามคําสั่งแตเพียงอยางเดียวเทาน้ันสิทธิผูปวยเปนการยึดถือคุณคาของความ
เปนตัวของตัวเองของมนุษย (Autonomy)  และความเคารพผูปวยในฐานะท่ีเปนมนุษย  การใหขอมูลขาวสาร
แกผูปวยนั้นเปนวิธีท่ีปกปองอันตรายแกผูปวยซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงดานวิธีการรักษา นอกจากนี้การ
บอกขอมูลแกผูปวยใหเกิดความเขาใจ เปนสิทธิอันชอบธรรมพื้นฐานในการปฏิบัติตอผูปวยในฐานะท่ีเปนมนุษย
ท่ีมีศักดิ์ศรี มีความเสมอภาคดานการใชเหตุผล  การละเวนการปฏิบัติดังกลาวเทากับเปนการปฏิบัติตอมนุษย
เสมือนเปนวัตถุหรือเคร่ืองมือไปสูเปาประสงคบางอยาง  เปนการกีดกันไมใหผูปวยไดมีโอกาสในการตัดสินใจ
ดวยตนเอง   
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เอกลักษณของสถาบัน 
 “สรางคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” 
 หมายถึง การผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพเพ่ือใหปฏิบัติงานอยูในหนวยงานบริการสุขภาพ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเกี่ยวของกับการดูแล รักษา สงเสริม และปองกันสุขภาพของประชาชน รวมท้ัง
หนวยงานจัดการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ระบบบริการสุขภาพชุมชน หมายถึง การจัดบริการสุขภาพในระดับทองถิ่น ชนบท และชุมชนเมือง 
ท้ังในสถานบริการสุขภาพทุกระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  
 

คานิยมรวม 
 T= Target   มีเปาประสงครวมกัน 
 E= Efficiency   มุงเนนประสิทธิภาพองคกร 
 A=Assist   ความชวยเหลือ สนับสนุน เก้ือกูล 
 M=Mean   ทุกคนมีความสําคัญ มีความหมาย 
 Y=Yield   มีผลงาน มุงเนนผลงาน 
 A=Accountability  รับผิดชอบตอผลงาน ตอสังคม 
 L= Learning Organization   มุงสูการเปนองคการแหงการเรียนรู 
 A=Agility   รวดเร็ว  ฉับไว 
 

วัตถุประสงคของวิทยาลัย 
 

 ๑. ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน   
การแพทยแผนไทย ทันตสาธารณสุข เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉุกเฉินใหเปนผูมีความรูความสามารถ
ตามขอบเขต บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อตอบสนองความตองการดานสุขภาพอนามัย  
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ความรูดานวิชาการ   
ดานการบริหารในระดับตาง ๆ เพ่ือใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 ๓. ศึกษา คนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การปฏิบัติงาน ของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีและระดับพ้ืนฐานดานสาธารณสุข เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงาน ในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๔. ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 ๕. สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษา
ไดรวมกิจกรรม การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและทองถิ่น ตลอดจนเลื่อมใส
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข 
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นโยบายวิทยาลัย 
 

 ๑. นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ
และตอเน่ืองและครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย 
 ๒. นโยบายดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยบริการ
สาธารณสุขในชุมชน และสามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
  ๓.๑ พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย พัฒนาอาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัย ใหมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย โดยการพัฒนาบุคลากรในหนวยบริการและศิษยเกา
ในทุกหลักสูตร ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน 
 ๔. นโยบายดานการวิจัยและการสรางองคความรู กําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับงานดาน
การผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจนระบบงานดานสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของ 
 ๕. นโยบายดานบริการวิชาการและสาธารณสุข วิทยาลัยสามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการ
วิชาการและสาธารณสุข ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม และสภาพทองถิ่น ทั้งนี้เพื่อใหเปน
การยอมรับในวงวิชาชีพ 
 ๖. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สนับสนุนใหบุคลากร และนักศึกษามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามในทองถิ่น 
 ๗. นโยบายดานบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในวิทยาลัย    
 ๘. นโยบายดานการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุมท้ัง  
๔ ดาน  คือ ดานบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  และดานบริการวิชาการ 
 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 เพ่ือใหการดําเนินการดานคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย เปนไปอยางมีระบบและมีกลไกท่ีเหมาะสม  
วิทยาลัย จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังตอไปน้ี 
 ๑. พัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการรักษามาตรฐาน
ของสถาบัน ใหครอบคลุมพันธกิจทุก ๆ ดานอยางตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการและ 
อิสรภาพในการดําเนินงานที่เอ้ือตอการตรวจสอบ อันนํามาซ่ึงความมีมาตรฐานทางการศึกษา 
 ๒. กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยขึ้น เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 ๓. จัดใหมีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
 ๔. สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของภายในและจากภายนอกหนวยงาน ในการ
ดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
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โครงสรางองคกรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  บริหารองคกรในรูปแบบคณะกรรมการและ
สายการบังคับบัญชา ซึ่งมีผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด โดยมีโครงสราง ดังน้ี 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

กลุมอํานวยการ กลุมยุทธศาสตร 
และพัฒนาคุณภาพ 

กลุมวิชาการ กลุมกิจการนักศึกษา 

ü กลุมงานบริหารทั่วไป 

 

ü กลุมงานยุทธศาสตร 
    และแผนงาน 
ü กลุมงานฐานขอมูล 
   สารสนเทศและวิทยบริการ 
ü กลุมงานมาตรฐานและ 
   ประกันคุณภาพ 
ü กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
 

ü กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 
ü กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 
ü กลุมงานหลักสูตรทันตสาธารณสุข 
ü กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
ü กลุมงานหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 
ü กลุมงานหลักสูตรการแพทยแผนไทย 
ü โครงการบัณฑิตศึกษา 
ü กลุมงานทะเบียน วัดและประมวล 
   ผลการศึกษา 
ü กลุมงานวิจัยและนวัตกรรม 
ü กลุมงานโครงการพิเศษ 

ü กลุมงานพัฒนานักศึกษา 
   ทํานุบํารุงศิลปะและ   
   วัฒนธรรม 
ü กลุมงานสวัสดิการ 
   นักศึกษาและศิษยเกา  
   สัมพันธ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 



๑๐ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
 
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ๗  หลักสูตร  คือ   
 ๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน)   จํานวน ๘๖ หนวยกิต 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม)  จํานวน ๘๖ หนวยกิต 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)    จํานวน ๘๖  หนวยกิต      
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ๔. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงเวชกิจฉุกเฉิน    จํานวน  ๘๕ หนวยกิต 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๙)      
 ๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๐  จํานวน ๑๒๙  หนวยกิต   
 ๖. หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐                   จํานวน ๑๒๙  หนวยกิต 
 ๗. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

     จํานวน  ๔๓  หนวยกิต 
จํานวนนักศึกษาและบุคลากร 
 

ตารางที ่ ๑  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๕๓  จําแนกตามช้ันปและหลักสูตร 
 

หลักสูตร จํานวน (คน) 
ช้ันปที่ ๑ ช้ันปที ่๒ ช้ันปที ่๓ ช้ันปที ่๔ รวม 

ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๗๓ ๗๐* 
(ตกรุน ๒ คน) 

- - 
๑๔๓ 

ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๒๘ ๑๗ - - ๔๕ 
ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข)  ๓๒ ๓๔** 

(ตกรุน ๒ คน) 
- - ๖๖ 

ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๒ ๓๕ - - ๖๗ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ๔๓ ๔๓ ๔๔ ๕๓ ๑๘๓ 
การแพทยแผนไทยบัณฑิต ๓๘ ๔๕ ๓๗ - ๑๒๐ 
วท.ม. (สาธารณสุขชุมชน) ๘ ๙ - - ๑๗ 

รวม ๒๕๔ ๒๕๑ ๘๑ ๕๓ ๖๔๑ 

หมายเหต ุ  *ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) รุนท่ี ๗๒ รับเขา ๗๐ คน พนสภาพ ๒ คน คงเหลือ ๖๘ คน 
ตกคาง ๒ คน รวม ๗๐ คน** ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข) รุนท่ี ๑๔ รับ ๓๒ คน ตกคาง ๒ คน รวม ๓๔ คน 
 
 
 



๑๑ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
 
ตารางที ่๒  จํานวน FTES ปการศึกษา ๒๕๕๓  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร FTES  
ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๖๕.๙๕ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม) ๕๓.๐๐ 
ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข) ๗๔.๐๐ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ๗๖.๗๙ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๖๗.๘๓ 
การแพทยแผนไทยบัณฑิต ๑๒๑.๘๙ 
วท.ม. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๒.๓๓ 
รวมทุกหลักสูตร ๖๗๑.๗๙ 

 

ตารางที ่๓ จํานวนบุคลากร  
 

รายการ ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  
    (ตามเกณฑการรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล) 

๔๐ 

๒. จํานวนอาจารยประจํา (รวมลาศึกษาตอ)  
    (ตามเกณฑการรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล) 

๔๑ 

๓. อัตราสวน เอก : โท : ตรี (อาจารยประจําท้ังหมด) ๐.๕ : ๖.๐ : ๓.๕ 
๔. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
       - ขาราชการ 
       - ลูกจางประจํา-ชั่วคราว และจางเหมาบริการ 
       - รวมจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

 
๙ 
๓๓ 
๔๒ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
 
ตารางที ่ ๔  คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

หลักสูตร จํานวน
(คน) 

คุณวุฒิอาจารย (ปริญญา) สัดสวน
คุณวุฒ ิเอก โท ตรี 

ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๘ - ๕ ๓ เอก:โท:ตรี 
เทากับ 
(๐.๕ : ๖.๐ : 
๓.๕) 
(๒ : ๒๔ :
๑๔) 

ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๕ - ๓ ๒ 
ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข)  ๕ - ๒ ๓ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ๔ - ๓ ๑ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ๙ - ๖ ๓ 
แพทยแผนไทยบัณฑิต ๔ - ๒ ๒ 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  
สาธารณสุขศาสตร 

๕ ๒ ๓ - 

รวม ๔๐ ๒ ๒๔ ๑๔ 
 

หมายเหตุ  ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ๑  คน 
 

ตารางที ่ ๕  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 
๑ นางอุไรวรรณ   ศิริธรรมพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
๒ นางวรรณี   นาคะโร วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ  
๓ นายสฤษดิ ์  ผาอาจ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ  
๔ นางอุบลทิพย   ไชยแสง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
๕ นายอริญชัย   หลงเก วิทยาจารย 
๖ นายฟาริห    มะหมัด เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
๗ นางพรรณี   แสงพงศชวาล วิทยาจารยชํานาญการ  
๘ นางสาวพิศไหม   ชูเก้ือ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร ( เทคนิคเภสัชกรรม) 
๙ นางปาริฉัตร   อุทัยพันธ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ    
๑๐ นายไพสิฐ  จิรรัตนโสภา เภสัชกรชํานาญการพิเศษ  
๑๑ นางสาวอรุโณทัย   เดอรามันห เภสัชกรชํานาญการ  
๑๒ นางสาวเบญจวรรณ   พูนธนานิวัฒนกุล เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
๑๓ นายอวิรุทธ    สิงหกุล เภสัชกรชํานาญการ  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) 
๑๔ นางสาวขวัญจิต   พงศรัตนามาน ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  
๑๕ นางอัฎฮียะห มูดอ ทันตแพทยชํานาญการ   



๑๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

๑๖ นายศตพณ   สุขเกษม ทันตแพทยชํานาญการ  
๑๗ นางสาวพิริยา    ผาติวิกรัยวงศ ทันตแพทยชํานาญการ  
๑๘ นางสาวสลิล กาจกําแหง ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน 
๑๙ นางสาวศิริพร   ภาณุเรืองรัศมี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
๒๐ นางสุนีย   เครานวล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
๒๑ นายนิวัต ิ ไชยแสง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
๒๒ นายธนกร   สิริกุล วิทยาจารย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
๒๓ นางอัญชล ี  พงศเกษตร วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๒๔ นายสมพงศ   เพ็ชรบริสุทธ์ิ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๒๕ นางสุจิตรา  ศรีประสิทธ์ิ   วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๒๖ นางเบญจวรรณ   ถนอมชยธวัช วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๒๗ นายสุชาต ิ  สังแกว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
๒๘ นายสะอุด ี  มะประสิทธ์ิ วิทยาจารย 
๒๙ นายดุริยางค  วาสนา วิทยาจารย 
๓๐ นางกมลวรรณ   วณิชชานนท พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓๑ นางสาวจามรี สอนบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต 
๓๒ นางสาวกนกกร   มอหะหมัด วิทยาจารย 
๓๓ นายสุทน มานะสุวรรณ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๓๔ นายชัยณรงค  ชูทอง เภสัชกรชํานาญการ  
๓๕ นายไฟศอล  มาหะมะ วิทยาจารย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
๓๖ นางสาวกรรณิกา   เรืองเดช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
๓๗ นางสาวรุจา รอดเข็ม ผูอํานวยการระดับตน 
๓๘ นายไพบลูย ชาวสวนศรีเจริญ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๓๙ นายวิชาญ   ภิบาล วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ  
๔๐ นางสาวซูฮัยลา สะมะแอ วิทยาจารย 

จํานวนอาจารยลาศึกษาตอ 
๔๑ นางสาวชมพูนุช   สุภาพวานิช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

สรุป   จํานวนอาจารยประจํา  ปการศึกษา ๒๕๕๓    ๔๐   คน 
 จํานวนอาจารยประจําและลาศึกษาตอ ปการศึกษา ๒๕๕๓   ๔๑  คน   

 
 



๑๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
 
สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย 
 

 ๑.  จํานวนอาคารของวิทยาลัย 
  ๑.  อาคารเรียนและหองทํางาน    ๔   หลัง               
  ๒.  อาคารศูนยการแพทยฉุกเฉิน    ๑  หลัง  
  ๓.  อาคารหอประชุม     ๑   หลัง 
  ๔.  หอพักนักศึกษา     ๓   หลัง               
  ๕.  บานพักขาราชการ/ลูกจาง          ๒๘   หลัง 
  ๖.  อาคารโรงผลิตยาแผนโบราณ    ๑   หลัง 

 

 ๒.  จํานวนยานพาหนะ 
  ๑.  รถบัส     ๒   คัน 
  ๒.  รถยนตตู     ๒   คัน 
  ๓.  รถยนต  ๔ ที่น่ัง   ๓   คัน 
  ๔.  รถยนต  ๗ ที่น่ัง    ๑   คัน 
  ๕.  รถยนตกระบะ    ๑   คัน 
 

งบประมาณ 
 

ตารางที ่๖   รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ ๒๕๕๓   
   

หมวดรายจาย 
รายรับ รายจาย 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

เงินงบบุคลากร ๑๗,๔๑๐,๖๓๙.๐๙ - ๑๗,๔๑๐,๖๓๙.๐๙ - 
เงินงบดําเนินการ ๑๒,๑๕๑,๙๙๒.๐๐ - ๑๒,๑๕๑,๙๑๕.๘๒  
เงินงบลงทุน - - - - 
เงินงบประมาณแหลงอ่ืน - - - - 
เงินนอกงบประมาณ - ๙,๔๐๐,๒๑๓.๒๙ - ๘,๐๐๘,๔๖๘.๖๗ 
รวม ๒๙,๕๖๒,๖๓๑.๐๙ ๙,๔๐๐,๒๑๓.๒๙ ๒๙,๕๖๒,๕๕๔.๙๑ ๘,๐๐๘,๔๖๘.๖๗ 
คาเสื่อมราคา    ๙,๒๑๐,๒๙๗.๓๔ 
รวมรายรับและรายจาย
ท้ังหมด ๓๘,๙๖๒,๘๔๔.๓๘ ๔๖,๗๘๑,๓๒๐.๙๒ 
 



๑๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 

ตารางที ่ ๗  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

หมวดรายจาย 
รายรับ รายจาย 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

เงินงบบุคลากร ๑๘,๔๕๖,๑๔๐.๔๖ - ๑๘,๓๓๖,๘๔๒.๗๑ - 
เงินงบดําเนินการ ๒๑,๘๙๙,๗๐๘.๘๗ - ๑๓,๑๐๒,๒๐๐.๖๘  
เงินงบลงทุน - - - - 
เงินงบประมาณแหลงอ่ืน - - - - 
เงินนอกงบประมาณ - ๑๕,๐๙๖,๕๙๓.๕๓ - ๑๐,๒๒๙,๙๘๘.๒๒ 
รวม ๔๐,๓๕๕,๘๔๙.๓๓ ๑๕,๐๙๖,๕๙๓.๕๓ ๓๑,๔๓๙,๐๔๓.๓๙ ๑๐,๒๒๙,๙๘๘.๒๒ 
คาเสื่อมราคา    ๑๐,๐๖๘,๑๕๔.๑๔ 
รวมรายรับและรายจาย
ท้ังหมด ๕๕,๔๕๒,๔๔๒.๘๖ ๕๑,๗๓๗,๑๘๕.๗๕ 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๒ 
ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๗ 

รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ตัวบงชี้ที่ ๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป   
 

วิธีการคํานวณ  
 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  
X ๑๐๐  จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายนิวัติ  ไชยแสง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป เทากับรอยละ ๑๐๐ 
โดยมีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  ยอนหลัง  ๓  ป  จํานวน  ๖๓๘  คน  จาก
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร จํานวน  ๖๓๘  คน (๑-๑) และ (๑-๒) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี  ๑  เทากับ  รอยละ ๙๐  จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่ ๑.๑  สรุปบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑  ป 
 

หลักสูตร 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา 
ปการศึกษา  ๒๕๕๑ ปการศึกษา  ๒๕๕๒ ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 

สําเร็จ ไดงาน
ทํา 

รอย
ละ สําเร็จ ไดงาน

ทํา 
รอย
ละ สําเร็จ ไดงาน

ทํา 
รอย
ละ 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๗๗ ๗๗ ๑๐๐ ๙๒ ๙๒ ๑๐๐ ๗๘ ๗๘ ๑๐๐ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๓๗ ๓๗ ๑๐๐ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๒ ๒ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ ๓๔ ๓๔ ๑๐๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๕๕ ๕๕ ๑๐๐ ๕๑ ๕๑ ๑๐๐ ๔๖ ๔๖ ๑๐๐ 

รวม ๑๘๙ ๑๘๙ ๑๐๐ ๒๓๗ ๒๓๗ ๑๐๐ ๒๑๒ ๒๑๒ ๑๐๐ 
 
 



๑๘ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตารางที ่๑.๒ ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน  
 

อันดับที ่ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินการ (ปการศึกษา) ผลการดําเนินงาน
รวม ๓ ป ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

๑. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ ๖๓๘ 
๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ ๖๓๘ 

๓. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ ๖๓๘ 

๔. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ ๔๕ ๕๒ ๖๕ ๑๖๒ 

๕. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขา
ศึกษา - - - - 

๖. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการเกณฑ
ทหาร ลาอุปสมบท - - - - 

๗. จํานวนบัณฑิตท่ีไมไดงานทํา - - - - 

๘. 

จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใน
รอบปน้ันที่ตอบแบบสํารวจ(ไมนับ
รวมผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา ผู
ศึกษาตอ ผูที่ไดรับการเกณฑทหาร
และลาอุปสมบท) 

๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ ๖๓๘ 

๙. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๙๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ ๕  คะแนน 

 

แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตรตาง ๆ  ควรจัดทําแผนงานโครงการหรือกิจกรรม เพื่อสงเสริมให
ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและรักในวิชาชีพนี้  ไมมีการเปลี่ยนสายงานไปทํางานดานอื่น  หรือลาออกจากงานท่ี
ทํา  เพ่ือไมใหสูญเสียงบประมาณในการผลิตบุคลากร  และไมใหเกิดการสูญเสียบุคลากรท่ีจะคอยดูแลสุขภาพ
ของประชาชน 
 

รายการหลักฐาน 
๑-๑        - รายงานการวิจัยการติดตามบัณฑิต ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑-๒ - บัญชีสรุปผูสําเร็จการศึกษา 
 



๑๙ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที ่๒   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 
 อุดมศึกษาแหงชาติ  
 

วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 
  จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)  
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายนิวัติ  ไชยแสง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาต ิวิทยาลัยไดสอบถามไปยังผูใช
บัณฑิต โดยใชแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีผูตอบ
กลับจํานวน ๑๔๙ ราย จากผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๒๑๒  ราย  คิดเปนรอยละ  ๗๐.๒๘  ผลรวมของคา
คะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตเทากับ  ๖๙๑  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินเทากับ  ๔.๖๔  (๒-๑) และ  
(๒-๒)   
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี  ๒  เทากับ  ๓  คะแนน  จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่๒.๑ จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษา  
                 แหงชาติ  
 

หลักสูตร 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ตอบกลับ รอยละ คะแนน 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๗๘ ๔๙ ๖๘.๘๒ ๔.๖๓ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๓๑ ๒๓ ๗๔.๑๙ ๔.๖๔ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๒๒ ๑๗ ๗๗.๒๗ ๔.๖๓ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๕ ๒๕ ๗๑.๔๓ ๔.๖๓ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๔๖ ๓๕ ๗๖.๐๙ ๔.๖๔ 

รวม ๒๑๒ ๑๔๙ ๗๐.๒๘ ๔.๖๔ 
 
 
 
 



๒๐ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตารางที ่๒.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติรายดาน 
 

หลักสูตร 
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ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๔.๖๕ ๔.๕๑ ๔.๕๙ ๔.๖๗ ๔.๖๙ ๔.๖๖ ๔.๖๓ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๔.๗๙ ๔.๖๓ ๔.๕๗ ๔.๖๑ ๔.๕๗ ๔.๕๘ ๔.๖๔ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๔.๖๖ ๔.๖๑ ๔.๖๑ ๔.๖๖ ๔.๕๙ ๔.๖๕ ๔.๖๓ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๔.๗๐ ๔.๖๑ ๔.๖๑ ๔.๖๒ ๔.๖๓ ๔.๖๒ ๔.๖๓ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๔.๖๓ ๔.๖๑ ๔.๖๐ ๔.๖๖ ๔.๖๕ ๔.๖๖ ๔.๖๔ 

รวม ๔.๖๘ ๔.๕๙ ๔.๖๐ ๔.๖๔ ๔.๖๓ ๔.๖๓ ๔.๖๔ 
 

ตารางที ่๒.๓  สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

๑ ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมิน
บัณฑิต 

N/A N/A ๖๙๑ 

๒ จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด N/A N/A ๑๔๙ 
๓ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ 
๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน   ๔.๖๔ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
๓ คะแนน ๔.๖๔ คะแนน บรรลุ ๔.๖๔ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 กลุมวิชาการควรนําผลจากการประเมินคุณภาพบัณฑิตมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให
เปนไปตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  ในปการศึกษา ๒๕๕๔  
 
 
 



๒๑ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

รายการหลักฐาน  
๒-๑      - รายงานการวิจัยคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาต ิ
๒-๒      - หนังสือติดตามและ แบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
                ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ



๒๒ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที ่๓   ผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด  (เทียบเคียงตัวบงช้ีที ่๓ ของ สมศ. 
                ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร)  
 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๙๕ เทากับ ๕ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล  นายนิวัต ิ ไชยแสง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด  โดยมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑิต  ท่ีผานเกณฑการวัด
และประเมินผลการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด  โดยใชเวลาในการศึกษาไมเกิน  ๔  ป  สําหรับหลักสูตร
ปริญญาตรี  และใชเวลาในการศึกษาไมเกิน  ๒  ป  สําหรับหลักสูตรต่ํากวาปริญญาตรี โดยสําเร็จการศึกษา
ภายในเวลาที่กําหนด รวม ๓ ป จํานวน ๖๔๓ คน จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวน  ๖๖๙  คิดเปนรอยละ 
๙๖.๑๑  คะแนนการประเมินเทากับ  ๕.๐๐  (๓-๑) (๓-๒) และ (๓-๓) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี  ๓  เทากับ  ๓  คะแนน  จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่ ๓.๑  สรุปผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 
 

หลักสูตร 

จํานวนผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 
ปการศึกษา  ๒๕๕๑ ปการศึกษา  ๒๕๕๒ ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 
รับ 
เขา 

สํา 
เร็จ รอยละ รับ 

เขา 
สํา 
เร็จ รอยละ รับ 

เขา 
สํา 
เร็จ รอยละ 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๙๒ ๙๒ ๑๐๐ ๘๔ ๗๘ ๙๒.๘๖ ๗๐ ๖๓ ๙๐ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๓๗ ๓๗ ๑๐๐ ๓๒ ๓๑ ๙๖.๘๗ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๒๖ ๒๒ ๘๔.๖๒ ๒๔ ๒๒ ๙๑.๖๗ ๓๒ ๓๑ ๙๖.๘๘ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๓ ๓๓ ๑๐๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๕๑ ๔๙ ๙๖.๐๘ ๔๗ ๔๖ ๙๗.๘๗ ๕๔ ๕๒ ๙๖.๓๐ 

รวม ๒๓๙ ๒๓๓ ๙๗.๔๙ ๒๒๒ ๒๑๒ ๙๕.๕๐ ๒๐๘ ๑๙๘ ๙๕.๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตารางที ่ ๓.๒  สรุปผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด  รวม  ๓  ป  
 

หลักสูตร 
จํานวนผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 

๓ ปยอนหลัง 
รับเขา สําเร็จ รอยละ 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๒๔๖ ๒๓๓ ๙๔.๗๒ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๘๖ ๘๕ ๙๘.๘๔ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๘๒ ๗๕ ๙๑.๑๖ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๑๐๓ ๑๐๓ ๑๐๐.๐๐ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๑๕๒ ๑๔๗ ๙๖.๗๑ 

รวม ๖๖๙ ๖๔๓ ๙๖.๑๑ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
๓ คะแนน รอยละ ๙๖.๑๑  บรรลุ ๕ คะแนน 

 

แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตรตาง ๆ  ควรจัดทําโครงการหรือกิจกรรมในการปฐมนิเทศนักศึกษา
ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  
สมรรถนะรายชั้นปของทุกหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด ในปการศึกษา 
๒๕๕๔   
 

รายการหลักฐาน 
๓-๑          - ตารางสรุปผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด  ปการศึกษา ๒๕๕๑  ปการศึกษา ๒๕๕๒    
   และปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓-๒ - บัญชีสรุปผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๑  ปการศึกษา ๒๕๕๒ และปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓-๓          - รายชื่อนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในรุนน้ัน  ปการศึกษา ๒๕๕๑  ปการศึกษา ๒๕๕๒  
   และปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
  



๒๔ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๔   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการตึพิมพเผยแพร  
                 ไมขอรับการประเมินเนื่องจาก วิทยาลัยไมไดเปดสอนในระดับปริญญาเอก  
 

ตัวบงชี้ที่ ๕  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
๐.๒๕ มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI  
๐.๕๐ มีการตีพิมพวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 
๐.๗๕ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นจัดอยูในควอไทล
ที่ ๓ หรือ ๔ (Q๓ หรือ Q๔) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  

๑.๐๐ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นจัดอยูในควอไทล
ที่ ๑ หรือ ๒ (Q๑ หรือ Q๒) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และ Scopus 

 

วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 
x ๑๐๐  อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๒๐ เทากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 
 

กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ๒๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายอวิรุทธ สิงหกุล 
 

 
 
 



๒๕ 

รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ไดรับตีพิมพหรือเผยแพร ป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๓ ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและดับนานาชาติ และไดรับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (๕ – ๑) ซ่ึงผลการดําเนินงานตอจํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ(๕ – ๒) เทากับ รอยละ 
๔.๗๓ ซ่ึงคิดเปนคาคะแนน เทากับ ๑.๑๘  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๕ เทากับรอยละ ๑๐  จึงไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่๕ สรุปงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

เกณฑการพิจารณา 

การดําเนินการ 
(จํานวนชิ้นงาน x นํ้าหนักคะแนน) 

รวม
นํ้าหนัก
คะแนน 

 
ป ๒๕๕๑ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๑) 
ป ๒๕๕๒ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๒) 
ป ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
๑. มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  
   วิชาการระดับชาต/ินานาชาติ หรือมีการตีพิมพวารสาร 
   วิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

๖ x ๐.๒๕ ๑๐ x ๐.๒๕ ๑ x ๐.๒๕ ๔.๒๕ 

๒. มีการตีพิมพวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อ 
   ปรากฏในประกาศของ สมศ. 

๑ x ๐.๕ - - ๐.๕ 

๓. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
   ในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR  
    (SCImago Journal Rank :   
    www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นจัดอยู 
    ในควอไทลท่ี ๓ หรือ ๔ (Q๓ หรือ Q๔) ในป 
   ลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือ 
   มีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏ 
   อยูในประกาศของ สมศ.  

- - - - 

๔. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
   ในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR  
    (SCImago Journal Rank :  
    www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันจัดอยู 
    ในควอไทลท่ี ๑ หรือ ๒ (Q๑ หรือ Q๒) ในป 
   ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือ 
   มีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ท่ีมีชื่อ 
   ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI และ Scopus 

- - ๑ x ๑.๐ ๑.๐ 

๕. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานตีพิมพหรือเผยแพร ๒.๐ ๒.๕ ๑.๒๕ ๕.๗๕ 
๖. จํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ ๔๑ ๓๙.๕ ๔๑ ๑๒๑.๕ 
๗. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ 
    ตีพิมพหรือเผยแพร 

๔.๘๘ ๖.๓๓ ๓.๑๓ ๔.๗๓ 

๘. คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน ๑.๑๖ ๑.๕๘ ๐.๗๒ ๑.๑๘ 



๒๖ 

                                      รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๑๐ รอยละ ๔.๗๓ ไมบรรลุ ๑.๑๘ 

 

แนวทางพัฒนา   
 วิทยาลัยควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ และวารสารท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ และสงเสริมการเผยแพรผลงานสรางสรรคตอสาธารณชน นอกจากน้ีวิทยาลัยควรมี
ระบบสรางแรงจูงใจในการตอบแทนอาจารยท่ีสรางเกียรติคุณและชื่อเสียงของวิทยาลัย รวมถึงมีการปรับปรุง
เคร่ืองมือประเมินภาระงานดานการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๕ – ๑ - รายงานสรุปจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ผลรวมถวง 
   น้ําหนัก และรอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก 
๕ – ๒ - รายชื่ออาจารยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  
 

เกณฑการประเมิน 
 การนําไปใชประโยชนของงานวิจัย  เปนการนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการ 
โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมกับ
กลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนถึงการนําไปใช  จนกอใหเกิดประโยชนไดจริงตาม
วัตถุประสงค และไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 การนําไปใชประโยชนของงานสรางสรรค  จะตองปรากฏชัดตามท่ีระบุไวในวัตถุประสงคของ
โครงการสรางสรรค ซ่ึงไดนําเสนอรายงานขั้นตอนการสรางสรรค ผานการวิเคราะหและสรุปผลตามผลงาน
อยางเปนระบบ สามารถนําผลงานและรายงานการดําเนินงานไปใชเปนประโยชนไดจริงตามวัตถุประสงค และ
ไดนําเสนอผลการนําไปใชจากผูเกี่ยวของ เชน สถาบันศิลปะ เปนตน 
 

วิธีการคํานวณ 
  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
x ๑๐๐  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๒๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายอวิรุทธ สิงหกุล 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีการดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ และมีการนําไปใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย การดําเนินงานของวิทยาลัยมีรายงานการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน (๖ – ๑) 
เทียบกับอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ (๖ – ๒) คิดเปน รอยละ ๒๑.๙๕ ซ่ึงคิดเปนคาคะแนน เทากับ ๕   
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๖ เทากับรอยละ ๑๐  บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

  



๒๘ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตารางที ่๖.๑ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
 

เกณฑการพิจารณา 
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ป ๒๕๕๓ 
(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 

๑. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน ๙ ๙ 
๒. งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  - - 
๓. ผลรวมของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ๙ ๙ 
๔. จํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ ๔๑ ๔๑ 
๕. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ๒๑.๙๕ ๒๑.๙๕ 
๖. คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน ๕ ๕ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๑๐ รอยละ ๒๑.๙๕ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางพัฒนา   
 กลุมงานวิจัยและนวัตกรรมควรเรงดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวของ เพ่ือการวิเคราะห 
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค การเผยแพรสูสาธารณชนท่ีเกี่ยวของ และมีการติดตามการ
นําไปใชประโยชนจากหนวยงาน/องคกรที่เก่ียวของ 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๖ – ๑ - รายงานสรุปจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการรับรองการนําไปใชประโยชน 
๖ – ๒ - รายชื่ออาจารยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๗   ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  
 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 
 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
๐.๒๕ บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  
๐.๕๐ บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ
๐.๗๕ ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 
๑.๐๐ ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจ
อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

วิธีการคํานวณ 
  

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
x ๑๐๐  อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายอวิรุทธ สิงหกุล 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีการดําเนินการจัดทําผลงานวิชาการโดยอาจารยประจํา มีผลงานวิชาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพในรูปแบบของตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีวิทยาลัยกําหนด 
ตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ เลม (๗ – ๑) ตอจํานวนอาจารยประจํา (๗ – ๒)  คิดเปน รอยละ 
๑๐.๙๘ ซ่ึงคิดเปนคาคะแนน เทากับ ๕   
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๗ เทากับรอยละ ๕  จึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



๓๐ 

                                      รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ตารางที ่๗.๑ ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
 

เกณฑการพิจารณา 
การดําเนินการ 

(จํานวนชิ้นงาน x น้ําหนักคะแนน) ผลการดําเนินงาน 
 ป ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
๑. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
    ระดับชาต ิ

- - 

๒. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
    ระดับนานาชาต ิ

- - 

๓. ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดย 
    ผูทรงคุณวุฒ ิ

๖ x ๐.๗๕ ๖ x ๐.๗๕ 

๔. ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทาง 
    วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ 
    ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือ 
    หนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอาน 
    ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

- - 

๕. ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับการ 
    รับรองคุณภาพ 

๖ x ๐.๗๕ ๖ x ๐.๗๕ 

๖. จํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ ๔๑ ๔๑๐ 
๗. รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการ  
    ท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตออาจารยประจํา 

๑๐.๙๘ ๑๐.๙๘ 

๘. คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน ๕ ๕ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๕ รอยละ ๑๐.๙๘ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา  
 กลุมวิชาการควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ และวารสาร
ท้ังระดับชาติและนานาชาติ และวิทยาลัยควรมีระบบสรางแรงจูงใจในการตอบแทนอาจารยที่สรางเกียรติคุณ
และชื่อเสียงของวิทยาลัย รวมถึงมีการปรับปรุงเคร่ืองมือประเมินภาระงานดานการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการ และกลุมงานวิจัยและนวัตกรรมควรเรงดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวของกับการประเมิน
คุณภาพหนังสือและตําราของอาจารยประจําและดําเนินการประสานผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจอานผลงาน
วิชาการ 
 

รายการหลักฐาน 
๗ – ๑ - สรุปผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ผลรวมถวงนํ้าหนัก และรอยละของผลรวมถวง 
   นํ้าหนักของผลงาน ป ๒๕๕๓ 
๗ – ๒ - รายชื่ออาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ปการศึกษา ๒๕๕๓ 



๓๑ 

                                      รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ตัวบงช้ีที ่๘  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน 
 การสอนและ/หรือการวิจัย 
   

วิธีการคํานวณ 
 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  
ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย X ๑๐๐  

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๓๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายสะอุด ีมะประสิทธ์ิ  
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย   
วิทยาลัย มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม ท้ังสิ้น ๑๔ โครงการ โดยเปนโครงการบริการวิชาการที่
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน ๘ โครงการ ไดแก  โครงการบริการวิชาการเนื่อง
ในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  โครงการอบรมเพ่ือสํารวจฟนฟูและจัดการแมนํ้าสายบุรี  โครงการชีวเคมี
โภชนาการเพื่อชุมชน โครงการนวัตกรรมดานสาธารณสุข โครงการสืบสานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยใน
โรงเรียน โครงการบริการวิชาการงานสมโภชหลักเมืองและงานกาชาดจังหวัดยะลา โครงการวันทันต
สาธารณสุข และโครงการศึกษาดูงานเสริมประสบการณและใหบริการวิชาการงานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข ซ่ึงการดําเนินงานของวิทยาลัยคิดเปนรอยละ ๕๗.๑๔  (๘-๑) มีคาคะแนนเทากับ ๕ คะแนน  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๘  เทากับ รอยละ ๑๕  จึงบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
 

ตารางที ่๘.๑  สรุปผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน    
                       การสอนและ/หรือการวิจัย 
 

เกณฑการพิจารณา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด  ๑๔ 
จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นําความรูและประสบการณ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  

๓ 

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นําความรูและประสบการณ มาใชในการวิจัย ๕ 
จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นําความรูและประสบการณมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

๘ 

รอยละโครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

๕๗.๑๔ 

 

 



๓๒ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๑๕ รอยละ ๕๗.๑๔ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการควรมีการวางแผนเพ่ือกําหนดรายวิชา และผูรับผิดชอบในการบูรณาการ
การบริการทางวิชาการแกสังคมกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การปรับปรุงรายวิชา โดยใหการดําเนินการ
ดังกลาวมีความสอดคลองกับการบริการวิชาการ ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายการหลักฐาน  
๘-๑ - แผนปฏิบัติการการบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
 - รายชื่อโครงการบริการวิชาการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ         
  พัฒนาการเรียนการสอน  
 - รายชื่อโครงการบริการวิชาการท่ีนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ  
  พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
 - จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดในแตละปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที ่๙   ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  
 

เกณฑมาตรฐาน 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
๓. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
๔. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและ

เอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน 
๕. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายสะอุด ี มะประสิทธ์ิ   
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานดานผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนหรือองคกรภายนอก ดังน้ี  
 ๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร              
 วิทยาลัยมีการวางแผนการดําเนินงานรวมกับชุมชน ๙ ตําบลในพ้ืนท่ีแมนํ้าสายบุรี โดยมีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอรามัน เปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบดําเนินการ (๙-๑.๑) ซึ่งในรอบปการศึกษาท่ีผานมา
วิทยาลัยไดจัดทําโครงการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนจํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการการอนุรักษฟนคืน
สภาพแมนํ้าสายบุรี อําเภอรามัน จังหวัดยะลา ขึ้น ท้ังน้ีการดําเนินโครงการไดมีการสํารวจความตองการของ
ชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลรวมถึงการศึกษาขอมูลเบื้องตน เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการตามจุดเนน
ของสถาบัน ซึ่งทางสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรามัน รวมกับโรงพยาบาลรามัน สถานีอนามัยในอําเภอรามัน
และองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอรามัน จํานวน ๙ ตําบลท่ีอยูริมแมน้ําสายบุรีไดแก ตําบลตะโละหะลอ 
ตําบลกาลอ ตําบลทาธง ตําบลโกตาบารู ตําบลกายูบอเกาะ ตําบลอาซอง ตําบลยะตะ ตําบลบาโงย และตําบล
ยาลอ มีความตองการใหทางวิทยาลัยรวมดําเนินโครงการการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี อําเภอรามัน 
จังหวัดยะลา หลังจากน้ันไดดําเนินการตามแผนงานโครงการที่กําหนดไว คือการจัดทําโครงการรวมระหวาง
หนวยงานคือโครงการอบรมเพ่ือสํารวจ ฟนฟูและจัดการแมนํ้าสายบุรีขึ้น เพ่ือใหความรูการสํารวจแหลงนํ้า 
การวิเคราะหคุณภาพน้ําและการจัดการแหลงนํ้าแกอาสาสมัครชุมชนคนรักษนํ้าอําเภอรามัน ซ่ึงสอดคลองกับ
พันธกิจของวิทยาลัยคือบริการวิชาการแกสังคมและวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู (๙-๑.๒)ท้ังน้ีเมื่อไดดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลว ไดมีการติดตามประเมินผลโครงการ ทั้งในสวนการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้และตาม
วัตถุประสงคของโครงการ (๙-๑.๓) เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนินงานในคร้ังตอไป (๙-๑.๔) 



๓๔ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

 ๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
 วิทยาลัยมีการดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ ๑๐๐  โดยภายหลังดําเนินการโครงการ
เสร็จสิ้น พบวา ดําเนินการไดครบ  นอกจากน้ันยัง  สามารถดําเนินการบรรลุตัวบงชี้ครบทุกตัวบงชี้                 
คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  (๙-๒) 
 ๓. ชุมชนมีองคกรหรือผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
 จากการใหบริการวิชาการแกชุมชน ๙ ตําบล ท่ีอยูริมแมนํ้าสายบุรีไดแก ตําบลตะโละหะลอ ตําบล
กาลอ ตําบลทาธง ตําบลโกตาบารู ตําบลกายูบอเกาะ ตําบลอาซอง ตําบลยะตะ ตําบลบาโงย และตําบลยาลอ 
พบวาการดําเนินงานโครงการอบรมเพ่ือสํารวจ ฟนฟูและจัดการแมนํ้าสายบุรี ของวิทยาลัย ไดสงผลใหชุมชน 
ผูนําชุมชนและสมาชิกในชุมชน ไดมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง คือการสรุปแนวคิดและแนว
ปฏิบัติในการดําเนินงานตอไปในการประชุมกลุม (focus group) และหลังจากการอบรม ไดเกิดกลุม ในชื่อ
อาสาสมัครชุมชนคนรักษน้ํา และทางกลุมไดพัฒนาแผนประจําตําบล ตามพ้ืนท่ีตางๆ ซึ่งหลังจากน้ันชุมชนได
ดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนริมนํ้า ไดแกการเก็บขยะริมน้ํา การฟนฟูสภาพริมนํ้า เปนตน (๙-๓) 
 ๔. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ
ของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน 
 วิทยาลัยไดใหคําแนะนําปรึกษาแกชุมชน ๙ ตําบล ท่ีอยูริมแมน้ําสายบุรีไดแก ตําบลตะโละหะลอ 
ตําบลกาลอ ตําบลทาธง ตําบลโกตาบารู ตําบลกายูบอเกาะ ตําบลอาซอง ตําบลยะตะ ตําบลบาโงย และตําบล
ยาลอ ในการกําหนดกลไกเพ่ือใหการพัฒนาตนเองเปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน คือชุมชนไดแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานของชุมชนในบทบาทหนาที่ตางๆ และกําหนดแผนการดําเนินงานโครงการ เพ่ือให
สมาชิกในชุมชนไดรับทราบและนําไปปฏิบัติท่ัวกัน ในชื่อโครงการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี อําเภอ   
รามัน จังหวัดยะลา โดยคงอัตลักษณของคนชุมชนคือความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน ท่ีสะทอนเอกลักษณของ
ทองถิ่นท่ีมีการรวมมือในชุมชนในการทํากิจกรรมตางๆ ท่ีมักมีการรวมกลุมหรือประชาสัมพันธเพ่ือใหคนใน
ชุมชนไดรับทราบและดําเนินการไปรวมกัน เชนการรวมกันในการทําวัฒนธรรมหรือพิธีกรรมตางๆ เชนงานขึ้น
บานใหม เปนตน (๙-๔) 
 ๕. มีผลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 
 มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการวิชาการ โดยผูรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการมีการ
พัฒนาความรูโดยการทําวิจัยในโครงรางหัวขอ การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพนํ้าระดับชุมชน : ความสัมพันธ
ระหวางคาโปรงแสงกับการเปลี่ยนแปลงคาออกซิเจนละลายนํ้าของแมนํ้าปตตานี และไดถอดบทเรียนเพ่ือ
พัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพนํ้าระดับชุมชน รวมถึงการนําไปเผยแพรในรูปแบบองค
ความรูเปนบทความเผยแพรเปนแผนพับแจกจายแกบุคลากรในวิทยาลัย และนําไปเผยแพรในเว็บไซตสู
สาธารณชน  (๙-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๙ ปฏิบัติได ๓ ขอจึงบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕   
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แนวทางการพัฒนา   
 คณะกรรมการบริการวิชาการวางแผนสงเสริมใหชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่สามารถพัฒนาตัวเอง
ไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน รวมถึงดําเนินการวิจัยติดตามผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมใหเปน
รูปธรรมชัดเจน ในปการศึกษา ๒๕๕๔  
 

รายการหลักฐาน  
๙-๑.๑ - แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔  
๙-๑.๒ - โครงการการอนุรักษฟนคืนสภาพแมน้ําสายบุรี อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 - บันทึกขอความขอเชิญรวมดําเนินงานโครงการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี 
 - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี 
๙-๑.๓ - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
๙-๑.๔ - รายงานการประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินโครงการและการทบทวนปญหาเพ่ือการแกไขในการ 
  ดําเนินโครงการคร้ังตอไป 
๙-๒ - รายงานสรุปผลการดําเนินงานที่แสดงถึงการบรรลุเปาหมายของโครงการ 
๙-๓ - ผลการสํารวจความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน ๙ ตําบลท่ีไดรับจากโครงการเก่ียวกับการ 
   เรียนรู และการใชประโยชนจากสิ่งท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ 
 - แผนพัฒนาฉบับราง โครงการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
๙-๔ - รายชื่อสมาชิกในชุมชนและบทบาทหนาท่ีการดําเนินงาน  
 - ประมวลผลและรูปภาพการดําเนินกิจกรรม 
๙-๕ - โครงรางการวิจัยเร่ือง ดัชนีชี้วัดคุณภาพนํ้าระดับชุมชน : ความสัมพันธระหวางคาโปรงแสงกับ 
   การเปลี่ยนแปลงคาออกซิเจนละลายนํ้าของแมนํ้าปตตานี 
 - รายงานผลการวิจัย 
 - เอกสารประกอบการประชุมการประชุมวิชาการสิ่งแวดลอมแหงชาติ คร้ังที่ ๑๐ 
 - องคความรูในรูปแบบบทความ แนวคิดท่ีไดจากการบริการวิชาการ 
 - แผนพับองคความรูท่ีไดจากการบริการวิชาการ 
 - Print out หนาเว็บบล็อกที่มีการเผยแพรองคความรู 
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ตัวบงชี้ ๑๐   การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๓. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 
๔. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติ และ /หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ นางสุจิตรา  ศรีประสิทธ์ิ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายสุทน     มานะสุวรรณ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยดําเนินการได  ๕ ขอ ดังน้ี  
 ๑.  มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
 วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ  ๒๕๕๔  ท่ีถายทอดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมตาง ๆ  ลงไปสูการปฏิบัติโดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา และดําเนินการตามระบบและ
กลไกทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในคูมืออาจารย การศึกษา ๒๕๕๓ (๑๐-๑.๑) โดยวิทยาลัยไดจัดทําโครงการ
ตาง ๆ จํานวน ๘ โครงการ ดังนี้ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓ โครงการออกคายอบรม
วิปสสนากรรมฐาน โครงการไหวครู โครงการสีสันวันเพ็ญ โครงการบําเพ็ญกุศลเน่ืองในโอกาสวันคลายวัน
พระราชทานชื่อวิทยาลัย  โครงการตักบาตรอาหารแหงเน่ืองในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย 
โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
(๑๐-๑.๒)   มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัด ความสําเร็จของโครงการ จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด ดังปรากฏ
ในเอกสารสรุปรายงานผลการดําเนินงาน (๑๐-๑.๓) และมีขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงโครงการและนําผลการ
ประเมินมาใชในการวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวในแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตอไป (๑๐-๑.๔)  
 ๒.  บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
 วิทยาลัยไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๓-๒๕๕๔ จํานวน ๙ โครงการและดําเนินการได 
๘ โครงการคิดเปนรอยละ ๘๘.๘๘ และมีการกําหนดตัวชีวั้ดความสําเร็จของโครงการจํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด หลัง
ดําเนินการ บรรลุตัวชี้วัด จํานวน ๑๒  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๐๐  (๑๐-๒) 
 ๓.  มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง  
 วิทยาลัย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
และปงบประมาณ ๒๕๕๔ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
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วัฒนธรรม และรวมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   เชนโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ปการศึกษา ๒๕๕๓ โครงการออกคายอบรมวิปสสนากรรมฐาน โครงการไหวครู โครงการสีสันวันเพ็ญ โครงการ
บําเพ็ญกุศลเน่ืองในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย  โครงการตักบาตรอาหารแหงเน่ืองในโอกาสวัน
คลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ (๑๐-๓)  
 ๔.  เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก  
          วิทยาลัยไดดําเนินโครงการกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย
โดยมีบุคลากรภายนอกมามีสวนรวม   เกิดปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูจัดทําโครงการ บุคลากร นักศึกษา 
รวมถึงบุคลากรจากหนวยงานภายนอก นอกจากน้ีวิทยาลัย ไดรับการชื่นชมจากบุคลากร องคกร ในดาน
การสงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม เอกลักษณความเปนไทย รวมท้ังเปนตัวอยางใหแกหนวยงาน
อ่ืน ๆ ตอไป (๑๐-๔)   
  ๕.  ไดรับการยกยองระดับชาติ และ/หรือ นานาชาติ  
 วิทยาลัย ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง เพ่ือแสดงวาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา
เปนสถาบันตัวอยางในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรมจากจังหวัดยะลา (๑๐-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๑๐ ปฏิบัติได ๓ ขอ  จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรวางแผนงานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมโครงการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายในและภายนอกวิทยาลัย เพื่อใหเกิดประโยชนตอองคกรและสรางคุณคาตอ
ชุมชนอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑๐-๑.๑  - นโยบายและทิศทางการดําเนินงานตามแผนกลยุทธประจําป ๒๕๕๓ 
 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
 - ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในคูมือ อาจารย ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๑๐-๑.๒ - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓ โครงการออกคายอบรมวิปสสนากรรมฐาน  
                - โครงการไหวครู โครงการสีสันวันเพ็ญ โครงการบําเพ็ญกุศลเน่ืองในโอกาสวันคลายวัน 
   พระราชทานชื่อวิทยาลัย   
 - โครงการตักบาตรอาหารแหงเนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย  
 - โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา  
   ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๑๐-๑.๓  - สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ ทั้ง ๘ โครงการ 
๑๐-๑.๔  - แผนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริม และสนับสนุนดาน ศิลปวัฒนธรรม ป ๒๕๕๔ 
๑๐-๒   - ผลการประเมินโครงการตามตัวบงชี้ และสรุปผลตามแผน 
 



๓๘ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

๑๐-๓   - แผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
 - โครงการ/กิจกรรมท่ีบุคลากรจัดกิจกรรม และสรุปผลโครงการ 
๑๐-๔  - หลักฐานแสดงประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน  ตอนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 
๑๐-๕ - ประกาศเกียรติคุณยกยองดานการสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมจากจังหวัดยะลา 
  



๓๙ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
๒. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมี 

ความสุนทรีย 
๓. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔. การจัดใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม 

อยางสม่ําเสมอ  
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็น ๑ – ๔ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก 

คะแนนเต็ม ๕  
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นางสาวศิริพร ภาณุเรืองรัศมี 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายประวิทย  แกวสมศรี และนายบัลลังก  ศรีทัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยดําเนินการได  ๕ ขอดังนี ้
 ๑.  การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี  
 วิทยาลัยมีขอตกลงรวมกันในเร่ืองการแตงกายในการปฏิบัติงาน  การขอความรวมมือจากบุคลากรให
ความรวมมือในกิจกรรมตางๆทั้งทางดานศาสนา วัฒนธรรม และจัดทําแผนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมวันสําคัญ
ของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย โดยการจัดทํารายชื่อบุคลากร แบงเปน ๔ กลุม หมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรม
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับหนวยงานภายนอก  วิทยาลัยจัดกิจกรรมภายในหนวยงาน เชน ทําบุญวิทยาลัยใน
วันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย กีฬาสานสัมพันธของบุคลากร งานเลี้ยงสังสรรคปใหม  นอกจากนี้บุคลากรใน
วิทยาลัยรวมกัน แตงกายดวยผาไทยในวันพุธ ทักทายดวยการยกมือไหว  ท้ังน้ีเพ่ือกอใหเกิดวัฒนธรรมการมีสวน
รวมใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิต  และสอดคลองกับประกาศ มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคการ (๑๑-๑) 
 ๒.  สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมี 
ความสุนทรีย   
 วิทยาลัยมีการติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณอาคารตาง ๆ  มีการจางยามรักษาความปลอดภัย  มีการแบง
หนาท่ีผูรับผิดชอบ ดูแลรักษาความสะอาดสถานท่ี จัดตกแตงระเบียงทางเดิน ไดมีการตกแตงภูมิทัศนดวยรูป
ปนตางๆ  ขอความเตือนใจ กระตุนความคิด  สามารถนําไปปฏิบัติได เชน พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว (๑๑-๒) 
 ๓.  ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงามสอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 วิทยาลัยจัดแตงภูมิทัศนบริเวณวิทยาลัยดวยไมยืนตน  ไมพุม ไมประดับ ตกแตงดวยความเปน



๔๐ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ธรรมชาต ิประกอบดวย น้ําตก  ตุกตาและอ่ืนๆ ทําใหภูมิทัศนของวิทยาลัยสวยงาม รมเย็น วิทยาลัยจัดใหมี
การปรับแตงภูมิทัศน การรวมกันทําความสะอาดบริเวณวิทยาลัยกอนเปดภาคการศึกษา ๒ คร้ัง วันที่ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๓ และวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการออกแบบ ปรับปรุง
ภูมิทัศน โดยไมทําลายสิ่งแวดลอม  นอกจากนี้วิทยาลัยไดรณรงคขอความรวมมือจากอาจารย  บุคลากร
และนักศึกษาใหหลีกเลี่ยงการใชโฟม และถุงพลาสติกท่ีเปนการทําลายสิ่งแวดลอม มีการใชปุยชีวภาพในการ
บํารุงตนไมภายในวิทยาลัย  (๑๑-๓) 
 ๔.  การจัดใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสม่ําเสมอ  
 วิทยาลัยประกาศใหทุกคนทราบวา พ้ืนที่ทางวัฒนธรรมของวิทยาลัย คือ หอประชุมวิทยาลัย และ
จัดทําประกาศ  เร่ือง   กําหนดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม เพ่ือใชเปนสําหรับจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ ตามแผน การใช
พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม  ปการศึกษา ๒๕๕๓  และปการศึกษา ๒๕๕๔  เชน  กิจกรรมพบปะพ่ีนองมุสลิม
ประจําเดือน กิจกรรมออกกําลังกาย  (๑๑-๔) 
 ๕.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น ๑ – ๔  ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕  
 วิทยาลัย มีการประเมินระดับความพึงพอใจของบุคลากร  เทากับ ๔.๑๑  ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา  เทากับ  ๓.๗๘  และระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท้ังองคกร  เทากับ ๓.๘๒   
(๑๑-๕)   
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๑๑ ปฏิบัติได ๓ ขอ จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางพัฒนา    
 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรสงเสริมใหบุคลากร และนักศึกษาไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ  รวมถึงการรักษาภูมิทัศน อาคารสถานท่ี  สอดคลอง
กับธรรมชาติและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือการดํารงรักษาไวอยาง
ตอเน่ือง ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑๑-๑ - แผนการจัดสรรบุคลากรเขารวมกิจกรรมสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 - หลักฐานการแจงใหบุคลากรทราบเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ
 - ภาพกิจกรรมตางๆ ภายในองคกรท่ีแสดงถึงวัฒนธรรมที่ด ี
 - ประกาศ มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ 
๑๑-๒ - ภาพอาคาร สถานท่ี 
 - หลักฐานการแบงผูรับผิดชอบดานความสะอาดของอาคารสถานท่ี  
 - ภาพระเบียงทางเดิน 
 - ขอความเตือนใจ 
 - หลักฐานการจางรักษาความปลอดภัย 



๔๑ 
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 - กลองวงจรปด 
๑๑-๓ - ภาพกิจกรรมปรับแตงและรักษาภูมิทัศนของวิทยาลัย 
 - ภาพวัน big cleaning day  
๑๑-๔    - ประกาศการกําหนดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม 
 - ภาพกิจกรรมท่ีใชพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม  
๑๑-๕ - รายงานผลการประเมินระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท้ังองคกรตอการ 
                  พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๒  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน วิทยาลัยไมขอรับการประเมินตัวบงช้ีน้ีเพราะ    
 วิทยาลัยไมมีสถานะเปนสถาบันนิติบุคคล ไมมีสภาสถาบัน 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน  
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้    นายสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผูรับชอบตัวบงชี้       นายฟาริห  มะหมัด 
 

ผลการดําเนินงาน  
 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน เทากับ ๔.๖๔ คะแนน วิทยาลัยมีผลการประเมิน
การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีตามตัวชี้วัดของคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  (๑๓-๑) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๑๓ เทากับ ๓.๕๑  จึงบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
 

ตารางที ่๑๓.๑  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 
 

เกณฑการพิจารณา 
ปการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 
ผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีตามตัวชี้วัด
ของคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๓ 

๔.๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
๓.๔๑ ๔.๖๔ บรรลุ ๔.๖๔ 

 

แนวทางพัฒนา 
 ผูบริหารสถาบันควรนําขอเสนอแนะมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายงานหลักฐาน  
๑๓-๑ - ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ (รอบ ๖ เดือน) 
 - สรุปผลการประเมินผูบริหารวิทยาลัย 
  



๔๓ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที ่๑๔    การพัฒนาคณาจารย   
 

เกณฑการพิจารณา 
           กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย  ดังนี ้
 

  วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ๐ ๒ ๕ 
ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๓ ๖ 
รองศาสตราจารย ๓ ๕ ๘ 
ศาสตราจารย ๖ ๘ ๑๐ 

 

วิธีการคํานวณ 
          คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณดังน้ี 
 

 ผลรวมรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 
 

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ สําหรับสถาบันพระบรมราชชนก ในชวงปการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๔ 

กําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารย เปน ๓.๖ เทียบเทา ๕ คะแนน โดยคํานวณจากคะแนนสูงสุดอิงตามกรอบที่ 
กพ.กําหนดตําแหนงใหกับวิทยาลัย และเน่ืองดวยพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก ยังไมมี และยังไมได
ดํารงสถานะเปนนิติบุคคล ใหใชการเทียบเคียง ดังน้ี  
            อาจารยท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ   เทียบเทากับ  ผูชวยศาสตราจารย  
            อาจารยท่ีดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ                           เทียบเทากับ  รองศาสตราจารย  
            อาจารยท่ีดํารงตําแหนงระดับผูทรงคุณวุฒิ                        เทียบเทากับ  ศาสตราจารย  
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นางสาวกมลชนก  ชูเกื้อ  และนางวรรณา  คงยัง 
 

ผลการดําเนินงาน 
             ผลการพัฒนาอาจารยปการศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๓ รวม ๓ ป นํ้าหนักตามเกณฑที่กําหนด เทากับ 
๒.๔๓ จากจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๑๒๔.๕ คน  คาดัชนีคุณภาพอาจารย เทากับ ๑.๙๕ ผลการ
ดําเนินงานรวม ๓ ป เทากับ ๒.๗๑ คะแนน โดยแสดงผลการดําเนินงานรายปการศึกษาดังน้ี   
    ปการศึกษา ๒๕๕๑  ผลการพัฒนาคณาจารย เทากับ  ๒.๕๔  คะแนน  โดยวิทยาลัยมีอาจารย
ประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารยมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๑๑ คน ปริญญาโท จํานวน ๓ คน มี
อาจารยท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ เทียบเทากับผูชวยศาสตราจารย  มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน  ๑๐  คน  ปริญญาโทจํานวน  ๑๗  คน  ปริญญาเอก  จํานวน  ๒  คน  จากจํานวน
อาจารยประจําท้ังหมด จํานวน  ๔๑  คน  ลาศึกษาตอ  จํานวน  ๒  คน  รวมอาจารยประจําและลาศึกษาตอ 
จํานวน  ๔๓  คน  (๑๔-๑.๑)      



๔๔ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

        ปการศึกษา ๒๕๕๒  ผลการพัฒนาคณาจารย เทากับ  ๒.๗๐  คะแนน  โดยวิทยาลัยมีอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารยมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๙ คน ปริญญาโท จํานวน ๕  คน มีอาจารย
ท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ เทียบเทากับผูชวยศาสตราจารย  มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน  ๙ คน ปริญญาโทจํานวน  ๑๗ คน  ปริญญาเอก  จํานวน  ๒  คนจากจํานวนอาจารย
ประจําท้ังหมด จํานวน  ๓๙.๕  คน  ลาศึกษาตอ  จํานวน  ๒  คน  รวมอาจารยประจําและลาศึกษาตอ 
จํานวน  ๔๐.๕  คน  (๑๔ -๑.๒)      
         ปการศึกษา ๒๕๕๓  ผลการพัฒนาคณาจารย เทากับ  ๓.๑๘  คะแนน  โดยวิทยาลัยมีอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารยมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๙ คน ปริญญาโท จํานวน ๑ คน มีอาจารยท่ี
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ เทียบเทากับผูชวยศาสตราจารย  มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน  ๘  คน  ปริญญาโท จํานวน  ๒๐  คน  ปริญญาเอก  จํานวน  ๒  คน จากจํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด จํานวน  ๔๐  คน  ลาศึกษาตอ  จํานวน  ๑  คน  รวมอาจารยประจําและลาศึกษาตอ จํานวน  
๔๑  คน  (๑๔ -๑.๓)      

วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี  ๑๔  เทากับ  ๓  คะแนน   จึงไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่ ๑๔.๑   สรุปการพัฒนาคณาจารย 
 

เกณฑการพิจารณา 
ผลการดําเนินการ  (ปการศึกษา) ผลการ

ดําเนินงาน
รวม ๓ ป ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนอาจารยประจํา รวมลาศึกษาตอ ๔๓ ๔๐.๕ ๔๑ ๑๒๔.๕ 
จํานวนอาจารยประจํา ๔๑ ๓๙.๕ ๔๐ ๑๒๐.๕ 
จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ๑๑ ๙ ๙ 

 

๒๙ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ๐ ๐ ๐ 

 

๐ 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ๓ ๕ ๑ 

 

๙ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ๖ ๑๐ ๒ 

 

๑๘ 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวยศาสตราจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๑๐ ๙ ๘ 
 
๒๗ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๑๐ ๙ ๘ 
 
๒๗ 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวยศาสตราจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๑๗ ๑๗ ๒๐ 
 
๕๔ 

 



๔๕ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

เกณฑการพิจารณา 
ผลการดําเนินการ  (ปการศึกษา) ผลการ

ดําเนินงาน
รวม ๓ ป ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๕๑ ๕๑ ๖๐ 
 

๑๖๒ 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวยศาสตราจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

๒ ๒ ๒ 
 
๖ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

๑๒ ๑๒ ๑๒ 
 
๓๖ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ๐ ๐ ๐  

๐ 
นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ๖ ๑๐ ๒ 

 

๑๘ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๑๐ ๙ ๘ 
 
๒๗ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๕๑ ๕๑ ๖๐ 
 

๑๖๒ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

๑๒ ๑๒ ๑๒ 
 
๓๖ 

รวมนํ้าหนักตามที่กําหนด ๗๙ ๘๒ ๘๒ ๒๔๓ 
ระดับคะแนน ๒.๕๔ ๒.๗๐ ๒.๗๗ ๘.๐๑ 
เปาหมายของแผน - - ๓ ๓ 

 

ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
 ๓  คะแนน คาดัชนคีุณภาพอาจารย ๑.๙๕  ไมบรรลุ ๒.๗๑  คะแนน  

 

แนวทางพัฒนา    
กลุมวิชาการ  กลุมยุทธศาสตร  กลุมอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยควรดําเนินการ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย ดวยการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อใหอาจารยไดมีโอกาส
พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาตอในระดับปริญญาโท และเอก ดวยการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณดานการศึกษา  



๔๖ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

เพ่ือเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยใหสูงขึ้น และติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง เพ่ือให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายการหลักฐาน 
๑๔-๑.๑ -  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
๑๔-๑.๒ -  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๑๔-๑.๓ -  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑๔-๑.๔ -  แผนพัฒนาอาจารย 
 

ตารางที ่๑๔.๒ จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนอาจารย
ประจํา 

อาจารย ๙ ๑ - ๑๐ 
ผูชวยศาสตราจารย ๘ ๒๐ ๒ ๓๐ 
รองศาสตราจารย - - - - 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๔๐ 
 

วิธีการคํานวณ 
 คาดัชนีคุณภาพอาจารย        ๒๔๓            =  ๑.๙๕ 
                   ๑๒๔.๕ 
     

เกณฑระบ ุ ๕  คะแนนเต็ม  เทากับ  ดัชนีคุณภาพอาจารย  ๓.๖  แสดงวา ถามีคาดัชนีคุณภาพอาจารย 
เทากับ  ๑.๙๕   คิดเปน   ๑.๙๕  x ๕       =    ๒.๗๑   คะแนน 
                                    ๓.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๕  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด   
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  
 

ผูรับผิดชอบ  
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ นายสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางเบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช   
 

ผลการดําเนินงาน 
 คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด ปการศึกษา ๒๕๕๓  เทากับ  ๓.๙๐   
(เฉพาะตัวบงชี้ สกอ)  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ท่ี  ๑๕  เทากับ  ๓.๕๑  จึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
 ๓.๕๑ คะแนน ๓.๙๐ คะแนน บรรลุ ๓.๙๐ คะแนน  

 

แนวทางพัฒนา 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษารวมกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ควรจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายการหลักฐาน 
๑๕-๑      - รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 



๔๘ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ  
๓. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ  

อัตลักษณ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 
๔. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม  
๕. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ 

ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้          นางสาวรุจา รอดเข็ม 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล         นายสมพงศ เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ วิทยาลัยดําเนินการได  ๕ ขอ ดังนี้ 
 ๑. มีการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 วิทยาลัยกําหนดอัตลักษณของสถาบันซึ่งสอดคลองกับท่ีสถาบันพระบรมราชชนก กําหนด คือ 
“บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย” และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
(๑๖.๑-๑.๑) อัตลักษณท่ีกําหนดมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธ ปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ และ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ และปงบประมาณ ๒๕๕๔ (๑๖.๑-๑.๒) ความสอดคลอง
ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย (๑๖.๑-๑.๓) 
 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ  
 วิทยาลัยจัดทําขั้นตอนการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากร เพ่ือใหเกิดอัตลักษณ ตามท่ีกําหนดไวใน
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป ซ่ึงกําหนดไวในแผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา (๑๖.๑-๒.๑) และเผยแพรแผนกลยุทธดังกลาวแกบุคลากรทุกฝาย (๑๖.๑-๒.๒) มีการดําเนินการ
ชี้แจงใหกับทีมงานสโมสรนักศึกษา (๑๖.๑-๒.๓)  
 ๓. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ 
อัตลักษณ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 



๔๙ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

 วิทยาลัยประเมินคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ   
มีจํานวนบุคลากรท่ีตอบแบบสอบถาม  ๗๑ คน จากบุคลากรท้ังหมด๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๒.๕๖  
(๑๖.๑-๓.๑) 
 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น  ของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ของวิทยาลัย ที่สอดคลองกับ 
อัตลักษณ   มีคาคะแนนเฉลี่ย  ๓.๖๔   จากคะแนนเต็ม ๕(๑๖.๑-๓.๑) 
 วิทยาลัยประเมินความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่เก่ียวของกับ      
อัตลักษณของ วิทยาลัย โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาท่ีกําลังเรียนอยูในภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๕๓  จํานวน ๒๓๕ คน (๑๖.๑-๓.๒) 
 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของกับ        
อัตลักษณของวิทยาลัย มีคาคะแนนเฉลี่ย  ๓.๙๓ จากคะแนนเต็ม ๕(๑๖.๑-๓.๒) 
 ๔. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม  
 จากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลายๆ โครงการท่ีกอใหเกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม   โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉินไดมีการ
รณรงคในวันสําคัญ เชน วันปใหม   วันสงกรานตเพ่ือใหเห็นความสําคัญของความปลอดภัยบนทองถนนและ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ผลจากการจัดสนทนากลุมกับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน  สิ่งท่ีนักศึกษาไดรวมรณรงคทําใหประชาชนตระหนักและเห็นความสําคัญของการสวมหมวกนิรภัย   
ขับขี่รถตามกฎจราจร ไมดื่มสุรา และใชโทรศัพทขณะขับรถยนตหรือรถจักรยานยนต ทําใหอุบัติเหตุจาก
รถยนตและรถจักยานยนตลดลง  สิ่งท่ีสังคมไดรับจากการรณรงค คือ ประชาชนรับรูและปฏิบัติตามกฎหมายมี
ความตระหนักในการขับขี่รถยนตและรถจักรยานยนตมากขึ้น อุบัติเหตุมีนอยทําใหโรงพยาบาลไดมีเวลาในการ
ชวยเหลือผูปวยท่ีเปนโรคไดมากขึ้น ลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลผูเจ็บปวยจากอุบัติเหตุ (๑๖.๑-๔)   
 ๕. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบันไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ 
 นักศึกษาของวิทยาลัย ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ 
วิทยาลัยมีศิษยเกาหลักสูตรประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน ๑ คน คือ นายสุวรรณ  ยอดแกว ไดรับใบประกาศ
เกียรติคุณยกยองจากสถาบันการแพทยฉุกเฉินใหเปนผูมีจิตอาสา เสียสละ อุทิศตนและมีคุณูปการตองาน
ดานการแพทยฉุกเฉิน และนายพงษศักดิ ์เพชรหรีม และคณะ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด
ผลงานวิชาการในเวที โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานเภสัชกรรมและการนําเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ  ป ๒๕๕๔ ระหวางวันท่ี ๒๕-๒๙ เมษายน ๒๕๕๔จากสถาบันการจัดการระบบสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และไดรับรางวัลในโครงการคนคนดี จากเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทยภาคใต
(๑๖.๑-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๑ เทากับ ๓ ขอ จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕  

 

 
 



๕๐ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

แนวทางพัฒนา    
 กลุมงานยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพรวมกับกลุมงานวิชาการและกลุมงานกิจการนักศึกษาจัดทํา
โครงการกิจกรรมท่ีเสริมสรางอัตลักษณของบัณฑิตเพ่ือนําไปดําเนินการใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนขึ้นตั้งแต
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕  
 

รายการหลักฐาน 
๑๖.๑-๑.๑ คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
๑๖.๑-๑.๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
๑๖.๑-๑.๒ แผนกลยุทธปงบประงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘  ฉบับปรับปรุง  
๑๖.๑-๑.๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
๑๖.๑-๒.๑ ระบบการมีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรและนักศึกษาในการดําเนินการพัฒนาของวิทยาลัย
 เพ่ือใหเกิดอัตลักษณนักศึกษาและจุดเนนจุดเดนของวิทยาลัย 
๑๖.๑-๒.๒ เว็บไซตประชาสัมพันธแผนกลยุทธของกลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
๑๖.๑-๒.๓ ตารางการประชุมทีมงานสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓และแผนงานโครงการของ
 สโมสรนักศึกษา รุนท่ี ๒๓ 
๑๖.๑-๓.๑ รายงานการประเมินประเมินคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยท่ีสอดคลอง
 กับอัตลักษณและรายงานผลความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยที่
 เก่ียวของกับอัตลักษณ 
๑๖.๑-๓.๒ รายงานการประเมินประเมินคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยท่ีสอดคลอง
 กับอัตลักษณและรายงานผลความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยที่
 เก่ียวของกับอัตลักษณ 
๑๖.๑-๔ สรุปรายงานการสนทนากลุมนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉินในการ
 รวมรณรงคการลดอุบัติเหตุในปใหมและวันสงกรานต ป ๒๕๕๔ 
๑๖.๑-๕ ประกาศเกียรติคุณยกยองจากสถาบันการแพทยฉุกเฉินของ นายสุวรรณ ยอดแกว ศิษยเกา 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน และ ประกาศเกียรติคุณยกยองจากสถาบัน 
 จากสถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรของนายพงษศักดิ ์

เพชรหรีม และ คณะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร  
                  (เทคนิคเภสัชกรรม) และประกาศเกียรติคุณยกยองจากเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทยภาคใต 

ของนายพงษศักดิ ์เพชรหรีม 
 
 
  



๕๑ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
   

วิธีการคํานวณ  
 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

 
 จํานวนบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕) 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้        นายสมพงศ เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล       นายนิวัติ  ไชยแสง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการประเมินอัตลักษณบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา  มีผูตอบแบบสอบถามกลับจํานวน ๑๐๖ ราย 
จากผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๒๑๒  ราย  คิดเปนรอยละ  ๕๐.๐๐  ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินบัณฑิตเทากับ  ๔๙๐  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินเทากับ  ๔.๖๒  (๑๖.๒-๑) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๒  เทากับ ๓.๕๑  จึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่ ๑๖.๒.๑  สรุปคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา โดยผูใชบัณฑิต 
 

หลักสูตร 

จํานวนผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถาม 
ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 

สําเร็จ ตอบกลับ รอยละ คะแนน 
ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๗๘ ๓๖ ๔๖.๑๒ ๔.๕๘ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๓๑ ๑๔ ๔๕.๑๖ ๔.๘๓ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๒๒ ๑๐ ๔๕.๔๕ ๔.๖๗ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๕ ๒๐ ๕๗.๑๔ ๔.๕๐ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๔๖ ๒๖ ๕๖.๕๒ ๔.๖๑ 

รวม ๒๑๒ ๑๐๖ ๕๐.๐๐ ๔.๖๒ 
 
 
  



๕๒ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตารางที ่ ๑๖.๒.๒  สรุปคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีคุณลักษณะ 
     ตามอัตลักษณ 
 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปการศึกษา) 
๒๕๕๓ 

๑ ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ๔๙๐ 
๒ จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด ๑๐๖ 
๓ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ๒๑๒ 
๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ๔.๖๒ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
คาเฉลี่ย = ๓.๕๑ ๔.๖๒ คะแนน บรรลุ ๔.๖๒ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 การประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ควรดําเนินการสํารวจในชวงที่นักศึกษามาฝกซอม 
การรับประทานปริญญาบัตร โดยใหกลุ มงานบริหารจัดการศึกษาดําเนินการ สําหรับผู ที ่จะสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายการหลักฐาน 
๑๖.๒-๑   -  รายงานการวิจัยอัตลักษณบัณฑิต ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน  
 

ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ  
 ๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 ๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
 ๕. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ี
กําหนดและไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้    นางสาวรุจา รอดเข็ม 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล     นายสมพงศ เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน วิทยาลัยดําเนินการได 
๕ ขอดังน้ี 
 ๑. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 วิทยาลัยกําหนดเอกลักษณของสถาบัน ซ่ึงสอดคลองกับท่ีสถาบันพระบรมราชชนกกําหนด “สรางคน
จากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ เดือนกันยายน ๒๕๕๓ และคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๔ (๑๗-๑.๑) เอกลักษณ
ของสถาบันท่ีกําหนดมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธ ปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ และสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ และปงบประมาณ ๒๕๕๔(๑๗-๑.๒) ความสอดคลองดังกลาวไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย(๑๗-๑.๓) 
 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 
 วิทยาลัยจัดทําระบบการมีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรและนักศึกษาในการดําเนินการพัฒนา
ของวิทยาลัยเพื่อใหเกิดอัตลักษณนักศึกษาและจุดเนนจุดเดนของวิทยาลัย(๑๗-๒.๑)และเผยแพรระบบการมี



๕๔ 
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สวนรวมดังกลาวใหทุกกลุมงาน รวมทั้งเว็บไซตของวิทยาลัย (๑๗-๒.๒) มีการดําเนินการชี้แจงใหกับทีมงาน
สโมสรนักศึกษา(๑๗-๒.๓) 
 ๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 วิทยาลัยประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน จุดเดนหรือความ
เชี่ยวชาญที่สงผลสะทอนความเปนเอกลักษณของวิทยาลัย มีบุคลากรประเมินความพึงพอใจท้ังหมด ๗๔ คน 
จากจํานวนท้ังหมด ๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๖.๐๕ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา เทากับ ๔.๕๒ จากคะแนนเต็ม ๕ (๑๗-๓) 

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
 ผลการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดนของวิทยาลัยและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา
ตอสังคม โดยวิทยาลัยมีการผลิตนักศึกษาท่ีมาจากชุมชนตามความตองการของระบบบริการสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุข  จากหนังสือท่ี สธ ๐๒๐๓.๐๕๔/๒๗๑ เร่ืองประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ืองการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรตางๆของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ หนังสือท่ี สธ ๐๒๐๓.๐๕๔/๓๐๐ เร่ืองขอสงขอมูลการ
จัดสรรโควตาระบบกลาง(Admissions)  และการจัดสรรโควตาบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรตางๆของกระทรวง
สาธารณสุข  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔ (๑๗-๔ .๑)  ผลจากการดําเนินงานผลิตนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน  วิทยาลัยไดรับประกาศเกียรติคุณ รับรองใหเปนแหลงฝกอบรม
หลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับตน (EMT-B) เปนท่ียอมรับระดับชาติ  และวิทยาลัยไดเขารวมเพื่อจัดตั้งเปนศูนย
ความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินของวิทยาลัยในสังกัดของสถาบันพระบรมราชชนก ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉินของวิทยาลัย (๑๗-๔.๒) และการเขารวมเปนศูนยความเปนเลิศดานการแพทย
ฉุกเฉิน(๑๗-๔.๓)การจัดอบรมหลักสูตรทักษะการบริหารของผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ซึงเปน
บุคลากรในชุมชนทําหนาท่ีในการใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนและเมื่อผานการอบรม บุคลากรกลุมนี้
กลับไปทํางานในชุมชนและสรางคุณคาใหกับประชาชนในดานสุขภาพตอไป(๑๗-๔.๔) 
 ๕. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ี
กําหนดและไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 วิทยาลัยไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองใหเปนสถาบัน การศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรดาน
สุขภาพอยางมีมาตรฐาน สนับสนุนใหระบบบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขสามารถใหการดูแล
ประชาชนไทยอยางมีคุณภาพจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (๑๗-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ ๑๗ เทากับ ๓ ขอ จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 
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แนวทางพัฒนา    
 วิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธเพ่ือแสดงเอกลักษณใหกับบุคคลนอกไดรับทราบมากขึ้น โดยผาน
ชองทางการประชาสัมพันธ ท้ังในรูปของเอกสาร และรูปสื่ออิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนการประสานงาน
ศูนยวิชาการตางๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
 

รายการหลักฐาน 
๑๗-๑.๑ คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
๑๗-๑.๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๓ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
๑๗-๑.๒      แผนกลยุทธปงบประงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ 
๑๗-๑.๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
๑๗-๒.๑      ระบบการมีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรและนักศึกษาในการดําเนินการพัฒนาของวิทยาลัย
 เพ่ือใหเกิดอัตลักษณนักศึกษาและจุดเนนจุดเดนของวิทยาลัย 
๑๗-๒.๒ เว็บไซตประชาสัมพันธแผนกลยุทธของกลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
๑๗-๒.๓ ตารางการประชุมทีมงานสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ และแผนงานโครงการของ
 สโมสรนักศึกษา รุนที ่๒๓ 
๑๗-๓ การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนหรือ  
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
๑๗-๔.๑ ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
 หลักสูตรตางๆของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
 การศึกษา ๒๕๕๓  
 ขอมูลการจัดสรรโควตาระบบกลาง(Admissions)  และการจัดสรรโควตาบุคคลเขา 
 ศึกษาหลักสูตรตางๆของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๗-๔.๒ ประกาศเกียรติคุณ รับรองใหเปนแหลงฝกอบรมหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับตน (EMT-B)  
 จากสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ
๑๗-๔.๓ หลักฐานการเขารวมเปนศูนยความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉิน และรายงานงบพัฒนาจังหวัด 
 ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ 
๑๗-๔.๔ รายชื่อผูเขารับการอบรมหลักสูตรทักษะการบริหารโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
๑๗-๕ ประกาศเกียรติคุณยกยองใหเปนสถาบัน การศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพอยางมี 
 มาตรฐาน จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
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ตัวบงช้ีที่ ๑๘.๑ ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 
๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

- ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔-๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้     นายสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธ์ิ  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล   นางเบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช   นางสาวกมลชนก  ชูเกื้อ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน ในเร่ืองการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ วิทยาลัย ดําเนินการได ๔ ขอ ดังน้ี  
 ๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
 ปการศึกษา ๒๕๕๓ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยไดกําหนดประเด็นการชี้นําปองกัน หรือแกปญหา
สังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ดานการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ  ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ (๑๘.๑-๑.๑) และดําเนินการตามกิจกรรมของโครงการ จํานวน  ๗๕ คร้ัง 
คิดเปนรอยละ ๗๘.๑๓ จากเปาหมายตั้งไว ๙๖คร้ัง  ไดเชิญวิทยากรใหความรูเร่ืองการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ ทดสอบสมรรถภาพทางกายกอนเขารวมกิจกรรม  จัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  สราง
วิทยากรนําเตนแอโรบิค และทดสอบสมรรถภาพทางกายหลังจากการเขารวมกิจกรรม (๑๘.๑-๑.๒)  มีการ
ประเมินผลโครงการ พบวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมากขึ้นไป รอยละ ๙๘.๖ 
และผลการทดสอบสมรรถภาพ ทางกาย อยูในเกณฑมาตรฐานรอยละ ๘๐ (๑๘.๑-๑.๓) จากนั้นวิทยาลัย
สรุปผลการประเมินและนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการดําเนินการโครงการในปถัดไป (๑๘.๑-๑.๔) 
 ๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
 วิทยาลัยไดกําหนดตัวบงชี้ของโครงการ ๗ ตัวบงชี้ โดยภายหลังดําเนินการโครงการเสร็จสิ้นแลว 
พบวา การดําเนินการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ รอยละ ๑๐๐  (๑๘.๑-๒) 
 ๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน จากการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี 
๑ ภายในสถาบัน ในเร่ืองการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ อยางตอเนื่องกอใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
สถาบัน ดังน้ี (๑๘.๑-๓) 
 ๓.๑ นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ ของวิทยาลัย ตระหนักในเรื่องการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
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 ๓.๒ เปนแบบอยางในเร่ืองการกําลังกายเพ่ือสุขภาพ แกนักศึกษา อาจารย   และชุมชน  
 ๓.๓ นักศึกษา อาจารย และบุคลากร นําความรูและทักษะการออํากําลังกายไปใชกับตนเอง และ
เผยแพรสูชุมชน  
 ๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
 จากการดําเนินงานในการชี้นําสังคมดานการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอสถาบัน คือ  กอใหเกิดวัฒนธรรมการออกกําลังกาย  มีปฏิสัมพันธระหวาง นักศึกษา อาจารย 
เจาหนาท่ี สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  เกิดความรักความสามัคคี สงผลใหการทํางานหรือกิจกรรมรวมกัน อยางมี
ประสิทธิภาพ  เปนแบบอยางท่ีดีในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  นักศึกษาท่ีออกไปฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากโครงการไปใชในชุมชน โดยเปนผูนําในการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ สามารถจัดโครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ และเปนแบบอยางท่ีดีกับชุมชน  โดยทีมวิทยากรออก
กําลังกายท่ีวิทยาลัยสรางขึ้น สามารถใหความรู  และนําออกกําลังกายกับบุคคลในชุมชนได  (๑๘.๑-๔) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๑๘.๑ เทากับ ๓ ขอ  จึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๔ ขอ  บรรลุ ๕ 

 

แนวทางพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ควรมีแผนการชี้นําสังคมภายในสถาบัน ในเร่ืองออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพอยางตอเน่ือง และสรางความตระหนักใหทุกคนเห็นความสําคัญของคุณคาของการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ และสงเสริมใหทุกคนสามารถเขารวมโครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเมื่อวิทยาลัยจัด
กิจกรรมทุกคร้ัง  ในปการศึกษา ๒๕๕๔    
 

รายการหลักฐาน 
๑๘.๑-๑.๑   - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ 
๑๘.๑-๑.๒   - โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
๑๘.๑-๑.๓   - สรุปผลโครงการ 
๑๘.๑-๑.๔   - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๑๘.๑-๒    - เปาหมายของโครงการ   
๑๘.๑-๓    - เชนเดียวกับ ๑๘.๑-๑.๓    
๑๘.๑-๔.    - เชนเดียวกับ ๑๘.๑-๑.๓    
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ตัวบงชี้ที ่๑๘.๒  ผลการช้ีนํา  ปองกันหรือแกปญหาสังคม ในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน 
                      เรื่อง แกไขปญหาสถานการณภาคใต   
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน 
๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

- ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔-๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ นางสาวรุจา  รอดเข็ม 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวศิริพร  ภาณุเรืองรัศมี 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการชี้นํา  ปองกันหรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน เร่ือง แกไขปญหาสถานการณ
ภาคใต  วิทยาลัยดําเนินการได  ๕ ขอ  ดังน้ี   
 ๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
 ปการศึกษา ๒๕๕๓ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีมติในการกําหนดประเด็นการชี้นําปองกัน หรือ
แกปญหาสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน เร่ือง แกไขปญหาสถานการณภาคใต ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ ซ่ึงสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ป 
๒๕๕๓  ประเด็นการเสริมสรางคุณภาพชีวิต สรางความม่ันคงของประชาชน (๑๘.๒-๑.๑)  ท้ังน้ีจากสถิติ
รายงานสถานการณการเฝาระวังการบาดเจ็บจากความรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (Violence-
related Injury Surveillance-VIS) ประจําเดือน ตุลาคม ๒๕๕๑ พบวา เกิดเหตุการณความรุนแรง ๓๙ คร้ัง 
เจาหนาที่มีความเสี่ยงตอการไดรับอันตรายจากการลอบทํารายเจาหนาท่ีซํ้าในการเขาชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บ
ทําใหเจาหนาท่ีไมสามารถใหการชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูไดรับบาดเจ็บมีอัตรา
การรอดชีวิตลดลง วิทยาลัยจึงไดจัดทําหลักสูตรการบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย เปนหลักสูตรการ
อบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรผูใหบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทุกระดับ ที่ เนนพัฒนาความรู
ความสามารถและสมรรถนะที่ตองปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยภายใต อัตลักษณความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการใหบริการการแพทยฉุกเฉินเฉพาะพ้ืนท่ี  โดยจัดทํา
โครงการ จํานวน ๓ โครงการ ๑) โครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน เปนเงิน จํานวน 
๗๒๐,๐๐๐ บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีการแพทยฉุกเฉิน แพทย พยาบาล เวชกรฉุกเฉิน  
อาสาสมัคร  ตํารวจ  ทหาร และเจาหนาที่บรรเทาสาธารณภัย บูรณาการเจาหนาท่ีทางการแพทยและกําลังพล 
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ครอบคลุมพ้ืนท่ี ที่มีสถานการณความรุนแรง  และไดดําเนินการจัดโครงการอบรม จํานวน ๓ รุน รุนท่ี ๑ )ใน
วันท่ี ๑๖-๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ รุนท่ี ๒)วันท่ี ๑๓-๑๗ กันยายน ๒๕๕๓  และรุนท่ี ๓)วันที่ ๒๐-๒๔ กันยายน 
๒๕๕๓  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยของเจาหนาที่ขณะเขาชวยเหลือผูบาดเจ็บ และใหผูบาดเจ็บ
ไดรับการชวยเหลือในสถานการณเสี่ยงภัยไดอยางเหมาะสม สนับสนุนการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน/องคกร และคณะกรรมการโครงการนําผลการประเมินโครงการมาวิเคราะหปญหา  อุปสรรค  และหา
แนวทางการพัฒนา  ๒) โครงการศูนยศึกษาการบริการการแพทยฉุกเฉินแบบครบวงจร ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดยะลา เปนเงิน จํานวน ๔,๒๑๕,๖๕๐ บาท  ๓) โครงการนวัตกรรม
ดานสาธารณสุข ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัดยะลา เปนเงิน จํานวน ๒๒๒,๐๐๐ บาท และใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ (๑๘.๒-๑.๒) เม่ือเสร็จสิ้นโครงการคณะกรรมการดําเนินการประเมินผลตามตัวบงชี้
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดในโครงการ สรุปรายงานการจัดทําโครงการ (๑๘.๒-๑.๓)  และคณะกรรมการโครงการนํา
ผลการประเมินโครงการมาวิเคราะหปญหา  อุปสรรค หาแนวทางการพัฒนา และนําขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงการดําเนินการโครงการในปถัดไป (๑๘.๒-๑.๔) 
 ๒. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐   
 วิทยาลัยกําหนดตัวบงชี้ของโครงการ ๕ ตัวบงชี้ ภายหลังดําเนินการโครงการเสร็จสิ้นแลว พบวา
ดําเนินการบรรลุเปาหมายรอยละ ๑๐๐  (๑๘.๒-๒) 
 ๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน  
 วิทยาลัยไดรับการรับรอง ยกยองระดับชาติ จากสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ.) ใหเปน
แหลงฝกอบรมหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับตน (EMT-B)  ทําใหวิทยาลัยเปนท่ียอมรับแกสังคม ชุมชน องคกร
ภายนอก   วิทยาลัยไดเขารวมจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินของวิทยาลัยในสังกัดของสถาบัน
พระบรมราชชนก ซ่ึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ๕ ปของวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อเพ่ิมศักยภาพศูนยบริการ
การแพทยฉุกเฉินของวิทยาลัย  ซ่ึงไดรับความรวมมือกับองคกรภายนอกอยางดีมาตลอด ตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๕๒ จนถึงปจจุบัน นอกจากนี้ยังไดองค ความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ การใหบริการ
วิชาการ สามารถนํามาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาตอไป (๑๘.๒-๓) 
 ๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม    
 วิทยาลัยไดเปดหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๗  จัดตั้งศูนยศึกษาการ
บริการการแพทยฉุกเฉิน ปงบประมาณ ๒๕๕๒  หลังจากนั้นมาไดจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ตามความตองการ
ขององคกรภายนอก  เชน หลักสูตรผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน  การชวยฟนคืนชีพ  การปฐมพยาบาล
และการเคลื่อนยาย  เปนตน  นอกจากน้ีคณาจารยของวิทยาลัยไดเขารวมเปนคณะกรรมการศูนยตอบโต
ภาวะฉุกเฉินทางดานสาธารณสุขจังหวัดยะลา  (PHER : Public Health Emergency Response) ตาม
คําสั่งจังหวัดยะลาที่ ๑๘๑๘/๒๕๕๔ 
 หลังจากเสร็จสิ้นโครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต  พบวา งานการแพทย  ศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติสวนหนา ไดจัดทําโครงการ 
การฝกอบรมเจาหนาที่ตํารวจประจํารถพยาบาลฉุกเฉินใหแกขาราชการตํารวจที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในชุดปฏิบัติการประจํารถพยาบาลฉุกเฉิน จํานวน ๓๐ คน ซ่ึงไดนําหลักสูตรที่ไดรับจากการอบรมท่ี
วิทยาลัย จัดอบรมให พบวา กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด   
 วิทยาลัยไดจัดทําโครงการรวมใจสานฝนสูศูนยศึกษาการแพทยฉุกเฉิน วิทยาลัยการสาธารณสุข           
สิรินธร จังหวัดยะลา เพ่ือหารายไดสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ใหมีความพรอมในการทําพิธีเปดศูนย
ศึกษาและเพ่ือเปนศูนยความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉิน โดยมี กรมประชาสัมพันธ  สมาคมนักจัดรายการ



๖๐ 
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ขาว  วิทยุ  โทรทัศน และหนังสือพิมพ และสถาบันพระบรมราชชนก เปนผูสนับสนุน นอกจากน้ีวิทยาลัยมีการ
เตรียมพรอมในการขยายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิต จึงจัดทํา
โครงการกอสรางอาคารอบรมและที่พักผูเขารับการอบรม ณ วิทยาลัย โดยมีระยะเวลาดําเนินการเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึง กันยายน ๒๕๕๕ วิทยาลัยคาดวา จากการดําเนินการจะทําใหศูนยศึกษาการแพทย
ฉุกเฉินเปนแหลงใหความรูท่ีสําคัญแกสังคม เปนท่ีพ่ึงแกสังคมตอไป  (๑๘.๒-๔) 
 ๕. วิทยาลัยไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  
 วิทยาลัยไดรับการยกยองระดับชาติ โดยสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ.) ไดรับรองแหลง
ฝกอบรมหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับตน (EMT-B)  และศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอบต.) 
ไดรับรองวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ใหเปนองคกรท่ีมีการดําเนินงานในการแกไขปญหาสังคม
ในดานการสรางสันติสุข  พัฒนาเยาวชนและเพ่ิมปริมาณพยาบาลท่ีขาดแคลนในโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ิม
เพ่ือแกไขปญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (๑๘.๒-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ท่ี ๑๘.๒ เทากับ ๓  ขอ  จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ  บรรลุ ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา   
 วิทยาลัย ควรจัดสรรงบประมาณและหาแนวทางพัฒนาและสงเสริมการดําเนินงานของศูนยศึกษา
การแพทยฉุกเฉิน เพ่ือใหเปนท่ียอมรับแกสังคมตอไป ในปการศึกษา ๒๕๕๔  
 

รายการหลักฐาน 
๑๘.๒-๑.๑ - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ ๑๐/ ๒๕๕๓ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
 - แผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ป ๒๕๕๓ 
 - รายละเอียดงบประมาณจําแนกตามรายจายโครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการแพทย  
  ฉุกเฉินในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๘.๒-๑.๒ - โครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย  ๓  จังหวัดชายแดนภาคใต 
                 - คําสั่ง แตงตั้งคณะทํางานโครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ี                               

 เสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๘.๒-๑.๓  - สรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานการบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๓ จังหวัด 
                 ชายแดนภาคใต 
 - โครงการเสริมสรางศักยภาพการปฐมพยาบาลสําหรับครูในพื้นท่ีเสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๘.๒-๑.๔ - สรุปผลโครงการ  
                - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
๑๘.๒-๒ - สรุปผลโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทีมงานการบริการการแพทยฉุกเฉนิในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๓  
   จังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๘.๒-๓ - ประกาศเกียรติคุณ รับรองวิทยาลัย จากสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ
 - หลักฐานการเขารวมเปนศูนยความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉิน 
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๑๘.๒-๔ - สรุปการดําเนินโครงการผลิตบุคลากรหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉินและ 
   การบริการวิชาการดานการแพทยฉุกเฉินแกสังคม ตั้งปการศึกษา ๒๕๔๗ ถึงปจจุบัน 
 - คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการศูนยตอบโตภาวะฉุกเฉินทางดานสาธารณสุขจังหวัดยะลา (PHER : 

Public Health Emergency Response) 
 - สรุปโครงการ การฝกอบรมเจาหนาท่ีตํารวจประจํารถพยาบาลฉุกเฉิน 
 - หลักฐานการดําเนินการ โครงการรวมใจสานฝน สูศูนยศึกษาการแพทยฉุกเฉิน 
 - โครงการเสริมสรางศักยภาพการปฐมพยาบาลสําหรับครูในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดน

ภาคใต 
 - โครงการกอสรางอาคารอบรมและท่ีพักผูเขารับการอบรม 
๑๘.๒-๕ - ประกาศเกียรติคุณ รับรองวิทยาลัย จากสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ
 - ประกาศเกียรติคุณ รับรองวิทยาลัย จากศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๓ 
สรุปผลการประเมิน 
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ตารางที่๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ  
               การศึกษา (สมศ.) 
 

ลําดับ ช่ือตัวบงช้ี คะแนนที่ได 

๑ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ๕ 
๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
๔.๖๔ 

๓ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตร 

๕ 

๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ๑.๑๘ 
๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ๕ 
๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ๕ 
๘ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
๕ 

๙ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ๕ 
๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ๕ 
๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๕ 
 รวมตัวบงช้ีที ่๑ – ๑๑ ๔.๕๘ 
๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน ๔.๖๔ 
๑๔ การพัฒนาคณาจารย ๒.๗๑ 
๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด ๓.๙๐ 
๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ๕ 
๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ๔.๖๒ 
๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน ๕ 
๑๘.๑ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ๕ 
๑๘.๒ ผลการชี้นํา  ปองกัน หรือแกปญหาสังคม ในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน ๕ 

 รวมตัวบงช้ีที ่๑ – ๑๘ ๔.๕๔ 
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ตารางท่ี ๒ เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาและตัวบงช้ีตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
 

ลําดับ ช่ือตัวบงชี ้ เปาหมาย 

๑ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
๑ ป 

รอยละ ๙๐ 

๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

๓ คะแนน 

๓ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตร 

๑ คะแนน 

๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ ๑๐ 
๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ ๑๐ 
๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ ๕ 
๘ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย 
รอยละ ๑๕ 

๙ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน คะแนน ๓.๕๑ 
๑๔ การพัฒนาคณาจารย คะแนน ๓ 
๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด คะแนน ๓.๕๑ 
๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ เฉลี่ย=๓.๕๑ 
๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๘.๑ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๘.๒ ผลการชี้นํา  ปองกัน หรือแกปญหาสังคม ในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน ปฏิบัติได ๓ ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ตารางท่ี ๓  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ   
                 การศึกษา(สมศ.) 
   

ตัวบงช้ี 
คุณภาพ เปาหมาย 

ผลดําเนินการ บรรลุ 
เปาหมาย 

คะแนน 
ประเมิน ตัวต้ัง / 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 
 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละ 90 212/212  รอยละ 100 ü 5 
ตัวบงชี้ท่ี 2 3 คะแนน ๖๙๑/1๔๙ 4.18 ü 4.๖๔ 
ตัวบงชี้ท่ี 3 3 คะแนน ๖๔๓/๖๖๙ รอยละ ๙๖.๑๑ ü 5 
คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต 
 

4.๘๘ 
 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละ ๑๐  รอยละ ๔.๗๓ O ๑.๑๘ 
ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละ 10 9/๔๑ รอยละ ๒๑.๙๕ ü 5 
ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละ 5 4.5/4๑ รอยละ ๑๐.๙๘ ü 5 
คาเฉลี่ยคะแนนดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

๓.๗๓ 
 

ดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละ 15 ๘/14 ๕๗.๑๔ ü 5 
ตัวบงชี้ท่ี 9 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 
คาเฉลี่ยคะแนนดานบริการวิชาการ 
 

๕ 
 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ท่ี 10 ปฏิบัติได 3 ขอ  ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 
ตัวบงชี้ท่ี 11 ปฏิบัติได 3 ขอ  ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 
คาเฉลี่ยคะแนนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

๕ 

คาเฉล่ียกลุมบงช้ีพันธกิจหลักของสถานศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1-11) 4.๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ตัวบงช้ี 
คุณภาพ เปาหมาย 

ผลดําเนินการ บรรลุ 
เปาหมาย 

คะแนน 
ประเมิน ตัวต้ัง / 

ตัวหาร ผลลัพธ 

ตัวบงชี้ท่ี 13 3.51 คะแนน 4.64 คะแนน ü 4.64  
ตัวบงชี้ท่ี 14 3 คะแนน ๒๔๓/๑๒๔.๕ ๑.๙๕ ü ๒.๗๑ 
คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 ๓.๖๘ 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 15 3.51 คะแนน 3.90 ü 3.90 
คาเฉลี่ยคะแนนดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
 

3.90 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 
ตัวบงชี้ท่ี 
16.1 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5  ขอ ü 5 

ตัวบงชี้ท่ี 
16.2 

คาเฉลี่ย = 
3.51 49๐/106 4.62 ü 4.62 

ตัวบงชี้ท่ี 17 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 
คาเฉลี่ยกลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 
 

4.87 
 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม  
ตัวบงชี้ท่ี 
18.1 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 

ตัวบงชี้ท่ี 
18.2 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
 

๕ 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 4.๕๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ตารางท่ี ๔  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ   
                 การศึกษา(สมศ.) 
 

การประเมิน ผลการประเมิน รายช่ือคณะกรรมการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
รอบแรก  ปการศึกษา ๒๕๔๖ 

ผานการรับรองคุณภาพ รศ.ชอลดา  พันธุเสนา 
ผศ.ดร.ปรีดิ์มน  นครินทร 
พันเอกหญิง ดร.อรนันท  หาญยุทธ 

ผลการประเมินปการศึกษา  
รอบสอง  ปการศึกษา ๒๕๕๐ 

๔.๖๐ (ดีมาก) รศ.ดร.วัน  เดชพิชัย 
รศ.ดร.ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร 
ผศ.ดร.ปรีดิ์มน  นครินทร  

 
 


