
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

(๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔) 
 
 
 

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
จาก 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่รายงาน ๑๔ กุมภาพันธ  ๒๕๕๕ 





 

 
 
 
 

สารบัญ 
 

    หนา 
สวนที ่๑  สภาพปจจุบันของวิทยาลัย ๑ 

๑)  สภาพปจจุบันของวิทยาลัย ๒ 
๒)  ความเปนมาของวิทยาลัย ๒ 
๓)  ประวัติการเปดหลักสูตรของวิทยาลัย ๓ 
๔)  ทําเนียบผูอํานวยการวิทยาลัย ๔ 
๕)  ปรัชญา ๕  
๖)  ปณิธาน ๕   
๗)  วิสัยทัศน ๕   
๘)  พันธกิจ ๕   
๙)  อัตลักษณบัณฑิต ๕ 
๑๐)  เอกลักษณของสถาบัน ๗ 
๑๑)  คานิยมรวม ๗ 
๑๒)  วัตถุประสงคของวิทยาลัย ๗  
๑๓)  นโยบายของวิทยาลัย ๘ 
๑๔)  โครงสรางองคกร ๙ 
๑๕)  หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ๑๐ 
๑๖)  จํานวนนักศึกษาและบุคลากร ๑๐ 
๑๗)  สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย ๑๔ 
๑๘)  งบประมาณ ๑๕ 

 

สวนที ่๒  ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย                      ๑๖ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป          ๑๗ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ ๑๙ 
                ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ                        
ตัวบงชี้ท่ี ๓   ผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด (เทียบเคียงตัวบงชี้ท่ี ๓ ของ สมศ. ๒๒ 
                ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร)                                                                        

 ตัวบงชี้ท่ี ๕   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ๒๔      
            ตัวบงชี้ท่ี ๖   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ๒๗                                             

ตัวบงชี้ท่ี ๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ๒๙ 
 ตัวบงชี้ท่ี ๘   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน ๓๑ 
                   การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

  



 
 
 
 

สารบัญ (ตอ) 
   
 ตัวบงชี้ท่ี ๙   ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ๓๓
 ตัวบงชี้ท่ี ๑๐ สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ๓๕
 ตัวบงชี้ท่ี ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๓๙ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน ๔๒ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๔  การพัฒนาคณาจารย ๔๓ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๕  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด ๔๗ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ๔๘  
ตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ๕๑ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน ๕๓ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๘.๑  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ๕๖ 

 ตัวบงชี้ท่ี ๑๘.๒  ผลการชี้นํา  ปองกัน หรือแกปญหาสังคม ในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน  ๕๘
  

สวนที ่๓  สรุปผลการประเมิน   ๖๒ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและ- ๖๓ 
  ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและ- ๖๕ 
  ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๑ 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

สวนท่ี ๑ 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ตั้งอยู เลขท่ี ๙๑ ถนนเทศบาล ๑ ตําบลสะเตง อําเภอเมือง 
จังหวัดยะลา มีเนื้อที่ ๑๖ ไร ตั้งอยูในบริเวณเดียวกันกับสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตาง ๆ 
ในจังหวัดยะลา 
 

ประวัติความเปนมาของวิทยาลัย 
 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เร่ิมกอตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยใชชื่อ
วา “ศูนยฝกและอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา” แตในระยะแรกของการกอตั้งน้ัน ไดใชสถานท่ีจังหวัด
ราชบุรี เปนสถานท่ีเรียนชั่วคราว ตอมา พ.ศ. ๒๕๑๐ จึงยายมาเรียนท่ีจังหวัดยะลา และในป พ.ศ. ๒๕๑๑ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พรอมดวยสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด เมื่อวันท่ี  ๑๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๑   ตอมาในป 
พ.ศ. ๒๕๑๗ เปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยฝกอบรมการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” และเปลี่ยนชื่ออีกคร้ังในป 
พ.ศ. ๒๕๒๑ เปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา”สังกัดกองฝกอบรม สํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข  ตอมาไดรับพระราชทานชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา” เม่ือ 
วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๓๗ และพระราชทานพระราชานุญาตใหอัญเชิญอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “สธ” เปนสัญลักษณของวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๓๗ 
 วิทยาลัยแหงน้ีกอตั้งมาเปนระยะเวลาถึง  ๔๔ ป  มีความม่ันคงกาวหนามาเปนลําดับ  ปจจุบันไดผลิต
บุคลากรดานสาธารณสุขในระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท จํานวน ๗ 
หลักสูตร ซึ่งในระดับต่ํากวาปริญญาตรี มี ๔ หลักสูตร ๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุข
ศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) ๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม) 
๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) ๔) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน และหลักสูตรปริญญาตรี มี ๒ หลักสูตร ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
สาธารณสุขชุมชน ๒) หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต และในระดับปริญญาโท มี ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ซึ่งในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 
วิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตนักศึกษาในโครงการสมทบทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  อีกท้ังได 
รับความเชื่อถือจากมหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนสถาบันสมทบผลิตนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(ตอเน่ือง) ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๙- ๒๕๔๑ และไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ สถานบริการ
สาธารณสุข สวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ทั้งในเขตและนอกเขต จังหวัดยะลา ทําใหวิทยาลัยสามารถ
ดําเนินภารกิจตามบทบาทของวิทยาลัยไดประสบผลสําเร็จดวยดีตลอดมา 
 



๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 

ประวัติการเปดหลักสูตรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

 พ.ศ. ๒๕๐๙  เร่ิมกอตั้ง “ศูนยฝกและอบรมอนามัยภาคใต จังหวัดยะลา”ใชชื่อยอวา“ศฝอ.”รับ     
ผูสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๓ เขาศึกษาหลักสูตรการศึกษาสําหรับพนักงานอนามัยรุนที่ ๑ และรุนท่ี ๒ ใช
ระยะเวลาเรียน ๑ ป โดยใชสถานท่ีหนวยควบคุมคุดทะราด จังหวัดราชบุรี  เปนสถานท่ีเรียนชั่วคราว  
 พ.ศ. ๒๕๑๐  ยายมาเรียนท่ีจังหวัดยะลา รับผูสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๓ เขาเรียน“หลักสูตรวิชา
พนักงานอนามัยจัตวา”  ระยะเวลา ๑ ป   
 พ.ศ. ๒๕๒๑  เปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต จังหวัดยะลา” (วสส.ยะลา) รับ
ผูสําเร็จ ม.ศ. ๓ เขาเรียน “หลักสูตรวิชาเจาหนาท่ีสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)”  ระยะเวลาเรียน  ๒  ป   
 พ.ศ. ๒๕๒๕   พัฒนา “หลักสูตรการศึกษาวิชาเจาหนาท่ีสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)   โดยรับผู
ผูสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๕ และเปลี่ยนชื่อเปน “หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข  (พนักงานอนามัย) 
ระยะเวลา  ๒  ป   
 พ.ศ. ๒๕๒๗   เปดเรียน “หลักสูตรเจาพนักงานเภสัชกรรม” รับผูสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๕ หรือ   
ม.๖ เรียนวิชาวิทยาศาสตรไมต่ํากวา  ๓๐  หนวยกิต ระยะเวลาเรียน  ๒  ป  และกําหนดใหผูเขาเรียน
หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย) ตองสําเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ. ๕ หรือ ม.๖  เรียนวิชา
วิทยาศาสตรไมต่ํากวา  ๓๐  หนวยกิต   
 พ.ศ. ๒๕๒๘    เปด  “หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง)”  เรียนที่วิทยาลัยกาสาธารณสุข  
ภาคใต จังหวัดยะลา  ๖ เดือน จากน้ันไปเรียนท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล อีก  ๒  ป  เม่ือ
สําเร็จแลว  ไดรับปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
 พ.ศ. ๒๕๓๑   เพ่ิมเวลาเรียนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) เรียนท่ี วสส.ยะลา  เปน
เวลา  ๙  เดือน และไปศึกษาตอท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล อีก  ๒ ป 
 พ.ศ. ๒๕๓๔   พัฒนา “หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย)”  โดยลดหนวยกิต การ
เรียนจาก  ๑๐๔  หนวยกิต คงเหลือ  ๘๕ หนวยกิต และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเปน “หลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร” และในเดือนมิถุนายน ๒๕๓๔  ไดเปดรับนักศึกษาหญิงเขาเรียนในหลักสูตรน้ีดวยโดยรับ
ตอเน่ืองกันจํานวนทั้งสิ้น  ๖ รุน (รุนท่ี ๕๐-๕๕) รุนสุดทายรับเขาเรียนเมื่อเดือนธันวาคม  ๒๕๓๖ 
 พ.ศ. ๒๕๓๕   เพ่ือสนับสนุนโครงการทศวรรษแหงการพัฒนาสถานีอนามัย ตามนโยบายของ
กระทรวงใหผลิตบุคลากรเพ่ิม  โดยรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร รุนละ  ๒๐๐  คน 
ปละ ๒ รุน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน  ๒๕๓๕ - ธันวาคม ๒๕๓๗ (รุนท่ี ๕๒-๕๗) 
 พ.ศ. ๒๕๓๗    รับนักศึกษาโครงการพิเศษ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต เขาเรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร รุนท่ี ๕๖ และ รุนที่ ๕๘ รุนละ ๕๐ คน  และสิ้นสุดโครงการในป ๒๕๓๘ 
 พ.ศ. ๒๕๓๘   กระทรวงสาธารณสุขไดมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายใหผลิตนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร นอยลง โดยรับปละ ๑ รุน ๆ ละ  ๒๐๐  คน และไดมีการพัฒนาหลักสูตร
เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร  (สาธารณสุขชุมชน) และพรอมกันน้ีไดพัฒนาหลักสูตรเจา
พนักงานเภสัชกรรม  เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม)   
 พ.ศ. ๒๕๓๘   เปดหลักสูตรทันตาภิบาลรุนแรก เรียกชื่อหลักสูตรวา “หลักสูตรประกาศนียบัตร 
สาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)” เรียน  ๒  ป  
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 พ.ศ. ๒๕๓๙   เร่ิมรับนักศึกษาหญิงเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร
(สาธารณสุขชุมชน) อีกคร้ังหน่ึง และเปลี่ยนแปลงระบบการสอบคัดเลือกจากเดิมเปนการคัดเลือกจากผลสอบ
เอนทรานซ รวมกับนักศึกษาท่ีสอบเอนทรานซเขามหาวิทยาลัยท่ัวไป 
 พ.ศ. ๒๕๓๙    สถาบันพระบรมราชชนก โดยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา ไดลงนาม
ขอตกลงรวมกับสถาบันราชภัฏยะลา ผลิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) เม่ือวันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๓๙ 
 พ.ศ. ๒๕๔๐   เปดรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) รุนแรก 
จํานวน  ๔๘  คน 
 พ.ศ. ๒๕๔๗   เปดหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน เปนรุนแรก เรียกชื่อหลักสูตรวา “หลักสูตประกาศนียบัตร
เวชกิจฉุกเฉิน” เรียน ๒ ป  
 พ.ศ. ๒๕๔๘   เปดรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ภาค
พิเศษ เรียนวันเสาร-อาทิตย จํานวน  ๑๐๐ คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๐   รวมลงนามการเปดหลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต รวมกับมหาวิทยาลัย         
ราชภัฎยะลา และรับนักศึกษา รุนแรกในป พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวน ๓๗ คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๒  พัฒนาหลักสูตรปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ตาม
โครงการความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ รับนักศึกษารุนแรก จํานวน ๙ คน 
 

ทําเนียบผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวัดยะลา 
 

 ๑. นายแพทยอุดม   เอกตาแสง มีนาคม ๒๕๐๙  -  กุมภาพันธ ๒๕๑๑ 
 ๒. นายแพทยสําเริง   แสงซื่อ กุมภาพันธ ๒๕๑๑ -  มกราคม ๒๕๑๓ 
 ๓. นายสํารวย   ศิลาเกษ มกราคม ๒๕๑๓  -  กุมภาพันธ ๒๕๑๓ 
 ๔. นายกิตติ   วงศประเสริฐ กุมภาพันธ ๒๕๑๓ -  ตุลาคม ๒๕๑๓ 
 ๕. นายแพทยสุทธิ  เหลารัตนวรพงษ ตุลาคม ๒๕๑๓  -  กุมภาพันธ ๒๕๑๔ 
 ๖. นายแพทยกิตติพงศ  ณ นคร กุมภาพันธ ๒๕๑๔ -  กันยายน ๒๕๑๕ 
 ๗. นายแพทยวินิจ  อิศรางกูร ณ อยุธยา กันยายน ๒๕๑๕ -  สิงหาคม ๒๕๓๔ 
 ๘. นางสาวจงจิตต   พัทรชนม สิงหาคม ๒๕๓๔ -  กันยายน ๒๕๓๔ 
 ๙. นายแพทยวินิจ  อิศรางกูร ณ อยุธยา กันยายน ๒๕๓๔ -  สิงหาคม ๒๕๓๕ 
 ๑๐. นายพูลศักดิ ์ พุมวิเศษ ตุลาคม ๒๕๓๕ -  ตุลาคม ๒๕๓๖ 
 ๑๑. นายมนัส   ดุลยพัชร ตุลาคม ๒๕๓๖ -  ตุลาคม ๒๕๔๑ 
 ๑๒. นายอรุณ   กิจสมเจตน ตุลาคม ๒๕๔๑ - ตุลาคม ๒๕๔๓ 
 ๑๓. นายมนัส   ดุลยพัชร ตุลาคม ๒๕๔๓ -  ตุลาคม ๒๕๔๔ 
 ๑๔. นางสาววิภาวรรณ   อริยานนท ธันวาคม ๒๕๔๔ -  ตุลาคม ๒๕๔๖ 
 ๑๕. นายสุวัฒนา   คานคร ธันวาคม ๒๕๔๖ -  ธันวาคม ๒๕๕๒ 
 ๑๖. นางสาวรุจา   รอดเข็ม  กุมภาพันธ ๒๕๕๓ -  ปจจุบัน 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณบัณฑิต เอกลักษณของสถาบัน คานิยมองคการ 
วัตถุประสงค  และนโยบายของวิทยาลัย 
 

ปรัชญา 
 การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนางานสาธารณสุข จําเปนตองจัดประสบการณ
ทางการศึกษา  โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต สราง
ผลผลิตที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 
 

ปณิธาน 
 วิทยาลัยจะพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนินงานสาธารณสุขแบบองครวม  ตลอดจนการสรางองคความรู  วิจัยและพัฒนา 
แกไขปญหาชุมชนท่ีตนรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม ประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธท่ีด ี
รวมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

วิสัยทัศน  
 วิทยาลัยนาอยู   เคียงคูคุณธรรม      เลิศล้ําวิชาการ   
 เชี่ยวชาญชุมชน    มุงผลสัมฤทธ์ิ         ผลผลิตพึงประสงค 
 

พันธกิจ 
๑. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 
๒. พัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานสุขภาพ 
๓. วิจัยและพัฒนาองคความรู 
๔. บริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 
๕. ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม  

 

อัตลักษณบัณฑิต 
 “บริการสุขภาพดวยหัวใจ ความเปนมนุษย” 
 หมายถึง การใหบริการท่ีเปนมิตร มีความรัก ความเมตตา ใสใจในปญหาและความทุกขของผูรับบริการ
และผูเก่ียวของ ใหบริการตามปญหาและความตองการของผูรับบริการท่ีเปนจริง โดยรับฟงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการเปนหลัก ซ่ึงกําหนดสมรรถนะบัณฑิตท่ีตอบสนองอัตลักษณไว  ดังน้ี 
 

    S=  Service  mind 
 SAP   A=  Analytical  thinking 
    P=  Participation/Patient Right 
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 จิตบริการ (Service  Mind) 
 หมายถึงจิตท่ีพรอมท่ีจะสละเวลา  แรงกาย และสติปญญาเพ่ือสาธารณะประโยชนเปนจิตท่ีไมน่ิง     
ดูดายเม่ือพบเห็นปญหาหรือความทุกขยามท่ีเกิดขึ้นกับผูคน เปนจิตท่ีมีความสุขเม่ือไดทําความดีและเห็นน้ําตา
เปลี่ยนเปนรอยยิ้ม  เปนจิตท่ีเปยมดวย  “บุญ”  คือความสงบเย็นและพลังแหงความดีจิตแหงการใหความดี
งามทั้งปวงแกเพ่ือนมนุษยดวยความเต็มใจ สมัครใจ อ่ิมใจ ซาบซึ้งใจ ปติสุข มีคุณคาและพัฒนาจิตวิญญาณให
สูงขึ้น  เปนความสมัครใจ เต็มใจตั้งใจทํา และเสียสละทั้งแรงกายและแรงใจหรือทรัพยสินในการทํา
กิจกรรมหรือสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีไดชวยเหลือผูอ่ืน 
 จิตบริการเปนการใหบริการโดยบูรณาการความเปนมนุษยเชื่อมโยงมิติทางสังคม  ออนโยนตอชีวิต   
ออนนอมตอธรรมชาต ิ ความเปนกัลยามิตร  จัดบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
 

 การคิดเชิงวิเคราะห  (Analytical  Thinking) 
 คือ การคิดเพ่ือใหเกิดมุมมองท่ีมองเห็นอยางเปนองคประกอบท่ีสัมพันธกันท้ังความสัมพันธทางเดียว 
หรือทางตรงขามและนําไปสูการตีความและใหความหมายในองคประกอบน้ันๆ อยางลึกซึ้ง อยางเปนเหตุผล  
และสอดคลองกัน ดังนั้น การคิดวิเคราะหจึงหมายถึงความสามารถในการจําแนก แจกแจง องคประกอบตางๆ 
ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้นเพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริง
ของสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
 

 การคํานึงถึงสิ่งที่ผูปวยและการใหผูปวยมีสวนรวม  (Patient  Right/Participation) 
 สิทธิของผูปวยเปนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษยบนการตัดสินใจดวยตนเอง ซึ่งแสดงถึงความเปนอิสระ
ของมนุษย (Human Autonomy)  สิทธิผูปวยนั้นเปนสวนหนึ่ง  เก่ียวของกับสิทธิมนุษยชน สิทธิท่ีสําคัญท่ีสุด
ในการเปนผูปวยคือ  สิทธิท่ีจะไดรับการบอกเลาถึงขอมูลตางๆ ท้ังน้ีผูปวยจะไดเขาใจและยินยอมใหความ
รวมมือดวยความเต็มใจ  การยินยอมของผูปวยเปนสิ่งท่ีมีคุณคาเพราะผูปวยจะไดทราบถึงธรรมชาติ  ลักษณะ
การรักษา  ตลอดจนประโยชนอันถึงจะเกิดขึ้น  การยอมรับเร่ืองการยินยอมของผูปวยสะทอนใหเห็นถึงการ
ยอมรับวาผูปวยมีเสรีภาพ  แมวาจะกรณีท่ีแพทยอธิบายใหแกผูปวยแลวจะเกิดความลังเลใจที่จะปฏิบัติตาม
คําแนะนําก็ตาม แตจุดน้ีมีความสําคัญมากเพราะเปนการยอมรับในแนวคิดพ้ืนฐานท่ีวาผูปวยมีอิสระและสาม
รถเขามามีสวนรวม  โดยเขาใจถึงกระบวนการรักษาที่ดําเนินอยู  แทนท่ีผูปวยจะมีความคิดเห็นวาตนเอง
เปรียบเสมือนแตผูรับและปฏิบัติตามคําสั่งแตเพียงอยางเดียวเทาน้ันสิทธิผูปวยเปนการยึดถือคุณคาของความ
เปนตัวของตัวเองของมนุษย (Autonomy)  และความเคารพผูปวยในฐานะท่ีเปนมนุษย  การใหขอมูลขาวสาร
แกผูปวยนั้นเปนวิธีท่ีปกปองอันตรายแกผูปวยซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงดานวิธีการรักษา นอกจากนี้การ
บอกขอมูลแกผูปวยใหเกิดความเขาใจ เปนสิทธิอันชอบธรรมพื้นฐานในการปฏิบัติตอผูปวยในฐานะท่ีเปนมนุษย
ท่ีมีศักดิ์ศรี มีความเสมอภาคดานการใชเหตุผล  การละเวนการปฏิบัติดังกลาวเทากับเปนการปฏิบัติตอมนุษย
เสมือนเปนวัตถุหรือเคร่ืองมือไปสูเปาประสงคบางอยาง  เปนการกีดกันไมใหผูปวยไดมีโอกาสในการตัดสินใจ
ดวยตนเอง   
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เอกลักษณของสถาบัน 
 “สรางคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” 
 หมายถึง การผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพเพ่ือใหปฏิบัติงานอยูในหนวยงานบริการสุขภาพ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเกี่ยวของกับการดูแล รักษา สงเสริม และปองกันสุขภาพของประชาชน รวมท้ัง
หนวยงานจัดการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ระบบบริการสุขภาพชุมชน หมายถึง การจัดบริการสุขภาพในระดับทองถิ่น ชนบท และชุมชนเมือง 
ท้ังในสถานบริการสุขภาพทุกระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  
 

คานิยมรวม 
 T= Target   มีเปาประสงครวมกัน 
 E= Efficiency   มุงเนนประสิทธิภาพองคกร 
 A=Assist   ความชวยเหลือ สนับสนุน เก้ือกูล 
 M=Mean   ทุกคนมีความสําคัญ มีความหมาย 
 Y=Yield   มีผลงาน มุงเนนผลงาน 
 A=Accountability  รับผิดชอบตอผลงาน ตอสังคม 
 L= Learning Organization   มุงสูการเปนองคการแหงการเรียนรู 
 A=Agility   รวดเร็ว  ฉับไว 
 

วัตถุประสงคของวิทยาลัย 
 

 ๑. ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในระดับปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน   
การแพทยแผนไทย ทันตสาธารณสุข เทคนิคเภสัชกรรม และเวชกิจฉุกเฉินใหเปนผูมีความรูความสามารถ
ตามขอบเขต บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อตอบสนองความตองการดานสุขภาพอนามัย  
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ความรูดานวิชาการ   
ดานการบริหารในระดับตาง ๆ เพ่ือใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 ๓. ศึกษา คนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การปฏิบัติงาน ของบุคลากรดานสาธารณสุข ในระดับปริญญาตรีและระดับพ้ืนฐานดานสาธารณสุข เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงาน ในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๔. ใหบริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 ๕. สงเสริม สนับสนุน ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษา
ไดรวมกิจกรรม การจรรโลงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและทองถิ่น ตลอดจนเลื่อมใส
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข 
 

 
 
 



๘ 
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นโยบายวิทยาลัย 
 

 ๑. นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ
และตอเน่ืองและครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย 
 ๒. นโยบายดานการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยบริการ
สาธารณสุขในชุมชน และสามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
  ๓.๑ พัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย พัฒนาอาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัย ใหมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ พัฒนาบุคลากรภายนอกวิทยาลัย โดยการพัฒนาบุคลากรในหนวยบริการและศิษยเกา
ในทุกหลักสูตร ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน 
 ๔. นโยบายดานการวิจัยและการสรางองคความรู กําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับงานดาน
การผลิตและพัฒนาบุคลากรตลอดจนระบบงานดานสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของ 
 ๕. นโยบายดานบริการวิชาการและสาธารณสุข วิทยาลัยสามารถพึ่งตนเองไดในการใหบริการ
วิชาการและสาธารณสุข ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม และสภาพทองถิ่น ทั้งนี้เพื่อใหเปน
การยอมรับในวงวิชาชีพ 
 ๖. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สนับสนุนใหบุคลากร และนักศึกษามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามในทองถิ่น 
 ๗. นโยบายดานบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในวิทยาลัย    
 ๘. นโยบายดานการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุมท้ัง  
๔ ดาน  คือ ดานบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  และดานบริการวิชาการ 
 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 เพ่ือใหการดําเนินการดานคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย เปนไปอยางมีระบบและมีกลไกท่ีเหมาะสม  
วิทยาลัย จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย ดังตอไปน้ี 
 ๑. พัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการรักษามาตรฐาน
ของสถาบัน ใหครอบคลุมพันธกิจทุก ๆ ดานอยางตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการและ 
อิสรภาพในการดําเนินงานที่เอ้ือตอการตรวจสอบ อันนํามาซ่ึงความมีมาตรฐานทางการศึกษา 
 ๒. กําหนดรูปแบบ มาตรฐาน และวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยขึ้น เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 ๓. จัดใหมีกลไกของการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
 ๔. สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของภายในและจากภายนอกหนวยงาน ในการ
ดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
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โครงสรางองคกรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  บริหารองคกรในรูปแบบคณะกรรมการและ
สายการบังคับบัญชา ซึ่งมีผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด โดยมีโครงสราง ดังน้ี 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

กลุมอํานวยการ กลุมยุทธศาสตร 
และพัฒนาคุณภาพ 

กลุมวิชาการ กลุมกิจการนักศึกษา 

ü กลุมงานบริหารทั่วไป 

 

ü กลุมงานยุทธศาสตร 
    และแผนงาน 
ü กลุมงานฐานขอมูล 
   สารสนเทศและวิทยบริการ 
ü กลุมงานมาตรฐานและ 
   ประกันคุณภาพ 
ü กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
 

ü กลุมงานหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน 
ü กลุมงานหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม 
ü กลุมงานหลักสูตรทันตสาธารณสุข 
ü กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
ü กลุมงานหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน 
ü กลุมงานหลักสูตรการแพทยแผนไทย 
ü โครงการบัณฑิตศึกษา 
ü กลุมงานทะเบียน วัดและประมวล 
   ผลการศึกษา 
ü กลุมงานวิจัยและนวัตกรรม 
ü กลุมงานโครงการพิเศษ 

ü กลุมงานพัฒนานักศึกษา 
   ทํานุบํารุงศิลปะและ   
   วัฒนธรรม 
ü กลุมงานสวัสดิการ 
   นักศึกษาและศิษยเกา  
   สัมพันธ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 



๑๐ 
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หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัย ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ๗  หลักสูตร  คือ   
 ๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน)   จํานวน ๘๖ หนวยกิต 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูสาธารณสุขศาสตร (เทคนิคเภสัชกรรม)  จํานวน ๘๖ หนวยกิต 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)    จํานวน ๘๖  หนวยกิต      
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ๔. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงเวชกิจฉุกเฉิน    จํานวน  ๘๕ หนวยกิต 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๙)      
 ๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๐  จํานวน ๑๒๙  หนวยกิต   
 ๖. หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐                   จํานวน ๑๒๙  หนวยกิต 
 ๗. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

     จํานวน  ๔๓  หนวยกิต 
จํานวนนักศึกษาและบุคลากร 
 

ตารางที ่ ๑  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๕๓  จําแนกตามช้ันปและหลักสูตร 
 

หลักสูตร จํานวน (คน) 
ช้ันปที่ ๑ ช้ันปที ่๒ ช้ันปที ่๓ ช้ันปที ่๔ รวม 

ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๗๓ ๗๐* 
(ตกรุน ๒ คน) 

- - 
๑๔๓ 

ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๒๘ ๑๗ - - ๔๕ 
ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข)  ๓๒ ๓๔** 

(ตกรุน ๒ คน) 
- - ๖๖ 

ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๒ ๓๕ - - ๖๗ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ๔๓ ๔๓ ๔๔ ๕๓ ๑๘๓ 
การแพทยแผนไทยบัณฑิต ๓๘ ๔๕ ๓๗ - ๑๒๐ 
วท.ม. (สาธารณสุขชุมชน) ๘ ๙ - - ๑๗ 

รวม ๒๕๔ ๒๕๑ ๘๑ ๕๓ ๖๔๑ 

หมายเหต ุ  *ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) รุนท่ี ๗๒ รับเขา ๗๐ คน พนสภาพ ๒ คน คงเหลือ ๖๘ คน 
ตกคาง ๒ คน รวม ๗๐ คน** ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข) รุนท่ี ๑๔ รับ ๓๒ คน ตกคาง ๒ คน รวม ๓๔ คน 
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ตารางที ่๒  จํานวน FTES ปการศึกษา ๒๕๕๓  จําแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร FTES  
ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๖๕.๙๕ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม) ๕๓.๐๐ 
ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข) ๗๔.๐๐ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ๗๖.๗๙ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๖๗.๘๓ 
การแพทยแผนไทยบัณฑิต ๑๒๑.๘๙ 
วท.ม. (สาธารณสุขชุมชน) ๑๒.๓๓ 
รวมทุกหลักสูตร ๖๗๑.๗๙ 

 

ตารางที ่๓ จํานวนบุคลากร  
 

รายการ ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  
    (ตามเกณฑการรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล) 

๔๐ 

๒. จํานวนอาจารยประจํา (รวมลาศึกษาตอ)  
    (ตามเกณฑการรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล) 

๔๑ 

๓. อัตราสวน เอก : โท : ตรี (อาจารยประจําท้ังหมด) ๐.๕ : ๖.๐ : ๓.๕ 
๔. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
       - ขาราชการ 
       - ลูกจางประจํา-ชั่วคราว และจางเหมาบริการ 
       - รวมจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

 
๙ 
๓๓ 
๔๒ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
 
ตารางที ่ ๔  คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

หลักสูตร จํานวน
(คน) 

คุณวุฒิอาจารย (ปริญญา) สัดสวน
คุณวุฒ ิเอก โท ตรี 

ปวส.ส.ศ. (สาธารณสุขชุมชน) ๘ - ๕ ๓ เอก:โท:ตรี 
เทากับ 
(๐.๕ : ๖.๐ : 
๓.๕) 
(๒ : ๒๔ :
๑๔) 

ปวส.ส.ศ. (เทคนิคเภสัชกรรม) ๕ - ๓ ๒ 
ปวส.ส.ศ. (ทันตสาธารณสุข)  ๕ - ๒ ๓ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน ๔ - ๓ ๑ 
วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) ๙ - ๖ ๓ 
แพทยแผนไทยบัณฑิต ๔ - ๒ ๒ 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  
สาธารณสุขศาสตร 

๕ ๒ ๓ - 

รวม ๔๐ ๒ ๒๔ ๑๔ 
 

หมายเหตุ  ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ๑  คน 
 

ตารางที ่ ๕  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (สาธารณสุขชุมชน) 
๑ นางอุไรวรรณ   ศิริธรรมพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
๒ นางวรรณี   นาคะโร วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ  
๓ นายสฤษดิ ์  ผาอาจ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ  
๔ นางอุบลทิพย   ไชยแสง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
๕ นายอริญชัย   หลงเก วิทยาจารย 
๖ นายฟาริห    มะหมัด เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
๗ นางพรรณี   แสงพงศชวาล วิทยาจารยชํานาญการ  
๘ นางสาวพิศไหม   ชูเก้ือ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร ( เทคนิคเภสัชกรรม) 
๙ นางปาริฉัตร   อุทัยพันธ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ    
๑๐ นายไพสิฐ  จิรรัตนโสภา เภสัชกรชํานาญการพิเศษ  
๑๑ นางสาวอรุโณทัย   เดอรามันห เภสัชกรชํานาญการ  
๑๒ นางสาวเบญจวรรณ   พูนธนานิวัฒนกุล เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
๑๓ นายอวิรุทธ    สิงหกุล เภสัชกรชํานาญการ  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) 
๑๔ นางสาวขวัญจิต   พงศรัตนามาน ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  
๑๕ นางอัฎฮียะห มูดอ ทันตแพทยชํานาญการ   



๑๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

๑๖ นายศตพณ   สุขเกษม ทันตแพทยชํานาญการ  
๑๗ นางสาวพิริยา    ผาติวิกรัยวงศ ทันตแพทยชํานาญการ  
๑๘ นางสาวสลิล กาจกําแหง ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชกิจฉุกเฉิน 
๑๙ นางสาวศิริพร   ภาณุเรืองรัศมี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
๒๐ นางสุนีย   เครานวล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
๒๑ นายนิวัต ิ ไชยแสง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
๒๒ นายธนกร   สิริกุล วิทยาจารย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
๒๓ นางอัญชล ี  พงศเกษตร วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๒๔ นายสมพงศ   เพ็ชรบริสุทธ์ิ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๒๕ นางสุจิตรา  ศรีประสิทธ์ิ   วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๒๖ นางเบญจวรรณ   ถนอมชยธวัช วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๒๗ นายสุชาต ิ  สังแกว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
๒๘ นายสะอุด ี  มะประสิทธ์ิ วิทยาจารย 
๒๙ นายดุริยางค  วาสนา วิทยาจารย 
๓๐ นางกมลวรรณ   วณิชชานนท พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓๑ นางสาวจามรี สอนบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต 
๓๒ นางสาวกนกกร   มอหะหมัด วิทยาจารย 
๓๓ นายสุทน มานะสุวรรณ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๓๔ นายชัยณรงค  ชูทอง เภสัชกรชํานาญการ  
๓๕ นายไฟศอล  มาหะมะ วิทยาจารย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 
๓๖ นางสาวกรรณิกา   เรืองเดช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
๓๗ นางสาวรุจา รอดเข็ม ผูอํานวยการระดับตน 
๓๘ นายไพบลูย ชาวสวนศรีเจริญ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ   
๓๙ นายวิชาญ   ภิบาล วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ  
๔๐ นางสาวซูฮัยลา สะมะแอ วิทยาจารย 

จํานวนอาจารยลาศึกษาตอ 
๔๑ นางสาวชมพูนุช   สุภาพวานิช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

สรุป   จํานวนอาจารยประจํา  ปการศึกษา ๒๕๕๓    ๔๐   คน 
 จํานวนอาจารยประจําและลาศึกษาตอ ปการศึกษา ๒๕๕๓   ๔๑  คน   

 
 



๑๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
 
สภาพทางกายภาพในวิทยาลัย 
 

 ๑.  จํานวนอาคารของวิทยาลัย 
  ๑.  อาคารเรียนและหองทํางาน    ๔   หลัง               
  ๒.  อาคารศูนยการแพทยฉุกเฉิน    ๑  หลัง  
  ๓.  อาคารหอประชุม     ๑   หลัง 
  ๔.  หอพักนักศึกษา     ๓   หลัง               
  ๕.  บานพักขาราชการ/ลูกจาง          ๒๘   หลัง 
  ๖.  อาคารโรงผลิตยาแผนโบราณ    ๑   หลัง 

 

 ๒.  จํานวนยานพาหนะ 
  ๑.  รถบัส     ๒   คัน 
  ๒.  รถยนตตู     ๒   คัน 
  ๓.  รถยนต  ๔ ที่น่ัง   ๓   คัน 
  ๔.  รถยนต  ๗ ที่น่ัง    ๑   คัน 
  ๕.  รถยนตกระบะ    ๑   คัน 
 

งบประมาณ 
 

ตารางที ่๖   รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปงบประมาณ ๒๕๕๓   
   

หมวดรายจาย 
รายรับ รายจาย 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

เงินงบบุคลากร ๑๗,๔๑๐,๖๓๙.๐๙ - ๑๗,๔๑๐,๖๓๙.๐๙ - 
เงินงบดําเนินการ ๑๒,๑๕๑,๙๙๒.๐๐ - ๑๒,๑๕๑,๙๑๕.๘๒  
เงินงบลงทุน - - - - 
เงินงบประมาณแหลงอ่ืน - - - - 
เงินนอกงบประมาณ - ๙,๔๐๐,๒๑๓.๒๙ - ๘,๐๐๘,๔๖๘.๖๗ 
รวม ๒๙,๕๖๒,๖๓๑.๐๙ ๙,๔๐๐,๒๑๓.๒๙ ๒๙,๕๖๒,๕๕๔.๙๑ ๘,๐๐๘,๔๖๘.๖๗ 
คาเสื่อมราคา    ๙,๒๑๐,๒๙๗.๓๔ 
รวมรายรับและรายจาย
ท้ังหมด ๓๘,๙๖๒,๘๔๔.๓๘ ๔๖,๗๘๑,๓๒๐.๙๒ 
 



๑๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 

ตารางที ่ ๗  รายรับและรายจายของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

หมวดรายจาย 
รายรับ รายจาย 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

เงินงบบุคลากร ๑๘,๔๕๖,๑๔๐.๔๖ - ๑๘,๓๓๖,๘๔๒.๗๑ - 
เงินงบดําเนินการ ๒๑,๘๙๙,๗๐๘.๘๗ - ๑๓,๑๐๒,๒๐๐.๖๘  
เงินงบลงทุน - - - - 
เงินงบประมาณแหลงอ่ืน - - - - 
เงินนอกงบประมาณ - ๑๕,๐๙๖,๕๙๓.๕๓ - ๑๐,๒๒๙,๙๘๘.๒๒ 
รวม ๔๐,๓๕๕,๘๔๙.๓๓ ๑๕,๐๙๖,๕๙๓.๕๓ ๓๑,๔๓๙,๐๔๓.๓๙ ๑๐,๒๒๙,๙๘๘.๒๒ 
คาเสื่อมราคา    ๑๐,๐๖๘,๑๕๔.๑๔ 
รวมรายรับและรายจาย
ท้ังหมด ๕๕,๔๕๒,๔๔๒.๘๖ ๕๑,๗๓๗,๑๘๕.๗๕ 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๒ 
ผลการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๗ 

รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ตัวบงชี้ที่ ๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป   
 

วิธีการคํานวณ  
 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  
X ๑๐๐  จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายนิวัติ  ไชยแสง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป เทากับรอยละ ๑๐๐ 
โดยมีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  ยอนหลัง  ๓  ป  จํานวน  ๖๓๘  คน  จาก
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร จํานวน  ๖๓๘  คน (๑-๑) และ (๑-๒) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี  ๑  เทากับ  รอยละ ๙๐  จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่ ๑.๑  สรุปบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑  ป 
 

หลักสูตร 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา 
ปการศึกษา  ๒๕๕๑ ปการศึกษา  ๒๕๕๒ ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 

สําเร็จ ไดงาน
ทํา 

รอย
ละ สําเร็จ ไดงาน

ทํา 
รอย
ละ สําเร็จ ไดงาน

ทํา 
รอย
ละ 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๗๗ ๗๗ ๑๐๐ ๙๒ ๙๒ ๑๐๐ ๗๘ ๗๘ ๑๐๐ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๓๗ ๓๗ ๑๐๐ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๒ ๒ ๑๐๐ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ ๓๔ ๓๔ ๑๐๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๕๕ ๕๕ ๑๐๐ ๕๑ ๕๑ ๑๐๐ ๔๖ ๔๖ ๑๐๐ 

รวม ๑๘๙ ๑๘๙ ๑๐๐ ๒๓๗ ๒๓๗ ๑๐๐ ๒๑๒ ๒๑๒ ๑๐๐ 
 
 



๑๘ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตารางที ่๑.๒ ผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน  
 

อันดับที ่ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินการ (ปการศึกษา) ผลการดําเนินงาน
รวม ๓ ป ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

๑. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ ๖๓๘ 
๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ ๖๓๘ 

๓. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ ๖๓๘ 

๔. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ ๔๕ ๕๒ ๖๕ ๑๖๒ 

๕. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขา
ศึกษา - - - - 

๖. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการเกณฑ
ทหาร ลาอุปสมบท - - - - 

๗. จํานวนบัณฑิตท่ีไมไดงานทํา - - - - 

๘. 

จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใน
รอบปน้ันที่ตอบแบบสํารวจ(ไมนับ
รวมผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา ผู
ศึกษาตอ ผูที่ไดรับการเกณฑทหาร
และลาอุปสมบท) 

๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ ๖๓๘ 

๙. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๙๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ ๕  คะแนน 

 

แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตรตาง ๆ  ควรจัดทําแผนงานโครงการหรือกิจกรรม เพื่อสงเสริมให
ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและรักในวิชาชีพนี้  ไมมีการเปลี่ยนสายงานไปทํางานดานอื่น  หรือลาออกจากงานท่ี
ทํา  เพ่ือไมใหสูญเสียงบประมาณในการผลิตบุคลากร  และไมใหเกิดการสูญเสียบุคลากรท่ีจะคอยดูแลสุขภาพ
ของประชาชน 
 

รายการหลักฐาน 
๑-๑        - รายงานการวิจัยการติดตามบัณฑิต ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑-๒ - บัญชีสรุปผูสําเร็จการศึกษา 
 



๑๙ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที ่๒   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 
 อุดมศึกษาแหงชาติ  
 

วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 
  จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)  
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายนิวัติ  ไชยแสง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาต ิวิทยาลัยไดสอบถามไปยังผูใช
บัณฑิต โดยใชแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีผูตอบ
กลับจํานวน ๑๔๙ ราย จากผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๒๑๒  ราย  คิดเปนรอยละ  ๗๐.๒๘  ผลรวมของคา
คะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตเทากับ  ๖๙๑  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินเทากับ  ๔.๖๔  (๒-๑) และ  
(๒-๒)   
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี  ๒  เทากับ  ๓  คะแนน  จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่๒.๑ จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษา  
                 แหงชาติ  
 

หลักสูตร 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา ตอบกลับ รอยละ คะแนน 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๗๘ ๔๙ ๖๘.๘๒ ๔.๖๓ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๓๑ ๒๓ ๗๔.๑๙ ๔.๖๔ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๒๒ ๑๗ ๗๗.๒๗ ๔.๖๓ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๕ ๒๕ ๗๑.๔๓ ๔.๖๓ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๔๖ ๓๕ ๗๖.๐๙ ๔.๖๔ 

รวม ๒๑๒ ๑๔๙ ๗๐.๒๘ ๔.๖๔ 
 
 
 
 



๒๐ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตารางที ่๒.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติรายดาน 
 

หลักสูตร 
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ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๔.๖๕ ๔.๕๑ ๔.๕๙ ๔.๖๗ ๔.๖๙ ๔.๖๖ ๔.๖๓ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๔.๗๙ ๔.๖๓ ๔.๕๗ ๔.๖๑ ๔.๕๗ ๔.๕๘ ๔.๖๔ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๔.๖๖ ๔.๖๑ ๔.๖๑ ๔.๖๖ ๔.๕๙ ๔.๖๕ ๔.๖๓ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๔.๗๐ ๔.๖๑ ๔.๖๑ ๔.๖๒ ๔.๖๓ ๔.๖๒ ๔.๖๓ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๔.๖๓ ๔.๖๑ ๔.๖๐ ๔.๖๖ ๔.๖๕ ๔.๖๖ ๔.๖๔ 

รวม ๔.๖๘ ๔.๕๙ ๔.๖๐ ๔.๖๔ ๔.๖๓ ๔.๖๓ ๔.๖๔ 
 

ตารางที ่๒.๓  สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

๑ ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมิน
บัณฑิต 

N/A N/A ๖๙๑ 

๒ จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด N/A N/A ๑๔๙ 
๓ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ๑๘๙ ๒๓๗ ๒๑๒ 
๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน   ๔.๖๔ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
๓ คะแนน ๔.๖๔ คะแนน บรรลุ ๔.๖๔ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 กลุมวิชาการควรนําผลจากการประเมินคุณภาพบัณฑิตมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให
เปนไปตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  ในปการศึกษา ๒๕๕๔  
 
 
 



๒๑ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

รายการหลักฐาน  
๒-๑      - รายงานการวิจัยคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาต ิ
๒-๒      - หนังสือติดตามและ แบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
                ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ



๒๒ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที ่๓   ผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด  (เทียบเคียงตัวบงช้ีที ่๓ ของ สมศ. 
                ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร)  
 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๙๕ เทากับ ๕ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล  นายนิวัต ิ ไชยแสง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด  โดยมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑิต  ท่ีผานเกณฑการวัด
และประเมินผลการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด  โดยใชเวลาในการศึกษาไมเกิน  ๔  ป  สําหรับหลักสูตร
ปริญญาตรี  และใชเวลาในการศึกษาไมเกิน  ๒  ป  สําหรับหลักสูตรต่ํากวาปริญญาตรี โดยสําเร็จการศึกษา
ภายในเวลาที่กําหนด รวม ๓ ป จํานวน ๖๔๓ คน จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวน  ๖๖๙  คิดเปนรอยละ 
๙๖.๑๑  คะแนนการประเมินเทากับ  ๕.๐๐  (๓-๑) (๓-๒) และ (๓-๓) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี  ๓  เทากับ  ๓  คะแนน  จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่ ๓.๑  สรุปผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 
 

หลักสูตร 

จํานวนผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 
ปการศึกษา  ๒๕๕๑ ปการศึกษา  ๒๕๕๒ ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 
รับ 
เขา 

สํา 
เร็จ รอยละ รับ 

เขา 
สํา 
เร็จ รอยละ รับ 

เขา 
สํา 
เร็จ รอยละ 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๙๒ ๙๒ ๑๐๐ ๘๔ ๗๘ ๙๒.๘๖ ๗๐ ๖๓ ๙๐ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๓๗ ๓๗ ๑๐๐ ๓๒ ๓๑ ๙๖.๘๗ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๒๖ ๒๒ ๘๔.๖๒ ๒๔ ๒๒ ๙๑.๖๗ ๓๒ ๓๑ ๙๖.๘๘ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๓ ๓๓ ๑๐๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๕๑ ๔๙ ๙๖.๐๘ ๔๗ ๔๖ ๙๗.๘๗ ๕๔ ๕๒ ๙๖.๓๐ 

รวม ๒๓๙ ๒๓๓ ๙๗.๔๙ ๒๒๒ ๒๑๒ ๙๕.๕๐ ๒๐๘ ๑๙๘ ๙๕.๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตารางที ่ ๓.๒  สรุปผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด  รวม  ๓  ป  
 

หลักสูตร 
จํานวนผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 

๓ ปยอนหลัง 
รับเขา สําเร็จ รอยละ 

ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๒๔๖ ๒๓๓ ๙๔.๗๒ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๘๖ ๘๕ ๙๘.๘๔ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๘๒ ๗๕ ๙๑.๑๖ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๑๐๓ ๑๐๓ ๑๐๐.๐๐ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๑๕๒ ๑๔๗ ๙๖.๗๑ 

รวม ๖๖๙ ๖๔๓ ๙๖.๑๑ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
๓ คะแนน รอยละ ๙๖.๑๑  บรรลุ ๕ คะแนน 

 

แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการและกลุมงานหลักสูตรตาง ๆ  ควรจัดทําโครงการหรือกิจกรรมในการปฐมนิเทศนักศึกษา
ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  
สมรรถนะรายชั้นปของทุกหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด ในปการศึกษา 
๒๕๕๔   
 

รายการหลักฐาน 
๓-๑          - ตารางสรุปผูสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด  ปการศึกษา ๒๕๕๑  ปการศึกษา ๒๕๕๒    
   และปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓-๒ - บัญชีสรุปผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๑  ปการศึกษา ๒๕๕๒ และปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓-๓          - รายชื่อนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในรุนน้ัน  ปการศึกษา ๒๕๕๑  ปการศึกษา ๒๕๕๒  
   และปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
  



๒๔ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๔   ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการตึพิมพเผยแพร  
                 ไมขอรับการประเมินเนื่องจาก วิทยาลัยไมไดเปดสอนในระดับปริญญาเอก  
 

ตัวบงชี้ที่ ๕  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
๐.๒๕ มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือมีการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI  
๐.๕๐ มีการตีพิมพวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 
๐.๗๕ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นจัดอยูในควอไทล
ที่ ๓ หรือ ๔ (Q๓ หรือ Q๔) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  

๑.๐๐ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นจัดอยูในควอไทล
ที่ ๑ หรือ ๒ (Q๑ หรือ Q๒) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และ Scopus 

 

วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 
x ๑๐๐  อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๒๐ เทากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 
 

กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ๒๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายอวิรุทธ สิงหกุล 
 

 
 
 



๒๕ 

รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ไดรับตีพิมพหรือเผยแพร ป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๓ ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและดับนานาชาติ และไดรับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (๕ – ๑) ซ่ึงผลการดําเนินงานตอจํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ(๕ – ๒) เทากับ รอยละ 
๔.๗๓ ซ่ึงคิดเปนคาคะแนน เทากับ ๑.๑๘  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๕ เทากับรอยละ ๑๐  จึงไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่๕ สรุปงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

เกณฑการพิจารณา 

การดําเนินการ 
(จํานวนชิ้นงาน x นํ้าหนักคะแนน) 

รวม
นํ้าหนัก
คะแนน 

 
ป ๒๕๕๑ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๑) 
ป ๒๕๕๒ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๒) 
ป ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
๑. มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  
   วิชาการระดับชาต/ินานาชาติ หรือมีการตีพิมพวารสาร 
   วิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

๖ x ๐.๒๕ ๑๐ x ๐.๒๕ ๑ x ๐.๒๕ ๔.๒๕ 

๒. มีการตีพิมพวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อ 
   ปรากฏในประกาศของ สมศ. 

๑ x ๐.๕ - - ๐.๕ 

๓. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
   ในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR  
    (SCImago Journal Rank :   
    www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นจัดอยู 
    ในควอไทลท่ี ๓ หรือ ๔ (Q๓ หรือ Q๔) ในป 
   ลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือ 
   มีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏ 
   อยูในประกาศของ สมศ.  

- - - - 

๔. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
   ในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR  
    (SCImago Journal Rank :  
    www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันจัดอยู 
    ในควอไทลท่ี ๑ หรือ ๒ (Q๑ หรือ Q๒) ในป 
   ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือ 
   มีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ท่ีมีชื่อ 
   ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI และ Scopus 

- - ๑ x ๑.๐ ๑.๐ 

๕. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานตีพิมพหรือเผยแพร ๒.๐ ๒.๕ ๑.๒๕ ๕.๗๕ 
๖. จํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ ๔๑ ๓๙.๕ ๔๑ ๑๒๑.๕ 
๗. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ 
    ตีพิมพหรือเผยแพร 

๔.๘๘ ๖.๓๓ ๓.๑๓ ๔.๗๓ 

๘. คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน ๑.๑๖ ๑.๕๘ ๐.๗๒ ๑.๑๘ 



๒๖ 

                                      รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๑๐ รอยละ ๔.๗๓ ไมบรรลุ ๑.๑๘ 

 

แนวทางพัฒนา   
 วิทยาลัยควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ และวารสารท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ และสงเสริมการเผยแพรผลงานสรางสรรคตอสาธารณชน นอกจากน้ีวิทยาลัยควรมี
ระบบสรางแรงจูงใจในการตอบแทนอาจารยท่ีสรางเกียรติคุณและชื่อเสียงของวิทยาลัย รวมถึงมีการปรับปรุง
เคร่ืองมือประเมินภาระงานดานการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๕ – ๑ - รายงานสรุปจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ผลรวมถวง 
   น้ําหนัก และรอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก 
๕ – ๒ - รายชื่ออาจารยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  
 

เกณฑการประเมิน 
 การนําไปใชประโยชนของงานวิจัย  เปนการนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการ 
โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมกับ
กลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนถึงการนําไปใช  จนกอใหเกิดประโยชนไดจริงตาม
วัตถุประสงค และไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 การนําไปใชประโยชนของงานสรางสรรค  จะตองปรากฏชัดตามท่ีระบุไวในวัตถุประสงคของ
โครงการสรางสรรค ซ่ึงไดนําเสนอรายงานขั้นตอนการสรางสรรค ผานการวิเคราะหและสรุปผลตามผลงาน
อยางเปนระบบ สามารถนําผลงานและรายงานการดําเนินงานไปใชเปนประโยชนไดจริงตามวัตถุประสงค และ
ไดนําเสนอผลการนําไปใชจากผูเกี่ยวของ เชน สถาบันศิลปะ เปนตน 
 

วิธีการคํานวณ 
  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
x ๑๐๐  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๒๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายอวิรุทธ สิงหกุล 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีการดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ และมีการนําไปใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย การดําเนินงานของวิทยาลัยมีรายงานการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน (๖ – ๑) 
เทียบกับอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ (๖ – ๒) คิดเปน รอยละ ๒๑.๙๕ ซ่ึงคิดเปนคาคะแนน เทากับ ๕   
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๖ เทากับรอยละ ๑๐  บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

  



๒๘ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตารางที ่๖.๑ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
 

เกณฑการพิจารณา 
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ป ๒๕๕๓ 
(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 

๑. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน ๙ ๙ 
๒. งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  - - 
๓. ผลรวมของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ๙ ๙ 
๔. จํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ ๔๑ ๔๑ 
๕. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ๒๑.๙๕ ๒๑.๙๕ 
๖. คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน ๕ ๕ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๑๐ รอยละ ๒๑.๙๕ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางพัฒนา   
 กลุมงานวิจัยและนวัตกรรมควรเรงดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวของ เพ่ือการวิเคราะห 
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค การเผยแพรสูสาธารณชนท่ีเกี่ยวของ และมีการติดตามการ
นําไปใชประโยชนจากหนวยงาน/องคกรที่เก่ียวของ 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๖ – ๑ - รายงานสรุปจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการรับรองการนําไปใชประโยชน 
๖ – ๒ - รายชื่ออาจารยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๗   ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  
 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 
 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
๐.๒๕ บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  
๐.๕๐ บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ
๐.๗๕ ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 
๑.๐๐ ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจ
อานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

วิธีการคํานวณ 
  

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
x ๑๐๐  อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐ เทากับ ๕ คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายอวิรุทธ สิงหกุล 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีการดําเนินการจัดทําผลงานวิชาการโดยอาจารยประจํา มีผลงานวิชาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพในรูปแบบของตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีวิทยาลัยกําหนด 
ตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ เลม (๗ – ๑) ตอจํานวนอาจารยประจํา (๗ – ๒)  คิดเปน รอยละ 
๑๐.๙๘ ซ่ึงคิดเปนคาคะแนน เทากับ ๕   
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๗ เทากับรอยละ ๕  จึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



๓๐ 

                                      รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ตารางที ่๗.๑ ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
 

เกณฑการพิจารณา 
การดําเนินการ 

(จํานวนชิ้นงาน x น้ําหนักคะแนน) ผลการดําเนินงาน 
 ป ๒๕๕๓ 

(ม.ค.-ธ.ค. ๕๓) 
๑. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
    ระดับชาต ิ

- - 

๒. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
    ระดับนานาชาต ิ

- - 

๓. ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดย 
    ผูทรงคุณวุฒ ิ

๖ x ๐.๗๕ ๖ x ๐.๗๕ 

๔. ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทาง 
    วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ 
    ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือ 
    หนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอาน 
    ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

- - 

๕. ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับการ 
    รับรองคุณภาพ 

๖ x ๐.๗๕ ๖ x ๐.๗๕ 

๖. จํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอ ๔๑ ๔๑๐ 
๗. รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการ  
    ท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตออาจารยประจํา 

๑๐.๙๘ ๑๐.๙๘ 

๘. คาคะแนนตามเกณฑการประเมิน ๕ ๕ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๕ รอยละ ๑๐.๙๘ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา  
 กลุมวิชาการควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ และวารสาร
ท้ังระดับชาติและนานาชาติ และวิทยาลัยควรมีระบบสรางแรงจูงใจในการตอบแทนอาจารยที่สรางเกียรติคุณ
และชื่อเสียงของวิทยาลัย รวมถึงมีการปรับปรุงเคร่ืองมือประเมินภาระงานดานการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการ และกลุมงานวิจัยและนวัตกรรมควรเรงดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวของกับการประเมิน
คุณภาพหนังสือและตําราของอาจารยประจําและดําเนินการประสานผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจอานผลงาน
วิชาการ 
 

รายการหลักฐาน 
๗ – ๑ - สรุปผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ผลรวมถวงนํ้าหนัก และรอยละของผลรวมถวง 
   นํ้าหนักของผลงาน ป ๒๕๕๓ 
๗ – ๒ - รายชื่ออาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ปการศึกษา ๒๕๕๓ 



๓๑ 

                                      รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

  

ตัวบงช้ีที ่๘  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน 
 การสอนและ/หรือการวิจัย 
   

วิธีการคํานวณ 
 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  
ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย X ๑๐๐  

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๓๐ เทากับ ๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายสะอุด ีมะประสิทธ์ิ  
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย   
วิทยาลัย มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม ท้ังสิ้น ๑๔ โครงการ โดยเปนโครงการบริการวิชาการที่
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน ๘ โครงการ ไดแก  โครงการบริการวิชาการเนื่อง
ในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  โครงการอบรมเพ่ือสํารวจฟนฟูและจัดการแมนํ้าสายบุรี  โครงการชีวเคมี
โภชนาการเพื่อชุมชน โครงการนวัตกรรมดานสาธารณสุข โครงการสืบสานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยใน
โรงเรียน โครงการบริการวิชาการงานสมโภชหลักเมืองและงานกาชาดจังหวัดยะลา โครงการวันทันต
สาธารณสุข และโครงการศึกษาดูงานเสริมประสบการณและใหบริการวิชาการงานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข ซ่ึงการดําเนินงานของวิทยาลัยคิดเปนรอยละ ๕๗.๑๔  (๘-๑) มีคาคะแนนเทากับ ๕ คะแนน  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๘  เทากับ รอยละ ๑๕  จึงบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
 

ตารางที ่๘.๑  สรุปผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน    
                       การสอนและ/หรือการวิจัย 
 

เกณฑการพิจารณา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 

จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด  ๑๔ 
จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นําความรูและประสบการณ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  

๓ 

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นําความรูและประสบการณ มาใชในการวิจัย ๕ 
จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นําความรูและประสบการณมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

๘ 

รอยละโครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

๕๗.๑๔ 

 

 



๓๒ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
รอยละ ๑๕ รอยละ ๕๗.๑๔ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการบริการวิชาการควรมีการวางแผนเพ่ือกําหนดรายวิชา และผูรับผิดชอบในการบูรณาการ
การบริการทางวิชาการแกสังคมกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การปรับปรุงรายวิชา โดยใหการดําเนินการ
ดังกลาวมีความสอดคลองกับการบริการวิชาการ ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายการหลักฐาน  
๘-๑ - แผนปฏิบัติการการบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
 - รายชื่อโครงการบริการวิชาการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ         
  พัฒนาการเรียนการสอน  
 - รายชื่อโครงการบริการวิชาการท่ีนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ  
  พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
 - จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดในแตละปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที ่๙   ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  
 

เกณฑมาตรฐาน 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
๓. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
๔. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและ

เอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน 
๕. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ นายไพบูลย  ชาวสวนศรีเจริญ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายสะอุด ี มะประสิทธ์ิ   
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลัยมีผลการดําเนินงานดานผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนหรือองคกรภายนอก ดังน้ี  
 ๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร              
 วิทยาลัยมีการวางแผนการดําเนินงานรวมกับชุมชน ๙ ตําบลในพ้ืนท่ีแมนํ้าสายบุรี โดยมีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอรามัน เปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบดําเนินการ (๙-๑.๑) ซึ่งในรอบปการศึกษาท่ีผานมา
วิทยาลัยไดจัดทําโครงการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนจํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการการอนุรักษฟนคืน
สภาพแมนํ้าสายบุรี อําเภอรามัน จังหวัดยะลา ขึ้น ท้ังน้ีการดําเนินโครงการไดมีการสํารวจความตองการของ
ชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลรวมถึงการศึกษาขอมูลเบื้องตน เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการตามจุดเนน
ของสถาบัน ซึ่งทางสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรามัน รวมกับโรงพยาบาลรามัน สถานีอนามัยในอําเภอรามัน
และองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอรามัน จํานวน ๙ ตําบลท่ีอยูริมแมน้ําสายบุรีไดแก ตําบลตะโละหะลอ 
ตําบลกาลอ ตําบลทาธง ตําบลโกตาบารู ตําบลกายูบอเกาะ ตําบลอาซอง ตําบลยะตะ ตําบลบาโงย และตําบล
ยาลอ มีความตองการใหทางวิทยาลัยรวมดําเนินโครงการการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี อําเภอรามัน 
จังหวัดยะลา หลังจากน้ันไดดําเนินการตามแผนงานโครงการที่กําหนดไว คือการจัดทําโครงการรวมระหวาง
หนวยงานคือโครงการอบรมเพ่ือสํารวจ ฟนฟูและจัดการแมนํ้าสายบุรีขึ้น เพ่ือใหความรูการสํารวจแหลงนํ้า 
การวิเคราะหคุณภาพน้ําและการจัดการแหลงนํ้าแกอาสาสมัครชุมชนคนรักษนํ้าอําเภอรามัน ซ่ึงสอดคลองกับ
พันธกิจของวิทยาลัยคือบริการวิชาการแกสังคมและวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู (๙-๑.๒)ท้ังน้ีเมื่อไดดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลว ไดมีการติดตามประเมินผลโครงการ ทั้งในสวนการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้และตาม
วัตถุประสงคของโครงการ (๙-๑.๓) เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการดําเนินงานในคร้ังตอไป (๙-๑.๔) 
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 ๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
 วิทยาลัยมีการดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ ๑๐๐  โดยภายหลังดําเนินการโครงการ
เสร็จสิ้น พบวา ดําเนินการไดครบ  นอกจากน้ันยัง  สามารถดําเนินการบรรลุตัวบงชี้ครบทุกตัวบงชี้                 
คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  (๙-๒) 
 ๓. ชุมชนมีองคกรหรือผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
 จากการใหบริการวิชาการแกชุมชน ๙ ตําบล ท่ีอยูริมแมนํ้าสายบุรีไดแก ตําบลตะโละหะลอ ตําบล
กาลอ ตําบลทาธง ตําบลโกตาบารู ตําบลกายูบอเกาะ ตําบลอาซอง ตําบลยะตะ ตําบลบาโงย และตําบลยาลอ 
พบวาการดําเนินงานโครงการอบรมเพ่ือสํารวจ ฟนฟูและจัดการแมนํ้าสายบุรี ของวิทยาลัย ไดสงผลใหชุมชน 
ผูนําชุมชนและสมาชิกในชุมชน ไดมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง คือการสรุปแนวคิดและแนว
ปฏิบัติในการดําเนินงานตอไปในการประชุมกลุม (focus group) และหลังจากการอบรม ไดเกิดกลุม ในชื่อ
อาสาสมัครชุมชนคนรักษน้ํา และทางกลุมไดพัฒนาแผนประจําตําบล ตามพ้ืนท่ีตางๆ ซึ่งหลังจากน้ันชุมชนได
ดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนริมนํ้า ไดแกการเก็บขยะริมน้ํา การฟนฟูสภาพริมนํ้า เปนตน (๙-๓) 
 ๔. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ
ของทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน 
 วิทยาลัยไดใหคําแนะนําปรึกษาแกชุมชน ๙ ตําบล ท่ีอยูริมแมน้ําสายบุรีไดแก ตําบลตะโละหะลอ 
ตําบลกาลอ ตําบลทาธง ตําบลโกตาบารู ตําบลกายูบอเกาะ ตําบลอาซอง ตําบลยะตะ ตําบลบาโงย และตําบล
ยาลอ ในการกําหนดกลไกเพ่ือใหการพัฒนาตนเองเปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน คือชุมชนไดแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานของชุมชนในบทบาทหนาที่ตางๆ และกําหนดแผนการดําเนินงานโครงการ เพ่ือให
สมาชิกในชุมชนไดรับทราบและนําไปปฏิบัติท่ัวกัน ในชื่อโครงการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี อําเภอ   
รามัน จังหวัดยะลา โดยคงอัตลักษณของคนชุมชนคือความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน ท่ีสะทอนเอกลักษณของ
ทองถิ่นท่ีมีการรวมมือในชุมชนในการทํากิจกรรมตางๆ ท่ีมักมีการรวมกลุมหรือประชาสัมพันธเพ่ือใหคนใน
ชุมชนไดรับทราบและดําเนินการไปรวมกัน เชนการรวมกันในการทําวัฒนธรรมหรือพิธีกรรมตางๆ เชนงานขึ้น
บานใหม เปนตน (๙-๔) 
 ๕. มีผลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 
 มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการวิชาการ โดยผูรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการมีการ
พัฒนาความรูโดยการทําวิจัยในโครงรางหัวขอ การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพนํ้าระดับชุมชน : ความสัมพันธ
ระหวางคาโปรงแสงกับการเปลี่ยนแปลงคาออกซิเจนละลายนํ้าของแมนํ้าปตตานี และไดถอดบทเรียนเพ่ือ
พัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพนํ้าระดับชุมชน รวมถึงการนําไปเผยแพรในรูปแบบองค
ความรูเปนบทความเผยแพรเปนแผนพับแจกจายแกบุคลากรในวิทยาลัย และนําไปเผยแพรในเว็บไซตสู
สาธารณชน  (๙-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๙ ปฏิบัติได ๓ ขอจึงบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕   
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แนวทางการพัฒนา   
 คณะกรรมการบริการวิชาการวางแผนสงเสริมใหชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่สามารถพัฒนาตัวเอง
ไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน รวมถึงดําเนินการวิจัยติดตามผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมใหเปน
รูปธรรมชัดเจน ในปการศึกษา ๒๕๕๔  
 

รายการหลักฐาน  
๙-๑.๑ - แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔  
๙-๑.๒ - โครงการการอนุรักษฟนคืนสภาพแมน้ําสายบุรี อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 - บันทึกขอความขอเชิญรวมดําเนินงานโครงการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี 
 - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี 
๙-๑.๓ - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
๙-๑.๔ - รายงานการประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินโครงการและการทบทวนปญหาเพ่ือการแกไขในการ 
  ดําเนินโครงการคร้ังตอไป 
๙-๒ - รายงานสรุปผลการดําเนินงานที่แสดงถึงการบรรลุเปาหมายของโครงการ 
๙-๓ - ผลการสํารวจความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน ๙ ตําบลท่ีไดรับจากโครงการเก่ียวกับการ 
   เรียนรู และการใชประโยชนจากสิ่งท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ 
 - แผนพัฒนาฉบับราง โครงการอนุรักษฟนคืนสภาพแมนํ้าสายบุรี อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
๙-๔ - รายชื่อสมาชิกในชุมชนและบทบาทหนาท่ีการดําเนินงาน  
 - ประมวลผลและรูปภาพการดําเนินกิจกรรม 
๙-๕ - โครงรางการวิจัยเร่ือง ดัชนีชี้วัดคุณภาพนํ้าระดับชุมชน : ความสัมพันธระหวางคาโปรงแสงกับ 
   การเปลี่ยนแปลงคาออกซิเจนละลายนํ้าของแมนํ้าปตตานี 
 - รายงานผลการวิจัย 
 - เอกสารประกอบการประชุมการประชุมวิชาการสิ่งแวดลอมแหงชาติ คร้ังที่ ๑๐ 
 - องคความรูในรูปแบบบทความ แนวคิดท่ีไดจากการบริการวิชาการ 
 - แผนพับองคความรูท่ีไดจากการบริการวิชาการ 
 - Print out หนาเว็บบล็อกที่มีการเผยแพรองคความรู 
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ตัวบงชี้ ๑๐   การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๓. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 
๔. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติ และ /หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๓ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๔ ขอ 
มีการดําเนินการ 

๕ ขอ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ นางสุจิตรา  ศรีประสิทธ์ิ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายสุทน     มานะสุวรรณ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยดําเนินการได  ๕ ขอ ดังน้ี  
 ๑.  มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
 วิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ  ๒๕๕๔  ท่ีถายทอดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมตาง ๆ  ลงไปสูการปฏิบัติโดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา และดําเนินการตามระบบและ
กลไกทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในคูมืออาจารย การศึกษา ๒๕๕๓ (๑๐-๑.๑) โดยวิทยาลัยไดจัดทําโครงการ
ตาง ๆ จํานวน ๘ โครงการ ดังนี้ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓ โครงการออกคายอบรม
วิปสสนากรรมฐาน โครงการไหวครู โครงการสีสันวันเพ็ญ โครงการบําเพ็ญกุศลเน่ืองในโอกาสวันคลายวัน
พระราชทานชื่อวิทยาลัย  โครงการตักบาตรอาหารแหงเน่ืองในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย 
โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
(๑๐-๑.๒)   มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัด ความสําเร็จของโครงการ จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด ดังปรากฏ
ในเอกสารสรุปรายงานผลการดําเนินงาน (๑๐-๑.๓) และมีขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงโครงการและนําผลการ
ประเมินมาใชในการวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวในแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตอไป (๑๐-๑.๔)  
 ๒.  บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
 วิทยาลัยไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๓-๒๕๕๔ จํานวน ๙ โครงการและดําเนินการได 
๘ โครงการคิดเปนรอยละ ๘๘.๘๘ และมีการกําหนดตัวชีวั้ดความสําเร็จของโครงการจํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด หลัง
ดําเนินการ บรรลุตัวชี้วัด จํานวน ๑๒  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๐๐  (๑๐-๒) 
 ๓.  มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง  
 วิทยาลัย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  
และปงบประมาณ ๒๕๕๔ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
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 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

วัฒนธรรม และรวมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   เชนโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ปการศึกษา ๒๕๕๓ โครงการออกคายอบรมวิปสสนากรรมฐาน โครงการไหวครู โครงการสีสันวันเพ็ญ โครงการ
บําเพ็ญกุศลเน่ืองในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย  โครงการตักบาตรอาหารแหงเน่ืองในโอกาสวัน
คลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ (๑๐-๓)  
 ๔.  เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก  
          วิทยาลัยไดดําเนินโครงการกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย
โดยมีบุคลากรภายนอกมามีสวนรวม   เกิดปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูจัดทําโครงการ บุคลากร นักศึกษา 
รวมถึงบุคลากรจากหนวยงานภายนอก นอกจากน้ีวิทยาลัย ไดรับการชื่นชมจากบุคลากร องคกร ในดาน
การสงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม เอกลักษณความเปนไทย รวมท้ังเปนตัวอยางใหแกหนวยงาน
อ่ืน ๆ ตอไป (๑๐-๔)   
  ๕.  ไดรับการยกยองระดับชาติ และ/หรือ นานาชาติ  
 วิทยาลัย ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง เพ่ือแสดงวาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา
เปนสถาบันตัวอยางในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรมจากจังหวัดยะลา (๑๐-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๑๐ ปฏิบัติได ๓ ขอ  จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรวางแผนงานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมโครงการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายในและภายนอกวิทยาลัย เพื่อใหเกิดประโยชนตอองคกรและสรางคุณคาตอ
ชุมชนอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑๐-๑.๑  - นโยบายและทิศทางการดําเนินงานตามแผนกลยุทธประจําป ๒๕๕๓ 
 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
 - ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในคูมือ อาจารย ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๑๐-๑.๒ - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓ โครงการออกคายอบรมวิปสสนากรรมฐาน  
                - โครงการไหวครู โครงการสีสันวันเพ็ญ โครงการบําเพ็ญกุศลเน่ืองในโอกาสวันคลายวัน 
   พระราชทานชื่อวิทยาลัย   
 - โครงการตักบาตรอาหารแหงเนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชทานชื่อวิทยาลัย  
 - โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา  
   ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๑๐-๑.๓  - สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ ทั้ง ๘ โครงการ 
๑๐-๑.๔  - แผนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริม และสนับสนุนดาน ศิลปวัฒนธรรม ป ๒๕๕๔ 
๑๐-๒   - ผลการประเมินโครงการตามตัวบงชี้ และสรุปผลตามแผน 
 



๓๘ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

๑๐-๓   - แผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
 - โครงการ/กิจกรรมท่ีบุคลากรจัดกิจกรรม และสรุปผลโครงการ 
๑๐-๔  - หลักฐานแสดงประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน  ตอนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 
๑๐-๕ - ประกาศเกียรติคุณยกยองดานการสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมจากจังหวัดยะลา 
  



๓๙ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
๒. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมี 

ความสุนทรีย 
๓. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔. การจัดใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม 

อยางสม่ําเสมอ  
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็น ๑ – ๔ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก 

คะแนนเต็ม ๕  
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นางสาวศิริพร ภาณุเรืองรัศมี 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นายประวิทย  แกวสมศรี และนายบัลลังก  ศรีทัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยดําเนินการได  ๕ ขอดังนี ้
 ๑.  การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี  
 วิทยาลัยมีขอตกลงรวมกันในเร่ืองการแตงกายในการปฏิบัติงาน  การขอความรวมมือจากบุคลากรให
ความรวมมือในกิจกรรมตางๆทั้งทางดานศาสนา วัฒนธรรม และจัดทําแผนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมวันสําคัญ
ของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย โดยการจัดทํารายชื่อบุคลากร แบงเปน ๔ กลุม หมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรม
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับหนวยงานภายนอก  วิทยาลัยจัดกิจกรรมภายในหนวยงาน เชน ทําบุญวิทยาลัยใน
วันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย กีฬาสานสัมพันธของบุคลากร งานเลี้ยงสังสรรคปใหม  นอกจากนี้บุคลากรใน
วิทยาลัยรวมกัน แตงกายดวยผาไทยในวันพุธ ทักทายดวยการยกมือไหว  ท้ังน้ีเพ่ือกอใหเกิดวัฒนธรรมการมีสวน
รวมใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิต  และสอดคลองกับประกาศ มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคการ (๑๑-๑) 
 ๒.  สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมี 
ความสุนทรีย   
 วิทยาลัยมีการติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณอาคารตาง ๆ  มีการจางยามรักษาความปลอดภัย  มีการแบง
หนาท่ีผูรับผิดชอบ ดูแลรักษาความสะอาดสถานท่ี จัดตกแตงระเบียงทางเดิน ไดมีการตกแตงภูมิทัศนดวยรูป
ปนตางๆ  ขอความเตือนใจ กระตุนความคิด  สามารถนําไปปฏิบัติได เชน พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว (๑๑-๒) 
 ๓.  ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงามสอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 วิทยาลัยจัดแตงภูมิทัศนบริเวณวิทยาลัยดวยไมยืนตน  ไมพุม ไมประดับ ตกแตงดวยความเปน



๔๐ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ธรรมชาต ิประกอบดวย น้ําตก  ตุกตาและอ่ืนๆ ทําใหภูมิทัศนของวิทยาลัยสวยงาม รมเย็น วิทยาลัยจัดใหมี
การปรับแตงภูมิทัศน การรวมกันทําความสะอาดบริเวณวิทยาลัยกอนเปดภาคการศึกษา ๒ คร้ัง วันที่ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๓ และวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการออกแบบ ปรับปรุง
ภูมิทัศน โดยไมทําลายสิ่งแวดลอม  นอกจากนี้วิทยาลัยไดรณรงคขอความรวมมือจากอาจารย  บุคลากร
และนักศึกษาใหหลีกเลี่ยงการใชโฟม และถุงพลาสติกท่ีเปนการทําลายสิ่งแวดลอม มีการใชปุยชีวภาพในการ
บํารุงตนไมภายในวิทยาลัย  (๑๑-๓) 
 ๔.  การจัดใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสม่ําเสมอ  
 วิทยาลัยประกาศใหทุกคนทราบวา พ้ืนที่ทางวัฒนธรรมของวิทยาลัย คือ หอประชุมวิทยาลัย และ
จัดทําประกาศ  เร่ือง   กําหนดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม เพ่ือใชเปนสําหรับจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ ตามแผน การใช
พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม  ปการศึกษา ๒๕๕๓  และปการศึกษา ๒๕๕๔  เชน  กิจกรรมพบปะพ่ีนองมุสลิม
ประจําเดือน กิจกรรมออกกําลังกาย  (๑๑-๔) 
 ๕.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น ๑ – ๔  ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕  
 วิทยาลัย มีการประเมินระดับความพึงพอใจของบุคลากร  เทากับ ๔.๑๑  ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา  เทากับ  ๓.๗๘  และระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท้ังองคกร  เทากับ ๓.๘๒   
(๑๑-๕)   
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๑๑ ปฏิบัติได ๓ ขอ จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

แนวทางพัฒนา    
 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรสงเสริมใหบุคลากร และนักศึกษาไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ  รวมถึงการรักษาภูมิทัศน อาคารสถานท่ี  สอดคลอง
กับธรรมชาติและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือการดํารงรักษาไวอยาง
ตอเน่ือง ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑๑-๑ - แผนการจัดสรรบุคลากรเขารวมกิจกรรมสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 - หลักฐานการแจงใหบุคลากรทราบเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ
 - ภาพกิจกรรมตางๆ ภายในองคกรท่ีแสดงถึงวัฒนธรรมที่ด ี
 - ประกาศ มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ 
๑๑-๒ - ภาพอาคาร สถานท่ี 
 - หลักฐานการแบงผูรับผิดชอบดานความสะอาดของอาคารสถานท่ี  
 - ภาพระเบียงทางเดิน 
 - ขอความเตือนใจ 
 - หลักฐานการจางรักษาความปลอดภัย 



๔๑ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

 - กลองวงจรปด 
๑๑-๓ - ภาพกิจกรรมปรับแตงและรักษาภูมิทัศนของวิทยาลัย 
 - ภาพวัน big cleaning day  
๑๑-๔    - ประกาศการกําหนดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม 
 - ภาพกิจกรรมท่ีใชพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม  
๑๑-๕ - รายงานผลการประเมินระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท้ังองคกรตอการ 
                  พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน วิทยาลัยไมขอรับการประเมินตัวบงช้ีน้ีเพราะ    
 วิทยาลัยไมมีสถานะเปนสถาบันนิติบุคคล ไมมีสภาสถาบัน 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน  
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้    นายสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผูรับชอบตัวบงชี้       นายฟาริห  มะหมัด 
 

ผลการดําเนินงาน  
 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน เทากับ ๔.๖๔ คะแนน วิทยาลัยมีผลการประเมิน
การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีตามตัวชี้วัดของคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  (๑๓-๑) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๑๓ เทากับ ๓.๕๑  จึงบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
 

ตารางที ่๑๓.๑  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 
 

เกณฑการพิจารณา 
ปการศึกษา 
๒๕๕๓ 

(มิ.ย.๕๓-พ.ค.๕๔) 
ผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีตามตัวชี้วัด
ของคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๓ 

๔.๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
๓.๔๑ ๔.๖๔ บรรลุ ๔.๖๔ 

 

แนวทางพัฒนา 
 ผูบริหารสถาบันควรนําขอเสนอแนะมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายงานหลักฐาน  
๑๓-๑ - ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ (รอบ ๖ เดือน) 
 - สรุปผลการประเมินผูบริหารวิทยาลัย 
  



๔๓ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที ่๑๔    การพัฒนาคณาจารย   
 

เกณฑการพิจารณา 
           กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย  ดังนี ้
 

  วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ๐ ๒ ๕ 
ผูชวยศาสตราจารย ๑ ๓ ๖ 
รองศาสตราจารย ๓ ๕ ๘ 
ศาสตราจารย ๖ ๘ ๑๐ 

 

วิธีการคํานวณ 
          คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณดังน้ี 
 

 ผลรวมรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 
 

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ สําหรับสถาบันพระบรมราชชนก ในชวงปการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๔ 

กําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารย เปน ๓.๖ เทียบเทา ๕ คะแนน โดยคํานวณจากคะแนนสูงสุดอิงตามกรอบที่ 
กพ.กําหนดตําแหนงใหกับวิทยาลัย และเน่ืองดวยพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก ยังไมมี และยังไมได
ดํารงสถานะเปนนิติบุคคล ใหใชการเทียบเคียง ดังน้ี  
            อาจารยท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ   เทียบเทากับ  ผูชวยศาสตราจารย  
            อาจารยท่ีดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ                           เทียบเทากับ  รองศาสตราจารย  
            อาจารยท่ีดํารงตําแหนงระดับผูทรงคุณวุฒิ                        เทียบเทากับ  ศาสตราจารย  
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   นายสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล      นางสาวกมลชนก  ชูเกื้อ  และนางวรรณา  คงยัง 
 

ผลการดําเนินงาน 
             ผลการพัฒนาอาจารยปการศึกษา ๒๕๕๑-๒๕๕๓ รวม ๓ ป นํ้าหนักตามเกณฑที่กําหนด เทากับ 
๒.๔๓ จากจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๑๒๔.๕ คน  คาดัชนีคุณภาพอาจารย เทากับ ๑.๙๕ ผลการ
ดําเนินงานรวม ๓ ป เทากับ ๒.๗๑ คะแนน โดยแสดงผลการดําเนินงานรายปการศึกษาดังน้ี   
    ปการศึกษา ๒๕๕๑  ผลการพัฒนาคณาจารย เทากับ  ๒.๕๔  คะแนน  โดยวิทยาลัยมีอาจารย
ประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารยมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๑๑ คน ปริญญาโท จํานวน ๓ คน มี
อาจารยท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ เทียบเทากับผูชวยศาสตราจารย  มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน  ๑๐  คน  ปริญญาโทจํานวน  ๑๗  คน  ปริญญาเอก  จํานวน  ๒  คน  จากจํานวน
อาจารยประจําท้ังหมด จํานวน  ๔๑  คน  ลาศึกษาตอ  จํานวน  ๒  คน  รวมอาจารยประจําและลาศึกษาตอ 
จํานวน  ๔๓  คน  (๑๔-๑.๑)      



๔๔ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

        ปการศึกษา ๒๕๕๒  ผลการพัฒนาคณาจารย เทากับ  ๒.๗๐  คะแนน  โดยวิทยาลัยมีอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารยมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๙ คน ปริญญาโท จํานวน ๕  คน มีอาจารย
ท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ เทียบเทากับผูชวยศาสตราจารย  มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน  ๙ คน ปริญญาโทจํานวน  ๑๗ คน  ปริญญาเอก  จํานวน  ๒  คนจากจํานวนอาจารย
ประจําท้ังหมด จํานวน  ๓๙.๕  คน  ลาศึกษาตอ  จํานวน  ๒  คน  รวมอาจารยประจําและลาศึกษาตอ 
จํานวน  ๔๐.๕  คน  (๑๔ -๑.๒)      
         ปการศึกษา ๒๕๕๓  ผลการพัฒนาคณาจารย เทากับ  ๓.๑๘  คะแนน  โดยวิทยาลัยมีอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารยมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๙ คน ปริญญาโท จํานวน ๑ คน มีอาจารยท่ี
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ เทียบเทากับผูชวยศาสตราจารย  มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน  ๘  คน  ปริญญาโท จํานวน  ๒๐  คน  ปริญญาเอก  จํานวน  ๒  คน จากจํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด จํานวน  ๔๐  คน  ลาศึกษาตอ  จํานวน  ๑  คน  รวมอาจารยประจําและลาศึกษาตอ จํานวน  
๔๑  คน  (๑๔ -๑.๓)      

วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี  ๑๔  เทากับ  ๓  คะแนน   จึงไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่ ๑๔.๑   สรุปการพัฒนาคณาจารย 
 

เกณฑการพิจารณา 
ผลการดําเนินการ  (ปการศึกษา) ผลการ

ดําเนินงาน
รวม ๓ ป ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

จํานวนอาจารยประจํา รวมลาศึกษาตอ ๔๓ ๔๐.๕ ๔๑ ๑๒๔.๕ 
จํานวนอาจารยประจํา ๔๑ ๓๙.๕ ๔๐ ๑๒๐.๕ 
จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ๑๑ ๙ ๙ 

 

๒๙ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ๐ ๐ ๐ 

 

๐ 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ๓ ๕ ๑ 

 

๙ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ๖ ๑๐ ๒ 

 

๑๘ 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวยศาสตราจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๑๐ ๙ ๘ 
 
๒๗ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๑๐ ๙ ๘ 
 
๒๗ 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวยศาสตราจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๑๗ ๑๗ ๒๐ 
 
๕๔ 

 



๔๕ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

เกณฑการพิจารณา 
ผลการดําเนินการ  (ปการศึกษา) ผลการ

ดําเนินงาน
รวม ๓ ป ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๕๑ ๕๑ ๖๐ 
 

๑๖๒ 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวยศาสตราจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

๒ ๒ ๒ 
 
๖ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

๑๒ ๑๒ ๑๒ 
 
๓๖ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ๐ ๐ ๐  

๐ 
นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ๖ ๑๐ ๒ 

 

๑๘ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

๑๐ ๙ ๘ 
 
๒๗ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

๕๑ ๕๑ ๖๐ 
 

๑๖๒ 

นํ้าหนักคะแนนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษเทียบเทาผูชวย
ศาสตราจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

๑๒ ๑๒ ๑๒ 
 
๓๖ 

รวมนํ้าหนักตามที่กําหนด ๗๙ ๘๒ ๘๒ ๒๔๓ 
ระดับคะแนน ๒.๕๔ ๒.๗๐ ๒.๗๗ ๘.๐๑ 
เปาหมายของแผน - - ๓ ๓ 

 

ผลการประเมิน 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
 ๓  คะแนน คาดัชนคีุณภาพอาจารย ๑.๙๕  ไมบรรลุ ๒.๗๑  คะแนน  

 

แนวทางพัฒนา    
กลุมวิชาการ  กลุมยุทธศาสตร  กลุมอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยควรดําเนินการ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย ดวยการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อใหอาจารยไดมีโอกาส
พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาตอในระดับปริญญาโท และเอก ดวยการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณดานการศึกษา  



๔๖ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

เพ่ือเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยใหสูงขึ้น และติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง เพ่ือให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายการหลักฐาน 
๑๔-๑.๑ -  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
๑๔-๑.๒ -  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
๑๔-๑.๓ -  รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑๔-๑.๔ -  แผนพัฒนาอาจารย 
 

ตารางที ่๑๔.๒ จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนอาจารย
ประจํา 

อาจารย ๙ ๑ - ๑๐ 
ผูชวยศาสตราจารย ๘ ๒๐ ๒ ๓๐ 
รองศาสตราจารย - - - - 
ศาสตราจารย - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๔๐ 
 

วิธีการคํานวณ 
 คาดัชนีคุณภาพอาจารย        ๒๔๓            =  ๑.๙๕ 
                   ๑๒๔.๕ 
     

เกณฑระบ ุ ๕  คะแนนเต็ม  เทากับ  ดัชนีคุณภาพอาจารย  ๓.๖  แสดงวา ถามีคาดัชนีคุณภาพอาจารย 
เทากับ  ๑.๙๕   คิดเปน   ๑.๙๕  x ๕       =    ๒.๗๑   คะแนน 
                                    ๓.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๕  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด   
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  
 

ผูรับผิดชอบ  
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ นายสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางเบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช   
 

ผลการดําเนินงาน 
 คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด ปการศึกษา ๒๕๕๓  เทากับ  ๓.๙๐   
(เฉพาะตัวบงชี้ สกอ)  
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ท่ี  ๑๕  เทากับ  ๓.๕๑  จึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
 ๓.๕๑ คะแนน ๓.๙๐ คะแนน บรรลุ ๓.๙๐ คะแนน  

 

แนวทางพัฒนา 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษารวมกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ควรจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายการหลักฐาน 
๑๕-๑      - รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 



๔๘ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ  
๓. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ  

อัตลักษณ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 
๔. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม  
๕. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ 

ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้          นางสาวรุจา รอดเข็ม 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล         นายสมพงศ เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ วิทยาลัยดําเนินการได  ๕ ขอ ดังนี้ 
 ๑. มีการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 วิทยาลัยกําหนดอัตลักษณของสถาบันซึ่งสอดคลองกับท่ีสถาบันพระบรมราชชนก กําหนด คือ 
“บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย” และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
(๑๖.๑-๑.๑) อัตลักษณท่ีกําหนดมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธ ปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ และ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ และปงบประมาณ ๒๕๕๔ (๑๖.๑-๑.๒) ความสอดคลอง
ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย (๑๖.๑-๑.๓) 
 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ  
 วิทยาลัยจัดทําขั้นตอนการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากร เพ่ือใหเกิดอัตลักษณ ตามท่ีกําหนดไวใน
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป ซ่ึงกําหนดไวในแผนกลยุทธของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา (๑๖.๑-๒.๑) และเผยแพรแผนกลยุทธดังกลาวแกบุคลากรทุกฝาย (๑๖.๑-๒.๒) มีการดําเนินการ
ชี้แจงใหกับทีมงานสโมสรนักศึกษา (๑๖.๑-๒.๓)  
 ๓. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ 
อัตลักษณ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 



๔๙ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

 วิทยาลัยประเมินคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ   
มีจํานวนบุคลากรท่ีตอบแบบสอบถาม  ๗๑ คน จากบุคลากรท้ังหมด๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๒.๕๖  
(๑๖.๑-๓.๑) 
 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น  ของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ของวิทยาลัย ที่สอดคลองกับ 
อัตลักษณ   มีคาคะแนนเฉลี่ย  ๓.๖๔   จากคะแนนเต็ม ๕(๑๖.๑-๓.๑) 
 วิทยาลัยประเมินความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่เก่ียวของกับ      
อัตลักษณของ วิทยาลัย โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาท่ีกําลังเรียนอยูในภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๕๓  จํานวน ๒๓๕ คน (๑๖.๑-๓.๒) 
 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของกับ        
อัตลักษณของวิทยาลัย มีคาคะแนนเฉลี่ย  ๓.๙๓ จากคะแนนเต็ม ๕(๑๖.๑-๓.๒) 
 ๔. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม  
 จากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลายๆ โครงการท่ีกอใหเกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม   โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉินไดมีการ
รณรงคในวันสําคัญ เชน วันปใหม   วันสงกรานตเพ่ือใหเห็นความสําคัญของความปลอดภัยบนทองถนนและ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ผลจากการจัดสนทนากลุมกับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจ
ฉุกเฉิน  สิ่งท่ีนักศึกษาไดรวมรณรงคทําใหประชาชนตระหนักและเห็นความสําคัญของการสวมหมวกนิรภัย   
ขับขี่รถตามกฎจราจร ไมดื่มสุรา และใชโทรศัพทขณะขับรถยนตหรือรถจักรยานยนต ทําใหอุบัติเหตุจาก
รถยนตและรถจักยานยนตลดลง  สิ่งท่ีสังคมไดรับจากการรณรงค คือ ประชาชนรับรูและปฏิบัติตามกฎหมายมี
ความตระหนักในการขับขี่รถยนตและรถจักรยานยนตมากขึ้น อุบัติเหตุมีนอยทําใหโรงพยาบาลไดมีเวลาในการ
ชวยเหลือผูปวยท่ีเปนโรคไดมากขึ้น ลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลผูเจ็บปวยจากอุบัติเหตุ (๑๖.๑-๔)   
 ๕. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบันไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ 
 นักศึกษาของวิทยาลัย ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ 
วิทยาลัยมีศิษยเกาหลักสูตรประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน ๑ คน คือ นายสุวรรณ  ยอดแกว ไดรับใบประกาศ
เกียรติคุณยกยองจากสถาบันการแพทยฉุกเฉินใหเปนผูมีจิตอาสา เสียสละ อุทิศตนและมีคุณูปการตองาน
ดานการแพทยฉุกเฉิน และนายพงษศักดิ ์เพชรหรีม และคณะ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด
ผลงานวิชาการในเวที โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานเภสัชกรรมและการนําเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ  ป ๒๕๕๔ ระหวางวันท่ี ๒๕-๒๙ เมษายน ๒๕๕๔จากสถาบันการจัดการระบบสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และไดรับรางวัลในโครงการคนคนดี จากเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทยภาคใต
(๑๖.๑-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๑ เทากับ ๓ ขอ จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕  

 

 
 



๕๐ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

แนวทางพัฒนา    
 กลุมงานยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพรวมกับกลุมงานวิชาการและกลุมงานกิจการนักศึกษาจัดทํา
โครงการกิจกรรมท่ีเสริมสรางอัตลักษณของบัณฑิตเพ่ือนําไปดําเนินการใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนขึ้นตั้งแต
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕  
 

รายการหลักฐาน 
๑๖.๑-๑.๑ คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
๑๖.๑-๑.๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
๑๖.๑-๑.๒ แผนกลยุทธปงบประงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘  ฉบับปรับปรุง  
๑๖.๑-๑.๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
๑๖.๑-๒.๑ ระบบการมีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรและนักศึกษาในการดําเนินการพัฒนาของวิทยาลัย
 เพ่ือใหเกิดอัตลักษณนักศึกษาและจุดเนนจุดเดนของวิทยาลัย 
๑๖.๑-๒.๒ เว็บไซตประชาสัมพันธแผนกลยุทธของกลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
๑๖.๑-๒.๓ ตารางการประชุมทีมงานสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓และแผนงานโครงการของ
 สโมสรนักศึกษา รุนท่ี ๒๓ 
๑๖.๑-๓.๑ รายงานการประเมินประเมินคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยท่ีสอดคลอง
 กับอัตลักษณและรายงานผลความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยที่
 เก่ียวของกับอัตลักษณ 
๑๖.๑-๓.๒ รายงานการประเมินประเมินคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยท่ีสอดคลอง
 กับอัตลักษณและรายงานผลความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยที่
 เก่ียวของกับอัตลักษณ 
๑๖.๑-๔ สรุปรายงานการสนทนากลุมนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉินในการ
 รวมรณรงคการลดอุบัติเหตุในปใหมและวันสงกรานต ป ๒๕๕๔ 
๑๖.๑-๕ ประกาศเกียรติคุณยกยองจากสถาบันการแพทยฉุกเฉินของ นายสุวรรณ ยอดแกว ศิษยเกา 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน และ ประกาศเกียรติคุณยกยองจากสถาบัน 
 จากสถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรของนายพงษศักดิ ์

เพชรหรีม และ คณะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร  
                  (เทคนิคเภสัชกรรม) และประกาศเกียรติคุณยกยองจากเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทยภาคใต 

ของนายพงษศักดิ ์เพชรหรีม 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
   

วิธีการคํานวณ  
 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

 
 จํานวนบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕) 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้        นายสมพงศ เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล       นายนิวัติ  ไชยแสง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการประเมินอัตลักษณบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา  มีผูตอบแบบสอบถามกลับจํานวน ๑๐๖ ราย 
จากผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๒๑๒  ราย  คิดเปนรอยละ  ๕๐.๐๐  ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินบัณฑิตเทากับ  ๔๙๐  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินเทากับ  ๔.๖๒  (๑๖.๒-๑) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ท่ี ๑๖.๒  เทากับ ๓.๕๑  จึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 

ตารางที ่ ๑๖.๒.๑  สรุปคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา โดยผูใชบัณฑิต 
 

หลักสูตร 

จํานวนผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถาม 
ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 

สําเร็จ ตอบกลับ รอยละ คะแนน 
ปวส.ส.ศ. สาธารณสุขชุมชน ๗๘ ๓๖ ๔๖.๑๒ ๔.๕๘ 
ปวส.ส.ศ. เทคนิคเภสัชกรรม ๓๑ ๑๔ ๔๕.๑๖ ๔.๘๓ 
ปวส.ส.ศ. ทันตสาธารณสุข ๒๒ ๑๐ ๔๕.๔๕ ๔.๖๗ 
ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน ๓๕ ๒๐ ๕๗.๑๔ ๔.๕๐ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ๔๖ ๒๖ ๕๖.๕๒ ๔.๖๑ 

รวม ๒๑๒ ๑๐๖ ๕๐.๐๐ ๔.๖๒ 
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ตารางที ่ ๑๖.๒.๒  สรุปคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีคุณลักษณะ 
     ตามอัตลักษณ 
 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน  

(ปการศึกษา) 
๒๕๕๓ 

๑ ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ๔๙๐ 
๒ จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด ๑๐๖ 
๓ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ๒๑๒ 
๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ๔.๖๒ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
คาเฉลี่ย = ๓.๕๑ ๔.๖๒ คะแนน บรรลุ ๔.๖๒ 

 

แนวทางการพัฒนา 
 การประเมินบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ควรดําเนินการสํารวจในชวงที่นักศึกษามาฝกซอม 
การรับประทานปริญญาบัตร โดยใหกลุ มงานบริหารจัดการศึกษาดําเนินการ สําหรับผู ที ่จะสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

รายการหลักฐาน 
๑๖.๒-๑   -  รายงานการวิจัยอัตลักษณบัณฑิต ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน  
 

ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ  
 ๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 ๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
 ๕. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ี
กําหนดและไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔ ขอ 

ปฏิบัติได 
๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้    นางสาวรุจา รอดเข็ม 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล     นายสมพงศ เพ็ชรบริสุทธ์ิ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน วิทยาลัยดําเนินการได 
๕ ขอดังน้ี 
 ๑. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบันโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 วิทยาลัยกําหนดเอกลักษณของสถาบัน ซ่ึงสอดคลองกับท่ีสถาบันพระบรมราชชนกกําหนด “สรางคน
จากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๓ เดือนกันยายน ๒๕๕๓ และคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๔ (๑๗-๑.๑) เอกลักษณ
ของสถาบันท่ีกําหนดมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธ ปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ และสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ ๒๕๕๓ และปงบประมาณ ๒๕๕๔(๑๗-๑.๒) ความสอดคลองดังกลาวไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย(๑๗-๑.๓) 
 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 
 วิทยาลัยจัดทําระบบการมีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรและนักศึกษาในการดําเนินการพัฒนา
ของวิทยาลัยเพื่อใหเกิดอัตลักษณนักศึกษาและจุดเนนจุดเดนของวิทยาลัย(๑๗-๒.๑)และเผยแพรระบบการมี
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สวนรวมดังกลาวใหทุกกลุมงาน รวมทั้งเว็บไซตของวิทยาลัย (๑๗-๒.๒) มีการดําเนินการชี้แจงใหกับทีมงาน
สโมสรนักศึกษา(๑๗-๒.๓) 
 ๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 วิทยาลัยประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน จุดเดนหรือความ
เชี่ยวชาญที่สงผลสะทอนความเปนเอกลักษณของวิทยาลัย มีบุคลากรประเมินความพึงพอใจท้ังหมด ๗๔ คน 
จากจํานวนท้ังหมด ๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๖.๐๕ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา เทากับ ๔.๕๒ จากคะแนนเต็ม ๕ (๑๗-๓) 

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผล
กระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
 ผลการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดนของวิทยาลัยและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา
ตอสังคม โดยวิทยาลัยมีการผลิตนักศึกษาท่ีมาจากชุมชนตามความตองการของระบบบริการสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุข  จากหนังสือท่ี สธ ๐๒๐๓.๐๕๔/๒๗๑ เร่ืองประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ืองการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรตางๆของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ หนังสือท่ี สธ ๐๒๐๓.๐๕๔/๓๐๐ เร่ืองขอสงขอมูลการ
จัดสรรโควตาระบบกลาง(Admissions)  และการจัดสรรโควตาบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรตางๆของกระทรวง
สาธารณสุข  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔ (๑๗-๔ .๑)  ผลจากการดําเนินงานผลิตนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน  วิทยาลัยไดรับประกาศเกียรติคุณ รับรองใหเปนแหลงฝกอบรม
หลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับตน (EMT-B) เปนท่ียอมรับระดับชาติ  และวิทยาลัยไดเขารวมเพื่อจัดตั้งเปนศูนย
ความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินของวิทยาลัยในสังกัดของสถาบันพระบรมราชชนก ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉินของวิทยาลัย (๑๗-๔.๒) และการเขารวมเปนศูนยความเปนเลิศดานการแพทย
ฉุกเฉิน(๑๗-๔.๓)การจัดอบรมหลักสูตรทักษะการบริหารของผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ซึงเปน
บุคลากรในชุมชนทําหนาท่ีในการใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนและเมื่อผานการอบรม บุคลากรกลุมนี้
กลับไปทํางานในชุมชนและสรางคุณคาใหกับประชาชนในดานสุขภาพตอไป(๑๗-๔.๔) 
 ๕. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ี
กําหนดและไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 วิทยาลัยไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองใหเปนสถาบัน การศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรดาน
สุขภาพอยางมีมาตรฐาน สนับสนุนใหระบบบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขสามารถใหการดูแล
ประชาชนไทยอยางมีคุณภาพจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (๑๗-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ ๑๗ เทากับ ๓ ขอ จึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

 
 



๕๕ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

แนวทางพัฒนา    
 วิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธเพ่ือแสดงเอกลักษณใหกับบุคคลนอกไดรับทราบมากขึ้น โดยผาน
ชองทางการประชาสัมพันธ ท้ังในรูปของเอกสาร และรูปสื่ออิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนการประสานงาน
ศูนยวิชาการตางๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
 

รายการหลักฐาน 
๑๗-๑.๑ คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
๑๗-๑.๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๓ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
๑๗-๑.๒      แผนกลยุทธปงบประงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ 
๑๗-๑.๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
๑๗-๒.๑      ระบบการมีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรและนักศึกษาในการดําเนินการพัฒนาของวิทยาลัย
 เพ่ือใหเกิดอัตลักษณนักศึกษาและจุดเนนจุดเดนของวิทยาลัย 
๑๗-๒.๒ เว็บไซตประชาสัมพันธแผนกลยุทธของกลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
๑๗-๒.๓ ตารางการประชุมทีมงานสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ และแผนงานโครงการของ
 สโมสรนักศึกษา รุนที ่๒๓ 
๑๗-๓ การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนหรือ  
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
๑๗-๔.๑ ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
 หลักสูตรตางๆของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
 การศึกษา ๒๕๕๓  
 ขอมูลการจัดสรรโควตาระบบกลาง(Admissions)  และการจัดสรรโควตาบุคคลเขา 
 ศึกษาหลักสูตรตางๆของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๗-๔.๒ ประกาศเกียรติคุณ รับรองใหเปนแหลงฝกอบรมหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับตน (EMT-B)  
 จากสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ
๑๗-๔.๓ หลักฐานการเขารวมเปนศูนยความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉิน และรายงานงบพัฒนาจังหวัด 
 ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ 
๑๗-๔.๔ รายชื่อผูเขารับการอบรมหลักสูตรทักษะการบริหารโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
๑๗-๕ ประกาศเกียรติคุณยกยองใหเปนสถาบัน การศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพอยางมี 
 มาตรฐาน จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงช้ีที่ ๑๘.๑ ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน 
๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

- ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔-๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้     นายสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธ์ิ  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล   นางเบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช   นางสาวกมลชนก  ชูเกื้อ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน ในเร่ืองการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ วิทยาลัย ดําเนินการได ๔ ขอ ดังน้ี  
 ๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
 ปการศึกษา ๒๕๕๓ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยไดกําหนดประเด็นการชี้นําปองกัน หรือแกปญหา
สังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ดานการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ  ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ (๑๘.๑-๑.๑) และดําเนินการตามกิจกรรมของโครงการ จํานวน  ๗๕ คร้ัง 
คิดเปนรอยละ ๗๘.๑๓ จากเปาหมายตั้งไว ๙๖คร้ัง  ไดเชิญวิทยากรใหความรูเร่ืองการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ ทดสอบสมรรถภาพทางกายกอนเขารวมกิจกรรม  จัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  สราง
วิทยากรนําเตนแอโรบิค และทดสอบสมรรถภาพทางกายหลังจากการเขารวมกิจกรรม (๑๘.๑-๑.๒)  มีการ
ประเมินผลโครงการ พบวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมากขึ้นไป รอยละ ๙๘.๖ 
และผลการทดสอบสมรรถภาพ ทางกาย อยูในเกณฑมาตรฐานรอยละ ๘๐ (๑๘.๑-๑.๓) จากนั้นวิทยาลัย
สรุปผลการประเมินและนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการดําเนินการโครงการในปถัดไป (๑๘.๑-๑.๔) 
 ๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
 วิทยาลัยไดกําหนดตัวบงชี้ของโครงการ ๗ ตัวบงชี้ โดยภายหลังดําเนินการโครงการเสร็จสิ้นแลว 
พบวา การดําเนินการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ รอยละ ๑๐๐  (๑๘.๑-๒) 
 ๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน จากการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี 
๑ ภายในสถาบัน ในเร่ืองการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ อยางตอเนื่องกอใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
สถาบัน ดังน้ี (๑๘.๑-๓) 
 ๓.๑ นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ ของวิทยาลัย ตระหนักในเรื่องการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 



๕๗ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

 ๓.๒ เปนแบบอยางในเร่ืองการกําลังกายเพ่ือสุขภาพ แกนักศึกษา อาจารย   และชุมชน  
 ๓.๓ นักศึกษา อาจารย และบุคลากร นําความรูและทักษะการออํากําลังกายไปใชกับตนเอง และ
เผยแพรสูชุมชน  
 ๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
 จากการดําเนินงานในการชี้นําสังคมดานการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอสถาบัน คือ  กอใหเกิดวัฒนธรรมการออกกําลังกาย  มีปฏิสัมพันธระหวาง นักศึกษา อาจารย 
เจาหนาท่ี สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  เกิดความรักความสามัคคี สงผลใหการทํางานหรือกิจกรรมรวมกัน อยางมี
ประสิทธิภาพ  เปนแบบอยางท่ีดีในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  นักศึกษาท่ีออกไปฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากโครงการไปใชในชุมชน โดยเปนผูนําในการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ สามารถจัดโครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ และเปนแบบอยางท่ีดีกับชุมชน  โดยทีมวิทยากรออก
กําลังกายท่ีวิทยาลัยสรางขึ้น สามารถใหความรู  และนําออกกําลังกายกับบุคคลในชุมชนได  (๑๘.๑-๔) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ที่ ๑๘.๑ เทากับ ๓ ขอ  จึงบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๔ ขอ  บรรลุ ๕ 

 

แนวทางพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ควรมีแผนการชี้นําสังคมภายในสถาบัน ในเร่ืองออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพอยางตอเน่ือง และสรางความตระหนักใหทุกคนเห็นความสําคัญของคุณคาของการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ และสงเสริมใหทุกคนสามารถเขารวมโครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเมื่อวิทยาลัยจัด
กิจกรรมทุกคร้ัง  ในปการศึกษา ๒๕๕๔    
 

รายการหลักฐาน 
๑๘.๑-๑.๑   - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ 
๑๘.๑-๑.๒   - โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
๑๘.๑-๑.๓   - สรุปผลโครงการ 
๑๘.๑-๑.๔   - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๑๘.๑-๒    - เปาหมายของโครงการ   
๑๘.๑-๓    - เชนเดียวกับ ๑๘.๑-๑.๓    
๑๘.๑-๔.    - เชนเดียวกับ ๑๘.๑-๑.๓    
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

ตัวบงชี้ที ่๑๘.๒  ผลการช้ีนํา  ปองกันหรือแกปญหาสังคม ในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน 
                      เรื่อง แกไขปญหาสถานการณภาคใต   
 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน 
๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 
๕. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

- ปฏิบัติได 
๑ ขอ 

ปฏิบัติได 
๒ ขอ 

ปฏิบัติได 
๓ ขอ 

ปฏิบัติได 
๔-๕ ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ นางสาวรุจา  รอดเข็ม 
ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวศิริพร  ภาณุเรืองรัศมี 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลการชี้นํา  ปองกันหรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน เร่ือง แกไขปญหาสถานการณ
ภาคใต  วิทยาลัยดําเนินการได  ๕ ขอ  ดังน้ี   
 ๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
 ปการศึกษา ๒๕๕๓ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีมติในการกําหนดประเด็นการชี้นําปองกัน หรือ
แกปญหาสังคมในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน เร่ือง แกไขปญหาสถานการณภาคใต ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ ซ่ึงสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ป 
๒๕๕๓  ประเด็นการเสริมสรางคุณภาพชีวิต สรางความม่ันคงของประชาชน (๑๘.๒-๑.๑)  ท้ังน้ีจากสถิติ
รายงานสถานการณการเฝาระวังการบาดเจ็บจากความรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (Violence-
related Injury Surveillance-VIS) ประจําเดือน ตุลาคม ๒๕๕๑ พบวา เกิดเหตุการณความรุนแรง ๓๙ คร้ัง 
เจาหนาที่มีความเสี่ยงตอการไดรับอันตรายจากการลอบทํารายเจาหนาท่ีซํ้าในการเขาชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บ
ทําใหเจาหนาท่ีไมสามารถใหการชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูไดรับบาดเจ็บมีอัตรา
การรอดชีวิตลดลง วิทยาลัยจึงไดจัดทําหลักสูตรการบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย เปนหลักสูตรการ
อบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรผูใหบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทุกระดับ ที่ เนนพัฒนาความรู
ความสามารถและสมรรถนะที่ตองปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยภายใต อัตลักษณความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการใหบริการการแพทยฉุกเฉินเฉพาะพ้ืนท่ี  โดยจัดทํา
โครงการ จํานวน ๓ โครงการ ๑) โครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน เปนเงิน จํานวน 
๗๒๐,๐๐๐ บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีการแพทยฉุกเฉิน แพทย พยาบาล เวชกรฉุกเฉิน  
อาสาสมัคร  ตํารวจ  ทหาร และเจาหนาที่บรรเทาสาธารณภัย บูรณาการเจาหนาท่ีทางการแพทยและกําลังพล 
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ครอบคลุมพ้ืนท่ี ที่มีสถานการณความรุนแรง  และไดดําเนินการจัดโครงการอบรม จํานวน ๓ รุน รุนท่ี ๑ )ใน
วันท่ี ๑๖-๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ รุนท่ี ๒)วันท่ี ๑๓-๑๗ กันยายน ๒๕๕๓  และรุนท่ี ๓)วันที่ ๒๐-๒๔ กันยายน 
๒๕๕๓  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยของเจาหนาที่ขณะเขาชวยเหลือผูบาดเจ็บ และใหผูบาดเจ็บ
ไดรับการชวยเหลือในสถานการณเสี่ยงภัยไดอยางเหมาะสม สนับสนุนการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน/องคกร และคณะกรรมการโครงการนําผลการประเมินโครงการมาวิเคราะหปญหา  อุปสรรค  และหา
แนวทางการพัฒนา  ๒) โครงการศูนยศึกษาการบริการการแพทยฉุกเฉินแบบครบวงจร ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดยะลา เปนเงิน จํานวน ๔,๒๑๕,๖๕๐ บาท  ๓) โครงการนวัตกรรม
ดานสาธารณสุข ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัดยะลา เปนเงิน จํานวน ๒๒๒,๐๐๐ บาท และใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ (๑๘.๒-๑.๒) เม่ือเสร็จสิ้นโครงการคณะกรรมการดําเนินการประเมินผลตามตัวบงชี้
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนดในโครงการ สรุปรายงานการจัดทําโครงการ (๑๘.๒-๑.๓)  และคณะกรรมการโครงการนํา
ผลการประเมินโครงการมาวิเคราะหปญหา  อุปสรรค หาแนวทางการพัฒนา และนําขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงการดําเนินการโครงการในปถัดไป (๑๘.๒-๑.๔) 
 ๒. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ ๘๐   
 วิทยาลัยกําหนดตัวบงชี้ของโครงการ ๕ ตัวบงชี้ ภายหลังดําเนินการโครงการเสร็จสิ้นแลว พบวา
ดําเนินการบรรลุเปาหมายรอยละ ๑๐๐  (๑๘.๒-๒) 
 ๓. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน  
 วิทยาลัยไดรับการรับรอง ยกยองระดับชาติ จากสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ.) ใหเปน
แหลงฝกอบรมหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับตน (EMT-B)  ทําใหวิทยาลัยเปนท่ียอมรับแกสังคม ชุมชน องคกร
ภายนอก   วิทยาลัยไดเขารวมจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินของวิทยาลัยในสังกัดของสถาบัน
พระบรมราชชนก ซ่ึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ๕ ปของวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อเพ่ิมศักยภาพศูนยบริการ
การแพทยฉุกเฉินของวิทยาลัย  ซ่ึงไดรับความรวมมือกับองคกรภายนอกอยางดีมาตลอด ตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๕๒ จนถึงปจจุบัน นอกจากนี้ยังไดองค ความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ การใหบริการ
วิชาการ สามารถนํามาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาตอไป (๑๘.๒-๓) 
 ๔. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม    
 วิทยาลัยไดเปดหลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๗  จัดตั้งศูนยศึกษาการ
บริการการแพทยฉุกเฉิน ปงบประมาณ ๒๕๕๒  หลังจากนั้นมาไดจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ตามความตองการ
ขององคกรภายนอก  เชน หลักสูตรผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน  การชวยฟนคืนชีพ  การปฐมพยาบาล
และการเคลื่อนยาย  เปนตน  นอกจากน้ีคณาจารยของวิทยาลัยไดเขารวมเปนคณะกรรมการศูนยตอบโต
ภาวะฉุกเฉินทางดานสาธารณสุขจังหวัดยะลา  (PHER : Public Health Emergency Response) ตาม
คําสั่งจังหวัดยะลาที่ ๑๘๑๘/๒๕๕๔ 
 หลังจากเสร็จสิ้นโครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต  พบวา งานการแพทย  ศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติสวนหนา ไดจัดทําโครงการ 
การฝกอบรมเจาหนาที่ตํารวจประจํารถพยาบาลฉุกเฉินใหแกขาราชการตํารวจที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในชุดปฏิบัติการประจํารถพยาบาลฉุกเฉิน จํานวน ๓๐ คน ซ่ึงไดนําหลักสูตรที่ไดรับจากการอบรมท่ี
วิทยาลัย จัดอบรมให พบวา กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด   
 วิทยาลัยไดจัดทําโครงการรวมใจสานฝนสูศูนยศึกษาการแพทยฉุกเฉิน วิทยาลัยการสาธารณสุข           
สิรินธร จังหวัดยะลา เพ่ือหารายไดสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ใหมีความพรอมในการทําพิธีเปดศูนย
ศึกษาและเพ่ือเปนศูนยความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉิน โดยมี กรมประชาสัมพันธ  สมาคมนักจัดรายการ
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ขาว  วิทยุ  โทรทัศน และหนังสือพิมพ และสถาบันพระบรมราชชนก เปนผูสนับสนุน นอกจากน้ีวิทยาลัยมีการ
เตรียมพรอมในการขยายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิต จึงจัดทํา
โครงการกอสรางอาคารอบรมและที่พักผูเขารับการอบรม ณ วิทยาลัย โดยมีระยะเวลาดําเนินการเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึง กันยายน ๒๕๕๕ วิทยาลัยคาดวา จากการดําเนินการจะทําใหศูนยศึกษาการแพทย
ฉุกเฉินเปนแหลงใหความรูท่ีสําคัญแกสังคม เปนท่ีพ่ึงแกสังคมตอไป  (๑๘.๒-๔) 
 ๕. วิทยาลัยไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  
 วิทยาลัยไดรับการยกยองระดับชาติ โดยสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ.) ไดรับรองแหลง
ฝกอบรมหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับตน (EMT-B)  และศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอบต.) 
ไดรับรองวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ใหเปนองคกรท่ีมีการดําเนินงานในการแกไขปญหาสังคม
ในดานการสรางสันติสุข  พัฒนาเยาวชนและเพ่ิมปริมาณพยาบาลท่ีขาดแคลนในโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ิม
เพ่ือแกไขปญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (๑๘.๒-๕) 
 วิทยาลัยกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ท่ี ๑๘.๒ เทากับ ๓  ขอ  จึงบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
ปฏิบัติได ๓ ขอ ๕ ขอ  บรรลุ ๕ 

 

แนวทางการพัฒนา   
 วิทยาลัย ควรจัดสรรงบประมาณและหาแนวทางพัฒนาและสงเสริมการดําเนินงานของศูนยศึกษา
การแพทยฉุกเฉิน เพ่ือใหเปนท่ียอมรับแกสังคมตอไป ในปการศึกษา ๒๕๕๔  
 

รายการหลักฐาน 
๑๘.๒-๑.๑ - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ ๑๐/ ๒๕๕๓ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
 - แผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ป ๒๕๕๓ 
 - รายละเอียดงบประมาณจําแนกตามรายจายโครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการแพทย  
  ฉุกเฉินในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๘.๒-๑.๒ - โครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย  ๓  จังหวัดชายแดนภาคใต 
                 - คําสั่ง แตงตั้งคณะทํางานโครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ี                               

 เสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๘.๒-๑.๓  - สรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพทีมงานการบริการการแพทยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๓ จังหวัด 
                 ชายแดนภาคใต 
 - โครงการเสริมสรางศักยภาพการปฐมพยาบาลสําหรับครูในพื้นท่ีเสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๘.๒-๑.๔ - สรุปผลโครงการ  
                - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  
๑๘.๒-๒ - สรุปผลโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทีมงานการบริการการแพทยฉุกเฉนิในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ๓  
   จังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๘.๒-๓ - ประกาศเกียรติคุณ รับรองวิทยาลัย จากสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ
 - หลักฐานการเขารวมเปนศูนยความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉิน 



๖๑ 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓  

 

๑๘.๒-๔ - สรุปการดําเนินโครงการผลิตบุคลากรหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉินและ 
   การบริการวิชาการดานการแพทยฉุกเฉินแกสังคม ตั้งปการศึกษา ๒๕๔๗ ถึงปจจุบัน 
 - คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการศูนยตอบโตภาวะฉุกเฉินทางดานสาธารณสุขจังหวัดยะลา (PHER : 

Public Health Emergency Response) 
 - สรุปโครงการ การฝกอบรมเจาหนาท่ีตํารวจประจํารถพยาบาลฉุกเฉิน 
 - หลักฐานการดําเนินการ โครงการรวมใจสานฝน สูศูนยศึกษาการแพทยฉุกเฉิน 
 - โครงการเสริมสรางศักยภาพการปฐมพยาบาลสําหรับครูในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดน

ภาคใต 
 - โครงการกอสรางอาคารอบรมและท่ีพักผูเขารับการอบรม 
๑๘.๒-๕ - ประกาศเกียรติคุณ รับรองวิทยาลัย จากสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ
 - ประกาศเกียรติคุณ รับรองวิทยาลัย จากศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๓ 
สรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ตารางที่๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ  
               การศึกษา (สมศ.) 
 

ลําดับ ช่ือตัวบงช้ี คะแนนที่ได 

๑ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ๕ 
๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
๔.๖๔ 

๓ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตร 

๕ 

๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ๑.๑๘ 
๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ๕ 
๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ๕ 
๘ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
๕ 

๙ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ๕ 
๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ๕ 
๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๕ 
 รวมตัวบงช้ีที ่๑ – ๑๑ ๔.๕๘ 
๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน ๔.๖๔ 
๑๔ การพัฒนาคณาจารย ๒.๗๑ 
๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด ๓.๙๐ 
๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ๕ 
๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ๔.๖๒ 
๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน ๕ 
๑๘.๑ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ๕ 
๑๘.๒ ผลการชี้นํา  ปองกัน หรือแกปญหาสังคม ในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน ๕ 

 รวมตัวบงช้ีที ่๑ – ๑๘ ๔.๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ตารางท่ี ๒ เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาและตัวบงช้ีตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
 

ลําดับ ช่ือตัวบงชี ้ เปาหมาย 

๑ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
๑ ป 

รอยละ ๙๐ 

๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

๓ คะแนน 

๓ บัณฑิตปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตร 

๑ คะแนน 

๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ ๑๐ 
๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ ๑๐ 
๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ ๕ 
๘ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย 
รอยละ ๑๕ 

๙ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน คะแนน ๓.๕๑ 
๑๔ การพัฒนาคณาจารย คะแนน ๓ 
๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด คะแนน ๓.๕๑ 
๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ เฉลี่ย=๓.๕๑ 
๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๘.๑ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ปฏิบัติได ๓ ขอ 
๑๘.๒ ผลการชี้นํา  ปองกัน หรือแกปญหาสังคม ในประเด็นท่ี ๒ ภายนอกสถาบัน ปฏิบัติได ๓ ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ตารางท่ี ๓  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมิติสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ   
                 การศึกษา(สมศ.) 
   

ตัวบงช้ี 
คุณภาพ เปาหมาย 

ผลดําเนินการ บรรลุ 
เปาหมาย 

คะแนน 
ประเมิน ตัวต้ัง / 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 
 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละ 90 212/212  รอยละ 100 ü 5 
ตัวบงชี้ท่ี 2 3 คะแนน ๖๙๑/1๔๙ 4.18 ü 4.๖๔ 
ตัวบงชี้ท่ี 3 3 คะแนน ๖๔๓/๖๖๙ รอยละ ๙๖.๑๑ ü 5 
คาเฉลี่ยคะแนนดานคุณภาพบัณฑิต 
 

4.๘๘ 
 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละ ๑๐  รอยละ ๔.๗๓ O ๑.๑๘ 
ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละ 10 9/๔๑ รอยละ ๒๑.๙๕ ü 5 
ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละ 5 4.5/4๑ รอยละ ๑๐.๙๘ ü 5 
คาเฉลี่ยคะแนนดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

๓.๗๓ 
 

ดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละ 15 ๘/14 ๕๗.๑๔ ü 5 
ตัวบงชี้ท่ี 9 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 
คาเฉลี่ยคะแนนดานบริการวิชาการ 
 

๕ 
 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ท่ี 10 ปฏิบัติได 3 ขอ  ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 
ตัวบงชี้ท่ี 11 ปฏิบัติได 3 ขอ  ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 
คาเฉลี่ยคะแนนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

๕ 

คาเฉล่ียกลุมบงช้ีพันธกิจหลักของสถานศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1-11) 4.๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ตัวบงช้ี 
คุณภาพ เปาหมาย 

ผลดําเนินการ บรรลุ 
เปาหมาย 

คะแนน 
ประเมิน ตัวต้ัง / 

ตัวหาร ผลลัพธ 

ตัวบงชี้ท่ี 13 3.51 คะแนน 4.64 คะแนน ü 4.64  
ตัวบงชี้ท่ี 14 3 คะแนน ๒๔๓/๑๒๔.๕ ๑.๙๕ ü ๒.๗๑ 
คาเฉลี่ยคะแนนดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 ๓.๖๘ 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 15 3.51 คะแนน 3.90 ü 3.90 
คาเฉลี่ยคะแนนดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
 

3.90 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 
ตัวบงชี้ท่ี 
16.1 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5  ขอ ü 5 

ตัวบงชี้ท่ี 
16.2 

คาเฉลี่ย = 
3.51 49๐/106 4.62 ü 4.62 

ตัวบงชี้ท่ี 17 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 
คาเฉลี่ยกลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 
 

4.87 
 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม  
ตัวบงชี้ท่ี 
18.1 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 

ตัวบงชี้ท่ี 
18.2 ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ ü 5 

คาเฉลี่ยกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
 

๕ 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 4.๕๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ตารางท่ี ๔  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ   
                 การศึกษา(สมศ.) 
 

การประเมิน ผลการประเมิน รายช่ือคณะกรรมการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
รอบแรก  ปการศึกษา ๒๕๔๖ 

ผานการรับรองคุณภาพ รศ.ชอลดา  พันธุเสนา 
ผศ.ดร.ปรีดิ์มน  นครินทร 
พันเอกหญิง ดร.อรนันท  หาญยุทธ 

ผลการประเมินปการศึกษา  
รอบสอง  ปการศึกษา ๒๕๕๐ 

๔.๖๐ (ดีมาก) รศ.ดร.วัน  เดชพิชัย 
รศ.ดร.ลดาวัลย  ประทีปชัยกูร 
ผศ.ดร.ปรีดิ์มน  นครินทร  

 
 


